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INTRODUCCIÓN 
 
 
 
El compromiso legado por el pueblo, mediante el voto programático, se 
convierte en el mandato que debemos desarrollar, para continuar en la 
búsqueda de las mejores alternativas de solución para los diferentes retos que 
se presentan en el camino de la construcción de equidad, justicia, moralidad y 
desarrollo para esta comunidad. 
 
 
En un mundo cada día más pequeño, donde la globalización es la meta 
común de la sociedad, en donde cada día las comunidades son más atentas y 
participantes, aprovechando los amplios espacios ofrecidos por la 
Constitución Política de nuestro País, (veedurías ciudadanas, revocatoria de 
mandato, Concejos comunitarios, Referéndum, y demás opciones legales), la 
Gerencia de lo Público se debe desarrollar con la más amplia participación 
posible de todos y cada uno de los actores que conforman la sociedad.  
 
 
La atención de las situaciones sociales, especialmente el sector Educativo, el 
de la salud, el Cultural, el Recreativo, la tercera edad, la niñez y la 
adolescencia, mujeres y hombres en condición de abandono o desprotección, 
son objetivos que se deben priorizar a la hora de realizar las inversiones, 
buscando la tan anhelada disminución de los Índices negativos de la calidad 
de vida. Las obras civiles o de infraestructura, indispensables para tener un 
complemento en el desarrollo, se deben desarrollar siguiendo con claridad los 
pasos determinados en la Ley 80 modificada por la ley 1150 del 2.007, en 
materia de contratación y uso eficiente de los recursos públicos y como 
componente de crecimiento el apoyo al desarrollo rural y a la productividad. 
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Con reuniones en las que conciliamos con cada una de las comunidades sus 
intereses y afectos por las acciones que se deben contemplar en el Plan de 
Desarrollo para esta vigencia administrativa y con total respeto por los 
recursos disponibles en el Municipio y un esfuerzo muy grande para 
gestionar dineros en el Departamento, la Nación y aún en el exterior, se 
propone en el presente documento la construcción de los escenarios 
apropiados para que el ejercicio de la Planeación, permita tener una guía real 
a seguir en bien del municipio en general. 
 
El campesino tendrá un escenario ideal para el logro de sus metas en 
coordinación con la Administración Municipal, el mejoramiento de su 
vivienda, de su entorno, de las vías, de sus parcelas, de la educación de 
calidad para sus hijos, de las comunicaciones, de el acceso a los servicios de 
salud, son pilares en los que esta fundamentado nuestro ideal de Desarrollo 
Sostenible. 
 
Las obras civiles, de infraestructura, electrificaciones, polideportivos, 
puentes, alcantarillas, etc., sin ser nuestra prioridad esencial, se desarrollaran 
en la medida que los recursos propios nos lo permitan, pero buscaremos un 
importante factor de cofinanciación externo para construirlas. 
 
Con el compromiso de gestionar los recursos de subsidiaridad y 
complementariedad derivados de las acciones programadas en el Plan 
Nacional de Desarrollo “ESTADO COMUNITARIO DESARROLLO 
PARA TODOS” y el Plan de Desarrollo del Tolima, en proceso de 
elaboración “SOLUCIONES PARA LA GENTE”, en los temas que se 
interrelaciones producto de las competencias de cada uno de estos sectores en 
el desarrollo de Herveo, fortaleciendo los lazos de amistad y cooperación con  
otros entes descentralizados como el SENA, el ICA, ECOPETROL 
Universidades públicas y privadas y todas las demás que  puedan ofrecer 
apoyo financiero o técnico dentro de nuestro proceso de desarrollo. 
 
Acudiendo a las figuras actuales de presupuesto y ejecución de recursos 
públicos, como el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en el que se refleja la 
ausencia de deudas por concepto de créditos por parte del Municipio y por 
tanto, semáforo en verde para acceder a recursos por esta vía, se puede con 
base en estudios técnicos, serios y ajustados, comprometer recursos de 
Findeter, o tasas compensadas, para la ejecución de proyectos de inversión. 
En este ejercicio, se hace indispensable tener presente, el costo que la carga 
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de pensiones y situaciones derivadas de embargos en su mayoría por temas 
laborales, limitan el accionar del municipio en los recursos de libre 
destinación, dificultando la operatividad del ente público y causando demoras 
en procesos que requieren de este tipo de recursos para su ejecución. 
 
Obras iniciadas en los años anteriores y que requieren de inversión para su 
culminación, serán tenidas en cuenta para su puesta en operación y que 
cumplan con el objetivo para el que se destinó parte de los recursos públicos 
del municipio, entre ellas, la cubierta del polideportivo en la escuela Santa 
Luisa de Marillac, la culminación de los colectores y de la planta de 
tratamiento de Residuos Líquidos del área urbana, sector norte del municipio, 
así como la gestión para la construcción de los colectores y la planta de 
tratamiento que se deberá ubicar en el costado sur del área urbana y que 
manejará cerca del 40% de las aguas residuales, empalmar la vía que desde la 
vereda la Esperanza, se debe comunicar con la Vereda El Tulcán, como 
alternativa de comunicación para un importante sector del Municipio, 
amenazado por un movimiento masal de enormes proporciones, y concluir 
las obras para la adecuación del sistema de acueducto urbano del municipio, 
incluyendo en esta fase la planta de tratamiento, así como el fortalecimiento 
institucional, en la definición del sistema de operación de los servicios 
públicos, bien sea de manera comunitaria, asociativa, departamental, en fin la 
que los estudios demuestren tener la mayor efectividad en la misión de 
prestar servicios públicos eficientes y sea menos onerosa para el bolsillo de 
los usuarios.  
 
Amigos y amigas de Herveo, al aceptar acompañarme en la construcción del 
“Municipio que soñamos”, me han autorizado para con la colaboración de 
todos y cada uno de Ustedes, proyectar el Municipio de cara a las nuevas 
generaciones, en donde la equidad, la justicia y el desarrollo, sean procesos 
integrales y de beneficio general, Muchas gracias. 
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MARCO LEGAL  
 

 
La elaboración de los Planes de Desarrollo para orientar la gestión en los tres 
niveles del Gobierno (Nación, Departamento y Municipio) esta prevista por 
el artículo 339 de la Constitución Política de Colombia promulgada en 1.991, 
que se refiere  al contenido y la necesidad de concertar su formulación, 
complementada en el artículo 340 de la misma carta sobre la participación de 
la comunidad en la formulación del mismo. 
 
La ley 152 o ley del Plan y sus decretos reglamentarios, establecen la 
necesidad de elaborar los Planes de Desarrollo, ejecutando el mandato 
Constitucional, establece los procedimientos para elaborar el plan y establece 
la conformación de las Consejos Territoriales de Planeación. 
 
La Ley 388 de 1.997, conocida como la Ley del Ordenamiento territorial, 
complementa las acciones de planeación y obliga la complementariedad entre 
los Planes de Desarrollo y el Ordenamiento Físico del Territorio, como 
condicionantes básicos para direccional el desarrollo municipal. 
 
A estas normas se le suman otras que desde cada uno de los sectores tienen 
relación directa con el proceso de la planificación como son, ley 115 de 1.994 
sobre Educación, ley 101 de 1993  sector agropecuario, ley 99 de 1993, sobre 
el Medio Ambiente, todas con sus respectivos decretos reglamentarios, la ley 
715 de 2.004, la ley 1150 de 2.007, Ley 1176 del 27 de diciembre de 2007 y 
todas las demás complementarias que se haya promulgado. 
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M I S I O N 
 
 
 
EL MUNICIPIO DE HERVEO TOLIMA, ES UNA ENTIDAD TERRITORIAL 
FUNDAMENTAL DE LA DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DE 
COLOMBIA, CON AUTONOMIA POLITICA, FISCAL Y 
ADMINISTRATIVA, ENMARCADAS DENTRO DE LOS LIMITES QUE LE 
FIJAN LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY Y SU FINALIDAD ES 
PROPENDER POR CONSEGUIR EL BIENESTAR GENERAL Y EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DOMINANTES DE UNA 
MUY BUENA CALIDAD DE VIDA PARA TODA SU POBLACION, 
ESPECIALMENTE EN LAS AREAS DE EDUCACION, SALUD, AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA, CON 
OBSERVANCIA TOTAL DE LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, 
EFICACIA, MORALIDAD, EQUIDAD, PUBLICIDAD Y 
TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. 

 
 

VISION 
 
 

            EN EL 2025 VEREMOS UN MUNICIPIO  DONDE  SUS 
CIUDADANOS, EN EL INCONSCIENTE COLECTIVO, MANEJEN MAS 
EL PLANO DE SUS DEBERES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL 
DESARROLLO, DONDE LA  IGUALDAD, LA EQUIDAD, EL BIENESTAR 
GENERAL DE SUS HABITANTES, HOMBRES Y MUJERES SEAN LOS 
CONDICIONANTES DE UNA BUENA CALIDAD DE VIDA. 
OBSERVANDO UNA EFICIENTE, EFICAZ, CORRECTA, EQUITATIVA Y 
TRANSPARENTE ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS, 
OPTIMIZANDO LOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y 
FINANCIEROS EN PROCURA DEL AHNELADO DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA POBLACION, ACTUANDO CON CRITERIOS DE 
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EXCELENCIA Y LOS MÁS ALTOS PRINCIPIOS MORALES Y ETICOS, 
CREANDO UNA COMUNIDAD PARTICIPANTE Y ACTIVA EN TODOS 
LOS PROCESOS DINAMIZADORES DEL DESARROLLO MUNICIPAL. 
 

PLAN ESTRATEGICO 
 
 
 

1.- EJE ESTRATEGICO EL SUEÑO SOCIAL.-  
 
En la búsqueda de las acciones que permitan avanzar en la solución de las 
Necesidades Básicas Insatisfechas en el Municipio, los factores Sociales, 
constituyen el punto de partida para conseguir las metas propuestas. Aspectos 
fundamentales como la Educación, la Salud, la Cultura, la sana Recreación y 
práctica de Deportes, la atención a la Población Vulnerable, son entre otras 
las generadoras de los Planes, programas y proyectos a emprender en el plan 
de desarrollo. 
 

 
Tabla 1. NBI para el Municipio de Herveo 

 
NBI 

URBANO 11,22%
RURAL 27,42%
TOTAL 23,43%
Fuente DANE 2.007 

 
En las cifras publicadas por el Dane1, según el Censo de población 
recientemente realizado, y corroboradas en la Publicación Tolima en Cifras 
2006-20072 , se observa que el trabajo adelantado por las administraciones 
anteriores, ha permitido avanzar en la solución de esta problemática, sin 
embargo se debe atender ese 11.22% urbano y 27.42% rural de personas que 
aun están sin solucionar sus Necesidades Básicas en materia de acueducto, 
saneamiento básico, vivienda digan y demás factores condicionantes para 
esta situación. Aclarando eso sí, que en el tema del mejoramiento de 
vivienda, son muchas más las familias que requieren de una pronta atención 
para mejorar sus condiciones de vida.  
 
                                                 
1 www.DANE.gov.co/Censo 2005. NBI  
2 TOLIMA EN CIFRAS 2006-2007; Gobernación del Tolima. Ibagué. 
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Para esto se adoptarán las diferentes Políticas tanto regionales como 
nacionales que nos permitan entre avanzar en:  
 
a.- Fomentar el acceso y la permanencia de los jóvenes en el sistema 
educativo municipal. 
 
b.- Promover los factores que garanticen la educación integral a la población 
en edad escolar en el municipio. 
 
c.- Incentivar el uso y aplicación de las nuevas tecnologías en materia 
educativa en beneficio de la comunidad educativa del Municipio. 
 
d.- Sostener, mejorar y ampliar las dotaciones en bibliotecas, ludotecas, aulas 
de sistemas e Internet en el Municipio. 
 
e.- Aumentar la infraestructura disponible para la oferta educativa en el 
Municipio. 
 
f.- Concertar con las comunidades educativas, el tipo de educación que 
desean recibir, para implementar procesos agroindustriales, agropecuarios, 
técnicos, anémicos, etc. según la vocación del Municipio y la proyección de 
la comunidad educativa. 
 
g.- Fortalecer los procesos que permitan a la comunidad educativa avanzar en 
la implementación del segundo idioma (inglés) en sus procesos de 
capacitación. 
 
h.- se trabajara por la vinculación activa del SENA, la ESAP,  Universidades 
y demás entes de formación intermedia y profesional, para mejorar las 
posibilidades de educación superior para la comunidad Hervense. 
 
i.- Consolidar el Consejo Municipal de la Cultura 
 
j.- Apoyar, promover y fomentar iniciativas que permitan consolidar eventos 
culturales, artísticos y lúdicos en beneficio de todo el municipio. 
 
k.- Realizar un uso racional y adecuado de los escenarios para la expresión 
cultural y artística del municipio, procurando su conservación y 
mejoramiento. 
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l.- Consolidar la cultura de la promoción de hábitos saludables y prevención 
de la enfermedad. 
m.- Fortalecer los procesos que permitan mejorar la oferta de servicios y la 
atención humana en la IPS local Hospital San Antonio y sus sedes satélites. 
 
n.- Incrementar el número de personas vinculadas al Sistema de Seguridad 
Social en Salud, tanto en el Régimen Subsidiado como en el Régimen 
Contributivo. 
 
ñ.- Se trabajará en la misión de apoyar los eventos deportivos, en el 
municipio y las representaciones que desde Herveo, cumplirán citas en otros 
escenarios del Departamento y la Nación. 
 
o.- Se velara por la conservación y mejoramiento de los espacios deportivos 
existentes y se ampliara el área construida para la práctica del deporte. 
 
p.- Se implementará un espacio para la gimnasia y el cuidado del cuerpo y la 
salud, como componentes de calidad de vida sana en nuestra comunidad. 
 
q.- Se continuara en los procesos de focalización y detección de la población 
más vulnerable del municipio, para procurar mejorar sus condiciones de vida. 
 
h.- A través de la Agencia Presidencial de Acción Social, del Ministerio de la 
Protección Social y de la Oficina de Atención Social de la Gobernación del 
Tolima, se gestionaran recursos presupuestales y de subsidios para atender a 
la población más necesitada del municipio, en sus diferentes manifestaciones, 
mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, niñez desprotegida, Etc. 
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1.1 EDUCACION.- La población escolarizada en los diferentes 

establecimientos educativos en el Municipio, ha presentado un 
comportamiento creciente analizando la información de los últimos años, 
sin embargo, el número de alumnos que no culminan el año escolar 
también ha tenido un comportamiento creciente por lo que se ha ce 
necesario desarrollar estrategias que permitan sostener la población 
dentro del sistema educativo a lo largo del año y mejorar las tasas de 
promoción. 

 
Tabla 2. Comportamiento de la Matricula escolar 2003-2007 en los diferentes 

establecimientos educativos del Municipio 

 Fuente Planeación Municipal 2.007 
Grafica 1. Comportamiento matricula 2003-2007 
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2003 2004 2005 2006 2007 SEDE Grado 
matricula matricula matricula matricula matricula

MARCO 
FIDEL S. Y 
SEDES 0 - 11 688 704 707 767 895 
LETRAS Y 
SEDES 0 - 09 134 145 148 145 199 
PADUA Y 
SEDES 0 - 11 724 696 569 562 582 
ARENILLO 
Y SEDES 0 - 09 77 107 261 260 220 

TOTAL GENERAL AÑO 1623 1652 1685 1734 1896 
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 Fuente: Planeación Municipal 
Observando en detalle cada una de las diferentes sedes educativas del 
Municipio comparando matricula y deserción tenemos: 
 

Tabla 3. Matricula y deserción 2003-2007 

AÑO MATRICULA 
DESERCION -
REPITENCIA 

I.E M.F.S. 
URBANO Letras Padua Arenillo 

2003 1623 179 688 134 724 87 

2004 1652 150 704 145 696 107 
2005 1685 267 707 148 569 261 
206 1734 174 767 145 562 260 

207 1896   895 199 582 220 
 Fuente Planeación Municipal 2.007 
 
 
Se nota claramente que así como la matricula inicial tiene un aumento año 
por año, también la cantidad de alumnos que no terminan el año escolar crece 
año a año, con graves consecuencias para el sistema educativo y la formación 
educativa en esta comunidad, como se comprueba en el siguiente gráfico, 
donde se destaca el año 2.005 como el más crítico: 
 

Gráfica 2. Alumnos desertores del sistema educativo 2003-2007 
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  Fuente Planeación Municipal 2007. 
Estas cifras que se detallan a continuación en el análisis de cada uno de los 
subgrupos educativos y sus diferentes sedes, permiten tomar medidas 
conducentes a disminuir la deserción y aumentar la escolaridad en el 
municipio. 
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Grafica 3.- Alumnos matriculados en la Institución Educativa Marco Fidel Suárez y sus 
sedes 2003 – 2007. 
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  Fuente Planeación Municipal 2.007 
Se observa un importante incremento en la cantidad de alumnos vinculados a 
este Instituto Educativo, así como al C.E. de Letras. 
 

Grafica 4.- Población escolarizada en el Centro Educativo Letras y sus sedes 2003-2007 
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134
145 148 145

199

0

50

100

150

200

250

1 2 3 4 5

Años

A
lu

m
no

s

Alumnos

 
  Fuente Planeación Municipal 2007 
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Grafica 5. Población escolar en la Institución Educativa Juan XXIII de Padua y sus sedes 
2003-2007 

Alumnos Matriculados 2.003-2-007 I.E Juan XXIII y sus Sedes

724
696

569 562 582

0

100

200

300

400

500

600

700

800

1 2 3 4 5

Años

A
lu

m
no

s

Alumnos

 
 Fuente Planeación Municipal 2.007 
En la Institución Educativa Juan XXIII en Padua y el C.E. Alfonso Daza en 
el Arenillo, se define una tendencia negativa en cuanto a las matriculas. 
 

Grafica 6. Población matriculada en el C.E Alfonso Daza de Arenillo 2.003-2007 
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 Fuente Planeación Municipal 2.007. 
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Al revisar la estadística del DANE, referente a la población que sabe leer y 
escribir en el Municipio encontramos:  
 

Tabla 4. Analfabetismo total en el Municipio Por grupos de edad.  
 

Edades Escolares 
Sabe 
leer y 

escribir 3-4 5-6 7-11 12-15 16-17 18-24 25 o más TOTAL 
SI 8 141 1.093 951 399 877 4.398 7.867 

NO 395 290 109 10 5 25 865 1.699 
TOTAL 403 431 1.202 961 404 902 5.263 9.566 

Fuente DANE  2.007 
 

Grafica 7. Analfabetismo total en el Municipio por grupos de edad 
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Se destaca como preocupante el rango de edad 7-11 con 109 niños, sin 
embargo, teniendo en cuanta que la edad escolar en algunas áreas rurales se 
inicia sobre los 7 años, puede ser esa la razón, en general, la población en 
edad escolar 12 a 24 años, presenta un índice muy bajo de iletralidad, con 
solo 40 personas. Y el grupo de edad 25 o más años, con 865 personas que no 
saben leer ni escribir, plantea la necesidad de diseñar estrategias para la 
educación de adultos, en programas de alfabetización. 
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Se proponen como acciones a desarrollar: 
 
1.1.1 Programa: Crecimiento en materia de Calidad educativa. Se esperan 

los siguientes resultados: 
- Ubicar las dos Instituciones educativas del Municipio por encima del 

nivel bajo de calificación en las pruebas adelantadas por el ICFES, en 
los próximos 4 años.  

- Disminuir la deserción escolar del 10 % al  7% máximo durante los 
próximos 4 años. 

- Procurar que la promoción escolar mínima sea del 85% cada año, 
durante los siguientes años. 

 
1.1.1.1 Subprograma Formación técnica y tecnológica.- Teniendo en 

cuanta las vocaciones definidas en las dos I.E. en el Municipio se 
debe avanzar en: 

- Fortalecimiento de 2 proyectos educativos escolares, uno en cada 
institución Educativa por año. 

- Fortalecer los programas en tecnologías de informática y 
comunicaciones en las I.E. Marco Fidel Suárez, Juan XXIII y los 
Centros Educativos Alfonso Daza y Letras. 

- Apoyar los procesos de experiencias de aprendizaje con las aulas 
itinerantes T.B.T. ofertadas por el SENA. 

 
1.1.1.2 Apoyo al desarrollo educativo de la juventud para construir sus 

sueños. 
- Capacitar 20 jóvenes bachilleres del municipio en competencias 

laborales y procesos productivos. 
- Capacitar 80 jóvenes de los grados 8, 9 y 10 en derechos humanos y 

participación ciudadana con miras a formarse como personeros 
estudiantiles 

- Fortalecer el Concejo Municipal de la Juventud 
 
1.1.1.3 Fortalecimiento del ambiente sano y conservación del medio. 
 

- Propiciar el desarrollo de proyectos escolares ambientales, con miras a 
fortalecer el cuidado de la naturaleza y los recursos naturales. 
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- Facilitar la representación del Municipio en los encuentros ambientales 
que se desarrollen a nivel regional, departamental y nacional. 

 
1.1.1.4 Bienestar estudiantil y subsidios a la oferta. 
 

- Beneficiar con programas de desayunos, refrigerios o almuerzos 
escolares a la población efectivamente matriculada en los 
establecimientos educativos del municipio. 

- Beneficiar a todos los niños, niñas jóvenes hombres y mujeres, que 
necesiten de transporte escolar para asistir normalmente a sus clases. 

- Gestionar la dotación de kits y uniformes escolares a los niños y niñas 
estudiantes del nivel 2 del SISBEN y aquellos del nivel 1 que no 
pertenezcan al programa Familias en Acción. 

- Apoyar el desarrollo y fortalecimiento del Hogar Unificado Semillitas 
de Amor con sus sedes la Plazuela en el sector urbano y Padua. 

- Facilitar el acceso sin barreras ni restricciones al sistema educativo, a 
la población desplazada que llegue al municipio. 

 
1.1.2 Dotación. Se trabajara en mantener la dotación requerida en cada 

establecimiento educativo con miras a garantizar una educación de 
calidad. 

 
- Dotación de materiales didácticos, de utilería y en general necesarios 

para la práctica docente. 
- Suministro de papelería e insumos para el normal desarrollo de las 

clases 
- Suministro de 10 equipos de computo para los establecimientos 

educativos en el municipio. 
 
1.1.3 Infraestructura. Educativa, teniendo en cuenta que cada uno de los 

establecimientos educativos debe contar con las mejores condiciones 
de infraestructura posibles para su ejercicio habitual, procuraremos 
realizar los mantenimientos preventivos y curativos que se requiera y 
las ampliaciones que la demanda educativa así establezca. 

 
- Mantenimiento a la totalidad de los establecimientos educativos en el 

Municipio. 
- Construcción de cinco nuevas aulas durante el periodo administrativo. 
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- Remodelación y adecuación de las salas que en los establecimientos 
educativos se necesite para la operación de los computadores que se 
entreguen. 

 
 
OBJETIVOS Y METAS NACIONALES DE EDUCACION 
 
POLÍTICAS DEL SECTOR EDUCACIÓN  MUNICIPAL- 
1. Ampliación de la cobertura escolar. 
2. Mejoramiento de la calidad académica y educativa. 
4     Mejoramiento de infraestructura. 
 
OBJETIVOS NACIONALES EDUCACIÓN 
1. Ampliar la cobertura en educación preescolar, básica, media y superior. 
2. Implementar estrategias que cualifiquen la educación en todos los niveles, a 

partir de planes de mejoramiento. 
3. Estimular la eficiencia del sector educativo, para avanzar la productividad, 

eficiencia y   sectorial. 
 
ESTRATEGIAS NACIONALES EDUCACIÓN 
1. Mejorar la calidad de la educación. 
2. Mejorar la eficiencia del sector educativo. 
 
 
ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN MUNICIPAL. 

• Garantizar la educación gratuita para los niveles 1 y 2 del Sisben y  los 
grupos vulnerables de la población, de acuerdo a las directrices 
Departamentales y Nacionales. 

• Acceder a los recursos de los programas departamentales respecto a la 
alfabetización en zonas rurales. 

• Reorganizar el calendario académico en la zona rural, de acuerdo a la 
época de cosecha cafetera. 

• Organizar un comité pro impulso a foros educativos municipales, 
conformado por la coordinación de educación, los jefes de núcleo, 
representantes de los rectores, representante  por cada uno de los 
Consejos directivos de las instituciones educativas. 

• La Coordinación de educación y la jefatura de los núcleos del municipio, 
formularán el plan de acción para el rediseño de los currículos en las 
instituciones educativas. 
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METAS DEL CUATRENIO EN EDUCACION 

 
 

 
 
 
1.2. SALUD.- En los dos componentes que maneja el Municipio en materia 
de salud, los siguientes son los planes y programas que se desarrollaran 
durante el periodo administrativo de este gobierno: 
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1.2.1 Régimen Subsidiado.- La propuesta que viene implementando como 
Política Pública el gobierno Nacional, pretende que para el 2.010 todas las 
personas que pertenecen al nivel 1 y 2 del SISBEN, que no cuenten con 
protección, deben estar afiliadas en el Régimen Subsidiado, en esta dirección 
en el Municipio tenemos:  
 

 
Tabla 5. Población efectivamente afiliada al Régimen Subsidiado desde el 1 de enero de 

2.00 al 31 de diciembre de 2.007 
 

AÑO AFILIADOS
2.003 2.803 
2.004 2.980 
2.005 3.538 
2.006 4.302 
2.007 4.528 

    Fuente: Planeación Municipal 2.007 
 
Se establece un incremento superior al 150% durante los cuatro años, 
aumentando la cantidad de afiliados al depurar las bases de datos, en un muy 
alto porcentaje. 
 
Tabla 6.-  Incremento real en la Población efectivamente afiliada al Régimen Subsidiado 

desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2.007  
 

Incremento Real 
1.725 Personas 

161,54% Porcentual 
    Fuente: Planeación Municipal 2.007 
 
Con la vinculación real de 1.725 personas nuevas en el sistema, no solo se 
logró un amplio beneficio a la comunidad, si no al Hospital Local San 
Antonio, al aumentar su flujo de recursos. 

 
 
 
 
 

Grafica 8. Personas afiliadas al Régimen Subsidiado en Salud en los últimos cuatro años. 
 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE HERVEO 
 
 

 

 
 

 

Afiliados al regimén Subsidiado desde 2.003 al 
2.007

2803 2980
3538

4302 4528

0
1000
2000
3000
4000
5000

1 2 3 4 5

Años

Af
ili

ad
os

Afiliados

 
Fuente: Planeación Municipal 2.007. 
 
Teniendo en cuenta la población total del Municipio 9.566 habitantes y 
de este total la población  de los niveles 1 y 2 del SISBEN, se nota en 
el siguiente cuadro la población a beneficiar en el próximo cuatrienio. 
 

Grafica 9. Población afiliada a diciembre de 2.007, frente a población por afiliar 
 

Incremento Población Cubierta  Régimen 
Subsidiado

8110 8443

2803

4398

0

2000

4000

6000

8000

10000

        2003                        2007

Pe
rs

on
as

Población
Afiliados

 
 Fuente: Planeación Municipal 2.007 
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Con un 59.83% de la población objetivo cubierta, la estrategia es lograr la 
culminar el periodo actual de cuatro años, tener vinculados al Régimen 
Subsidiado el 98% de los potenciales beneficiarios del sistema. 
 
Se trabajará conjuntamente con la Gerencia del Hospital, para que las 
diferentes EPS tanto del Régimen Subsidiado como del Régimen 
contributivo, oferten por medio del Hospital Local, los servicios del Nivel 1, 
en las mejores condiciones para el afiliado, el Hospital y la EPS.  
 
Actualmente el Hospital Local, realiza programa de Medicina familiar, 
llegando a los hogares con médico, enfermera a prestar servicio de medicina 
y a desarrollar el programa de prevención, así mismo se están desarrollan 
brigadas de salud en cada una de las veredas, como estrategia para una 
familia saludable. 
 
1.2.3 Salud Oferta.- A pesar que el Municipio, no esta certificado por el 
Ministerio de la Protección Social, para el manejo de los recursos de la oferta 
local en salud, se trabajará de la Mano de la Junta Directiva del Hospital San 
Antonio, con el fin de consolidar el proceso de reestructuración de la planta 
de personal, cancelar las acreencias de todo tipo que tiene la IPS y fortalecer 
la prestación de los servicios de salud del Nivel 1, con calidad, oportunidad y 
humanismo, teniendo el concepto de paciente-cliente, al cual debemos 
satisfacer y atender de la mejor manera posible, como los dueños  del servicio 
que se presta, se buscara la re certificación ahora que legalmente es posible. 
 
Se buscara con apoyo de la Gerencia, que todas las personas vinculadas al 
Régimen Contributivo en Salud, reciban la atención de primer nivel de salud, 
en el Hospital Local IPS San Antonio, y no en IPS de Fresno o Manizales, 
como ocurre en la actualidad. 
 
Se realizará la gestión de recursos que se necesitan para ampliar y mejorar la 
planta Física del Hospital local, con miras a optimizar la atención a los 
pacientes y asegurar la salud de los usuarios del Hospital. 
 
POLÍTICAS NACIONALES SALUD 
• Ampliación y mejoramiento de la protección  y la seguridad social 
• Modernización, reestructuración y capitalización de hospitales. 
 
POLÍTICAS DEL SECTOR SALUD MUNICIPAL 
• Acceso a la seguridad social en salud. 
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• Ampliación de coberturas 
 
OBJETIVOS NACIONALES SALUD 
 
• Brindar Seguridad Democrática; que asegure la viabilidad de la Democracia y 

afiance la legitimidad del Estado; se brindará seguridad y protección a todos 
los colombianos sin distingo de color política, credo religioso, convicción 
ideológica o nivel socioeconómico. 

• Construir equidad social, mejorando la distribución del ingreso y el crecimiento 
económico.  Se buscará la consolidación de un país de propietarios que al 
mismo tiempo vincule al estado en el gasto social eficiente y en la protección 
a los sectores más vulnerables de la sociedad. 

• Incrementar la transparencia y eficiencia del estado, a través de un rediseño 
de las entidades, unas reformas transversales de fondo y un avance en la 
descentralización que conlleve mayores y efectivos niveles de  autonomía 
territorial. 

 
 

ESTRATEGIAS NACIONALES DE SALUD 
 
• Fortalecer e incrementar las coberturas de aseguramiento en salud a través 

de transformación de subsidios de oferta a demanda. 
• Cofinanciar la ampliación de cobertura en el régimen subsidiado. Recaudo 

efectivo para su financiamiento.  
• Explotación del monopolio de juegos de suerte y azar. 
• Sostenibilidad financiera del sistema general de seguridad social en salud. 
• Realizar Convenios de desempeño con departamentos, municipios y E.S.E.s 

para procesos de modernización y reestructuración con créditos condonables. 
• Cofinanciar dichos convenios para reestructuración y modernización de las 

Empresas Sociales del Estado públicas. 
• Mejorar la prestación de los servicios con menos carga laboral y a menor 

costo. 
 
METAS NACIONALES SALUD 
 
1. Sostener financieramente el Sistema General  de  Seguridad Social en Salud 

(SGSSS) 
2. Ampliar cobertura en 5 millones de nuevos afiliados al régimen subsidiado en 

salud. 
3. Recaudo de recursos por impuestos a juegos de suerte y azar. 
4. Continuar financiando la población no cubierta con subsidios a la demanda 

mientras se logra la cobertura total a la población colombiana en el subsidiado 
5. Modernizar y reestructurar la mayor cantidad posible de Empresas Sociales 

del Estado municipales y departamentales. 
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METAS DE SALUD MUNICIPAL 

 
1.2.2 Salud Pública.- Teniendo en cuenta los constantes cambios que en esta 
materia se están desarrollando en cuanto a la normatividad y los objetivos a 
lograr, en especial los desarrollados en el Decreto 3039 del 10 de agosto de 
2.007, que establece el Plan de Salud Pública 2007-2010, las acciones en 
materia de Promoción y prevención se enfocaran en el desarrollo de 
proyectos que permitan efectivamente mejorar las condiciones de vida de la 
población objetivo, para que los factores determinantes de los problemas 
crónicos detectados, sean atacados directamente y así, las enfermedades 
prevalentes como la Infección Respiratoria Aguda (IRA) y la Enfermedad 
Diarreica Aguda (EDA), disminuyan en su presión y ocurrencia en la 
población del municipio. 
 
Para cumplir con este objetivo, se avanzará en: 
 

- Disminución de focos o vectores de enfermedades 
- Mejorar la calidad del hábitat, para disminuir la presión de las 

enfermedades. 
- Fortalecer las redes de comunicación, para prestar los servicios de 

salud, en el menor tiempo posible, luego de detectada una infección o 
un foco de enfermedad. 
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- Contribuir solidariamente con el Departamento, en el desarrollo de 
estrategias para llegar con oportunidad y eficiencia a toso los rincones 
del municipio, en acciones de promoción de hábitos saludables y 
disminución de los agentes causantes de la enfermedad.  
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1.3  CULTURA.- El desarrollo Municipal depende en su conjunto de las 

condiciones y calidades culturales y educativas de sus gentes. Durante 
varios años, la realización de la Semana Cultural, de eventos de 
integración como las Cabalgatas por la Paz, el Festival del Retorno y 
veladas culturales y artísticas en diferentes escenarios del municipio, han 
permitido fortalecer y consolidar proyectos que con altura han 
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representado al municipio en otros escenarios y localidades, por eso en 
este sector tendremos: 

 
- Realizar la semana cultural, en el área urbana del Municipio y sus 

zonas de influencia una vez por año. 
- Fortalecer los proyectos de expresión oral, narrativa, cuento, oratoria y 

demás, por medio de la emisora local, como un espacio para el 
desarrollo cultural del Municipio. 

- Realizar la Fiesta del Campesino en el área urbana y su zona de 
influencia, y en Padua y su zona de influencia una vez al año, 
fortaleciendo la cultura musical campesina y tradicional, en estos 
escenarios que se han ido incubando a lo largo de los últimos años en 
el municipio. 

- Sostener, Dotar, y mejorar la Banda Musical Juvenil y la Prebanda, en 
la I.E. Marco Fidel Suárez, como expresión de la música y la 
interpretación instrumental en el municipio.    

- Fomentar la práctica de eventos artísticos y culturales que permitan la 
integración con otros municipios y regiones, en bien de la cultura 
municipal. 

 
 
OBJETIVOS NACIONALES CULTURA 
 
1. Construir una ciudadanía de democracia cultural y plural con base en el 

reconocimiento de la dimensión cultural de los distintos agentes sociales. 
2. Configurar un proyecto colectivo de Nación como construcción permanente 

desde lo cultural. 
3. Ubicar al  Estado como garante del reconocimiento y respeto por la diversidad 

cultural de los distintos actores, sectores y pueblos en la creación de lo 
público. 

4. Conjugar la creación y las memorias en la gestación de proyectos individuales 
y colectivos de presente y futuro. 

5. Crear lo cultural, individual y lo colectivo en condiciones de equidad, libertad y 
dignidad en la configuración del proyecto democrático de Nación. 

6. Democratizar la creación cultural y  su circulación, goce y disfrute en los 
ámbitos locales, regionales, nacionales e internacionales. 

7. Reconocer los procesos socioculturales como punto de partida para el apoyo 
y estímulo a la producción y el consumo cultural que elimine discriminaciones 
y exclusiones. 

8. Valorar la naturaleza desde lo cultural para garantizar prácticas sostenibles en 
la relación con el medio ambiente. 

9. Consolidar la apreciación creativa de las memorias y proyección del 
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patrimonio en la construcción plural de la Nación. 
10. Interrelacionar y articular las  políticas culturales en el    orden local, regional, 

nacional y global, para garantizar coherencia en el fortalecimiento de lo 
público. 

11. Disponer de lo cultural como base para la construcción del desarrollo social, 
político y económico. 

 
 
ESTRATEGIAS DE CULTURA 
 
1. A través de las instancias locales y regionales  se consolidará el proceso de 

formación para  el ejercicio de la ciudadanía desde lo cultural: logrando una 
participación  ciudadana desde  la  expresión de lo cultural - permitiendo que 
el resultado de este ejercicio tenga espacio en los ámbitos de decisión y 
construcción de lo público 

2. Organización y participación de los agentes culturales. 
 
METAS NACIONALES CULTURA 
 
1. Construir una ciudadanía de democracia cultural y plural con base en el 

reconocimiento de la dimensión cultural de los distintos agentes sociales. 
Configurar un proyecto colectivo de Nación como construcción permanente 
desde lo cultural.  

2. Ubicar al  Estado  garante del reconocimiento y respeto por la diversidad 
cultural de los distintos actores, sectores y pueblos en la creación de lo 
público. Conjugar la creación y las memorias en la gestación de proyectos 
individuales y colectivos de presente y futuro.  

3. Crear lo cultural, individual y lo colectivo en condiciones de equidad, libertad y 
dignidad en la configuración del proyecto democrático de Nación. 
Democratizar la creación cultural y  su circulación, goce y disfrute en los 
ámbitos locales, regionales, nacionales e internacionales. Reconocer los 
procesos socioculturales como punto de partida para el apoyo y estímulo a la 
producción y el consumo cultural que elimine discriminaciones y exclusiones. 
Valorar la naturaleza desde lo cultural para garantizar prácticas sostenibles en 
la relación con el medio  
 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE HERVEO 
 
 

 

 
 

 

 
1.4. RECREACION Y DEPORTES.- El desarrollo del pensamiento 
armónico y productivo, se logra cuando nuestro cuerpo esta sano, efecto que 
se logra por medio de la recreación y la práctica adecuada del deporte, para 
este fin realizaremos las siguientes acciones: 
 

- Apoyo a los eventos deportivos dentro del Municipio, en la región y a 
nivel departamental, que estimulen la sana competencia y el desarrollo 
de habilidades de los deportistas locales. 

- Se construirá, dotara y realizará mantenimiento a los escenarios 
deportivos en el área municipal. 

- Se dotara y pondrá en funcionamiento un espacio para el Gimnasio en 
el área urbana del municipio. 
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POBLACION VULNERABLE 
 
1.5. ATENCION A LA POBLACION MÁS VULNERABLE. Como 
función social el estado, debe ofrecer protección a la comunidad y garantías 
reales para todos, fundamentalmente en el apoyo a aquellas personas que por 
su condición están más desprotegidas o en condición de vulnerabilidad. 
 
1.6. EJE TRANSVERSAL SOCIAL INFANCIA Y ADOLESCENCIA.-  
 
La protección de los derechos de la niñez y la adolescencia, se constituye en 
pilar de la sociedad, para formar gentes de bien y en paz, un niño o niña que 
crezca en medio de un ambiente adecuado y sano, será un hombre o una 
mujer de bien para su entorno y la sociedad, por esto, trabajaremos en: 
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- Conformación de la Comisaría de Familia 
- Mantener por debajo de 0.5% el nivel de los niños con bajo peso al 

nacer. 
- Mantener por debajo del 0.5% los niños con desnutrición crónica 
- Procurar que los niños menores de 6 meses reciban lactancia materna 

exclusiva. 
- Incluir el 100% de los niños y niñas menores de 6 años de los niveles 1 

y 2 del SISBEN, en el Régimen Subsidiado en salud. 
- Atender con complementación alimentaria 30 niños cada año. 
- Procurar los medios necesarios para que el 100% de los niños y niñas 

que nazcan en el municipio accedan de inmediato al registro civil. 
- Mantener en cero el número de partos en niñas menores de 14 años 
- Acompañar y proteger los derechos de la joven embarazada y su bebe, 

con jovencitas en embarazo entre los 15 y los 18 años. 
- Mantener por debajo del 8% el número de partos de jóvenes entre 15 y 

17 años, frente al total de partos registrados en el municipio. 
-  

Tabla 7 Número de partos de niñas y jóvenes frente al total de partos de 2003 a 2007 
 

Ítem/ Año 2003 2004 2005 2006 2007 
Número de partos atendidos 
en niñas entre 0 y 14 años 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Número de partos atendidos 
en jóvenes entre 15 y 17 años 

 
6 

 
16 

 
9 

 
11 

 
6 

Total de partos atendidos 50 77 53 62 56 
Fuente Planeación Municipal – Hospital San Antonio 
 

- Realizar acompañamiento profesional y especializado a los menores 
que por circunstancias imprevistas infrinjan la ley. 

- Atender todos los casos de maltrato intrafamiliar que se denuncien, con 
acompañamiento profesional, para minimizar este problema en el 
municipio. 

-  
Tabla 8. Estadísticas que comprometen la infancia y la adolescencia en el Municipio 

 
Item / Año 2003 2004 2005 2006 2007 

No. De niños, niñas y adolescentes 
infractores a la ley penal atendidos 

 
1 

 
2 

 
4 

 
3 

 
2 

Número de dictámenes medico legales 
por maltrato infantil 

 
2 

 
1 

 
2 

 
4 

 
2 

No. De denuncias por abuso sexual 2 4 5 3 2 
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Fuente: Planeación Municipal  - Inspección Local de Policía 
 

- Atender todos los casos que se presente de violación a los derechos de 
los menores, con el acompañamiento profesional para disminuir este 
flagelo. 

- Trabajar por la erradicación del abuso y la explotación sexual en el 
municipio, fortaleciendo la denuncia y acompañando a las personas 
afectadas en su recuperación. 

- Fortalecer la red de buen trato en el municipio 
 
1.7 POBLACION  DESPLAZADA.- El municipio no ha sido 
históricamente receptor de población desplazada de otras localidades, por el 
contrario ha sido expulsor de población por causa de factores armados al 
margen de la ley, con al menos dos familias claramente identificadas que 
debieron abandonar el municipio en el año anterior. Los listados oficiales en 
poder de la administración confirman la existencia de 3 familias con 
beneficios como desplazadas en la jurisdicción, a quienes se les ha facilitado 
el apoyo que el gobierno nacional ofrece en sus diferentes programas. Por lo 
tanto en este campo, se estará atento a continuar cumpliendo con la 
normatividad vigente. 
 
1.8. MUJERES EN ESTADO DE DESPROTECCION.- No existe una 
estadística clara del número de mujeres que se encuentren en este estado, sin 
embargo por el trabajo que se adelanta desde las redes de buen trato con 
apoyo del ICBF, se sabe de la necesidad de algunas mujeres de recibir apoyo 
por parte del estado, situación que se ha venido manejando en especial para 
garantizar la protección y el cuidado de los menores involucrados, en este 
campo se espera avanzar en: 
 

- Conformación de grupos identificados de Mujeres Cabeza de Familia, 
que deseen conformar pequeñas empresas productivas, para apoyar sus 
iniciativas y buscar cofinanciación a sus proyectos. 

- Atención integral a las familias involucradas en este proceso, para 
mejorar las condiciones de vida del entrono familiar y el desarrollo 
general de la comunidad. 

- Inclusión en los programas diseñados desde el nivel nacional, 
departamental y municipal a los grupos de mujeres debidamente 
conformados, para fortalecer sus procesos. 
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- Como estrategia se considerará el caso de Padres Cabeza de Familia, 
que requieran de apoyo para mejorar las condiciones de vida de sus 
grupos familiares y el bienestar de sus hijos. 

 
1.9. ADULTOS MAYORES.- Con una población superior a los seiscientos 
abuelitos y abuelitas en el municipio, la atención a este segmento de la 
población se constituye en una prioridad, para el efecto se trabajará en: 
 

- Aumentar en la medida que le Gobierno Nacional y el apoyo del 
Gobierno Departamental o permitan en la entrega de subsidios a los 
adultos mayores del municipio. 

- Aumentar los cupos del programa Juan Luis Londoño, para 
alimentación del adulto mayor, en la medida que las ampliaciones del 
gobierno nacional lo permitan. 

- Apoyar el fortalecimiento y funcionamiento del Asilo de Caridad San 
Vicente, para la atención integral de los adultos mayores en abandono. 

- Incluir el 100 % de los adultos mayores que cumplan los requisitos de 
nivel 1 y 2 del SISBEN, en el Régimen Subsidiado en Salud. 

 
Tabla 9. Adultos mayores de 65 años residentes en l Municipio 

 
EDAD CANTIDAD
65-69 243 
70-74 152 
75-79 129 

80 y más. 103 
TOTAL 627 

    Fuente DANE 2.007 
Grafica 10. Adultos mayores de 65 años  en el municipio por rangos de edad 
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  Fuente DANE 2007 – Planeación Municipal 
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2. EJE ESTRATEGICO LA INFRAESTRUCTURA QUE 
SOÑAMOS. 
 
Los recursos de inversión deben apuntar hacia la consolidación de los 
objetivos de desarrollo de la comunidad, por lo tanto, las obras físicas que 
se emprendan deben cumplir la labor social que por Misión debe cumplir 
el Municipio. Una planeación adecuada que concerté tanto los recursos de 
presupuesto como el cumplimiento de la ley en materia de contratación y 
calidad de las obras, son el soporte, con el cual, cada obra que se necesite, 
deberá contar con sus estudios preliminares, su análisis de conveniencia y 
oportunidad, su presupuesto técnico, su contrato acorde a la Legislación, 
sus pólizas, en caso de requerirse y su interventoría técnica. 
 
En este importante Eje Estratégico, desarrollaremos los planes, programas 
y proyectos que se necesiten así: 
 
2.1 Plan Vial, con sus dos componentes urbano y rural, pretende 
mantener en el mejor estado posible todas y cada una de las vías que 
hacen parte del territorio municipal y son competencia directa del 
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Municipio. Se gestionará adicionalmente el mantenimiento y conservación 
de la red vial a cargo del departamento y construida en nuestra 
jurisdicción, y se estará atento a los desarrollos viales que la nación 
proyecté para mejoramiento, mantenimiento y construcción dentro de 
nuestra jurisdicción.  

 
Para dar cumplimiento a estos propósitos se debe gestionar la celebración 
de convenios interadministrativos, con el INVIAS, el Comité Municipal y 
Departamental de Cafeteros, Municipios Vecinos y la Gobernación del 
Tolima 

 
2.1.1 La red vial urbana, será atendida de manera prioritaria para el 

mejoramiento y reposición de algunos sectores que presentan 
mucho deterioro. Y con recursos de destinación especifica, buscar 
la ampliación de la pavimentación a sectores como la parte sur del 
barrio Santander, sector salida al Campin, por el Barrio El Tejar 
para disminuir la presión de las aguas lluvias. 
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Tabla 10.  Estado actual de la carreteras      
              

                 

ESTADO ESTADO  
DEPARTAMENTO

DESCRIPCION 
LOCALIZACION  

K 0+00 CAMINO MUNICIPIO

Long. 
A 

cargo 
(Km.) 

Km. 
Pavimentados B R M 

SUB 
TOTAL 

(A) 
Km. No  

Pavimentados B R M 

SUB 
TOTAL 

(B) 
TOTAL 
(A+B)  

TOLIMA 

Barrio La 
Punta a 800 
mts de la 
Alcaldía 

Area urbana, 
Arenillo, Río 
Guali Herveo 16 5 5    5 11 2 8 1 11 16 

* carretera que 
comunica con los 
municipios de 
Casabianca, 
Villahermosa y 
Palocabildo 

TOLIMA 

A 2 km. De 
área urbana 
vía Arenillo 

Tesoritos, El 
salado, La Unión, 
La Esperanza Herveo 7 0     0 7 3 3 1 7 7 * Muy inestable  

TOLIMA 

1.200 metros 
de la 
Alcaldía, vía 
Delgaditas 

Área urbana, 
Ecopetrol, Torre 
Veinte Herveo 7 0     0 7 4 2 1 7 7  

TOLIMA 

Barrio La 
Plazuela a 
800 metros 
de la 
Alcaldía 

Área urbana, El 
Cedral, El Águila, 
El Gualí, Tulcán Herveo 8 0     0 8 3 4 1 8 8 

* Se debe construir un 
puente que permitiría la 
comunicación vial con 
Padua y Fresno 

TOLIMA 

Barrio La 
Punta a 700 
metros de la 
Alcaldía 

Área urbana - El 
Yerbal Herveo 5 0     0 5 1 3 1 5 5  

TOLIMA 

A 7.5 Km. 
Del área 
urbana vía 
Herveo 
Delgaditas El Plan, El Placer Herveo 4 0     0 4 1 2,5 0,5 4 4 

* Tramo por construir 
de 4 kilómetros para 
comunicar con vía 
Padua - Fresno 
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TOLIMA A 100 
metros de la 
Iglesia de 
Padua 

La Picota, La 
Leonera, El 
Topacio Herveo 7 0     0 7 1 4 2 7 7 

* Posible intersección 
con vía anterior 

TOLIMA 
A 2 Km de 
Padua Picota Rio Guali Herveo 12 0     0 12 1 8 3 12 12  

TOLIMA 

Punto Los 
Naranjos Vía 
Manizales 
Fresno 

Los Naranjos, 
Monterredondo, 
El Raizal Herveo 6 0     0 6 2 3 1 6 6  

TOLIMA 

Caserio 
Letras Vía 
Manizales - 
Fresno Letras - Angulo E Herveo 9 0     0 9 1 6 2 9 9  

 VIAS SECUNDARIAS               
ESTADO ESTADO  

DEPARTAMENTO

DESCRIPCION 
LOCALIZACION  

K 0+00 CAMINO MUNICIPIO

Long. 
A 

cargo 
(Km.) 

Km. 
Pavimentados B R M 

SUB 
TOTAL 

(A) 
Km. No  

Pavimentados B R M 

SUB 
TOTAL 

(B) 
TOTAL 
(A+B)  

                 

TOLIMA 

Barrio La 
Punta a 1.2 
Km. De la 
Alcaldía 

Herveo- 
Delgaditas Herveo 17 17 4 8 7 17 0      0 17 

* Requiere 
mantenimiento urgente 
de toda la calzada y del 
Puente afectado sobre 
el río Aguacatal 

Fuente Planeación Municipal  
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- El estado actual de la red vial del Municipio se describe en la tabla 10. 
 

2.1.2 En los centros Poblados Padua y Letras, se continuará con las 
labores de pavimentación de los sectores que no cuentan con estas 
obras y especialmente en Padua, se coordinará con el gobierno 
Departamental y otras instancias para recuperar algunas calles en 
las cuales el pavimento se deterioro totalmente. 

 
2.1.3 Caminos.- En un ambicioso plan, se procurará que cada una de las 

comunidades que utilizan los caminos, en conjunto con la 
administración, realicen las labores de mejoramiento y 
conservación de los caminos, con la construcción de las obras 
civiles en temporadas de verano, que permitan la operatividad de 
estas importantes rutas de comunicación durante todo el año. 

 
2.1.4 Puentes.- Se realizará toda la gestión que sea necesaria, para que la 

Gobernación del Tolima por medio de la Secretaria de 
Infraestructura, destine los recursos que se requieren para 
implementar la solución definitiva en el sector sobre el río 
Aguacatal en la carretera que desde el área urbana conduce hasta 
Delgaditas. Durante este periodo administrativo, se gestionaran los 
recursos que se necesitan para construir el puente sobre le Río 
Aguacatal, en la vía área urbana – Águila – Gualí – La Picota – 
Padua.  

 
2.1.5  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.2 VIVIENDA DIGNA.- El nicho en el cual la sociedad desarrolla su 
diario trajinar es la vivienda, por lo tanto dignificar este hábitat se 
convierte en una prioridad ineludible, más en este municipio donde el 
retrazo en materia de mejoramiento de viviendas, supera los 8 años, 
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por inconvenientes generados años atrás con la formulación y 
aprobación del Esquema de Ordenamiento territorial. Para complicar 
más la situación, los suelos de origen volcánico con poca estabilidad, 
viviendas construidas en sitios inadecuados, pésimo manejo de aguas 
lluvias y servidas, fallas graves en los procesos de construcción y el 
deterioro de los materiales por el paso de los años, tiene actualmente 
un elevado número de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo no 
mitigable, es decir que se deben reubicar en otros espacios, en donde la 
vida e integridad de sus ocupantes no corra peligro. En este sector se 
proyecta avanzar en. 

 
2.2.1. Mejoramiento de vivienda.- Entendida como toda acción que le 
permita a una vivienda mejorar la convivencia y mejor estar de sus 
ocupantes, se desarrollara en los escenarios urbano y rural. 
 

2.2.1.1 Urbano. Con un censo de  las viviendas más deterioradas y de 
propiedad y ocupación de las personas más necesitadas, se 
coordinará con el SENA, en programas de autoconstrucción, la 
realización de las obras físicas tendientes a colocarlas en un 
estado digno de ocupación por sus habitantes. Cada familia 
debe aportar un porcentaje del valor de la inversión, en mano 
de obra, o en materiales y quienes así puedan en dinero. 

2.2.1.2 Rural.- Se continuara con los procesos ya iniciados que han 
permitido realizar labores de Mejoramiento de Vivienda a más 
de 100 familias en las diferentes veredas. Se trabajará sobre las 
familias que se prioricen en los Consejos de Gobierno que se 
realicen en cada sector rural, en donde la comunidad avale la 
necesidad y urgencia de las obras. Cada familia beneficiaria 
aportara parte de la construcción de la obra en mano de obra, 
materiales y en dinero de ser posible. No se tendrá como 
prioridad la atención de viviendas que no estén siendo 
ocupadas por sus propietarios, se espera logra vincular al 
SENA en este propósito de desarrollo. 

 
2.2.2. Reubicación de Viviendas por Riesgos.- Este sector uno de los más 
críticos en la actualidad, obliga la gestión del municipio ante los organismos 
departamentales y de la nación, para conseguir los recursos que se necesitan. 
Labor en la que ya se esta trabajando por lo prioritario del tema, 
requiriéndose que las familias afectadas especialmente en el sector rural, 
establezcan los sitios para reubicación, en zonas que deben ser previamente 
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analizadas por personal del municipio o contratado, para evitar incurrir de 
nuevo en viviendas en zona de riesgo. 
 
En el caso de las viviendas amenazadas en el sector urbano, se desarrollará 
un plan de choque, en el cual se espera la participación del departamento, 
Cortolima, la Nación, La comunidad y el municipio para solucionar este 
problema, el cual por el elevado costo de su solución, no puede ser 
emprendido de inmediato ni por el municipio solo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.- La formulación de 
los diferentes Planes diseñados desde el Gobierno Nacional como son Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS), Plan de Manejo y 
Saneamiento de Vertimientos (PMSV), Plan Maestro de Alcantarillado y 
Acueducto, no constituyen nada si no están acompañados de las diferentes 
acciones para implementarlos por lo que trabajaremos en: 
 
2.3.1. Agua Potable.- Son dos los frentes en los que se trabajará para este 
sector así: 
 
2.3.1.1. Urbano. Consolidar la reconstrucción del sistema de acueducto 
urbano en todas sus fases, captación, conducción, almacenamiento, 
tratamiento y distribución y control de calidad son labores a desarrollar de 
manera inmediata, con miras a entregar a toda la comunidad urbana agua 
potable las 24 horas del día los 365 días del año. Se prestará el servicio al 
100% de los suscriptores. 
 
2.3.1.2. Rural.- En este escenario también se trabajará en dos frentes uno los 
Centros Poblados y otro el rural disperso así: 
 
2.3.1.2.1 Centros Poblados.- Con la construcción de la Planta de 
Tratamiento para Padua, se debe mejorar el sistema de micro medición y 
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cobro justo por el servicio entregado, para beneficiar al 100% de los 
habitantes de este importante sector. Con la reconstrucción de la totalidad de 
los sistemas de captación, almacenamiento y conducción en Letras, se espera 
para este periodo en conjunto con la comunidad, mejorar las acometidas 
domiciliarias para mejorar significativamente el servicio y la calidad en este 
sector, con un cobre justo por el servicio para su autosostenibilidad. Se 
revisará el sistema instalado en Mesones, para ajustarlo a las actuales 
necesidades de servicio, con una junta administradora que opere el sistema y 
cobre el servicio para su autosostenimiento. 
 
2.3.1.2.2. Rural Disperso.- Se atenderá las solicitudes de las diferentes 
veredas en materia de ampliación de acueductos y construcción de los 
sistemas donde aún están faltando, con dos objetivos claros, uno la eficiente 
prestación del servicio y dos la autosostenibilidad de los sistemas, en donde 
cada acueducto debe tener una Junta Administradora integrada por la 
totalidad de los usuarios, fijar unas tarifas y compromiso de los usuarios para 
hacer funcional y sostenible el servicio de manera permanente. 
 
Tabla 11. Consolidado de evaluación de los Acueductos Rurales del Municipio adelantado 

por el Plan Departamental de Aguas. 
 

VEREDA USUARIOS 
ACTUALES 

USUARIOS  
POTENCIALES 

USUARIOS 
TOTALES 

GUALI 20 9 29 
YERBAL 17 28 45 

EL TULCAN 20 10 30 
EL SALADO 34 4 38 
PLAN ALTO 24 0 24 

EL PLAN 10 0 10 
EL CEDRAL 12 31 43 
EL AGUILA 30 30 60 
CURUBITAL 5 35 40 

EL ARENILLO 15 0 15 
TESORITOS 30 5 35 

DAMAS BAJAS 20 0 20 
TORRE SEIS 10 9 19 
EL PLACER 17 30 47 

LA ESPERANZA 46 17 63 
EL TOPACIO 0 33 33 

MONTEREDONDO 0 10 10 
LA LEONERA 0 75 75 

LA UNION 0 12 12 
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LA PICOTA 0 55 55 
LA ESTRELLA 0 13 13 

Fuente: Plan Departamental de Aguas – Secretaria de Planeación 2.007. 
 
Se debe confirmar la información anterior y proyectar los ejercicios de 
solución requeridos. 
 
2.3.2. Sistemas de alcantarillado y manejo de aguas residuales.- Al igual 
que el proceso anterior el tema debe ser abordado desde las perspectivas 
Urbano, Centros Poblados y Rural disperso, por lo que se trabajará en: 
 
2.3.2.1. Plan Maestro de Alcantarillado Urbano.- Se debe continuar con la 
construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales sector El 
Tulcán, costado norte área urbana, y los colectores el Matadero y Las 
Palmeras, que permitirán tratar cerca del 48% de las aguas que se contaminan 
en el sector urbano. Adicionalmente se gestionará ante el Departamento y la 
Nación los recursos para la reposición del alcantarillado en los sectores en 
donde ya cumplió su vida útil y aquellos en donde su construcción es 
antitecnica y poco confiable. Igualmente conseguir los recursos que sobre el 
sector vereda Tesoritos costado sur del área urbana permita construir la 
segunda planta de tratamiento, que descontaminará el 45 % de aguas 
generadas en este costado de la cabecera municipal. 
 
2.3.2.2. Sistemas de Alcantarillado en Centros Poblados.- Se atenderá en 
el periodo la recuperación de las redes de alcantarillado que se han 
deteriorado en los centros poblados Padua, Mesones y Letras. Se gestionará 
los recursos que permitan construir una planta de tratamiento de aguas 
residuales en Padua. 
 
2.3.2.3. Sector Rural Disperso.- Se continuara con la política de 
construcción de unidades sanitarias higiénicas y conectadas a pozos sépticos, 
teniendo en cuenta las condiciones de terreno y pendiente, para instalar en 
donde así se requiera, soluciones en tanques de PVC, para evitar erosión y 
vertimientos nocivos para la salud, buscando así disminuir los agentes 
causales de las enfermedades diarreicas aguadas, prevalentes en la 
comunidad. Cada familia debe vincularse de manera activa a estos 
desarrollos. En escuelas e infraestructura del Municipio, este asumirá 
directamente las obras. 
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2.3.3. Residuos Sólidos Municipales.- En este campo se continuara con la 
recolección una vez por semana en el área urbana, Padua, Mesones, 
Delgaditas y Letras, con disposición final en Manizales en el relleno sanitario 
de EMAS, mientras se consolida la construcción del relleno sanitario para 
Fresno y Herveo, en territorio del Fresno. Se continuará con la incipiente 
labor iniciada de concientización para separación en la fuente de residuos 
sólidos, buscando así dar uso racional a los residuos de carácter orgánico, 
disminuyendo significativamente la cantidad de residuos a transportar hacia 
los rellenos sanitarios y generando una importante economía para el 
municipio.  
 
Se realizará el barrido de las principales calles del área urbana una vez por 
semana. 
 
2.3.4. Compra predios donde nacen acueductos.- Se debe continuar con 
esta política instituida por la Ley 99,  de mucha importancia de cara a la 
sostenibilidad del recurso agua en el Municipio, en la actualidad, los predios 
donde nace el acueducto urbano y el de Padua, son propiedad del Municipio 
y la comunidad del Arenillo es propietaria de su nacimiento, se debe 
identificar los predios donde nacen otros acueductos, para adquirirlos y 
realizar las labores de conservación que se necesiten. 
 
2.3.5 Empresa de servicios Públicos.- Acorde con la normatividad vigente, 
se  conformara un sistema que permita independizar las contabilidades del 
municipio y de los servicios públicos, para buscar mayor eficiencia en la 
prestación y manejo de estos, en cumplimiento a la Ley 142 de 1994 y las 
disposiciones de la superintendencia de Servicios Públicos.  
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2.4. ELECTRIFICACION.- Los importantes pasos dados en el periodo 
anterior en este tema, nos permiten iniciar negociación con Enertolima, con 
el fin de oficializar estos procesos de construcción e instalación de redes 
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eléctricas, obteniendo el Municipio a cambio mayor inversión por parte de la 
empresa en el tema de ampliación de la cobertura del servicio, se pretende en 
este sector: 
 
2.4.1 Sector Urbano y Centros Poblados.- Ofrecer un efectivo y 
permanente servicio de alumbrado público, a toda la comunidad. Facilitar las 
conexiones que se requieran para familias del nivel 1 y 2 del sisben que no 
cuenten con el servicio, en sistemas financiados a largo plazo.  
 
2.4.2. Sector rural disperso.-  Continuar el programa de ampliación de las 
redes de alta y baja tensión, para llegar a sectores del municipio aún sin 
electrificar. Desarrollar una campaña masiva de conexiones en área ya 
energizadas pero que cuentan con muchas viviendas sin el servicio de 
energía, en este proceso se desarrollaran dos actividades así: 
 
2.4.2.1. Electrificación Rural.- Llegar con las redes de baja tensión hasta el 
patio de las casas que no cuentan con este servicio, procesos adelantados con 
Enertolima, la Gobernación, la comunidad y el Municipio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.2.2. Mejoramiento de vivienda.- Consiste en facilitar el acceso al 
servicio a familias que hace muchos años, tienen la energía en el patio de sus 
casas, pero que no han tenido la posibilidad de llevarla al interior de sus 
casas, este proyecto contara  con la financiación de Enertolima y el apoyo del 
Departamento y el Municipio, desde luego con alta intervención de la 
comunidad beneficiaria. 
 
2.5. Infraestructura a cargo del Municipio.- La conservación y ampliación 
de las diferentes propiedades que administra el Municipio, son compromisos 
con la economía y eficiencia del municipio por lo que realizaremos las 
siguientes acciones: 
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2.5.1. Edificio de la Alcaldía.- Como la cuna de la democracia local, se 
realizará las labores de mantenimiento y conservación que una construcción 
de este tipo demande. 
 
2.5.2. Planta de Sacrificio y Plaza de Ferias.-  Estos dos escenarios, deben 
actualizarse, para cumplir con la normatividad vigente en la materia, 
garantizando así un óptimo servicio a la comunidad. 
 
2.5.3. Galería de Mercado urbano y Padua.- Son dos obras de 
infraestructura de propiedad del Municipio, pero que no están representando 
en su conjunto, objetos sociales del municipio, si no elementos usados por 
particulares, con poca o ninguna retribución al fisco municipal, por lo que se 
debe replantear su operación y funcionamiento, para que cumplan con la 
función social, para la que fueron construidos. 
 
2.5.4. Parques Públicos.- Son infraestructuras que sirven a toda la 
comunidad y necesitan de labores de embellecimiento y conservación, que 
serán prestados por el ente municipal, conservando siempre su función social. 
 
2.5.5. Oficinas y Sedes en Centros Poblados.- Se revisará el estado actual 
de estas construcciones, su uso y se definirá según la tasa de uso las 
responsabilidades de cada uno de los usuarios de estas edificaciones, (policía, 
comunidad, particulares). 
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3.- EJE ESTRATEGICO DIMENSION INSTITUCIONAL, PARA 
LOGRAR EL GOBIERNO QUE SOÑAMOS. 
 
Modernizar, cualificar y tecnificar la administración local, contribuir al 
saneamiento financiero local, apoyando el propósito nacional de combatir la 
corrupción y fortalecer la institucionalidad, por medio de la adecuación de la 
estructura orgánica y funcional del municipio, adecuándola a los nuevos retos 
impuestos por la globalización y las nuevas tecnologías en informática y 
comunicaciones, para ofrecer a toda la comunidad mejores y más oportunos 
servicios, mayor transparencia y equidad en el ejercicio de la gerencia 
pública local. 
 
2.1. Fortalecimiento Institucional.- La calificación del personal al servicio 
de la administración, con miras a ofrecer cada día mejores servicios, será 
prioritario en este ejercicio administrativo, la comunidad contará con 
atención privilegiada y de calidad, en donde la misión de cada uno de los 
funcionarios al servicio de la administración será atender oportuna y 
eficientemente a cada ciudadano que requiera de cualquier tipo de  servicio 
ofertado por la administración municipal. Se facilitará en la medida que los 
recursos lo permitan, la capacitación en competencias y servicios a cada uno 
de los funcionarios, para conseguir estas metas. Se trabajará por la 
tecnificación y modernización de los equipos a cargo del municipio. 
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2.2. Tecnologías en Informática y Comunicaciones.- La página Web del 
Municipio www.herveo-tolima.gov.co, será el órgano oficial de información 
de los procesos que la administración municipal adelante, deberá ser 
alimentada al menos una vez por semana con los contenidos, anuncios, 
licitaciones, contratos y demás actividades que la administración municipal 
deba publicar. Se trabajará de la mano con al Agenda de Conectividad, para 
aumentar las opciones que la página pueda ofrecer en materia de servicios en 
línea a la comunidad. 
 
2.3. Planta de Personal.- se espera con el apoyo de la ESAP, y del 
departamento Administrativo de la Función Pública DAF, conformar la 
planta de personal ajustada a las funciones y compromisos que debe enfrentar 
en su misión la administración municipal, en su objetivo de tener al servicio 
de la comunidad, las mejores personas y los mejores servicios. Se partirá de 
la actual planta de personal descrita en la gráfica siguiente. 
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 GOBIERNO MUNICIPAL 
 

FERMIN GALLEGO OSORIO  Alcalde 
LUCELY TORO CASTAÑO     Gestora Social Municipal 
ALBEIRO GIRALDO HERRERA  Secretario de Gobierno 
LUIS GUSTAVO ARISTIZABAL A.   Secretario de Hacienda 
JOSE ALIRIO BARBOSA PORTELA   Secretario de Planeación Obras 
DIANA LORENA RIOS H.                     Control Interno 
LUCERO ANDREA GALLEGO S.  Contadora 
MARIA AYDE GONZALES                   Almacenista 
GELVER GONZALEZ H.        Jefe de Presupuesto 
ANA ROSA HERRERA P.   Administradora Sisben 
JAIRO RIOS      Auxiliar Hacienda 
HAIDER ÑUÑOZ     Oficina de Cultura 
JORGE ARTURO ARCILA C.   Inspector de Policía Urbano 
LAURA DULFAY RAMIREZ   Inspector de Policía Padua 
HELMER BURITICA     Inspector de Policía Letras 
ARGEMIRO TRUJILLO   Auxiliar general 
VIANEY DUQUE    Auxiliar Administrativo 
LUIS OCHOA     Auxiliar Acueducto 
MATILDE CAMPUZANO   Bibliotecaria Padua 
EDILMA  VALENCIA   Bibliotecaria Urbana 
OLGA ALARCON G.    Bibliotecaria Colegio Urbano 
GONZALO BURITICA    Supernumerario Obras 
MARTHA PINEDA    Ludoteca 
JAIRO CHICA     Conductor 
JORGE GALLEGO    Conductor 
EDGAR TORO     Operador Maquinaria Pesada 
ULDARICO GONZALES A.   Operador Maquinaria Pesada 
OSWALDO DUQUE    Supernumerario 
MELVA ARCILA     Servicios Generales 
LUZ YANET OCHOA    Auxiliar Administrativo 
GUILLERMO DIAZ    Auxiliar Administrativo  
DAIRO BEDOYA    Auxiliar Administrativo 
HERNAN PINEDA    Auxiliar Administrativo 
JUAN DE DIOS PARRA FOREZ  Personero Municipal 
DIANA LIZETH AGUIRRE   Secretaria Personería 
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4.- EJE ESTRATEGICO PRODUCTIVIDAD, PARA FORTALECER 
EL SUEÑO ECONOMICO 
 
 
Con una economía local soportada en el sector agropecuario, con unas claras 
líneas en materia de cadenas productivas y con el aprovechamiento de las 
ventajas comparativas que posee este municipio como son ubicación sobre el 
corredor vial Manizales – Bogota, pero especialmente en el centro de nuestro 
País, con cercanías a centros urbanos importantes como Manizales, Pereira, 
Ibagué, la Dorada,  Bogotá, Medellín, entre otros con amplios potenciales de 
demanda. 
 
 
En este sector nos concentraremos en: 
 
4.1. Centro Provincial.-  Respetando las disposiciones en materia legal, para 
prestar un eficiente servicio de Asistencia Técnica  a la comunidad, se 
revisara en detalle las funciones y objetivos actuales del Centro Provincial de 
Gestión Agroempresarial Los Nevados y la participación del Municipio en 
este, buscando  que sea la comunidad del Municipio la realmente beneficiada 
con estos procesos. Especialmente que se defina la misión, visión y vocación 
del CPGA, ya que actualmente no esta cumpliendo funciones claras de 
desarrollo en bien del Municipio de Herveo y su comunidad.   
 
 
Conjuntamente con los alcaldes de los cinco municipios que actualmente 
conforman el Centro y la Secretaria de desarrollo Agropecuario del 
Departamento, buscaremos la mejor alternativa para que la asistencia técnica 
agropecuaria y el desarrollo del campo, sean objetivos y metas reales y no 
solo propuestas sin financiación, ni gestión de recursos ante los entes 
encargados de financiar estos procesos.  
 
Se analizara la posibilidad de la asistencia técnica directamente con la 
Epsagro regional, o la que cumpla con el mandamiento legal vigente, y al 
definición del Centro como un mecanismo para el mercadeo de la 
producción.
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4.2. Competitividad.- Teniendo en cuanta las ofertas de la Nación y el 
Departamento en materia de apoyo para el sector rural tales como Agro 
Ingreso Seguro, Subsidio integral de tierras dirigido a la población 
campesina, Alianzas productivas, Oportunidades rurales, línea DTF – 2, entre 
otros se definirá en conjunto con los productores del campo, las cadenas 
productivas de mayor impacto y beneficio, para ser impulsadas hincando con 
la implementación de 400 hectáreas de aguacate Hass, en el territorio 
municipal en los próximos cuatro años, como cadena identificada con alto 
potencial de desarrollo local y continuando con las demás cadenas que se 
prioricen con la comunidad, con el debido acompañamiento técnico. 
 
4.3. Asociatividad.- No se avanza en nada, si no logramos reactivar los lazos 
de confianza y solidaridad que se necesitan para reactivar el campo. La 
conformación de organizaciones de base, de cualquier tipo, asociaciones, pre 
cooperativas, pequeñas y medianas empresas, grupos asociativos de trabajo, 
etc., que tengan por objeto la integración a procesos productivos en cadena, 
son fundamentales para el logro de las metas propuestas por esto se trabajará 
de manera intensa en coordinación con la Secretaria de Desarrollo 
Agropecuario del Departamento, las Asociaciones de Productores, el SENA, 
el ICA, el Ministerio de Agricultura, las Organizaciones no Gubernamentales 
que decidan apostarle al proceso, para tener grupos de base fuertes y bien 
capacitados para sacar adelante cada uno de estos procesos. 
 
4.4. Medio Ambiente.- Contribuir en el fortalecimiento del Sistema Nacional 
Ambiental, concertando con las comunidades del sector productivo y las 
agencias del estado para el desarrollo de actividades que nos permitan 
conservar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales, realizar 
labores de prevención y control de acciones contaminantes en el medio 
natural, serán acciones que desarrollaremos de manera permanente. Se 
establecerá contacto con el Sistema Nacional de Parques, para que el 
territorio que hace parte del Parque Natural Nacional de los Nevados en el 
Municipio, tenga reconocimiento nacional y se facilite el acceso y beneficio 
del Parque a los cuidadnos residentes en el Municipio, participando también 
en las acciones de conservación y protección de este importante recurso 
natural. 
 
Se buscara que la Sociedad Civil, desarrolle en nuestro territorio la 
Constitución de reservas privadas para la conservación de los recursos 
naturales, procurando ofrecer estímulos para el progreso de estas iniciativas. 
Y los sectores que el Municipio ha estado adquiriendo en zonas de 
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nacimiento y amortización de fuentes de agua, convertirlos en Reservas 
Naturales Municipales, en donde la investigación y elucidado de la naturaleza 
cumplan además funciones científicas y educativas. 
 
Se buscará la vinculación activa de CORTOLIMA en el desarrollo de los 
Proyectos Ambientales Escolares, para crear conciencia desde las primeras 
edades en la protección y conservación de un ambiente sano. También en la 
gestión de proyectos de inversión que permitan mitigar los impactos causados 
por actividades humanas obligadas como las aguas residuales. 
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 Mapa 1. División Política del Municipio 
  Fuente: Planeación Municipal  
 
 
 
 
 
 



PLAN PRURIANUAL DE INVERSIONES   MUNICIPIO DE HERVEO
COD.

PLAN S.G.P GESTION TOTAL S.G.P GESTION TOTAL S.G.P GESTION TOTAL S.G.P GESTION TOTAL
1       EL SUEÑO SOCIAL       4.458.785             896.076       268.280      1.164.356           927.439      140.000        1.057.439        959.899      140.000        1.099.899         992.091      145.000     1.137.091 

1,1 EDUCACION 948.259 130.075 100.000 230.075 134.628 100.000 234.628 139.340 100.000 239.340 144.216 100.000 244.216

Educación de calidad 630.072 64.075 90.000 154.075 66.318 90.000 156.318 68.639 90.000 158.639 71.041 90.000 161.041

Consejo Municipal Juventud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Conectividad 62.149 10.000 5.000 15.000 10.350 5.000 15.350 10.712 5.000 15.712 11.087 5.000 16.087

 Ninguno desnutrido con hambre 61.226 14.526 14.526 15.034 0 15.034 15.561 0 15.561 16.105 0 16.105
Bienestar estudiantil y subsidio a la oferta 104.299 20.000 5.000 25.000 20.700 5.000 25.700 21.425 5.000 26.425 22.174 5.000 27.174

 Formación Técnica y tecnológica 21.075 5.000 5.000 5.175 0 5.175 5.356 0 5.356 5.544 0 5.544
 Apoyo al desarrollo educativo 63.224 15.000 15.000 15.525 0 15.525 16.068 0 16.068 16.631 0 16.631
 Fortalecimiento del ambiente sano 6.213 1.474 1.474 1.526 0 1.526 1.579 0 1.579 1.634 0 1.634

1,2 SALUD 2.551.112 594.911 10.000 604.911 615.733 10.000 625.733 637.284 10.000 647.284 658.184 15.000 673.184
Continuidad 2.354.666 557.461 0 557.461 576.972 0 576.972 597.166 0 597.166 618.067 5.000 623.067
 ampliación 156.446 37.450 0 37.450 38.761 0 38.761 40.117 0 40.117 40.117 0 40.117
Vacunación 40.000 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000

1,2,1  SALUD PUBLICA 193.887 46.000 0 46.000 47.610 0 47.610 49.276 0 49.276 51.001 0 51.001
 Capacitación 42.149 10.000 10.000 10.350 0 10.350 10.712 0 10.712 11.087 0 11.087
 Salud Sexual y reproductiva 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
 salud de la infancia 16.860 4.000 4.000 4.140 0 4.140 4.285 0 4.285 4.435 0 4.435
 ambientes saludables 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
 fortalecimientos plan alimentación y nutrición 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
 Salud mental 42.149 10.000 10.000 10.350 0 10.350 10.712 0 10.712 11.087 0 11.087
patologías trasmisibles y no trasmisibles 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
Promoción y prevención de zoonosis 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
Enfermedades trasmisibles por vectores 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
Salud Ambiental 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217

Sivigila 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217

 Fortalecimiento plan 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
Estrategia de participación social 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
Dotación de equipos y elementos 8.430 2.000 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217

1,3 CULTURA 193.938 27.032 20.000 47.032 27.978 20.000 47.978 28.957 20.000 48.957 29.971 20.000 49.971
Mantenimiento y remodelación parques públicos 99.009 14.000 10.000 24.000 14.490 10.000 24.490 14.997 10.000 24.997 15.522 10.000 25.522
Expresiones artisticas y culturales 94.929 13.032 10.000 23.032 13.488 10.000 23.488 13.960 10.000 23.960 14.449 10.000 24.449

1,4 RECREACION Y DEPORTE 181.982 36.058 10.000 46.058 37.320 10.000 37.320 38.626 10.000 48.626 39.978 10.000 49.978
Todos  jugando 42.149 10.000 10.000 10.350 0 10.350 10.712 0 10.712 11.087 0 11.087
Todos Saludables 59.009 14.000 14.000 14.490 0 14.490 14.997 0 14.997 15.522 0 15.522
 implementos deportivos 29.749                 7.058 7.058 7.305 0 7.305 7.561 0 7.561 7.825 0 7.825
 apoyo a deportistas 23.430                 2.000           5.000 7.000 2.070 5.000 2.070 2.142 5.000 7.142 2.217 5.000 7.217
todos compitiendo 27.645 3.000 5.000 8.000 3.105 5.000 3.105 3.214 5.000 8.214 3.326 5.000 8.326

1,5 POBLACION VULNERABLE 389.606 62.000 128.280 190.280 64.170 0 64.170 66.416 0 66.416 68.741 0 68.741
 Promoción de salud en grupos vulnerables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Red Juntos 71.654 17.000 0 17.000 17.595 0 17.595 18.211 0 18.211 18.848 0 18.848
Menor trabajador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dia internacional del niño 4.215 1.000 0 1.000 1.035 0 1.035 1.071 0 1.071 1.109 0 1.109
Empoderamiento de género 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organización y fortalecimiento asociación mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Herveo cero hambre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fomento microempresas perpectiva género 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Comisaria de familia 63.224 15.000 0 15.000 15.525 0 15.525 16.068 0 16.068 16.631 0 16.631
cuidado de preparto y posparto 4.215 1.000 0 1.000 1.035 0 1.035 1.071 0 1.071 1.109 0 1.109
 lactancia materna 4.215 1.000 0 1.000 1.035 0 1.035 1.071 0 1.071 1.109 0 1.109
todos con accfeso a servicios de salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Desayunos infantiles 24.720 24.720 24.720 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 ninguno sin registro 2.107                    500                 -   500 518 0 518 536 0 536 554 0 554
Todos Saludables 8.430 2.000 0 2.000 2.070 0 2.070 2.142 0 2.142 2.217 0 2.217
debido proceso para adolescentes 4.215 1.000 0 1.000 1.035 0 1.035 1.071 0 1.071 1.109 0 1.109
ninguno maltratado o abusado 4.215 1.000 0 1.000 1.035 0 1.035 1.071 0 1.071 1.109 0 1.109
población desplazada 10.537 2.500 0 2.500 2.588 0 2.588 2.678 0 2.678 2.772 0 2.772
mujeres y hombres en desprotección 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsidio en dinero al adulto en mayor 75.000 75.000 75.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsidio en especie al adulto mayor 28.560 28.560 28.560 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.010                                                         2.011                                                       
 PROGRAMAS 

COSTO
TOTAL        
2008-20011 

2.008                                                             2.009                                                            



asilo de caridad san vicente 84.299 20.000 0 20.000 20.700 0 20.700 21.425 0 21.425 22.174 0 22.174
2      LA INFRAESTRUCTURA QUE SOÑAMOS 4.087.139 481.462 85.000 566.462 498.314 900.000 1.398.314 512.906 780.000 1.292.906 529.457 300.000 829.457



VIAS 691.929 90.613 70.000 160.613 93.784 100.000 193.784 97.067 70.000 167.067 100.464 70.000 170.464
Red  Vial 410.747 50.000 50.000 100.000 51.750 50.000 101.750 53.561 50.000 103.561 55.436 50.000 105.436
 Caminos veredales 194.299               20.000         20.000           40.000 20.700        50.000             70.700 21.425        20.000             41.425 22.174        20.000          42.174 
Puentes vehiculares y peatonales 86.883 20.613 0 20.613 21.334 0 21.334 22.081 0 22.081 22.854 0 22.854
Empreasas de  transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIVIENDA 776.400 40.000 15.000 55.000 41.400 200.000 241.400 40.000 200.000 240.000 40.000 200.000 240.000

Mejoramiento de vivienda 370.525 15.000 0 15.000 15.525 100.000 115.525 20.000 100.000 120.000 20.000 100.000 120.000
Reubicación de vivienda 370.525 15.000 0 15.000 15.525 100.000 115.525 20.000 100.000 120.000 20.000 100.000 120.000
Titulación de predios 35.350 10.000 15.000 25.000 10.350 10.350 0 0 0 0
AGUA Y SANEAMIENTO 2.298.231 338.849 0 338.849 350.709 480.000 830.709 362.984 390.000 752.984 375.688 0 375.688

Acueducto urbano 410.747 50.000 0 50.000 51.750 100.000 151.750 53.561 100.000 153.561 55.436 55.436
Acueductos rurales 410.747 50.000 0 50.000 51.750 100.000 151.750 53.561 100.000 153.561 55.436 55.436
Tasas retributivas 84.299 20.000 20.000 20.700 20.700 21.425 21.425 22.174 22.174
Alcantarillado urbano 410.747 50.000 0 50.000 51.750 100.000 151.750 53.561 100.000 153.561 55.436 55.436
Saneamiento basico rural 320.747 50.000 50.000 51.750 100.000 151.750 53.561 10.000 63.561 55.436 55.436
Residuos sólidos 205.374 25.000 25.000 25.875 50.000 75.875 26.781 50.000 76.781 27.718 27.718
sostenibilidad recursos hídrico 63.224 15.000 15.000 15.525 0 15.525 16.068 16.068 16.631 16.631
Plan Departamental de Aguas 214.234 50.827 50.827 52.606 0 52.606 54.448 54.448 56.353 56.353
Control erosión cuencas 63.224 15.000 15.000 15.525 0 15.525 16.068 16.068 16.631 16.631
Monitoreo de cuencas 114.887 13.022 13.022 13.478 30.000 43.478 13.949 30.000 43.949 14.438 14.438
ENERGIA 180.000 0 0 0 0 90.000 90.000 0 90.000 90.000 0 0 0

Alumbrado público 80.000 0 0 0 0 40.000 40.000 40.000 40.000 0 0 0
Electrificación  Rural 100.000 0 0 0 0 50.000 50.000 50.000 50.000 0 0 0
EQUIPAMENTO 140.579 12.000 0 12.000 12.420 30.000 42.420 12.855 30.000 42.855 13.305 30.000 43.305
Edificio Municipal 21.075 5.000 5.000 5.175 5.175 5.356 5.356 5.544 5.544
Planta de Sacrificio y plaza de ferias 111.075 5.000 5.000 5.175 30.000 35.175 5.356 30.000 35.356 5.544 30.000 35.544
Bienes inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficinas y centros poblados 8.430 2.000 2.000 2.070 2.070 2.142 2.142 2.217 2.217

3 DIMENSION INSTITUCIONAL QUE SOÑAMOS 165.000 43.000 0 43.000 35.000 0 35.000 43.000 0 43.000 44.000 0 44.000
Capacitación a los funcionarios 24.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Operación Página Web 41.000 7.000 7.000 9.000 9.000 12.000 12.000 13.000 13.000
Ajuste Planta de Personal 15.000 15.000 15.000 0 0 0 0 0 0
Sistemas 85.000 15.000 15.000 20.000 20.000 25.000 25.000 25.000 25.000

4 PRODUCTIVIDAD 616.037 56.000 70.000 126.000 57.960 130.000 187.960 59.989 140.000 199.989 62.088 40.000 102.088
SECTOR AGROPECUARIO 311.159 24.000 70.000 94.000 24.840 65.000 89.840 25.709 75.000 100.709 26.609 0 26.609
Capacitación en productividad a JAC, productores 8.430 2.000 2.000 2.070 2.070 2.142 2.142 2.217 2.217
Instalación Huertas, parcelas y viveros 76.860 4.000 20.000 24.000 4.140 15.000 19.140 4.285 25.000 29.285 4.435 4.435
Capacitación agricultura orgánica 4.215 1.000 1.000 1.035 1.035 1.071 1.071 1.109 1.109
Asistencia técnica directa rural 54.794 13.000 13.000 13.455 13.455 13.926 13.926 14.413 14.413
Producción material agricola y pecuario 8.430 2.000 2.000 2.070 2.070 2.142 2.142 2.217 2.217
Diagnóstico agropecuario municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulación de proyectos productivos 158.430 2.000 50.000 52.000 2.070 50.000 52.070 2.142 50.000 52.142 2.217 2.217
SECTOR MEDIO AMBIENTE 304.878 32.000 0 32.000 33.120 65.000 98.120 34.279 65.000 99.279 35.479 40.000 75.479
Plan manejo integrado zona nevados 132.149 10.000 10.000 10.350 30.000 40.350 10.712 30.000 40.712 11.087 30.000 41.087
conservación agua y suelo 8.430 2.000 2.000 2.070 2.070 2.142 2.142 2.217 2.217
sistema de prevención de desastres 93.224 15.000 15.000 15.525 10.000 25.525 16.068 10.000 26.068 16.631 10.000 26.631
Plan manejo residuos sólidos 71.075 5.000 5.000 5.175 25.000 30.175 5.356 25.000 30.356 5.544 5.544
TOTAL 9.326.960 1.476.538 423.280 1.899.818 1.518.712 1.170.000 2.678.712 1.575.793 1.060.000 2.635.793 1.627.637 485.000 2.112.637
PROYECTO: DIANA LORENA RIOS


