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INFORME DE GESTION ALCALDE MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
“CHIQUINQUIRA NOS UNE 2004-2007”

|.- DATOS GENERALES

A.- NOMBRE DEL FUNCIONARIO: JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL

B.- CARGO: ALCALDE 2004- 2007

C.- ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

D.- CIUDAD Y FECHA: CHIQUINQUIRA, DICIEMBRE 31 DE 2.007

E.- FECHA DE INICIO DE LA GESTION: ENERO 1 DE 2.004

F.- CONDICION DE LA PRESENTACION: TERMINACION PERIODO DE ADMINISTRACION
G.- FECHA DE TERMINACION PERIODO DE ADMINISTRACION: DICIEMBRE 31 DE 2.007

II.- INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Como mandatario Local del Municipio de Chiquinquira, de acuerdo al Plan Gobierno que
presenté para ser elegido como Alcalde de ésta ciudad para el periodo constitucional 2004 —
2007, documento que articulado con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT), se
constituyeron como base fundamental en la formulacién y elaboracién del Plan de Desarrollo
denominado “Chiquinquira Nos Une”, instrumento de gestion, que se formulo atendiendo las
necesidades de la comunidad Chiquinquirefia en cada uno de sus sectores, con el fin de
mejorar su calidad de vida.

A continuacién, me permito presentar los resultados de mi gestion.

En el cuatrienio, trabaje mancomunadamente con el Concejo Municipal y mi equipo de
Gobierno, logrando impulsar cada uno de los ejes tematicos transversales del Plan de
Desarrollo “Chiquinquira Nos Une”; en la gestion realizada se fortalecieron temas como tejido
social, ciudad incluyente, ciudad turistica, cultura ciudadana, elementos integrales de los ejes
tematicos y transversales del Plan de Desarrollo.

TEJIDO SOCIAL, busco realizar acciones orientadas a incrementar el bienestar social de los
Chiquinquirefios, dando prioridad a la poblacion identificada como pobre y vulnerable en las
areas urbana y rural; se ejecutaron proyectos de caracter social que beneficiaron a los
habitantes de la ciudad como:

e La creacion del Centro de Atencion Integral a la Familia (CAIF), como unidad gestora
de politica social a nivel municipal, que da respuesta a problematicas como la violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil, el consumo de sustancias psicoactivas, el manejo de la
sexualidad y el cuidado de la salud mental, para brindar apoyo en condiciones
adversas a la familia, la sociedad y las comunidades, convirtiéndose como la principal
unidad de trabajo en politica social, orientada a la promocion, prevencién, deteccion,
atencion, seguimiento y vigilancia de las problematicas que inciden en la salud mental y
bienestar social, fomentando el desarrollo humano sostenible. Esta integrado por un
grupo interdisciplinario de profesionales en diferentes areas, quienes prestan servios
en Orientacién Familiar, Consulta Psicoldgica, Visita Domiciliaria, Terapia de Familia y
Pareja, Grupos de Apoyo, Restitucion de Derechos, Talleres, Construccion de Redes
Sociales, Escuela de Padres, Coordinacion con otros Servicios y Programas del
Municipio. Estos servicios son prestados a la comunidad Chiquinquirefia y a la
provincia del occidente de Boyaca, Norte de Cundinamarca y Sur de Santander por las
caracteristicas socioecondémicas de nuestro municipio y la situacion geografica del
mismo.
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Creacion del Jardin Infantil Sembremos Futuro que brinda atencion integral a nifios y
nifias de 3 meses a 6 afios de estratos econémicos vulnerables, favoreciendo en forma
continua los procesos de desarrollo integral a través del programa de nutricién, salud y
educacion, garantizando el desarrollo de los nifios como una semilla para los procesos
de cambio estructural que persiguen eerradicar la pobreza y crear condiciones para el
auténtico desarrollo humano y social, ofreciendo atencién a nifios de escasos recursos,
mediante el desarrollo de actividades en las diferentes areas: lenguaje cognoscitivo,
motriz, socio-afectivo, nutricional, creando y formando en ellos ambientes sanos, de
confianza, basados en valores, habitos de respeto y una convivencia sana,
fortaleciendo la calidad de vida de los nifios y por ende de sus familias. Presta servicios
de atencién como: Sala Cuna: De 3 meses a un ano, Caminadores: De 1 a 2 afios.
Parvulos: De 2 a 3 afios, Prejardin: De 3 a 4 afos, Jardin: De 4 a 5 afos, cuenta con
un excelente equipo de trabajo basado en profesionalismo y calidad humana. Brinda
programas de nutricion, estimulacién adecuada, proyecto ludico — pedagdgico, control
de crecimiento y desarrollo, orientacion psicoldgica, taller de padres, actividades
complementarias. Con éste proyecto social se logro reconocimiento del nivel Nacional,
otorgandonos el PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA- “EXPERIENCIA
SEMBREMOS FUTURO”.

Se gestionaron convenios Interadministrativos con diferentes instituciones del orden
Nacional y Departamental con el animo de impulsar proyectos de Desarrollo Social
como: Convenio inter administrativo a suscribir con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), con el fin de implementar un hogar grupal que acoge a un
nuamero significativo de nifios y nifias, hijos de usuarios del Centro de Acopio y
Mercadeo, siendo beneficiadas las comunidades de los estratos | y Il, el cual se
firmara en el mes de febrero de 2008, a la fecha se cuenta con el sitio adecuado para
la puesta en marcha de este proyecto.

Se realizaron 17 jornadas de vacunacion con una cobertura de 16.583 nifios menores
de 6 afos y 17.374 entre las edades de 13 a 39 afios; otorgando la Secretaria de Salud
de Boyaca, a Chiquinquira el reconocimiento de municipio libre entre SARAMPION Y
RUBEOLA, para lograr éstos resultados se utilizo estrategias como vacunacién casa a
casa a nivel urbano y rural y las concentraciones en veredas y barrios.

Se realizaron 2 ferias de la salud en las cuales se atendieron aproximadamente 5.650
personas, se prestaron servicios de valoracion médica poblacion estudiantil, entrega de
certificados meédicos, consulta médica, valoracion odontoldgica, tamizaje visual,
optometria, servicios de enfermeria, vacunacion, esquema PAl, prevencién de
enfermedades croénicas (hipertension y diabetes), toma de tensién arterial, toma de
peso y talla, glucometrias, entrega de antiparasitarios, entrega de multivitaminicos,
tamizaje para VIH vy sifilis, servicio y apoyo psicolégico, examen de seno, toma
citologia cervico-uterina, terapias fisicas, respiratoria y ocupacional, donde participaron
mas de 36 entidades de salud, evento gratuito.

Se amplio el régimen subsidiado SISBEN en 32.358 cupos llegando al 100% de la
comunidad mas vulnerable con salud.

Plan PAPA, es un programa de nivel Departamental creado con el fin de alcanzar
niveles éptimos de alimentacion y nutricion para las familias con vulnerabilidad social y
economica en las areas rurales, urbanas, desplazados e indigenas, donde el municipio
apoyo y cofinancié este programa asignando la siguiente inversion:

ANOS NRO. NINOS APORTE MUNICIPIO
2.005 6.751 $119.906.172
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2.006 7.330 $131.300.215
2.007 6.904 $168.209.376

e Ampliacién de cobertura y mejoramiento de la calidad de la educacion se aplicaron
pruebas ICFEX y SABER y dotacion de mobiliario y equipos de computo, a las
diferentes instituciones educativos de la ciudad, y entrega de 15.359 Kits escolares a
estudiantes de preescolar y basica primaria de todos los establecimientos publicos de
la ciudad, limitados auditivos y aceleracion del aprendizaje en el cuatrienio, servicio de
transporte escolar zona rural a diferentes instituciones educativas y al centro de
computo.

e Conjuntamente con el programa de la Gobernacion Departamental “Yo si puedo”, 870
personas mayores aprendieron a leer y escribir.

e Se atendieron en promedio 165 discapacitados por afio en Centro Vida, ademas se
cuenta con la casa del discapacitado, se dictaron cursos de capacitacion mediante
convenio SENA vy alfabetizacion competencia educativa.

e La Administracién se preocupo por realizar otras actividades que generaron bienestar a
la comunidad; para mi gobierno fue prioritario propiciar escenarios que brindaron
servicios que conllevaron al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
Chiquinquirefia, en donde se llevaron a cabo campafas que involucraron al Gobierno
Municipal y los diferentes sectores de la comunidad, apoyando eventos como: arreglo y
corte de cabello, mascarillas faciales, activacion fisica, manejo y uso adecuado del
agua, manipulacién adecuada de alimentos, entrega de kits para desinfeccion de
tanques domiciliarios, servicios de saneamiento ambiental, tenencia adecuada de
mascotas, vacunacion canina y felina, entrega rodenticidas, manejo adecuado de
plaguicidas, entre otras.

Entre los afios 2004 y 2005 se le dio continuidad al proyecto de vivienda Primero
Chiquinquira y con dineros correspondientes a esas vigencias se construyeron 48 unidades
de vivienda en el norte de la ciudad.

Gracias al apoyo de la Gobernacion de Boyaca se obtuvo el predio la Manga en el sector
norte salida a Tunja, base que nos permitié articular 3 proyectos de vivienda digna; la
Colmena con 62 unidades, proyectos que con el respaldo del Gobierno Seccional brindo
una solucion de vivienda efectiva a ése numero de nucleos familiares, liderados por madres
cabeza de familia.

El Proyecto Villa Lilia primera etapa, se estructuro para beneficiar a 48 familias, con un
modelo habitacional que genera calidad de vida a sus beneficiarios, a la fecha hay 18
casas terminadas y 30 en proceso de construccion.

El Proyecto Villa Lilia segunda etapa, se concibié para construir 62 casas y 72
apartamentos actualmente se encuentra éste proyecto en ejecucion. Estos proyectos
cuentan con generosos espacios publicos, zonas verdes y un componente de bienestar a
sus destinatarios.

En el antiguo proyecto Parque Industrial, ejecutado parcialmente hace 10 afios, se conjugo
un nuevo concepto de habitat y se estructuro el Parque Residencial San José) se
disefiaron 68 viviendas tipo Ill, con espacios amables y generosos que reestructuran la
vivienda de interés social y le abren espacios a sectores sociales de docentes,
profesionales y comerciantes, a la fecha hay 26 viviendas construidas y 42 en etapa
constructiva.
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En el sector rural actualmente se ejecutan 24 Mejoramientos de vivienda gestionados con
el Banco Agrario de Colombia, se construyeron 40 baterias sanitarias y se deja
estructurando un proyecto para mejorar 21 unidades de vivienda.

Luego de muchos afos de espera se adelanto la escrituracion de 40 predios en el sector
las lomas, 5 viviendas en el Parque Industrial y 7 lotes.

Se dejo elaborado el Proyecto de vivienda Santa Teresa, unico en el pais que focaliza a
personas con discapacidad, en un predio aledafio al antiguo matadero Municipal, el cual ya
se conoce en el Ministerio del ramo y tiene el apoyo del Viceministro de Vivienda por ser
orientado a ese tipo de poblacion.

Se compraron materiales de construccion para ayudar a familias vulnerables de la
municipalidad, previo estudio socioecondémico.

CIUDAD INCLUYENTE. Se ejecutaron proyectos de construccion, remodelacion, ampliaciéon e
implementacion mejorando escenarios deportivos, parques infantiles, ciclo ruta, plan de
restitucion del espacio publico, cambio de redes de acueducto y alcantarillado, como también
actividades tendientes a propiciar bienestar.

e Se crearon 20 escuelas deportivas y 6 escuelas de cultura.

e Se realizaron los Juegos campesinos, individuales y de conjunto, se cre6 el Consejo de
Juventud, el cual ha apoyo actividades como: Rallys de observacion, vacaciones
recreativas, campeonatos, eventos deportivos, cine al parque, escuelas culturales,
escuelas deportivas; también se apoyo campamentos juveniles a nivel Departamental,
se subsidio transporte para eventos deportivos, beneficiado mas de 1500 nifios,
dotacion de 14 parques infantiles para los diferentes barrios de la ciudad.

e Recuperacion del espacio publico y embellecimiento de la ciudad con el “CENTRO
HISTORICO”, con este plan la administracion recupero el espacio publico en 2.246 ml,
realizo renovaciéon vial, accesibilidad y mejoramiento del centro de la ciudad,
enfatizando en el cambio del uso de algunas vias, el reemplazo de redes de acueducto,
alcantarillado, energia, telefonia y la implantacion del mobiliario urbano.

e Se realizo reparcheo, pavimentacion y mejoramiento de vias urbanas de vital
importancia con mas de 15,3 Km. intervenidos, construccion CICLO-RUTA sector sur
de la ciudad con 1.2 km, separadores en los respectivos puentes peatonales,
pavimentacion de la carrera 13 Via MARIANA.

e Se realizo afo tras afio mantenimiento y suministro de material para recebo a las 17
veredas cubriendo el total de las vias rurales.

e Se renovaron aproximadamente 18.116 ML de redes de acueducto, se adecuaron y
construyeron 1.678 ML de alcantarillado Pluvial, en el cuatrienio, en varios de los
sectores del municipio.

e Se capacitaron 620 personas en cadenas productivas, transformacién de productos
carnicos, entre ellos estan la asociacion de curuberos de Boyaca conformada por 22
socios Yy la asociacion nacional de productores de aromaticas.

CIUDAD TURISTICA. Chiquinquira ciudad promesa de Colombia ha sido reconocida en el
ambito Nacional e Internacional, como ciudad con vocacion Mariana, escenario que nos
permitié adelantar y gestionar proyectos de desarrollo turistico. Contamos con la visita del
Presidente de la Republica, la cual nos permiti6 gestionar proyectos y compromisos en
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beneficio de la comunidad. Asi mismo, se dio continuidad a la realizacién del Aguinaldo
Chiquinquirefio, Festival Nacional de la Guabina Chiquinquirefa, Encuentro de Bandas,
Encuentros Juveniles, Red Mariana Internacional, se fortalecié la Feria Artesanal “volvamos a
la tierrita” que se organiza para la semana mayor, feria artesanal del occidente de Boyaca,
caravana turistica occidente de Boyaca " Ruta Verde", Ruta Turista los dinosaurios Anillo
Turistico, Colombia vive viaja por ella, entre otros. Asi mismo se elaboro el Plan de Desarrollo
Turistico, con la comunidad y asesoramiento de la Direccion Nacional de Turismo, contiene
diagnostico, informacion turistica, oferta y demanda, igualmente se desarrollaron programas de
capacitacion en ésta area a los diferentes sectores econémicos de la ciudad y comunidad en
general; ademds se llevaron acabo eventos especiales, con el fin de dar a conoce a
Chiquinquira y posicionarla como sitio turistico a nivel Nacional como: Grabacién del diferentes
programas de Televisién de reconocimiento Nacional como: JORGE BARON TELEVISION afio
2006, FACTOR X, Participacion Sabados Felices y Bravisimo en CITY T.V.

CULTURA CIUDADANA. Se realizaron programas, de cultura del agua, rol del manejo de
rondas, eje relevante en el Plan de Desarrollo “Chiquinquira Nos Une”.

e Recuperacion ecoldgica con la adquisicion de predios y campafias de sensibilizacion
de “sostenibilidad ambiental”, como Chiquinquird Vive con Agua, capacitando 17.000
personas, con los programas "uso Racional y eficiente del recurso hidrico” y
Chiquinquira Vive Verde, Cerca de 234 personas de todas las veredas del municipio se
capacitaron con el fin de obtener un buen resultado en la conservacién de las zonas de
recarga hidrica.

e Se creo el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental del Municipio de
Chiquinquira, avalando dos (2) proyectos ambientales de vital importancia los cuales se
dejaron gestionados con la CAR “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA AMBIENTAL
CHIQUINQUIRA LIMPIA TAMBIEN NOS UNE” y “ PROGRAMA ECOLOGICO
SALVEMOS A LOS RIOS CHIQUINQUIRA Y QUINDION”.

lll.- SITUACION DE LOS RECURSOS

A. RECURSOS FINANCIEROS

Concepto Valor (millones de pesos)

Vigencia Fiscal Aiio_2004 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ENERO y el
dia_31 del mes_DICIEMBRE

Activo Total 54.388.368
*Corriente 5.203.886
*No corriente 49.184.482
Pasivo Total 7.536.027
*Corriente 3.436.875
*No corriente 4.099.152
Patrimonio 46.852.341

Concepto Valor (millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2004 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ENERO y el
dia_31 del mes_DICIEMBRE
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Ingresos operacionales 9.148.973
Gastos operacionales 9.263.861
Costos de venta y operacion
Resultado operacional -114.888
Ingresos extraordinarios
Gastos extraordinarios
Resultado no operacional

Concepto Valor (millones de pesos)

Vigencia Fiscal Aiio_2005 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ENERO y el

dia_31 del mes DICIEMBRE

Activo Total 46.367.501
*Corriente 10.511.169
*No corriente 35.856.332
Pasivo Total 11.411.123
*Corriente 4.112.618
*No corriente 7.298.505
Patrimonio 34.956.378

Concepto Valor (millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2005 Comprendida entre el dia_ 01__ del mes_ ENERO y el

dia 31 del mes DICIEMBRE

Ingresos operacionales 18.417.263

Gastos operacionales 15.498.614

Costos de venta y operacion

Resultado operacional

Ingresos extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado no opreacional 2.918.649
Concepto Valor (millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2006 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ENERO y el

dia_31 del mes DICIEMBRE

Activo Total 42.775.973
*Corriente 12.300.727
*No corriente 30.475.246
Pasivo Total 14.581.713
*Corriente 2.761.561
*No corriente 11.820.152
Patrimonio 28.194.260

Concepto Valor (millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2006 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ENERO y el

dia_31 del mes DICIEMBRE

Ingresos operacionales

16.098.935

Gastos operacionales

15.893.398

Costos de venta y operacion
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Resultado operacional

Ingresos extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado no opreacional

205.537

Concepto Valor

(millones de pesos)

Vigencia Fiscal Aiio_2007 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ENERO y el

dia_30 del mes NOVIEMBRE

Activo Total 50.957.594
«Corriente 19.005.121
*No corriente 31.952.473
Pasivo Total 16.059.371
«Corriente 12.761.250
*No corriente 3.298.121
Patrimonio 34.898.223

Concepto Valor

(millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2007 Comprendida entre el dia_ 01__ del mes_ ENERO y el

dia_30 del mes_ NOVIEMBRE

Ingresos operacionales

14.300.467

Gastos operacionales

14.316.226

Costos de venta y operacion

Resultado operacional

Ingresos extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado no opreacional

-15.759

B. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Concepto Valor

(millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2004 Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ ENERO y el

dia_31 del mes_DICIEMBRE

Terrenos 3.621.923
Edificaciones 6.135.453
Construcciones en curso

Magquinaria y equipo 698.567
Equipo de transporte, traccion y elevacion 238.855
Equipos de comunicacién y computacion 495.655
Muebles, enseres y equipo de oficina 252.707
Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables 12.055.059
Plantas, ductos y tuneles

Otros conceptos

Concepto Valor

(millones de pesos)
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Vigencia Fiscal Afo_2005
dia_31 del mes_DICIEMBRE

Comprendida entre el dia_ 01___ del mes_ ENERO y el

Terrenos 3.653.948
Edificaciones 6.126.247
Construcciones en curso

Maquinaria y equipo 921.775
Equipo de transporte, traccion y elevacion 274.448
Equipos de comunicacién y computacion 552.449
Muebles, enseres y equipo de oficina 299.078
Bienes muebles en bodega

Redes, lineas y cables 12.055.059

Plantas, ductos y tuneles

Otros conceptos

Concepto Valor

(millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afo_2006
dia_31 del mes_DICIEMBRE

Comprendida entre el dia_01___ delm

es_ENERO _ yel

Terrenos 5.737.347
Edificaciones 5.172.850
Construcciones en curso

Maquinaria y equipo 768.322
Equipo de transporte, traccion y elevacion 241.117
Equipos de comunicacién y computacion 369.592
Muebles, enseres y equipo de oficina 219.860
Bienes muebles en bodega 56.512
Redes, lineas y cables 4.553.092

Plantas, ductos y tuneles

Otros conceptos

Concepto Valor

(millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_2007
dia_30 del mes NOVIEMBRE

Comprendida entre el dia_01___ delm

es_ ENERO y el

Terrenos 12.332.386
Edificaciones 9.588.036
Construcciones en curso

Maquinaria y equipo 768.322
Equipo de transporte, traccion y elevacion 241.117
Equipos de comunicaciéon y computacion 392.956
Muebles, enseres y equipo de oficina 219.860
Bienes muebles en bodega 56.511
Redes, lineas y cables 4.553.091

Plantas, ductos y tuneles

Otros conceptos
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Concepto Total Numero de Numero de |Numero de
Cargos de la Planta Cargos Cargos
Provistos Vacantes

Cargos de Libre Nombramiento y Remocion:
A LA FECHA DE INICIO DE LA 18 18 0
GESTION
A LA FECHA DE RETIRO, 18 18 0
SEPARACION DEL CARGO O
RATIFICACION
VARIACION PORCENTUAL 0

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA:
A LA FECHA DE INICIO DE LA 77 77 0
GESTION
A LA FECHA DE RETIRO, 60 60 0
SEPARACION DEL CARGO O
RATIFICACION
VARIACION PORCENTUAL 22,08%

PLANTA DE PERSONAL

PERSONAL DE CARRERA 60
ADMINISTRATIVA
PERSONAL DE LIBRE 18
NOMBRAMIENTO Y REMOCION
TRABAJADORES OFICIALES 36
PERSONAL VINCULADO 11 que van hasta el 31 de diciembre de 2007, solo los
MENDIANTE CONTRATO del PAC que van hasta marzo de 2008
PERSONAL PROVISIONAL 13 |

V.- PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Ver anexo No. 1 en 23 Folios
VI.- OBRAS PUBLICAS

Ver anexo No. 2 en 33 folios

VIl.- EJECUCIONES PRESUPUESTALES

INGRESOS
Concepto del Ingreso Valor Valor ejecutado Porcentaje de
presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afo_2004 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO yel
dia_ 31 delmes__ DICIEMBRE
Aportes de la Nacion 4.135.184 4.135.184 100,00%
Recursos propios 4.465.580 4.872.780 109,12%
Otros conceptos 2.073.262 1.211.451 58,43%
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TOTALES 10.674.026 10.219.415 95,74%
Concepto del Ingreso Valor Valor ejecutado Porcentaje de
presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio_2005 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO _ yel
dia_ 31 del mes_ DICIEMBRE
Aportes de la Nacion 4.624.776 4.624.776 100,00%
Recursos propios 5.186.208 5.407.153 104,26%
Otros conceptos 9.520.250 6.058.817 63,64%
TOTALES 19.331.234 16.090.746 83,24%
Concepto del Ingreso Valor Valor ejecutado Porcentaje de

presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio_2006 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO _yel
dia_ 31 delmes__ DICIEMBRE
Aportes de la Nacion 5.139.530 5.072.331 98,69%
Recursos propios 5.740.228 5.683.889 99,02%
Otros conceptos 12.338.752 9.782.481 79,28%
TOTALES 23.218.510 20.538.701 88,46%
Concepto del Ingreso Valor Valor ejecutado Porcentaje de

presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio_2007 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO _yel
dia_ 31 delmes_ NOVIEMBRE
Aportes de la Nacién 5.708.591 4.753.809 83,27%
Recursos propios 6.899.934 6.313.996 91,51%
Otros conceptos 11.009.501 6.849.510 62,21%
TOTALES 23.618.026 17.917.315 75,86%
GASTOS
Concepto del gasto Valor Valor ejecutado Porcentaje de
presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio_2004 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO _yel
dia_ 31 del mes__ DICIEMBRE

Funcionamiento 4.376.676 3.432.821 78,43%
Inversion 3.711.548 3.018.989 81,34%
Otros conceptos 250.000 224.027 89,61%
TOTAL 8.338.224 6.675.837 80,06%
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Concepto del gasto Valor Valor ejecutado Porcentaje de
presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio_2005 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO _ yel
dia_ 31 delmes__ DICIEMBRE
Funcionamiento 4.838.355 3.774.968 78,02%
Inversion 13.270.962 10.035.678 75,62%
Otros conceptos 350.000 132.015 37,72%
TOTAL 18.459.317 13.942.661 75,53%
Concepto del gasto Valor Valor ejecutado Porcentaje de
presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio_2006 Comprendida entre el dia__ 01 delmes_ ENERO _yel
dia_ 31 delmes__ DICIEMBRE
Funcionamiento 5.243.419 4.121.164 78,60%
Inversion 16.878.052 12.791.130 75,79%
Otros conceptos 300.000 141.569 47,19%
TOTAL 22.421.471 17.053.863 76,06%
Concepto del gasto Valor Valor ejecutado Porcentaje de
presupuestado (millones de ejecucion
(millones de pesos)
pesos)
Vigencia Fiscal Aho_2007 Comprendida entre el dia_ 01 delmes_ ENERO yel
dia__ 31 delmes__ DICIEMBRE
Funcionamiento 6.168.158 4.416.216 71,60%
Inversion 13.094.160 10.490.488 80,12%
Otros conceptos 943.729 705.773 74,79%
TOTAL 20.206.047 15.612.477 77,27%

VIIl.- CONTRATACION

Ver anexo No. 3 en 4 folios
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IX.- REGLAMENTOS Y MANUALES

pENom | MEGANIS ,

NACION | 'O NUMERO | FECHA
DEL | apomcid , DE ACTO DE
REGLAM | AP0 DESCRIPCION ADMINISTR | ADOPCION
ENTO v ATIVO DE 0
Y/0 ADOPCION | VIGENCIA

MANUAL | VIGENC
MANUAL
DE | RESOLY | POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
PROCES | 2O |EL MANUAL DE PROCESOS Y| ... |23DENOV/
osy | T5°° |PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA 2007
PROCEDI | ="' | ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
MIENTOS LA ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA.
MANUAL
DE | RESOLU | POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA 23 DE NOV/
PROCES | CION |EL MANUAL DE PROCESOS Y| .. 2007
OSY | 23DE |PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA
PROCEDI| NOV/ |ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
MIENTOS | 2007 | LA ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADGPTA
EL MANUAL DE PROCESOS Y
RESOLU | PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE 23 DE NOV/
VANUAL | CION | DISENO Y DESARROLLO 2007
NPAL | 23DE |URBANISTICO, AREA DE SISTEMAS
proces | NOV/ |DE INFORMACION Y GESTION DE
SAw> | 2007 |PROYECTOS Y DEL AREA DEL| 512
PROCEDI SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
o BENEFICIARIOS DE LAS POLITICAS
PUBLICAS -  SISBEN-DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA
DE CHIQUINQUIRA.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL DE PROCESOS Y
RESOLU | PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE
VANUAL | CION  |[FOMENTO Y DESARROLLO DE 23 DE NOV/
NPAL | 23DE | SECTORES ECONOMICOS, AREA DE 2007
proges | NOV/ |BIENESTAR Y DESARROLLO
SAw > | 2007 |TURISTICO, AREA DE FOMENTO Y| 513
PROCEDI DESARROLLO  AGROPECUARIO Y
e, AMBIENTAL, AREA DE SERVICIOS DE
ACOPIO Y MERCADEO DE LA
SECRETARIA DE  DESARROLLO
ECONOMICO Y AGROPECUARIO DE
LA ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA.
MANUAL POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
OE_ | “CIoN | PROGEDIMIENTOS DEL AREA. DE
PROS® | 23DE | DOCUMENTACION E INFORMACION| 565 | 1" DF DIC/
rocep| NOV/ | DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
4| 2007 | TRANSPORTE DE LA ALCALDIA DE
CHIQUINQUIRA.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE 11 DE DIC/
CONTRATACION ADMINISTRATIVA E 2007
INSPECCIONES DE POLICIA: AREA
DE  ASUNTOS POLICIVOS Y
CONTRAVENCIONALES. AREA DE 566
PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS, LIBERTADES PUBLICAS Y
GARANTIAS SOCIALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ASUNTOS JURIDICOS DE LA
ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE 11 DE DIC/
ATENCION AL USUARIO, ARCHIVO Y 2007
MANUAL CORRESPONDENCIA, AREA DE
DE RESOLU |ALMACEN GENERAL, AREA DE
PROCES CION | ADMINISTRACION, GESTION Y
osY 11 DE |DESARROLLO DEL TALENTO
PROCEDI | DIC/ 2007 | HUMANO, AREA DE CONTROL
MIENTOS INTERNO DISCIPLINARIO, DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y  GESTION
HUMANA DE LA ALCALDIA DE
CHIQUINQUIRA.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE
PLANEACION Y DESARROLLO DEL
SECTOR EDUCATIVO; AREA DE
PLANEACION Y DESARROLLO DEL
SECTOR CULTURA; AREA DE
PLANEACION Y DESARROLLO
SECTOR  SALUD; AREA DE
PLANEACION Y DESARROLLO DEL 568
SECTOR BIENESTAR SOCIAL;
COMISARIA DE FAMILIA, AREA DE
ASESORIA ORIENTACION,
ASISTENCIA JURIDICA, AREA DE
ASESORIA, ORIENTACION Y
ASISTENCIA PSICOLOGICA Y SOCIAL
DE LA SECRETARIA  DE
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA.

MANUAL
DE RESOLU
PROCES CION
osY 11 DE
PROCEDI | DIC/ 2007
MIENTOS

567

MANUAL
DE RESOLU
PROCES CION
oSy 11 DE
PROCEDI | DIC/ 2007
MIENTOS

11 DE DIC/
2007

X.- CONCEPTO GENERAL

La Administracién Municipal “Chiquinquirda Nos Une” Durante el periodo 2004 — 2007, cumplio
con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo, cuyo alcance fue 115,1%; traduciéndose en el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes; el cual arrojo los siguientes resultados de
acuerdo a los ejes teméaticos contemplados en el Plan.
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EJES ESTRATEGICOS

EVALUCION PLAN DE DESARROLLO “ CHIQUINQUIRA NOS UNE”

EJE VIIFORTALECIMIENTO Y LEGITIMIDAD
INSTITUCIONAL

EJE VIPRODUCTIVIDAD CIUDADANA 1 34,6°/ﬁ

EJE VINFRAESTRUCTURAY SERVICIOS o,
PARAEL DESARROLLO SOCIAL 1 03,9 /0

EJE IVSOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y : o,
SERVICIOS PUBLICOS 1 1 9,7 A)

EJE Il DESARROLLO INTEGRAL DEL SER 0,
HUMANO 120,4%

EJE Il SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 0,
CIUDADANA 1 24’5 A)

EJE | CULTURA CIUDADANA 1 08,1 %

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

A través de la gestion realizada se lograron reconocimientos y premios importantes otorgados
por el Gobierno Nacional y Departamental, con la presentacion de proyectos sociales que
beneficiaron a los estratos socioecondémicos | y Il, sin dejar de lado otros proyectos de gran
envergadura que propiciaron el desarrollo Social, Econémico, Politico y Administrativo de la
ciudad.

En el cuatrienio gestione recursos por 17.000 mil millones de pesos aproximadamente, en
diferentes entidades como: embajadas (Espafia, Japon y China) y entidades del Gobierno
Nacional (ministerios, accion social, entre otras) y Departamental, Instituciones que apoyaron
proyectos significativos en el desarrollo de la comunidad Chiquinquirefia; se mejoro la calidad
educativa de toda la comunidad estudiantil con la construccion y mejoramiento de la
infraestructura, dotacidon escolar y subsidios, se fortalecid6 el campo con ejecucion de
programas como el RESA beneficiando familias con asesoria, diversificacion e implementacion
de cultivos, se brindo al microempresario estimulos y asesoria para el fortalecimiento de unidad
productiva. En saneamiento basico y agua potable se renovaron acueductos y alcantarillado
mejorando la calidad de vida, se realizaron convenios con otras instituciones para dar
capacitacion a las mujeres cabeza de familia de los estratos 1 y 2 en temas empresariales,
normativos, formas asociativas, igualmente se dieron incentivos en asocio con el SENA,
INCUBAR BOYACA y CAMARA DE COMERCIO.

En cuanto al desarrollo institucional apoyados con otras areas de la Administracién Municipal
se realizaron acciones que mejoraron las condiciones labores de los funcionarios publicos,
como la adecuacion de instalaciones locativas, adquisicion de elementos de computo,
mejoramiento en los sistemas de informacion y generacion de programas de bienestar social;
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de la misma forma se dio inicio a la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), herramienta que nos permito mejorar la gestion publica en la entidad.

Se recomienda dar continuidad a la implementacién de los sistemas de modernizacion de la
Funcion Publica y ejecutar los proyectos que se encuentran en desarrollo. Respecto de los
proyectos radicados en mi gobierno en las diferentes entidades del orden Nacional y

Departamental se sugiere hacerles el seguimiento con el animo que éstos se materialicen.

XI.- FIRMA

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
ALCALDE 2004 - 2007
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