DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE TIBACUY
CONCEJO

ACUERDO No.015 DE 1999
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 2000.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TIBACUY
CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por el articulo 313, numeral 5 de la Constitucién Politica, y el numeral
10 del articulo 32 de la ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo preceptuado por la Ley 136 de 1994, articulo 32,
numeral 10; le corresponde al Concejo Municipal, dictar las normas organicas
de Presupuesto y expedir anualmente al presupuesto de Rentas y Gastos.

2. Que en efecto por iniciativa de la Alcaldesa Municipal de conformidad en el
articulo 91, numeral 3 de la Ley 136 de 1994, y el articulo 266 del Decreto
Ley 1333 de 1986, debe presentar el Proyecto de Presupuesto General de
Rentas y Gastos para la vigencia fiscal del 2000, a consideracién del Concejo
Municipal:

Por lo anteriormente expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Tibacuy Cundinamarca, para la vigencia fiscal del primero (1) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre del 2000, en la suma de MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES, CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($1.565.497.810,00) M/ cte asi:



ARTICULO SEGUNDO: Fijese el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Tibacuy
Cundinamarca, para la Vigencia Fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil (2000) en la suma de $1.565.497.810.00, asi:

1 INGRESOS 1.565.497.810,00
| INGRESOS CORRIENTES 1.553.286.810,00
(A+B)
A TRIBUTARIOS (1+2) 338.716.232,00
1 IMPUESTOS DIRECTOS 317.515.232,00
1 Predial Unificado 271.315.232,00
2 Sobretasa predial Vigencias 5.600.000,00
Anteriores
3 Impuesto predial de vigencias 40.000.000,00
anterior
4 Impuesto sobre vehiculos 500.000,00
automotores
5 Otros impuestos directos 100.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 21.201.000,00
6 Industria y comercio General 11.000.000,00
7 Industria y comercio 100.000,00
Sect.Financiero
8 Debido cobrar Industria y 1.000.000,00
Comercio
9 Avisos y Tableros 2.500.000,00
10 |Debido cobrar Avisos y Tableros 200.000,00
11 |Espectaculos Publicos 100.000,00
12 |Deguello de ganado mayor 3.000.000,00
13  |Deguello de ganado menor 500.000,00
14 |Juegos permitidos 100.000,00
15 |Guias y movilizacion de ganado 2.000.000,00
16  |Aprobacion de Planos 200.000,00
17 |Delineacion Urbana 150.000,00
18 |Vendedores Ambulantes 50.000,00
19 |Sobretasa a la gasolina motor, 1.000,00
extra o corriente
20 |Rifasy Sorteos 100.000,00
21 |Extraccion de materiales 100.000,00
22  |Otros impuestos indirectos 100.000,00




B NO TRIBUTARIOS 1.214.570.578,00
1 TASAS Y DERECHOS 31.501.000,00
23  |Acueducto y Alcantarillado 10.000.000,00
24  |Aseo y barrido de calles 7.000.000,00
25 |Alumbrado publico 1.000,00
26 |Plaza de mercado 2.000.000,00
27 |Pabellon y expendio de carnes 2.000.000,00
28 |Matadero publico 1.000.000,00
29 |Ocupacion de Vias y sitios 100.000,00
publicos

30 |Expedicién de paz y salvos 1.000.000,00
31 |Licencia de funcionamiento 100.000,00
32 |Formularios y pliegos 100.000,00
33 |Marcas y herretes 50.000,00
34 |Tarjetas de operacion 300.000,00
35 |Publicaciones Gaceta Municipal 6.000.000,00
36 |Arrendamientos 100.000,00
37  |\Vivero Municipal 50.000,00
38 |Fotocopias 1.500.000,00
39 |Coso Municipal 100.000,00
40 |Otros Servicios 100.000,00
2 MULTAS 160.000,00
41 |Industria y Comercio 50.000,00
42 |Circulacion y transito 10.000,00
43 |De planeacion 50.000,00
44  |Otras Multas y sanciones 50.000,00
3 PARTICIPACIONES 1.163.639.578,00
3.1 |NACION 1.162.559.578,00
3.1.1 |Ingresos corrientes 1.162.559.578,00
45 |Libre Asignacion 174.383.937,00
3.1.1 |Inversion forzosa 988.175.641,00
2

46  |Sector Urbano 8.992.398,00
47  |Sector Rural 979.183.243,00
3.2 |DEPARTAMENTO 1.015.000,00
48 |Participacion rentas Dptales. 5.000,00
49 |Particip.Circulacion y transit. 1.000.000,00
50 |Otras participaciones depart 10.000,00




3.3. |REGALIAS 10.000,00
51 |Regalias 10.000,00
3.4. |APORTES EMPRESA DE ENERGIA 5.000,00
52 |Aportes Empresa de Energia 5.000,00
3.5. |OTRAS PARTICIPACIONES. 40.000,00
53 |Red de solidaridad social 10.000,00
54 |Fondo DRI 10.000,00
55 |Fondo FIS 10.000,00
56 |Findeter 10.000,00
3.6. |OTROS APORTES 10.000,00
DEPARTAMENTALES
57 |Otros Aportes departamentales 10.000,00
4 PARTIDAS DELEGADAS 10.000,00
DEPTO.
58 |Partidas delegadas 10.000,00
5 INGRESOS COMPENSADOS 500.000,00
59 |Contribucion de Valorizacion 100.000,00
60 |Fondo de Vivienda 200.000,00
Amortizaciones
61 |Fondo de Local de Prevencion y 100.000,00
Atencion de Desastres
62 |Fondo de Seguridad Ciudadana 100.000,00
6 OTROS INGRESOS NO 8.650.000,00
TRIBUTARIOS
63 |Intereses Predial unificado 3.000.000,00
64 |Intereses Predial Vigencias 5.000.000,00
anteriores
65 |Intereses Industria y Comercio 500.000,00
66 |Intereses Avisos y Tableros 100.000,00
67 |Oftros Intereses 50.000,00
7 RENTAS OCASIONALES 10.110.000,00
68 | Aprovechamientos 10.000,00
69 |Alquiler de Vehiculos y 10.000.000,00
Maquinaria
70 |Otras 100.000,00
Il RECURSOS DE CAPITAL (sumar A..E) 2.106.000,00
A CREDITO INTERNO 6.000,00




71 NACION 1.000,00
72 DEPARTAMENTO 1.000,00
73 MUNICIPIOS 1.000,00
74 FINDETER 1.000,00
75 ENTIDADES FINANCIERAS 1.000,00
76 |BONOS 1.000,00
B RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.000.000,00
77 |Rendimientos Financieros 2.000.000,00
C RECURSOS DEL BALANCE 100.000,00
79 |VENTA DE ACTIVOS 100.000,00
]| INGRESOS FONDOS 10.105.000,00
ESPECIALES
1 FONDO LOCAL DE SALUD 10.105.000,00
80 |Transferencias Ecosalud 10.000.000,00
81 |Rifas y apuestas 100.000,00
82 |Fosyga 1.000,00
83 |Situado Fiscal 1.000,00
84 |Rentas Contractuales 1.000,00
85 |Rentas Ordinarias 1.000,00
86 |Otros Ingresos 1.000,00

EGRESOS

1.565.497.810,00

ARTICULO TERCERO: Fijese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento y Gastos de
Inversidn del Municipio de Tibacuy Cundinamarca, para la Vigencia Fiscal del primero (01) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre del dos mil ( 2000) en la suma de $1.565.497.810.00,

asi:
2 GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 577.322.170,00
2.1 |ADMINISTRACION CENTRAL
473.322.170,00
2,1,1 [SERVICIOS PERSONALES
269.805.170,00
1 Sueldos Personal de Némina
136.500.000,00
2 Auxilio de Transporte

6.480.000,00




Prima de Navidad

11.367.015,00

4 Cesantlas
14.000.000,00
5 Horas Extras y Dias Festivos
1.000.000,00
6 Indemnizacion por Vacaciones
5.500.000,00
7 Bonificacién por Servicios
Prestados 500.000,00
8 Indemnizaciones por carrera
administrativa 100.000,00
9 Reconocimiento por entrega de
oficina 100.000,00
10 |Contrato de Prestacion de
Servicios 25.000.000,00
11 |Servicios Profesionales
9.800.000,00
12 |Jornales
100.000,00
13 |Mesadas pensionales
13.550.000,00
14 |Mesada adicional junio
1.130.000,00
15 |Prima de Navidad Pensionados
1.130.000,00
16 |Cuotas partes pensionales
5.800.000,00
17  |Aportes a Salud
11.642.530,00
18 |Aportes a Pension
13.820.625,00
19 | Caja de Compensacion Familiar
5.460.000,00
20 |ICBF
4.095.000,00
21 |SENA
682.500,00
22 |ESAP
682.500,00
23 |Escuelas Industriales e Institutos
Técnicos 1.365.000,00
2.1.2 | GASTOS GENERALES
159.017.000,00
24  \Viaticos y Gastos de Viaje
7.500.000,00
25 |Polizas de manejo

500.000,00




26 |Seguro de vida Alcalde,
Concejales, personero 5.500.000,00
27 |Materiales y Suministros
6.000.000,00
28 |Mantenimiento y aseguros
600.000,00
29 |Compra de Equipo y muebles
2.000.000,00
30 |Impresos y Publicaciones
1.000.000,00
31 |Comunicaciones y Transporte
2.500.000,00
32 |Servicios Publicos
60.000.000,00
33 |Gastos de mantenimiento
vehiculos y maquinaria 30.000.000,00
34 |Pago Seguros, Impuestos
Vehiculos y Maquinaria 8.000.000,00
35 |Alquiler vehiculo y maquinaria
100.000,00
36 |Mantenimiento y funcionamiento
carcel 100.000,00
37 |Mantenimiento Plaza de Mercado
Cumaca 1.000.000,00
38 |Dotacion Estacion de policia
200.000,00
39 |Dotacién, mantenimiento casa de
Gobierno 1.500.000,00
40 |Gastos Imprevistos
100.000,00
41 |Gastos generales Programa
SISBEN 2.000.000,00
42  |Arrendamientos
100.000,00
43 |Construccion Morgue Municipal
2.000.000,00
44  |Auxilio Funerario
500.000,00
45 |Gastos Procesos Judiciales
100.000,00
46 |Gastos Electorales
500.000,00
47 |Gastos Promulgacion y
Divulgacion de los Derechos 300.000,00
Humanos
48 |Gastos de Orden Publico y
Seguridad Ciudadana 100.000,00
49 |Gastos Bancarios y de

Administracion Financiera

2.800.000,00




50

Pago Obligacién Convida Saldo
Contrato CA-140

16.057.000,00

51 |Aporte Asociacién de Municipios
5.100.000,00
52  |Aportes Federacion Colombiana
de Municipios 2.860.000,00
2.1.3 TRANSFERENCIAS
44.500.000,00
53 |Fondo de Vivienda de interes
social 12.000.000,00
54 |Fondo Local de Salud
300.000,00
55 |Fondo de Seguridad Ciudadana
100.000,00
56 |Instituto Municipal de deportes
32.000.000,00
57 |Fondo de prvencion y atencion
de desastres 100.000,00
2.2 |CONCEJO MUNICIPAL
52.000.000,00
2.3. |PERSONERIA MUNICIPAL
52.000.000,00
3 GASTOS DE INVERSION
988.175.640,00
3.1. |SECTOR SALUD 25%  247.043.910,00
3.1.1 AREA URBANA 2.248.099,58
1 Convenio Plan Obligatorio de 1.248.859,74
Salud Subsidiado
2 Pago Personal profesional y 300.000,84
técnico
3 Infraestructura salud 300.000,00
(remodelacion pto salud)
4 Dotacion, mantenimiento puesto 80.000,00
de Salud
5 Plan de Atencion Basica P.A.B. 100.000,00
6 Bienestar social 119.239,00
7 Programa de Apoyo a Grupos 100.000,00

vulnerables




3.1.2

AREA RURAL

244.795.810,42

8 Convenio Plan Obligatorio de 146.877.486,30
Salud Subsidiado

9 Pago Personal profesional y 36.000.000,00
técnico

10 |Infraestructura salud (remodelac 13.000.000,00
pto salud Cumaca-Bateas)

11 |Dotacion mantenimiento pto 8.982.000,00
salud(Cumaca-Bateas)

12 |Plan de Atencion Basica P.A.B. 11.936.324,00

13  |Bienestar Social (Subsidio a 19.000.000,12
personas segun Sisben)

14  |Programa de Apoyo a Grupos 9.000.000,00
vulnerables

3.2. |[SECTOR EDUCACION 30%| 296.452.692,00

3.2.1 AREA URBANA 2.697.719,49

15 |Infraestructura Educativa, 1.000.000,00
escuela y colegio

16  |Dotacion mantenimiento y sost. 700.000,00
Educativo- rest. Escolar , escuela
y colegio

17  |Pago Personal docente 150.000,00

18 |Bienestar Social (Subsidio 200.000,00
Estudiantil segun Sisben)

19  |Educacion no Formal 647.719,49

3.2.2 AREA RURAL 293.754.972,51

20 |Infraestructura Educativa 115.609.000,00
(escuelas y Colegios rurales)

21  |Dotacion mantenimiento y sost. 45.500.000,00
Educativo-rest Escolar, escuelas
y colegios rurales

22  |Pago Personal docente 98.000.000,00

23  |Bienestar Social (Subsidio 26.000.000,00
Estudiantil segun Sisben)

24  |Educacion no Formal 8.645.972,51

3.3. SECTOR AGUA POTABLEY 20%| 197.635.128,00
SANEAMIENTO BASICO.

3.3.1 AREA URBANA 1.798.479,66

25 |Infraestructura Acueductos 500.000,00

(Cabecera Municipal)




26 |Infraestructura Alcaltarillado 300.000,00
(Cabecera Municipal)

27 |Manten, y sostenimiento 350.000,00
Acueducto

28 |Adquisiscion predios forestales 200.000,00

29 | Mantenimiento y sostenimiento 448.479,66

Alcantarillado

3.3.2

AREA RURAL

195.836.648,34

30

Infraestructura Acueductos
(Veredas Rurales)

75.000.000,00

31 |Infraestructura Alcaltarillado 32.000.000,00
(Veredas Rurales)

32 |Mantenimiento y sostenimiento 13.000.000,00
Acueducto

33  |Mantenimiento y sostenimiento 11.000.000,00
Alcantarillado

34  |Adquisicion predios forestales 16.000.000,00

35 |Disposicion Final de Basuras 24.000.000,00

36 |Saneamiento Basico 24.836.648,34

3.4. |SECTOR DEPORTE, CULTURA 5% 49.408.782,00
y RECREACION

3.4.1 SECTOR URBANO 449.619,70

:’37 Apoyo Actvidades Culturales y 100.000,00
eventosdeportivos

38 |Infraestructura casa de la cultura 50.000,00

39 |Mantenimiento y dotacion casa 129.847,76
de la cultura

40 |Dotacién, mantenimiento Parque 100.000,00
Cabecera

41  |Infraestructura Deportiva 69.771,94

3.4.2 AREA RURAL 48.959.162,30

;12 Junta Municipal de Deportes 28.000.000,00

43 |Apoyo Actvidades Culturales y 3.000.000,00
eventos deportivos

44  |Infraestructura Deportiva 1.375.498,50

45 |Dotacion casa de la cultura 8.000.000,00
Cumaca y Bateas

46 |Infraestructura cultural Cumacay 8.583.663,80
Bateas

3.5. |OTROS SECTORES 20% 132.635.128,00

3.5.1 AREA URBANA 1.798.480,00

;17 Vivienda interés social 400.000,00

48 |Infraestructura vial 900.000,00




49 |Prevencion y atencién de 200.000,00
desastres

50 |Proteccion al ciudadano 200.000,00

51 |Infraestructura y mantenimiento 98.480,00
centro de acopio

3.5.2 AREA RURAL 130.836.648,00

.52 Vivienda interés social 1.000.000,00

53 |Infraestructura vial 54.000.000,00

54  |Funcionamiento UMATA 30.000.000,00

55 |Infraestructura mantenimiento y 7.183.648,00
dotacion ancianato

56 Mantenimiento y dotacion centro 2.500.000,00
acopio

57 |Dotacion y sostenimiento 12.000.000,00
programas agropecuarios

58 |Desarrollo Institucional 14.500.000,00

59 |Prevencion y atencion de 7.653.000,00
desastres

60 |Prevencion y atencion de la 2.000.000,00
Poblacion desplazada por la
violencia

3.5.3 |SERVICIO DE LA DEUDA 65.000.000,00

61 Pago deuda mantenimiento vias 65.000.000,00
Municipio de Tibacuy
DIFERENCIA 0,00




DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO: Adoptese como disposiciones generales las
siguientes:

1.

CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones generales rigen para el Concejo
Municipal, la Personeria Municipal y las dependencias de la Administracion
Municipal.

Todos los actos administrativos que expide cualquier autoridad competente
que afecten el presupuesto respectivo, tendran que contar con el certificado
de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion
principal asignada en los compromisos que se adquiera y con cargo a este
rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Con el cargo a las apropiaciones que implican cada rubro presupuestal que
sean afectadas con los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones
de los costos imprevistos y ajustes y revision de valores e intereses
moratorios derivados de estos compromisos.

Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la existencia de
apropiacion presupuestal suficiente por todo concepto hasta el 31 de
Diciembre del 2000, certificado por el secretario de hacienda o tesorero.

Toda provision de empleo de los servidores publicos debera corresponder a
empleos previstos en la Planta de Personal incluyendo vinculaciones de los
trabajadores oficiales.

Las vinculaciones por supernumerarios no podran ser superiores a tres (3)
meses.

Los programas y proyectos incluidos en el presupuesto podran ser
cofinanciados hasta por el 100% de las apropiaciones existentes.

Se faculta al ejecutivo para realizar las adiciones al presupuesto de rentas y
gastos, derivadas de las partidas de cofinanciacion, de las partidas delegadas
de la Nacién, del Departamento, recursos de la Red de Solidaridad,
Donaciones, Rendimientos financieros, superavit, empréstitos y rentas
ocasionales en los meses en que el Honorable Concejo Municipal no se
encuentre en sesiones ordinarias.

. Facultese al Alcalde Municipal para que en los meses de Enero, Marzo, Abril,

Junio, Julio, Septiembre, Octubre y Diciembre, realice los traslados
presupuestales que sean necesarios para el normal funcionamiento de la
Administracion Municipal, siempre y cuando las modificaciones sean dentro
del mismo programa.

10.Las modificaciones al Plan de Inversiones deben contar con el concepto

previo favorable de la Oficina de Planeacion Departamental y acuerdo del
Concejo Municipal.

11.La ejecucion de los gastos del presupuesto general del Municipio, se hara a

través del Programa Anual Mensualizado de Caja —-PAC-. Este es el
instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de pagos
que ésta puede hacer con el fin de cumplir los compromisos a cargo del
Municipio, el cual estara sujeto al acuerdo municipal del Estatuto
Presupuestal del Municipio.



12.El monto que se determine como reserva presupuestal sera constituida por el

Ordenador del Gasto y lo podra ejecutar desde el momento en que la
Tesoreria reciba la relacidén de los compromisos en que se basa la reserva del
PAC.

13.Los recursos correspondientes a las apropiaciones de gastos de inversion

financiados con ingresos correspondientes a la nacidon y a los
correspondientes a las rentas de destinacion especifica no ejecutados
durante la vigencia fiscal de 1999, se incorporaran por decreto al presupuesto
de la vigencia fiscal del 2000, destinandolos a los mismos proyectos que
estaban destinados en la vigencia anterior.

14.Los 6rganos que hacer parte del presupuesto del Municipio deberan llevar el

registro y el control de la ejecucion presupuestal; La tesoreria ejecutara el
control financiero y economico, sin perjuicio del control fiscal que le
corresponde ejercer a la Contraloria Departamental.

15.Los Gastos de funcionamiento seran ejecutados asi:

A.

SERVICIOS PERSONALES

Sueldo Personal de Nomina: Que comprende el pago de las asignaciones
legalmente establecidas para retribuir a los funcionarios o empleados publicos
que figuran en la némina por la prestacion de sus servicios. Deben estar
legalmente posesionados.

Honorarios: Comprende los pagos autorizados por la Ley para retribuir los
servicios personales de consejeros, asesores, miembros como el Concejo
Municipal.

Contrato de prestacion de servicios: Personal para ejercer labores por tiempo
limitado.

Viaticos y Gastos de viaje: Comprende este rubro los gastos legalmente
autorizados para cubrir al personal de las diferentes dependencias
administrativas. Los viaticos y gastos de transporte cuando salga la comision
oficial fuera del lugar de trabajo en razon del desempefio de su cargo.
Indemnizacion por vacaciones: Comprende el pago de las indemnizaciones
en efectivo, por concepto de las vacaciones que se adeudan al
personal cesante o0 que tengan derecho los empleados de manejo y
confianza, que no puedan disfrutar del tiempo de conformidad con el decreto
0078 de 1971, mediante resolucidbn de reconocimiento debidamente
fundamentada.

Prima de Navidad: Comprende el pago de la prestacion social reconocida por
la Ley a favor de los empleados y trabajadores como retribucién especial por
los servicios prestados durante cada afio o fraccion. El Pago de la prima de
Navidad se paga en el mes de diciembre y equivale a un mes de salario
proporcional a la fraccién del afno laborado.

Reconocimiento por entrega de oficina: Es el pago que se hace al funcionario
de manejo, mientras hace entrega al titular de la oficina que esta a su
cargo y que por razones inherentes al mismo, los implementos que



estaban a su cuidado deben permanecer bajo su responsabilidad hasta
tanto se produzca la entrega formal a su sucesor.

Subsidio de Transporte: Comprende un auxilio para el transporte de los
empleados publicos y trabajadores oficiales cuya remuneracién no supere los
dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Jornales: Es la remuneraciéon que se paga a los obreros por desempefar
actividades de caracter netamente transitorio que no puedan atenderse con
cargos a la planta de personal y que se relacionan con obras publicas. Su
salario se estipula por los dias y se paga por periodos no mayores de una
semana (decreto 3049 de 1.986).

Indemnizacion carrera administrativa: Segun ley 27 de 1992.

Horas extras y festivos: Comprende el pago de las horas extras laboradas
fuera de la jornada ordinaria laboral, y el pago ocasional que se reconoce a
los empleados y obreros del municipio, cuando trabajen en dias festivos y no
puedan tomar dias de descanso, compensatorios de conformidad con lo
regulado por el acuerdo Municipal respectivo. (Decreto 1912/ 73)

Servicios profesionales: Comprenda la remuneracién que se cancela por la
prestacion de servicios profesionales tales como abogados, contadores etc.,
para el desarrollo de la gestién del Municipio.

Cesantias: Derecho a que tienen los empleados y trabajadores cuando se
retiran de la institucion, equivalente a un mes de salario por cada afo de
servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. El pago de cesantias
puede ser parcial o por intermedio de fondos privados de conformidad con las
normas vigentes.

Cancelacion a pensionados: Mesadas, adicional de junio, prima de navidad, y
cuotas partes.

Dotacion a empleados: Derecho a que tienen los empleados publicos y
trabajadores oficiales, cuya remuneracién no supera los dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes

GASTOS GENERALES

Pdlizas de manejo: Cancelacion de las polizas de los empleados de manejo.
Seguro de vida Alcalde, Concejales y Personero: Es la cancelacién del
seguro de vida de cada uno de estos funcionarios, ordenado por la Ley.
Compra de Equipos y Muebles: Adquisicion de bienes de consumo duradero
y que no estén destinados a la produccion de otros bienes y servicios,
como muebles y enseres, equipo de cafeteria, mecanico, maquinaria y
herramienta para talleres, equipo para las dependencias municipales.
Materiales y Suministros: Comprende los siguientes gastos: Conservacion,
reparacion y repuestos de los equipos mecanicos y mobiliario, reparaciones
menores y adaptaciones locales al servicio de los diferentes organismos
publicos, conservacion y reparaciones menores de vias publicas, redes e
instalaciones de acueducto, alcantarillado, electricidad, teléfonos,
conservacion y reparacion de la red de radiocomunicaciones y aseguro de
muebles e inmuebles, podlizas de manejo, seguro obligatorio a los
automotores y vehiculos del Municipio.

Impresos y publicaciones: Comprende los gastos en la compra de libros de
consulta, suscripciones a revistas nacionales, extranjeras y periodicos,
avisos, publicaciones oficiales legalmente autorizadas, ediciéon de formas,



trabajos tipograficos y demas gastos similares inherentes a estos mismos
servicios.

Comunicacién y transporte: En este rubro se agrupan los gastos
correspondientes a los siguientes pagos: portes aéreos y terrestres, radio
comunicaciones, llamadas telefénicas a larga distancia, servicios postales,
movilizacién de equipos de oficina (trasteos) y de materiales con destino a las
oficinas u obras que adelante la administracion.

Servicios Publicos: En este rubro se agrupan los gastos correspondientes a
los siguientes servicios, alumbrado y energia eléctrica, acueducto y
alcantarillado servicio telefonico, traslado y demas gastos de sostenimiento y
reparacion de los mismos servicios.

Arrendamientos: Comprende los gastos ocasionados por los pagos de los
canones de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad de particulares
ocupados por los organismos al servicio del municipio y de bienes muebles
como maquinaria, equipos especializados, vehiculos y semovientes.
Inhumacién de cadaveres: Los Concejos Municipales incluirdn en los
presupuestos de gastos de cada vigencia la partida necesaria para la
inhumacion de cadaveres de personas pobres de solemnidad, a juicio del
Alcalde. En esta partida se debe incluir el valor de las cajas mortuorias y las
cruces para la sepultura (art.268 del Decreto Ley 1333/86).

Pago de seguros impuestos, vehiculos y maquinaria: Son los gastos tal como
lo describe el rubro, solo para los vehiculos de propiedad de la administracion
Municipal.

Gastos de mantenimiento vehiculos y maquinaria: Es el pago de combustible,
aceites, grasas, lubricantes de los vehiculos y maquinaria pesada de
propiedad del Municipio, compra de repuestos, pintura, latoneria, etc.
Mantenimiento y funcionamiento carcel municipal: En este rubro se agrupan
los gastos como implementos de aseo, servicios publicos, alimentacion de
presos entre otros.

Dotacion estacion de policia: Compra de equipos, materiales, muebles y
enseres, materiales para la estacion de policia.

Dotacion, mantenimiento y conservacion, remodelacion Casa de Gobierno:
Compra de equipo, materiales, mano de obra, pintura entre otras.
Mantenimiento conservacion antena parabodlica: Compra de materiales, mano
de obra, repuestos y otros gastos inherentes para el buen mantenimiento y
funcionamiento de la antena parabdlica.

Alquiler vehiculos y maquinaria pesada: Es el pago por el alquiler de
vehiculos y maquinaria pesada por carecer el municipio de ella.

Gastos de Orden Publico: Comprende los gastos que se van a proporcionar la

alimentacion y alojamiento, para el mantenimiento de la fuerza publica en el
Municipio cuando su servicio es impredecible.

. TRANSFERENCIAS

Son las apropiaciones con destino al pago de los aportes a entidades
autorizadas por la Ley, con o sin contraprestacion.



e Pension: Es el aporte del Municipio a la seguridad social del empleado en
pensién y que equivale al 10.125% del ingreso mensual del empleado, el
restante 3.375% lo aporta el empleado.

e Salud: Es el aporte del municipio a la seguridad social del empleado en salud
y que equivale al 8% del ingreso mensual del empleado, el restante 4% lo
aporta el empleado.

e Comfamiliar: Es la prestacién pagadera en dineros, especie y servicios a los
trabajadores de menores y medianos ingresos en proporcion al numero de
personas a cargo. El Municipio aporta el 4% del total de la ndmina y esta
prestacion es cancelada a través de una Caja de Compensacion Familiar
para dar cumplimiento a la ley 21 de 1.982.

e SENA: Es el aporte que el Municipio hace al Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena por ley, y equivale al 0.5% de la nébmina.

e |.C.B.F: Corresponde el 3% del total de la némina (ley 89/88)

e ESAP: Es el aporte que el Municipio hace a la Escuela Superior de
Administracion Publica por ley y equivale al 0.5% de la ndmina. (Ley 21/82).

e Escuelas Industriales e Institutos técnicos: Es el 1% del total de la ndmina
para estos establecimientos.

Los Gastos de Inversion seran ejecutados asi:

Todos los Rubros del Plan Operativo Anual de inversiones, son susceptibles de
cofinanciar hasta por el 100 % de su apropiacion. Seran ejecutados segun la Ley 60 de
1993 y documentos CONPES de ampliacion de otros sectores. Se pueden gastar por:

SECTOR SALUD

P.0.S.S: Convenios del Régimen subsidiado en salud.

Pago personal profesional y técnico: pago de médicos, odontdlogos, especialistas,
fisioterapeutas, enfermeras, auxiliares y demas personal profesional y técnico de la
salud. Hora extras, salarios y prestaciones, seguridad social.

Infraestructura Salud: Construccion, remodelacién, adecuacion, compra de
materiales, mano de obra, estudios y disefios, interventorias, direcciones de obras,
licencias Ambientales, acarreo materiales.

Dotacion mantenimiento y sostenimiento centro de salud: Compra de equipos,
insumos, muebles y enseres, pago de servicios publicos, combustible y repuestos
vehiculos uso exclusivo de servicios médicos, compra de ambulancia, compra de
vehiculos para campafias de promocion y prevencion, implementos de aseo, limpieza y
desinfeccion, mantenimiento de los equipos.



Programa de Apoyo a Grupos Vulnerables: Alimentacién, programas materno,
infantiles, programas de Educacién sexual, Infeccion Respiratoria Aguda, Trauma y
violencia, Apoyo a programas de Bienestar Familiar, Programa Revivir, Apoyo a la
Tercera Edad, Asilo de Ancianos, Vacunacion entre otras.

Bienestar Social: Subsidio a la Poblacion estratos 1 y 2 con NBI insatisfecha,
ecénomas enmarcadas en un proyecto especifico de alimentacion, Bono Alimentario a
nifos no cubiertos con hogares comunitarios

Plan de Atencién Basica PAB: Prevencion y promocion en Salud, ejecucion de las
Actividades enmarcadas dentro del Programa PAB, viabilizado al Municipio.

SECTOR EDUCACION

INFRAESTRUCTURA EDUCACION: Construccion remodelacion y ampliacion de
centros Educativos, restaurantes Escolares, Jardines Infantiles, compra de materiales,
direcciones de obra, interventorias, estudios y disefios, compra de terrenos siempre y
cuando se garantice la construccion, acarreo de materiales.

Dotacion Mantenimiento y sostenimiento establecimientos, educativos y
restaurantes Escolares: Compra de equipos, muebles, enseres, elementos de aseo,
tizas papeleria, ayuda educativa, pago servicios publicos, pago servicios de adecuacion
y organizacion, bibliotecas pago de ecénomas, compra de alimentos.

Pago Personal Docente: Salarios, prestaciones, seguridad social, horas extras y
dotacion.

Bienestar Social Educaciéon: Subsidio a alumnos estratos 1 y 2 con uniformes, utiles,
textos, matriculas, universidades y centros tecnolégicos, convenio con Universidades

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Infraestructura Acueducto: Construccion y ampliaciéon de acueductos, plantas fisicas
de acueductos, compra de materiales pago mano de obra, estudios y disefos,
interventorias direcciones de obras, acarreo materiales.

Infraestructura Alcantarillado: Construccion y ampliacion alcantarillado, compra
materiales, plantas de tratamiento y colectores principales, pago mano de obra, estudios
y disefos, interventoria direcciones de obras reparacion, alcantarillado rejillas, caja de
inspeccion, acarreo materiales.

Mantenimiento y sostenimiento Acueducto: Compra de insumos, pago
mantenimiento periddico, pago fontanero, pruebas bacterioldgicas, mantenimiento planta
de tratamiento.

Mantenimiento y sostenimiento Alcantarillado: Compras de Insumo, pago
mantenimiento periédico, Mantenimiento planta de tratamiento.

Compra terrenos Franja proteccion Microcuencas: Articulo 111 de Ley
99 de 1993

Disposicion Final de Basura: Compra terreno para relleno sanitario planta de
reciclaje, estudio, disefios, interventorias, licencias ambientales, direcciones de obras,
compra de materiales, insumos dotacién y nomina personal operativo pago servidumbre



y deposito de basuras.

Saneamiento basico: Programa de Unidades, saneamiento, proyectos de
mejoramiento de vivienda y saneamiento basico, otras alternativas, pozos sépticos
estudios, disenos, interventoria, mano de obra, direccion de obras, compra de
materiales, transporte materiales.

SECTOR DEPORTE CULTURA Y RECREACION

Apoyo actividades culturales y eventos deportivos: Apoyo con uniformes,
transporte, materiales y equipo, implementos, pago monitores, arbitros premiaciones,
hospedaje, alimentacion dotacion bandas municipales.

Mantenimiento y dotacion casa de la cultura: Creacidbn casa de la cultura,
mantenimiento y Reparaciones Casa de La Cultura, recursos casa de la cultura, pago
arriendos, compra de equipos, muebles y enseres.

Dotacion Mantenimiento parque cabecera: Encerramiento, Pintura, remodelaciones,
compra de ornatos, plantas, mano de obra, materiales, aseo, iluminacion.

Junta Municipal de Deportes: Aporte de las J.C.N. Para la Junta Municipal de
Deportes segun acuerdo del Concejo y Ley 181 de 1995.

Infraestructura Cultural: Apoyo a construccidn, mejoramiento y dotacion casa de la
cultura, construccion escenarios culturales, estudios y disefos, interventorias,
direcciones de obra, acarreo materiales.

Mantenimiento y Adecuacion Polideportivos: Pintura arreglos locativos,
mejoramiento, iluminacion, aseo.

OTROS SECTORES

Vivienda de Interés Social: Compra de terreno para programas de vivienda de interés
social, materiales y mano de obra, mejoramiento de vivienda, vivienda nueva, servicios
publicos domiciliarios acometidas internas, adecuacion, licencias ambientales.

Infraestructura vial: Construccion ampliacion, rehabilitaciéon, mantenimiento y
mejoramiento de las vias del municipio, proyecto contados sus Item (materiales mano de
obra, acarreo de materiales, pago operador maquinas volquetas, suministro combustible
con destino a las mismas, alquiler maquinaria, servidumbre obras de arte, rocerias,
interventorias, direcciones de obras).

Prevencion y atencion de desastres: Programas de Capacitacion y divulgacion,
desastres naturales, reubicacién, ayudas.



Protecciéon al Ciudadano: Labores de policia, cooperacion funcionamiento estacion
de policia, servicios publicos, combustibles vehiculos, brigadas de informacion,
conferencias, servicios adicionales de policia.

Funcionamiento UMATA: Pago personal profesional y técnico UMATA, prestaciones,
seguridad social, apoyo a programas agropecuarias.

Infraestructura y mantenimiento Ancianato: Ampliacion Remodelacién dotacion,
apoyo con ecénoma, alimentacion, equipos, muebles, enseres servicios publicos.

Mantenimiento y Dotacién Centro de Acopio: Ampliacion, Remodelacion,
Mantenimiento y Dotacion de Centros de Acopio.

Dotacion y Sostenimiento Programas Agropecuarios: Compra de Insumos,
materiales, y demas implementos encaminados al sostenimiento y mantenimiento de los
programas Agropecuarios orientados por la Umata.

Desarrollo Institucional: Asesorias, capacitaciones, sistematizacion dependencias
municipales, todo lo que mejores la capacidad de gestidn y el resultado Administrativo,
segun articulo 184 de la Ley 136 de 1994.

Poblacion Desplazada por la Violencia: Atencién a la Poblacién Desplazada para
atencion de sus necesidades basicas

Pago Deuda Mantenimiento Vias Municipio de Tibacuy: Cancelacién Cuota (Capital
e Intereses) Proyecto Adquisicion de Motoniveladora.

ARTICULO QUINTO: Los conceptos de gastos no definidos anteriormente
que figuren en este presupuesto, solo podran efectuarse para los fines propios
correspondientes a su denominacién conforme a norma legal.

ARTICULO SEXTO: Los sueldos de personal al servicio del Municipio seran
los que fije el Alcalde Municipal, mediante decreto para la correspondiente
vigencia fiscal, teniendo en cuenta el aumento o porcentaje determinado por el
Gobierno Nacional a los servidores publicos y con fundamento en el
correspondiente acuerdo de asignaciones civiles que determine el Concejo
Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: Ademas de las disposiciones anteriores, seran
aplicables a la gestion presupuestal, las normas constitucionales, territoriales y
demas disposiciones legales reglamentarias sobre la materia, el presupuesto se
debe regir bajo los principios presupuestales previstos en el Estatuto
Presupuestal Municipal, los cuales son analogos con el Decreto 111 de enero 15
de 1.996.

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia (art.346), no podran incluirse en el presupuesto, partida alguna que
no corresponda a un crédito judicialmente reconocido o a un gasto decretado
conforme a la ley o a un gasto propuesto por el Gobierno Municipal, para



atender el funcionamiento de la Administracion al servicio de la deuda o dar
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO NOVENO: De conformidad con el articulo 345 de la Constitucion
Politica, no se podra percibir contribucion o impuestos que no figuren en el
presupuesto de Rentas ni hacer erogaciones con cargo al Tesoro que no se
encuentre presupuestado.

ARTICULO DECIMO: De conformidad con los articulos 350, 353, 357 de la
Constitucion Politica y la Ley 60 de 1.993, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacion.

ARTICULO ONCE: En concordancia con el inciso tercero del articulo 350 de
la Constitucién Politica y el articulo 24 de la Ley 60 de 1.993, el presupuesto de
Inversidn no se podra disminuir porcentualmente con relacion al afo anterior
respecto del gasto total del correspondiente presupuesto.

ARTICULO DOCE: De conformidad con el decreto 1333/86 y la ley 136 de
1.994, no pueden aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos
distintos del servicio publico.

ARTICULO TRECE: Enviese copia del presente acuerdo para revision
juridica por parte del Sefior Gobernador de Cundinamarca a través de la Division
de Asuntos Municipales de la Gobernacién de Cundinamarca, por conducto del
Centro Administrativo Provincial.

ARTICULO CATORCE: El presente sera acuerdo a partir de la fecha de su
sancion y publicacion y regira a partir del primero (1) de Enero al treinta y uno
(31) de Diciembre del afio dos mil (2000), derogando todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en el Salon del Concejo Municipal de Tibacuy, a los diez (10) dias del mes
de Diciembre de mil novecientos noventa y nueve (1999).

JOSE EUCLIDES VIDAL NINFA ESTELLA BELTRAN
Presidente Secretaria



LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBACUY

CERTIFICA:

Que el acuerdo numero 015 de Diciembre de 1999, fue aprobado en sus dos (2)
debates reglamentarios, correspondientes a los dias veintinueve (29) de
Noviembre y diez (10) de Diciembre de 1999.

NINFA ESTELLA BELTRA NARANJO

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE TIBACUY
CONCEJO

Tibacuy, 11 de diciembre de 1999

LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBACUY

CERTIFICA:



Que en sesién ordinaria del dia treinta (30) de noviembre de 1999, el
Honorable Concejo Municipal, aprobé por UNANIMIDAD, prorrogar las

sesiones ordinarias por diez dias mas contadas a partir del primero(1) y
hasta el diez (10) de diciembre de 1999.

La presente certificacion se expide para anexar al acuerdo numero 015 de
diciembre de 1999.

NINFA ESTELLA BELTRAN NARANJO



