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PLAN DE ACCION 2005
PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL

PROGRAMA SUBPROGR PROGRAMACION ANUAL (MESES)
AMA OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FUENTES DE RESPONSABLES
RECURSOS Ene 2004
es(;ablecimient Generar - Vincular 200 -pavimentacion de - Red de PLANEACION
ode empleoy ; calzadas, sardineles, solidaridad
convenios embellecer ol | PErSONas de niveles | _ >
interinstitucion | entorno en el y 2 del sisben en andenes y perfllodo de y
ales para la o taludes en el area cooperacion
generacion de aarea urbana | empleos temporales urbana. internacional
empleo Sector -Alcaldia
SECTOR -Salida la quiebra
PRODUCTIVO Matadero
Ar
Mejoramien | Mejorar la 100 mejoramientos de -Construccidén cocinas, | Banco PLANEACION
foy calidad de vivienda . paredes, techos, banos | Agrario —
saneamient | vida de las pozos sépticos Acomite
o bdsico de | familias presentacion de Alcaldia
vivienda proyectos a diferentes Depto
rural entidades
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Mejorar Construccion casa en Corpocaldas | PLANEACION
Unidades condiciones blogue de 2x1.50 x1.80 Alcaldia
sanitarias de 100 unidades Con tasa sanitaria,
saneamiento ducha, pozo séptico,
bdsico tanque lavadero
electrificaci | -Mejorar CHEC 50.% PLANEACION
én sector calidad de -Instalacion de Alcaldia 30%
rural vida de los 100 — familias beneficiadas | acometidas e Comité
habitantes instalaciones internas cafeteros
que carecen 20%
del mismo
Diseno y -Recuperar el
BIENES Y disposicion | espacio -Mantenimiento del - Alcaldia PLANEACION
SERVICIOS de publico, y 70 % del espacio publico | parqueadero Municipal
aprovecha | mejoramient |y un 90 % de redes viales SECRETARIA DE
PUBLICOS miento del | o de vias del municipio ordenamiento de GOBIERNO
espacio municipales 100% occupacion del
publicoy espacio publico por POLICIA
red vial en vendedores y demas NACIONAL
el actividades similares
municipio
Apoyo a la | Mejorar la PLANEACION
fransversal interconexion GESTION Nacién
de caldas enfre Departament
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municipios El 100% via Marquetalia oy Alcaldia
vecinos y Manzanares, Marquetalia
acortar Victoria
distancia a
las capitales,
Mejoramien Planeacion
to de las Hacer mantenimiento Establecimiento de
caracteristi | Mantenimien | rutinario 1 vez por ano al convenios entre el
cas to de las vias | 95% de las vias Departamento, Comité
técnicas de | que de Cafeterosy
la red vial intfercomunic Municipio.
veredal e an el Departament
intermunici | Municipio o Municipio y
pal que - instalar y reparar - Convites con la Nacion
facilite la fransversales en las viasy | comunidad
competitivid sitfios que lo ameriten
ad del
sector
productivo.
Aumento Aumentar la Convenios con CHEC, Departament | Planeacion
de la cobertura de | BARRIOS EMPOCALDAS Y 0 Municipio y
coberturay | acueducto, LA GRAN VIA Departamento Nacion
calidad de alcantarillad | EL CARMEN
los osy energia | SAN BENITO
servicios SECTOR RURAL SITIOS
pllJbliCOS DISPERSOS
Fortalecimi | fortalecer el Reunion cada tres comité de planeacion
ento el comité de meses por ano en control social
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Comité de control social | Comité fortalecido y en promedio de servicios
Desarrollo | delos funcionamiento publicos
y Control servicios permanente
Social de publicos
los
servicios
publicos
Montaje Aumentar la | - mantener el 99% de -Involucrar alas J.A.C
empresa cobertura y cobertura en aseo para el barrido de la s -Alcaldia PLANEACION
prestadora | la calidad de vias publica Usuarios
de servicios | servicio de Alcaldia
publicos aseo
aseo
Apoyo a Beneficiarios
postulacion | Mejorar la Cobrimiento ural y urbano | -Reconstrucciéon y/o J.AC.
es calidad de mejoramiento de Comunidade | Planeacion
individuales | vida de las viviendas Alcaldia
Y Con comunidade Banco
Vo,Bo de sy apoyarlos Agrario
comunidad | en sus Findeter
esy J.A.C. labores

SECTOR cotidianas

VIVIENDA Creacion el | Agilizary Recoleccion de datos de | Recoleccidon Alcaldia Planeacion
sistema de | conocer de datos. permanente de JAC.
informaciéon | antemano informacion
actualizado | quién
de ofertay | necesitay
demanda quién no el
de vivienda | servicio
Estudios y Ceiirse al Inspecciones a las -usuarios
disenos POT construcciones, alcaldia Inspector de
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Dar cumplimiento en lo
consignado en el POT

seguimientos a las
licencias de
construccion, exigirles
a los maestros el CAP,
conservar los hilos y
niveles, visitar viviendas
en riesgo.

capacitacion

obra
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PLANES DE ACCION

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

ANO 2005
E I'; FUENTE DE CRONOGRAMA
RECURSOS
c & POBLACION RESPONSA
(1; !} PROYECTO ACTIVIDAD META ATENDIDA BLE
R X MUNICIPIO OTROS MJ JAS
ESTRUCTURAR | CONFORMACION Y PUESTAEN | TENER COMUNIDAD 2.000.000 SECRETARIA DE X
Y EJECUTAR | MARCHA DEL COMITE TECNICO | CONFORMADO EL | EDUCATIVA EN DESARROLLO
EL PROYECTO | DE EDUCACION COMITE ALMES | GENERAL HUMANO Y
D EDUCATIVO DE ABRIL SOCIAL,
E MUNICIPAL REALIZAR UN INTEGRANTES
A FORO EDUCATIVO DEL COMITE
R MUNICIPAL
g E IMPLEMENTACION DE LA REAL | ESTABLECER TOTAL DE LA 5.000.000 SECRETARIA DE X X X X X X X
L D VOCACION ACADEMICA EN CADA | CONVENIOS QUE | POBLACION DESARROLLO
L ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. | BENFICIEN AL ESCOLAR HUMANO Y
o U 100% DE LAS SOCIAL,
HC INSTITUCIONES COORDINADOR
U DE EDUCACION A EDUCACION
m A MEDIA
ﬁ c FORTALECIMIENTO DEL CAPACITACION A | ESTUDIANTESY | 10.000.000 SECRETARIA | OATA. X X X X X X X
o TRABAJO EN PROCESOS 300 ESTUDIANTES | DOCENTES DEL DE | SECRETARTA DE
v | AGROINDUSTRIALES Y 100 DOCENTES | MUNICIPIO EDUCACION | DESARROLLO
6 DEPARTAME | HUMANO Y
S NTAL SOCIAL
g N , 20.000.000
- IMPLEMENTACION DE LA LLEVAR EL ESTUDIANTESY | 4.000.000 SECRETARIA DE X X X X X X
A ESTRATEGIA ESCUELAS PROGRAMA AL 80% | DOCENTES DEL DESARROLLO
L SALUDABLES. DE LAS MUNICIPTO HUMANO Y
INSTITUCIONES SOCIAL
EDUCATIVAS COORDINADOR




F>=000 < OZ>SCI OrroRA»HMO

20=0>p0C0OM

A PAB

SOSTENIBILI
DAD Y
AMPLIACION
DE
COBERTURA

PROGRAMA DE EDUCACION SUBSIDIAR LA ESTUDIANTES DEL SECRETARIA | SECRETARIA DE
GRATIS MATRICULA DEL AREA URBANA Y DE EDUCACION
100% DE LOS RURAL EDUCACION | DEPARTAMENT
ESTUDIANTES DEPARTAME | AL
NTAL
91.000.000
FORTALECIMIENTO DEL SOSTENER LA ESTUDIANTES DEL | 30.000.000 ICBF SECRETARIA DE
PROGRAMA DE RESTAURANTES | COBERTURA DE AREA URBANA Y 101.000.000 | DESARROLLO
ESCOLARES 1482 CUPOS RURAL HUMANO Y
SOCIAL,
COORDINADOR
A EDUCACION
ICBF
APOYO AL TRANSPORTE BRINDAR UNA BENEFICIARIOS 35.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
ESCOLAR EN EL AREA RURAL COBERTURA DEL DEL PROGRAMA EN DE DESARROLLO
100% DE EL AREA RURAL EDUCACION | HUMANO Y
ESTUDIANTES DEPARTAME | SOCIAL,
QUE REQUIEREN NTAL COORDINADOR
EL SERVICIO 50.000.000 A EDUCACION
SUMINISTRO DE PAQUETES SUMINISTRAR ESTUDIANTES DEL | 15.000.000 SECRETARIA DE
ESCOLARES PAQUETES AREA URBANA Y DESARROLLO
ESCOLARES AL RURAL HUMANO Y
100% DE LOS SOCIAL,
ESTUDIANTES COORDINADOR
A EDUCACION
ZAPATILLAS ESCOLARES SUMINISTRAR ESTUDIANTES DEL | 4.000.000 SECRETARIA DE
ZAPATILLAS AREA URBANA Y DESARROLLO
ESCOLARES AL 10% | RURAL HUMANO Y
DE LA POBLACION SOCIAL,
ESCOLAR COORDINADOR
A EDUCACION
REALIZACION DEL CENSO DE INCREMENTAR LA | COMUNIDAD EN 2.000.000 SECRETARIA DE
ESCOLARIDAD, PARA COBERTURA GENERAL DESARROLLO
INCREMENTO DE COBERTURA ESCOLAR EN UN HUMANO Y
5% SOCIAL
AGENTES

EDUCATIVOS
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APOYO AL HOGAR JUVENIL | SOSTENIMIENTO | ESTUDIANTES DEL | 6.000.000 SECRETARIA DE
CAMPESINO DE 15 AREA RURAL DESARROLLO
ESTUDIANTES HUMANO Y
SOCIAL
COORDINADOR
A HOGAR
MEJORAMIEN | PROYECTO DE EDUCACION PARTICIPAR DEL ESTUDIANTES DEL | 2.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
TODELA RURAL 100% DE LOS AREA RURAL DE DESARROLLO
CALIDAD DE PROGRAMAS CON EDUCACION | HUMANO Y
LA EL COMITE DE DEPARTAME | SOCIAL
EDUCACION CAFETEROS NTAL Y COORDINADOR
COMITE DE | A EDUCACION
CAFETEROS
19.000.000
FORTALECIMIENTO DE LOS 1.000 PERSONAS COMUNIDAD EN 2.000.000 SENA SECRETARIA DE
PROCESOS DE CAPACITACION CAPACITADAS AL | GENERAL 20.000.000 DESARROLLO
CON EL SENA FINALIZAR EL HUMANO Y
ANO SOCIAL
COORDINADOR
A EDUCACION
APOYO PSICOSICIAL A LA BENEFICIAR CON | ESTUDIANTES DEL | 4.000.000 SECRETARIA DE
POBLACION ESCOLAR LA ATENCION AREA URBANA Y DESARROLLO
PSICOLOGICA AL | RURAL HUMANO Y
30% DE LOS SOCIAL
ESTABLECIMIENT PSICOLOGA
0S EDUCATIVOS
ARTICULACION DE LA REALIZAR LA JOVENES DEL 2.000.000 SECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA ACADEMICA | FERIA DE AREA URBANA Y DESARROLLO
Y TECNICA CON LA FORMACION | UNIVERSIDADES | RURAL HUMANO Y
PROFESIONAL Y EL SECTOR ESTABLECER SOCIAL
PRODUCTIVO. CONVENIO CON COORDINADOR
UNA A EDUCACION
INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR.
ALFABETIZACION DE JOVENES | ALFABETIZAR AL | JOVENES Y 2.000.000 2.400.000 SECRETARIA DE
Y ADULTOS 20% DE LA ADULTOS DEL DESARROLLO
POBLACION EN AREA URBANA Y HUMANO Y
ESTE ESTADO RURAL SOCIAL
COORDINADOR

A EDUCACION
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CONSTRUCCI
ONY/0
MANTENIMIE
NTO DE LA
INFRAESTRUC
TURA DE LOS
PLANTELES
EDUCATIVOS

MEJORAMIENTO DE LA PINTURA DEL 30% | COMUNIDAD EN 30.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DE LOS DE LAS GENERAL EDUCACION | DESARROLLO
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONES DEPARTAME | HUMANO Y
EDUCATIVOS ADECUACIONES NTAL SOCIAL,
MENORES EN EL 20.000.000 SECRETARIA DE
60% DE LAS PLANEACION E
INSTITUCIONES INFRAESTRUCT
URA
ADQUISICION DE MOBILIARIO | ADQUIRIR ESTUDIANTES DEL | 1.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
ESCOLAR MOBILIARIO PARA | AREA URBANA Y EDUCACION | DESARROLLO
EL 70% DE LAS RURAL DEPARTAME | HUMANO Y
INSTITUCIONES NTAL SOCIAL
QUE LO 20.000.000 COORDINADOR
REQUIEREN COMITEDE | A EDUCACION
CAFETEROS
ADQUISICION DE RECURSOS BENEFICIAR A 5 ESTUDIANTES DEL | 4.000.000 PROGRAMA | SECRETARIA DE
INFORMATICOS Y DOTACION DE | INSTITUCIONES | AREA URBANA Y COMPUTADO | DESARROLLO
ESTABLECIMIENTOS CON EQUIPOS DE | RURAL RES PARA HUMANO Y
EDUCATIVOS COMPUTO. EDUCAR SOCIAL,
PROPORCIONAR
MATERIAL SECRETARIA
DIDACTICO A LOS DE
ESTABLECIMIENT EDUCACION
0S EDUCATIVOS 9.000.000
REPARACION DE UNIDADES REALIZAR COMUNIDAD EN 6.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
SANITARIAS REPARACIONES EN | GENERAL EDUCACION | DESARROLLO
EL 50% DE DEPARTAME | HUMANO Y
INSTITUCIONES NTAL SOCIAL,
QUE LO 3.000.000 SECRETARIA DE
REQUIEREN PLANEACION E
INFRAESTRUCT
URA
CONFORMACION Y DOTACION ESTUDIANTES DEL | 2.000.000 SECRETARIA
DE LA UNIDAD DE ATENCION AREA URBANA Y EDUCACION
INTEGRAL RURAL DEPARTAME
NTAL

10.000.000
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FORTALECIMI | REALIZACION DE BRIGADAS DE | REALIZAR POBLACION EN | 9.000.000 SECRETARIA DE
ENTO DELA | SALUD ASISTENCIALES, DE | BRIGADAS GENERAL DESARROLLO
CALIDAD Y LA | PROMOCION Y PREVENCION. ASISTENCIALES HUMANO y
COBERTURA SOCTAL,
DE LOS COORDINADOR
SERVICIOS DE A PAB.
SALUD. PROFESIONAL
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGI
CA
INTERVENCION PROFESIONAL | ACOGER EL 100% | COMUNIDAD EN DIRECCION | SECRETARIA DE
EN DIFERENTES AREAS DE LA | DE LOS | GENERAL TERRITORIA | DESARROLLO
SALUD. PROYECTOS  DEL L DE SALUD | HUMANO y
ENTE DE CALDAS | SOCIAL
TERRITORIAL 20.000.000 DIRECCION
TERRITORIAL
DE SALUD.
SUBSIDIO DE MEDICAMENTOS | CUBRIR EL 50% DE | POBLACION DE | 6.000.000 SECRETARIA DE
LAS  PERSONAS | NIVELES 1Y 2 DEL DESARROLLO
QUE  SOLICITEN | SISBEN HUMANO y
APOYO SOCIAL
ADMINISTRAD
OR SISBEN
INCREMENTO | INCREMENTO DE LOS CUPOS DEL | AFILIACION  DE | POBLACION DE | 101.000.000 | DIRECCION | ADMINISTRAD
DE LA | REGIMEN SUBSIDIADO. 350 NUEVOS | NIVELES 1Y 2 DEL TERRITORIA | OR DEL
COBERTURA USUARIOS AL | SISBEN L DE SALUD | REGIMEN
EN REGIMEN DE CALDAS | SUBSIDIADO
SEGURIDAD SUBSIDIADO 29.000.000
SOCIAL POS-S | REDISTRIBUCION DE ADMINISTRAD
SUBSIDIOS EXISTENTES. POBLACION  NO OR DEL
CUBIERTA REGIMEN
SUBSIDIADO.
MANTENIMIE | METORAMIENTO DE LA | ADECUACION POBLACION EN DIRECCION | DIRECCION
NTO DE LA | INFRAESTRUCTURA DEL | SALA DE | GENERAL TERRITORIA | TERRITORIAL
INFRAESTRUC | HOSPITAL SAN CAYETANO TELEMEDICINA E L DE SALUD | DE SALUD DE
TURA INVERSIONES EN DE CALDAS | CALDAS
HOSPITALARI INFRAESTRUCTUR 130.000.000 | 130.000.000
A LOCAL Y A
PUESTOS DE | IMPLEMENTACION, DOTACION Y | HABILITACION DE | POBLACION  DEL | 4.000.000 DIRECCION | SECRETARIA DE
SALUD PUESTA EN FUNCIONAMIENTO | LOS PUESTOS DE | AREA RURAL DEL TERRITORIA | DESARROLLO
RURALES DE LOS PUESTOS DE SALUD | SALUD DE SAN | MUNICIPIO L DE SALUD | HUMANO y
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RURALES. LUIS Y PATIO DE CALDAS | SOCIAL,
BONITO. 8.000.000 COORDINADOR
A PAB,
HOSPITAL SAN
CAYETANO
PLAN DE | VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA | CONTRATACION COMUNIDAD  EN | 9.350.000 DIRECCION | PROFESIONAL
ATENCION MUNICIPAL DE RECURSO | GENERAL TERRITORIA | DE VIGILANCIA
BASICA HUMANO L DE SALUD | EN SALUD
MUNICIPAL DE CALDAS | PUBLICA
9.130.000
PREVENCION DE ENFERMEDADES | ETECUTAR 5 | POBLACION DIRECCION | SECRETARIA DE
TRANSMITIDAS POR VECTORES | PROYECTOS PARA | RIESGO TERRITORIA | DESARROLLO
(DENGUE - LEISHMANIASIS- | LA PREVENCION, L DE SALUD | HUMANO y
FIEBRE AMARILLA) CONTROL y DE CALDAS | SOCIAL
DISMINUCION DE 10.000.000 COORDINADOR
CASOS. A PAB
PROFESIONAL
DE VIGILANCIA
EN SALUD
PUBLICA
PROGRAMA  AMPLIADO  DE | ALCANZAR TODA LA | 24.000.000 COORDINADOR
INMUNIZACION (VACUNACION | COBERTURAS POBLACION. APAB
SIN BARRERAS) UTILES (95% EN HOSPITAL SAN
TODOS LOS CAYETANO
BIOLOGICOS)
FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA | PROMOVER LA | ESTUDIANTES Y | 4.850.000 COORDINADOR
SALUDABLES ESTRATEGIA EN | DOCENTES DEL A PAB
LA POBLACION | AREA URBANA. EJECUTOR DEL
ESCOLAR PROYECTO
PROGRAMA  MUNICIPAL  DE | BENEFICIAR AL | POBLACION  DEL | 6.700.000 COORDINADOR
SEGURIDAD ALIMENTARIA 20% DE LA | AREA RURAL. A PAB
POBLACION  CON EJECUTOR DEL
INSUMOS Y AL PROYECTO
50% DE LA
POBLACION  CON
ACTIVIDADES
EDUCATIVAS
PREVENCION DE LA VIOLENCIA | ALCANZAR  UNA | FAMILIAS DEL | 10.300.000 COORDINADOR
INTRAFAMILIAR,  MALTRATO | COBERTURA  DEL | AREA RURAL DEL A PAB,
INFANTIL Y ABUSO SEXUAL 30% EN  LAS | MUNICIPIO EJECUTORA
ACCIONES. DEL PROYECTO
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IMPLEMENTACION DE | REALIZAR LA | POBLACION EN | 4.000.000 COORDINADOR
RED DE APOYO | ESTRATEGIAS A FAVOR DE LA | DETECCION Y | GENERAL. A RED DE
A LA FAMILIA | INTEGRACION FAMILIAR Y EN | SEGUIMIENTO AL APOYO A LA
CONTRA DEL MALTRATO | 100% DE  LOS FAMILIA
S INFANTIL, LA  VIOLENCIA | CASOS INSTITUCIONE
INTRAFAMILIAR Y EL ABUSO | REPORTADOS. S DE ATENCION
A SEXUAL. (VISITAS Y PROTECCION
L FAMILIARES, DETECCION VY DE LA FAMILIA.
SEGUIMIENTO A CASOS)
U | parRTICIPACIO | FORTALECIMIENTO DEL | 6 REUNIONES | INTEGRANTES DEL | 500.000 COORDINADOR
D N CONSEJO  MUNICIPAL  DE | ANUALES. COMITE A PAB
COMUNITARI | SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
A EN SALUD FORTALECIMIENTO Y | ELEGIR UN | COMUNIDAD EN | 500.000 SECRETARIA DE
CAPACITACION A LAS | VEEDOR PARA | GENERAL DESARROLLO
VEEDURIAS CTUDADANAS CADA  PROYECTO HUMANO y
DE SALUD. SOCIAL
PERSONERTA
MASIFIACIO | CREACION Y APOYO A ESCUELAS | LEGALIZAR LAS 4 | 600 NINOS VY | 14.000.000 CONFAMILI | SECRETARIA DE
N Y | DE FORMACION DEPORTIVAS ESCUELAS JOVENES ARES DESARROLLO
R | ESTANDARIZ DEPORTIVAS 4.500.000 HUMANO y
EE | ACION DE LAS (BALONCESTO, SOCIAL,
€ | ACTIVIDADES MICROFUTBOL, COORDINADOR
R | RECREATIVAS FUTBOL, DE DEPORTES,
E|y PORRISMO) ENTRENADORE
A | DEPORTIVAS | MASIFICACION DEL DEPORTE 18 CAMPEONATOS | 700 DEPORTISTAS | 4.000.000 COORDINADOR
C MUNICIPALES DE DEPORTES,
i 1 ENCUENTRO DE ENTRENADORE
(] COLONIAS S
N SUBSIDIAR EL 50%
Y DEL ARBITRAJE
D FOMENTO DE LA RECREACION Y | 3 CAMPAMENTOS | 60 JOVENES 1.000.000 SECRETARIA | COORDINADOR
E EL TIEMPO LIBRE 5 TOMAS DEL DE DEPORTES
P DEPORTIVAS DEPORTE GRUPO DE
o 4 SESIONES DE 5.000.000 RECREACION
R CAPACITACION A
T MULTIPLICADORES
E PARTICIPACION EN EVENTOS | OBTENER TITULOS | 80 DEPORTISTAS | 3.000.000 COORDINADOR
S DEPORTIVOS REGIONALES VY | EN DE DEPORTES,
NACIONALES INTERCOLEGIADO ENTRENADORE
s, s
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DEPARTAMENTALE
S, CAMPEONATO

DE
MINIBALONCESTO
CONSTRUCCI | EJECUCION PRIMERA ETAPA | TERMINACION DE | TODA LA | 120.000.000 | 880.000.000 | SECRETARIA DE
ON Y/O | UNIDAD CULTURAL Y DEPORTIVA | LA UNIDAD | POBLACION DESARROLLO
MANTENIMIE CULTURAL y HUMANO y
NTO DE DEPORTIVA SOCIAL
ESCENARIOS SECRETARIO DE
DEPORTIVOS PLANEACION
ADECUACION Y/O | RECONSTRUCCION | COMUNIDAD EN | 20.000.000 SECRETARIA DE
REESTRUCTURACION DE | DEL PARQUE | GENERAL DESARROLLO
PARQUES  RECREATIVOS Y | RISARALDA HUMANO y
ESCENARIOS DEPORTIVOS MEJORAMIENTO SOCIAL
DE  ESCENARIOS SECRETARIO DE
EN DOS PLANEACION
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
SOSTENIMIENTO DEL | MEJORAR LA | GRUPO DE | 5.000.000 INSTRUCTOR
GIMNASIO MUNICIPAL ACTIVIDAD HIPERTENSAS Y DEL 6GIMNASIO
FISICA Y REDUCIR | ASISTENTES AL
RIESGOS GIMNASIO
CARDIOVASCULAR
ES
ADQUISICION DE | ADQUIRIR NINOS Y JOVENES | 3.000.000 SECRETARIA DE
IMPLEMENTACION DEPORTIVA DOTACION PERTENECIENTES DESARROLLO
DEPORTIVA PARA | A LAS ESCUELAS HUMANO y
LAS 4 ESUELAS DEPORTIVAS SOCIAL,
COORDINADOR
DE DEPORTES.
IMPLEMENTAC | FORTALECIMIENTO DE LA | BENEFICIAR 700 | NINOS DEL AREA SECRETARIA | EJECUTORA
ION DE LA | EDUCACION FIsicA EN LA | NINOS URBANA DEL DEL DEL PROYECTO
PEDAGOGIA BASICA PRIMARIA MUNICIPIO DEPORTE
DEPORTIVA 10.000.000
ORGANIZACION, INTEGRACION | CAPACITAR 70 | DOCENTES DE | 4.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
y CAPACITACION A | DOCENTES DE | BASICA PRIMARIA DEL DESARROLLO
ENTRENADORES Y DOCENTES DE | BASICA PRIMARIA | Y MONITORES DEL DEPORTE HUMANO y
EDUCACION FISICA Y 3 MONITORES | MUNICIPIO 5.000.000 SOCIAL,
DE DEPORTE COORDINADOR

DE DEPORTES
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MASIFICACIO | CREACION APOYO A GRUPOS | CONFORMACION NINOS, JOVENES | 4.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
N DE LAS | CULTURALES DE 4 GRUPOS DE |Y ADULTOS DEL DE CULTURA | DESARROLLO
ACTIVIDADES DANZAS Y TEATRO | MUNCIPIO HUMANO y
CULTURALES APOYO AL GRUPO SOCTAL,
DE TEATRO Y COORDINADOR
CATALIZADORES. CASA DE LA
CULTURA.
CREACION Y PUESTA EN MARCHA | CONFORMAR 4 | CAPACITAR 200 | 8.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
DE ESCUELAS DE FORMACION | ESCUELAS EN | NINOS Y DE CULTURA | DESARROLLO
ARTISTICA DANZAS, TEATRO, | 100 JOVENES 2.400.000 HUMANO y
ARTES PLASTICAS SOCIAL
Y MUSICA. CONFAMILI | INSTRUCTORES
ARES DE LAS
1.000.000 ESCUELAS
APOYO PERMANENTE A LA | FORTALECER  EL | JOVENES DE LA | 3.000.000 PROGRAMA | SECRETARIA DE
POBLACION JUVENLL. CONSEJO ZONA URBANA Y JOVENES DESARROLLO
MUNICIPAL DE | RURAL LIDERES HUMANO y
JUVENTUD UNIDOS POR | SOCTAL
CALDAS COORDINADOR
2.500.000 DE JUVENTUD.
FORTALECIMIENTO DE LA | ADQUIRIR 2 | INTEGRANTES DE | 15.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
EDUCACION MUSICAL INSTRUMENTOS LAS BANDAS DE CULTURA | DESARROLLO
PARA LA BANDA | MARCIALES Y LA 1.000.000 HUMANO y
MUSICAL BANDA MUSICAL SOCTAL
CONTRATACION CONFAMILI
DE UN MAESTRO ARES
PARA LAS BANDAS 2.000.000
MARCIALES
FOMENTAR LAS ACTIVIDADES | REALIZAR 10 | COMUNIDAD  EN | 3.000.000 SECRETARIA DE
CULTURALES Y ARTISTICAS ACTIVIDADES GENERAL DESARROLLO
CULTURALES EN EL HUMANO y
ANO SOCIAL
REALCE DE LA | ESTIMULAR PROGRAMAS QUE | CREACION DEL | POBLACION EN | 4.000.000 SECRETARIA DE
IDENTIDAD GENEREN IDENTIDAD CULTURAL | GRUPO DE DANZAS | GENERAL DESARROLLO
CULTURAL Y MUNICIPAL. HUMANO y
SENTIDO DE SOCIAL,
PERTENENCIA REALIZACION CONSEJO
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DEL FESTIVAL
MUNICIPAL DE LA
CANCION.

MUNICIPAL DE
CULTURA

DOTACION DE BIBLIOTECAS Y | BENEFICIAR A 600 | NINOS Y JOVENES | 7.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
FOMENTO DE NINOS CON | DEL AREA URBANA DE CULTURA | DESARROLLO
PROGRAMAS DE ANIMACION A ACTIVIDADES DE 1.000.000 HUMANO y
LA LECTURA ANIMACION A LA SOCIAL
LECTURA. BIBLIOTECARIA
ADQUIRIR S
DOTACION PARA
AMBAS
BIBLIOTECAS
CELEBRAR LAS DIFERENTES | PARTICIPAR EN LA | POBLACION EN | 2.500.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
FESTIVIDADES DE TRADICION | CELEBRACION DE | GENERAL DE CULTURA | DESARROLLO
EN NUESTRO MUNICIPIO Y |LOS 100 ANOS DE 4.000.000 HUMANO y
DEPARTAMENTO CALDAS Y EN LAS SOCIAL
FIESTAS PATRIAS
CONSTRUCCI | ADQUISICION DE LA | ETECUCION DE LA | POBLACION EN | 120.000.000 | RED DE | SECRETARIA DE
ON Y/O | INFRAESTRUCTURA ADECUADA | PRIMERA ETAPA DE | GENERAL SOLIDARIDA | DESARROLLO
MEJORAMIEN | PARA ESTABLECER LA CASA DE | LA UNIDAD D SOCIAL HUMANO y
TO DE | LA CULTURA. CULTURAL y 880.000.000 | SOCIAL,
ESCENARIOS DEPORTIVA SECRETARIA DE
CULTURALES PLANEACION E
Yy INFRAESTRUCT
ARTISTICOS. URA
PROTECCION DEL PATRIMONIO | RETOQUE AL 100% | POBLACION EN | 2.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
CULTURAL DE LOS MURALES | GENERAL DE CULTURA | DESARROLLO
EXISTENTES EN 1.000.000 HUMANO y
EL MUNICIPIO SOCIAL,
CONFORMAR  EL SECRETARIA DE
MUSEO PLANEACION E
MUNICIPAL INFRAESTRUCT
URA
ADMINISTRACION Y DOTACION | METORAR LAS | POBLACION EN | 2.500.000 COORDINADOR
DEL RECINTO DE LA CASA DE LA | CONDICIONES DE | GENERAL CASA DE LA
CULTURA INFRAESTRUCTUR CULTURA,

A
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COORDINACI | POBLACION RURAL DISPERSA. SOSTENER LA | 150 FAMILIAS DEL | 3.500.000 I.CBF. SECRETARIA DE
ON DE ENTREGA DE | AREA RURAL 13.930.000 DESARROLLO
PROGRAMAS COMPLEMENTO HUMANO y
ESPECIALES ALIMENTICIO SOCIAL
DURANTE 9 MESES
FAMILIAS EN ACCION MEJORAR LOS | 112 FAMILIAS DE | 2.000.000 ACCION ENLACE
SERVICIOS DE | NIVELES 1Y 2 DEL SOCIAL MUNICIPAL
SALUD Y | SISBEN. 80.000.000
EDUCACION
MEDIANTE LA
ENTREGA DE
SUBSIDIOS
ECONOMICOS
PROTECCION SOCIAL AL | MEJORAR LAS | 70 ADULTOS | 1.500.000 MINISTERI | COORDINADOR
ADULTO MAYOR CONDICIONES DE | MAYORES o) DE | DEL PROYECTO
VIDA A 70 PROTECCION
ADULTOS SOCIAL
MAYORES A 45,000.000
TRAVES DE LA
ENTREGA DE
SUBSIDIOS
ECONOMICOS
ORGANIZACI | FORTALECIMIENTO DEL COMITE | PREVENCION Y | POBLACION 1.000.000 DIRECCION | COORDINADOR
ONES MUNICIPAL DE PREVENCION | REDUCCION EN UN | JUVENIL TERRITORIA | A DEL COMITE
SOCIALES INTEGRAL 30%, DEL L DE SALUD | MUNICIPAL DE
CONSUMO DE DE CALDAS | PREVENCION
SUSTANCIAS 5.000.000 INTEGRAL
PSICOACTIVAS EN
LOS JOVENES
OPERATIVIZACION DEL | CONFORMAR 6 | TODA LA | 3.000.000 INTEGRANTES
CONSEJO DE POLITICA SOCIAL | MESAS DE | COMUNIDAD DEL CONSEJO
TRABAJO y DE  POLITICA
REALIZAR 5 SOCTAL
ASAMBLEAS
GENERALES
RED DE GESTORES SOCIALES DESARROLLO  DE | COMUNIDAD  EN | 6.000.000 PRIMERA DAMA

PROGRAMAS A
FAVOR DE LA
COMUNIDAD
MARQUETONA

GENERAL

SECRETARIA DE
DESARROLLO
HUMANO Y
SOCTAL
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ANMUCIC LEGALIZACION VY | INTEGRANTES DE | 1.500.000 SECRETARIA | COORDINADOR
ASOCIACION NACIONAL DE | FORTALECIMIENT | LA ASOCIACION DE A ANMUCIC
MUJERES CAMPESINAS, NEGRAS | O DE LA INTEGRACIO | PRIMERA DAMA
E INDIGENAS DE COLOMBIA. ASOCIACION N y
DESARROLL
O SOCIAL
ATENCION A | DISCAPACIDAD UN PROCESO | CUMPLIMIENTO PERSONAS EN | 4.000.000 COORDINADOR
GRUPOS EDUCATIVO QUE NOS | DEL 100% DE LAS | SITUACION  DE A DEL
VULNERABLES | INVOLUCRA A TODOS ACTIVIDADES DISCAPACIDAD PROYECTO
CONTENIDAS EN
EL PROYECTO
ADULTO MAYOR: POR UNA VEJEZ | CUMPLIMIENTO 80 ADULTOS | 4.000.000 COORDINADOR
CON DIGNIDAD DEL 100% DE LAS | MAYORES DEL A DEL
ACTIVIDADES MUNICIPIO PROYECTO
CONTENIDAS EN
EL PROYECTO
ATENCION INTEGRAL A LOS | REALIZAR MENORES 2.000.000 COORDINADOR
MENORES TRABAJADORES ACTIVIDADES TRABAJADORES A DEL
FORMATIVAS CON | DEL MUNICIPIO PROYECTO
EL 100% DE LOS
MENORES
TRABAJADORES
AMPLIACION DE LA ATENCION A | REVISION  PLAN | POBLACION EN | 2.500.000 SECRETARIA | COMITE
LA POBLACION EN SITUACION | DE SITUACION Y EN DE MUNICIPAL DE
DE DESPLAZAMIENTO CONTINGENCIA, RIESGO DE INTEGRACIO | ATENCION A
ADQUISICION DE | DESPLAZAMIENTO N Y | DESPLAZADOS
MATERIAL DESARROLL
REQUERIDO O SOCIAL
MEJORAMIENTO 2.000.000
DE ALBERGUES
FOMENTO DE LA CAPACITACION | ORIENTAR 5 | POBLACION 1.000.000 SECRETARIA | SECRETARIA DE
PARA EL EMPLEO CURSOS DE | VULNERABLE DE DESARROLLO
FORMACION PARA INTEGRACIO | HUMANO y
EL EMPLEO N Y | SOCIAL
DESARROLL
O SOCTIAL

6.000.000
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CONMEMORAC
IONES

MES DEL NINO PARTICIPAR DEL | TODOS LOS | 1.500.000 GRUPO DE
70% DE  LOS | NINOS DE GESTORES
PROGRAMAS NUESTRO SOCIALES
ESTABLECIDOS A | MUNICIPIO
NIVEL NACIONAL
SEMANA DE LA DISCAPACIDAD | INTEGRAR A LOS | PERSONAS EN | 1.000.000 EQUIPO DE
NINOS Y JOVENES | STTUACION DE DESARROLLO
DISCAPACITADOS | DISCAPACIDAD HUMANO y
CON LA SOCIAL
COMUNIDAD COORDINADOR
A DEL
PROYECTO DE
DISCAPACIDAD
SEMANA DEL ADULTO MAYOR LOGRAR ADULTOS EQUIPO DE
ASISTENCIA MAYORES DEL DESARROLLO
MASIVA AL 70% DE | MUNICIPIO HUMANO y
LAS ACTIVIDADES SOCIAL
PROGRAMADAS, COORDINADOR
INTEGRANDO LOS A DEL
BENEFICIARIOS PROYECTO DEL
DE LOS ADULTO MAYOR
DIFERENTES
PROGRAMAS
MUNICIPALES
ENCUENTRO  REGIONAL  DE | REALIZAR EL | INTEGRANTES DE | 2.000.000 EQUIPO DE
CLUBES DE LA SALUD ENCUENTRO LOS CLUBES DESARROLLO
REGIONAL MUNICIPALES HUMANO y

CONTANDO  CON
LA
PARTICIPACION
DE 5 CLUBES DE
LA REGION ALTO
ORIENTE

SOCIAL
COORDINADOR
ES GRUPO DE
HIPERTENSAS

DIANA ESPERANZA CARMONA GONZALEZ
Secretaria de Desarrollo Humano y Social




PLANES DE ACCION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO ANO 2005

SECTOR PROYECTO POBLACION |INVERSION
PROGRAMAS ACTIVIDAD ATENDIDA REQUERTDA
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA REORGANIZACION |= REUBICACION DE FUNCIONARIOS DE ACUERDO A 1.000.000
ADMINISTRATIVA SUS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES
= OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL TITULACION DE » ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON LAS 400 20.000.000
PREDIOS ENTIDADES INVOLUCRADAS = PROPIETARIOS
= REUNIONES COMUNITARIAS DE PREDIOS SIN
TITULAR
CUMPLIMIENTODE |= SOCIALIZACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO |= POBLACIONEN | 10.000.000
LA NORMATIVIDAD DE LA NUEVA LEY DE CONTRATACION, ARCHIVO GENERAL
»  ACTUALIZACION DE PAG. WEB PARA LAS
i PUBLICACIONES RESPECTIVAS
3 DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA PARTICIPACION =  CONSEJOS COMUNITARIOS DE GOBIERNO = 30 VEREDAS 4.000.000
S CIUDADANA
9 »  FORTALECIMIENTO DE LA ACCION COMUNAL|*= 56 JUNTAS DE| 15.000.000
= (REUNIONES  VEREDALES, CAPACITACION A ACCION
o E LIDERES) COMUNAL
°2 EQUIPAMENTO MUNICIPAL MODERNIZACION DE|= ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO = Administracién 20.000.000
o EQUIPOS »  ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS municipal y
"9 EQUIPOS EXISTENTES comunidad  en
3 » ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LAS general
& DIFERENTES DEPENDENCIAS
<
et ESTABLECIMIENTO |= ADQUISICION DE UN SOFTWARE INTEGRADO PARA 40.000.000
o DE LA RED DE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO-CONTABILIDAD-
SISTEMAS TESORERIA
»  ADQUISICION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA RED DE SISTEMAS
ADQUISICION
EQUIPOS DE|= DOTACION A LA ZONA RURAL DE EQUIPOS DE
COMUNICACION TELEFONIA MOVIL, CONTINUACION ESTRATEGIA 5.000.000

ZONA RURAL

CAMPO RED




PLANES DE ACCION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO ANO 2005

SECTOR PROYECTO POBLACION INVERSION
PROGRAMAS ACTIVIDAD ATENDIDA REQUERIDA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |CONTROLINTERNO |= ELABORACION, ANALISIS Y SOCIALIZACION DE FUNCIONARIOS 1.000.000
MANUALES DE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION
CULTURA = IMPLEMENTACION NUEVA LEY DE CARRERA ADTIVA
ORGANIZACIONAL = CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS, POBLACION EN
SOCIALIZACION QUEHACER DE LAS DEPENDENCIAS | GENERAL
TRANSPARENCIA REALIZACION Y = ELABORACION DE PLEGABLES INFORMATIVOS POBLACION EN 10.000.000
DIFUSION DE = PROGRAMAS RADIALES GENERAL
INFORMES DE = INDICADORES DE GESTION
3 GESTION Y
Z EVALUACION DE
g RESULTADOS
2 SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN FORMULACION Y[ REUNIONES COMUNITARIAS Y CON LOS|POBLACION EN| 10.000.000
o E PUBLICO APLICACION DEL|  DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES GENERAL
oY MANUAL DE|= DIFUSION IMPRESA Y RADIAL DE LOS CONTENIDOS
E = CONVIVENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
o CIUDADANA = TALLERES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
3 CIUDADANA
Q ESTABLECIMIENTO
& DE  PLANES DE|= COORDINACION CON LA FUERZA PUBLICA A NIVEL 30.000.000
9 PREVENCION Y|  LOCALY DEPARTAMENTAL
fa) MANTENIMIENTO DE|= ARTICULACION CON EL SIS DEPARTAMENTAL
LA SEGURIDAD |=  RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO

CIUDADANA Y EL
ORDEN PUBLICO

CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL

CAMPANAS SOBRE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
ATENCION INTEGRAL A LA
DESPLAZADA

ARTICULACION AL COMITE DE ATENCION Y
PREVENCION DE DESASTES

POBLACION




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANES DE ACCION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

PROYECTO/ ANO 2005 2006 | 2007
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA X
TITULACION DE PREDIOS X X X
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD X X X
PARTICIPACION CIUDADANA X X X
MODERNIZACION DE EQUIPOS X
ESTABLECIMIENTO DE LA RED DE SISTEMAS X
COMPRA DE MAQUINARIA, VEHICULO Y X X
EQUIPOS
CONTROL INTERNO Y CULTURA X X X
ORGANIZACIONAL
REALIZACION Y DIFUSION DE INFORMES DE X X X
GESTION Y EVALUACION DE RESULTADOS
FORMULACION Y APLICACION DEL MANUAL DE X X X
CONVIVENCIA CTUDADANA
ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE PREVENCION | X X X
Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO




PLAN DE ACCION 2005 OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FUENTES DE RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO DE EJECUCION
314]|5]|6]|7]18]9]10
Cultivo de Lulo, |Establecer 10 Has en  |vincular 20 productores, Instalacién de vivero y Alcaldia, Secretaria de O.ATA SENA
mora y tomate de estos cultivos Comercializar 100% del suministro de plantas, Asistencia|Agricultura.
arbol producto a través del Técnica, capacitaciones.
Coanda Al Cavnnvs ioliznaiAN
Cosechar 45 Has de cultiv Asohecaldas, Alcaldia. |O-ATA,

MEJORAMIENTO
DELA CALIDAD DE

VIDA DE LOS

PRODUCTORES

DEL SECTOR

AGRICOLA DEL

Cultivo de caucho

Apoyar los agricultores
en el proceso
productivo.

Asistencia técnica, Adquirir
infraestructura.

Cultivadores.Gildard
o Trujillo

Cultivo de
Aguacate, cacao,
cana y pldtano

Fortalecer la
produccién y las
asociaciones de los
oroductores.

Continuidad en el proceso,
organizacion y
comercializacién, Centro
de Acobijo v almacen de

Viistas de seguimiento y
Asistencia Técnica permanente|

Alcaldia, Asociacion de
Aguacateros,

Secretaria de
Aaricultura. Arturo

O.ATAyALCALDIAY
FUNDACION DARIO
MAYA BOTERO.

Cultivo de plantas
aromaticas

Cultivar las especies
de romero, tomillo y

oreqaano

Establecer 5 Has con
manejo orgdnico y
aarantizar su

asistencia técnica,
capacitaciones, suministro de
plAntulas

Alcaldia, MyA
Colombia, Secretaria de
Aaricultura

O.A.T.A Nelson
Cardenas, Lina
Marcela Garcés

. . |Tecnificar el cultivo. Establecer 10 Has. Asistencia técnica, giras, Alcaldia, Secretaria de |O-ATA.
Cultivo de maiz . e .
reuniones, capacitaciones Agricultura.
Alcaldia. INFICALDAS. |O-ATA.

Acompanar a los

Ejecutar al 100% el

Recibir y evaluar todas las

MUNICIPIO DE Fondo Rotatorio pequenos productores [presupuesto del Fondo solicitudes de crédito del Fondo
MARQUETALIA Municipal y microempresarios en |Rotatorio Municipal, y Rotatorio Municipal y realizar el
la bUsqueda de beneficiar el mayor muero [respectivo seguimiento a los
craditne noirey nncihle Ae familin créditne anrahadne
Implementacion de |Brindar seguridad Mejorar los hdbitos Talleres de capacitaciéon enla  |Alcaldia Robinson Osorio.
huertas caseras y  |alimentaria a las alimenticios de la poblacién|elaboracién de alimentos en el Jhovanny Morales.
huertas comunitarias |familias campesinas. rural y urbana sector urbano vy rural
Mercadear parte de la [Mejorar calidad de Capacitar agricultores para Alcaldia , agricultores, |O.A.T.A Centro de
produccién agricola  |productos paraingresar a  |mejorar calidad y poder Secretaria de Acopio Productos
L . . . de mi Tierra
del municipio a fravés |cadenas de ingresar a estos mercados Agricultura.
del Centro de Acopio |comercializacion.
Comercializacion |Productos de mi Tierra
Abastecer el consumo | Ampliar el programa a mas |Asistencia Técnica y secretaria de Rey Quintero,
local y manejar mas  |usuarios y apoyar el consecucién de alevinos con  |agricultura y alcaldia. — [Repinson Osorio
APOYO A Piscicultura tecnificado el cultivo.  |mejoramiento de estanques|mas frecuencia.

ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y
PREVENCION EN

EL SECTOR
PECUARIO

piscicolas 3,000 metros

crindradne de acnsin da

Jornadas de
vacunacién

Erradicacion de la
fiebre aftosa Y la

D 1

Vacunacién del ganado en
un 100 %.

Jornadas de vacunaciéon
semestrales

Fondo Ganadero - Min
Agricultura

O.A.T.A -FEDEGAN -
Comité de ganaderos

Jornadas
veterinarias

Atencion
medicoquirdrgica a
pequenos productores

Vincular la mayor cantidad
de beneficiarios posibles.

2 Jornadas al ano

Universidad de caldas,
Cooperativa de
Cdficultores, Alcaldia.

O.A.T.A -Universidad
de Caldas

Produccién de
panela

Mejorar la actividad

Aumentar produccién y
calidad

Asistencia Técnica y
renovacion de cepas

Gobernacién, D.A.l.

O.ATA DAl




Administracion finca

Establecer sistemas de
produccién con
tecnologias

Convertirla en un centro de
transferencia de
tecnologias, al cual fendra

Asistencia Técnica, visitas,
charlas, giras, dias de campo,
actividades en convenio con

Entidades educativas y
de investigacion.

O.ATA

la vega
apropiadas, en acceso toda la comunidad |[la posprimaria la Quiebra.
parcelas demostrativas |del municioio
IMPULSO A LA Acompanamiento y Mejorar la calidad de los Talleres de capacitacion, Alcaldia, OATA.
A asistencia técnica a los |productos elaborados por  [evaluaciones de procesos de  |Microenmpresarios,
PLICACION DE NUEVAS sistemas productivos los microempresarios produccion y productos SENA
de los terminados.asesorias
TECNOLOGIAS mirrnamnracarine Aal narcnnalizadne o
MICROEMPRESA Y Promocionary Cobertura al 50% de las Venta a través de un stand Alcaldia, Fondo de
comercializar los microempresas ubicado en el centfro de Microenmpresarios Comercializacién
AGROINDUSTRIA P : . P productos de mi
productos de acopio productos de mi tierra. i
L, tierra y productores
elaboracién local
Integracion del sector Asistencia Técnica y
productivo y Fortalecimiento de los
educativo mediante programas existentes
las estratedias del DAI
Coordinar las acciones en |Estabilizacién y mantenimiento  |Estabilizaciéon y mantenimiento de  |MUNICIPIO, O.AT.A. MAURICIO
prq dt_-:"l mejoramlento de talud_e_s len la zona urbana los tall_Jdes de los sec_tores: CORPOCALDAS, FRANCO.
PREVENCION Y paisajistico de nuestro del municipio. San Vicente, Las Colinas, El carmen,
- entorno y la prevencion de Villanueva, Juan Pablo y minitas. ISAGEN.
ATENCION DE desastres.
DESASTRES,
EDUCACION Ejecucion de programas Constituir al Instituto Juan XXIIl |Asesoria y capacitacion para MUNICIPIO O.AT.A. MAURICIO
i i i FRANCO.
AMBIENTAL Y educativos ambientales enun c_e’ntro qu_e promueva la docentes y alumnos del Instituto INSTITUTO JUAN XXIlI CO
ECOTURISMO con el fin de asesorar y educacion ambiental, el Juan XXII.
’ capacitar a docentes y desarrollo eco turistico y la
alumnos. proteccion del medio ambiente
en nuestro municipio.
Coordinacion de Ejecucion del mantenimiento al  |Ejecucion de cuatro mantenimientos (MUNICIPIO, O.A.T.A. MAURICIO
actividades para la parque ecoldgico Juanista y a al afo a reforestaciones y zonas FRANCO.
SECTOR reforestacion, las reforestaciones en verdes. ES(EESCALDAS'
mantenimiento y microcuencas urbanas y rurales. .
MEDIOAMBIENTE adquisicion de zonas de
proteccion de
microcuencas.
SECTOR AGUA Coordinacion de Destinar el 1% del presupuesto |Compra de predios para zona de MUNICIPIO O.AT.A. MAURICIO
POTABLE Y actividades con el fin de municipal para la compra de proteccion de microcuencas. FRANCO.
SANEAMIENTO ampliar la zona de predios.
BASICO proteccion de
microcuencas que
abastecen acueductos
rurales y municipal.
Formulacién, presentacién |Presentacion de dos proyectos |Aprobacion y Ejecucion de FONDO PARA ACCION |O.AT.A. MAURICIO
y ejecucion de proyectos. |[a FPAA — CORPOCALDAS- proyectos presentados. AMBIENTAL FRANCO.
ISAGEN ’
CORPOCAIDAS ISAGEN
Brindar seguridad Mejorar la salud y los habitos [Talleres de capacitacion en RED DE SOLIDARIDAD |O.A.T.A, Robinson
Seguridad alimente_lria a 220 familias alimlenlt)i_cio(s’ de la poblacion  |1omas de salud y nutricion. S%CEISI(_:]SI,:ICALDIA, Osorio, Jhovanny
dlimentaria campesinas. rural ubicada en zonas Visitas de seguimiento y Morales

vulnerables a desplazamiento.

asesoria a cada una de las

TERRITORIAL DE SALUD




CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

Aportar herramientas pardOrganizar y acompafiar a los

generar sostenibilidad de

agricultores del municipio para

Asistencia Técnica personalizada y
grupal. Talleres de capacitacion.

ARTURO CALLE.
FRISCO. ALCLDIA DE

O.A.T.A. FUNDACION
DARIO MAYA

Sistemds' los diferentes proyectos |Fortalecer sus sistemas Giras de campo. Seguimiento y MARQUETALIA
Agroproductivos.  [productivos. productivos. evaluacién. Crear un dispensario
de insumos agricolas.
Mejorar las razas porcinagOrganizar a los porcicultores |Realizar la encuesta procicola del |SECRETARIA DE O.AT.A. SECRETARIA
de los productores mas |en una asociacion, que les municipio. Conformar un grupo de [AGRICULTURA. DE AGRICULTURA.

Mejoramiento geneticq
de porcinos.

organizados del
municipio.

permita obtener mejores
ganancias, acceder a los
programas que ofrece el
estado y mejorar la genética deg
sus animales.

porcicultores organizados para que|
puedan acceder a los beneficios de
programa. capacitar a los
agricultores en porcicultura
tecnificada e inseminacion artificial,

ALCALDIA MUNICIPAL.

Apoyo a familias
cafeteras

Apoyar a 200 familias
cafeteras productoras a
través de la entrega de
200,000 colinos de café

Renovar 40 hectareas de café

Asistaancia Técnica. Consecucion
de colino de café.

ALCALDIA. COMITE DE
CAFETEROS.

OATA y Comité de
Cafeteros




