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Está enmarcado en el programa de gobierno que 

presento el hoy electo Alcalde Municipal, en las 
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propuestas de cada uno de los corregimientos con sus 

respectivas veredas que a través de un trabajo 

comunitario en el que  Concejales, administración 

municipal y comunidad en general lideraron para hacer 

que el plan de desarrollo que hoy se está presentando, 

sirva de base para avaluar un período más de 

administración y priorizar las necesidades de las 

comunidades con el fin de que se puedan suplir, así 

como de ver la necesidad de buscar ayuda en otros 

entes a nivel regional, nacional y porque no 

internacional. 

 

No se que quiere generar expectativas falsas, 

queremos adecuarnos a la realidad que estamos 

viviendo y dentro de la medida de las posibilidades ir 

enmarcando la ayuda que pueda llegar al municipio a 

través de las gestiones realizadas hasta esta fecha por 

la actual administración. 
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Se agradece de una manera especial al Dr. Andres 

Paz, asesor de la GTZ, quien a estado apoyando este 

proceso, en el que se quiere una sola cosa. 
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ESTRELLA FLUVIAL COLOMBIANA PARA LA 

INVERSION SOCIAL, LA CONVIVENCIA Y LA PAZ 

 

 

A. PARTE GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

DIAGNÓSTICO 

 

a. INFORMACIÓN GENERAL 

 
El Municipio de San Sebastián fue fundado en 1562 

por Pedro Antonio Gómez, está ubicado al sur en el 

departamento del Cauca, en el Macizo Colombiano, en 

donde se origina la cordillera Oriental y nacen alguno 

de los principales ríos del país como son:  El 

Magdalena, Patía, Cauca y Caquetá, siendo sus 

coordenadas 1º 51´ 10” de latitud norte y 76º 44´ 50”  

de longitud al Oeste de Grewich; altura de 2.010 

msnm, a unos 220 kilómetros de la capital del 

departamento.  Tiene un área total de 436 km2, 
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equivalente a 43.600 has, cuenta con pisos térmicos:  

de páramo, frío, templado con una temperatura 

promedio de 18º y solo una mínima parte es cálido. 

 

El municipio de San Sebastián limita así:  Norte con el 

municipio de la Vega, al Sur con el municipio de Santa 

Rosa, al Occidente con los municipios de Almaguer y 

Bolívar y al Oriente con el departamento del Huila y el 

Municipio de San Rosa. 

El  Esquema de Ordenamiento Territorial de San 

Sebastián elaborado y en proceso de discusión y 

aprobación es el instrumento que nos aporta la 

información de diagnóstico. El municipio cuenta con 6 

corregimientos 54 veredas y un resguardo indígena 

legalmente constituido, los que se detallan a 

continuación: 
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CORREGIMIE

NTOS 
Y 

CABECERA 
MPAL. 

 
VEREDAS 

Santiago 1.   Chilco 
2. Cigarras 
3. Guacas 
4. Guarango 
5. Piedra Blanca 

6. Hatillo 
7. Popayancito 
8. Tambo 
9. Trilladero 
10. Pradera 
11. Cabecera 
Corregimental 
Santiago  

S/ Sebastián 1.  Cabecera  San 
Sebastián 
2.  Alto Mú 
3.  Minas 
4.  Ingenio 
Samango 

5.  Loma Grande 
6.  Laguna Negra 
7.  La Granja 
8.  La Marquesa 

Venecia 1.  C / Alegre 
2.  Cruz Chiquita 
3.  Cerrillos 
4.  Santander  

5.  Garrizal 
6.  Paraíso 
7.  Cabecera 

Corregimental 
Venecia 

Marmato 1.  Bella Vista 
2.  Esperanza  

3.  Florida 
4.  Cabecera 

Corregimental 
Marmato 
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Valencia  1.  Porvenir  
2.  Delicias 
3.  Loyola 
4.  Encino 

5. La Entrada 
6. La Aguada 
7. Guacas 
8. Cabecera 

Corregimental 
Valencia 

Paramillos 1.  Hatos 
2.  Tuno 
3.  Pantano 

4.  Tapias 
5.  Cusumbe 
6.  Cabecera 

Corregimental 
Paramillos 

Rosal 1. Valle de 
Jambimbal 

2. Higuerones 
3. Domingote 
4. Naranjos 
5. La Laguna 
6. Pueblo Viejo 

7. Rodeo 
8. Alto Potrerillo 
9. Bajo Potrerillo 
10. Constancillas 
11. C.C Rosal. 

 
 

Hidrografía en el municipio de San Sebastián.  

 

El Municipio de San Sebastián por encontrarse en el 

Corazón del Macizo Colombiano, es conocido como 

Estrella Fluvial de la Nación lo que refleja la cantidad 

de agua  que en el se genera. 
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La hidrografía del Municipio esta conformada por dos 

cuencas principales, la cuenca del río Caquetá que 

drena sus aguas en el Amazonas  y la cuenca del río 

Magdalena que drena sus aguas al océano Atlántico  y 

la subcuenca del río San Jorge que drena sus aguas a 

la cuenca del río Patía y a su vez al océano Pacifico.  

Además tiene una diversidad de lagunas hídricas entre 

ellas: Magdalena, Caquetá, Cusiyaco, Santiago, 

Sucubum., Río Claro, Laguna Negra y Laguna 

Potrerillos.  

 

La interpretación hidrológica considera factores como: 

red de drenaje (inventario de fuentes superficiales de 

agua), características morfométricas, disponibilidad de 

agua en el espacio y el tiempo (balance hídrico), 

determinación de la demanda de agua (reglamentación 

de cauces) y calidad de agua. 

 

Descripción de la red de drenaje:  
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La naturaleza de los materiales parentales, las fuertes 

pendientes y el clima hacen que el Municipio de San 

Sebastián se forme un patrón de drenaje muy especial, 

representado principalmente por la cuenca alta del río 

Caquetá;  Además, la subcuenca  San Jorge, afluente 

principal del río Patía, y el nacimiento del río 

Magdalena.   

 
 

CUENC
A 

 
CUENCA 

 
MICROCUE

NCA 

 
QUEBRADAS 

 
Margen 
izquierda 
Q. El 
Rincón 

 

Q. San 
Carlos 

El Hueco, El oso 

Q. Encinal El Jigual, Feliciana 
Q. Loyola  
Las Aguilas  
El Cuso Encajonada 
Cusiyaco Palogrande 
Río 
Sucubún 

Cutanga, Impamal, 
El Caspe 

Blanquitas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Amazon
a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Caquetá 

El Hervedor  
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Río Negro  
Las Vueltas  
Margen 
derecha 

 

Q Ramos  
Q. Peña 
Blanca 

 

El Porvenir Samboral y 
Martinal, San 
Antonio, El 
Arrayán 

Q. El 
Cerotal 

Quebradon 

El 
Quebradón 

El Cocal, El trébol 

El niño El derrumbo 
Otras 
quebradas. 

. 

El cascajal  
Otras 
quebradas 

 

Él Salado  

  

Q. Aguas  
Nacimiento 
Humus 

La Chorera 

Q .El Apio Cortadera 
Ulluco Hueco Hondo 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Q. El 
Saladito 

 



 16 

Río 
Marmato 

Guayaquil, Loma 
larga, Quebradilla, 
El Garrizal) 

Q.Yunquilla San Antonio, La 
Playa, La 
Esmeralda 

Q. El 
Tumbo,  

La Sortija 

Q. Las 
Minas 

 

Río 
Punturco 

 

Q. San 
Sebastián 

Maquitos, 
Saladillo, Romeral 

Río 
Ponquillo 

Q. Pantano, Q. 
Caparroza, Cajita, 
Pendencia, 
Coconuco, 
Charcos 

Venturosa Salado Grande 
Las Flautas Chupambas 
Q. El Sava  

 
 
 
 
 
Patia 

 
 
 
 
 
San Jorge 

Q. 
Suroguaico 
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Q. Meneses Guambial, Las 
dantas, La Palma, 
Loma alta, las 
Piedras, 
Sabaletas, el 
Andamio, 
Himpamal, 
Garrizal y 
Esturaque.  

  

Río Ramos Q. Piedra rajada, 
Imbachi, Q. 
Guayacan  
Los cidros, Q. 
Volador, Q. 
Mocus, Saladillo, 
Loma oscura, El 
Rosal, Las 
animas, La 
Cusumbe, El 
Tablero, La 
Chorrera, Cangis, 
Lomanegra, 
Derrumbes y 
Lajitas. 
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Río Negro Agua colada, Q. 
Del Ciruelo, 
Yamari, El Rodeo, 
Chilca, El tambo, 
Charmolan, el 
hatillo, El cauce, ( 
El roble), El puntal, 
Hueco Hondo, 
Ovejeras.  

 Otras quebradas:  
La Toma, El Cuso 

  

Q. 
Quingolagu
na 

Golondrinas, Las 
tres cruces, la 
Cocha y Veguitas 

 
Hidrografía del Municipio de San Sebastián. 

 

La población total del municipio para el año 2000 se 

calcula en 9062 personas  

distribuida según grupos de edad de la siguiente 

manera:  

 

GRUPOS POR EDAD 

<1 1 A 4 5 A 14 15 A 

44 

45 A 

59 

60 TOTAL 



 19 

202 943 2389 3984 903 641 9062 

 
 
Necesidades Básicas Insatisfechas NBI.  

 

La población del municipio de San Sebastián tiene un 

índice de necesidades básicas insatisfechas NBI 

compuesto del 61.6 % y de miseria del 29.1% 

presentándose en el sector rural porcentajes más altos 

(69.8% y 29.3% respectivamente). Estos índices se 

encuentran por encima de los registrados a nivel 

nacional (35.8% de N.B.I y 14.9 % de miseria) y los 

índices departamentales (48.1% de N.B.I y 22.5% de 

miseria).  

Fuente: Según indicadores socioeconómicos 1.998 

Dane.  

 
Estructura de la administración municipal: 
 

DEPENDENCIA FUNCIONARIOS EN 
EJERCICIO 

Alcaldía Alcalde y Secretario 
Concejo Municipal Secretario, Personero, 9 
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Concejales 
Secretaria de Planeación Jefe de Planeación y 

Sistemas, Asistente 
Secretaria de Hacienda Tesorero, Contador, 

Secretario  
Secretaría de Educación Director de núcleo 
Sección de Gobierno y 
Orden Público 

Jefe de Sección de 
Gobierno y Orden Público 

UMDRA Secretario, 5 
Extensionistas 

 
 
b. SITUACIÓN EN MATERIA DE SERVICIOS 

BÁSICOS 
 
-  Educación 
 

-  Población en edad Escolar del municipio: 3540 

-  Deserción y el analfabetismo: 8.5%  Deserción 

+12% analfabetismo. 

-  No. de establecimientos educativos: 38 

-  No. total de docentes: 110 

-  No. total de alumnos: 1.848; 17 alumnos por 

docentes (promedio) 
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En educación básica primaria, la cobertura, si se liga a 

la existencia de escuelas en las veredas:  34 de las 54 

veredas cuentan con escuelas que equivalen al 

62.96% de cobertura.  El municipio cuenta con 34 

escuelas, 1 en la zona urbana y 33 en la zona rural. 

 

En educación Básica Secundaria media vocacional, el 

municipio cuenta con 4 Colegios de los cuales tres son 

de modalidad agropecuaria y uno de modalidad 

académica:  1 ubicado en la cabecera municipal y 3 

ubicados en las cabeceras corregimentales:  El Rosal, 

Valencia y Santiago.  Los corregimientos de Venecia y 

Marmato, zona noroccidental no cuentan con centros 

educativos de educación media. 

 
La dificultad para el acceso a esta educación se 

identifica por los costos de transporte que deben 

asumir los jóvenes y sus familias para desplazarse a 

los colegios. 
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Según la Secretaría de Educación, en el año 1999 

fueron atendidos un total de 1955 personas en los 

niveles de preescolar, básica primaria, básica 

secundaria y media vocacional, de los cuales 830 

estudian en la zona urbana (Rosal, San Sebastián, 

Santiago y Valencia), 1027 en la zona rural. La zona 

urbana es la cabecera Municipal y la rural es: Rosal, 

Santiago y Valencia.  

 
TOTAL CABECERA RESTO POBLACIÓN 
# % # % # % 

Población en 
edad escolar. 

3540 100 160 4,52 3.380 96,4
8 

Población 
atendida por el 
sector educativo. 

1857 52.4
6 

233 44,7
0 

1.615 47,7 

Población por 
fuera del sector 
educativo. 

1683 47.5
4 

30 1,79 1765 52,3 

 
FUENTE:  E.O.T  Secretaria de Educación Municipal 
 

Según la distribución de la  población de 1.999, 

comparada con la población atendida por el sector 
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Educativo en ese mismo año, quedo por fuera del 

sistema Educativo 1.683 personas aproximadamente 

equivalente al 47.54% de la población en edad escolar. 

 
-  Salud:   
 
Porcentaje de la población del municipio identificada 

como beneficiaria afiliada al sistema de seguridad 

social en salud:  52.11%.  Cobertura del régimen 

subsidiado:  6.033 

 

Infraestructura disponible para la atención urbana  y de 

corregimientos: 

 

El Municipio de San Sebastián cuenta en la actualidad 

con el Hospital de nivel I, el cual tiene una cobertura 

municipal (cabecera municipal y zona rural). Presta los 

servicios de promoción, prevención, diagnóstico, 

tratamiento y rehabilitación. Tiene contratos con 

E.P.S(s), I.P.S., y la A.R.S. La mayoría de sus 

usuarios son 0, 1 y 2 del SISBEN. Otro grupo de 
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usuarios (que tiende a disminuir) son los usuarios del 

Régimen contributivo. 

 
El porcentaje de La población de San Sebastián que 

accede a la prestación del servicio de Salud es del 

36.28% de sus habitantes y están por fuera del 

régimen subsidiado y contributivo el 65.72% para el 

año 1.999. Hay que tener en cuenta que gran parte de 

la población no utiliza el servicio de salud por 

dificultades de desplazamiento hasta los diferentes 

centros y el no el aprovechamiento del carnet por parte 

de la comunidad especialmente la indígena. En el 

régimen contributivo se contó 108 afiliados a la 

diferentes E.P.S. entre cotizantes y beneficiarios. 

 

En el  siguiente cuadro, se muestra un resumen de la 

situación de los recursos de Salud del Municipio de 

San Sebastián. 
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Carnetiz
ados 

CORR
EG. 

Pue
sto  
Cen
tro  

Salu
d 

Es
t. 

act
ual 

Dot
. 

act
ual 

No.  
Méd
ic. 

No. 
de 

Pro
mo

t 

RS/
RC 

NO 

Habita
ntes 
por 

Médic
o 

Habit
antes 
por  

Prom
otor 

Con
sult

a 
por  
Sem
est. 

EL 
ROSA
L 

SI R R 1 4 605/
40 

139
3 

2038 679.3 1.54
2 

PARA
MILLO
S 

NO - - - 0 239/
5 

782 -  513 35 

SANTI
AGO 

SI R R 1 3 661/
25 

183
0 

2516 1.258 1.57
1 

SAN 
SEBA
STIAN 

SI-H R R 2 2 775/
27 

818 810 810 2.49
5 

VENE
CIA 

NO - - - 2 844/
2 

257 - 540.5 -  

MARM
ATO 

NO - - - 1 379/
1 

310 - 689 175 

VALEN
CIA 

SI  R R - 2 312/
11 

981 665 669  420 

 
 
Actualmente el municipio no cuenta con buenas vías 

de acceso.  los servicios del  Hospital no benefician  a 

todas las áreas rurales del municipio y la programación 
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de las brigadas de salud es muy espaciada, existen 

regiones en las cuales la brigada les visita dos veces 

al año, cada año o cada dos años.    

 

Principales causas de morbilidad y mortalidad en el 
municipio: 
 
 

Morbilidad. 

Las cinco (5) primeras causas de morbilidad para 

1998, por consulta externa son: Enfermedades como: 

Enfermedades de los Dientes y Estructura de Sosten, 

11.62%; Infección Respiratoria Aguda IRA, 9.87%; 

Otras Hepatitis, TBC, 5.6; Enfermedades de la piel y el 

tejido celular, 4.17%; Enteritis y Otras Enfermedades 

Diarreicas, 4.50%; Otras Causas, 65.9%.  

 

Las lesiones personales no aparecen registradas en 

las primeras a causa de morbilidad (pero sí para la 

mortalidad), aunque se da con mucha frecuencia, sí 
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reflejan un alto grado de violencia en la comunidad. 

Otros aspectos a tener en cuenta son: 

 

-  La desnutrición como consecuencia de una 

dieta desbalanceada.  

-  Falta de alimentos proteicos, vitamínicos 

especialmente, lo que ocasiona en los niños 

agotamiento y retraso en el crecimiento y 

desarrollo. 

 

OR
DE
N 

CO
D. 

CAUSA No. % TAS
A X 

1.000 
H/TE

S 
1 111 Enfermedades de los dientes y 

sus estructuras de sostén 
1,0
60 

11.
62 

107.1
1 

2 103 Infecciones respiratorias agudas 900 9.8
7 

90.95 

3 006 Enteritis y otras enfermedades 
diarreicas 

410 4.5
0 

41.43 

4 094 Enfermedad hipertensiva 380 4.1
7 

38.40 

 136 Enfermedades de la piel y del 380 4.1 38.40 
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tejido celular subcutáneo 7 
5 047 Otras helmintiasis 370 4.0

6 
37.39 

6 183 Otros exámenes e 
investigaciones especiales 

330 3.6
2 

33.35 

7 081 Trastornos neuróticos, de la 
personalidad y otros trastornos 
mentales no sicóticos 

270 2.9
6 

27.28 

8 118 Otras enfermedades del aparato 
digestivo 

260 2.8
5 

26.27 

9 127 Otras enfermedades de los 
órganos genitales 

240 2.6
3 

24.25 

 48 Todas las demás enfermedades 
infecciosas y parasitarias 

240 2.6
3 

24.25 

10 138 Reumatismos no articulares y no 
especificados 

200 2.1
9 

20.21 

 162 Laceraciones, heridas y 
traumatismos de los vasos 
sanguíneos 

200 2.1
9 

20.21 

  Demás causas 3,8
80 

42.
54 

392.0
8 

  TOTAL 9,1
20 

100
.00 

921.5
8 

 
Morbilidad en el Municipio de San Sebastián. 1998. 

 
OR
DE
N 

CO
D. 

CAUSA No. % TAS
A X 

1.000 
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H/TE
S 

  CONSULTAS POR PROGRAMA    
      

*3 174 Control de embarazo normal 610 6.6
9 

61.64 

*4 177 Planificación familiar, atención 
anticonceptiva 

470 5.1
5 

47.49 

*5 173 Control del lactante y del niño 
sano 

440 4.8
2 

44.46 

*6 182 Examen médico general 390 4.2
8 

39.41 

      
  MASCULINO 3,1

30 
34.
32 

625.1
2 

      
  FEMENINO 5,9

90 
65.
68 

1225.
20 

      
  POBLACION Tot

al 
Ma
scul
ino 

Feme
nino 

  * Lugar que ocuparía dentro de 
las diez primeras causas 

989
6 

500
7 

4889 

 
Morbilidad en el Municipio de San Sebastián. 1998. 

 
 

Mortalidad. 
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Para el año 1.998 se presentaron 66 muertes, con una 

tasa promedio de 7.21/1.000 habitantes. Las anteriores 

muertes fueron mayoritarias en el rango de edades 

comprendido entre los 60 y más años, le sigue los 

adultos entre los 15 y 44 años. Para  el año de 1999 se 

presentaron 65  muertes, con una tasa promedio de 

6.57/ 1.000 habitantes 

 

Según estadísticas de la Dirección  Departamental de 

Salud del Cauca  Las causas de mortalidad obedecen 

a situaciones en orden de prioridad como: Signos, 

síntomas y estados morbosos mal definidos, 

homicidios y lesiones inflingidas, enfermedades 

cerebro vasculares Neumonías, septicemia, 

desnutrición, proteinicocalóricas y de las no 

especificadas, infarto agudo del miocardio, otras 

enfermedades del aparato respiratorio entre las 

principales causas.  
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Como consecuencia de la estructura cultural de gran 

parte de la población con tendencia a la agresividad; la 

descomposición social, los conflictos internos y 

externos; las venganzas personales y en general a la 

ausencia del Estado en la región, agravan la situación, 

que puede prevenirse en gran parte con programas y 

campañas adecuadas a las necesidades de la región. 

 
 

-  Servicios Públicos Domiciliarios 

 

Sistema de Acueducto Cabecera Municipal. 

 

La prestación del servicio de acueducto y 

alcantarillado esta a cargo del Municipio, cuenta con 

una planta de tratamiento por filtración en múltiples 

etapas, una red de distribución en buen estado, no 

hay micromedición. A pesar de tener planta de 

potabilización, el agua distribuida es de mala calidad 

por fallas en la operación del sistema. 
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El acueducto en casi toda la totalidad del año 

funciona correctamente, los problemas comienzan a 

surgir cuando se aproxima la época de invierno en 

donde la quebrada el Saladillo eleva su caudal 

haciendo que la bocatoma no de abasto para tal flujo 

de agua.  

 

A nivel general el municipio no cuenta con acueducto 

sino con tanques de almacenamiento de agua que se 

ubican en el nacimiento de quebradas o ríos que en 

muchas ocasiones son construidos por la misma 

comunidad y no brindan la cobertura para todas las 

viviendas, también se presenta acueductos que 

están mal diseñados y no cumplen su función de 

conducción del preciado líquido, todos los 

acueductos del municipio no cuentan con planta de 

tratamiento.  Para efectos de la cabecera municipal 

el agua se toma de la quebrada Saladillo la cual 

también carece de una planta de tratamiento. 
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Los corregimientos que cubren un mayor número de 

viviendas en el servicio de acueducto a través de 

tubería son San Sebastián y Santiago. 

 

 

Acueductos Vederales. 

 

En cuanto a los entes administradores de este 

servicio, a excepción del acueducto de la cabecera 

municipal, todos los acueductos son administrados 

por la misma comunidad a través de juntas de acción 

comunal y Juntas Pro- Acueducto. 

 

Actualmente estas juntas se encuentran sin ningún 

apoyo o asesoría para garantizar a los usuarios un 

buen servicio. En el marco de la Ley 142/94 Le 

corresponde al Alcalde apoyar y asesorar a estas 

juntas administradoras con el fin de que día a día 

logren capacidad técnica, financiera y de gestión. 
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-  Alcantarillado y Saneamiento Básico. 

 

Para la elaboración del E.O.T., el saneamiento 

básico se ha asumido como la recolección y 

tratamiento de aguas residuales. Se considera la 

posibilidad de ser realizada a través de un sistema 

de alcantarillado o por sistemas individuales.  

 

El servicio de alcantarillado se presta básicamente 

en capitales, cabeceras de municipios y algunos 

centros poblados. 

 

Para la prestación de este servicio, por los costos de 

su infraestructura, hace que se considere la cercanía 

de las viviendas, la configuración del terreno y el 

número de habitantes, entre otras. 
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En el sector rural las viviendas generalmente se 

encuentran distantes, lo cual dificulta la prestación de 

este servicio. 

 

En zonas donde el servicio de alcantarillado no 

existe se han promocionado alternativas individuales 

para el manejo de las aguas residuales. Algunas de 

estas formas son ya tradicionales, otras son 

alternativas nuevas que se adaptan cada vez más a 

las condiciones de las aguas, de los suelos, etc. 

 

Algunas de las formas alternativas son los pozos 

sépticos, tanques sépticos, letrinas.  

 

-  Sistema de Alcantarillado a nivel  Municipal 

 

En el municipio de San Sebastián solo cuentan con 

servicio de alcantarillado las cabeceras 

corregimentales   el Rosal, Venecia, Valencia, 

Santiago y la cabecera municipal de San Sebastián. 
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Los cuales no prestan una verdadera cobertura a 

toda la población de los centros poblados.  El 

65.52% de la población recibe el agua a través de 

tubería, el 24. 06% lo hace a través de manguera y el 

10.42% a través de recolectores. La carencia de 

plantas de tratamiento en los acueductos veredales y 

corregimentales traen como consecuencia un grave 

problema de salubridad para sus  habitantes, 

presentando una serie de enfermedades en la 

población que la consume. Seguido a esto se 

presenta un grave problema por ausencia de plantas 

de tratamiento para las redes de alcantarillado, 

donde tanto los residuos líquidos como sólidos  se 

vierten a las fuentes hídricas de la región. 
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2 

28
5 

44 MA
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80 165 176 46 375 NO 22
7 

63.3 19
4 

PARA
MILLO
S 

13
3 

41 22 MA
LO 

6 77 113 1 195 NO 57 4.5 13
9 

SANTI
AGO 

38
9 

85 43 MA
LO 

69 320 128 7 510 NO 29
8 

71.6 21
9 

SAN 
SEBA
STIAN 

31
8 

45 5 MA
LO 

24
1 

301 67 120 248 NO 28
2 

100 86 

 
VENE
CIA 

21
1 

91 15 MA
LO 

87 51 179 0 317 NO 13
9 

94 17
8 

MARM
ATO 

33
3 

13
1 

30 MA
LO 

20 115 59 0 194  NO 10
1 

75 93 

VALE
NCIA 

12
7 

74 80 MA
LO 

29 145 107 15 226  NO 87 15.5 19
4 

Fuente:  E.O.T. Talleres comunitarios 
 

Servicios públicos domiciliarios. 
-  El manejo de las aguas servidas y el medio 

ambiente: 
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El alcantarillado convencional, para ser una 

verdadera solución en el manejo de las aguas 

servidas, requiere que tenga, como uno más de los 

componentes del sistema, una planta de tratamiento 

de las aguas servidas acorde con las características 

de las aguas que recogen y  las particularidades de 

la región. El tratar estas aguas disminuye en gran 

mediada el impacto ambiental y sus efectos en la 

salud de las poblaciones. 

 

En San Sebastián todas las aguas residuales que 

son recolectadas por los sistemas de alcantarillado 

son depositadas sin ningún tipo de tratamiento a las 

corrientes superficiales de agua, lo que ocasiona 

graves problemas de contaminación ambiental y de 

salud. 
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Por su parte, las formas individuales de manejo de 

las aguas servidas se convierte en una buena 

solución para la zona rural, pero su uso requiere: 

 

• Estudios de las aguas servidas, que permita 

identificar las sustancias que contaminan. Jabones, 

aguas mieles, excretas. 

• Estudios de suelo que permita identificar los 

niveles freáticos y de   absorción. 

Que todos los integrantes de las familias conozcan el 

funcionamiento y cuidado del sistema de manera que 

se garantice la eficiencia en el cuidado del medio 

ambiente. 

 

-  Manejo de residuos sólidos. 

 

Es el manejo adecuado y la disposición sin graves 

impactos ambientales de los residuos sólidos 

generalmente denominados basuras. 
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El manejo adecuado involucra en primer lugar el 

reciclaje, que es la selección de residuos para 

identificar cuales de ellos pueden ser reutilizados. 

Esta actividad debe ser realizada desde las mismas 

viviendas. 

 

Los materiales que no se reciclan deben 

seleccionarse para identificar los que se pueden 

quemar y los que se pueden enterrar. 

 

Para que el manejo de residuos sólidos sea 

eficientes se requiere: 

 

Que los productores de los residuos tengan la 

práctica de seleccionar y  clasificar los 

residuos. 

 

Contar con un mercadeo de los residuos 

reciclables. 
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Contar con basureros acordes con la 

reglamentación ambiental. 

 

En el Municipio de San Sebastián, no existe un 

manejo adecuado de los residuos sólidos. En las 

poblaciones donde existe este servicio (la cabecera 

municipal), su tarea se limita a la recolección y 

depósito de los residuos sin consideraciones de 

manejo ambiental. 

 

En el sector rural el manejo de los residuos sólidos 

es básicamente responsabilidad individual, de allí la 

importancia de campañas y capacitaciones a cada 

familia sobre alternativas de manejo de residuos, así 

como también que existan opciones para su 

comercialización. 

 

-  Disposición de los desechos sólidos. 
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En la actualidad la disposición de los desechos 

sólidos se hace a  campo abierto (36.26%), 

contaminando las quebradas que abastecen los 

acueductos veredales y corregimentales. 

 

En la actualidad no se ha implementado ningún 

relleno sanitario ni se ha impulsado  programas de 

reciclaje que dé soluciones adecuadas a la 

disposición final de desechos sólidos  producidos en 

el Municipio. 

 

En el municipio de San Sebastián no poseen lugares 

apropiados para la recolección de basuras, siendo 

parte de este problema la comunidad  donde el 

95.5% depositan su basura a campo abierto y 

únicamente el 4.5% las recogen creando para la 

población problemas de salud y de imagen para el 

municipio. 

 
-  Energía Eléctrica. 



 43 

 

En el municipio de San Sebastián el servicio de 

energía lo presta la empresa de CEDELCA.  Cuenta 

con  1.191 usuarios, la cobertura en el sector urbano 

es del 100% y en el sector rural del 46.29%.. En la 

información obtenida en los encuentros comunitarios 

se observa que 1 población no cuentan con el 

servicio. 

 

En la zona campesina  la cobertura de redes 

primarias de electrificación es del 46.45, las cuales le 

prestan servicios domiciliarios al 51% de la 

población, que equivalen a 582 viviendas. En esta 

zona la  vereda que brinda mayor  cobertura  es el 

Rosal y Santiago 

 

En la zona Indígena la cobertura de redes primarias 

de electrificación es del 89.6, las cuales le prestan 

servicios domiciliarios al 60% de la población, que 
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equivalen a 522 viviendas. En esta zona la vereda 

que brinda mayor cobertura es San Sebastián 

 

El servicio suministrado por esta empresa presenta 

problemas de calidad en la zona rural debido a que 

se suspende cada vez que se presentan lluvias y 

permanecen sin este servicio por más de un día. 

 

 

-  Telecomunicaciones. 

 

En el municipio de San Sebastián este servicio lo 

administra TELECOM;  lo presta de manera pública y 

privada. Considerando como público el servicio al 

cual se tiene acceso a través de una cabina ubicada 

en las cabeceras corregimentales y la municipal. 

 

La cabecera municipal cuenta con estas dos 

modalidades del servicio; la zona rural cuenta 

básicamente con servicio público ubicado en una 
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vivienda, o en un local, con muy pocas líneas 

telefónicas, en ocasiones sólo una. 

 

Existen también poblaciones que carecen de este 

servicio, y sus habitantes deben desplazarse a las 

poblaciones o veredas más cercanas para hacer uso 

de él. Esto pone a sus habitantes en condición 

bastante desventajosa al no disponer de ningún 

medio de comunicación en situación de emergencia. 

 

 

-  Medio Ambiente 

 

El paisaje del municipio de  San Sebastián, muestra 

un área enclavada en el macizo Colombiano que 

aporta a esta gran estrella fluvial una cadena de 

lagunas:  la Magdalena, Santiago, Cusiyaco y 

Sucubúm entre otras, ubicadas en el corregimiento 

de Valencia y el Departamento del Huila, donde 

nacen dos de los principales ríos de nuestro país, 
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Magdalena y Caquetá, que aparte de ser fuentes 

hídricas de carácter nacional, son de gran 

importancia ambiental y socioeconómica para el 

desarrollo de la región. 

 

El municipio en su extensión cuenta con los pisos 

térmicos de páramo, frío, templado y en una mínima 

parte cálido, condiciones que influyen directamente 

en el desarrollo del componente biofísico, creando de 

esta manera ecosistemas estratégicos como el 

páramo que por sus características exclusivas y ser 

reservorio de agua, es muy frágil. 

 

También su geomorfología le permite contar con una 

zona de valle plana a ligeramente plana, de gran 

fertilidad y una zona montañosa con un relieve 

fuertemente quebrado, cimas redondeadas, laderas 

largas e irregulares cubiertas en su mayoría por 

rastrojos y minifundios que limitan el óptimo 

desarrollo de prácticas agropecuarias. 
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Al interior del Municipio existe el resguardo indígena 

Yanacona de San Sebastián descendiente de 

indígenas Peruanos, establecido en tres 

corregimientos:  San Sebastián, Venecia y Marmato 

que junto con otros resguardos conforman el gran 

resguardo indígena Yanacona del Macizo 

Colombiano.  Su origen e historia a través del 

tiempo, sus costumbres, su dialecto, sus actividades 

artesanales, sus mitos y leyendas forman parte de 

esta sensacional etno – diversidad. 

 

Por estas circunstancias se hace necesario que las 

decisiones que afecten de alguna manera los 

recursos naturales, sea el producto de una adecuada 

planificación concertada que se desarrolle en 

armonía con el medio, contribuya al equilibrio 

biológico y al igual, se comprometa con el 

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad 

sebastianeña.       
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Sector Económico 

 
Con referencia a la economía del municipio, ésta es 

esencialmente agropecuaria, sobresaliendo 

mayoritariamente la economía tradicional, extensiva y 

de baja capacidad productiva, las limitantes de este 

tipo de explotación son la escasa tecnología empleada 

en los procesos, el agotamiento paulatino de los 

suelos, las características de la topografía que limitan 

la mecanización agrícola, el irregular régimen de la 

distribución de las lluvias que dificultan la planeación 

de los cultivos, créditos insuficientes e inadecuados a 

la región y la mentalidad o racionalidad de los 

productores de ésta economía, la constituyen como de 

uso o de subsistencia, sin la generación de excedentes 

comercializables y sin integración a circuitos de 

mercado regionales o locales, creando ínsulas sin 

ninguna integración entre ellas. 
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La agricultura comercial, está asociada a las regiones 

con mayor capacidad instalada de infraestructura 

como en el Valle de la Papas y en menor escala a la 

zona del Sur Oriente. 

 

El total de área agrícola en el Municipio de San 

Sebastián representa el 1.93% del área total de l 

municipio, con 844 hectáreas, donde se siembran 

cultivos como: papa, maíz, frijol, yuca, caña panelera, 

café, plátano y frutales (tomate de árbol, lulo, durazno 

y manzano). 

 

Los cultivos predominantes en el municipio son: papa 

con 385 Has, maíz con 315 Has,  trigo y caña panelera 

con 70 Has que son los más importantes. 

 

El uso de tierra del municipio el 60.7% del área 

corresponde a pastos naturales lo que se traduce a 

26.471 Has con Kikuyo, poa, heno, orejuela, trébol y 
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raygras en zona de clima frío, puntero y grama en 

zona de clima templado   y seco. 

 

El sector pecuario en el municipio se encuentra 

representado por ganado y otras especies, las 

explotaciones pecuarias de importancia son:  porcinos, 

piscicultura, curies, ovinos de carne, de raza criolla 

que no garantiza mayor rentabilidad. 

   

A partir del año 1999 se crearon asociaciones 

agropecuarias como: 

 

ASPROTRUSANS:  (Asociación de Productores de 

Trucha en el Municipio de San 

Sebastián) la cual cuenta con personería jurídica y 

asesoría a los productores de Trucha. Está integrada 

por 59 socios, sus funciones son: producción de carne 

y producción de Alevinos. 
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ASOPANELA: (Asociación de paneleros del Municipio 

de San Sebastián): Esta agrupación cuenta con un 

total de 88 socios; con personería jurídica en trámite. 

 

ASOCIACION DE TRIGUEROS DEL MUNICIPIO DE 

SAN SEBASTIAN: Está 

integrada por 12 productores. 

 

Además encontramos programas como: 

 

Cultivos Andinos: Cuenta con 180 beneficiarios en 

todo el Municipio, incluidos la 

Asociación de Trigueros, en este programa se busca el 

rescate de los cultivos Incas como Quínua y Amaranto. 

 

Frutales: Este programa cuenta con 99 beneficiarios 

aun sin organización definida; pero con visión clara del 

gran potencial para cultivos de clima frío moderado 

(zonificación de cultivos) Mora, Tomate de Arbol y Lulo 
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de los cuales se encuentran estudios en el proyecto de 

Desarrollo Rural Bota Caucana. 

Se cuenta con una organización de productores de 

frutales en la vereda de Pueblo Viejo (ASOPROF). 

Con la personería jurídica en tramite. 

 

Ajo y Cebolla: Este programa cuenta con 64 socios 

directos ubicados en el Resguardo Indígena Yanacona 

del Municipio de San Sebastián de las cuales se tienen 

instaladas 2 Has. 

 

Las cuales han motivado al sector campesino e 

indígena, ya que ha permitido,  tecnificar el sector 

agropecuario, incrementando los cultivos de pan coger 

por lo cual incrementan sus ingresos y mejoran su 

nivel de vida.   

 

Todos los sectores del desarrollo municipal, han 

mostrado cifras de inmovilidad y/o falta de dinamismo 

y reacción a las innovaciones, quedando el crecimiento 
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supeditado a la inercia de cada sector, reduciendo la 

competitividad municipal y su posicionamiento 

departamental. 

  

 

Por ser estos programas los que mayor acogida a nivel 

comunitario tienen la Unidad de Desarrollo Rural y 

Ambiental “UDRA” los ha priorizado para ejecutar 

funciones de Asistencia Técnica, fortalecimiento 

organizacional y de Mercadeo (PLAN OPERATIVO 

2001). 

 

PROBLEMAS DEL SECTOR ECONOMICO 

 

Inclemencia del Clima: Epocas de invierno demasiado 

fuertes que afectan los cultivos o épocas secas 

demasiado largas con presencia de vientos que 

ocasionan perdidas en los cultivos, quedando  aunado 

a la no presencia de distritos de riego. 
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Pérdidas en las utilidades por la sobreoferta del 

producto en épocas de cosecha. 

 

Desaparición de los animales domésticos y de las 

huertas familiares lo que ha generado dependencia de 

otras zonas en productos básicos para el 

sostenimiento familiar. 

 

Suelos Erosionados: Por la utilización de prácticas 

inadecuadas de cultivo (tala y quema de bosque entre 

otras). 

 

Contaminación de suelos y aguas: Por la utilización de 

agroquímicos y por el no manejo de aprovechamiento 

de los residuos sólidos. 

 

Minifundio Marcado: Por la desigualdad en la 

distribución de tierras y/o posesión de tierras no aptas 

para la explotación agropecuaria o de interés 

ambiental (suelos pendientes, fuertes erosionadas y 
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secas) o zonas de bosque primario, nacimientos de 

agua, páramos, etc. 

 

Vías de Comunicación: se encuentra en mal estado lo 

que dificulta e incrementa los costos de 

comercialización o la adquisición de insumos 

 

Déficit en recursos económicos para la producción 

adecuada; y no acceso a créditos de fomento, 

agravado aun mas por la no tenencia de títulos de 

propiedad. 

 

Desempleo: Hay un alto índice de desempleo entre el 

85 y 09% especialmente en las microregiones 2 y 3 lo 

que ocasiona migración hacia otros departamentos o 

la incursión en cultivos ilícitos.  

 

Inmigración: este fenómeno es mínimo y el poco que 

se da es causado por la incursión en ilícitos (amapola). 
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Organización Comunitaria Incipiente: Lo que afecta 

tanto la producción como la comercialización ya que el 

pequeño campesino se ve afectado por fluctuación de 

precios en el mercado y la aparición de intermediarios. 

Falta de centros de acopio. 

Altos Costos de Producción: Afectado principalmente 

por la  adquisición de insumos. 

 

Deficiente infraestructura de servicios públicos y 

saneamiento básico. 

 

Ineficiente transformación de productos. 

 

Baja calidad de los productos excedentes, lo que no 

permite ser competitivo, por lo tanto el nivel de 

comercialización es muy deficiente. 

 

Efecto de las fumigaciones a cultivos de autoconsumo 

y a zonas de pastos y bosques más que a cultivos 

ilícitos. 
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Política Agropecuaria inadecuada para el pequeño 

productor caracterizada con poca inversión en el 

campo colombiano. 

Ganadería extensiva: No permite la explotación del 

verdadero potencial de los recursos disponibles. 

 

Ubicación apartada de los centros de comercialización.   

 

 

 

 

 

 

 

POTENCIALIDADES 

 

Suelos Fértiles: ubicados principalmente en el 

corregimiento de Valencia que es la zona donde se 

debe explotar en forma extensiva pero racional el 
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territorio, buscando el abastecimiento municipal en 

productos agrícolas básicos. 

 

Mano de Obra Disponible: Permite el desarrollo de 

proyectos productivos con factibilidad de 

cofinanciación. 

 

Disponibilidad de Asistencia Técnica gratuita para el 

pequeño y mediano productor, la cual es financiado 

con recursos propios (UDRA) y asesorado por el 

Proyecto de Desarrollo Rural Bota Caucana, lo que 

posibilita la incursión de otras instituciones. 

 

Presencia de Asociaciones productoras en: 

Piscicultura, Caña panelera, y trigo, lo que da 

factibilidad para la creación de microempresas y/o 

desarrollo de proyectos con factibilidad social, 

económica y ambiental. 
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Capacidad de liderazgo: Ha permitido y permitirá la 

creación de grupos productivos y asociaciones con 

visión empresarial. 

 

Participación ciudadana en los procesos de 

diagnóstico, Planeación y ejecución de proyectos, que 

permite la distribución de proyectos con equidad. 

 

Recurso Tierra: con potencialidades de Producción 

Agropecuaria intensiva y semi- intensiva con 

tecnología disponible. 

 

Zona estratégica como parte del Macizo Colombiano ( 

productor y distribuidor de agua a  todo el país). 

 

El municipio de San Sebastián posee todos los pisos 

térmicos (páramo, frío, medio y cálido) lo que posibilita 

la producción  de toda clase de alimentos para la 

población nacional: 
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Existencia de una planta de producción de Alevinos en 

el corregimiento de Valencia, lo que hace factible la 

consecución de semilla de trucha para la producción 

de carne; logrando incursionar en los mercados 

municipales y zonales. 

 

Mercados Municipales y zonales, crecientes que hacen 

posible el desarrollo de proyectos productivos con 

posibilidades de mercadeo. 

 

Presencia de Colegios Agropecuarios que dan la 

posibilidad de acceder a tecnología acorde a las 

potencialidades de los recursos disponibles.  

 

-  Vías de Comunicación  

 

La infraestructura vial se despliega de sur a norte, 

sentido en el cual se desenvuelve el relieve de las 

cordilleras. 
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Longitud de vías por categoría 

 

Primaria:   

Nacional:  45 km. 

Hato Frio – Rosal – Santiago – San Sebastián - 

Río Humus  

Santiago – Santo Domingo 

 

 Secundaria: 

 Departamental:  62km. 

San Sebastián – Balconcruz – Porvenir – Valencia 

– Cerotal 

 

 Terciaria: 

 Municipal:  33 km 

 

Paramillos – Hatos  4 km. 

Boqueron  - Chilco  2 km. 

Peña – Tambo – Trilladero  10 km. 

 Garrizal – Cerotal  12 km.  
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Cerrillos – Venecia  2 km. 

Paraíso – Santander  3 km. 

Cerrillos – Cementerio (Venecia) 1 Km. 

 

 Problemas para el Mantenimiento: 

 

-  Fragilidad ecológica 

-  Falta de maquinaria 

 

 Necesidades de ampliación:  Se necesita 

carreteras en: 

 

La Lupa - el Rodeo 

Rosal – Constancillas 

Rosal – Domingote – Río Negro 

Hatos – Tuno – Valle Jambimbal – Higuerones 

Chilco - San Jorge 

Río Humus – El Arenal 

Campo Alegre – Cruz Chiquita 

Porvenir – La Cuchilla – la Piedra – Valencia. 
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Valencia – Loyola. 

Minas – Trilladero. 

Chamizal – El Encino. 
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1.  VISION 

 

 

Construir una administración con capacidad 

administrativa de planificación y gestión con 

proyección regional, que asegure a sus habitantes una 

apropiada cobertura de servicios sociales y la creación 

de espacios de concertación entre comunidad, 

administración municipal, entidades, Concejo 

Municipal, entre otros y garantizar la convivencia 

armónica de los diferentes grupos étnicos presentes 

en el Municipio. 

 

 

2.   OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO 
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OBJETIVO GENERAL 

 

Contribuir a elevar el nivel en la calidad de vida y la 

convivencia de los sebastianeños, focalizando la 

inversión social, aunando esfuerzos, aprovechando 

nuestras potencialidades y buscando el desarrollo local 

y regional sostenible, teniendo en cuenta que San 

Sebastián es el epicentro de la Estrella Fluvial 

Colombiana. 

 

 
EDUCACIÓN  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Mejorar la cobertura y calidad en la educación 

municipal 



 66 

- Rescatar valores de nuestra idiosincrasia, 

fomentando el deporte, la recreación y las 

manifestaciones culturales propias. 

- Ampliar el porcentaje de niños en edad escolar que 

asisten a la escuela, de un 52% a un 70%. 

- Ampliación cobertura a adultos  

- Mejorar la infraestructura y dotación de material 

didáctico en las 38 escuelas existentes en el 

municipio  

- Acordar y ejecutar 1 programa de capacitación con 

contenidos pertinentes a la realidad municipal, 

dirigido  a los 110 docentes que trabajan en el 

municipio. 

- Disminuir la deserción escolar 

 

METAS 

 

- Mejorar la calidad de la educación en los 38 

establecimientos educativos del municipio mediante 
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la capacitación y actualización de 130 docentes, 

directivos docentes y administrativos. 

- Dotar a los 38 establecimientos educativos del 

municipio de material didáctico, deportivo y cultural y 

equipos audiovisuales entre otros. 

- Creación del bachillerato tutorial. 

- Ampliación de cobertura con indicadores propios de 

la zona, mejorando el aspecto nutricional para los 

estudiantes. 

- Capacitación obligatoria a docentes y comunidad 

educativa 

- Aumentar la cobertura estudiantil en las 38 

instituciones educativas del municipio del 65% al 

90%, mediante la implementación de los 

restaurantes escolares en cada institución.  

- Disminuir el analfabetismo en los adultos del 20% al 

5%, mediante la implementación de 6 centros de 

educación de adultos para primaria y un bachillerato 

tutorial para todo el municipio. 
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- Realizar el mantenimiento de las 9 instituciones 

educativas más deterioradas con recursos del 

departamento. 

- Mejorar la calidad nutricional de 1800 niños(as) y 

jóvenes estudiantes mediante el fortalecimiento de 

las minutas de los 38 restaurantes escolares. 

 

ESTRATEGIAS 

 

- Involucrar a todas las personas mayores de 18 años 

que por varias razones no han podido terminar el 

bachillerato. 

- Fortalecer las huertas escolares. 

- Mejorar la porción alimenticia que se les brinda a los 

niños. 

- No crear más plazas Municipales 

- Oposición a la Municipalización de la Educación 

- Organización de la Planta Administrativa de los 

Colegios 

- Traslados concertados con las comunidades 
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- Estímulos a mejores Estudiantes 

- Subsidios y becas a estudiantes de bajos recursos. 

- Seguro médico a estudiantes que no tengan carnet. 

- Dotar cada una de las escuelas con el mapa de la 

vereda(s) donde está ubicada la escuela de acuerdo 

a lo realizado en E.O.T. 

- Material didáctico y audiovisual, tecnológico, 

experimentación y mobiliario. 

- Apoyo a los P.E.I, Praes y P.E.C. 

 

SALUD 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Ampliar la cobertura del régimen subsidiado en 

salud  

- Mejorar la atención en salud a la comunidad. 

- Mejorar la infraestructura para la prestación del 

servicio  

- Iniciar la recuperación de la medicina tradicional.  
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- Robustecer el Plan de Atención Básica 

- Asegurar la inserción del hospital local en los 

modelos prevalentes de gestión y desarrollo 

institucional. 

 

METAS 

 

- Ampliar la cobertura del régimen subsidiado en 

salud  del 60% al 75% 

- Capacitar a 20 funcionarios de salud municipal para 

una mejor prestación del servicio 

- Ampliar el hospital con instalaciones para servicios 

administrativos y construir el anfiteatro. 

- Identificar los métodos curativos y preventivos 

utilizados en la medicina tradicional. 

- Disminuir la tasa de mortalidad en niños menores de 

5 años. 

- Ejecutar un programa de educación preventiva de 

hipertensión y enfermedades cardiovasculares. 
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- Desarrollar campañas de fluorización en los 37 

establecimientos educativos del municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 

- Depuración de las bases de datos para sacar las 

personas que tienen dos o tres carnets, personas 

fallecidas. 

- Dar prioridad en el acceso al régimen subsidiado a 

recién nacidos, madres embarazadas, 

discapacitados y mayores de 60 años. 

- Gestionar en conjunto con padres de familias un 

seguro médico colectivo para estudiantes que no 

tengan carnet. 

- Dictar charlas como:  Recursos humanos, atención 

al cliente, cultura organizacional, motivación al éxito, 

etc. 
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- Fomentar una cultura organizacional de trabajo en 

equipo mediante grupos que estén compuestos  por 

funcionarios de las diferentes áreas. 

- Gestionar recursos a través del municipio y la 

Dirección Departamental de Salud del Cauca. 

- Readecuar la distribución del espacio físico en el 

Hospital nivel I de San Sebastián. 

- Realizar tres talleres de intercambio sobre medicina 

tradicional indígena con otras comunidades 

indígenas del Cauca.    

- Realizar talleres sobre prevención y tratamiento de 

enfermedades causantes de mortalidad en la 

infancia. 

- Conformación grupos de hipertensos. 

- Realización de talleres sobre salud oral e 

intensificación de métodos preventivos (fluorización). 

- Elaboración del perfil epidemiológico con 

participación de los grupos sociales. 

- Dotación y mantenimiento del Hospital, centros y 

puestos de Salud 
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- Revisar y ajustar la asignación de los recursos del 

régimen subsidiado y el plan de atención básica en 

salud  

- Apoyar a la institución local de salud para que 

cumpla con los requisitos en materia de 

infraestructura hospitalaria con el fin de mejorar la 

calidad en el servicio. 

 

SANEAMIENTO BÁSICO 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los 

servicios de agua potable y saneamiento básico 

- Mejorar la planta de tratamiento de agua potable de 

la cabecera municipal. 

 

 

METAS 
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- Tener el diseño del relleno sanitario regional y por lo 

menos haber identificado las fuentes de financiación. 

- Elaborar plan maestro del alcantarillado de la 

cabecera municipal. 

- Suministrar agua potable al 100% de la población de 

la cabecera municipal  

- Delegar la operación y mantenimiento del Acueducto 

y alcantarillado de la cabecera municipal a una 

organización de base comunitaria.  

- Construir un relleno sanitario municipal que sirva a la 

cabecera y a los corregimientos de Santiago y 

Rosal. 

- Ampliar la cobertura de acueducto en la zona rural 

del  60%  al 75% 

- Ampliar la cobertura con soluciones de saneamiento 

básico rural del 43% al 70%   

- Construir acueductos para las todas las veredas o 

las que falten del resguardo indígena Yanacona de 

San Sebastián. 
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ESTRATEGIAS 

 

Acueductos 

- Construcción donde no existen 

- Ampliación, Operación y terminación Acueductos 

- Conformación de Empresa de Servicios Públicos 

domiciliarios para la cabecera municipal. 

- Capacitación en gestión de servicios de agua y 

saneamiento básico a las juntas administradoras de 

las cabeceras corregimientales. 

- Reforestación de cuencas y microcuencas 

- Ejecutar el plan de acción de la consultoría de 

control de pérdidas y aguas no contabilizadas 

apoyado por la G.T.Z. 

 

Alcantarillados 

- Reparación de los que ya existen. 

- Construcción de alcantarillados donde todavía no 

existen. 
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- Mantenimiento de los alcantarillados que ya existen 

para que no hayan consecuencias futuras de 

represamiento. 

- Buscar la concertación con entidades competentes 

para hacer estudios de inversión en alcantarillados. 

 

Relleno Sanitario 

- Retomar la idea de Relleno Sanitario Regional cuyo 

estudio se llevó a cabo con asesoría  de la GTZ. 

 

Disposición de Excretas 

- Dotar de Baterías Sanitarias en las veredas que aún 

no las poseen en coordinación con la Oficina de 

Saneamiento Básico del Municipio.  

 
 

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
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- Promover y promocionar el deporte formativo, social, 

comunitario en los diferentes sectores del municipio. 

 

METAS 

 

- Crear y mantener escuelas de formación deportivas. 

- Organizar eventos deportivos con niños, jóvenes y 

tercera edad para desarrollar y promocionar el 

talento humano. 

- Garantizar la convivencia pacífica y el desarrollo 

sostenible de la región. 

- Mejorar escenarios deportivos tipificando zonas de 

impacto. 

- Mantener espacios que sirvan para la recreación y el 

deporte de las comunidades del municipio. 

ESTRATEGIAS 
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- Nombrar monitores deportivos. 

- Estimular las diferentes actividades deportivas y 

recreativas 

- Dotar de implementos necesarios para las prácticas 

- Lograr la participación de las comunidades. 

- Nombrar director de cultura y deporte. 

- Revivir los comités deportivos y culturales. 

- Realización de encuentros deportivos. 

- Adquisición de terrenos para la construcción de 

escenarios deportivos. 

- Adecuación de los campos deportivos existentes.  

 
 
CULTURA 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Rescatar, mantener y proyectar las diferentes 

manifestaciones culturales y artísticas propias de la 

región.  
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- Apoyar el talento humano en el desarrollo de las 

diferentes actividades físicas artísticas y culturales.  

 

METAS 

 

- Organizar eventos deportivos con niños, jóvenes y 

tercera edad para desarrollar y promocionar el 

talento humano. 

- Garantizar la convivencia pacífica y el desarrollo 

sostenible de lar región. 

- Crear escuelas de formación artística. 

 

- Reorganizar la casa de la cultura y crear comités 

culturales zonales. 

 

ESTRATEGIAS 
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- Dotar de implementos necesarios para las prácticas 

- Lograr la participación de las comunidades. 

- Nombrar director de cultura y deporte. 

- Nombrar un instructor de música, danzas y teatro. 

- Revivir los comités culturales. 

- Realización de encuentros culturales y artísticos de 

niños, jóvenes y adultos. 

- Organizar eventos en donde se muestre las 

habilidades artesanales del municipio. 

- Insignias para el Municipio. 

 

 
OTROS SECTORES 

 

Económico 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
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- Mejorar la producción agropecuaria con criterios de 

desarrollo sostenible. 

- Generar alternativas mediante la elaboración y 

gestión de proyectos con visión integral (económica, 

socio-cultural, medio ambiente y climático). 

- Mejorar e incentivar la producción agropecuaria y la 

comercialización (con énfasis en grupos asociativos) 

. 

- Fomentar la producción y el consumo de productos 

agrícolas tradicionales cultivados. 

- Establecer cadenas productivas que generen valor 

agregado y empleo. 

- Aumentar el inventario de especies para 

autoconsumo y/o comercialización. 

 

METAS 

 

- A diciembre de 2003 se tienen elaborados cinco (5) 

proyectos productivos con estudios de factibilidad 

económica (comercialización y mercadeo). También 
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se ha gestionado y ejecutado tres (3) proyectos 

productivos agropecuarios. 

- A diciembre de 2003 se tiene elaborado dos (2) 

proyectos de sistemas alternativos de riego para el 

sector agropecuario. 

- A diciembre de 2003 se tendrá un cubrimiento 

poblacional del 45% y un 80% a nivel territorial. 

- A diciembre de 2003 se tendrá cuatro (4) 

asociaciones de productores y 100 grupos primarios 

productivos. 

- A diciembre de 2003 se tiene estudio de factibilidad 

de comercialización y mercadeo en cinco (5) 

sectores productivos. 

- A diciembre de 2003 se habrá cofinanciado como 

mínimo tres (3) proyectos productivos.           

- Recuperación de los cultivos tradicionales del 

Resguardo en un 85%.  

- Realizar estudios de factibilidad para 

comercialización y mercadeo de trucha, panela, 

frutales, Quínua, amaranto, ajo y cebolla. 
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- Incrementar los niveles de producción por hectárea 

cultivada en piscicultura, caña panelera, frutales, 

cultivos andinos, ajo y cebolla.  

 

ESTRATEGIAS 

 

- Intercambiando productos de supervivencia con 

cultivos propios de la región. 

- Generando transporte para que haya mayor 

comercialización de los productos.  

- Creación del fondo rotatorio de productos 

agropecuarios. 

- Apoyar organizadamente a productores 

agropecuarios.  

- Brindar asistencia técnica directa al pequeño y 

mediano productor.  
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- Orientar el  Desarrollo de actividades económicas 

sobre el territorio de acuerdo con su aptitud evitando 

el deterioro del recurso agua y tierra. 

 

Medio Ambiente 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Fortalecer la estrella fluvial colombiana y proteger el 

medio ambiente. 

- Liderar y gestionar proyectos sobre la ley del agua. 

- Promover el cambio de actitud comunitaria frente al 

medio ambiente. 

- Reglamentar el uso del suelo en el municipio 

considerando en especial las áreas de significación 

ambiental definidas en el esquema de ordenamiento 

territorial. 

 

METAS 
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- El municipio ha liderado la discusión en el macizo 

colombiano, sobre el proyecto de Ley del Agua el 

cual hace trámite en el Congreso de la República 

- Iniciar  la ejecución del Proyecto de desarrollo de 

Sistemas de aprovechamiento en las zonas 

amortiguadoras de los parques naturales en 

municipios de la región. 

- Establecer  de acuerdo con el E.O.T. un 30% del 

territorio municipal como área de protección 

ambiental.   

- A diciembre de 2003 se tienen acuerdos políticos e 

institucionales para la promulgación y la ley del 

agua. 

- A diciembre de 2003 sé habrá formulado tres (3) 

proyectos ecoturisticos y actualmente sé esta 

ejecutando uno (1). 

- A diciembre de 2003 se han canalizado al menos 

100 millones de pesos ($100´000.000) para el sector 

ambiental. 
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- A diciembre de 2003 se han realizado por lo menos 

dos (2) campañas educativas en cuanto a la 

protección y conservación del medio ambiente. 

- A diciembre de 2003 se tiene en funcionamiento 

como mínimo un “Relleno Sanitario”.    

 

ESTRATEGIAS 

 

- Manejo del medio ambiente (C.R.C., Parques, 

UMDRA, Corregidores, Justicia Orden Público. 

- Incentivo forestal (Intercambios Forestales). 

- Red de Jardines Botánicos Municipales. 

- Proyecto de Desarrollo de Sistemas en las zonas 

agrarias en las zonas amortiguadoras de los 

parques naturales. 

- Propender por la Ley del agua. 

- Declarar al Municipio Patrimonio Ecológico Nacional. 

- Sustitución gradual de Cultivos de Supervivencia. 

- Socializar protección medio ambiental, buscar 

normas concertadas. 
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- Prevención y atención de desastres. 

- Desarrollo sostenible  

- Turismo ecológico 

- Incentivo forestal (intercambios forestales). 

- Convocar a instituciones regionales, 

departamentales, nacionales e internacionales para 

que conozcan e inviertan en el Macizo Colombiano. 

- Realizar convenios y acuerdos zonales para la 

gestión de proyectos. 

- Realizar campañas educativas para la protección y 

conservación del medio ambiente. 

- Cofinanciar proyectos de sector ambiental. 

- Propender como municipio corazón del Macizo 

Colombiano (Reserva mundial de la Biosfera), 

obtenga tratamiento especial; Principalmente para 

proyectos que tienen que ver con el medio ambiente 

(Reforestación, Alcantarillados, Rellenos Sanitarios 

etc.). 
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Participación y Gestión Municipal 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Apoyar la actualización y seguimiento del SISBEN.  

- Fortalecer a la familia priorizando acciones 

encaminadas a favorecer a los niños, jóvenes, 

ancianos y en especial a la mujer. 

- Fomentar un nuevo liderazgo comunitario y político 

capaz de sustentar la convivencia pacífica, 

respetando la cultura y la autonomía de 

comunidades indígenas y campesinas, fortaleciendo 

el desarrollo institucional. 

- Mejorar la organización y actuación de la 

administración municipal con información para la 

toma de decisiones, garantizando la  veeduría 

ciudadana 

 

METAS 
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- Constituir el consejo municipal de política social  

- Acordar  y ejecutar 1 programa de capacitación con 

contenidos pertinentes a la realidad municipal, la 

convivencia, la cultura  y la autonomía dirigido  a las 

58 juntas de acción comunal existentes en el 

municipio. 

- Implementar  1 sistema de información municipal 

socioeconómico y de gestión.  

- Crear una asociación de personas de la tercera 

edad. 

- Fomentar la creación de escuelas deportivas y 

artísticas. 

- Apoyar las madres comunitarias y cabezas de 

hogar. 

 

 

 

ESTRATEGIA 

 



 90 

- Utilizar el recurso humano que existe en el municipio 

como son las promotoras, auxiliares de enfermería, 

y trabajadoras de las ARS, previa capacitación. 

- Involucrar a los sectores menos favorecidos como 

son los niños, jóvenes y ancianos en programas, 

charlas, recreación, deporte. 

- Buscar la ayuda con el bienestar familiar, para que 

se hagan programas conjuntos de apoyo a estas 

instituciones. 

 

Infraestructura Vial 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Formular e iniciar la ejecución de un plan vial 

municipal 

- Mantener las vías que comunican al Macizo 

Colombiano con el resto del Departamento y las vías 

internas del municipio. 
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- Apoyar las cooperativas viales del municipio con 

asesoría de la G.T.Z. 

 

METAS 

 

- Mantenimiento del Anillo vial del macizo en el 

territorio de San Sebastián en un 85% de su 

longitud. 

- Apoyar la creación de una microempresa de 

mantenimiento vial para el sector del resguardo 

indígena Yanacona. 

- Montaje de planta productora de materiales en 

concreto en el Río Humus (Playa San Jorge). 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

- Establecer alianzas con entidades como el Fondo 

Nacional de Caminos Vecinales, la Secretaría de 
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Obras Públicas y la G.T.Z. para la formulación y 

ejecución del plan víal. 

- Generar empleo entre los miembros del resguardo 

Indígena Yanacona y campesinos a través a través 

de convenios con el Fondo nacional de Caminos 

Vecinales. 

 

 

TERRITORIALIDAD REGIONAL 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Liderar proyectos de desarrollo regionales 

identificados y ejecutados con la comunidad. 

- Compartir alternativas de fortalecimiento del modelo 

de desarrollo territorial municipal, con una 

proyección desde y para lo regional. 

- Aprovechar los recursos naturales buscando un 

desarrollo sostenible. 
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- Posicionar al municipio de San Sebastián dentro del 

contexto nacional como epicentro de la estrella 

fluvial colombiana principal productor del agua, aire 

y oxígeno. 

- Consolidar el entorno ambiental para dar un uso 

complementario. 

- Fomentar la actividad económica con el ecoturismo. 

- Propender por una integración regional en torno al 

macizo colombiano. 

- Concertar y coordinar acciones de gestión con 

municipios vecinos para canalizar recursos de orden 

departamental, nacional e internacional a beneficio 

regional. 

- Fortalecer la organización de municipios del macizo 

colombiano frente a la integración regional. 

 

 METAS 

 

- Crear un centro de ACOPIO de productos agrícolas 

oriundos de la región. 
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- Mantener y mejorar las diferentes vías de acceso 

municipales e intermunicipales. 

- Delimitar el territorio municipal, internamente en 

zonas indígenas y campesinas. 

- Delimitar y reglamentar las áreas de reserva forestal. 

- Que se declare a San Sebastián y al macizo 

colombiano como patrimonio cultural de Colombia. 

- Promocionar ante el ministerio de cultura las 

características arquitectónicas especiales de San 

Sebastián.   

- Al periodo de los tres años tener un programa de 

formación universitaria para los municipios del 

macizo de contenido ecológico o ambientales 

- Acercar a las universidades como la FUP y la de 

Cauca a la región para establecer programas 

pertinentes a la riqueza de recursos del Macizo 

Colombiano. 

 

 

 



 95 

ESTRATEGIAS 

 

- Concientizar a las comunidades de la importancia 

del centro de acopio por medio de charlas incentivas 

que ayuden a motivar su creación. 

- Apoyar a las microempresas para el fortalecimiento 

de las vías de acceso. 

- Interrelacionar el E.O.T. el Plan de Desarrollo y el 

Presupuesto para garantizar eficiencia y eficacia. 

- Adelantar campañas educativas sobre la importancia 

de la preservación y conservación del medio 

ambiente. 

- Desarrollar actividades turísticas en el Valle de las 

Papas por ser el núcleo hidrográfico del mundo. 

 

 

- Promocionar al municipio desde el punto de vista 

geográfico, ambiental y turístico. 
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- Implantación de las normas urbanísticas del E.O.T 

con énfasis a la conservación del patrimonio 

arquitectónico.  

- Exigir presencia de inversión de las instituciones 

compatibles con el medio ambiente. 

- Celebración de convenios con entidades nacionales 

y regionales que impliquen inversión en medio 

ambiente. 

- Conservando el frágil y deteriorado ecosistema en 

este municipio como corazón hidrográfico del 

mundo. 

- Adquisición de predios aledaños a las fuentes que 

abastecen acueductos en el municipio.  

 

ELECTRIFICACIÓN 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Propender porque el servicio de energía llegue a 

todos los habitantes del municipio. 
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METAS 

- Extensión de redes eléctricas a 9 veredas. 

- Terminación y ampliación de redes eléctricas a 

nuevas viviendas. 

 

ESTRATEGIAS 

- Buscando fuentes de cofinanciación. 

 

 

 

Comunicaciones 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

   

- Restablecimiento telefonía rural 

- Ampliación de cobertura telefónica en la zona 

urbana y rural.  

- Ampliación medios masivos de comunicación 
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META 

 

- Aumentar el número de canales de televisión de 3 a 

5 a nivel del Municipio       (Cobertura). 

- Suministrar servicio telefónico a las localidades de 

Valencia, El Porvenir, Venecia, Marmato. 

 

ESTRATEGIA 

 

- Exigir a los responsables del programa Compartel la 

continuidad en la prestación del servicio en las 

zonas rurales. 

- Gestionar ante las entidades pertinentes la 

ampliación en cobertura de teléfonos tanto en zona 

urbana como rural. 

 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

1. Legalizar la propiedad inmueble de familias de bajos 

recursos del municipio que ya tienen construcciones 

en los centros poblados. 

2. Legalización y titulación de baldíos y vacantes 

catastrales. 

3. Organización, Capacitación y participación 

Comunitaria 

4. Implementar un Sistemas de información municipal 

que permita agilizar los procesos para una mayor 

agilidad en la atención al público. 

 

META 

 

- Otorgar 400 títulos de propiedad sobre terrenos 

ocupados con viviendas de interés social del 

municipio con apoyo del INCORA y programa 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 
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- Legalizar 100 terrenos baldíos y vacantes 

catastrales con delegación de funciones del 

INCONRA Nacional al alcalde municipal.  

- Integrar todas las dependencias en un solo 

sistemas. 

- Que todos los equipos que hacen parte de la 

administración municipal trabajen bajo software 

legal. 

- E.O.T. aprobado por C.R.C. y Concejo Municipal. 

 

  ESTRATEGIAS 

 

- Censar todos los centros poblados. 

- Analizar sistemas elaborados como predial, SISE, 

SABE 2000 y otros que se puedan aplicar en el 

municipio. 

- Gestionar ante entidades encargadas de dichos 

procesos para buscar una alternativa que minimice 

costos. 
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- Buscar apoyo con instituciones u ONG’s como la 

GTZ para la corrección del E.O.T 

 

VIVIENDA 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Impulsar la ampliación de vivienda en el área rural y 

urbana. 

 

METAS 

 

- Ampliar las áreas de población. 

- Dar a conocer las políticas del esquema de 

ordenamiento territorial (Componente Urbano y 

Rural)  

 

ESTRATEGIAS 
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- Comprar lotes de propietarios particulares con el fin 

de poder brindar soluciones de vivienda. 

- Implementar el proyecto de acuerdo del E.O.T. 
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Mejorar el crecimiento económico del municipio 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

- Aprovechar el potencial ambiental para obtener 

recursos. 

- Aumentar los ingresos propios del municipio. 

- Racionalizar gastos de funcionamiento. 

- Fortalecimiento de la inversión a través del crédito. 
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- Obtener recursos a través de la coofinanciación de 

proyectos de inversión con ONG’s nacionales e 

internacionales y estatales nacionales e 

internacionales. 

 

METAS 

 

- Lograr un incremento de los ingresos tributarios en 

95% para el año 2001, en 85% para el año 2002 y 

80% para el año 2003  y un incremento del 90% de 

los ingresos propios no tributarios. 

- Exportar recursos hídricos y ambientales. 

- Conseguir recursos a través del crédito nacional e 

internacional 

- Conseguir el resultado de los proyectos 

coofinanciados en un %85   
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ESTRATEGIAS 

 

- Valorizar los recursos naturales y ambientales del 

municipio. 

- Efectuar el reavaluo catastral de forma periódica y 

racional del resguardo. 

- Implementar el estatuto tributario municipal mediante 

un acuerdo del Concejo Municipal 

- Ejecutar acciones legales para efectuar el cobro a 

los contribuyentes de las diferentes obligaciones a 

favor del municipio. 

- Contactar firmas responsables que se comprometan 

con el municipio para la consecución de los 

recursos. 

- Crear empresas de servicios públicos que 

administren los recursos. 

- Titulación al 100% de los predios del municipio. 


