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a obtenidos de la gestidon que emprendi desde el
ue tomé posesion de mi cargo como Alcalde el 1

presentada por dependencias la pongo a disposicién
de los entes de control para que sea corroborada y
Juietud o duda al respecto, ya que como humanos
amos. Lo anterior se fundamenta en el compromiso
dije a los viterbefios que la transparencia y la
o de los contenidos del Plan de Desarrollo se
sus etapas, desde la formulacion hasta la ejecucion

ualquier mandatario cuando inicia su periodo de
cutado en buen porcentaje su plan de desarrollo,
pacto social, sanear las
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| orden publico, proyectar su jurisdiccion mas alla de
ar unas elecciones en completo orden; pero estoy
o de que ninguno se imaginé el sacrificio que
ntar para garantizar la supervivencia de la
idad fiscal de nuestrosmunicipios primero por la
 los fondos de cofinanciacion y el cambio de las
ansformar las transferencias de la Ley 60 del 93 en
le Participaciones Ley 715 del 2001, segundo por la
s como las Leyes 617 y 550 que permitieron iniciar
saneamiento fiscal con un costo politico y social
lercero las amenazas provenientes de los grupos
Je desestabilizaron y retrazaron el buen desemperio
unicipios.

r y con una inmensa satisfaccion presento a mis
an de Gobierno que fue definido en tres ejes
ueron: El crecimiento econdmico y desarrollo
llo institucional y la participacion ciudadana y el
ara mejores condiciones de vida; ejecutado casi en
Ademas de una gestion a nivel nacional
asta el momento, con unos muy buenos resultados
la comunidad.

meses de culminar mi mandato entrego un Viterbo
lasme en mi discurso de posesion y del cual hago

bo cambie. ;Como lograrlo? Cambiemos nosotros.
es droga, Viterbo no es un mapa, Viterbo es mi
legio, Viterbo es mi trabajo, Viterbo es mi familia,
El poder es de todos.

ogresa, si tu participas
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/e en nuestro cambio, en nuestras acciones, en
A partir de hoy enarbolemos con orgullo nuestros
stros simbolos municipales por un Viterbo entero,
do que Viterbo esta cambiando, que Viterbo sigue
uestro, que Viterbo es parte de nuestro corazon.

bcimiento muy sincero y de todo corazon a todos y
éegrantes de mi equipo de gobierno desde quien
s humilde hasta los jefes de despacho, pues sin
a estariamos culminando hoy con tanto éxito y a
quienes con sus oraciones y sus voces de aliento
de arena en la construccion del Viterbo que
jrdadero paraiso” y no olvidemos que: “Viterbo
pas”

CANO PATINO
éViterbo

ogresa, si tu participas
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HO DEL 2003

SOS GESTIONADOS POR EL
ALCALDE DOCTOR JULIO
NANDO CANO PATINO

imiento malla vial rural caminos vecinales.

generacion de empleo rural caminos
vecinales

Eavimentacién de vias urbanas FINDETER

posicion de redes EMPOCALDAS

primera etapa Coliseo Departamento
de Caldas

esar Sictr participas

iMtipal. PLAN COLOMBIA
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ARIA DE 2003
ACION

icipal actual

ado Julio Her-
apunta a pro-

tura tales como:

s el punto de encuentro y el sitio mas importante de
or esta razén, se tomo la decisién de ponerle una
Irino, con un disefio que rescatara lo existente y
s para diversas actividades. Es asi como vemos
SAMAN Y EL ECOTURISMO” eventos de diversa
bs multitudinarios los cuales se llevan a cabo sin
los comerciantes de la plaza y por el contrario
S.

stamos instalando una fuente con el monumento
ores de Viterbo” el cual va a estar bafiado por dos
n una jardinera perimetral, tiene una altura de 8
e 2 metros cuadrados aproximadamente.

lestacar la importancia del parque principal e invitar
se apropien de €l y lo mas importante convertirlo
de encuentro no solo de propios sino también de

ogresa, si tu participas



cto consiste en
de las vias
dejando unos
S comerciales
S. parasoles,
os y todos los
ran de éste
obligado para

O MUNICIPAL

nicipal sera no
a sino también
Viterbo asi

la educacion

uimica, fisica,
as; los cuales
te dotados,
publica y un
tendremos ya
ontar con una
e inclusive

neficien a los
rboo como de
irtiéndonos en

Queremos asi é!b#n\aﬂl IeI -siguiente

principio basico: acion como
pilar fundamentazjtj&gledad". Con
estas obras buscamos cambiar la forma
de pensar del joven para que sus
prototipos y modelos sean otros, donde
la investigacion, el estudio y los deseos

de superacién sean los que rijan su vida.

El auditorio que se le dio al servicio de la
comunidad Viterbefia es un espacio
polifuncional el cual puede ser usado
como: sitio para diversas
presentaciones, sala de proyecciones,
recinto para conferencias en fin multiples
servicios que quieren mostrar a la
comunidad educativa alternativas
pedagogicas diferentes y lo mas
importante edificios a la altura de nuestro
amado Viterbo.

PLANES DE VIVIENDA ALTOS DE LA
PLAZUELA'Y PALMAS DE MAYORCA

Al llegar a la actual Administracion,
concluimos e hicimos entrega de 20
viviendas las cuales les faltaban las
cuchillas para techos, los mesones de
cocina, lavaderos, alcantarillados,
revoques interiores y  exteriores,
acometidas de agua, muros, vigas de
amarre, pisos, redes eléctricas, andenes
exteriores entre otras, disminuyendo con
esto el déficit de vivienda y trayendo
consigo progreso y desarrollo para
nuestro municipio.

ogresa, si tu participas
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nunca hubo
tantos anos es
aciendo hasta
rtir el obsoleto
e sacrificio con
xigen los entes
indandole a la

producto de
n condiciones
iten asegurar
a a la altura y
on las normas

cho diferentes

€ pasaban por

gle y portada

rcaderos.

ascula y su

as de deguello

al de areas de

5n de la red de

ara instalacion
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CONSTRUCC%&&RIMERA
ETAPA o
De los proyectos importantes y
prioritarios en esta Administracion, esta
la construccién de un Coliseo Cubierto el
cual albergara no solo actividades

deportivas si no también recreativas,
culturales, politicas y sociales.

Para tal fin la actual administracion hizo
hasta lo imposible con el fin de convertir
este suefo en una realidad donde todos
y cada uno de los Viterbefios puedan
encontrar un sitio para el optimo manejo
del tiempo libre.

En la actualidad empezamos la primera
etapa del coliseo el cual contara con un
patinodromo, una cancha multiple la cual
podra utilizarse para baloncesto,
microfutbol o voleibol, asi mismo se
instalara una graderia inicial para 600
personas, amplias zonas verdes y un
sitio de parqueo para 30 vehiculos.
Esperamos que las nuevas
administraciones se involucren en este
proyecto y lo terminen, pues es la
comunidad quien recibe los beneficios de
este tipo de proyectos.

CANCHA DE PUEBLO NUEVO

La actual administracion viendo la
necesidad de suplir el problema de
déficit de escenarios deportivos se dio a
la tarea de recuperar un sector

ygresa, si tu participas



contaminacion
Municipal, por
s a la tarea de
creativo que le
s del sector de
Viterbenos en
deportivos de
as importante
mente olvidado

construyé en
de una forma

mantenimiento
or instalar el
cual aspiramos
acion la instale.
la comunidad
e apropien de
uten y lo mas

OS URBANOS
S

sidida por el
Cano P. se ha
dia en servicios
les educativos
a si mismo
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reparaciones unidades
sanitarias, recorrize s, pinturas
entre otras. Es importante decirle a la
comunidad educativa que los mayores
recursos han sido destinados a la
construccion del Centro Educativo
Municipal ya que este se convertira en
paradigma a seguir por algunos
Municipios.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
RURALES

El Municipio de Viterbo con recursos
propios, adelantd6 25 mejoramientos de
vivienda en todas las veredas, los cuales
consistieron en arreglos de las unidades
sanitarias, construccion de cocinas,
recorridos de techos, lavaderos, entre
otras obras. Con estos programas
deseamos mitigar un poco la crisis
cafetera y apoyar a los campesinos
Viterbefios no solo en infraestructura
sino también con un acompafamiento
permanente por parte de la UMATA.

REMODELACION DEL PALACIO
MUNICIPAL

El actual palacio Municipal ha sufrido
algunas transformaciones por cambio de
uso es asi como la carcel municipal,
desaparecid haciendo un convenio mas
bien con la carcel de Anserma.

nroareca <i ti



0 que habia un
un director de
es decir desde
gico, por esta
a. A si mismo
cuartel de la
por hacer un
comunidad en
funcionaba la

parte baja se
secretaria de
municipal con el
izar no solo las
no también el
istemas que le
s ser eficientes

LA RED VIAL

conciente de la
campo para la

omo se han
on: El Fondo
cinales, Comité
s, organizando
€ nunca antes
ion habia
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PAVIMENTACIZQQ &UADRAS

URBANAS

La administracion teniendo en cuenta el
a trazo que presenta el municipio en
cuanto a la pavimentacion de las vias
urbanas se refiere, se dio a la tarea de
proyectar el adecuamiento de 25
cuadras y logro efectuar en la practica el
64 % de éste objetivo, es decir, 16
cuadras. Estas obras hicieron necesarias
las reposiciones de las obsoletas redes
de acueducto y alcantarillado, ampliando
asi la magnitud de éstas y beneficiando
un amplio sector del municipio, es de
anotar que los pavimentos realizados
conlleva a un mejoramiento del entorno
de los moderadores inmediatos, asi
como el bienestar para todos los
habitantes del municipio y los turistas
que nos visitan.

Con la ejecucidn de éstas obras se
sienta  un precedente para que
administraciones posteriores se
interesen en continuar dicha labor vy
poder contar en un futuro con una red
vial urbana completamente pavimentada.

La oficina de planeacién tubo en cuenta
no solo caracteristicas de orden técnico
para la ejecucion de éstas obras si no
que quiso también beneficiar los distintos
sectores del municipio como puede
constatarse en la siguiente relacién:

nroareca <i ti
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13 A futuro se pien € los terrenos
14 para cultivos (huz s), jardines

y sitios adecuados para galpones, con el
fin de que sus moradores aparte de
Y " tener un sitio digno para vivir, encuentren
12 también con zonas de trabajo y sano
5 esparcimiento.

POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL

El polideportivo  Municipal se ha
convertido en sitio de sano
esparcimiento y recreacion para todos
los Viterbefios, pero esto no fue facil las
inversiones que se han hecho en dicho
escenario son cuantiosas, la cancha de
futbol la hemos tratado de mantener en
terrenos vy la optimas condiciones, al igual que la zona
ogar Juvenil de piscina y todo el polideportivo en
de adecuarlo general pero esto no seria posible si no
a fisica como se contara con una excelente
administracion por parte del sefor
Bernardo Yépez, el cual se ha esmerado
por mantener adecuadamente todas las
ecesarios su instalaciones, convirtiendo dicho
ctos como: escenario en un patrimonio municipal el
acueducto y cual ya es muy concurrido no solo por
ion  de  sus personas de municipios aledafos si no
izacion de su también de zonas lejanas que han
> techo y cielo escuchado que el polideportivo es un
intura general. sitio que hay que conocer.

nroareca <i ti
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iz término la
urbanas. Ellos
suministro de
nosotros como

de todos los

e presentaron
unas viviendas
r ésta razon la
emprendid la
a las cuales se
da sin ningun
us predios al
que en anos
struir en dichos
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u vida pues no
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Como es conocido por algunos de
nosotros el Municipio emprendié un
programa de reparcheo de vias con la
ayuda de Empocaldas, es asi como
hemos repavimentado en mas de 50
sitios diferentes en el Municipio
esperando €eso si que las
administraciones venideras continuen
con éste proyecto pues si observamos
detenidamente la malla vial urbana se
encuentra en muy precarias condiciones
trayendo consigo multiples problemas.

Queremos con ésta publicacion hacer
un llamado a toda la comunidad para
que cuando vayan a efectuar alguna
reparacion sobre la via se dirijan a la
oficina de Planeacion con el fin de
presentarles asesoria y evitar asi danos
futuros, los cuales pueden ocasionar
molestias y accidentes de transito

FUENTE PARQUE PRINCIPAL

La fuente estara acompanada por el
monumento a los “Forjadores de la
cultura” disefiado y elaborado por el
maestro Diego Panesso Echeverri el cual
posee una altura de 7 metros y un pesos
de 2.5 toneladas. Cuyos elementos son
los siguientes:

En la parte inferior va una mano
extendida envuelta en manos de fuego.
En su parte superior va un libro
acompanado por un pergamino, dos
rostros y 4 estrellas

nroareca <i ti
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ESTUDIANTIL:

ados dentro de todo el municipio y de todas las
nucleo escolar el socorro, con 24 vehiculos
ersonas beneficiandose indirectamente por la
da por este concepto y con una inversion para el
.000 aproximadamente.

UDIANTIANTIL CONTRA ACCIDENTES:

ne implementando desde hace seis afnos, y este
a cobertura de aproximadamente 3800 alumnos.

servicio por accidentes de $300.000,00 a
tros amparos también fueron extendidos de la
version $12.000.000,00

00.000,00

0.000,00

50.000,00

I: $1.000.000,00
000.000,00

causa: $1.000.000,00
1.000.000,00
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s de preescolar

0.000.000,00

LICOS DE LOS
DUCATIVOS:

a los servicios
ia y acueducto,
roximada de

LANTELES DE

as instituciones,
alor aproximado

aterial para los
que contienen

curriculares del

acional.

tructura de los
tivos, arreglos
e salones.

gramas son
licenciado en

8. Vacéér’eueéreaTivas de mita
y de final de ad igieron también e
los afios 2@% 2003 con un

inversion aproximada de 3.000.000,0
para el afo 2003.

9. Programa de educacion fisic
para todas las escuelas urbana
convenio firmado con el departamento
con el municipio por un valor d
$8.400.000,00. se atienden todas Is
escuelas urbanas del municipio.

10.GRUPO INTERDISCIPLINARIO

conformado por cinco profesionale
que desarrollan las siguiente
disciplinas:

- una fonoaudiologia.
- una psicéloga.

- una educadora especial (aula
especial).

-dos reeducadoras educativas.

La inversién aproximada anual pc
este grupo es de: $ 36.000.000,00.
municipio es de los pocos d
departamento que tiene un grupo d
esta magnitud y sostenido desde hac
seis anos.

11. LA SALA DE SISTEMAS D
LA ESCUELA RAFAEL BOMBO:

Esta sala donada por (
departamento de caldas y co
dedicacion completa de un docent
experto en sistemas, que es financiad
todo el tiempo por el municipio, es usad
por todos los nifos de primaria d
municipio.
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14 Pngi@@:BUNDAcK)N

UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA:

Programa que se viene desarrollando
en el municipio, mediante convenio
celebrado entre el municipio y la
respectiva universidad. en el momento
se encuentran 12 personas, que el
préximo afo estaran graduandose como
contadores publicos titulados y otros que
se encuentran empezando semestre.

15. BILIOTECA:

Mediante convenio celebrado entre
confamilares 'y el municipio de
VITERBO, se instalo biblioteca nueva,
que se anexo a la de la casa de la
cultura 'y cuyo manejo se hace
financiado por la  administracion
municipal. La gestién de dicho convenio
fue realizada por el sefior alcalde Esp.
Julio Hernando Cano P.

nroareca <i ti
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i6n municipal,
mental vienen

on el sena con
y con los
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subdirectivas
capacitaciones
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RIA DE 2003

1.770 personas de los niveles | y I, de las 6.300
eder al régimen lo que significa una inversion
> $540.000.000.00 (quinientos cuarenta millones
ura del 75.71%

3e ha contratado una médica que se encarga de
e ancianos, hipertensos, hogar del anciano,
, ademas de la atencién al campesino en cada
5 unas vez al mes; a ésta médica se le destina
2mpo para colaborar en el Hospital; asi mismo se
romotoras( convenio con el hospital) que hacen
on en toda el area rural y cuando es necesario se
ano.

gramas como detccion de Cancer de cérvix
planificacion familiar para mujeres por fuera de
alud, apoyo a las jornadas nacionales de

ntes escolares en convenio con el |.C.B.F.

niles en convenio con el |.C.B.F, de ellos uno

nroareca <i ti



| Joven y la
contratado de

ASICA “

D00 y 2001 se
an parte de los
ncia 2002, se
umatismos hasta
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CION:

utado por la
Actuando de
grupos de 40
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estudiantes entr afos, con
problemas de driab@éo en riesgo
de ser adictos, de igual manera se
trabaja con docentes y padres de
familia.- Para la ejecucion del proyecto

se usa la estrategia el Casino de la

Prevencion. Es dirigido a jovenes,
padres de familia y docentes.

ESCUELA SALUDABLE:

Ejecutor CREPOVI “ Corporacion

Deportiva y Recreativa”, se trabaja con la
poblacion escolar del area rural, en
temas como el autocuidado, utilizacion
del tiempo libre,etc. EI proyecto
compromete a los tres actores
(docentes, padres e hijos.).

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES: Ejecuta CREPOVI. Va
dirigido al trabajo con el adulto mayor,
sensibilizandolos sobre la necesidad del
autocuidado; de igual manera, se
realizan jornadas educativas y de
recreacion.

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Ejecuta “FESCO “ Fundacién para el
Desarrollo Integral del Menor y la Familia
se oriente a los tres (3) actores
Estudiantes, docentes y padres de
familia a través de talleres tedrico -
practicos . Va dirigido a los tres actores
(docentes, padres, e hijos).
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EVALUACION OZQ/DTSCA:
Va dirigido a iantes de basica
primaria, en numero de 2.100
aproximadamente y posterior tratamiento
para quienes necesiten actuaciones
secundarias.  Es ejecutado por
CORPOVISION, comprende el proyecto

talleres a educadores, padres de familia
y los mismos estudiantes.

SALUD PUBLICA:

Ejecuta el Hospital San José, se
encarga de todas las actividades
inherentes.

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS

POR VECTORES ( ETV): Contratado
con el Hospital San José, consiste en
un trabajo con un numero determinado
de familias en la parte educativa sobre el
manejo de los tanques almacenadores
de agua y control de larvas

ATENCION INTEGRAL AL JOVEN Y
LA FAMIKLIA:

A través de la seccion de trabajo social
se atienden todos los casos de violencia
intrafamiliar, consumo de drogas licitas e
ilicitas; todo coordinado con el ICBF y la

nroareca <i ti



busca atenciéon
es lo necesiten.

E PARA LA
MANEJO DE
SOLIDOS.

sas privadas el
posicion final de
n gran parte el
disminuido las
enfermedades
s (EDA - IRA),
acion infantil.

sido grande el
hacer en matera
guen arrojando
rto cuando por
pasa a tiempo
comun también
do no se le
n las primeras
plemente dejan
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recogidas y es
specialmente y
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biental, ademas

ello es para
ahi que no se
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No cuenta el
especifico rrzr(jl‘ﬁ posito de

escombros quienes  adelantan
construcciones, contratan los servicios
de carretilleros que las arrojan al primer
sitio que se les ocurre; es usual que
entre esos escombros se filtren otros
desechos que contaminan el ambiente y
son focos de enfermedades.

on un sitio

A nivel rural, la situacion es bien distinta,
todos los residuos solidos son arrojados
a campo abierto y apenas se estan
implementando  programas concretos
para este fin. En cuanto a Ia
contaminacion de las aguas es muy
grande, a pesar de que a nivel rural se
han instalado algunos pozos sépticos y
procesadores de pulpa, no es muy
favorable el efecto y las aguas residuales
son vertidas a las fuentes que alimentan
los acueductos rurales y el urbano. En lo
que se refiere a potabilidad del agua,
solo es tratada la que se consume en el
area urbana; en el campo no tiene
ningun tratamiento, de ahi que sea muy
frecuente la presencia de enfermedades
diarreicas, respiratorias y de la piel en la
poblacion rural, especialmente en la
nifez.

La empresa que administra acueducto y
alcantarillado (EMPOCALDAS), no tiene
un sistema de tratamiento de aguas
residuales y éstas llegan a algunas
quebradas que atraviesan la poblacion y
posteriormente todas confluyen en el rio
Risaralda. En materia de Saneamiento
Ambiental, hay un funcionario del
Hospital San José y su
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lado y aprovech venio de Ia
administracion mmg
Universidad Auténoima de Manlzales se
tienen alli profesionales en Fisioterapia.

ATENCION A GRUPOS:

Ancianos, Club de la Salud,
discapacitados y otros, reciben los
servicios de la médica, en fisioterapia,
etc.

CONVENIO CON EL HOSPITAL

Se estd ejecutando un convenio
tendiente a la desparasitacion, salud oral
y vitaminizacion para nifios entre dos
(2)y doce (12) afios de toda el area rural
y en los barrios buenos Aires, el Triunfo,
Siete de Agosto, Pueblo Nuevo , barrio
Oriente y el Triunfo, para un total
aproximado de 1.600 menores.

Se ha hecho el recorrido por todo el
area rural y a través de las meriendas
comunitarias en el sector urbano, todo
un proceso de capacitacion a la
comunidad sobre derecho y deberes en
salud.
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ILIDAD 2003

je la Administracién de Julio Hernando Cano ,
'y Financiera se ha mantenido un EXCEDENTE
s, representado en el Activo mas
por los Bienes de Beneficio y Uso Publico con
jamente por la Propiedad planta y Equipo con
1.34%.

icadores se puede percibir que la situacion de
a, porque se observa una constante mejoria en
ados por cada uno de ellos asi:

iez: Activo Corr: 2.490.518: 1.4071279
~ Pasiv Corr: 1.769.930

§que por cada ($ 1) peso que la Administracién
plazo cuenta con 1.4 para respaldar esta
§Municipio cuenta con Capacidad de
dado que la relacion Intereses/Ahorro
un indice del 31.9% y la Relacién saldo
rrientes un Indice del 14.67% lo cual significa
‘encuentra en SEMAFORO VERDE.

§es que se ha venido pagando sus Pasivos,
~utilidades obtenidas gracias a su buena
ve reflejado en una enorme disminucion del
n lo cual ha logrado que los gastos financieros
5 del tiempo.

caldia Municipal de Viterbo muestra buenos
ieros, gracias a la gestion realizada por la
e observa que el Municipio se ha venido
fgando sus pasivos y disminuyendo sus gastos
structura financiera y posteriormente realizar
social como obras de mejoramiento de la
i)s habitantes del Municipio de Viterbo Caldas,
Municipio es Financieramente Aceptable.
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recursos es una herramienta de compleja
as si tenemos en cuenta la dificil situacion por la
en general.

oficina encargada directamente de manejar los
s del Municipio bajo las directrices del sefor

exitoso el que se ha logrado el ultimo ano de
politica de cobro coactivo de los impuestos del

nicipal en cabeza del Senor JULIO HERNANDO
0 la decision de iniciar el Cobro Coactivo contra

morosos, quienes le debian al tesoro municipal
a suma de $1.046.377.892, a Diciembre 31 de

Impuesto Predial Unificado la suma de
dustria y Comercio la suma de $29.233.611, por
de $76.617.513 y por Fondo Obrero la suma de
mbre 31 de 2003, fruto de este proceso se ha
ado la recuperacion de todo lo que se adeudaba
ndo Obrero, - por Valorizacion la suma de
dustria y Comercio la suma de $10.118.401, -
Unificado la suma de $156.697.335 cuyo valor
de Agosto del presente afio asciende a la suma
ra esta se ha logrado recuperar a pesar de la
Omica que atraviesa la region. De una forma
ellos propietarios morosos realizando un cobro
asi la suscripcidon de acuerdos de pagos con el
traumatismos a los diferentes deudores sin
es el proceso juridico correspondiente con sus
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sto de presente

comercio, $
y $ 4.286.049
n gran recaudo
por vigencias

$156.697.335
$ 10.118.401
$ 16.132.076
$ 18.857.550
$156.697.335
$ 10.118.401
$ 16.132.076
$ 18.857.550
$ 30.750.109

L

$189.384.156
$ 33.797.723
$ 4.286.049

$189.384.156
$ 33.797.723
$ 4.286.049
$ 18.039.001

2003

LUV | -

La Tesoreria ta%gqgrecumdo al

sistema de  convenio los
contribuyentes de los |mpuestos,
Actualmente la oficina tiene 406
convenios, de los cuales son 280 de
predial unificado, 69 industria vy
comercio, 33 de valorizacion y 24 de
fondo obrero; lo que implica unos
ingresos promedios mensuales fijos de $
20.509.567 esta cifra es sacada teniendo
en cuenta los contribuyentes mas
cumplidos con los convenios .

Con un trabajo transparente y honesto
en lo corrido de la actual administracion
se ha logrado estar al dia con todos los
compromisos  adquiridos.Y en la
actualidad el Municipio ha pagado
cumplidamente todos los dineros por
concepto de créditos, proveedores,
contratos, nomina con el personal y en
fin como se dijo anteriormente con todos
los compromisos adquiridos por el
mismo. Cuando hablamos de némina, no
solamente hablamos de los salarios de
los funcionarios, la administracion esta al
dia con todo lo que implica cargas
prestacionales, Seguridad Social,
Salarios, Pensiones, Riesgos
Profesionales, Aportes Parafiscales,
Primas, Bonificacidon y Cesantias.

En materia de créditos tenemos. Lo
referente a los créditos adquiridos por
administraciones pasadas y la actual, la
Tesoreria ha pagado cumplidamente los
intereses respectivos y ha amortizado en
gran parte el capital.
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cargo en este
adquirido en la
1997 por valor
azo de 13 afos
Acueducto vy

por valor de
n de Vivienda
continuacion de
dquirido en la
el tercer crédito
plan de vivienda
por la actual

valor de

5.262 y el total
por los créditos

ortizacion en el
52.735.

el Municipio ha
te en el actual
indicadores
oficina de
os un analisis
nos anteriores,
| decremento
a deuda publica
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2003

de 1993, las UNIDADES MUNICIPALES DE
ICA AGROPECUARIA U.M.A.T.A. tienen como
tar ASISTENCIA TECNICA integral de manera
nos productores agropecuarios de cada municipio.
unicipio de Viterbo viene trabajando por intermedio
varios proyectos encaminados al desarrollo
Region, y que podemos resumir de la siguiente

EMBRA DE MARACUYA

de la dependencia, y cuyo esquema ha sido un
a nivel Departamental, ya que involucra en un solo
ores Agremiados (APROVARI), las Agroindustrias
DUCTORA DE JUGOS, CICOLSA SA Y
) Y el Municipio de viterbo a través de la

- 2003 se PLANTARON 122 Has, con pequefios
de Medianos productores que se estan apoyando
cion, con esto se supera en un 62% el area
el periodo. En este proyecto permanecieron
familias de los pequefos productores y los

un empleado por cada hectarea sembrada,
nformar 17 grupos de trabajo comunitario con 80
bres y 30 mujeres, que fueron apoyados con
O DE ECONOMIA SOLIDARIA Y EL BANCO

alcaldia invirtié para la vigencia, Setenta y Dos
0) del presupuesto para asegurar la asistencia
s productores con insumos, del fondo de economia
ron Veinticuatro millones ($24.000.000) y con el
tionaron Setenta y cinco millones ($75.000.000).
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al movimiento
io mas de MIL
PESOS
y genera 100
os 200 empleos

te proyecto los
rados aportan
nte forma:

za la Produccion,
avala a los
S entidades
a los créditos

TORA DE
CARIBEANT

la cosecha

EMBRA DE

unicipio y que
Tecnoldgico y
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puede convertirsZQ@ @I alternativa
de produccién tabl ra nuestros
campesinos. Durante el periodo 2001-
2003 se atendieron 68 usuarios en 12
veredas, los cuales tienen sembrados
111 hectareas y se realizo la siembra de
30 has nuevas tecnificadas buscando el

mejoramiento y aumentar la
productividad de los cultivos.

Capacitacion en manejo integrado del
cultivo a 100 productores.

El municipio apoyo con veintisiete
millones ($27.000.000) invertidos en la
asistencia técnica y insumos para el
inicio de la plantacion, a través del fondo
de economia solidaria se prestaron
nueve Millones ($9.000.000) para el
proyecto.

PROYECTO ABONOS ORGANICOS

Este proyecto consiste en un convenio
entre la Alcaldia del Municipio de Viterbo
y el Ingenio Risaralda, donde la Industria
aporta sin ningun costo la Cinchaza
(residuo agroindustrial del procesamiento
de la cana de Azucar) y el Municipio de
Viterbo apoya econdmicamente el
transporte del producto y se lo entrega a
los agricultores.

Durante el afo el periodo se entregaron
600 Toneladas de Cinchaza a 90
usuarios para la utilizacion en los
diferentes cultivos.

Se conformaron 6 casetas de secado y
procesamiento de este material con la
participacion de 50
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ular la cinchaza

| periodo se
reas con 15
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os, también se
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ION INTERNA
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Y EL ICA, con
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se obtuvo una
0s ganaderos y
0sS.
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Con recﬁ@ Q@ erados
reallzaron las sig idades:
Vacunacion de 800 Equinos contra
ENCEFALITIS EQUINA en las 13

Veredas y area urbana del Municipio,
atendiendo a 93 usuarios.

Desparasitacion de los equinos en las
fincas con menos de 5 ejemplares.

Vacunacion y desparasitacion de 4200
cerdos contra PESTE PORCINA en 13
Veredas y parte del area urbana del
Municipio, atendiendo a 142 usuarios.

Coordinacion de las jornadas de
vacunacion contra la fiebre aftosa en las
cuales se vacunaron mas 65000
cabezas de ganado en los 6 ciclos de
vacunacion.

Aporte de vacuna de ESTOMATITIS
VESICULAR a los wusuarios con un
numero bajo de animales en las veredas
EL PORVENIR, EL GRANADILLO, LA
LINDA, LA MERCED Y EL SOCORRO,
vacunando 700 cabezas.

Los recursos invertidos fueron catorce
millones de pesos ($14.000.000)

COORDINACION DEL MEDIO
AMBIENTE:

Por medio de esta coordinacion se
adelanto un trabajo de gestion ambiental
en el cual participaron las siguientes
instituciones CARDER,
CORPOCALDAS, INGENIO
RISARALDA, JUNTAS COMUNALES Y
DE ACUEDUCTOS, EMPOCALDAS,
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ECOLOGICOS,
NVIAS Y SENA,
realizaron los

el programa de
as que estan
tos de agua y el
rebajando los

coordino la
al de occidente,
has en los
las quebradas,
as de propiedad
beceras de los
adas que surten
0 municipal vy

pacitacion en
0s y rurales en
mas de 1200
educativos e
productores y
participacion de

por la alcaldia
s ($27.000.000).
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do liderado

Este proyectgji@Q
por la Administracion, bajo”el esquema
de AGRICULTURA POR CONTRATO,
con la empresa CICOLSA, este
proyecto en su inicio conté con el
apoyo del COMITE DEPARTAMENTAL

DE CAFETEROS DE CALDAS.

Los recursos aportados por la
alcaldia fueron Sesenta y Cinco Millones
($65.000.000), para la asistencia técnica,
compra del material de siembra,
insumos y veneno para el control de
hormiga arriera.

PROYECTO PISCICULTURA

El municipio de Viterbo se destaca
por la produccién piscicola tanto en area
de produccién de alevines, pesca
deportiva y ceba de peces, teniendo
150.000 mts cuadrados de espejo de
agua que lo hacen lider a nivel
departamental y regional. En el periodo
se colaboro a los pequefios productores
con 28000 alevines y aportes de
concentrado para la ceda de los
animales y también se apoyo con la
asistencia técnica.

En la vigencia se gestionaron mas de
setenta millones para apoyar los
proyectos que se ejecutaron, los
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E FOMENTO

Y LA

DEL

tos recursos

s productores
n alguna.

tividades de
A, ICA vy las
las cuales se
0 beneficiarios
agropecuarios,
, empleados y
de superarse
mico.
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o permanente y el manejo de la informacion de
odos los interesados en afiliarse a la pension
)sorcio Prosperar, adscrito al Instituto de Seguros
itados, madres comunitarias, trabajadores
aNos Y rurales), para que en el futuro se le garantice
ica y social de su familia; a la fecha se ha logrado
afiliar a trescientas cincuenta (350) personas de
ograma.

antes campafas de sensibilizacion y motivacion
gro concientizar a la comunidad de la importancia
0 a poco se han puesto al dia con sus aportes,
ctualidad con 500 afiliados en promedio en el

dando asesoria a todos los integrantes de las juntas
banas y rurales del municipio, dentro del proyecto
\CITACION EN PLANEACION PARTICIPATIVA Y
UDADANA", es oportuno resaltar que gracias al
enido realizando a través de la oficina, con el
> |a Secretaria de Gobierno, con este se logré crear
a vy sentido de pertenencia, por parte de los
ios de las juntas de Accion Comunal de la zona
i mismo de las organizaciones existentes o en
nacion, con el fin de dar a conocer a todos los
yecto, el papel que se debe asumir al interior de sus
oyar el progreso y desarrollo del municipio.
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cion a nivel
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Campesina y
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eempresarial, e ando la
infraestructura c uenta para
hacerla mas competi |va y posicionarla a

nivel regional.

"1 Legalizacion de la Asociacion de
Mujeres Campesinas del Municipio de
Viterbo “AMUCAVIT”, integrando a las
mujeres de las trece (13) veredas
entorno al trabajo asociado, para liderar
proyectos de beneficio comunitario.

* Constitucion de cinco (5) grupos de
mujeres campesinas para el trabajo
asociado en las veredas del Porvenir alto
y bajo respectivamente, La Alsacia, La
Arabia y Bellavista; asi mismo se logré
enviar a tres (3) de sus representantes a
capacitacion en la Secretaria de
Agricultura, con el fin de jalonar
recursos, fue asi como se logro la
aprobacion de $ 30.000.000, para
adelantar y fomentar el cultivo de la
maracuyda, en concordancia con la Ley
731 de Enero 14 de 2002. (Lo anterior se
realizd conjuntamente con los
integrantes de La Umata). [1 Creacion y
puesta en marcha de la Cooperativa
Multiactiva de Conductores de Viterbo “
Coomulcovit”. con el apoyo del
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riencias exitosas
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1 dentro de la ' rural para
contribuir con el y desarrollo
del municipio.

71 Celebracion del dia de la Accidn
Comunal (Segundo domingo del mes de
Noviembre). Se programé el encuentro
Comunal del Bajo Occidente con la
participacion de destacados lideres,
desarrollandose actividades con al animo
de fomentar la participacién ciudadana

y  proporcionar las  herramientas
necesarias para la organizacion de la
comunidad.

*Vacaciones Recreativas Navidades de
mi Pueblo, se coordind con el Despacho
del Alcalde, La Primera Dama y la
Secretaria de Educacion y Crepovi, con
el objetivo de propiciar espacios para el
trabajo en grupo entre vecinos (nifios,
joévenes y adultos), con el fin de rescatar
las tradiciones dicembrinas a nivel de
barrios y sectores del municipio y
veredas del area rural, logrando integrar
la comunidad en torno a estas
festividades propias de la idiosincracia
viterbena; aportando la entrega de
materiales para la elaboraciéon de la
natilla y los bufiuelos y el obsequio de
regalos para los nifios de escasos
recursos en asocio con el comercio del
municipio 'y la  asociacion de
condominios.

* Implementacién y puesta en marcha de
las Meriendas Comunitarias (Zona
Urbana), en asocio con todo el equipo de
gobierno de la Administraciéon y
Almuerzos comunitarios (zona Rural),
con el fin
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5 ancianos

benefician alre
mensualmente, Zﬂ viven en
condiciones econdmicas precarias y por
su estado de avanzada edad no poseen

los recursos suficientes para satisfacer
sus necesidades basicas y demas

poblacion que de acuerdo a sus
condiciones especiales merecen
atencion inmediata (desplazados,

indigentes, entre otros).

*Otro proyecto para destacar dentro de
la actual administracion es la creacién y
puesta en funcionamiento del FONDO
DE ECONOMIA SOLIDARIA, cuyo
objetivo primordial es apoyar al pequeino
productor rural, famiempresas,
microempresas, grupos asociativos de
trabajo, mediante la otorgacion de
créditos con un interés muy bajo (1%)
mensual, con lo que se logré jalonar y
fortalecer la economia familiar
campesina y local, diversificando en la
zona rural, para aminorar el impacto
generado por la crisis cafetera, vivida en
la actualidad dentro de este gremio, en
otrora tan pujante.

RESENA HISTORICA
FONDO

En Febrero de 2001 fué presentado al
Concejo Municipal por iniciativa del
ejcutivo municipal el proyecto de acuerdo
para la creacién del Fondo de Economia
Solidaria, dirigido al fomento de la fami y
microempresa y el fortalecimiento de las
empresas asociativas de trabajo (EAT).

DEL

La idea de constituir el fondo se
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del proyectos

se llevo a cabo
/pal No. 003 de
entado por los
ulio 27-2001 y
2001.

des el 22 de
entregando los
de Octubre de
r su intermedio
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on de Huevos

les
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OTROS RpYeEcTOS
GENERADORES ~DE EMPLEO
EN EL MUNICIPIO

Para sacar adelante este proyecto se
cuenta con la colaboracion permanente
del Sr. Alcalde, el personal de la Umata
quienes realizan todo el
acompanamiento técnico y operativo y
la parte administrativa se desarrolla en
la oficina de desarrollo Comunitario, a la
fecha se han logrado desembolsar
aproximadamente CIEN MILLONES DE
PESOS ($ 100.000.000) M/CTE
invertidos en la zona urbana y rural con
el fin de adelantar las actividades
relacionadas anteriormente, beneficiando
a una poblacion de 300 personas de
forma directa e indirectamente, quienes
poco a poco identificados con esta nueva
cultura del trabajo asociativo han logrado
incrementar sus ingresos y mejorar su
nivel de vida.

El Municipio de Viterbo ha sido
invitado en tres oportunidades a
socializar el Proyecto del Fondo en la
ciudad de Manizales, representado por el
Director de la Umata y el Coordinador de
Desarrollo Comunitario para lo cual se
ha
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Cafetero” Orgﬂ'ﬂ%:I ANALFE,
UNICOOP, ALC ANIZALES,
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO, DANSOCIAL, SENA Y
DANSOCIAL. Obteniéndose el
reconocimiento a nivel departamental
por estar ubicado dentro del modelo de
economia social y solidaria, como
medidad de choque para contrarrestar la
crisis

econdmica que se vive en el
departamento y la nacion.

Con base en todo lo anterior, se puede
afirmar que la finalidad del Fondo es
servir de mediador y dinamizador de la
economia productiva del municipio,
proporcionando los recursos econdmicos
basicos que impulsen y motiven a los
productores de bajos recursos (del area
urbana y rural) posibilitandoles mejorar
sus condiciones de vida; asi mismo
brindarle la oportunidad al pequeho
productor, a la famiempresa el apoyo
suficiente para que jalonen la economia
local y fomentar el Desarrollo
Comunitario, mejorando los niveles de
autogestion por medio de la participacion
comunitaria.

RESULTADOS OBTENIDOS.

A la fecha por su intermedio, se ha
logrado generar en promedio 275
empleos de forma directa e indirecta en
el area urbana y rural del municipio,
distribuidos asi:

I CONFECCIONISTAS 8
"I FABRICANTES DE CALZADO 5
(]
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vienen funcic()jzﬁg diferentes
municipios y ciu 3is, han sido
retomados de la idea del Municipio de
Viterbo, teniendo mucha semejanza al

modelo establecido por el SR: Emilio
Junus en Blangladesh.

Con lo anterior se puede demostrar que
no siempre la provincia esta a la

espera de que en la capital se tracen
las directrices a seguir 0 se emprendan
proyectos de corte social, sino que la
provincia asume retos y compromisos
que revolucionan los  esquemas
tradicionales y los posiciona como
modelos a seguir para buscar el
bienestar de sus conciudadanos.

Dentro del proyecto de Capacitacion
Empresarial para ElI Trabajo a
bachilleres y mujeres jefes de hogar, se
logré establecer un Prediagndstico sobre
las necesidades laborales de |Ia
poblacion y de mercadeo y con base en
los resultados obtenidos se buscara la
asesoria del Sena, Esap, Camara de
Comercio, Universidad Auténoma vy
demas entes relacionados con el sector,
para ejecutar durante el afio 2003.

Lograndose con lo anterior la
celebracion de convenios para la
capacitacion de la poblacion,

coordinados directamente por la Umata
(Mercadeo de la Cana de Azucar,
Piscicultura, Costos, mercadeo vy
ventas).

‘ICapacitacion para las  madres
comunitarias y mujeres campesinas

e mraereca < Hi
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“‘“ASOBRAVIT?, S requisitos
de ley, para reguﬁ@@sgones entre
companeros de gremio, comerciantes a
quienes prestan su servicios |y
comunidad en general, para lo cual la
administracion les brinda un apoyo y

acompanamiento permanente.

LOGROS EN EL SECTOR
SALUD

Gracias a la ejecucion de los
proyectos del Plan de Atencion Basica
durante los afos 2001-2003, se logré
brindar una cobertura total a la poblacion
del area urbana y rural del municipio en
los campos de: Nutricidon, Salud Publica,
Consumo de Sustancias Psicoactivas,
desarrollo de habilidades para la vida,
Promocién de la Convivencia Pacifica y
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar,
prevencion del Alcoholismo y la
farmacodependencia, Escuelas
Saludables, Promocién de Estilos de
Vida Saludables en adultos mayores y
Discapacitados, programas de Salud
Visual para los nifios en
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Autonoma de Manizales

terbo se ha visto beneficiado, gracias al convenio
ace dos anos entre la administracion Municipal y la
a de Manizales, mediante el cual se han planteado
ectos llevados a cabo por grupos interdisciplinarios
os de la universidad de diferentes campos, tales
rial, Fisioterapia y Economia Empresarial; cuyo
reflejados en los resultados obtenidos a través de
itividad, el impulso de las muestras agroindustriales
ne desarrollando un proyecto eco turistico en el
ual, el actual equipo UAM se ha apoyado en
da en bases de datos del municipio y realizando
ante recorridos y contacto directo con los posibles
proyecto, recopilando informacion e imagenes, con
r consignados en un portafolio; el cual se vera
arrollo de una campaiia publicitaria de sensibilizacion
ente para fortalecer el sentido de pertenencia de los
unicipio, gracias a la colaboracion de la Casa de la
en general de toda la Administracion.

mayor fortaleza al proyecto Eco turistico, se formulo
po:

u Region...

a tus raices, &
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H ’”
)ce Viterbo! $
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Este trabajo se realiza,con el apoyo
de una medié GOI Animador
recreativo. Este grupo coordinador en
compaiia de la presidenta del grupo
genera un cronograma de actividades
a realizar durante cada semestre.
Actualmente este grupo esta
conformada por 72 participantes y
cuenta con su propia junta directiva.

Adulto mayor: con este grupo se
trabaja una vez a la Semana(jueves),
en horas de la tarde. Este trabajo se
realiza con el apoyo del Educador
Fisico con quien se disefa un
cronograma de actividades a realizar
durante el semestre, buscando
desarrollar un trabajo interdisciplinar
con miras a un objetivo en comun que
se enfoca hacia el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion adulta
mayor del municipio de Viterbo.
Actualmente este grupo cuenta con la
participacion de 74 integrantes.

- gestantes: con este grupo se
trabaja una vez a la
Semana(miércoles), en las horas de la
tarde. Este trabajo se desarrolla en
acciéon conjunta con la enfermera
rural quien es la encargada de realizar
las charlas educativas, actividad que
posteriormente se complementa con
la realizacion de los ejercicios
Psicoprofilacticos por parte de las
fisioterapeutas. Actualmente él
numero promedio de participantes es
13, cifra que varia constantemente.

Trabajo en el Hogar del anciano
del municipio:
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esta revista se expresan los resultados
distintos ejercicios realizados por cada una
cias que integran el engranaje institucional
ion municipal, todos ellos enfocados a la
jecucion del Plan de Desarrollo de la actual
001 — 2003), cuyo periodo vence el 31 de
003, pero las ejecuciones y gestiones
ectadas esperamos se prolonguen en el
do en la comunidad y en cada uno de los
sentido de pertenencia, la motivacion
grar la sostenibilidad de algunos programas,
as otras acciones aqui presentadas, con el
a la construccion de un elevado nivel de
resultados produzcan una mejor calidad de

a su vez tiene el propdsito fundamental de
me final de gestion, tal como lo consagra el
Ley 136 de 1994, en su literal E, numeral 1;
spera que se convierta en una herramienta
conocimiento de la comunidad en general y
para aquellos lideres comunales vy
los que todos tenemos puestas nuestras
que estas semillas sembradas hoy, puedan
can los frutos requeridos en una sociedad
a de desarrollo.
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resente trabajo esta dirigido en términos
icismo alguno, buscando asi brindar a la
rme de gestidon de facil entendimiento y
e van a encontrar plasmada una realidad
€ Ssu participacion en cada una de las
adas por esta Administracion Municipal,
logan fuera el eje principal en el que se
su accionar para el desarrollo integral del
“Viterbo progresa, si tu participas”

RMEN RIOS GALLEGO
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