
ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

10000 DERECHOS HUMANOS, GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACIÓN

1
CONSTRUCCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE 
DIALOGOS Y RECONCILIACIÓN

1.1

Establecer la Pedagogía de la Paz, como Mecanismo para la
construcción y Promoción de una Cultura de Vida.

Implementar 20 campañas de
sensibilización que motiven el retorno
de la población desplazada.
Realizar una asamblea por la vida.
Atención psicosocial a 100 personas de
la población desplazada y afectada por
el conflicto
Crear un Comité Local de Derechos
Humanos. Realizar una capacitación
en mecanismos defensa de los
Derechos Humanos.

Comité interinstitucional 12

1.2

Prevención de la Violencia Intrafamiliar a través de Acciones 
Adelantadas por la Comisaria de Familia.

Articular acciones institucionales para
la protección de los menores en
situaciones de riesgos y casos de
conflictos familiares
Adelantar actividades de carácter
policivo                                                                                                                   
Promover campañas de prevención
contra la violencia intrafamiliar.

25,633,452
Secretaria de Gobierno Y 

Comisaria de Familia
12

20000 DESARROLLO INTERINSTITUCIONAL

2 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2.1

Implementación del Proceso de control Interno, Organización del
Archivo Historico- Documental y Plan de Capacitación de Incentivos. Avanzar en los subsistemas de Control

de Gestión y Evaluación del Modelo
Estándar de Control Interno MECI
1000:2005.                                                          
Implementar acciones de organización
histórico documental y capacitación
para sus competencias constitucionales 
y legales. Realizar 4
jornadas de capacitación y cuatro
integraciones                                        

Secretaria de Gobierno y 
Comité de Control Interno

12

Manual con el Modelo 
de Control Interno 
MECI, 1000-2005.           
Organización del 
Archivo Histórico-
Documental.                         
# de capacitaciones e 
integraciones 
realizadas

# de campañas de 
retorno                                 
# de familias atendidas                           
# de asambleas              
# de comités creados         

# de personas 
atendidas                  # 
de campañas de 
prevención a la 
violencia

FORMATO No 4
 PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE GRANADA ANTIOQUIAENTIDAD:

DIEGO IVAN ARISTIZABAL HOYOS

PERIODO INFORMADO
NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: GRANADA 200 AÑOS… TODO POR LA VIDA
REPRESENTANTE LEGAL:

AÑO

INDICADORES 
CLAVES DE 

RENDIMIENTO
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

TIEMPO 
PROGRAMADO
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300000 PLANEACIÓN

3
FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN Y EL DESARROLLO 
TERRITORIAL

3.1

Revisión y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)
(plan indicativo 3.6, 3.7)

Construir y apropiar el conjunto de
objetivos, directrices, políticas,
estrategias, metas, programas,
actuaciones y normas que permitan
orientar y administrar el desarrollo físico 
del territorio, ambiental, económico y
social.                                              
Actualizar el E.O. T para el año 2007
Actualización de la Estratificación
socioeconómica                                              
Reglamentar el espacio público                                           

Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
6

3.2

Operativización del Banco de Proyectos Municipal (plan indicativo
3.2)

Operatizar el Banco de Proyectos en el
Municipio de Granada para la
Viavilización de recursos a través de la
formulación y gestión de proyectos y
programas.                                                    
Registrar los programas y proyectos
técnica, ambiental y
socioeconómicamente viables
Evaluar la ejecución del plan de
desarrollo a través del plan de acción
Formulación y gestión de proyectos de
inversión pública con la metodologia
vigente          

17,270,000
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
12

3.2

Fortalecimiento de la Planeación y Desarrollo Territorial a Través de 
los Sistemas de Información. (plan indicativo 10.2, 10.3) Aumentar la capacidad de gestión

municipal en la identificación de las
necesidades de la población para una
mayor pertinencia de los programas y
proyectos municipales.
Actualizar permanentemente los
sistemas de información del SISBEN y
CATASTRO                                                         
Implementar un sistema de información
geográfico Actualizar
la plataforma tecnológica municipal 

27,060,000
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
12

3.4

Actualización Catastral 
Gestionar recursos para la
actualización catastral
Actualizar la información de los predios
existentes en el municipio de Granada
Antioquia año 2007 para tener una
mayor veracidad y pertinencia en la
organización territorial del municipio.

Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
6

3.5

Fortalecimiento del Desarrollo Territorial a través del Mantenimiento
y Conservación de la Infraestructura Administrativa y demás Bienes
de Uso Público.

Mantener y conservar la infraestructura
administrativa y demás bienes de uso
público en el área urbana del municipio
de Granada en el año 2007.

42,838,130
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
12

# de predios 
actualizados

# Infraestructura 
reparada, adecuada y 
conservada

Documento de 
aprobación del 
protocolo de 
concertación.                           
Estudio de 
estratificación y 
resolución de 
adopción.        
Reglamento del 
espacio público 
aprobado.       

# de proyectos 
registrados                         
# de proyectos 
formulados               
evaluación del plan de 
acción

# número de predios 
rurales y urbanos 
transados.                             
Base de datos 
actualizada de 
SISBEN.                                                                                                                                            
Sistema de 
información geográfico 
diseñado                                                                                 
Computadores 
actualizados o 
sustituidos
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40000 FINANCIERA
4 FORTALECIMIENTO DE LAS FINZAS MUNICIPALES

4.1 Administración de los Recursos Municipales

Ofrecer alternativas y soluciones de 
pago a los contribuyentes, propendiend 
por faciliatar un alivio en sus 
obligaciones tributarias, que permitan a 
la vez una rapida recuperación de los 
saldos en mora para disminuir el 
estado deficitario de las finanzas de la 
administración municipal.

80,000,000 Secretaria de Hacienda 12

ÁREA SOCIAL
50000 SALUD Y ALIMENTACIÓN ESCOLAR

5 PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA Y COMPLEMENTARIA

5.1

Implementación del Plan de Atención Básica Municipal (5.1, 5.2, 5.3,
5.4, 5.5, 5.6 del Plan Indicativo)

Mejorar la calidad de Vida y liderar
acciones integrales de promoción de la
salud, que permitan un acceso a los
servicios de salud de la población del
área rural del Municipio de Granada
Antioquia, como una oportunidad para
la vida, el trabajo y el aprendizaje,
basado en un conjunto de valores
éticos y de solidaridad que propicien el
desarrollo humano sostenible para el
cuidado de sí mismo, las familias y las
comunidades.

47,021,609 D.LS 12

5.2

Actualización del Sistema de Información en Salud Municipal Actualizar permanentemente el
sistema de información en salud que
permita la identificación clara de las
necesidades de atención en salud del
municipio.

D.LS 6

60000 ALIMENTACIÓN ESCOLAR

6
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL RESTAURANTE 
ESCOLAR

6.1

Fortalecimiento y Difusión de los Programas de Nutrición y
Complementación Alimentaria

Mejorar los niveles de nutrición y
condiciones de la prestación del
servicio de los restaurantes escolares
para la población menor de 14 años.
Atender el 100% de los escolares de
zona rural y estudiantes de primaria en
zona urbana pertenecientes a los
niveles 1 y 2 del SISBEN, con
restaurante escolar
Dotar el 100% de restaurantes
escolares para garantizar la calidad del
servicio.                                          

122,224,685 D.LS 12

70000 SALUD
7 ATENCIÓN EN SALUD A POBLACIÓN POBRE

7.1
Atención en Salud a la población pobre no cubierta con subsidio a la 
demanda. 

35,551,429 D.LS 12

7.2

Prestación de Servicios - Aportes Patronales S.S.F.
158,118,000 D.LS 12

7.3

Aseguramiento de la población pobre 
1,559,495,292 D.LS 12

ingresar 200 nuevos usuarios, Atender 
el 100% de vinculados

recaudos 
esperados/recaudos 

obtenidos

1100 escolares 
atendidos en 43 
unidades aplicativas.       
39 Instituciones 
Educativas con 
restaurantes escolares 
dotados      

# de población 
atendida

# de población 
atendida

Base de datos 
alimentada

Aplicación de Historias 
Familiares.                                                                                                                   
Nº de Visitas 
Domiciliarías.                                                                                                               
Canalización de las  
áreas asignadas                                                                                                       
Nº de talleres.

# de población 
atendida
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8 DESARROLLO COMUNITARIO

8.1

Fortalecimiento de Grupos Comunitarios Mujeres, Jóvenes y Hogares 
Campesinos (plan indicativo 8.1, 8.2, 8.3) Promover y fortalecer las

organizaciones de mujeres, buscando
mayor motivación, autoestima e
incremento de los niveles de
participación política y democrática con
equidad de género.
• Capacitar 30 mujeres en temas de
participación política y democrática con
equidad de género,
• Realizar asesoría y acompañamiento
social proyectos productivos
desarrollados por mujeres, durante
todo el período de gobierno.
• Fortalecer los grupos juveniles
existentes y conformar 2 más en el
período de gobierno. •
Apoyar la realización de dos
programas educativos para jóvenes
con el SENA, en manejo de cultivos
agroindustriales y aula itinerante
durante el período de gobierno.
• Realizar tres convenios cada año con
los Hogares Juveniles campesinos y el
Hogar nuestra señora de Fátima  para  apoyar la  atención a los niños  y niñas en  alimentación, alojamiento y formación  integral.                                        

16,720,000
Secretaria de Gobierno y 
Desarrollo comunitario

12

8.2

Capacitación y Sensibilización a Grupos Organizados sobre
Mecanismos de Participación y Control  Social.

Fomentar la construcción de la 
comunidad autogestionaria sustentada 
en el respeto, la convivencia y la 
solidaridad

Secretaria de Gobierno y 
Desarrollo comunitario

4

8.3
Promoción y Apoyo a los Programas Juveniles - Fortalecimiento
Clubes Juveniles Capacitación a los clubes juveniles 14,139,684

Secretaria de Gobierno y 
Desarrollo comunitario

90000 EDUCACIÓN
9.1 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN

9.2

Mantenimiento y Mejoramiento de la Calidad de la Educación (plan 
indicativo 10.9, 10.8, 10.1,) Mantener y Mejorar la calidad educativa

a través de la consolidación académica
entre docentes y la actualización
permanente del sistema de Información
Educativo Municipal. Actualización
de docentes con relación a la
Formulación y Gestión de proyectos
Identificación de los Proyectos
Educativos Institucionales existentes y
los componentes necesarios de
actualizar                                                                
Mantener actualizado el Sistema de
Información Educativo Municipal                                                       

14,594,600
Secretaria de Gobierno y 
coordinador de educación

9.3

Evaluación y Promoción de la Calidad Educativa del Municipio de
Granada (plan indicativo 10.5, 10.6, 10.7,)

Evaluar y Promover la Calidad
Educativa del Municipio de Granada
Antioquia a través de la actualización
del Plan Educativo Municipal.

Secretaria de Gobierno y 
coordinador de educación

# de clubes juveniles 
capacitados

# lideres capacitados

Sistema de 
información educativo 
actualizado.                                                                                                      
# de Proyectos 
Educativos 
Institucionales 
revisados                                                                                     
# Capacitaciones 
docentes y 
comunidades 
académicas entre 
docentes.

Documento escrito con 
la actualización del 
PEM. 

Nº  de mujeres y 
jóvenes capacitados.                                                                                                     
%  de proyectos 
productivos de 
mujeres con asesoría y 
acompañamiento.                                                      
Nº de grupos juveniles 
funcionando.                                                                                                                
Nº de niños y niñas  
atendidos. 
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9.4

Dotación de Canastas Educativas en el Municipio de Granada (plan 
indicativo 10.4)

Dotar los 39 centros educativos rurales 
y las 3 instituciones educativas del 
municipio de los elementos básicos 
para el desarrollo de la labor de 
enseñananza aprendizaje.

45,400,000
Secretaria de Gobierno y 
coordinador de educación

1

9.5

Mejoramiento de la Calidad y Cobertura Educativa del Municipio de
Granada (plan indicativo 7.14, 10.15) Brindar oportunidades a jóvenes de

acceder a la educación para la
sostenibilidad de la calidad y cobertura
educativa.                                                                  
mantenimiento de la infraestructura y
servicios públicos de los
establecimientos educativos.
Celebrar convenios con
interinstitucionales que permitan el
acceso a la educación superior formal e
informal.                                                             
Transferir recursos a las instituciones
educativas públicas municipales para
mantener la calidad y cobertura
educativa.                                                              

12,465,400
Secretaria de Gobierno y 
coordinador de educación

9.6

 Mejoramiento de los Ambientes Físicos Escolares para Favorecer 
los Procesos Escolares ( (La Cascada, El Libertador, La Estrella y 
Buena Vista)

Mejorar los ambientes físicos escolares
del municipio de Granada en las
veredas La Cascada, el Libertador, La
Estrella y Buena vista, para mejorar la
calidad de la educación.

65,504,304
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico

100000 CULTURA

10.
PROMOCIÓN DE LA CREACIÓN DEL TALENTO ARTISTICO Y 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA.

10.1

Fortalecimiento del Talento Artistico y Servicio de la Biblioteca 
Municipal.(plan indicativo 11.1, 11.2, 11.3) Promover espacios culturales que

permitan el desarrollo del talento
artístico de los habitantes del municipio
de Granada, la Investigación y Difusión
de la Micro Historia y la consulta
bibliográfica tanto externa como
internamente, para fomentar el hábito
de lectura y el buen uso del tiempo
libre.

48,304,061
Secretaria de Gobierno y 
Coordinador de Cultura

10.2

Mantenimiento de la Infraestructura Cultural del Municipio para la 
Protección del Patrimonio Cultural y Proceso de Construcción 
Ciudadana.

Mantener la infraestructura Cultural y 
Proteger el patrimonio Cultural

32,000,000
Secretaria de Gobierno y 
Coordinador de Cultura

Número de convenios. 

# Centros Educativos 
Rurales Mejorados

Número de usuarios                                                                                                                   
Número de 
participantes en los 
grupos                                                                                                    
Número de semilleros                                                                                                                               
Cartillas publicadas                                                                                                                                 
Número de Programas 
Radiales

# de adecuaciones 
realizadas al logro de 

objetivos

# de centros 
educativos e 
instituciones dotadas
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11000 DEPORTE Y RECREACIÓN

11
PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DEPORTIVA Y RECERATIVA EN 
EL MUNICIPIO DE GRANADA

11.1

Promoción de la Salud Mediante Actividad Física Dirigida en el
Municipio de Granada (12.1)

Generar una cultura de la actividad
física con un fin recreativo-saludable
para aportar a un mejoramiento en la
Calidad de Vida de los habitantes del
Municipio mediante la implementación
de jornadas de Actividad física y
torneos deportivos recreativos dirigida
tanto en el área Urbana como Rural del
municipio.                                                                                                                                      
Participar con 200 deportistas en los
eventos deportivos institucionalizados
del ámbito departamental.
asistencia a capacitaciones
acompañamiento a las escuelas de
formación deportiva y realización de
torneos

14,360,000
Secretaria de Gobierno y 
Coordinador de Deportes 

12

11.2

Fortalecimiento a Jornada Abiertas de Deporte y Recreación en la
Zona Urbana del Municipio de Granada (12.1)

Generar una cultura de la actividad
física con un fin recreativo-saludable
para aportar a un mejoramiento en la
Calidad de Vida de los habitantes del
Municipio mediante el fortalecimiento
de las jornadas abiertas Deportivo-
Recreativas Institucionalizadas en las
comunidades Urbanas y Rurales del
Municipio.                                                              
Realizar los V Juegos Nacionales
Granadinos, Las IX Olimpiadas
Campesinas, Las Vacaciones
Recreativas, Las Microlimpiadas
Escolares en el 2007 como eventos
Deportivos Institucionalizados
Atender 2000 personas en Eventos
Deportivos Institucionalizados
Realizar 15 Torneos Deportivo-
Recreativos Urbanos con 500
Deportistas participantes
Realizar 5 torneos deportivo-
Recreativos Rurales con 350
Deportistas participantes
Apoyar técnicamente 10 Festivales
Deportivos Veredales con 500
Deportistas participantes               

11,330,000
Secretaria de Gobierno y 
Coordinador de Deportes 

12

                                                           
Número de deportistas 
participantes por 
evento

Número de Evento 
Deportivo realizado        
Número de personas 
participantes en 
Eventos 
Institucionalizados           
Número de torneos 
realizados                              
Número de Festivales 
Deportivos apoyados
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11.3

Conformar el Centro de Iniciación y formación Deportiva en el 
Municipio de Granada (12.2) Mejorar el Desarrollo motor de la

población infantil del Municipio de
Granada para mejorar su calidad de
Vida mediante la adquisición de hábitos
de vida saludables: cultura de la
actividad física, buenos hábitos
alimenticios.                                                         
Atender 15 madres gestantes en
estimulación preparto.
Atender 150 niños de los Hogares
comunitarios y 70 de Jardín y Prejardín
Atender 200 niños del área Urbana
intraescolarmente en la Etapa I de
Iniciación y Formación Deportiva.
Planear el Proceso Deportivo de 100
niños en 4 Disciplinas deportivas.
Evaluar motriz y antropométricamente
los niños pertenecientes al programa e
identificar su estado nutricional.                                    

19,554,081
Secretaria de Gobierno y 
Coordinador de Deportes 

6

11.4

Fortalecimiento a la Educación Fisica Rural mediante capacitación y 
dotación (12.2)

Aumentar las oportunidades para el
óptimo desarrollo de la Educación
Física en los establecimientos
educativos del sector rural del
Municipio de Granada.

Secretaria de Gobierno y 
Coordinador de Deportes 

6

11.5

Mantenimiento de la Infraestructura Deportiva Municipal Mejorar la infraestructura del coliseo
municipal a través de la intervención
física del mismo y la compra de predios
alrededor de él que permitan
legalmente su ampliación y mejora.

Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
6

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
12000 GRUPOS VULNERABLES

12 PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

12.1

Programas Puertas Abiertas Al Adulto Mayor (plan indicativo 9.2, 9.3, 
9,4)

Implementar el Programa de Puertas 
abiertas con actividades lúdico 
productivas para los adultos mayores 
del municipio de Granada Antioquia en 
el año 2007.

27,000,000
Secretaria de Gobierno y 

Gerontologa
12

Plan de Protección social al adulto mayor Gestionar subsidios a 81 adultos 
mayores                                                                       
Gestionar subsidios alimentarios para 
79 adultos mayores

Secretaria de Gobierno y 
Gerontologa

12

Número de madres 
gestantes atendidas                                                                                                 
Número de niños 
atendidos en 
enriquecimiento motriz                                                                                
Número de niños 
atendidos en la Etapa I 
de Iniciación 
DeportivaNúmero de 
Niños evaluados 
antropométrica y 
motrizmente                                                                                                                
Resultados de la 
Valoración 
antropométrica                                                                                               
Número de niños 
atendidos en los 
Semilleros Deportivos

Número de 
establecimientos 
educativos que 
participan en las 
eliminatorias 
Intramurales para los 
Juegos Deportivos 
Número de 
Educadores, Monitores 
y Líderes Comunitarios 
capacitados

# mejoras de la 
infraestructura 
existente

# de adultos mayores 
atendidos                

Número de subsidios 
en efectivo y especie
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12.2
ÁREA AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO Y AMBIENTE

13000 ÁGUA POTABLE

13
AUMENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO DE 
AGUA POTABLE

13.1

Formulación  del plan quinquenal de uso eficiente del agua
'Año 2007: Implementación del plan 
quinquenal segundo año. Meta plan 
dllo: a dic 31/2005                       dic 
31/2005:Formulación del plan.

ESPG 12

13.2

 Reparación y Mantenimiento de Redes del Acueducto Urbano. 
(Reubicación de Bocatoma.)

Año 2007: reparación de todos los 
daños, instalar 3 llaves para muestreo. 
Meta plan dllo: Atender el 100% de 
daños, reparar la manguera para plaza 
de ferias                                                                  
'Año 2007: Instalar 30 válvulas nuevas 
Año 2007: Instalar 6 Hidrantes'               
Año 2007: Construcción de Bocatoma

61,587,297 ESPG 6

13.3

Apoyo a la Remodelación, Ampliación y Mantenimiento de 
Acueductos Rurales 

Mejoramiento del acueducto 
multiveredal San Esteban, El Roble, 
El Edén:                              Año 2007: 
Rehabilitación del acueducto                                                                             
Construcción de bocatoma en la 
vereda Quebradona Abajo:  
Construccíon de bocatoma                               
Construcción de tanque de 
almacenamiento en la Vereda La 
Primavera:                                                                
'Construccíon de tanque .  Reposición 
de tubería en el acueducto de la 
vereda EL EDEN                                                                        
'Cambio de 100 ml de tubería 
galvanizada por PVC de 2"  _________                                 
Año 2007: Istalación de 850ml de red 
de 6" en la vereda Minitas                                   
'Año 2007:                                            
20% acueductos autosostenibles.              
Meta plan de dllo: 50% de acueductos 
autosostenibles a dic/2007                              
'Año 2007: 10 caracterizaciones 
acueductos veredales

35,000,000 ESPG 12

13.4

Adecuación y Puesta en Funcionamiento de las Plantas de 
Tratamiento de las Veredas Vahitos, las Palmas y los Medios.

' Año 2007: Planta Vahitos, los Medios 
y Las Palmas.                    Meta plan de 
dllo:                                3 plantas en el 
periodo

38,732,451 ESPG 4

13.5

Manejo integral de microcuencas. ( 4 subproyectos)
'Año 2007:Comprar 17Has, Reforestar 
5 Has y cercar 5 Has.                              
Meta plan dllo: Reforestación de 15 
Has en zona fria y reforestar y aislar 10 
Has

57,562,600 ESPG 7

# plantas funcionando

# hectáreas 
reforestadas

Reducción de perdidas       
disminucón del 
consumo por habitante

1.% perdidas      
satisfacción del 
usuario    2.# de 
válvulas 3.# de 
hidrantes 

1. continuidad del 
servicio                            
2.Viviendas con 
servicio   3. 
continuidad del 
servicio                                    
4.Ml de red                                     
5.# acueductos 
mejorados y # de 
acueductos 
autosostenibles                                      
6.# de 
caracterizaciones
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13.6

Mejoramiento, Reparación y Mantenimiento del Sistema de
Acueducto Urbano.

Año 2007: Pintura epóxica en filtros y 
mantenimiento general'año 2007: 
Revisar todos los medidores y 
repononer los deteriorados 'Año 2007: 
3 Jornadas 'Año 2007: Instalar 3 
macromedidores. Meta plan de dllo:                  
A dic. / 2007                        3 
macromedidores'

35,000,000 ESPG 7

14000
SANEAMIENTO BÁSICO

14
FORMULACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS

14.1

Implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos,
PGIRS.

Año 2007: aprovechar 60% del mat 
orgánico y reciclar el 30%    Meta plan 
de dllo: Aprovechar el 60% de mat 
orgánico y reciclar el 30%                                                                                                  
'Año 2007: Adecuación del lote para 
disposición. Meta plan de dllo: A dic 
/2006 negociado el lote, a dic/2007 
adecuado el lote                                                             
Año 2007: Construcción de cunetas     
aislamiento y revegetlización                

107,763,538 ESPG Y UGAM 12

14.2

Capacitación a la Comunidad en Temas del Sector Agua Potable y
Saneamiento Básico y Ambiental.

Año 2007: capacitar 200 personas. 
Meta plan de dllo Capacitar 200 
personas cada año                                               
1. Capacitación en uso racional del 
agua  2.manejo y disposición de 
resíduos líquidos y sólidos en la zona 
urbana y rural                                                                           
3. uso racional de agroquímicos               
'Año 2007: capacitar 15 Juntas. Meta 
plan de dllo Capacitar 45 juntas en el 
cuatrenio              

8,000,000 ESPG Y UGAM 12

15
AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DEL 
SISTEMA DE DISPOSICIÓN DE AGUAS RESIDUALES

15.1

Mejoramiento, Reparación y Mantenimiento del Sistema de
Alcantarillado Urbano.

'Año 2007. Construir 200m de 
colectores y mantenimiento a 2000m                 
Meta plan de dllo: reemplazar 
300m,construir 200 m, mantenimiento a 
5000m a dic/2007

49,800,000 ESPG 7

15.2

 Construcción de pozos sépticos y unisafas. (saneamiento rural)
'Año 2007: Construcción de 10 tanques 
sépticos y unisafas. Meta plan de dllo: 
30 tanques en el cuatrenio

62,700,000 7
Unisafas tanques 
sépticos                

ML de colector 
construido                 

ML de mantenimiento 
de red

1. % ejecución  
2.Medidores 
funcionando 

correctamente                     
3. % de pérdidas                        

4.# de 
macromedidores

Personas capacitadas

1.Total res. Sol. 
Producidos(P)  Ton de 
mat organico (O)      
Ton de mat reciclable 
% 2.avance 
documento de 
aprobación                              
3.% avance de la 
construcción                          
4% avance de 
abandono y clausura 
del relleno
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16000 AMBIENTAL

16
PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL

16.1

Formación y Cualificación de Lideres Ambientales y Ecológicos. Mejorar el nivel de conciencia frente a 
la conservación y protección del medio 
ambiente fomentando espacios de 
encuentro y sano esparcimiento que 
creen arraigo en las comunidades del 
municipio .                                                                
Acompañamiento y asesoría 
agroambiental a tres grupos base de 
líderes ambientales existentes en el 
casco urbano (siete cueros), 
corregimiento de Santa Ana 
(ASOCOMUNAL) y centro poblado 
vereda los medios (grupo COREDI) 
conformados por 250 personas

9,000,000 UGAM 6

17
ESTABLECIMIENTO DE ALTERNATIVAS ECOLOGICAMENTE 
VIABLES PARA LA PRODUCCIÓN SOSTENIBLE

17.1

 Establecimiento de bosques protectores para la generación de 
bienes y servicios ambientales  

Establecer un bosque protector con la 
reforestación de 60 has de pino 
TECUNUMANI en la vereda Tafetanes 
para la generación de bienes y 
servicios ambientales.                                                                     
En el año 2007 establecer 60 has de 
pino Tecunumani.

13,000,000 UGAM 6

17.2

Protección y Mantenimiento de Bienes y Servicios Ambientales del 
Área Urbana Municipal 

Mejorar los bienes y servicios 
ambientales del área urbana municipal 
para la conservación del medio 
ambiente.                                                              
Realizar mantenimiento periódico de 
las zonas verdes y demás bienes 
ambientales del municipio en el año 
2007.                                                                          

39,439,966 UGAM 12

18000 PREVENCIÓN DE DESASTRES

18
 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIA Y 
CONTINGENCIA MUNICIPAL 

18.1

 Implementación del plan local de emergencias y contingencias (plan 
indicativo 19.1)

Formular y socializar el plan local de 
emergencia, atendiendo además los 
eventos que se presenten, para 
disminuir los casos de desastres 
naturales por el inapropiado manejo de 
los recursos ambientales y  por el 
hombre.                                                                    
Atender toda la población desplazada 
Reunir al menos una vez al mes al 
comité local de emergencia  con 
quórum reglamentario.

10,000,000
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
6

Población beneficiada 
y sensibilizada.                                                                                                      
Jornadas lúdico 
ambientales y 
ecológicas 

Número de reuniones 
por año del CLE.      

Número de asistentes 
a cada reunión.                    

# Número de población 
atendida en 
emergencia.

Mantenimientos 
periódicos realizados a 
los bienes ambientales

Cantidad de árboles 
sembrados 
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ÁREA SERVICIOS PÚBLICOS
19000 ÉNERGIA ELÉCTRICA

19 MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO

19.1

 Reparación, mantenimiento y ampliación del alumbrado público

Mejorar las condiciones de iluminación 
del espacio público, especialmente 
zonas verdes, parques y vías.

42,254,946
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
6

ÁREA ECONÓMICA
20000 AGROPECUARIO

20

RESTABLECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL A FAMILIAS DE LA 
POBLACIÓN RURAL CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

20.1

Implementar nuevas alternativas en la cadena productiva de la 
panela, buscando mejorar la productividad y la calidad

Mejorar los niveles alimentarios y
nutricionales de 100 familias
productoras de caña para trapiches.             

17,270,000 UMATA 12

20.2

Seguridad alimentaria para 100 familias productoras de panela y
caña Reestablecimiento económico y social

a familias de la población rural con
sistemas de seguridad alimentaria

15,000,000 UMATA 12

20.3

Dinamización del sector agrícola en mira a una producción más 
limpia con el componente de seguridad alimenticia. (2 subproyectos)

Establecimiento de 30 parcelas 
productivas con diversificación de 
frutales                                       
Fortalecimiento de la Asociación de 
fruticultores del municipio de Granada                                                 
Brindar al productor de frutales la 
asistencia técnica necesaria para 
cumplir con las buenas prácticas 
agrícolas.                                                    

15,000,000 UMATA 12

20.4

Mejoramiento de la actividad ganadera en el municipio. 
(repoblamiento bobino 100 y 20) Repoblar las veredas las veredas de la 

selva, el tablazo, el libertador, las 
faldas, bella maría, el oso, el libertador 
y la estrella con ganado criollo o doble 
propósito con 20 familias  

UMATA 11

20.5

Promoción del retorno de la población desplazada (Desrraigados ) Reestablecimiento económico y 
socialmente a través de la producción 
agropecuaria a 60 familias del 
corregimiento de Santa Ana.                          
60 familias con ingresos dignos 
cubriendo las necesidades de la 
canasta familiar 

UMATA 12

21000 VIVIENDA
21  MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

21.1

Mejoramiento de 100 Vivienda de Interés Social Urbana y Rural.
Mejorar la calidad de 100 viviendas en 
la zona urbana y rural del municipio de 
Granada.                                                           
Mejorar la calidad de la vivienda a 100 
familias de la zona rural y urbana del 
municipio de Granada.                                       
Legalización de 200 predios                              

27,560,169
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
12

22000 ÁREA VÍAS Y TRANSPORTE 
22 VÍAS Y TRANSPORTE 

# Viviendas mejoradas  
# predios legalizados

60 parcelas 
agropecuarias 
establecidas 

Familias con cabezas 
de ganado en cada 
finca y huertos 
forrajeros establecidos 

parcelas frutículas 
productivas

Sistemas productivos, 
pecuarios y agrícolas  

Sistemas productivos, 
pecuarios y agrícolas  

No. De lámparas 
reparadas.                                
No. De lámparas 
nuevas instaladas.
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22.1

Desarrollo de las Alternativas Viales del Municipio de Granada
Antioquia.

Mejorar la infraestructura vial del 
municipio 70 Km. en el área urbana y 
138 Km. de vías terciarias, para una 
adecuada comunicación comercial y 
social de los habitantes del municipio.

26,243,724
Secretaria de Planeación, 
Obras Públias y Desarrollo 

Económico
12

70 Km. reparados en 
el área urbana del 
municipio.                             
138 Km. de vías 
terciarias mejoradas.
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REPRESEN
TANTE 
LEGAL:

ENERO A JUNIO X AÑO 2007

ÁREA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

10000 DERECHOS HUMANOS, 
GOBERNABILIDAD Y 
PARTICIPACIÓN

1 CONSTRUCCIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE 
ESPACIOS DE DIALOGOS Y 
RECONCILIACIÓN

50%

1.1 Establecer la Pedagogía de la Paz, 
como Mecanismo para la 
construcción y Promoción de una 
Cultura de Vida.

 Implementar 20 campañas de 
sensibilización que motiven el retorno 
de la población desplazada.                       
Realizar una asamblea por la vida.                                                       
Atención psicosocial a 100 personas de 
la población desplazada y afectada por 
el conflicto                                            
Crear un Comité Local de Derechos 
Humanos.    Realizar una capacitación 
en mecanismos defensa de los 
Derechos Humanos.

Asesoria Individual a 50 personas. 
Intervenciòn y atención psicosocial 

a 150 personas desplazadas y 
victimas del conflicto de las veredas 
El Vergel, Los Medios, La Aguada y 

el Corregimiento de Santa Ana. 
Realizacion de (10) campañas de 

sensibilizacion sobre el retorno para 
la población desplazada (7) en el 

area rural (3) area urbana. 
Realización de un cine foro y 

capacitacion sobre mecanismos de 
defensa de los derechos humanos. 
Realizacion de las fiestas de la vida 
y encuentros comunitarios del 1al 8 

de enero. Este proyecto se ha 
articulado con el proyecto 

"SOLIDARIOS POR GRANADA" 
donde participan las Cooperativas 
CREAFAM y COOGRANADA, EL 

MUNICIPIO, GRANADA SIEMPRE 
NUESTRA Y LA PARROQUIA. Se 

firmo  con la Gobernacion de 
Antioquia un Convenio 

Interadministrativo  2007 para el  
plan de accion de minas 

antipersonales.

50% 50%

NOMBRE PLAN DE ACCIÓN:
PERIODO INFORMADO

JULIO A DICIEMBRE AÑO

En el proyecto "Solidarios por Granada" 
participan COOGRANADA con un aporte de 
$10.000.00, CREAFAM con un aporte de 
$10.000.000, GRANADA SIEMPRE 
NUESTRA con un aporte de $5.040,000, el  
MUNICIPIO con un aporte de $ 10.000.000 y 
la IGLESIA con un aporte de $5.040.000

FORMATO No 4 - A
 EJECUCIÓN PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GRANADA 

DIEGO IVÁN ARISTIZABAL HOYOS

SEMESTRE

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVASAVANCE

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVASAVANCE

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

1.2 Prevención de la Violencia 
Intrafamiliar a través de Acciones 
Adelantadas por la Comisaria de 
Familia.

Articular acciones institucionales para 
la protección de los menores en 
situaciones de riesgos y casos de 
conflictos familiares                                                                                                                                
Adelantar actividades de carácter 
policivo                                                                                                                   
Promover campañas de prevención 
contra la violencia intrafamiliar.

(6) VISITAS DOMICILIARIAS, (10) 
PROGRAMAS RADIALES EN LA 
EMISORA GRANADA ESTEREO, 

ACTUALIZACION DEL 
DIAGNOSTICO DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, PARTICIPACION 
EN EL PRIMER FESTIVALDE LA 
SALUD GRANADINO EL DÌA 19 

DE MAYO DE 2007.ESTA EN 
ESPERA PARA EL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL DESEMBOLSO 
DE $ 12,000,000 DEL CONVENIO 

iINTERADMINISTRATIVO 
FIRMADO CON LA 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

50% 50%

20000 DESARROLLO 
INTERINSTITUCIONAL

2 IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO

30%

2.1 Implementación del Proceso de 
control Interno, Organización del 
Archivo Historico- Documental y 
Plan de Capacitación de Incentivos.

Avanzar en los subsistemas de Control 
de Gestión y Evaluación del Modelo 
Estándar de Control Interno MECI 
1000:2005.                                                          
Implementar acciones de organización 
histórico documental y capacitación 
para sus competencias constitucionales 
y legales.                           Realizar 4 
jornadas de capacitación y cuatro 
integraciones                                        

SE ESTAN TOMANDO ACCIONES 
PARA LA IMPLEMENTACION DEL 
SUBSISTEMA DE CONTROL DE 

EVALUACION. SE HAN 
REALIZADO (2) JORNADAS DE 

INTEGRACION AL MUNICIPIO DE 
SAN JERONIMO Y A LA FINCA 

TIERRA VIVA. (3) TRES 
JORNADAS DE CAPACITACION 

CON LA CAJA DE 
COMPENSACION FAMILIAR 

COMFAMA EN LOS SIGUIENTES 
TEMAS: DESARROLLO HUMANO, 

COMPETENCIAS LABORALES, 
CRECIMIENTO PERSONAL. SE 

ELABORO EL PLAN DE 
CAPACITACION E INCENTIVOS  
PARA LOS EMPLEADOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL 
EN EL MES DE FEBRERO DE 
2007 CON CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES.

50% 30%

300000 PLANEACIÓN

SE ESTA BUSCANDO EL PERSONAL 
ADECUADO PARA LA IMPLEMENTACION 
Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE LAS 
TABLAS DE RETENCION 
DOCUMENTAL.SE DEBE IMPLEMENTAR 
EL PLAN DE MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVASAVANCE

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

3 FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANEACIÓN Y EL 
DESARROLLO TERRITORIAL 46%

3.1 Revisión y ajuste del Esquema de 
Ordenamiento Territorial (EOT) 
(plan indicativo 3.6, 3.7)

Construir y apropiar el conjunto de 
objetivos, directrices, políticas, 
estrategias, metas, programas, 
actuaciones y normas que permitan 
orientar y administrar el desarrollo físico 
del territorio, ambiental, económico y 
social.                                              
Actualizar el E.O. T para el año 2007          
Actualización de la Estratificación 
socioeconómica                                              
Reglamentar el espacio público                                           

El espacio publico ya se encuentra 
reglamentado en el EOT; sin 

embargo, se ha iniciado el proceso 
de revisión lo primero con la 

asistencia a capacitaciones sobre el 
tema tanto para el equipo técnico 

del municipio como con los 
consejeros de planeación.

50% 50%

3.2 Operativización del Banco de 
Proyectos Municipal (plan indicativo 
3.2)

Operatizar el Banco de Proyectos en el 
Municipio de Granada para la 
Viavilización  de recursos a través de la 
formulación y gestión de proyectos y 
programas.                                                    
Registrar los programas y proyectos 
técnica, ambiental y 
socioeconómicamente viables    
Evaluar la ejecución del plan de 
desarrollo a través del plan de acción   
Formulación y gestión de proyectos de 
inversión pública con la metodologia 
vigente          

Se han registrado 15 proyectos de 
diferentes áreas, educación, 
infraestructura física, salud y 

agropecuario.                          Se 
han formulado 11 proyectos en la 

MGA Y 2 en formatos del Programa 
Mundial de Alimentos.           Se 

realizó el seguimiento del plan de 
acción primer semestre 2007.                     
Tambien se han realizado las 

orientaciones legales pertinentes en 
el marco de los proyectos.

50% 50%

3.2 Fortalecimiento de la Planeación y 
Desarrollo Territorial a Través de 
los Sistemas de Información. (plan 
indicativo 10.2, 10.3)

Aumentar la capacidad de gestión 
municipal en la identificación de las 
necesidades de la población para una 
mayor pertinencia de los programas y 
proyectos municipales.                                     
Actualizar permanentemente los 
sistemas de información del SISBEN y 
CATASTRO                                                         
Implementar un sistema de información 
geográfico                               Actualizar 
la plataforma tecnológica municipal 

Actualización permanente del 
SISBEN Y CATASTRO con 381 

registros retirados, 311 ingresados, 
328 predios con movimiento, 154 
compraventas, 5 desenglobes, 1 
donación, 4 englobes, 9 mejoras 

declaradas, 1 proceso de referencia 
y 7 sucesiones.     32 computadores 

actualizados un computador y 1 
impreso adquiridos para planeación 

y el banco de proyectos, 
Adquisición del Sistema de 

Contabilidad y Presupuesto versión 
21  

50% 50%

La consecución de este proyecto se ha dado 
gracias a la cofinanciación del departamento 
a través de la escuela de politicas públicas y 
el municipio ha aportado con recurso 
humano disponiendo de un equipo técnico

Se realizo una adición presupuestal para el 
componente de Asesoria Juridica para el 
desarrollo del marco legal de los proyectos.

Se realizo una adición presupuestal para el 
componente de Actualización de la plata 
forma técnologica.  Existen dificultades para 
adquirir un sistema de información 
geográfico
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVASAVANCE

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

3.4 Actualización Catastral Gestionar recursos para la 
actualización catastral                                            
Actualizar la información de los predios 
existentes en el municipio de Granada 
Antioquia año 2007 para tener una 
mayor veracidad y pertinencia en la 
organización territorial del municipio.

se tiene elaborado la ficha básica 
del proyecto y el presupuesto pero 
no ha sido posible la cofinanciación 
del recurso financiero y el municipio 

no esta en la capacidad de 
realizarlo solo

50% 30%

3.5 Fortalecimiento del Desarrollo 
Territorial  a través del 
Mantenimiento y Conservación de 
la Infraestructura Administrativa y 
demás Bienes de Uso Público.

Mantener y conservar la infraestructura 
administrativa y demás bienes de uso 
público en el área urbana del municipio 
de Granada en el año 2007.

Se han realizado jornadas de aseo, 
pintura, mantenimiento de 

intalaciones electricas entre otras 
de las sedes administrativas

50% 50%

40000 FINANCIERA
4 FORTALECIMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES 100%

4.1 Administración de los Recursos 
Municipales

Ofrecer alternativas y soluciones de 
pago a los contribuyentes, 
propendiendo por faciliatar un alivio en 
sus obligaciones tributarias, que 
permitan a la vez una rapida 
recuperación de los saldos en mora 
para disminuir el estado deficitario de 
las finanzas de la administración 
municipal.

Por cada 100 pesos que el 
municipio tiene en cartera de dificil 
recaudo se logro recuperar en el 

semestre 31 pesos. Con una 
inversión inicial para el castigo de 
cartera en los intereses moratorios 

de 10 pesos el municipio logro 
recuperar 15 pesos de impuesto 
predial de dificil recaudo con la 

promoción del 75% de descuento 
en los intereses de mora.                                 

De acuerdo a la aplicación de 
incentivos tributarios de industria y 
comercio en el semestre se realizó 

lo siguiente: pago anticipado del 
año gravable, reducción de 

sanciones tributarios, disminución 
de tarifas parqueadero, ocupación 
de personal discapacitados, becar 
estudiantes de escasos recursos, 
instalación de dispositivos contra 

minas.

100% 100%

ÁREA SOCIAL
50000 SALUD Y ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR
5 PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA Y 

COMPLEMENTARIA
40%

El descuento del 75% en la rebaja de los 
intereses de mora solo fue autorizado para el 
mes de enero, a pesar de las masivas 
campañas radiales y televisivas  tuvo gran 
impacto en la comunidad pero el recaudo 
esperado no fue el mejor ya que gran parte 
de la población encontro dificulrad de 
liquidez.

Se realizo una adición para el logro de los 
objetivos de este proyecto
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVASAVANCE

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

5.1 Implementación del Plan de 
Atención Básica Municipal (5.1, 5.2, 
5.3, 5.4, 5.5, 5.6 del Plan Indicativo)

Mejorar  la calidad de Vida y liderar 
acciones integrales de promoción de la 
salud, que permitan un acceso a los 
servicios de salud de la población del 
área rural del Municipio de Granada 
Antioquia, como una oportunidad para 
la vida, el trabajo y el aprendizaje, 
basado en un conjunto de valores 
éticos y de solidaridad que propicien el 
desarrollo humano sostenible para el 
cuidado de sí mismo, las familias y las 
comunidades.

Se esta implementando la 
estrategia de APS con 6 

promotores de vida, hay atención 
sicologica y nutricional a 1200 niños 
y niñas de la zona rural y urbana; se 
ha capacitado 240 jóvenes en salud 
sexual y reproductiva; se realizó un 

festival de la saud donde se 
atendieron al rededor de 800 

personas en la zona rural y urbana; 
se han realizado 9 talleres con 
población discapacitados, se 

elaboró el diagnóstico y el plan de 
salud mental.

50% 40%

5.2 Actualización del Sistema de 
Información en Salud Municipal

Actualizar  permanentemente el 
sistema de información en salud que 
permita la identificación clara de las 
necesidades de atención en salud del 
municipio.

Se ha venido realizando el reporte 
de vigilancia epidemiologica al 

sistema de información en salud: 
además se coordinó una asesoria 
con DSSA para la capacitación del  
Sisistema de Información en Salud.

50% 40%

60000 ALIMENTACIÓN ESCOLAR
6 FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS DEL 
RESTAURANTE ESCOLAR 50%

6.1 Fortalecimiento y Difusión de los 
Programas de Nutrición y 
Complementación Alimentaria

Mejorar los niveles de nutrición y 
condiciones de la prestación del 
servicio de los restaurantes escolares 
para la población menor de 14 años.    
Atender el 100% de los escolares de 
zona rural y estudiantes de primaria en 
zona urbana pertenecientes a los 
niveles 1 y 2 del SISBEN, con 
restaurante escolar                                        
Dotar el 100% de restaurantes 
escolares para garantizar la calidad del 
servicio.                                          

(1697) ESTUDIANTES DEL AREA 
RURAL, ESTUDIANTES DE LOS 

NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN 
AREA URBANA ATENDIDOS CON 
RESTAURANTES ESCOLARES. 
(39) INSTITUCIONES RURALES 

DOTADAS. EXISTEN 250 CUPOS 
URBANOS QUE SON 

CUBIERTOS 
PORLASCOOPERATIVAS DE LA 
LOCALIDAD POR UN VALOR DE 
$50,000,000. PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE DE 2007 SE FIRMO 

ELCONVENIO CON MANA 
ESCOLAR Y SE ESPERA EL 

DESEMBOLSO.

50% 50%

70000 SALUD
7 ATENCIÓN EN SALUD A 

POBLACIÓN POBRE 50%

7.1 Atención en Salud a la población 
pobre no cubierta con subsidio a la 
demanda. 

7.2 Prestación de Servicios - Aportes 
Patronales S.S.F.

No se han ingresado nuevos  cupos 
pero si se han remplazado los 

vacantes con nuevos usuarios y se 
ha garantizado la atención del 

100% de los usuarios vinculados

50% 50%

ingresar 200 nuevos usuarios, Atender 
el 100% de vinculados

Por dificultades en la definición de los 
contratos y desembolsos de la 
cofinanciación por parte de la Dirección 
Seccional de Salud, en tiempo se ha visto 
retrasado la ejecución de las actividades de 
los diferentes proyectos.

Este año no se cuenta con los recursoso 
para la contratación del gerente de sistema 
de información en salud lo que ha dificultado 
el adecuado funcionamiento del sistema.
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7.3 Aseguramiento de la población 
pobre 

8 DESARROLLO COMUNITARIO
60

8.1 Fortalecimiento de Grupos 
Comunitarios Mujeres, Jóvenes y 
Hogares Campesinos (plan 
indicativo 8.1, 8.2, 8.3)

Promover y  fortalecer las 
organizaciones de mujeres, buscando 
mayor motivación,   autoestima  e 
incremento de los niveles de 
participación política y democrática con 
equidad de género.                                   
• Capacitar 30 mujeres en temas de 
participación política y democrática con 
equidad de género,                                      
• Realizar asesoría y acompañamiento 
social proyectos productivos 
desarrollados por mujeres, durante 
todo el período de gobierno.                                                                                                                   
• Fortalecer los grupos juveniles 
existentes y conformar 2 más en el 
período de gobierno.                           • 
Apoyar la realización de   dos  
programas educativos  para jóvenes 
con el SENA,  en manejo de cultivos 
agroindustriales y aula itinerante 
durante el período de gobierno.                                                                   
• Realizar  tres convenios cada año con 
los Hogares Juveniles campesinos y el 
Hogar nuestra señora de Fátima  para  apoyar la  atención a los niños  y niñas en  alimentación, alojamiento y formación  integral.                                        

PARA EL 2007 EXISTEN 14 
CLUBES JUVENILES Y 

PREJUVENILES, (1) PROMOTOR 
DE DESARROLLO COMUNITARIO 

PARA ELCORREGIMIENTO DE 
SANTA ANA (13)HOGARES 

COMUNITARIOS 
TRADICIONALES Y (4) HOGARES 

FAMI. (210) NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDAS.

50% 50%

8.2 Capacitación y  Sensibilización a 
Grupos Organizados sobre 
Mecanismos de Participación y 
Control  Social.

Fomentar la construcción de la 
comunidad autogestionaria sustentada 
en el respeto, la convivencia y la 
solidaridad

Se realizó una capacitación con 
Asocomunal con cofinanciación de 
la gobernación de antioquia para la 

formación  de liderez de 
ASOCOMUNAL cualificando el 
proyecto comunal ético, político, 

económico y social.

100% 100%

8.3 Promoción y Apoyo a los 
Programas Juveniles - 
Fortalecimiento Clubes Juveniles

Capacitación a los clubes juveniles
50 30

90000 EDUCACIÓN

9.1 MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 46%

100% de los usuarios vinculados
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9.2 Mantenimiento y Mejoramiento de 
la Calidad de la Educación (plan 
indicativo 10.9, 10.8, 10.1,)

Mantener y Mejorar la calidad educativa 
a través de la consolidación académica 
entre docentes y la actualización 
permanente del sistema de Información 
Educativo Municipal.      Actualización 
de docentes con relación a la 
Formulación y Gestión de proyectos                                                            
Identificación de los Proyectos 
Educativos Institucionales existentes y 
los componentes necesarios de 
actualizar                                                                                                                

Se han consolidado 
acádemicamente a los docentes 

através de capacitaciones por parte 
de la gobernación en diferente 

áreas y se ha actualizado el 
sistema de información educativo, 

se realizó una jornada de las 
olimpiadas del saber en la I.E Jorge 

Alberto Gómez

50% 50%

9.3 Evaluación y Promoción de la 
Calidad Educativa del Municipio de 
Granada (plan indicativo 10.5, 10.6, 
10.7,)

Evaluar y Promover la Calidad 
Educativa del Municipio de Granada 
Antioquia a través de la actualización 
del Plan Educativo Municipal.

Se han identificado los 
componenetes necesarios 

actualizar en los proyectos PEI Y 
PEM como son las 4 gestiones: 

directivo, pedagogica, financiera y 
de la comunidad

50% 30%

9.4 Dotación de Canastas Educativas 
en el Municipio de Granada (plan 
indicativo 10.4)

Dotar los 39 centros educativos rurales 
y las 3 instituciones educativas del 
municipio de los elementos básicos 
para el desarrollo de la labor de 
enseñananza aprendizaje.

Fueron dotados con material para 
la labor docente como aseo, tizas, 

papeleria además con la 
cofinanciación del departamento se 

hizo entrega en 39 Centros 
Educativos de 500 sillas 

universitarias, 100 escritorios, 50 
mesa trapezoidales

50% 50%

9.5 Mejoramiento de la Calidad y 
Cobertura Educativa del Municipio 
de Granada (plan indicativo 7.14, 
10.15)

Brindar oportunidades a jóvenes de 
acceder a la educación para la 
sostenibilidad de la calidad y cobertura 
educativa.                                                                  
mantenimiento de la infraestructura y 
servicios públicos de los 
establecimientos educativos.                       
Celebrar convenios con 
interinstitucionales que permitan el 
acceso a la educación superior formal e 
informal.                                                             
Transferir recursos a las instituciones 
educativas públicas municipales para 
mantener la calidad y cobertura 
educativa.                                                              

2 convenios para educación 
superior, mantenimiento de los 
servicios públicos; Asistencia 

técnica, capacitaciones mensuales 
y entrega de materiales 64 familias 

y 70 estudiantes con la 
cofinanciación de ISAGEN con los 

Programas de Inversión Social para 
mejorar la calidad educativa

50% 50%
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9.6  Mejoramiento de los Ambientes 
Físicos Escolares para Favorecer 
los Procesos Escolares ( (La 
Cascada, El Libertador, La Estrella 
y Buena Vista)

Mejorar los ambientes físicos escolares 
del municipio de Granada en las 
veredas La Cascada, el Libertador, La 
Estrella y Buena vista, para mejorar la 
calidad de la educación.

Se han realizado algunos 
mejoramientos electricos en las 
escuelas Vahitos, San Esteban, 

San Matias, Los Medios, La Estrella 
y la Selva.  Se viabilizó un proyecto 

por parte del departamento de 
antioquia para las veredas La 

Cascada, Buenavista, El Libertador 
y La Estrella se remplazaron por 

Las Palmas y San Francisco 
porque las primeras no tiene 

matricula inmobiliaria.  Asimismo, 
ya se realizó la licitación y 

adjudicación de contratos para 13 
CER.

50% 50%

100000 CULTURA

10. PROMOCIÓN DE LA CREACIÓN 
DEL TALENTO ARTISTICO Y 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 
DE LA BIBLIOTECA. 50%

10.1 Fortalecimiento del Talento Artistico 
y Servicio de la Biblioteca 
Municipal.(plan indicativo 11.1, 
11.2, 11.3)

Promover espacios culturales que 
permitan el desarrollo del talento 
artístico de los habitantes del municipio 
de Granada, la Investigación y Difusión 
de la Micro Historia y la consulta 
bibliográfica tanto externa como 
internamente, para fomentar el hábito 
de lectura y el buen uso del tiempo 
libre.

Se han registrado en prestamo 
biliógrafico de enero a junio 1000 

libros, 10 videos y 14 CDs, de tiene 
conformados 6 grupos artisticos en 

permenente actividad como 
musica(100), danza (120), artes 

plásticas (65), Teatro (40), 
Literatura (15), centros de historia 

(20).           Se han realizado 
embajadas culturales a Cocorná, 

San Luis, San Francisco y El Peñol        

50% 50%

10.2 Mantenimiento de la Infraestructura 
Cultural del Municipio para la 
Protección del Patrimonio Cultural y 
Proceso de Construcción 
Ciudadana.

Mantener la infraestructura Cultural y 
Proteger el patrimonio Cultural

Se realizó la compra de la casa de 
la cultura la cual se está adecuando 

para el funcionamiento de la 
biblioteca pública, la ludoteca, la 

hemeroteca, así como la fonoteca, 
los audiovisuales, la pinacoteca, el 

centro de historia, el archivo 
histórico, el auditorio, el salón de 

exposiciones y el museo histórico. 
Además para desarrollar en forma 

eficiente los programas de 
formación musical, teatral, danzas y 

artes plásticas.

100% 50%

11000 DEPORTE Y RECREACIÓN
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11 PROMOCIÓN DE UNA CULTURA 
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN 
EL MUNICIPIO DE GRANADA 62.6%

11.1 Promoción de la Salud Mediante 
Actividad Física Dirigida en el 
Municipio de Granada (12.1)

Generar una cultura de la actividad 
física con un fin recreativo-saludable 
para aportar a un mejoramiento en la 
Calidad de Vida de los habitantes del 
Municipio mediante la implementación 
de jornadas de Actividad física  y 
torneos deportivos recreativos dirigida 
tanto en el área Urbana como Rural del 
municipio.                                                                                                                                      
Participar con 200 deportistas en los 
eventos deportivos institucionalizados 
del ámbito departamental.                               
asistencia a capacitaciones                              
acompañamiento a las escuelas de 
formación deportiva y realización de 
torneos

Juegos escolares, 36 deportistas.     
I Nivel de Ed. Física, Granada.          

Aplicación pruebas antropométricas 
a la Escuela de Fútbol y de 

Baloncesto.                               5 
Torneos Municipales de Microfútbol, 

2 Torneos Municipales de 
Baloncesto, 1 Torneo Municipal de 

Voleibol, 1, Clausura Integrada I 
Semestre Torneo Campesino                             

50% 67%

11.2 Fortalecimiento a Jornada Abiertas 
de Deporte y Recreación en la 
Zona Urbana del Municipio de 
Granada (12.1)

Generar una cultura de la actividad 
física con un fin recreativo-saludable 
para aportar a un mejoramiento en la 
Calidad de Vida de los habitantes del 
Municipio mediante el fortalecimiento 
de las jornadas abiertas Deportivo-
Recreativas Institucionalizadas en las 
comunidades Urbanas y Rurales del 
Municipio.                                                              
Realizar los V Juegos Nacionales 
Granadinos, Las IX Olimpiadas 
Campesinas, Las Vacaciones 
Recreativas, Las Microlimpiadas 
Escolares en el 2007 como eventos 
Deportivos Institucionalizados                
Atender 2000 personas en Eventos 
Deportivos Institucionalizados                                                             
Realizar 15 Torneos Deportivo-
Recreativos Urbanos con 500 
Deportistas participantes                                
Realizar 5 torneos deportivo-
Recreativos Rurales con 350 
Deportistas participantes                                      
Apoyar técnicamente 10 Festivales 
Deportivos Veredales con 500 
Deportistas participantes               

Realización de las vacaciones 
recreativas.                          Mes del 

niño y la recreación: 800 niños; 
Vacaciones recreativas: ; Juegos 

Nacionales: 350 deportistas;              
5 Tornoes de Microfútbol: 270 

deportistas, 2 Torneos de 
Baloncesto: 70 deportistas, 1 

Torneo de Voleibol: 50 deportistas.            
3 Torneos de Microffútol: 160 

deportistas, 1 Torneo de 
Baloncesto: 35 deportistas, 1 

Torneo de Fútbol: 50 deportistas.                                     
Acompañamiento vereda Malpaso: 
70 deportistas, Acompañamiento 

vereda San Esteban: 50 
deportistas. Acompañamiento 

vereda Q. Abajo: 50 deportistas.               

50% 54%
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11.3 Conformar el Centro de Iniciación y 
formación Deportiva en el Municipio 
de Granada (12.2)

Mejorar el Desarrollo motor de la 
población infantil del Municipio de 
Granada para mejorar su  calidad de 
Vida mediante la adquisición de hábitos 
de vida saludables: cultura de la 
actividad física, buenos hábitos 
alimenticios.                                                         
Atender 15 madres gestantes en 
estimulación preparto.                                  
Atender 150 niños de los Hogares 
comunitarios y 70 de Jardín y Prejardín                                                         
Atender 200 niños del área Urbana 
intraescolarmente en la Etapa I de 
Iniciación y Formación Deportiva.               
Planear el Proceso Deportivo de 100 
niños en 4 Disciplinas deportivas.                 
Evaluar motriz y antropométricamente 
los niños pertenecientes al programa e 
identificar su estado nutricional.                                    

Se dicataron clases en el hogar 
"fuentecitas del saber": 75 niños; 

Dictar clase en la sección A, 
Inejago: : 270 niños; Entrenamiento 

de Baloncesto: 25 niñas, 
entrenamiento de micro: 25 niños.

50% 50%

11.4 Fortalecimiento a la Educación 
Fisica Rural mediante capacitación 
y dotación (12.2)

Aumentar las oportunidades para el 
óptimo desarrollo de la Educación 
Física en los establecimientos 
educativos del sector rural del 
Municipio de Granada.

Este proyecto se articulado al 
Fortalecimiento de Jornada 

Abiertas de Deporte y Recreación 
en la Zona Urbana del Municipio de 

Granada (12.1) 

50% 42%

11.5 Mantenimiento de la Infraestructura 
Deportiva Municipal

Mejorar la infraestructura del coliseo 
municipal a través de la intervención 
física del mismo y la compra de predios 
alrededor de él que permitan 
legalmente su ampliación y mejora.

Al coliseo se le han realizado 
algunas mejoras eventuales, pero 
la compra de predios no ha sido 
posible; asimismo se realizo un 

proyecto para la cofinanciación de 
este en COLDEPORTES e 

INDEPORTES pero la 
cofinanciación por parte del 

municipio se exigió muy alto por 
parte de estas entidades por lo que 
se considero no viable su ejecución 

para este año 2007.

50% 100%

ÁREA SALUD Y BIENESTAR 
SOCIAL

12000 GRUPOS VULNERABLES
12 PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL 

AL ADULTO MAYOR 40%

12.1 Programas Puertas Abiertas Al 
Adulto Mayor (plan indicativo 9.2, 
9.3, 9,4)

Implementar el Programa de Puertas 
abiertas con actividades lúdico 
productivas para los adultos mayores 
del municipio de Granada Antioquia en 
el año 2007.

El proyecto se realizará con 
cofinanciación de la dirección 

Seccional de Salud ya se firmo el 
convenio pero su ejecución esta 

programada para el segundo 
semestre de 2007

30% 30%

La mayor dificultad se ha encontrado en la 
dotación por que no se tienen recursos 

presupuestales para estos.

Se recomienda retomar el proyecto el año 
entrante según considere viable la nueva 

administración
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Plan de Protección social al adulto 
mayor

Gestionar subsidios a 81 adultos 
mayores                                                                       
Gestionar subsidios alimentarios para 
79 adultos mayores

368 ancianos atendidos en zona 
rural y urbana; 86 ancianos reciben 
subsidio en efectivo del Ministerio 
de Protección Social $55.000 cada 

mes y 80 ancianos almuerzo 
servido del ICBF.

50% 50%

12.2 ÁREA AGUA POTABLE, 
SANEAMIENTO BÁSICO Y 
AMBIENTE

13000 ÁGUA POTABLE
13 AUMENTO DE LA COBERTURA 

Y CALIDAD DEL SERVICIO DE 
AGUA POTABLE 43.7%

13.1 Formulación  del plan quinquenal 
de uso eficiente del agua

'Año 2007: Implementación del plan 
quinquenal segundo año. Meta plan 
dllo: a dic 31/2005                       dic 
31/2005:Formulación del plan.

Se avanza en la licitación del 
proyecto con la gobernación de 

Antioquia por $196.000.000 para 
reubicar la bocatoma

50% 50%

13.2  Reparación y Mantenimiento de 
Redes del Acueducto Urbano. 
(Reubicación de Bocatoma.)

Año 2007: reparación de todos los 
daños, instalar 3 llaves para muestreo. 
Meta plan dllo: Atender el 100% de 
daños, reparar la manguera para plaza 
de ferias                                                                  
'Año 2007: Instalar 30 válvulas nuevas 
Año 2007: Instalar 6 Hidrantes'               
Año 2007: Construcción de Bocatoma

Diseños, consecución de recursos y 
licitación para ejecución de 

segundo semestre
50% 50%
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13.3 Apoyo a la Remodelación, 
Ampliación y Mantenimiento de 
Acueductos Rurales 

Mejoramiento del acueducto 
multiveredal San Esteban, El Roble, 
El Edén:                              Año 2007: 
Rehabilitación del acueducto                                                                             
Construcción de bocatoma en la 
vereda Quebradona Abajo:  
Construccíon de bocatoma                               
Construcción de tanque de 
almacenamiento en la Vereda La 
Primavera:                                                                
'Construccíon de tanque .  Reposición 
de tubería en el acueducto de la 
vereda EL EDEN                                                                        
'Cambio de 100 ml de tubería 
galvanizada por PVC de 2"  _________                                 
Año 2007: Istalación de 850ml de red 
de 6" en la vereda Minitas                                   
'Año 2007:                                            
20% acueductos autosostenibles.              
Meta plan de dllo: 50% de acueductos 
autosostenibles a dic/2007                              
'Año 2007: 10 caracterizaciones 
acueductos veredales

Solo se han cambiado válvulas y 
flotadores. Pendiente expropiación 

de predios (San Esteban)                 
Construcción de la nueva bacotoma 

y mantenimiento del tanque 
(Quebradona Abajo y La Primavera)    
Programada para el mes de octubre 

(El Eden)    

50 52%

13.4 Adecuación y Puesta en 
Funcionamiento de las Plantas de 
Tratamiento de las Veredas 
Vahitos, las Palmas y los Medios.

' Año 2007: Planta Vahitos, los Medios 
y Las Palmas.                    Meta plan de 
dllo:                                3 plantas en el 
periodo

Evaluación y compromisos de 
recurso de la Gobernación de 

Antioquia, se presentó el proyecto 
en la gerencia de servicios públicos

50% 10%

13.5 Manejo integral de microcuencas. ( 
4 subproyectos)

'Año 2007:Comprar 17Has, Reforestar 
5 Has y cercar 5 Has.                              
Meta plan dllo: Reforestación de 15 
Has en zona fria y reforestar y aislar 10 
Has

Compra de 6 Has en la 
microcuenca Minitas, del acueducto 

Municipal
50% 50%

13.6 Mejoramiento, Reparación y 
Mantenimiento del Sistema de 
Acueducto Urbano.

Año 2007: Pintura epóxica en filtros y 
mantenimiento general'año 2007: 
Revisar todos los medidores y 
repononer los deteriorados 'Año 2007: 
3 Jornadas 'Año 2007: Instalar 3 
macromedidores. Meta plan de dllo:                  
A dic. / 2007                        3 
macromedidores'

Reparación y mantenimiento 
permanente al sistema. 

50% 50%

14000 SANEAMIENTO BÁSICO

14 FORMULACIÓN DEL PLAN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS

51%
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14.1 Implementación del Plan de 
Gestión Integral de Residuos 
Sólidos, PGIRS.

Año 2007: aprovechar 60% del mat 
orgánico y reciclar el 30%    Meta plan 
de dllo: Aprovechar el 60% de mat 
orgánico y reciclar el 30%                                                                                                  
'Año 2007: Adecuación del lote para 
disposición. Meta plan de dllo: A dic 
/2006 negociado el lote, a dic/2007 
adecuado el lote                                                             
Año 2007: Construcción de cunetas     
aislamiento y revegetlización                

En el periodo a decaido el proceso 
de separación en la fuente,  aunque 
se han capacitado 1.120  Personas.            
Se gestionó recursos con el DAMA 
por $100.000.000, para el relleno 

sanitario Se espera la licencia 
ambiental.  Respecto al abandono 
del antiguo relleno se construyen 

cunetas,  aislamiento y 
revegetlización.         

50% 52%

14.2 Capacitación a la Comunidad en 
Temas del Sector Agua Potable y 
Saneamiento Básico y Ambiental.

Año 2007: capacitar 200 personas. 
Meta plan de dllo Capacitar 200 
personas cada año                                               
1. Capacitación en uso racional del 
agua  2.manejo y disposición de 
resíduos líquidos y sólidos en la zona 
urbana y rural                                                                           
3. uso racional de agroquímicos               
'Año 2007: capacitar 15 Juntas. Meta 
plan de dllo Capacitar 45 juntas en el 
cuatrenio              

Disminución en los consumos de 
agua Porcentaje de pérdidas del 

sistema del 35%.                     
'Disminución en los porcentajes de 
separación en la fuente y reciclaje.     
25 Juntas organizadas; Durante el 
proyecto Solidarios por Granada.     

Analisis de aguas con 
concentraciones de agroquímicos 

inferiores a las permitidas.     

50% 50%

15 AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO 
DE LA COBERTURA DEL 
SISTEMA DE DISPOSICIÓN DE 
AGUAS RESIDUALES

100%

15.1 Mejoramiento, Reparación y 
Mantenimiento del Sistema de 
Alcantarillado Urbano.

'Año 2007. Construir 200m de 
colectores y mantenimiento a 2000m                 
Meta plan de dllo: reemplazar 
300m,construir 200 m, mantenimiento a 
5000m a dic/2007

Mantenimiento y limpieza del 
sistema. Construcción de 24 metros 
de colector en la Carrera Salazar y 
Herrera. Reposición de 50 metros 

de colector y repavimentación de la 
carrera Boyacá 

50% 100%

15.2 Construcción de pozos sépticos y 
unisafas. (saneamiento rural)

'Año 2007: Construcción de 10 tanques 
sépticos y unisafas. Meta plan de dllo: 
30 tanques en el cuatrenio

construcción de mas de 50 unisafas 
e instalación de mas de 50 pozos 
sépticos dentro de los programas 

de vivienda

50% 100%

16000 AMBIENTAL

16 PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN AMBIENTAL

60%

Iniciar con multas educativas, continuar 
dotando las residencias con los elementos 
necesarios para la separación adecuada, 

además de continuar las campañas 
educativas.

Promover la organización de las juntas, 
como requisito para acceder a recursos.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVASAVANCE

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

16.1 Formación y Cualificación de 
Lideres Ambientales y Ecológicos.

Mejorar el nivel de conciencia frente a 
la conservación y protección del medio 
ambiente fomentando espacios de 
encuentro y sano esparcimiento que 
creen arraigo en las comunidades del 
municipio .                                                                
Acompañamiento y asesoría 
agroambiental a tres grupos base de 
líderes ambientales existentes en el 
casco urbano (siete cueros), 
corregimiento de Santa Ana 
(ASOCOMUNAL) y centro poblado 
vereda los medios (grupo COREDI) 
conformados por 250 personas

2.500 Personas beneficiadas y 
sensibilizadas jornadas lúdico 

ambientales y ecológicas; 
Asistencia técnica, capacitaciones 

mensuales.

60% 60%

17 ESTABLECIMIENTO DE 
ALTERNATIVAS 
ECOLOGICAMENTE VIABLES 
PARA LA PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE

50%

17.1  Establecimiento de bosques 
protectores para la generación de 
bienes y servicios ambientales  

Establecer un bosque protector con la 
reforestación de 60 has de pino 
TECUNUMANI en la vereda Tafetanes 
para la generación de bienes y 
servicios ambientales.                                                                     
En el año 2007 establecer 60 has de 
pino Tecunumani.

6.600  Árboles sembrados; 
Asistencia técnica, capacitaciones 
mensuales y entrega de materiales 

50% 50%

17.2 Protección y Mantenimiento de 
Bienes y Servicios Ambientales del 
Área Urbana Municipal 

Mejorar los bienes y servicios 
ambientales del área urbana municipal 
para la conservación del medio 
ambiente.                                                              
Realizar mantenimiento periódico de 
las zonas verdes y demás bienes 
ambientales del municipio en el año 
2007.                                                                          

Mantenimiento periódico realizados 
10 zonas verdes del casco urbano; 
Asistencia técnica, capacitaciones 
mensuales y entrega de materiales 

50% 50%

18000 PREVENCIÓN DE DESASTRES

18  IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
DE EMERGENCIA Y 
CONTINGENCIA MUNICIPAL 50%
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18.1  Implementación del plan local de 
emergencias y contingencias (plan 
indicativo 19.1)

Formular y socializar el plan local de 
emergencia, atendiendo además los 
eventos que se presenten, para 
disminuir los casos de desastres 
naturales por el inapropiado manejo de 
los recursos ambientales y  por el 
hombre.                                                                    
Atender toda la población desplazada 
Reunir al menos una vez al mes al 
comité local de emergencia  con 
quórum reglamentario.

 12 reuniones por año del CLE.      
15  asistentes a cada reunión.                     
450  personas atendidas en 

emergencia.

50% 50%

ÁREA SERVICIOS PÚBLICOS

19000 ÉNERGIA ELÉCTRICA
19 MEJORAMIENTO DE 

ALUMBRADO PÚBLICO
50%

19.1 Reparación, mantenimiento y 
ampliación del alumbrado público

Mejorar las condiciones de iluminación 
del espacio público, especialmente 
zonas verdes, parques y vías.

mantenimiento a 20 lamparas 50% 50%

ÁREA ECONÓMICA

20000 AGROPECUARIO

20 RESTABLECIMIENTO 
ECONÓMICO Y SOCIAL A 
FAMILIAS DE LA POBLACIÓN 
RURAL CON UN SISTEMA DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA.

55%

20.1 Implementar nuevas alternativas en 
la cadena productiva de la panela, 
buscando mejorar la productividad 
y la calidad

Mejorar los niveles alimentarios y 
nutricionales de 100 familias 
productoras de caña para trapiches.             

7 talleres de buenas práctica 
agrícolas y esablecimiento de 

huertos y explotasiones pecuarias, 
seguimiento a cada usuario.   102 

familias beneficiadas.

50% 50%

20.2 Seguridad alimentaria para 100 
familias productoras de panela y 
caña

Reestablecimiento económico y social 
a familias de la población rural con 
sistemas de seguridad alimentaria

2 talleres, 52 familias beneficiadas 
con Restablecimiento económico y 

social 
60% 60%

20.3 Dinamización del sector agrícola en 
mira a una producción más limpia 
con el componente de seguridad 
alimenticia. (2 subproyectos)

Establecimiento de 30 parcelas 
productivas con diversificación de 
frutales                                       
Fortalecimiento de la Asociación de 
fruticultores del municipio de Granada                                                 
Brindar al productor de frutales la 
asistencia técnica necesaria para 
cumplir con las buenas prácticas 
agrícolas.                                                    

6 meses de capacitaciones sobre 
buenas prácticas agrícolas ; 3 

capacitaciones para cada 
beneficiario y dos integraciones de 

practicas de campo 40 familias 
beneficiadas

20% 20%
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20.4 Mejoramiento de la actividad 
ganadera en el municipio. 
(repoblamiento bobino 100 y 20)

Repoblar las veredas las veredas de la 
selva, el tablazo, el libertador, las 
faldas, bella maría, el oso, el libertador 
y la estrella con ganado criollo o doble 
propósito con 20 familias  

1 capacitación con una duración de  
tres meses y asistencia técnica 

semanal; 10 talleres de ganadería 
con la UMATA con duración de  

cinco horas cada taller  y asistencia 
técnica semanal; 70 familias 

beneficiarias.     CIPS, PRODEPAZ 
Y MASER.

85% 85%

20.5 Promoción del retorno de la 
población desplazada 
(Desrraigados )

Reestablecimiento económico y 
socialmente a través de la producción 
agropecuaria a 60 familias del 
corregimiento de Santa Ana.                          
60 familias con ingresos dignos 
cubriendo las necesidades de la 
canasta familiar 

2 talleres y 52 familias 
beneficiarias; 

60% 60%

21000 VIVIENDA

21  MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
DE INTERES SOCIAL

50%

21.1 Mejoramiento de 100 Vivienda de 
Interés Social Urbana y Rural.

Mejorar la calidad de 100 viviendas en 
la zona urbana y rural del municipio de 
Granada.                                                           
Mejorar la calidad de la vivienda a 100 
familias de la zona rural y urbana del 
municipio de Granada.                                       
Legalización de 200 predios                              

Se terminaron las 9 viviendas que 
habian quedado pendientes del año 

pasado con el proyecto 
desarraigados y en meta 

acumulada se ha ejecutado 70 
viviendas del proyecto con Banco 

Agrario 

50% 50%

22000 ÁREA VÍAS Y TRANSPORTE 

22 VÍAS Y TRANSPORTE 50%
22.1 Desarrollo de las Alternativas 

Viales del Municipio de Granada 
Antioquia.

Mejorar la infraestructura vial del 
municipio 70 Km. en el área urbana y 
138 Km. de vías terciarias, para una 
adecuada comunicación comercial y 
social de los habitantes del municipio.

Se han realizado jornadas de 
organización de vias terciarias con 
la colaboración de la comunidad a 
través de convites en diferentes 

veredas del municipio.

50% 50%

Se realizó una adición presupuestal para 
lograr los objetivos del proyecto y tener 

mayor posibilidad de acceso a la 
cofinanciación de otras entidades

Se realizo una adición para el logro de los 
objetivos de este proyecto, especialmente 

para lograr la posibilidad de coofinanciación 
de otras entidades
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