
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

1
Asamblea Dialogando por la vida, Programar una asamblea dialogando por la vida

en el año 2006
3,000 Comité Interinstitucional

1

2
Fiesta de la vida Programar una fiesta de la vida en el año 2006 18,000 Comité Interinstitucional

1

3
Encuentros por la vida por cuencas Programar tres encuentros comunitarios

interveredales.
5,000 Comité Interinstitucional y

Parroquia 3

4

Capacitación en minas antipersonales Gestionar con Cruz Roja Internacional y
Corporación Paz y Democracia la capacitación
de 200 personas en minas antipersonal y
munición sin explotar.

12,000 Secretaría de Gobierno

10

5

Constitución e implementacióndel Consejo Municipal de
Paz

Constituir e implementar el funcionamiento del
Consejo Municipal de Paz a diciembre 31 de
2006

Personero Municipal y
Secretaría de Gobierno 1

6
Participación en eventos regionales Delegrar líderes constituyentes para participar en

Asambleas Regionales.
600 Alcalde 

12

7

1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTRO
INTERNO. 

80% de los funcionarios conoce el sistema de
control interno del municipio. 10,000

Comité Coordinador de
Control Interno 12

8

ETAPA 2: Continuación del subsistema de control
estratégico en administración de riesgos. 

100% de los funcionarios identifican los riesgos
que afectan el cumplimiento de los objetivos de
cada una de sus áreas. 2,000

Comité Coordinador de
Control Interno

5

9

Elaboración del mapa de reisgos. 100% de los funcionarios identifican los riesgos
que afecta el cumplimiento de los objetivos de su
área. 

2,000

Comité Coordinador de
Control Interno 6
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

10
3. PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE
CAPACITACION E INCENTIVOS.

Realización de 4 jornadas de capacitación
anuales y 4 actividades de integración. 2,000

Comité Coordinador de
Control Interno 5

11

A diciembre de 2006, el 15% de la información
correspondiente a archivo histórico estára
debidamente clasificada.

2,000

Auxiliar Administrativo

12

12

A diciembre de 2006, el 15% de la información
del archivo activo del Municipio estará
debidamente clasificado. 2,000

Auxiliar administrativo

12

13
Implementación de tablas de retención documental A diciembre 31 de 2006 el 10% de la información

del archivo activo su historia en la ficha
respectiva. 

2,000
Auxiliar Administrativo

12

14 3.1 Revisión y ajuste del esquema de ordenamiento 
territorial (E.O.T.)

Cumplir con todos los compromisos del
protocolo de concertación a 31 de diciembre de
2006

4,000
Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

12

15
Elaborar cada año del periodo de gobierno el plan 
de acción para cada área 6,700

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

2

16
Elaborar cada año los informes de gestión y
ejecución. 6,700

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

2

3.3 Operartivización del banco de proyectos

Gestionar recursos para al menos 12 proyectos
en los diferentes sectores y registrarlos en el
banco de proyectos municipal 23,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico 12

17

Todas las dependencias llevaran los registros de
las variables reales que permitan valorar los
Indicadores del plan de acción. 5,225

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico 12

18
Adquirir el sistema de información ambiental 

0
Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

1

19
Tener centralizada toda la información municipal
y una persona encargada de administrarla 32,708

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

9

20

Organizar las bases de datos para alimentar el
Sistema de Información para la Contratación
Estatal (SICE). 44,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico 6

3.2 Seguimiento y evaluación de PDM a partir de los 
Planes de Acción

3.4 Inicio de la Implementación de un sistema de 
Información

SECTOR PLANEACIÓN
PROGRAMA: 3. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN Y EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL 
MUNICIPIO DE GRANADA

4. ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO HISTORICO Y
DOCUMENTAL 

EJE ÁREA ADMINISTRATIVA
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RECURSOS 
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21 3.5 Actualización Catastral 
Realizar la actualización catastral del 50 % de
los predios de la zona urbana. 6,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

6

22 3.6 Actualización de la Estratificación socioeconómica.
Realizar la actualización de la Estratificación
socioeconómica del 50% de la zona urbana 6,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

6

23 3.7 Reglamentación del Espacio Público
Tener reglamentado el espacio público en el
municipio de Granada. 8,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

4

24
6.6 Estudios y diseños para la construcción de la sede 

gerontológica
Tener formulado el proyecto e iniciar la gestión
de los recursos a Dic/2006 5,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

7

25
7.13 Mejoramiento de los ambientes físicos escolares
para favorecer los procesos escolares

Mejorar el ambiente físico de 8 establecimientos
educativos del municipio cada año 130,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

12

26

8.3 Estudios y diseños para la construcción de la casa de
la cultura 

Haber presentado el proyectos para gestionar su
financiación a Dic/31/07. 1,548

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

6

27
Dar mantenimiento al 10% de la infraestructura
deportiva.  111,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

7

28
Construcción de UN (1) escenario deportivo.  

21,850
Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

5

29

19.1 Dinamización del comité local operativo de
prevención y atención de desastres (CLOPAD)

Reunir al menos una vez al mes al Comité local
de emergencias con quórum reglamentario.
Identificar la población asentada en zonas de
riesgo.

9,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico 11

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO Y  AMBIENTAL
SECTOR PREVENCIÓN DE DESASTRES
19. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA MUNICIPAL 

8. PROMOCIÓN DE LA CREACIÓN DEL TALENTO ARTÍSTICO Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 
DE LA BIBLIOTECA 

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SECTOR RECREACION Y DEPORTES

Mantenimiento de la Infraestructura deportiva
9. PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL MUNICIPIO DE GRANADA 

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SECTOR CULTURA

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SECTOR EDUCACIÓN
7. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SECTOR GRUPOS VULNERABLES
PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 
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RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

30 19.2 Diseño e Implementación del plan local de 
emergencias y contingencias 

Tener formulado y socializado el plan local de
emergencias. 25,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

6

31

Reparar 80 lámparas cada año

5,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

11

32
Instalar 5 lámparas nuevas en el año.

550
Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

2

21. GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

33
21.1 Construcción de planta generadora de energía
eléctrica en la vereda La Cascada.

Estudios y diseños a diciembre 31 de 2006
10,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

8

ÁREA VIVIENDA

34
22.1 Mejoramiento de vivienda de interés social Mejorar 100 viviendas en el año

704,000
Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

12

35
24.1 Mejoramiento de la infraestructura vial Dar mantenimiento a 70 km de vías terciarias

cada año. 158,173
Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

9

36 1.1. Montaje del procedimiento de jurisdicción
Coactiva. 7,000

Secretaria Hacienda 4

37
25,208

Secretaria Hacienda,
Auxiliar de Tesoreria 5

38
5,000

12

39 1.3 Seguimiento de los deudores morosos  de 
impuestos para recuperación de cartera 

0

Secretaria Hacienda,
Auxiliar de Tesoreria 12

40
Realizar 3 charlas con los integrantes de las
Juntas Directiva de las Juntas de Acción
Comunal

Secretaria Hacienda,
Concejo Municipal 3

41 2.1 Realizar 2 charlas con los comerciantes el
municipio

Secretaria Hacienda,
Concejo Municipal 2

24. VÍAS Y TRANSPORTE 

1. REVISIÓN  DE LA BASE LEGAL DE LAS RENTAS 
MUNICIPALES Y ELABORACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE RENTAS 
MUNICIPAL

1.2 Actualización de software para manejo

contable, presupuestal y facturación de

impuesto predial e industria y comercio

2.  CAMPAÑA DE  SENSIBILIZACIÓN  SOBRE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN  Y EL 

PAGO DE IMPUESTOS

22. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

20.1 Reparación, mantenimiento y ampliación del
alumbrado público

SERVICIOS PÚBLICOS
ENERGÍA ELÉCTRICA
20. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
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42 2.2 Realizar 3 charlas con los las colonias. Secretaria Hacienda,
Concejo Municipal 3

43 2.3 Realizar 2 programas radiales y 4 campañas
publicitarias

1,000

Secretaria Hacienda,
Concejo Municipal 2

44 3.1 Sistematización de Inventario de Bienes
Inmuebles, ajuste contable.

Secretario de Planeación y 
Obras Públicas 1

45 3.2 Sistematización de Inventario de Bienes
muebles, ajuste contable.

Secretaria de Hacienda
Almacenista 1

46 3.3 Sistematizaciónde inventario de Bienes de
Beneficio y Uso Público, ajuste contable.

Secretario de Planeación y 
Obras Públicas, UMATA- 

UGAM
1

47 3.4 Cuentas por Cobrar soportadas, realizar
ajuste contable Secretaria de Hacienda 1

48 3.5 Cuentas por Pagar soportadas, realizar
ajuste contable. Secretaria de Hacienda 1

49 3.6 Pasivo Pensional Valorado, realizar ajuste
contable

Secretaria de Hacienda,
Secretaria General y de
Gobierno 

1

50 3.7 Relación de Demandas Soportadas y
valorada Secretaria de Hacienda 1

51 3.8 Prestaciones Sociales por Pagar
Soportadas, realizar ajuste contable Secretaria de Hacienda 1

52 Elaboración de Informes anuales a las diferentes 
entidades de Control

Secretaría de Hacienda y 
demás dependencias 3

53 Evaluación Plan de Acción Vigencia 2005 Secretaría de Hacienda 1

54 Elaboración y seguimiento del Plan de Acción 
2006 Secretaría de Hacienda 4

55 Elaboración de Informes trimestrales a la CGA. Secretaría de Hacienda 4

56
Ajuste y Aprobación del Plan Financiero Secretaría de Hacienda y 

Planeación 2

57 Elaboración y Aprobación  del  Plan de Compras 2

PAGO DE IMPUESTOS
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

58 Elaboración y Aprobación  del  PAC Secretaría de Hacienda, 
Consejo Gobierno 2

59 Ajuste y Aprobación del MFMP 2

60 Elaboración y aprobación del Presupuesto
Secretaría de Hacienda, 

Consejo Gobierno, 
Concejo Mpal

5

61 Elaboración y aprobación del POAI
Secretaría de Hacienda, 

Consejo Gobierno, 
Concejo Mpal

2

62 Participación en la Implementación del sistema
de control interno. Toda la Administración 12

63 Control, Evaluación y seguimiento  de la 
Ejecución de ingresos y gastos

Secretaría de Hacienda, 
Consejo Gobierno 12

64
Regimen Subsidiado ingresar 200 nuevos usuarios

1,381,413 D.L.S
12

65
Vinculados Atender el 100% de vinculados

324,725 D.L.S
12

66

Realizar 16 programas radiales que estén
dirigidos a la promoción del buen trato a nivel
interrelacional y a la prevención de la VIF.

800 D.L.S.

11

67

Proyección de 40 cine - foros dirigidos a la
población en general donde se promueva el cine
educativo y como opción de recreación.

1,000 D.L.S

11

68

Proyección de 40 programas televisivos dirigidos
a la población en general, pero con énfasis en la
población infantil donde se promueva la televisión
como un espacio educativo y formativo a nivel
familiar, que permita transmitir emociones a
travéz de mensajes

800 D.L.S.

10

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 

Capacitación y sensibilización para la promoción de
la salud mental y la prevención de la violencia
intrafamiliar. 
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

69

20 talleres con jóvenes de décimo y undécimo
dirigido a la formación en la formulación de
proyectos y a la orientación profesional.

1,500 D.L.S.

10

70

15 talleres con víctimas d e la violencia, donde se 
promuevan estilos de vida saludables al interior
del hogar que lideran en torno a la prevención de
la VIF.

750 D.L.S.

10

71

30 talleres con población adulta que tiendan a
mejorar la calidad de vida de los participantes y
promover la salud mental como un estilo de vida.

840 D.L.S.

10

72

60 talleres, distribuidos entre padres de familia,y
niños con necesidades educativas especiales,
caracteristicas claras de horfandad y con
dificultades conductuales. Para la aplicaión de la
EERN 

3,300 D.L.S.

10

73

30 Asesorias psicológicas dirigidos a la
población urbana y rural, donde se brinden
estrategias de afrontamiento frente a procesos
que desequilibran la salud mental de los
individuos.

900 D.L.S.

10

74
mantener en funcionamiento la red de apoyo
para prevenir y atender la violencia intrafamiliar y
el abuso

500 D.L.S.
10

75

10 asesorías a la personas encargada de
ejecutar la atención a las personas con
discapacidad en el municipio.

300 D.L.S.

10

76
capacitar padres de familia y los grupos de 10º

1,000 D.L.S
10

77
realizar una jira por los sectores del área urbana

4,000 D.L.S
3

78
realizar 4 programas radiales

600 D.L.S
3

Capacitación en salud sexual y reproductiva.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

79
610 niños en el programa de desayunos
reforzados 240,000 D.L.S

12

80
45 HBF en funcionamiento

300,000 D.L.S
11

81
100% Est educativos de primaria con restaurante 
escolar

144,561 D.L.S
10

82
Formular e implementar el PAB

52,048 D.L.S
12

83
Realizacin de 18 talleres con discapacitados

1,800
10

84
Realizar el día de la persona con discapacidad

2,000
1

85

funcionamiento de cinco Clubes de la Salud y
realización semanal d ela hora d ela salud

5,700

10

86
celebración de lasemana de la lactancia materna

1,000
1

87
mantener en funcionamiento el Sistema de
información en salud

18,224
12

88
Implementar y poner en funcionamiento la
Estrataegia Atención Primaria en Salud 67,000

10

89
Ampliación de cobertura para la atención en
salud.(Puestos salud)

tener en funcionamiento los 5 puestos de salud

6,000 D.L.S
12

90
Fortalecimiento de  los grupos de mujeres. realizar un ciclo de capacitación de 10 secciones

3,000 D.L.S
10

91
Promoción y apoyo a los programas juveniles. Acompañamiento a los clubes juveniles

2,000 D.L.S
10

92

Diseño e implementación del plan de capacitación y
sensibilización a grupos organizados sobre mecanismos
de participación y control social 

mantener actualizadas el 100% de las JAC

6,000 D.L.S

12

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

93 Programa de Puertas Abiertas Atender 300 ancianos a la semana 6,642.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

94 Fortalecimiento de las redes de apoyo familiar del anciano Atender 100 ancianos a la semana 6,642.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

95 Orientación Gerontológica educativa Atender 180 ancianos a la semana 6,642.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

96 Capacitación a lideres gerontologicos 
Capacitar a 20 lideres comunitarios en el mes 

6,642.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE.

Fortalecimiento y difusión de los programas
nutrición  y  complementación alimentaria

Formulación  e Implementación del Plan de Atención 
Básica PAB.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

97 Atención primaria en salud 
Atender 365 ancianos en salud a través de las 
Administradoras de Regimen Subsidiado durante 
el año  

6,642.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

98 Plan de Protección Social al Adulto Mayor 
Suministro de subsidio a 81 ancianos cada mes 

51,242.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

99 Programa de Seguridad Alimentaría "Juan Luis Londoño
de la Cuesta 

Suministrar alimentos a 59 ancianos cada 
semana 24,842.8 Luz Marina Usme Hoyos 12

100

Dotación de los establecimientos educativos con
implementos básicos para el cumplimiento de la labor
docente.

Dotar 40 centros rurales y 3 instituciones del
municipio, con los implementos básicos para el
cumplimiento de las actividades académicas.

35000
Director de Núcleo
Educativo 

3

101

Apoyo al programa de dotación de internet en cinco
puntos estratégicos de la localidad

Dotar con internet cinco puntos del municipio de
granada

5000 JUME  Mesa Pedagógica 

5

102

Fortalecimiento de las escuelas de padres Fortalecer las escuelas de padres de las veredas 
del municipio

1000

Director de Núcleo
Educativo; Comunidad
Educativa  

12

103

Implementación del proyecto leer es una nota en los
establecimientos educativos del municipio.

Implementar el proyecto leer es una nota en 25
establecimientos educativos

9600
Director de Núcleo
Educativo 

12

104

Capacitación en formulación y gestión de proyectos Capacitar un grupo de educadores en
formulación y gestión de proyectos

4000
Director de Núcleo
Educativo 

3

105

Revisión y ajuste   a los planes educativos institucionales Revisar y hacer ajustes a los p.e.i

500
Director de Núcleo
Educativo 

4

106

Implementación y sostenimiento de educación superior. Continuar el apoyo a las carreras de educación
superior ya iniciadas y comprometerse con
algunos programas de educación no formal

30000
Director de Núcleo
Educativo 

12

107
Olimpiadas Municipales del Saber Realizar unas olimpiadas del conocimiento

2000
Director de Núcleo
Educativo 

3

108

Aporte para papelería y transporte de estudiantes del
bachillerato campesino.

Dotar con papelería y aportar para el transporte
de los estudiantes del bachillerato campesino. 

42000
Director de Núcleo
Educativo 

12

109
Dotar con un equipo de cómputo a un centro educativo del 
municipio

Dotar una centro educativo rural con un equipo
de cómputo.

2500
Director de Núcleo
Educativo 

1

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

110

Formación y/o Actualización de docentes. Actualizar un grupo de docentes en la que
respecta a los aspectos pedagógicos.

3000
Director de Núcleo
Educativo 

9*

111

Actualización del Plan Educativo Municipal. Actualizar el Plan Educativo Municipal para el
quinquenio 2005 – 2010.

3000
Director de Núcleo
Educativo 

11

112
Conformar la banda Sinfónica Granada 200
años, con 65 integrantes 

30100 Luis Mario Gómez 
11

113
capacitar 15 jovenes percusionitas  

2800 Luis Mario Gómez 11

114
Continuar la capacitación del grupo de bronces
con 10 integrantes 

0 Luis Mario Gómez 
11

115

Integrar y Fortalecer el grupo de danzas con 32
Jovenes y 12 adultos 

5000 Luis Mario Gómez 
11

116

Capacitar 40 niños del semillero de danzas con
los niñas y niñas de la Institución Educativa 

3000 Luis Mario Gómez 

11

117

Capacitar en pintura y manualidades a tres
grupos niños jovenes y adultos

0 Luis Mario Gómez 

118
capacitar 20 personas en teatro e integrar el
semillero de teatro con 15 personas. 

8800 Luis Mario Gómez 
11

119
Prestación del servicio de biblioteca y prestamo
a domicilio 

10800 Luis Mario Gómez 
12

120
Realización del festival Granadino de teatro y
festival de la canción.

4500
1

121

Realización de 2 programas radiales semanales
(Informese y Aprenda y Huellas) como difusión
de la historia local. En total 90 programas
anuales 4500 Luis Mario Gómez 

12

122
Elaboración y publicación de la guía de cartilla de
catedra local en el primer semastre año 2006

3000
6

Realización 40 Horas saludable, una vez por
semana en los meses de febrero a Noviembre.     1. POR UNA GRANADA SALUDABLE

*jornadas abiertas de recreación, *Eventos

Investigación  y difusión de la micro- historia

Fortalecimiento  del servicio de la biblioteca y  del 
semillero escuela de arte de la casa de la cultura .

CULTURA 

PROMOCION DE LA CREACIÓN DEL TALENTO ARTISTICO

DEPORTE Y RECREACION

PROMOCIÓN DE LA CULTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

Atender 2000 personas en eventos
institucionales.   

124 2.MANTENIMIENTO FÍSICO PARA ADULTOS JÓVENES
Y MAYORES.

Atender 140 personas en grupos de actividad
física regular y evaluarlos 3 veces en el año 3600 Anderson Monsalve 10

125 3.ACTIVIDAD FÍSICA DEL GIMNASIO. Atender y evaluar 25 usuarios regulares.
Atender 100 usuarios intermitentes 6000 Anderson Monsalve 10

126 4. TORNEOS INTERNOS URBANOS Y CAMPESINOS.

*Realizar 15 torneos urbanos y 5 campesinos en
diferentes categorías. Atender 350
personas del área rural y 500 del área urbana en
los diferentes torneos.

5000 Herley Quintero, comités 10

127 5. CAPACITACION DEPORTIVA Capacitar 8 monitores deportivos, ocho jueces y
20 lideres camunitario, cada año. 1000 Omar Hernández 10

128 1. ACTIVIDAD FÍSICA PARA MADRES GESTANTES. Atender a 15 madres gestantes en estimulación
preparto cada año. 1500 Omar Hernández 9

129 2. ENRIQUECIMIENTO MOTRIZ Atender 150 niños de los hogares comunitarios y
70 de INEJAGO. 5500 10

130

3. CENTRO DE INICIACIÓN Y FORMACIÓN DEPORTIVA
*Atención C.I.F.D intraescolarmente en el área urbana y
las veredas el Roble y San Matías. Atención de niños
entre 6 y 8 años en la fase iniciación deportiva
extraescolarmente.

Atender 200 niños del área urbana y 100 de área
rural intraescolarmente.                 14000 Jhony Guarin y Herley

Quintero 10

131 Evaluar antropométricamente 400 niños
pertenecientes al programa.                                5

132 Evaluar motrizmente 400 niños del programa.         2

133 Aplicar el software BANDEFI para el análisis de
los datos. 9

134 Identificar el estado nutricional de los niños
evaluados.   2

10Omar Hernándezdeportivos y recreativos institucionalizados como:
vacaciones Recreativas, Micro-Olimpiadas Escolares,
Olimpiadas Campesinas, Juegos Nacionales 

 EDUCACIÓN FÍSICA Y FORMACIÓN DEPORTIVA 

Omar Hernández

4. BANCO DE DESARROLLO FÍSICO.
Medición antropométrica, capacidades coordinativas y
físicas a los niños asistentes al programa de Educación
física y formación deportiva.  

5500

12800123
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

135 4. SEMILLEROS DEPORTIVOS DE FÚTBOL,
BALONCESTO, VOLEIBOL Y MICROFÚTBOL

*Planear el proceso deportivo de 100 niños en 4
disciplinas 5000 Jhony Guarin 9

136

5. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. * Preparación
física, técnica y táctica de seleccionados, Participación en
los festivales escolares, Juegos Intercolegiados, Juegos
departamentales, Juegos Campesinos, Juegos
CORDEPOR y Forjadores.

* Participación con 200 deportistas en los
eventos Institucionalizados de INDEPORTES y
CORDEPOR.

7000 Omar Hernández 10

137 6. CONFORMACIÓN ESCUELA DE FÚTBOL Acompañar la escuela de fútbol  del municipio 5000 Omar Hernández 9

138 Capacitar a veinte madres comunitarias 1000 Omar Hernández 9

139 capacitar a treinta educadores 1000 Omar Hernández 9

140

Proyecto (ECHO) plan de seguridad alimentario y
nutricional de 34 familias del corregimiento de Santa Ana,
con modelos de producción orgánica

34 explotaciones agropecuarias establecidas con 
la implementación del montaje de 6250 plantas
transitorias (fríjol y tomate), una pequeña
explotación pecuaria con 16 pollos de engorde y
el montaje de una hectárea de banco de proteína.

27,360

4

141
fortalecimiento economico a 45 familias que 
tienen explotaciones pecuarias, (cabras, pollos y 
peces).

5,273
6

142
2 Has. Para establecer en Bancos de forrajes y
proteínas.

400
4

143
Establecimiento de 8 Hectáreas de pasto de 
corte, pastoreo y potreros.     

8,000
5

144
Implementar técnicas de inseminación artificial 
en 36 vacas.

3,600
6

145
 balanceo de dietas. 2,500

5

146
Proyecto de capacitaciones en la elaboración de
subproductos de leche y carne.

Capacitar 20 personas en la elaboración de 
subproductos de leche y carne.

10,000
4

147

Programa de seguridad alimentaría y nutricional para 100
familias caficultoras en las comunidades productoras de
café.

Establecimiento de 100 Hectareas para 
explotaciones agropecuarias.

33,333

6

Coordinador Unidad
Agropecuaria

Proyecto productivo de especies menores 

Proyecto mejoramiento económico y alimentario de 34
mujeres cabeza de familia a través de las ganadería de
leche.

AGROPECUARIO

RESTABLECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACIÓN RURAL CON UN 
SISTEMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.

7. CAPACITACIÓN EN EDUCACIÒN FÍSICA Y 
FORMACIÓN DEPORTIVA 
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

148

Proyecto de fortalecimiento integral de la industria
panelera

Que 8 familias paneleras produzcan un nuevo 
derivado, produciendo miel como 
suplementación de la melaza en la nutrición 
animal.

1,000

6

149

Proyecto de innovación en frutas pequeñas de clima frió
para el desarrollo competitivo y sostenible de la
comunidad Granadina.

25 familias, estableciendo 25 hectáreas de 
cultivos de mora.

25,000

11

150

Proyecto granja de paso Apoyo al restablecimiento  de 25 familias 
desplazadas a través de implementación de 
huertas productivas en la granja tierra viva.

30,000

6

151

Proyecto Sembrando Futuro,   etapa 1 Reforestación de 40 hectareas en bosque 
protector en la micro cuenca Tafetanes con 10 
familias de la vereda la Quiebra

7,122

12

152

Proyecto ISAGEN Inversión social en 5 Veredas ( La Merced, La 
Aguada, La Quiebra y los Medios) para 151 
familias

168,760

10

153
Proyecto Distrito Agrario 10 fincas protegiendo los recursos naturales de 

sus veredas
30,000

9

154

Proyecto Desarraigados Reactivación de la economía agropecuaria y 
ambiental para 75 familias desplazadas por la 
violencia en el municipio de Granada

36,500

11

155

Proyecto Fruqueña Educación de 30 personas en la introducción de 
nuevas especies de frutas pequeñas al 
Municipio, montar 7000m2 de frutales en y 
ponerla como granja piloto

30,000

9

156

Proyecto cosechando vida restablecimiento de 100 familias en el plan de 
seguridad alimentario y nutricional del Municipio 
de Granada con 100 hectareas en huertos con 
cultivos trancitorios

100,000

9

157

Proyecto de seguridad alimentaria para familias
productoras de panela (FEDEPANELA)

Producción de alimentos en los predios de 150 
familias paneleras con el fin de promover la 
seguridad alimentaria, estableciendo 320 
hectareas en cultivos trancitorios.

54,896

9

158

Apoyo a la población desplazada a las veredas origen en
el municipio de Granada

100 familias con sistema de seguridad
alimentaria, acceso a seguridad social e
infraestructura básica en vivienda y saneamiento. 

450

9

159
Mejoramiento integral de la agroindustria panelera con 16
familias del municipio de Granada

16 familias beneficiadas 162,609
6

Coordinador Unidad
Agropecuaria y Ambiental

FORMATO 4 Página 13 de 74



NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

160
Sostenimiento cultivos de Mora bajo un esquema de
prodcción mas limpia

Sostenimiento de 10 parcelas 21,244
6

161
Capacitación en técnicas limpia 80 agricultores capacitados en agricultura limpia 28,000

6

162
Sostenimiento de la granja pedogógica Agropecuaria y
Ambiental de Granada  " Tierra Viva"

17,5 Has. Sostenidas y en producción 10,000
7

163
12 Talleres de capacitación en educación
Ambiental 3,000 12

164

04 Encuentros interveredales de intercambio de
experiencias agroambientales y 12
capacitaciones comités ecológicos J.A.C. 11,977 4

165

02 campamentos Ambientales escolares y 12
jornadas de capacitación a Grupos Ecológicos y
ambientalistas (Semillero Ecológico y Asociación
ecologica Sietecueros)

11,977 2

166
3 giras de intercambio de experiencias
ambientales a otros municipios 1,350 3

167
Manejo Integral de Residuos Solidos 24 Jornadas lúdico recreativas y ambientales,

talleres sectoriales y apoyo a la recolección
selectiva (AMUCIC)

40,000

168
Manejo Integral de Microcuencas 20 Has. Manejadas integralmente en zonas de

manejo especial 90,000

169
150 Familias sensibilizadas en prevención y
atención de desastres 29,300 7

170
100 Viviendas que disminuyen la vulnerabilidad al
riesgo  en deslizamientos 57,900 7

171

1000 Personas beneficiadas por la realización de
obras y estabilización de taludes, contención de
deslizamientos e inundaciones 55,800 7

172
Establecimiento de parcelas con modelos agroforestales  2 Ha establecidas con modelos agroforestales y

producción limpia 
14,000 Coordinador Sector

Ambiental 6

173
1. Capacitación en uso racional del agua Año 2006: capacitar 200 personas. Meta plan de

dllo Capacitar 200 personas cada año 2,000 ESPG-UGAM 12

Atención y prevención de desastres Coordinador sector
ambiental

AMBIENTAL

EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL

ESTABLECIMIENTO DE ALTERNATIVAS  ECOLÓGICAMENTE VIABLES PARA LA PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

CAPACITACION A LA COMUNIDAD EN TEMAS DEL SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BASICO.   

Formación y cualificación de lideres ambientales y
ecológicos  

Coordinador sector
ambiental
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

174
2. Capacitación en manejo y disposición de resíduos
líquidos y sólidos en la zona urbana y rural

Año 2006: capacitar 200 personas. Meta plan de
dllo Capacitar 200 personas cada año 5,000 ESPG-UGAM 12

175
3. Capacitación a juntas administradoras de acueductos
veredales

Año 2006: capacitar 15 Juntas. Meta plan de dllo
Capacitar 45 juntas en el cuatrenio 5,000 ESPG-UGAM 9

176
4.Capacitación en uso racional de agroquímicos Año 2006: capacitar 200 personas. Meta plan de

dllo Capacitar 200 personas cada año 3,000 ESPG-UGAM 4

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

177

1. Implementación del plan de gestión integral de resíduos
sólidos

Año 2006: aprovechar 60% del mat orgánico y
reciclar el 30% Meta plan de dllo: Aprovechar el
60% de mat orgánico y reciclar el 30% 80,000 ESPG-UGAM 12

178
a) Diseños, estudios de impacto ambiental y licencia
ambiental para el nuevo relleno sanitario

Año 2006: Diseños, estudios y licencia
Meta plan de dllo: A dic /2006 negociado el lote, a
dic/2007 adecuado el lote

25,000 ESPG-UGAM 3

179

b) construcción del nuevo relleno sanitario Año 2006: Adecuación del lote para disposición.
Meta plan de dllo: A dic /2006 negociado el lote, a
dic/2007 adecuado el lote 30,000 3

180
1. Diseño e implementación de la estructura
administrativa y operativa para la prestacion de servicio de 
aseo.

Año 2006: definir el ente prestador y adecuar la
estructura      Meta plan de dllo: A dic. De 2007 2,000 ESPG-UGAM 2

181
2. Diseño y aplicación de la estructura tarifaria del servicio
de aseo 

Año 2006: Autocosteabilidad del 50%. Meta plan
de dllo:  A dic./2007 autocosteabilidad del 40 % 2,000 ESPG 12

182

1.Reposición, mantenimiento y construccion de redes de
alcantarillado y construcción de colectores 

Año 2006. Construir 200m de colectores y
mantenimiento a 2000m Meta plan de
dllo: reemplazar 300m,construir 200 m,
mantenimiento a 5000m a dic/2007

35,000 ESPG 7

183

2.Construcción de pozos septicos y unisafas. Año 2006: Construcción de 10 tanques sépticos
y unisafas si se requieren. Meta plan de dllo: 30
tanques en el cuatrenio 15,000 ESPG-UGAM 5

184

1. Formulación del plan quinquenal de uso eficiente del
agua

Año 2006: Implementación del plan quinquenal.
Meta plan dllo: a dic 31/2005 dic
31/2005:Formulación del plan. 7,000 ESPG 12

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DEL SISTEMA DE DISPOSICION DE AGUAS 
RESIDUALES.

AUMENTO DE LA COBERTURA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA PRESTACION DEL 
SERVICIO DE ASEO EN EL AREA URBANA.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

185
a) Reparación y mantenimiento Planta agua potable reparar floculadores y mantenimiento general

5,000

186
b) Revisión de micro-medición año 2006: Revisar todos los medidores y

repononer los deteriorados 2,200 ESPG 4

187 c) Jornadas de detección de fugas Año 2006: 2 jornadas nocturnas 4,000 ESPG 2

188
d) Instalación de 3 macromedidores para tanques de
almacenamiento

Año 2006: Instalar 3 macromedidores. Meta plan
de dllo: A dic. / 2007 3
macromedidores

9,000 ESPG 3

189 e) Instalación de seis hidrantes Año 2006: presentar proyecto e instalar 18,000 ESPG 3

190
f) reposición de válvulas y sectorización de redes Año 2006: Reponer 30 válvulas

40,000

191
g) Instalación de red de 2" en el sector Cristo Rey año 2006: Istalación de 60ml de red 

30,000

192
h) Construcción de la nueva bocatoma año 2006: presentar proyecto y construir

35,000 ESPG 3

193
i) Elaboración del plan de mejoramiento de redes de
captación y distribución

Diseño del plan
1,800 ESPG 2

194 j) reponer la manguera para plaza de ferias Reponer 120 ml de manguera de 11/2" 3,800

195
2.Reparación y mantenimiento de redes de acueducto
urbano.

Meta plan dllo: Atender el 100% de daños,
reparar la manguera para plaza de ferias 20,000 ESPG 12

196

3. Apoyo a la remodelación, ampliación y mantenimiento
de acueducto rurales.

Año 2005: 20%
acueductos autosostenibles. Meta plan
de dllo: 50% de acueductos autosostenibles a
dic/2007

10,000 ESPG 11

197
a) Mejoramiento del acueducto multiveredal San Esteban,
El Roble, El Edén

Año 2006: Rehabilitación del acueducto 
30,000 ESPG 3

198
a)  Construcción de acueducto en la vereda TAFETANES Construccíon de bocatoma, tanques y red

5,000 ESPG 3

199
b) rehabilitación del acueducto EL ASTILLERO de la
Vereda El Libertador

reparaciones varias
3,000 ESPG 1

200
c) Reposición de tubería en el acueducto de la vereda EL
EDEN

Cambio de X ml de tubería galvanizada por PVC
1,500 ESPG 1

201
d) Rehabilitación del acuedcuto CASA GRANDE en la
vereda EL ROBLE

Repara la infraestructura del acueducto
1,500 ESPG 1

202
e) Instalación de tuberiá en el acueducto de la vereda EL
JARDÏN 

Instalación de tubería
2,000 ESPG 1

203
f) Reparaciones varias en el acueducto de la vereda
REYES

Reparación de la bocatoma y tanque
desarenador 2,000 ESPG 1

204
g) Rehabilitación del acueducto de la vereda SAN
FRANCISCO.

Reposición de Válvulas y red
1,000 ESPG 1

205
h) Caracterización de aguas de los acueductos veredales Año 2006: 10 caracterizaciones

3,000 ESPG 11
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES 
RECURSOS 

(miles $) RESPONSABLES
TIEMPO 

PROGRAMADO 
(meses)

206
4. Adecuación y puesta en funcionamiento de las plantas
de tratamiento de las veredas Vahitos, las Palmas y los
Medios 

Año 2006: Planta Vahitos. Meta plan de dllo: 3
plantas en el periodo 3,000 ESPG 4

207

5. Manejo de microcuencas que surten acueductos
veredales

Año 2006:Reforestar 5 Has y aislar 4 Has.
Meta plan dllo: Reforestación de 15 Has en zona
fria y reforestar y aislar 10 Has 40,000 UGAM 7

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
36. NOMBRE: ADALBERTO VALLE DAVID 40. NOMBRE: DIEGO IVAN ARISTIZABAL HOYOS 
37. TELEFONO: 832 05 48, 832 05 49 EXT 4 41. TELEFONO: 832 05 48, 832 05 49 
38. EMAIL: alcaldiagranada@edatel.net.co 42. EMAIL: alcaldiagranada@edatel.net.co
39. HOMEPAGE: www.granada.gov.co 43. HOMEPAGE: www.granada.gov.co
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

Evento realizado y N° de
beneficiarios

Evento realizado y N° de
beneficiarios

N° de encuentros realizados.

N° de encuentros realizados y N° de
personas capacitadas.

Acto administrativo de constitución
del Consejo Municipal de Paz y acta

N° de eventos en que se participa. 

% de funcionarios asumen la cultura
del control interno en la institución.

% de funcionarios que participan en
la identificación de los riesgos que
se presentan en su área de trabajo y
riesgos que se mitigan.

% de riesgos mitigados 
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

% de jornadas de capacitación e
integración realizadas.

% de información del archivo
histórico debidamente clasificada.

% de información del archivo
debidamente clasificada.

%     de fichas diligenciadas.

Porcentaje de avance 

Porcentaje de ejecución 

Porcentaje de ejecución 

Numero de convenios firmados 

Porcentaje de dependencias con
indicadores actualizados

# de sistemas de información
adquiridos

Porcentaje de avance 

Porcentaje de avance en su
implementación
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

Porcentaje de avance 

Porcentaje de avance 

Porcentaje de avance 

Porcentaje de avance 

Numero de establecimientos
educativos mejorados 

Proyecto formulado y presentado  

Porcentaje de escenarios con
mantenimiento

Numero de escenarios deportivos 

Numero de reuniones por año del
CLOPAD
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

Porcentaje de avance 

Numero de lámparas reparadas

Numero de lámpara nuevas
instaladas

Avance en los estudios 

Numero de viviendas mejoradas por
año

Kilómetros de vías con
mantenimiento

 % de incremento del recaudo ICA

 % de incremento del recaudo 
PREDIAL

 % de incremento del recaudo 
VEHICULOS

 % de incremento del recaudo 
OTROS IMPT

# Participantes en las charlas  de los 
diferentes grupos de la población

% de incremento del recaudo del
debido cobrar de ICA 
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

% de incremento del recaudo del
debido cobrar de  predial

# Programas radiales emitidos y # 
campañas publicitarias        
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

200 usuarios en el sistema

% de vinculados con derecho al
servicio de salud

80% de la población sensibilizada
frente a la problemática de la VIF,
con información básica sobre sus
repercuciones en el desarrollo
psicológico. 

10% de la población joven asistiendo
a un espacio de formación y
recreación y un 5% de la población
adulta general motivados frente al
espacio como una oportunidad de
distracción y aprendizaje.

80% de la población sensibilizada
frente al asunto de la infancia en el
municipio al igual que los padres de
familia frente al tema de las pautas
de crianza. 
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

60 jóvenes capacitados y
sensibilizados frente a la proyección
laboral, disminución de los niveles
de ansiedad frente a la
responsabilidad que implica sentirse
egresado del colegio.

30 madres cabeza de familia con
una nueva actitud frente a la crianza
y sostenibilidad de su hogar.

100 personas adultas sensibilizadas
y capacitadas frente al tema de la
salud mental con estilos de vida que
tiendan a buscar un equilibrio en
esta área.

60 niños con estilos de vida
diferentes a los actuales, 100 padres 
de familia sensibilizados frente a
VIF, 6 docentes multiplicadores del
proceso de la prevención de la VIF
en su institución educativa.

10% de la población con orientación
psicológica.

100% de los casos con asesoría
psicológica.

Programa de atención a la
discapacidad con otro enfoque
diferente que permita ampliar la
cobertura.

% de grupos capacitados

Nº de Jiras realizadas

Nº de programas realizados
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

610 niños en el programa

Nº de hogares en funcionamiento

% de est. educativos de primaria
con restaurante

PAB formulado y en implementación

Nº de tallerse realizados

Celebración día de la persona con
Discapacidad

Nº de clubes de la slaud funcionando 
Nº de semanas atendidas con la
hora de la salud

N de actividades realizadas

Sistema de información en salud
funcionando

A.P.S en funcionamiento

Nº de puestos de salud funcionando

Nº de talleres realizados

Nº de reuniones realizadas

% de J.A.C actualizadas

Numero de ancianos atendidos 

Numero de ancianos atendidos 

Numero de ancianos atendidos 

Numero de lideres capacitados en el
mes 
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

Numero de ancianos atendidos 

Numero de ancianos atendidos 

Numero de ancianos atendidos 

Dotación de 40 centros educativos y 
3 instituciones educativas.

Cinco puntos estratégicos del
municipio de granada.

Fortalecer 6 escuelas de padres de
la zona rural (Santa Ana, Santa
Bárbara, Los Medios, La Cascada,
San Matías, El Edén ). 

25 establecimientos educativos con 
el proyecto leer es una.

Capacitar a 50 educadores en la
formulación y gestión de proyectos.

Hacer revisión y los ajustes
pertinentes a los 43 p. e. i. del
municipio.

Sostener la carrera en e
implementar otra en el municipio.

Realizar las olimpiadas del saber
con la participación de 300
estudiantes del municipio.

Dotar con papelería y cofinanciar el
transporte de 49 estudiantes del
bachillerato campesino.

Un computador para un centro
educativo rural.
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

Actualizar 35 docentes en lo que
respecta a los procesos
pedagógicos.

Hacer la actualización del Plan
Educativo Municipal para el
quinquenio 2005–2010.

Nro jovenes que integran la banda
sinfónica 
Nro jovenes que capacitados en
percusión 

Nro de personas que integran el
grupo de bronces 

Numero de grupos de danzas
integrado y personas capacitadas

Numero niños capacitados en danza

Numero de grupos de que reciben
capacitaciones en pinturas y
manualidades 
Numero de personas capacitadas
en teatro

Numero de personas atendidas y
Nro. De libros prestados

Numero de festivales realizados
Numero de Programa radiales
realizados 

Guia de cartilla de catedra local
elaborada

N.de Horas saludables realizadas.             
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

N. De personas participantes en
eventos institucionalizados

N. De personas atendidas.
N. De evaluaciones realizadas        

N. De usuarios estables atendidos y
avaluados 

N. De torneos realizados.
N. De personas atendidas del área
urbana y rural.

N. de personas capacitadas 

N. De madres gestantes atendidas.

N. De niños atendidos.         

N. De niños atendidos en la zona
urbana y rural intraescolarmente.

N. De niños evaluados
antropométricamente.       

N. De niños evaluados motrizmente.  

Software BANDEFI funcionado en
Deporte y Recreación    

Resultados de la valoración
antropométrica.
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

N. De niños atendidos por deporte

N. Deportistas participantes por
evento.    

Visitas realizadas a la escuela de
fútbol

Nro. Madres comunitarias
capacitadas

Nro. Educadores capacitados

34 explotaciones agropecuarias por 
establecer

45 familias beneficiadas

2 Has. Establecidas

8 Hectareas a Establecer

36 vacas inseminadas

2000 kg bloques nutricionales.

20 Personas capacitadas

100 hectareas de cultivos 
transitorios
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

8 Familias beneficiadas

25 hectareas en cultivo de mora

25 familias beneficiadas en huerta.

40 Hectareas a sembrar

151  familias beneficiadas

10 fincas a proteger

Familias atendidas

7000 metros cuadrados en cultivo
de mora

# de hectareas establecidas en
huerto

320 hectareas en cultivos
trancitorios

Familias atendidas

Número de familias beneficiadas
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

Número de parcelas 

Número de agricultores capacitados 

Número de Has en producción

Número de talleres

Número de encuentros realizados y
de capacitaciones veredales

Número de campamentos
Ambientales escolares

Número de giras ambientales

Número de Jornadas, talleres y
recolección  selectiva

Número de Has. Manejadas

Número de Familias sensibilizadas

Número de Viviendas que
disminuyen vulnerabilidad

Número de personas beneficiadas

Número de parcelas establecidas

Personas capacitadas
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

personas capacitadas

Juntas organizadas y capacitadas

Personas capacitadas

% de mat orgánico % de mat
reciclable

Licencia ambiental

Licencia ambiental

Acto administrativo

% recaudo

ML de colector construido
ML de mantenimiento de red

Unisafas tanques sépticos                

Reducción de perdidas
disminucón del consumo por
habitante
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

% ejecución

Medidores revisados

% de pérdidas
# de macromedidores

# de hidrantes
# de válvulas

Ml de red

% avance

Documento 

ML de manguera
% perdidas satisfacción del
usuario

# acueductos mejorados y # de
acueductos autosostenibles

continuidad del servicio

Viviendas con servicio

continuidad del servicio

Ml de tubería

Calidad del servicio

Ml de tubería

Calidad del servicio

Continuidad del servicio

# de caracterizaciones
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INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO 

# plantas funcionando

# hectáreas reforestadas
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SECTOR:    DERECHOS HUMANOS, GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION           

PROGRAMA:

 

COSTO

 PROY RESPONSABLE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2006

Asamblea Dialogando por
la vida,

Programar una asamblea
dialogando por la vida en el
año 2006

Evento realizado y N°
de beneficiarios

Acta de reunión, Listado
de Asistencia

3,000

1,000 2,000

Comité 
Interinstitucional

Fiesta de la vida Programar una fiesta de la
vida en el año 2006

Evento realizado y N°
de beneficiarios

Volante con programación 
de las fiestas

18,000 6,000 12,000 Comité 
Interinstitucional

Encuentros por la vida por
cuencas

Programar tres encuentros
comunitarios interveredales.

N° de encuentros
realizados.

Informe de actividades
realizadas.

5,000 1,666 3,334 Comité 
Interinstitucional y
Parroquia

Capacitación en minas
antipersonales

Gestionar con Cruz Roja
Internacional y Corporación
Paz y Democracia la
capacitación de 200
personas en minas
antipersonal y munición sin
explotar.

N° de encuentros
realizados y N° de
personas 
capacitadas.

Informe de actividades
realizadas

12,000 0 12,000 Secretaría de
Gobierno

Constitución e
implementacióndel 
Consejo Municipal de Paz

Constituir e implementar el
funcionamiento del Consejo
Municipal de Paz a diciembre
31 de 2006

Acto administrativo de
constitución del
Consejo Municipal de
Paz y acta

Acto administrativo de
constitución del Consejo
Municipal de Paz y acta

Personero 
Municipal y
Secretaría de
Gobierno

Participación en eventos
regionales

Delegrar líderes
constituyentes para
participar en Asambleas
Regionales.

N° de eventos en que
se participa. 

Informe de la participación 
en eventos

600 600 Alcalde 

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FINANCIACIÓN

CONSTRUCCIÓN  Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE DIÁLOGO Y RECONCILIACIÓN A NIVEL LOCAL Y REGIONAL, QUE LLEVEN AL  
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP R.P. COOPER
ATIVAMETAS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES OTRO

INDICADORES
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SECTOR:  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

PROGRAMA:  IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTRO
INTERNO. 

80% de los funcionarios
conoce el sistema de control
interno del municipio.

% de funcionarios
asumen la cultura del
control interno en la
institución.

Documentos físicos
con las actividades
realizadas 10,000 10,000

Comité 
Coordinador de
Control Interno

ETAPA 2: Continuación del
subsistema de control estratégico
en administración de riesgos. 

100% de los funcionarios
identifican los riesgos que
afectan el cumplimiento de
los objetivos de cada una de
sus áreas.

% de funcionarios que
participan en la
identificación de los
riesgos que se presentan
en su área de trabajo y
riesgos que se mitigan.

Formatos 
diligenciados para
la identificacion de
riesgos. Registro
de asistencia de los
funcionarios que
participan en la
identificación de los
mismos.

2,000 2,000

Comité 
Coordinador de
Control Interno

Elaboración del mapa de reisgos. 100% de los funcionarios
identifican los riesgos que
afecta el cumplimiento de los
objetivos de su área. 

% de riesgos mitigados Documento físico
del plan de manejo
del riesgo para la
institución.

2,000 2,000

Comité 
Coordinador de
Control Interno

3. PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN DE CAPACITACION E
INCENTIVOS.

Realización de 4 jornadas de
capacitación anuales y 4
actividades de integración.

% de jornadas de
capacitación e integración 
realizadas.

Memorias de las
capacitaciones. 
Copia del control
de asistencia de los
funcionarios a las
capacitaciones. 
Informe de las
actividades 
realizadas.

2,000 2,000

Comité 
Coordinador de
Control Interno

A diciembre de 2006, el 15%
de la información
correspondiente a archivo
histórico estára debidamente
clasificada.

% de información del
archivo histórico
debidamente clasificada.

Documentación del
archivo histórico
debidamente 
clasificada.

2,000 2,000

Auxiliar 
Administrativo

A diciembre de 2006, el 15%
de la información del archivo
activo del Municipio estará
debidamente clasificado.

% de información del
archivo debidamente
clasificada.

En el espacio
donde se
encuentra el
archivo se
encuentra la
documentación 
clasificada. 

2,000 2,000

Auxiliar 
administrativo

4. ORGANIZACIÓN DEL
ARCHIVO HISTORICO Y
DOCUMENTAL 

2 117 8 9 10
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006

RESPONSABLE
1

FINANCIACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3 4 5 6

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

R.P.SGP COFIN OTRO
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES
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SECTOR:  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

PROGRAMA:  IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2 117 8 9 10
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006

RESPONSABLE
1

FINANCIACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3 4 5 6

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

R.P.SGP COFIN OTRO
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES

Implementación de tablas de
retención documental

A diciembre 31 de 2006 el
10% de la información del
archivo activo su historia en
la ficha respectiva. 

% de fichas
diligenciadas.

Fichas elaboradas.

2,000 2,000

Auxiliar 
Administrativo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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SECTOR: PLANEACIÓN, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO ECONÓMICO

3.1 Revisión y ajuste del esquema 
de ordenamiento territorial 

(E.O.T.)

Cumplir con todos los
compromisos del
protocolo de concertación 
a 31 de diciembre de
2006

Porcentaje de
avance 

Actas de
seguimiento 
firmado por las
partes 

4,000 4,000 0

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Elaborar cada año del
periodo de gobierno el
plan de acción para cada
área

Porcentaje de
ejecución 

Documento del
Plan de Accion, 

6,700 6,700

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Elaborar cada año los
informes de gestión y
ejecución.

Porcentaje de
ejecución 

Docum,ento de
informes de
gestión

6,700 6,700

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

3.3 Operartivización del banco de 
proyectos

Gestionar recursos para
al menos 12 proyectos en
los diferentes sectores y
registrarlos en el banco
de proyectos municipal

Numero de
convenios 
firmados 

Registro de
proyectos, 
convenios 
firmados y
ejecución 
presupuestal

23,000 23,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Todas las dependencias
llevaran los registros de
las variables reales que
permitan valorar los
Indicadores del plan de
acción.

Porcentaje de
dependencias con
indicadores 
actualizados

archivo de
variables 
registradas 
rebizadas y
certificadas por la
oficina de
Planeación.

5,225 5,225

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Adquirir el sistema de
información ambiental 

# de sistemas de
información 
adquiridos

Documento de
compra y
evidencia física

0

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Tener centralizada toda
la información municipal y
una persona encargada
de administrarla

Porcentaje de
avance 

Contrato de
prestación de
servicios y
archivos con la
información

32,708 32,708

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Organizar las bases de
datos para alimentar el
Sistema de Información
para la Contratación
Estatal (SICE).

Porcentaje de
avance en su
implementación

Certificado del
SICE y archivo
soporte

44,000 4,000 40,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

FUENTE DE
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESCOSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 4 8 9

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

COFIN OTROR.P.
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  

METAS INDICADORES

12

FINANCIACIÓN

10 11S.G.P. 5 6 7

EJE ÁREA ADMINISTRATIVA

SECTOR PLANEACIÓN

PROGRAMA: 3. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN Y EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE GRANADA

3.4 Inicio de la Implementación de 
un sistema de Información

3.2 Seguimiento y evaluación de 
PDM a partir de los Planes de 

Acción
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SECTOR: PLANEACIÓN, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO ECONÓMICO

FUENTE DE
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESCOSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 4 8 9

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

COFIN OTROR.P.
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  

METAS INDICADORES

12

FINANCIACIÓN

10 11S.G.P. 5 6 7

3.5 Actualización Catastral 

Realizar la actualización
catastral del 50 % de los
predios de la zona
urbana.

Porcentaje de
avance 

Documentos con
la actualización

6,000 2,000 4,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

3.6 Actualización de la 
Estratificación socioeconómica.

Realizar la actualización
de la Estratificación
socioeconómica del 50%
de la zona urbana 

Porcentaje de
avance 

Documentos con
la actualización

6,000 2,000 4,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

3.7 Reglamentación del Espacio 
Público

Tener reglamentado el
espacio público en el
municipio de Granada.

Porcentaje de
avance 

Documento de la
reglamentación 8,000 2,000 6,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

6.6 Estudios y diseños para la 
construcción de la sede 

gerontológica

Tener formulado el
proyecto e iniciar la
gestión de los recursos a
Dic/2006

Porcentaje de
avance 

Radicación del
proyecto en el
banco de
Proyectos 
aprobado

5,000 5,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

7.13 Mejoramiento de los
ambientes físicos escolares para
favorecer los procesos escolares

Mejorar el ambiente físico
de 8 establecimientos
educativos del municipio
cada año

Numero de
establecimientos 
educativos 
mejorados 

Ejecución 
presupuestal y
evidencia física 130,000 5,000 55,000 70,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

8.3 Estudios y diseños para la
construcción de la casa de la
cultura 

Haber presentado el
proyectos para gestionar
su financiación a
Dic/31/07.

Proyecto 
formulado y
presentado  

Radicado de
aprobación del
proyecto y
convenio firmado

1,548 774 774

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

SECTOR GRUPOS VULNERABLES

PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

SECTOR EDUCACIÓN

7. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN EN EL MUNICIPIO DE GRANADA 

8. PROMOCIÓN DE LA CREACIÓN DEL TALENTO ARTÍSTICO Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA 

SECTOR CULTURA

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ÁREA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

SECTOR RECREACION Y DEPORTES

9. PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL MUNICIPIO DE GRANADA 
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SECTOR: PLANEACIÓN, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO ECONÓMICO

FUENTE DE
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESCOSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 4 8 9

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

COFIN OTROR.P.
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  

METAS INDICADORES

12

FINANCIACIÓN

10 11S.G.P. 5 6 7

Dar mantenimiento al
10% de la infraestructura
deportiva.  

Porcentaje de
escenarios con
mantenimiento

Ejecución 
presupuestal y
evidencia física 111,000 1,000 10,000 100,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Construcción de UN (1)
escenario deportivo.  

Numero de
escenarios 
deportivos 

Ejecución 
presupuestal y
evidencia física

21,850 1,000 12,850 8,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Mantenimiento de la 
Infraestructura deportiva
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SECTOR: PLANEACIÓN, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO ECONÓMICO

FUENTE DE
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESCOSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 4 8 9

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

COFIN OTROR.P.
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  

METAS INDICADORES

12

FINANCIACIÓN

10 11S.G.P. 5 6 7

19.1 Dinamización del comité local
operativo de prevención y
atención de desastres (CLOPAD)

Reunir al menos una vez
al mes al Comité local de
emergencias con quórum
reglamentario. Identificar
la población asentada en
zonas de riesgo.

Numero de
reuniones por año
del CLOPAD

Actas de reunión
realizadas

9,000 2,000 5,000 2,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

19.2 Diseño e Implementación del 
plan local de emergencias y 

contingencias 

Tener formulado y
socializado el plan local
de emergencias.

Porcentaje de
avance 

Documento 
aprobado por el
CLOPAD

25,000 3,000 2,000 20,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Reparar 80 lámparas
cada año

Numero de
lámparas 
reparadas

Contrato y
evidencia física 5,000 500 4,500

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

Instalar 5 lámparas
nuevas en el año.

Numero de
lámpara nuevas
instaladas

Contrato y
evidencia física 550 50 500

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

21.1 Construcción de planta
generadora de energía eléctrica
en la vereda La Cascada.

Estudios y diseños a
diciembre 31 de 2006

Avance en los
estudios 

Diseños y
estudios físicos

10,000 10,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

22.1 Mejoramiento de vivienda de
interés social 

Mejorar 100 viviendas en
el año

Numero de
viviendas 
mejoradas por
año

Evidencia física y
contratos 
liquidados 704,000 4,000 50,000 500,000 150,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

24.1 Mejoramiento de la
infraestructura vial 

Dar mantenimiento a 70
km de vías terciarias
cada año.

Kilómetros de vías
con 
mantenimiento

Evidencia física y
contratos 
liquidados

158,173 4,000 29,673 74,500 50,000

Planeación, Obras
Públicas desarrollo
Económico

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO Y  AMBIENTAL

SECTOR PREVENCIÓN DE DESASTRES

19. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA MUNICIPAL 

SERVICIOS PÚBLICOS

22. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

ÁREA VIVIENDA

24. VÍAS Y TRANSPORTE 

ENERGÍA ELÉCTRICA

20. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 
20.1 Reparación, mantenimiento y
ampliación del alumbrado público

21. GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA
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SECTOR: FINANCIERO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2006.

SGP RP T.S.E. OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Montaje
del 
procedimiento 
de jurisdicción
Coactiva.

 % de 
incremento 
del recaudo 

ICA

Facturación 
mensual 
contra 

recaudo 
ejecución 

presupuestal 7,000 5,000 0 2,000 0

Secretaria 
Hacienda

 % de 
incremento 
del recaudo 
PREDIAL

Facturación 
semestral 

contra 
recaudo 

ejecución 
presupuestal 25,208 6,000 5,604 8,000 5,604

Secretaria 
Hacienda, 
Auxiliar de
Tesoreria

 % de 
incremento 
del recaudo 

VEHICULOS

Ejecución 
presupuestal 
de ingresos 5,000 2,500 2,500

 % de 
incremento 
del recaudo 

OTROS 
IMPT

Ejecución 
presupuestal 
de ingresos

0 0 0

Secretaria 
Hacienda, 
Auxiliar de
Tesoreria

37,208
Realizar 3
charlas con los
integrantes de
las Juntas
Directiva de las
Juntas de
Acción 
Comunal

# 
Participante
s en las
charlas de
los 
diferentes 
grupos de la
población

Listados de
Asistencia

Secretaria 
Hacienda, 
Concejo 
Municipal

MUNICIPIO DE GRANADA
PLAN DE ACCION 2006

1.3 
Seguimiento de 

los deudores 
morosos  de 

impuestos para 
recuperación 

de cartera TOTAL PROYECTO …..$

COSTO 
PROYECTO 
2006 (Miles)

1. REVISIÓN  DE LA 
BASE LEGAL DE LAS 

RENTAS 
MUNICIPALES Y 
ELABORACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL CÓDIGO DE 

RENTAS MUNICIPAL

CRONOGRAMADA DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FINANCIACIÓNPROYECTO ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

1.2 
Actualización 
de software
para manejo
contable,  
presupuestal y
facturación de
impuesto 
predial e
industria y 

Sensibilizar 
el 5% de la
población 

Incrementar 
el recaudo 

de los 
impuestos 

del 
municipio en 
un 6% a 31 

de 
diciembre 
de 2006
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SECTOR: FINANCIERO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2006.

SGP RP T.S.E. OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MUNICIPIO DE GRANADA
PLAN DE ACCION 2006

COSTO 
PROYECTO 
2006 (Miles)

CRONOGRAMADA DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FINANCIACIÓNPROYECTO ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

2.1 Realizar 2
charlas con los
comerciantes 
el municipio

% de
incremento 
del recaudo
del debido
cobrar de
ICA 

Facturación 
mensual 
contra 
recaudo 
ejecución 
presupuestal

Secretaria 
Hacienda, 
Concejo 
Municipal

2.2 Realizar 3
charlas con los
las colonias.

% de
incremento 
del recaudo
del debido
cobrar de
predial

Facturación 
semestral 
contra 
recaudo 
ejecución 
presupuestal

Secretaria 
Hacienda, 
Concejo 
Municipal

2.3 Realizar 2
programas 
radiales y 4
campañas 
publicitarias

# 
Programas 

radiales 
emitidos y # 
campañas 

Listados de
Asistencia

1,000 500 500

Secretaria 
Hacienda, 
Concejo 
Municipal

1,000
3.1 
Sistematizació
n de Inventario
de Bienes
Inmuebles, 
ajuste 

30 junio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretario de 
Planeación y 

Obras 
Públicas

TOTAL PROYECTO …..$

2.  CAMPAÑA DE  
SENSIBILIZACIÓN  

SOBRE EL 
FUNCIONAMIENTO 

DE LA 
ADMINISTRACIÓN  Y 

EL PAGO DE 
IMPUESTOS

población 
objetivo en
temas 
relacionados 
con el
funcionamie
nto de la
administraci
ón 
municipal y
el pago de
impeustos  
a 31 de
dic/2006
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SECTOR: FINANCIERO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2006.

SGP RP T.S.E. OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MUNICIPIO DE GRANADA
PLAN DE ACCION 2006

COSTO 
PROYECTO 
2006 (Miles)

CRONOGRAMADA DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FINANCIACIÓNPROYECTO ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

3.2 
Sistematizació
n de Inventario
de Bienes
muebles, 
ajuste 

30 junio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretaria de
Hacienda 
Almacenista

3.3 
Sistematizació
nde inventario
de Bienes de
Beneficio y Uso 
Público, ajuste
contable.

30 junio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretario de 
Planeación y 

Obras 
Públicas, 
UMATA- 
UGAM

3.4 Cuentas
por Cobrar
soportadas, 
realizar ajuste
contable

30 julio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretaria de
Hacienda

3.5 Cuentas
por Pagar
soportadas, 
realizar ajuste
contable.

30 julio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretaria de
Hacienda

3.6 Pasivo
Pensional 
Valorado, 
realizar ajuste
contable

30 julio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretaria de
Hacienda, 
Secretaria 
General y de
Gobierno 

3. SANEAMIENTO 
CONTABLE
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SECTOR: FINANCIERO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2006.

SGP RP T.S.E. OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MUNICIPIO DE GRANADA
PLAN DE ACCION 2006

COSTO 
PROYECTO 
2006 (Miles)

CRONOGRAMADA DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FINANCIACIÓNPROYECTO ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

3.7 Relación de 
Demandas 
Soportadas y
valorada

30 julio de 
2006

Documento Secretaria de
Hacienda

3.8 
Prestaciones 
Sociales por
Pagar 
Soportadas, 

30 julio de 
2006

Documento 
contable 

Comprobante 
generla de 

ajuste.

Secretaria de
Hacienda

0
Elaboración de 

Informes 
anuales a las 

diferentes 
entidades de 

Control

Radicado 
entrega de 
informes 

Secretaría de 
Hacienda y 

demás 
dependencia

s 

Evaluación 

Plan de Acción 

Vigencia 2005

Documento 
de 

Evaluación

Secretaría de 
Hacienda

Elaboración y 
seguimiento 
del Plan de 
Acción 2006

Documentos 
de 

seguimiento  
de Plan de 

Acción

Secretaría de 
Hacienda

Elaboración de 
Informes 

trimestrales a 
la CGA.

Radicado 
entrega de 
informes 

Secretaría de 
Hacienda

TOTAL PROYECTO …..$

E
l
a
b
o
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SECTOR: FINANCIERO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2006.

SGP RP T.S.E. OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MUNICIPIO DE GRANADA
PLAN DE ACCION 2006

COSTO 
PROYECTO 
2006 (Miles)

CRONOGRAMADA DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FINANCIACIÓNPROYECTO ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

Ajuste y 
Aprobación del 

Plan 
Financiero

Documento 
terminado

Secretaría de 
Hacienda y 
Planeación

Elaboración y 
Aprobación  
del  Plan de 

Compras
Elaboración y 
Aprobación  
del  PAC

Documento 
terminado

Secretaría de 
Hacienda, 
Consejo 

Ajuste y 
Aprobación del 

MFMP

Elaboración y
aprobación del
Presupuesto

Documento 
terminado

Secretaría de 
Hacienda, 
Consejo 

Gobierno, 
Elaboración y
aprobación del
POAI

Documento 
terminado

Secretaría de 
Hacienda, 
Consejo 

Gobierno, Participación 
en la
Implementació
n del sistema
de control
interno.

Toda la 
Administraci

ón 

Elab
oraci Aproba

ción
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SECTOR: FINANCIERO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2006.

SGP RP T.S.E. OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MUNICIPIO DE GRANADA
PLAN DE ACCION 2006

COSTO 
PROYECTO 
2006 (Miles)

CRONOGRAMADA DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FINANCIACIÓNPROYECTO ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

Control, 
Evaluación y 
seguimiento  

de la Ejecución 
de ingresos y 

gastos

Secretaría de 
Hacienda, 
Consejo 
Gobierno

0
COSTO TOTAL ……….. $ 38,208

MARÍA PATRICIA DUQUE GIRALDO
Secretaria de Hacienda Municipal

TOTAL PROYECTO …..$
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SECTOR:SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Regimen Subsidiado ingresar 200 nuevos
usuarios

200 usuarios en el
sistema

contratos base de
datos 1,381,413 898,217 463,196 20,000 D.L.S

Vinculados Atender el 100% de
vinculados

% de vinculados con
derecho al servicio
de salud

convenios base
de datos

324,725 324,725 D.L.S
Realizar 16 programas
radiales que estén dirigidos
a la promoción del buen
trato a nivel interrelacional y
a la prevención de la VIF.

80% de la población
sensibilizada frente
a la problemática de
la VIF, con
información básica
sobre sus
repercuciones en el
desarrollo 
psicológico. 

Programas 
radiales grabados

800 800 D.L.S.

Proyección de 40 cine -
foros dirigidos a la población
en general donde se
promueva el cine educativo
y como opción de
recreación.

10% de la población
joven asistiendo a
un espacio de
formación y
recreación y un 5%
de la población
adulta general
motivados frente al
espacio como una
oportunidad de
distracción y
aprendizaje.

Fotos, hojas de
evaluación

1,000 1,000 D.L.S

RESPONSABLE

Capacitación y
sensibilización para la
promoción de la salud
mental y la prevención de
la violencia intrafamiliar. 

PROYECTOS CON ACTIVIDADES Y RECURSOS  2006

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓNINDICADORESMETAS
FINANCIACIÓN

SGP FOSYGA OTROS
APORTE 
PATRON

PROYECTOS Y/0 ACCIONES 
COSTO 
PROY 
2006
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SECTOR:SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12RESPONSABLE

PROYECTOS CON ACTIVIDADES Y RECURSOS  2006

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓNINDICADORESMETAS
FINANCIACIÓN

SGP FOSYGA OTROS
APORTE 
PATRON

PROYECTOS Y/0 ACCIONES 
COSTO 
PROY 
2006

Proyección de 40 programas 
televisivos dirigidos a la
población en general, pero
con énfasis en la población
infantil donde se promueva
la televisión como un
espacio educativo y
formativo a nivel familiar,
que permita transmitir
emociones a travéz de
mensajes

80% de la población
sensibilizada frente
al asunto de la
infancia en el
municipio al igual
que los padres de
familia frente al tema 
de las pautas de
crianza. 

40 programas
grabados.

800 800 D.L.S.

20 talleres con jóvenes de
décimo y undécimo dirigido
a la formación en la
formulación de proyectos y a 
la orientación profesional.

60 jóvenes
capacitados y
sensibilizados frente
a la proyección
laboral, disminución
de los niveles de
ansiedad frente a la
responsabilidad que
implica sentirse
egresado del
colegio.

Listas de
asistencia y
evaluación cada
uno de los
talleres, aplicación
de un instrumento
psicológico que de 
cuenta del
proceso.

1,500 1,500 D.L.S.

15 talleres con víctimas d e
la violencia, donde se
promuevan estilos de vida
saludables al interior del
hogar que lideran en torno a
la prevención de la VIF.

30 madres cabeza
de familia con una
nueva actitud frente
a la crianza y
sostenibilidad de su
hogar.

Listas de
asistencia y
evaluación cada
uno de los
talleres, aplicación
de un instrumento
psicológico que de 
cuenta del
proceso.

750 750 D.L.S.
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SECTOR:SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12RESPONSABLE

PROYECTOS CON ACTIVIDADES Y RECURSOS  2006

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓNINDICADORESMETAS
FINANCIACIÓN

SGP FOSYGA OTROS
APORTE 
PATRON

PROYECTOS Y/0 ACCIONES 
COSTO 
PROY 
2006

30 talleres con población
adulta que tiendan a mejorar 
la calidad de vida de los
participantes y promover la
salud mental como un estilo
de vida.

100 personas
adultas 
sensibilizadas y
capacitadas frente
al tema de la salud
mental con estilos
de vida que tiendan
a buscar un
equilibrio en esta
área.

Listas de
asistencia y
evaluación cada
uno de los
talleres, aplicación
de un instrumento
psicológico que de 
cuenta del
proceso.

840 840 D.L.S.

60 talleres, distribuidos
entre padres de familia,y
niños con necesidades
educativas especiales,
caracteristicas claras de
horfandad y con dificultades
conductuales. Para la
aplicaión de la EERN 

60 niños con estilos
de vida diferentes a
los actuales, 100
padres de familia
sensibilizados frente
a VIF, 6 docentes
multiplicadores del
proceso de la
prevención de la VIF
en su institución
educativa.

Listas de
asistencia y
evaluación cada
uno de los
talleres, aplicación
de un instrumento
psicológico que de 
cuenta del
proceso.

3,300 3,300 D.L.S.

30 Asesorias psicológicas
dirigidos a la población
urbana y rural, donde se
brinden estrategias de
afrontamiento frente a
procesos que desequilibran
la salud mental de los
individuos.

10% de la población
con orientación
psicológica.

Rips e historias
clínicas.

900 900 D.L.S.

mantener en funcionamiento
la red de apoyo para
prevenir y atender la
violencia intrafamiliar y el
abuso

100% de los casos
con asesoría
psicológica.

Rips e historias
clínicas.

500 500 D.L.S.
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SECTOR:SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12RESPONSABLE

PROYECTOS CON ACTIVIDADES Y RECURSOS  2006

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓNINDICADORESMETAS
FINANCIACIÓN

SGP FOSYGA OTROS
APORTE 
PATRON

PROYECTOS Y/0 ACCIONES 
COSTO 
PROY 
2006

10 asesorías a la personas
encargada de ejecutar la
atención a las personas con
discapacidad en el
municipio.

Programa de
atención a la
discapacidad con
otro enfoque
diferente que
permita ampliar la
cobertura.

Evaluación pre y
post del proceso
con los
discapacitados en
la población.

300 300 D.L.S.

capacitar padres de familia y
los grupos de 10º

% de grupos
capacitados

lista de asistencia

1,000 1,000 D.L.S
realizar una jira por los
sectores del área urbana

Nº de Jiras
realizadas

registro 
fotográfico, 
planillas de
asistencia

4,000 4,000 D.L.S
realizar 4 programas
radiales

Nº de programas
realizados

programa grabado

600 600 D.L.S
610 niños en el programa de 
desayunos reforzados

610 niños en el
programa

planilla de entrega

240,000 240,000 D.L.S
45 HBF en funcionamiento Nº de hogares en

funcionamiento
planillas de pago

300,000 300,000 D.L.S
100% Est educativos de
primaria con restaurante
escolar

% de est. educativos 
de primaria con
restaurante

soportes de pago

144,561 53,550 91,011 D.L.S
Formular e implementar el
PAB

PAB formulado y en
implementación

Documento y
evaluaciones 52,048 52,048 D.L.S

Realizacin de 18 talleres con
discapacitados

Nº de tallerse
realizados

Informe de
actividades 1,800 1,800

Realizar el día de la persona
con discapacidad

Celebración día de
la persona con
Discapacidad

Registro 
fotográfico 
planillas de
asistencia

2,000 2,000
funcionamiento de cinco
Clubes de la Salud y
realización semanal d ela
hora d ela salud

Nº de clubes de la
slaud funcionando
Nº de semanas
atendidas con la
hora de la salud

registro de
asistencia, 
fotografías

5,700 5,700

Fortalecimiento y difusión
de los programas nutrición
y complementación
alimentaria

Capacitación en salud
sexual y reproductiva.

Formulación  e 
Implementación del Plan de 

Atención Básica PAB.
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SECTOR:SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12RESPONSABLE

PROYECTOS CON ACTIVIDADES Y RECURSOS  2006

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓNINDICADORESMETAS
FINANCIACIÓN

SGP FOSYGA OTROS
APORTE 
PATRON

PROYECTOS Y/0 ACCIONES 
COSTO 
PROY 
2006

celebración de lasemana de
la lactancia materna

N de actividades
realizadas

registro de
asistencia, 
fotografías

1,000 1,000
mantener en funcionamiento
el Sistema de información en 
salud

Sistema de
información en salud 
funcionando

Informes

18,224 9,112 9,112
Implementar y poner en
funcionamiento la
Estrataegia Atención
Primaria en Salud

A.P.S en
funcionamiento

Informes

67,000 25,000 42,000

Ampliación de cobertura
para la atención en
salud.(Puestos salud)

tener en funcionamiento los
5 puestos de salud

Nº de puestos de
salud funcionando

Registros de
atención

6,000 6,000 D.L.S
Fortalecimiento de los
grupos de mujeres.

realizar un ciclo de
capacitación de 10
secciones

Nº de talleres
realizados

Lista de asistencia

3,000 3,000 D.L.S
Promoción y apoyo a los
programas juveniles. 

Acompañamiento a los
clubes juveniles

Nº de reuniones
realizadas

Actas

2,000 2,000 D.L.S
Diseño e implementación
del plan de capacitación y
sensibilización a grupos 
organizados sobre
mecanismos de
participación y control
social 

mantener actualizadas el
100% de las JAC

% de J.A.C
actualizadas

Certificados de
Existencia y
rpresentación 
legal

6,000 6,000 D.L.S

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE.
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SECTOR: SALUD Y BIENESTAR SOCIAL                  

PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR                    

PROYECTOS Y/0 COSTO

ACCIONES METAS INDICADORES  PROY RESPONSABL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2,006

Programa de Puertas Abiertas 
Atender 300 ancianos a la
semana 

Numero de ancianos
atendidos 

Control de
Asistencia y
participación 

6,642.8 2,642.8 4,000
Luz Marina
Usme Hoyos

Fortalecimiento de las redes de
apoyo familiar del anciano 

Atender 100 ancianos a la 
semana 

Numero de ancianos
atendidos 

Control de
Asistencia y
participación 

6,642.8 2,642.8 4,000
Luz Marina
Usme Hoyos

Orientación Gerontológica
educativa 

Atender 180 ancianos a la 
semana 

Numero de ancianos
atendidos 

Control de
Asistencia y
visitas 
domiciliarias 

6,642.8 2,642.8 4,000
Luz Marina
Usme Hoyos

Capacitación a lideres
gerontologicos 

Capacitar a 20 lideres 
comunitarios en el mes 

Numero de lideres
capacitados en el mes 

Control de
asistencia 6,642.8 2,642.8 4,000

Luz Marina
Usme Hoyos

Atención primaria en salud 

Atender 365 ancianos en salud 
a través de las Administradoras 
de Regimen Subsidiado durante 
el año  

Numero de ancianos
atendidos 

Control de la
entrega de
carnets a los
ancianos

6,642.8 2,642.8 4,000
Luz Marina
Usme Hoyos

Plan de Protección Social al
Adulto Mayor 

Suministro de subsidio a 81 
ancianos cada mes 

Numero de ancianos
atendidos 

Firmas de cada
uno de los
beneficiarios por
cada 
consignación

51,242.8 2,642.8 48,600
Luz Marina
Usme Hoyos

Programa de Seguridad
Alimentaría "Juan Luis
Londoño de la Cuesta 

Suministrar alimentos a 59 
ancianos cada semana

Numero de ancianos
atendidos 

Control de
Asistencia 24,842.8 2,642.8 22,200

Luz Marina
Usme Hoyos

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FINANCIACIÓN
FUENTE DE 

VERIFICACIÓ SGP RP COFIN OTROS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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SECTOR:  EDUCACIÓN                          

PROGRAMA:   MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN           

Dotación de los establecimientos
educativos con implementos básicos
para el cumplimiento de la labor
docente.

Dotar 40 centros rurales y 3
instituciones del municipio,
con los implementos básicos
para el cumplimiento de las
actividades académicas.

Dotación de 40 
centros educativos 
y 3 instituciones 
educativas.

JUME            
Consejos 
Directivos de los
Establecimientos

35000 35000
Director de Núcleo
Educativo 

Fortalecimiento de la mesa de
reflexión pedagógica.

Integrar el equipo de trabajo
para participar en la
estructuración e
implementación de la cátedra
local.

20 personas
conformarán la
mesa de reflexión
pedagógica.

JUME              
Mesa Pedagógica 

1100 1100
Director de Núcleo
Educativo 

Puesta en marcha de la sala de
cómputo municipal

Poner a funcionar la sala de
cómputo municipal.

Poner al servicio
de la comunidad
los 10
computadores que
conforman la sala
de cómputo
municipal.

JUME             
Mesa Pedagógica 

5000 5000
JUME Mesa
Pedagógica 

Apoyo al programa de dotación de
internet en cinco puntos estratégicos
de la localidad

Dotar con internet cinco
puntos del municipio de
granada

Cinco puntos
estratégicos del
municipio de
granada.

JUME             
Mesa Pedagógica 

5000 5000
JUME Mesa
Pedagógica 

Fortalecimiento de las escuelas de
padres

Fortalecer las escuelas de
padres de las veredas del
municipio

Fortalecer 6
escuelas de
padres de la zona
rural (Santa Ana,
Santa Bárbara, Los
Medios, La
Cascada, San
Matías, El Edén ). 

JUME             
Mesa Pedagógica 

1000 1000

Director de Núcleo
Educativo; 
Comunidad 
Educativa  

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

SGP COFIN OTROR.P.

FINANCIACIÓN
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES

COSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 128 9 10 114 5 6 7
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SECTOR:  EDUCACIÓN                          

PROGRAMA:   MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN           

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

SGP COFIN OTROR.P.

FINANCIACIÓN
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES

COSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 128 9 10 114 5 6 7

Implementación del proyecto leer es
una nota en los establecimientos
educativos del municipio.

Implementar el proyecto leer
es una nota en 25
establecimientos educativos

25 
establecimientos 
educativos con el 
proyecto leer es 
una.

Consejos 
Directivos

9600 3300 6300
Director de Núcleo
Educativo 

Capacitación en formulación y gestión
de proyectos

Capacitar un grupo de
educadores en formulación y
gestión de proyectos

Capacitar a 50
educadores en la
formulación y
gestión de
proyectos.

Mesa Pedagógica

4000 2000 2000
Director de Núcleo
Educativo 

Revisión y ajuste a los planes
educativos institucionales 

Revisar y hacer ajustes a los
p.e.i

Hacer revisión y
los ajustes
pertinentes a los
43 p. e. i. del
municipio.

Mesa Pedagógica
JUME

500 500
Director de Núcleo
Educativo 

Implementación y sostenimiento de
educación superior.

Continuar el apoyo a las
carreras de educación
superior ya iniciadas y
comprometerse con algunos
programas de educación no
formal

Sostener la carrera
en e implementar
otra en el
municipio.

JUME

30000 15000 15000
Director de Núcleo
Educativo 

Olimpiadas Municipales del Saber Realizar unas olimpiadas del
conocimiento

Realizar las
olimpiadas del
saber con la
participación de
300 estudiantes
del municipio.

Mesa Pedagógica

2000 2000
Director de Núcleo
Educativo 

Aporte para papelería y transporte de
estudiantes del bachillerato
campesino.

Dotar con papelería y aportar
para el transporte de los
estudiantes del bachillerato
campesino. 

Dotar con
papelería y
cofinanciar el
transporte de 49
estudiantes del
bachillerato 
campesino.

Consejo Directivo
INEJAGO 

42000 36000 6000
Director de Núcleo
Educativo 
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SECTOR:  EDUCACIÓN                          

PROGRAMA:   MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN           

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

SGP COFIN OTROR.P.

FINANCIACIÓN
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES

COSTO 
PROY 
2005

RESPONSABLE
1 2 3 128 9 10 114 5 6 7

Dotar con un equipo de cómputo a un
centro educativo del municipio

Dotar una centro educativo
rural con un equipo de
cómputo.

Un computador
para un centro
educativo rural.

JUME Comunidad 
Educativa 

2500 2500
Director de Núcleo
Educativo 

Formación y/o Actualización de
docentes.

Actualizar un grupo de
docentes en la que respecta
a los aspectos pedagógicos.

Actualizar 35
docentes en lo que
respecta a los
procesos 
pedagógicos.

JUME

3000 3000
Director de Núcleo
Educativo 

Actualización del Plan Educativo
Municipal.

Actualizar el Plan Educativo
Municipal para el quinquenio
2005 – 2010.

Hacer la
actualización del
Plan Educativo
Municipal para el
quinquenio 
2005–2010.

mesa de reflexión
pedagógica; 
comunidad 
educativa

3000 3000
Director de Núcleo
Educativo 
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SECTOR:  CULTURA                          

PROGRAMA:   PROMOCION DE LA CREACIÓN DEL TALENTO ARTISTICO               

Conformar la banda
Sinfónica Granada 200 años,
con 65 integrantes 

Nro jovenes que
integran la banda
sinfónica 

Listados de
Integrantes e
informes de
avance 30100 7400 7000 15700 Luis Mario Gómez 

capacitar 15 jovenes
percusionitas  Nro jovenes que

capacitados en
percusión 

Listados de
Integrantes e
informes de
avance 2800 2800 Luis Mario Gómez 

Continuar la capacitación del
grupo de bronces con 10
integrantes 

Nro de personas
que integran el
grupo de bronces 

Listados de
Integrantes e
informes de
avance 0 Luis Mario Gómez 

Integrar y Fortalecer el grupo
de danzas con 32 Jovenes y
12 adultos 

Numero de grupos
de danzas
integrado y
personas 
capacitadas

Listados de
Integrantes e
informes de
avance y
presentaciones 
del grupo 5000 5000 Luis Mario Gómez 

Capacitar 40 niños del
semillero de danzas con los
niñas y niñas de la Institución
Educativa Numero niños

capacitados en
danza

Listados de
Integrantes e
informes de
avance y
presentaciones 
del grupo 3000 3000 Luis Mario Gómez 

Capacitar en pintura y
manualidades a tres grupos
niños jovenes y adultos

Numero de grupos
de que reciben
capacitaciones en
pinturas y
manualidades 

Listados de
Integrantes e
informes de
avance y
exposiciones 

0 Luis Mario Gómez 
capacitar 20 personas en
teatro e integrar el semillero
de teatro con 15 personas. 

Numero de
personas 
capacitadas en
teatro

Listados de
Integrantes e
informes de
avance y
presentaciones de
teatro 8800 8800 Luis Mario Gómez 

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

SGP COFIN OTROR.P.

FINANCIACIÓN
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES

COSTO 
PROY 
2006

RESPONSABLE
1 2 3

Fortalecimiento  del servicio de la 
biblioteca y  del semillero escuela de 

arte de la casa de la cultura .

128 9 10 114 5 6 7
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SECTOR:  CULTURA                          

PROGRAMA:   PROMOCION DE LA CREACIÓN DEL TALENTO ARTISTICO               

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

SGP COFIN OTROR.P.

FINANCIACIÓN
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROYECTOS Y/0 ACCIONES  METAS INDICADORES

COSTO 
PROY 
2006

RESPONSABLE
1 2 3 128 9 10 114 5 6 7

Prestación del servicio de
biblioteca y prestamo a
domicilio 

Numero de
personas 
atendidas y Nro.
De libros prestados

Libro de
prestamos y Nro
de usuarios
díarios 10800 10800 Luis Mario Gómez 

Realización del festival
Granadino de teatro y festival
de la canción.

Numero de
festivales 
realizados R 4500 1500 3000

Realización de 2 programas
radiales semanales
(Informese y Aprenda y
Huellas) como difusión de la
historia local. En total 90
programas anuales

Numero de
Programa radiales
realizados 

Listado de
programas 
realizados 4500 4500 Luis Mario Gómez 

Elaboración y publicación de
la guía de cartilla de catedra
local en el primer semastre
año 2006

Guia de cartilla de
catedra local
elaborada

Cartillas 
elaboradas y acta
reuniones del
comité 3000 3000

Investigación y difusión de la micro-
historia
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SECTOR:  DEPORTE 

PROGRAMA: PROMOCIÓN DE LA CULTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GRANADA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Realización 40 Horas
saludable, una vez por
semana en los meses
de febrero a Noviembre.     

N.de Horas saludables
realizadas.             

Atender 2000 personas
en eventos
institucionales.   

N. De personas
participantes en eventos
institucionalizados

2.MANTENIMIENTO FÍSICO PARA
ADULTOS JÓVENES Y MAYORES.

Atender 140 personas
en grupos de actividad
física regular y
evaluarlos 3 veces en el
año

N. De personas
atendidas.                      
N. De evaluaciones
realizadas        

*Lista de asistencia.
*Informes escritos.

3600 3600
Anderson 
Monsalve

3.ACTIVIDAD FÍSICA DEL GIMNASIO.

Atender y evaluar 25
usuarios regulares.
Atender 100 usuarios
intermitentes

N. De usuarios estables
atendidos y avaluados 

*Ficha de asistencia.
*Informes escritos.

6000 3600 2400
Anderson 
Monsalve

4. TORNEOS INTERNOS URBANOS Y
CAMPESINOS.

*Realizar 15 torneos
urbanos y 5 campesinos
en diferentes categorías.
Atender 350 personas
del área rural y 500 del
área urbana en los
diferentes torneos.

N. De torneos realizados.
N. De personas atendidas
del área urbana y rural.

* Planilla de juego. *
Estadísticas y tablas de
posiciones.

5000 5000
Herley Quintero,
comités

5. CAPACITACION DEPORTIVA 

Capacitar 8 monitores
deportivos, ocho jueces
y 20 lideres camunitario,
cada año.

N. de personas
capacitadas 

* certificados de
asistencia 

1000 1000 Omar Hernández

1. POR UNA GRANADA SALUDABLE
*jornadas abiertas de recreación,
*Eventos deportivos y recreativos
institucionalizados como: vacaciones
Recreativas, Micro-Olimpiadas
Escolares, Olimpiadas Campesinas,
Juegos Nacionales 

12800 800

RP 

*Comunidad.  
*Fotografías.                                 
Planillas de inscripción.
Planillas de juego

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

PROYECTOS  Y/O ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006 SGP OTROCOF

12000 Omar Hernández

RESPONSABLE

FINANCIACIÓN
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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SECTOR: DEPORTE 

PROGRAMA: EDUCACIÓN FÍSICA Y FORMACIÓN DEPORTIVA 

SGP RP COFIN OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. ACTIVIDAD FÍSICA PARA MADRES
GESTANTES.

Atender a 15 madres
gestantes en
estimulación preparto
cada año.

N. De madres gestantes
atendidas.

*Control de asistencia
*Fichas de seguimiento.

1500 1500 Omar Hernández

2. ENRIQUECIMIENTO MOTRIZ 

Atender 150 niños de
los hogares
comunitarios y 70 de
INEJAGO. 

N. De niños atendidos.          *Planilla de asistencia. 5500 1000 4500

3. CENTRO DE INICIACIÓN Y
FORMACIÓN DEPORTIVA *Atención
C.I.F.D intraescolarmente en el área
urbana y las veredas el Roble y San
Matías. Atención de niños entre 6 y 8
años en la fase iniciación deportiva
extraescolarmente.

Atender 200 niños del
área urbana y 100 de
área rural
intraescolarmente.                 

N. De niños atendidos en
la zona urbana y rural
intraescolarmente.

* Planillas de asistencia.
*Fichas de control.
* Estadísticas
antropométricas

14000 6000 8000
Jhony Guarin y
Herley Quintero

Evaluar 
antropométricamente 
400 niños
pertenecientes al
programa.                                

N. De niños evaluados
antropométricamente.       

Fichas de control.
Planillas de asistencia.
Estadísticas.

Evaluar motrizmente
400 niños del programa.         

N. De niños evaluados
motrizmente.  

Fichas de control.
Planillas de asistencia.
Estadísticas.

Aplicar el software
BANDEFI para el
análisis de los datos.

Software BANDEFI
funcionado en Deporte y
Recreación    

Fichas de control.
Planillas de asistencia.
Estadísticas.

Identificar el estado
nutricional de los niños
evaluados.   

Resultados de la
valoración antropométrica.

Fichas de control.
Planillas de asistencia.
Estadísticas.

4. SEMILLEROS DEPORTIVOS DE
FÚTBOL, BALONCESTO, VOLEIBOL
Y MICROFÚTBOL

*Planear el proceso
deportivo de 100 niños
en 4 disciplinas 

N. De niños atendidos por
deporte

*Planillas control de
asistencia

5000 3000 2000 Jhony Guarin 

4. BANCO DE DESARROLLO FÍSICO.
Medición antropométrica, capacidades
coordinativas y físicas a los niños
asistentes al programa de Educación
física y formación deportiva.  

COSTO 
PROY 
2006

FINANCIACIÓN

5500 5500

RESPONSABLEPROYECTO Y/O ACCIONES METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

Omar Hernández

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006
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SECTOR: DEPORTE 

PROGRAMA: EDUCACIÓN FÍSICA Y FORMACIÓN DEPORTIVA 

SGP RP CIFIN OTRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
* Preparación física, técnica y táctica de
seleccionados, Participación en los
festivales escolares, Juegos
Intercolegiados, Juegos
departamentales, Juegos Campesinos,
Juegos CORDEPOR y Forjadores.

* Participación con 200
deportistas en los
eventos 
Institucionalizados de
INDEPORTES y
CORDEPOR.

N. Deportistas
participantes por evento.    

* Planillas de inscripción.
*Comunidad *
fotografías 

7000 4000 3000 Omar Hernández

6. CONFORMACIÓN ESCUELA DE
FÚTBOL 

Acompañar la escuela
de fútbol  del municipio

Visitas realizadas a la
escuela de fútbol

Estatutos,  Listado control 
de asistencia

5000 5000 Omar Hernández

Capacitar a veinte
madres comunitarias 

Nro. Madres comunitarias
capacitadas

Control de asistencia y
programas.

1000 1000 Omar Hernández

capacitar a treinta
educadores 

Nro. Educadores
capacitados

Control de asistencia y
programas.

1000 1000 Omar Hernández

7. CAPACITACIÓN EN EDUCACIÒN 
FÍSICA Y FORMACIÓN DEPORTIVA 

METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2005

FINANCIACIÓN

RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2005

PROYECTO Y/O ACCIONES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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SECTOR:     

PROGRAMA:

Proyecto (ECHO) plan de
seguridad alimentario y
nutricional de 34 familias
del corregimiento de Santa
Ana, con modelos de
producción orgánica

34 explotaciones
agropecuarias establecidas
con la implementación del
montaje de 6250 plantas
transitorias (fríjol y tomate),
una pequeña explotación
pecuaria con 16 pollos de
engorde y el montaje de una
hectárea de banco de
proteína.

34 explotaciones 
agropecuarias por 
establecer

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

27,360 17,954 0 9,406

fortalecimiento economico a 
45 familias que tienen 
explotaciones pecuarias, 
(cabras, pollos y peces).

45 familias
beneficiadas

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

5,273 0 0 5,273

2 Has. Para establecer en
Bancos de forrajes y
proteínas.

2 Has. Establecidas Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

400 50 0 350

Establecimiento de 8 
Hectáreas de pasto de corte, 
pastoreo y potreros.     

8 Hectareas a 
Establecer

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

8,000 0 0 8,000

Implementar técnicas de 
inseminación artificial en 36 
vacas.

36 vacas 
inseminadas

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

3,600 0 0 3,600

 balanceo de dietas. 2000 kg bloques 
nutricionales.

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

2,500 2,500 0 0

Proyecto mejoramiento
económico y alimentario de
34 mujeres cabeza de
familia a través de las
ganadería de leche.

6 7 82 3COFIN 1

Proyecto productivo de
especies menores 

11

Coordinador 
Unidad 
Agropecuaria

RESPONSABLE
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP 4 12

AGROPECUARIO

RESTABLECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACIÓN RURAL CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

FINANCIACIÓN

1095R.P. OTRO

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES  

METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006
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SECTOR:     

PROGRAMA:

6 7 82 3COFIN 1 11
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP 4 12

AGROPECUARIO

RESTABLECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACIÓN RURAL CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

FINANCIACIÓN

1095R.P. OTRO

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES  

METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006

Proyecto de capacitaciones
en la elaboración de
subproductos de leche y
carne.

Capacitar 20 personas en la 
elaboración de subproductos 
de leche y carne.

20 Personas
capacitadas

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

10,000 0 2,000 8,000

Programa de seguridad
alimentaría y nutricional
para 100 familias
caficultoras en las
comunidades productoras
de café.

Establecimiento de 100 
Hectareas para explotaciones 
agropecuarias.

100 hectareas de 
cultivos transitorios

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

33,333 0 8,333 25,000

Proyecto de fortalecimiento
integral de la industria
panelera

Que 8 familias paneleras 
produzcan un nuevo 
derivado, produciendo miel 
como suplementación de la 
melaza en la nutrición animal.

8 Familias 
beneficiadas

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

1,000 0 0 1,000

Proyecto de innovación en
frutas pequeñas de clima
frió para el desarrollo
competitivo y sostenible de
la comunidad Granadina.

25 familias, estableciendo 25 
hectáreas de cultivos de 
mora.

25 hectareas en 
cultivo de mora

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

25,000 0 0 25,000

Proyecto granja de paso Apoyo al restablecimiento  de 
25 familias desplazadas a 
través de implementación de 
huertas productivas en la 
granja tierra viva.

25 familias
beneficiadas en
huerta.

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

30,000 10,000 0 20,000

Proyecto Sembrando
Futuro,   etapa 1 

Reforestación de 40 
hectareas en bosque protector 
en la micro cuenca Tafetanes 
con 10 familias de la vereda la 
Quiebra

40 Hectareas a
sembrar

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

7,122 7,000 0 122

Proyecto ISAGEN Inversión social en 5 Veredas 
( La Merced, La Aguada, La 
Quiebra y los Medios) para 
151 familias

151 familias
beneficiadas

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

168,760 0 10,000 158,760
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SECTOR:     

PROGRAMA:

6 7 82 3COFIN 1 11
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP 4 12

AGROPECUARIO

RESTABLECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACIÓN RURAL CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

FINANCIACIÓN

1095R.P. OTRO

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES  

METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006

Proyecto Distrito Agrario 10 fincas protegiendo los 
recursos naturales de sus 
veredas

10 fincas a proteger Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

30,000 0 2,700 27,300

Proyecto Desarraigados Reactivación de la economía 
agropecuaria y ambiental para 
75 familias desplazadas por la 
violencia en el municipio de 
Granada

Familias atendidas Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

36,500 5,000 0 31,500

Proyecto Fruqueña Educación de 30 personas en 
la introducción de nuevas 
especies de frutas pequeñas 
al Municipio, montar 7000m2 
de frutales en y ponerla como 
granja piloto

7000 metros
cuadrados en
cultivo de mora

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

30,000 0 10,000 20,000

Proyecto cosechando vida restablecimiento de 100 
familias en el plan de 
seguridad alimentario y 
nutricional del Municipio de 
Granada con 100 hectareas 
en huertos con cultivos 
trancitorios

# de hectareas
establecidas en
huerto

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

100,000 0 10,000 90,000

Proyecto de seguridad
alimentaria para familias
productoras de panela
(FEDEPANELA)

Producción de alimentos en 
los predios de 150 familias 
paneleras con el fin de 
promover la seguridad 
alimentaria, estableciendo 
320 hectareas en cultivos 
trancitorios.

320 hectareas en
cultivos trancitorios

Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

54,896 0 10,000 44,896
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SECTOR:     

PROGRAMA:

6 7 82 3COFIN 1 11
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP 4 12

AGROPECUARIO

RESTABLECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACIÓN RURAL CON UN SISTEMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

FINANCIACIÓN

1095R.P. OTRO

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES  

METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006

Apoyo a la población
desplazada a las veredas
origen en el municipio de
Granada

100 familias con sistema de
seguridad alimentaria, acceso
a seguridad social e
infraestructura básica en
vivienda y saneamiento. 

Familias atendidas Listado de 
beneficiarios y visitas 
de control y 
seguimiento

450 450 0 0

Mejoramiento integral de la
agroindustria panelera con
16 familias del municipio de
Granada

16 familias beneficiadas Número de familias
beneficiadas

162,609 26,609 16,000 120,000

Sostenimiento cultivos de
Mora bajo un esquema de
prodcción mas limpia

Sostenimiento de 10 parcelas Número de parcelas 21,244 11,244 5,000 5,000

Capacitación en técnicas
limpia 

80 agricultores capacitados 
en agricultura limpia 

Número de
agricultores 
capacitados 

28,000 5,000 23,000 0

Sostenimiento de la granja
pedogógica Agropecuaria y
Ambiental de Granada " 
Tierra Viva"

17,5 Has. Sostenidas y en 
producción

Número de Has en
producción

10,000 5,000 5,000 0

listado de asistencia
y visitas de
seguimiento y control
al proyecto

Coordinador 
Unidad 
Agropecuaria y
Ambiental
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PROGRAMA  1:   

12 Talleres de capacitación
en educación Ambiental

Número de talleres

3,000 0 3,000 0

04 Encuentros
interveredales de
intercambio de
experiencias 
agroambientales y 12
capacitaciones comités
ecológicos J.A.C.

Número de
encuentros realizados
y de capacitaciones
veredales 11,977 9,522 2,555 0

02 campamentos
Ambientales escolares y 12
jornadas de capacitación a
Grupos Ecológicos y
ambientalistas (Semillero
Ecológico y Asociación
ecologica Sietecueros)

Número de
campamentos 
Ambientales 
escolares

11,977 11,977 0 0

3 giras de intercambio de
experiencias ambientales a
otros municipios

Número de giras
ambientales

1,350 0 1,350 0

Manejo Integral de
Residuos Solidos 

24 Jornadas lúdico
recreativas y ambientales,
talleres sectoriales y apoyo
a la recolección selectiva
(AMUCIC)

Número de Jornadas,
talleres y recolección
selectiva

40,000 5,000 25,000 10,000

Manejo Integral de
Microcuencas

20 Has. Manejadas
integralmente en zonas de
manejo especial

Número de Has.
Manejadas 90,000 10,000 40,000 40,000

123
PROYECTOS Y/0 

ACCIONES
METAS

11
RESPONSABLE

OTRO

FINANCIACIÓNCOSTO 
PROY 
2006 CORNARE

INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

Formación y
cualificación de lideres
ambientales y
ecológicos  

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

SECTOR:     ____AMBIENTAL________________

EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL

4 5 6 7 8 9

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TSE 

VALORES EN MILES DE PESOS

SGP 10

Registros de
asistencia, 
registros 
fotograficos, 
memorias, videos,
etc

1 2

Coordinador 
sector ambiental
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PROGRAMA  1:   

150 Familias sensibilizadas
en prevención y atención
de desastres

Número de Familias
sensibilizadas

29,300 0 20,000 900

100 Viviendas que
disminuyen la
vulnerabilidad al riesgo en
deslizamientos 

Número de Viviendas
que disminuyen
vulnerabilidad 57,900 0 30,000 27,900

1000 Personas
beneficiadas por la
realización de obras y
estabilización de taludes,
contención de
deslizamientos e
inundaciones

Número de personas
beneficiadas

55,800 0 30,000 22,800

PROGRAMA  2 

Establecimiento de
parcelas con modelos
agroforestales  

2 Ha establecidas con
modelos agroforestales y
producción limpia 

Número de parcelas
establecidas

Registros de
asistencia, 
registros 
fotograficos, 
memorias, videos,
etc

14,000 0 14,000 0 Coordinador 
Sector  Ambiental

9 10 11 125 6 7 8
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP CORNARE TSE OTRO 1 2 3 4

VALORES EN MILES DE PESOS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES

METAS INDICADORES
FUENTE DE 

VERIFICACIÓN

FINANCIACIÓNCOSTO 
PROY 
2006

SECTOR:     ____AMBIENTAL________________

ESTABLECIMIENTO DE ALTERNATIVAS  ECOLÓGICAMENTE VIABLES PARA LA PRODUCCIÓN SOSTENIBLE.

8 9 10 114 5 7

FINANCIACIÓN
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SGP CORNARE TSE OTRO 1 12
METAS INDICADORES

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

COSTO 
PROY 
2006

Registros de
asistencia, 
registros 
fotograficos, 
memorias, videos,
etc

Atención y prevención
de desastres

SECTOR:     ____AMBIENTAL________________

EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
VALORES EN MILES DE PESOS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES

Coordinador 
sector ambiental

2 3 6
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SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SERVICIOS PUBLICOS

1. Capacitación en uso
racional del agua

Año 2006: capacitar 200
personas. Meta plan de
dllo Capacitar 200
personas cada año

Personas capacitadas

Actas de 
asistencia

2,000 1,500 500 ESPG-UGAM

2. Capacitación en manejo
y disposición de resíduos
líquidos y sólidos en la
zona urbana y rural

Año 2006: capacitar 200
personas. Meta plan de
dllo Capacitar 200
personas cada año

personas capacitadas

Actas de 
asistencia 5,000 3,000 2,000 ESPG-UGAM

3. Capacitación a juntas
administradoras de
acueductos veredales

Año 2006: capacitar 15
Juntas. Meta plan de dllo
Capacitar 45 juntas en el
cuatrenio

Juntas organizadas y
capacitadas Actas de 

asistencia 5,000 4,000 1,000 ESPG-UGAM

4.Capacitación en uso
racional de agroquímicos

Año 2006: capacitar 200
personas. Meta plan de
dllo Capacitar 200
personas cada año

Personas capacitadas

Actas de 
asistencia

3,000 1,000 2,000 ESPG-UGAM

1. Implementación del plan
de gestión integral de
resíduos sólidos

Año 2006: aprovechar
60% del mat orgánico y
reciclar el 30% Meta
plan de dllo: Aprovechar
el 60% de mat orgánico y
reciclar el 30% 

% de mat orgánico %
de mat reciclable

Vida útil del 
relleno

80,000 60,000 20,000 ESPG-UGAM

a) Diseños, estudios de
impacto ambiental y
licencia ambiental para el
nuevo relleno sanitario

Año 2006: Diseños,
estudios y licencia
Meta plan de dllo: A dic
/2006 negociado el lote, a
dic/2007 adecuado el lote

Licencia ambiental

CORNARE 25,000 25,000 ESPG-UGAM

b) construcción del nuevo
relleno sanitario

Año 2006: Adecuación del 
lote para disposición.
Meta plan de dllo: A dic
/2006 negociado el lote, a
dic/2007 adecuado el lote

Licencia ambiental

CORNARE 30,000 15,000 15,000

CAPACITACION A LA COMUNIDAD EN TEMAS DEL SECTOR AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.   

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES)

SGP R.P. RESPONSABLECOFIN

COSTO 
PROY 
2006

FINANCIACIÓN

OTRO
METAS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES INDICADORES
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SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES)

SGP R.P. RESPONSABLECOFIN

COSTO 
PROY 
2006

FINANCIACIÓN

OTRO
METAS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES INDICADORES

1. Diseño e
implementación de la
estructura administrativa y
operativa para la
prestacion de servicio de 

Año 2006: definir el ente
prestador y adecuar la
estructura Meta plan
de dllo: A dic. De 2007

Acto administrativo

Acto 
administrativo

2,000 2,000 ESPG-UGAM

2. Diseño y aplicación de
la estructura tarifaria del
servicio de aseo 

Año 2006:
Autocosteabilidad del
50%. Meta plan de dllo: A
dic./2007 
autocosteabilidad del 40
%

% recaudo

Facturación 2,000 2,000 ESPG 

1.Reposición,  
mantenimiento y
construccion de redes de
alcantarillado y
construcción de colectores 

Año 2006. Construir 200m 
de colectores y
mantenimiento a 2000m
Meta plan de dllo:
reemplazar 
300m,construir 200 m,
mantenimiento a 5000m a
dic/2007

ML de colector
construido                 
ML de mantenimiento
de red

obra física 35,000 20,000 15,000 ESPG

2.Construcción de pozos
septicos y unisafas.

Año 2006: Construcción
de 10 tanques sépticos y
unisafas si se requieren.
Meta plan de dllo: 30
tanques en el cuatrenio

Unisafas tanques
sépticos                

obra física 15,000 10,000 5,000 ESPG-UGAM

1. Formulación del plan
quinquenal de uso
eficiente del agua

Año 2006:
Implementación del plan
quinquenal. Meta plan
dllo: a dic 31/2005
dic 31/2005:Formulación
del plan.

Reducción de
perdidas       
disminucón del
consumo por
habitante

Requerimiento de 
CORNARE

7,000 5,000 2,000 ESPG

a) Reparación y
mantenimiento Planta
agua potable

reparar floculadores y
mantenimiento general

% ejecución

obra física 5,000 5,000

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DEL SISTEMA DE
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.

AUMENTO DE LA COBERTURA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO EN EL AREA URBANA.
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SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES)

SGP R.P. RESPONSABLECOFIN

COSTO 
PROY 
2006

FINANCIACIÓN

OTRO
METAS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES INDICADORES

b) Revisión de micro-
medición

año 2006: Revisar todos
los medidores y
repononer los
deteriorados 

Medidores revisados

Facturación 2,200 2,200 ESPG

c) Jornadas de detección
de fugas

Año 2006: 2 jornadas
nocturnas

% de pérdidas
Jornada 4,000 2,000 2,000 ESPG

d) Instalación de 3
macromedidores para
tanques de
almacenamiento

Año 2006: Instalar 3
macromedidores. Meta
plan de dllo: A
dic. / 2007
3 macromedidores

# de macromedidores

obra física 9,000 4,500 4,500 ESPG

e) Instalación de seis
hidrantes

Año 2006: presentar
proyecto e instalar

# de hidrantes
obra física 18,000 9,000 9,000 ESPG

f) reposición de válvulas y
sectorización de redes

Año 2006: Reponer 30
válvulas

# de válvulas
obra física 40,000 20,000 20,000

g) Instalación de red de 2"
en el sector Cristo Rey 

año 2006: Istalación de
60ml de red 

Ml de red

obra física 30,000 10,000 20,000

h) Construcción de la
nueva bocatoma

año 2006: presentar
proyecto y construir

% avance
obra física 35,000 10,000 25,000 ESPG

i) Elaboración del plan de
mejoramiento de redes de
captación y distribución

Diseño del plan Documento 

documentos 
soporte 1,800 1,000 800 ESPG

j) reponer la manguera
para plaza de ferias

Reponer 120 ml de
manguera de 11/2"

ML de manguera
medio físico 3,800 2,000 1,800

2.Reparación y
mantenimiento de redes
de acueducto urbano.

Meta plan dllo: Atender el
100% de daños, reparar
la manguera para plaza
de ferias

% perdidas
satisfacción del
usuario obra física 20,000 13,000 2,000 5,000 ESPG

3. Apoyo a la
remodelación, ampliación y 
mantenimiento de
acueducto rurales.

Año 2005:
20% acueductos
autosostenibles.              
Meta plan de dllo: 50% de
acueductos 
autosostenibles a
dic/2007

# acueductos
mejorados y # de
acueductos 
autosostenibles Juntas 

administradoras 10,000 10,000 ESPG
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SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES)

SGP R.P. RESPONSABLECOFIN

COSTO 
PROY 
2006

FINANCIACIÓN

OTRO
METAS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES INDICADORES

a) Mejoramiento del
acueducto multiveredal
San Esteban, El Roble, El
Edén

Año 2006: Rehabilitación
del acueducto 

continuidad del
servicio Junta 

administradora 30,000 5,000 25,000 ESPG

a) Construcción de
acueducto en la vereda
TAFETANES

Construccíon de
bocatoma, tanques y red

Viviendas con servicio
Junta 

administradoras 5,000 5,000 ESPG

b) rehabilitación del
acueducto EL ASTILLERO
de la Vereda El Libertador

reparaciones varias continuidad del
servicio Junta 

administradora 3,000 3,000 ESPG

c) Reposición de tubería
en el acueducto de la
vereda EL EDEN

Cambio de X ml de
tubería galvanizada por
PVC

Ml de tubería
Junta 

administradora 1,500 1,500 ESPG

d) Rehabilitación del
acuedcuto CASA GRANDE
en la vereda EL ROBLE

Repara la infraestructura
del acueducto

Calidad del servicio

Junta 
administradora

1,500 1,500 ESPG

e) Instalación de tuberiá
en el acueducto de la
vereda EL JARDÏN 

Instalación de tubería Ml de tubería
Junta 

administradora 2,000 2,000 ESPG

f) Reparaciones varias en
el acueducto de la vereda
REYES

Reparación de la
bocatoma y tanque
desarenador

Calidad del servicio
Junta 

administradora
2,000 2,000 ESPG

g) Rehabilitación del
acueducto de la vereda
SAN FRANCISCO.

Reposición de Válvulas y
red

Continuidad del
servicio Junta 

administradora 1,000 1,000 ESPG

h) Caracterización de
aguas de los acueductos
veredales

Año 2006: 10
caracterizaciones

# de caracterizaciones
Junta 

administradoras 3,000 1,000 2,000 ESPG

4. Adecuación y puesta en
funcionamiento de las
plantas de tratamiento de
las veredas Vahitos, las
Palmas y los Medios 

Año 2006: Planta
Vahitos. Meta plan de
dllo: 3 plantas en el
periodo

# plantas funcionando

Junta 
administradoras 3,000 3,000 ESPG
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SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PLAN DE ACCIÓN MUNICIPIO DE GRANADA 2006

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES)

SGP R.P. RESPONSABLECOFIN

COSTO 
PROY 
2006

FINANCIACIÓN

OTRO
METAS

PROYECTOS Y/0 
ACCIONES INDICADORES

5. Manejo de
microcuencas que surten
acueductos veredales

Año 2006:Reforestar 5
Has y aislar 4 Has.
Meta plan dllo:
Reforestación de 15 Has
en zona fria y reforestar y
aislar 10 Has

# hectáreas
reforestadas

CORNARE 40,000 10,000 30,000 UGAM

Gerente ESPG
JESUS A. QUINTERO TABARES
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