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Concejales 2004-2007

l Gloria Lucía Mesa Jaramillo
l Magdalena Osorno Ríos
l Dora Helena Jaramillo Mesa
l Álvaro Herrera Osorio
l Jhon Jairo Rendón Ramírez
l Luis Ángel Gaviria Ruiz
l Horacio Mesa Palacio
l Mario Jaramillo Noreña
l Humberto Restrepo García
l Héctor Fernando Restrepo Romero



Se presentaron 20 Proyectos de Acuerdo de los cuales 
fueron aprobados 19.

Los más importantes fueron:

Acuerdo Nº 06: Por medio del cual se verifica la 
reglamentación del Fondo de Vivienda de Interés Social 
(FOVIS)

Acuerdo Nº 11: Por medio del cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Municipal

Acuerdo Nº 14: Estatuto único de Rentas Municipales de 
Jardín. 

Acuerdo Nº 16: Por medio del cual se establece el 
Presupuesto General del Municipio

Acuerdo Nº 17: Por medio del cual se adopta el Plan de 
Infancia y Familia



UNIDAD SOCIAL 

Y  DE GOBIERNO



ACCIONES

1 Se lideró la Reestructuración Administrativa de la 
Administración Central, lo que representa para el 
Municipio:

l Ahorro operacional en funcionamiento de $131.254.088.

l Una reducción de la planta de personal de 45 a 23 
funcionarios, se suprimieron 12 plazas de   personal 
obrero y 11 Administrativo.

l El Costo de la Reestructuración fue de $250.000.000  
los cuales se adquirieron mediante préstamo con el 
IDEA.



2 Imp lementac ión  de l  Cont ro l  I n te rno . 
Fomento  de principios éticos para  la transparencia 

y la eficiencia.



3 Saneamiento Contable, la Ley 716 de 2001.

4 Realización del Cálculo de la deuda por 
Pasivos Pensiónales. Deuda   que   se 
estima  en  $15.641’000.000,00 de pesos.



SECTOR
EDUCACIÓN



POBLACIÓN ESCOLARIZADA EN JARDÍN

3.579Población Escolarizada

185SAT
23Tele Secundaria

13Preescolar Vereda la Linda
224Colegio el Sagrado Departamento 

Municipio

Fondo de Regalías

3.134Establecimientos Educativos

FINANCIANCOBERTURAESTABLECIMIENTOS

VEREDAS EN EL SAT

17San Bartolo

23Caramanta

22Morro Amarillo

26Quebrada bonita

31Río Claro

57Santa Gertrudis



ACCIONES
lConsolidación del SISRUE
lDotación de Establecimientos
lDotación Aula inteligente
lSubsidio de transporte escolar   



• Pago de servicios públicos.                 

• Planta de cargos y provisionalidad de 31          
docentes. Financiado el sistema general de  
participación.

• Patrocinio semilleros de Matemáticas.    
Financia Municipio y Universidad de Antioquia.



CULTURA DEPORTE

TURISMO



CULTURA



ACCIONES
• Presentación y ejecución de 
proyectos   ante  el  Ministerio 
de   Cultura   en:   Actividades 
culturales,   danza,   teatro   y 
literatura; financiado por Min-
Cultura y Municipio.

• Realización  de  talleres a 
través   de  las   monitorias 
de  artes plásticas,  danzas 
y teatro. 

• Creación de semilleros de 
literatura,  danza  y   teatro.



• Apoyo   a     la escuela   de 
música. 

• Dotación    de   cine    club 
para   niños    y    adultos.

• Reorganización    espacial 
del museo, financiado  por 
Min- Cultura  y  Municipio.

• Adecuación  de ludoteca. 

• Realización    de   tertulias            
l literarias.

• Exposiciones    de    arte.

• Concursos de narrativa.



EVENTOS
• Concierto de  música celta:  La montaña gris.

• Lanzamiento de la tertulia literaria “habrá una vez”  
con   tres  escritores Antioqueños.

• Exposición    de    pintura    de    los    artistas  
jardineños.

• Retrospectiva   fotográfica   del  parque   y 
templo de Jardín.



D E P O R T E S



• Dotación de gimnasio.

• Centro de promoción y  prevención       

“Por su salud muévase pues”

Financia   Indeportes Antioquia y          

Municipio.

• Monitorías .



• Construcción   placa  
polideportiva la india.
Financia Indeportes
Antioquia y  Municipio.

• Construcción parque    
infantil.
Sector Simón Bolívar
Financia Indeportes  
Antioquia.



• Torneo veredal de fútbol,  fútbol 
de salón y baloncesto.  
650 deportistas beneficiados.

• Torneo interbarrios: fútbol, fútbol de    
salón, baloncesto y voleibol ambas      
ramas.   
210 deportistas beneficiados.

• Vacaciones recreativas.
200  beneficiarios.  

• Participación en eventos     
intermunicipales.
510 deportistas  beneficiados.

• Copa intermunicipal de fútbol   
veredal , válida de bicicross y  
carrera atlética del café
60 deportistas beneficiados. 



• Sede zonal suroeste de pony  futbol.  
170 deportistas.

• Partidos profesionales de fútbol.

• 54 versión vuelta a Colombia y  clásica  Antioquia.       
Financia  IDEA, Confiar, Ing. Total, comercio local. 

• Antioquia testimonio deportivo.
Financia Municipio e   Ingeniería Total.



ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

•Reparación de mallas 

•Cerramientos 

•Pintura de escenarios

•Instalaciones eléctricas

•Demarcación de pisos

•Limpieza de cunetas

•Compra de corta césped

•Dotación de implementos  
deportivos.



TURISMO



• Difusión  de  los  sitios de  potencial turístico de la   
zona  rural.

• Reactivación   del   turismo   a   través  de  eventos 
deportivos,  culturales y  recreativos.

• Capacitación  a  través  del  Sena  en  mesa  y  bar, 
contabilidad y   emprendimiento empresarial.



• Ordenamiento  y   reglamentación   del   parque  el   

Libertador   con    implementación   de   25   toldos.

• Suspensión de altoparlantes ubicados en   árboles  

del  parque.



CLUBES 
JUVENILES



PROGRAMA CLUBES 
JUVENILES

• Reactivación   y  articulación 
de  10  clubes  juveniles  y  4  
grupos organizados  
conformado  por 180  jóvenes.

Población beneficiada 444  
jóvenes. Financiado por  I.C.B.F.    
y    Municipio.



DESARROLLO 
DE LA COMUNIDAD



• Motivación y fortalecimiento de las
33 juntas de acción comunal.

• Elección de directivos en las 33  
J.A.C.

• Reformas de estatutos  en 32   J.A.C.

• Capacitación a la asociación  
Amucajar en procesos productivos      
y gestión de  empresas asociativas.   
Financia Sena.

• Implementación del programa   
escuela  saludable.
Financia   Gobernación y Municipio.

• Capacitación a  integrantes de   
acueductos   veredales.  
Financia  Sena y Municipio.



• Conformación Cooperativa.        

• Impulso a la realización de 
ferias  agro-artesanales.

• Primer festival de precios. 
Entrega de 13 premios por 
$1.300.000,00

• Realización de mercados 
campesinos con participación 
de  8  j.A.C.

• Construcción de 3 casetas 
comunales ( en el alto del  
chocho, la india y la primavera). 



• Cooperativa de plátano taller manejo  fito sanitario 40  
personas beneficiadas.

• Asociación de paneleros 14 beneficiarios  curso en   
motivación.

• Curso de cooperativismo para 60 personas. 

• Manejo agronómico en aguacate 60  personas   
beneficiadas.



SEGURIDAD



• Coordinación  de  consejos  de  
seguridad con policía Nacional, 
ejercito, Sijin y el Gaula. 

• Control   del  espacio  público.



COORDINACIÓN
ÁREA DE SALUD



SALUD PÚBLICA
vEjecución del PLAN DE ATENCIÓN BASICA , 

contratación: 4 psicólogos, 1 trabajadora social, 
1 gerontóloga, 8 promotoras rurales, 3 
auxiliares de enfermería, 1 técnico en 
saneamiento ambiental, 1 higienista oral.  
Inversión de $51.973.139 financia: SGP y 
situado fiscal 
vSe efectuó convenio con Comfenalco para 

contratación de 2 promotoras para el resguardo 
indígena por $9’600.000



EJECUCIÓN DELPAB
PREVENCIÓN DE INMUNOPREVENIBLES Y 

MORTALIDAD INFANTIL:
v 2 Rondas para el censo de canalización con una cobertura 

del 98% del territorio (48 áreas urbanas y 18 áreas rurales)

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

v Talleres, charlas educativas, actividades masivas a 
diferentes grupos poblacionales

v Al proyecto se adicionan $2’000.000  para el desarrollo del 
plan de choque para la disminución de la muerte materna y  
perinatal mediante   consulta gratuita de ginecología: 1.308 
citologías con detección de 27 casos probables de cáncer 
de cuello uterino.



EJECUCIÓN DEL PAB
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y ALIANZAS

ESTRATEGICAS EN SALUD:

v Fortalecimiento y acompañamiento a espacios de participación social 
como: Consejo de seguridad social en salud, Consejo para la atención 
integral a la discapacidad, COPACO Municipal, Asociación de usuarios 
de la E.S.E. y Veeduría al P.A.B.

v Alianzas con entidades de carácter público y privado con el  Hospital 
Gabriel Peláez , la D.S.S.A, E.S.E CARISMA, I.C.B.F CONCIUDADANIA, 
CRUZ ROJA, INGENIERIA TOTAL DESDE ACCIONES COMO:

v Realización de 57 Brigadas de salud en las veredas con una cobertura
del 100% 

v 3 Festivales de la Salud Sectores Simón Bolívar y Misericordia 

v 3 Carruseles para la prevención con población beneficiaria de
programas coordinados por la alcaldía: (familias en acción,
hogares comunitarios y proyectos de salud mental)

v Asesoría y acompañamiento en proyectos de mujer, infancia y familia    
y  política de juventud



EJECUCIÓN DEL
PAB 

PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES Y

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 
CRÓNICAS:

Realización de la Campaña de 
desparacitación externa

en17 escuelas rurales y 
Hogar juvenil.

Beneficiarios 1.109 niños



REDUCCIÓN DEL IMPACTO DE LA VIOLENCIA 
EN LA SALUD E IMPLEMENTACIÓN DE LA 

POLÍTICA DE SALUD MENTAL Y  
DISMINUCIÓN DEL CONSUMO DE 

PSICOACTIVOS:

v Aplicación de estrategias educativas 
mediante charlas, talleres, Jornadas 
m a s i v a s  d e  p r e v e n c i ó n  
S e  a d i c i o n a r o n  a  e s t e  p r o y e c t o :   
$6’.000.000 para la identi f icación y 
seguimiento  de patologías mentales en la 
infancia. Beneficiarios :60 personas y sus 
f a m i l i a s  

v Realización de convenio con la E.S.E 
C A R I S M A  p a r a  l a  p r e v e n c i ó n  y 
rehabilitación de casos de consumo de 
psicoactivos  por  $5’.000.000 rige 2005



REDUCCIÓN DEL IMPACTO DE LA 
VIOLENCIA EN LA SALUD E 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 
DE SALUD MENTAL Y  DISMINUCIÓN 
DEL CONSUMO DE PSICOACTIVOS:

vEjecución del Proyecto “Estrategia Educativa El   
rincón de  los niños” Beneficiarios 18 familias del  
sector Simón Bolívar

vAlianzas de trabajo con el I.C.B.F. para la atención     
psicológica a casos identificados y talleres a  
población escolarizada urbana y rural

vCoordinación interinstitucional para la realización del   
diagnóstico, el plan y la Política pública de infancia y   
familia, aprobada mediante Acuerdo Municipal # 17  
del 28   de Noviembre de 2004



SANEAMIENTO BÁSICO

• 80  Visitas  a  expendios  de  carne  y  fábrica  de alimentos.

• Visitas  a  los  acueductos  veredales para  verificación de    
funcionamiento y calidad del agua.

• 18  muestras  para  análisis  fisicoquímico  y bacteriológico 
del  agua a nivel Municipal.

• Curso   de   manipulación   de   alimentos  a   86   personas.

• Control   en   el   matadero   a   832   reces   y   1144 cerdos.



ASEGURAMIENTO EN SALUD
l Ampliación de cobertura del régimen subsidiado niveles1  y 2 del SISBEN  

para 4.477 cupos,mediante contrato ARS Comfenalco y Cafesalud

l Ampliación de cobertura para 1098 cupos mediante contratos con ARS    
Comfenalco, Café salud y la AIC (Asociación indígena del Cauca)

*  Atención en primer nivel en salud: Población de niveles
1,2 y 3 Beneficiarios 7.000 usuarios

Total inversión $1242’.550.365



PROGRAMAS PARA LA TERCERA EDAD Y LA 
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

v Creación y dotación “CENTRO DÍA” Beneficiarios 47 
adultos.Financia D.S.S.A y Municipio.

v Coordinación de programas de subsidios para el adulto mayor 
Beneficiarios 63 personas.

v Celebración del mes del Adulto mayor y del  primer  Foro 
Gerontológico “Jardín, un pueblo para todas las edades”  
Beneficiarios 450 adultos mayores

v Acompañamiento a grupos de la tercera edad y motivación para 
la creación o reactivación de grupos nuevos.

v Fortalecimiento del Centro de Bienestar del Anciano. 
v Inclusión del Municipio en el censo especializado sobre 

discapacidad, cofinanciado y apoyado por la D.S.SA y comité de 
Rehabilitación de Antioquia aporte del Municipio

Total inversión 75’.250.000,00



UNIDAD DE PLANEACIÓN, 
OBRAS PÚBLICAS Y MEDIO 

AMBIENTE.



• Construcción  colectiva  
del Plan  de    Desarrollo   
Municipal   2004  - 2007.    

• Expedición de 44  
licencias.

• Fondo  de  vivienda de  
interés  social y ajuste   
jurídico   y   financiero.



• Presentación de 19    
proyectos de inversión     
asi: En ejecución 2,  
aprobados 7, en revisión 4,  
plazado 1 y devuelto 5.

• Implementación del 
sistema de seguimiento
y  evaluación de proyectos   
de inversión. Financia  
Planeación Departamental



OBRAS PÚBLICAS



• Mantenimiento   de  55   kilometros de   vías   en    veredas.
Financia  Comité   de   Cafeteros,   Departamento   y  Municipio.

• Reparación de quiebrapatas (la Linda y la India).

• Construcción y ampliación de rieles (Primavera – Serranías).
Financia Municipio.

• Construcción   andén   “La   alameda”   sector   la   bomba -
cementerio.  Financia Corantioquia y  Municipio.



• Señalización de vías 
urbanas.

• Mantenimiento parque   
principal.

• Plan maestro de acueducto 
y   alcantarillado.    Financia  
Corantioquia y    Municipio.

• Ayuda   a    viviendas    que  
presentan    riesgo.  
Financia Municipio. 



VIVIENDAS DIGNAS

• Mejoramiento de 67   viviendas  
en  la  zona  rural.
Financia   Comité   de   Cefeteros,  
ONG Española y Municipio.

• Construcción y mejoramiento de  
36  viviendas rurales.
Financia Comité de   Cafeteros.

• Terminación de 1 viviendas en el 
sector  los    sauces.
Financia Municipio.



• Adecuación  y   puesta  en  maracha
del matadero Municipal.

• Mantenimiento de edificios públicos.

• Reactivación  del  comité  local   de     
prevención y atención de desastres.

• Atención   de   varias   emergencias   
tanto   en   la   zona   urbana   como     
rural,  con  el  apoyo  del cuerpo de  
bomberos  voluntarios.

• Visitas del geólogo del Dapard.



SERVICIOS PÚBLICOS



• Lanzamiento  e  implementaciòn del   programa  MIRS.  

• Repartición de canecas  a la  mitad  del  municipio  para  
hacer la  separación de los residuos   sólidos.

• Se   han  generado  1560  jornales  para  tratamiento  de     
basuras. 



• Firma    de   convenio   con  el   municipio   de  Andes  para
dispocisíon final de las basuras, se transportaron  513,38 
toneladas de    basura.

• Construcción de compostera para el manejo del orgánico.

• Apoyo  a capacitaciones a grupos recuperados en reciclaje. 



SECTOR AGRARIO Y 
AMBIENTAL



SE RADICAN EN CORANTIOQUIA Y EN EL 
BANCO DE PROYECTOS DEL 

DEPARTAMENTO LOS SIGUIENTES 
PROYECTOS.

• Proyecto de solares y parcelas  
ecológicas. 

• Mejoramientos de cuatro trapiches  
paneleros. 

• Construcción de trapiche   
comunitario  para la mesenia.

• Proyecto MANA. 

• Proyecto silvopastoril para 50 
hectáreas.



• Proyecto  de  compras  de tierras
en   el   Zancudo.
Financia  Corantioquia y Municipio.

• Implementación de 18 huertas  
escolares.  

• Proyecto productivo finca la 
morelia lotes en aparceria: 
Siembra de caña, heliconias 
y    productos de pan coger.   
Se benefician 18 aparceros.

• Estímulo a la comunidad con   
entrega de   semillas para las 
huertas caseras.



CAPACITACIONES

• A través del SENA y la central  
Mayorista se dictaron talleres a    
170 productores en  cultivos de:

*  Tomate de árbol
*  Tomate de aliño
*  Lulo
*  Aguacate

• Curso de lácteos. 
20 personas beneficiadas.

• Capacitación   industrialización 
y  transformación de productos 
agropecuarios. Beneficiadas  50   
mujeres   cabeza de familia.



PROYECTO 
PORTÓN VERDE

• Siembra de 200 árboles en:
* La vía principal 
* Camino a la Herrera
* Sendero la planta

Financia Corantioquia y   
Municipio.

• Siembra de árboles  nativos
con la fundación Proaves. 

• Programas de reforestación   
en las microcuencas.



SECTOR SOCIAL



• Programa de restaurantes  escolares. 1.597 beneficiarios.

• 23 hogares comunitarios.   299 beneficiarios.

• 2 hogares fami.  32   beneficiarios.

• 5 hogares sustitutos.  15   beneficiarios.

• Recuperación  nutricional.   120 menores beneficiarios.

• Materno infantil 150.  menores beneficiados.

• Hogar juvenil.   52 jóvenes.



SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SISBEN

• Gestión de 809 cupos para el programa MANA
Financia  S.S.S.A y Municipio.

•Actualización e implementación del sisben: 3810 viviendas 
visitadas, 12.737 personas encuestadas financia   
planeación municipal y municipio

•Ampliación en régimen subsidiado se amplió cobertura para 
1.082   personas urbanas y rurales. Financia departamento  

fosyga, comité de   cafeteros y municipio



UNIDAD 
FINANCIERA



•Beca rotatoria municipal préstamos $8.489.205,00

•S.G.P. Resguardo indígena $69’.225.363,00

•Fondo de seguridad 4’.691.350,00

•Sobre tasa ambiental $56.214.562,00

•Fovis $’8.502.887.00

•Impuesto de vehículos $5.742.580,00

•E.M.P ajuste fiscal $250’.000.000,00

•Excedentes acueducto 63’.353.587,00

•Proyecto veedores infantiles $892.000,00

•Sobre tasa cuerpo de bomberos $10.170.243,00

•Equipamiento municipal $13.228.776,00

•Depósitos provisionales $141.590.926,00

•Bonos pensiónales $97.000.000,00

•Convenios por deudas de vigencias anteriores 

$60’.000.000,00

§Sgp resguardo cristianía $69.225.363

•Gasto de funcionamiento administración municipal

•$619.850.423 - concejo



ALMACÉN 

MUNICIPAL



• Actualización    de    los  
inventarios y  los bienes  
muebles  del   Municipio.

• Coordinación y control del    
subsidio    de     transporte      
escolar.

• Control   y  seguimiento  de  
los  vehículos del Municipio.



DESPACHO DE LA
PRIMERA DAMA

En el segundo semestre trabajó sobre tres áreas: 
niñez, personas con discapacidad y navidad comunitaria.

Durante los primeros seis meses 
del año, el despacho de la Primera 
Dama en coordinación con la 
Oficina de Planeación elaboró el 
Plan de Desarrollo Municipal 
2004-2007 ,  ident i f icando los 
pr inc ipa les  prob lemas de la  
población urbana y rural, así como 
def iniendo proyectos no sólo 
f í s i c o s  s i n o  s o c i a l e s . 



En el área de niñez se implementó el programa “Niños al Concejo” 
mediante su lanzamiento en la semana de la niñez y la realización de 
actividades tales como:

• Un ejercicio de sensibilización con rifas 
en algunas escuelas rurales y la elección 
democrática de los niños representantes 
del campo.

• La selección de los niños 
representantes del pueblo y de la 
comunidad indígena de Cristianía.

• La participación de los once niños 
elegidos en una de las sesiones 
plenarias del Concejo Municipal.

• La participación de cuatro de estos 
niños en la Asamblea Departamental
de Antioquia representando al 
Municipio de Jardín.



En el tema de discapacidad se realizaron gestiones para la 
realización de un censo que permita caracterizar esta 
población en el Municipio de Jardín y posteriormente 

emprender acciones que respondan a sus necesidades y 
potencialidades.

Además se llevó a cabo el desplazamiento a Medellín de las 
personas con discapacidad de la Corporación Aupar del 
Municipio de Jardín, esto para ofrecerles un día recreativo. 
También con ellos se celebró la navidad. 



En cuanto a la navidad comunitaria, el Despacho de la 
Primera Dama del Municipio realizó la coordinación general 

del programa consistente en:

• Asignación de padrinos a los 
sectores urbanos y rurales del 
municipio para la donación de 
cerdos y la coordinación entre la 
administración municipal y la 
comunidad.

• Con los líderes comunitarios se 
elaboraron los listados de los niños 
menores de diez años para la 
entrega de los regalos gestionados 
por la alcaldía.



El balance de la navidad comunitaria fue el siguiente:

• 42 cerdos entregados.
• 3.000 regalos entregados.

Casi 1.000 regalos entregados en el pueblo.
Mas de 2.000 regalos entregados en el campo.



Adicionalmente en el 
transcurso del año 2004, el 
Despacho de la Primera 
Dama del Municipio 
participó en la organización 
de la semana de la niñez, la 
semana de la juventud, la 
“otra vuelta a Colombia no 
mas minas antipersona” y el 
día del campesino, así como 
en otros eventos de nivel 
regional, departamental y 
nacional.



LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL AGRADECE A:

l LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL
l CONCEJO MUNICIPAL
l PARROQUIA
l MAGISTERIO
l ENTIDADES BANCARIAS
l COMERCIO EN GENERAL
l POLICÍA NACIONAL
l EJÉRCITO
l GRUPOS ASOCIATIVOS
l ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
l ONG PROAVES
l CORANTIOQUIA
l GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
l CRUZ ROJA
l BOMBEROS
l COMITÉ DE CAFETEROS
l INDEPORTES ANTIOQUIA
l Y DEMÁS ORGANIZACIONES QUE SE HICIERON PRESENTES DE UNA 

U OTRA FORMA PARA LOGRAR CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS 
PLASMADOS EN NUESTRO PLAN DE GOBIERNO.


