
3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007

Asistencia Técnica para el desarrollo agropecuario X
Sec. de 
Planeación 69.688 95.000 95.000 100.000

X cuadras 200        50 50 50 50

Fortalecimiento CMDR X
Sec. de 
Planeación 5.000 7.000 8.000 9.000

X Asamblea 40        10 10 10 10

Apoyo a Proyectos Agropecuarios comunitarios X X
Sec. de 
Planeación 5.000 7.000 8.000 9.000

X proyecto 4         1 1 1 1

Programa Asistencia Técnica Plan Sanitario de Bovinos
y Porcinos

X X
Sec. de 
Planeación 5.000 7.000 7.000 7.000

X productor 600      150 150 150 150

Fomento a la Empresa y a la microempresa X X
Sec. de 
Planeación

20.000 ##### ##### ##### X PYMES 4         1 1 1 1

Pavimentación Calles urbanas X
Sec. de 
Infraestructura

 30.000 35.000 40.000 40.000 X
metros sin 

construir 
70% 17.5% 17.5% 17.5% 17.5%

Mantenimiento de Vías Rurales X
Sec. de 
Infraestructura 287.838

325.000 330.000 345.000 X X kilometros 107        26 27 28 26

Pavimentación Poblados rurales X
Sec. de 
Infraestructura

20.000 25.000 25.000 25.000 X
metros sin 

pavimentar
70% 17.5% 17.5% 17.5% 17.5%

Convenio Comité de cafeteros Peones camineros X
Sec. de 
Infraestructura

 40.000 45.000 50.000 55.000 X
peones 

camineros
44        11 11 11 11

Programa Integral Señalización y Demarcación de Vías X
Sec. de 
Infraestructura

   5.000    5.000    5.000 5.000 X vías 100% 100% 100% 100% 100%

Adecuación mantenimiento zonas verdes urbanas X X Sec. de 
Infraestructura

10.000 15.000 20.000 20.000 X zonas 10 2 3 3 2

Compra y adecuación lote reubicación Villa Rodas X
Secretaria 
General

 28.000 X lote 1         1 

Adquisición Lote de Vivienda Urb.Ciudadela Obando X
Sec. de 
Planeación

 30.000 X X lote         1 

Mejoramiento Vivienda Rural X
Sec. de 
Planeación

 15.000 20.000 25.000 30.000 X

Adquisición Lotes de vivienda de interes social X
Sec. de 
Planeación

33.000 33.000 33.000 X X lote 4         1 1 1 1

Elaboración Nomenclatura del Municipio zona urbana X
Sec. de 
Planeación

12.000 X predios 100% 100%

Adecuacion acueducto urbano X
Sec. de 
Infraestructura

 10.083 12.000 14.000 16.000
metros

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas y privadas para

obtener el mejor resultado en el territorio municipal y que sea un factor promotor y facilitador del desarrollo de una sociedad cada vez más articulada, participativa,

fuerte y activa.

OBJETIVO ESPECIFICO: Generación de Empleo

Generar ingresos y desarrollo social a través de la reactivación del campo, el fomento de la pequeñas y medianas empresas, la capacitación de la mano de obra, la

formación del capital humano, el mejoramiento de las vías, la optimización en la prestación de los servicios públicos, el fomento a la vivienda, mejoramiento de

espacios de recreación; incentivando la productividad y mejorando la calidad de vida de la población bajo un esquema de equidad.

9, METAS ANUALES8. META PLAN4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC



3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007

Construcción  y Mantenimiento de Acueductos Rurales X
Sec. de
Infraestructura 125.093 70.000 60.000 60.000

X acueducto 10         4 2 2 2

Compra de lote para la construccion de la PTAR X
Sec. de
Planeación 20.000 30.000

X PTAR 1 1

Construcción Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales

X
Sec. de
Planeación 20.000

X proyecto 1 1

Programa Asistencia Técnica Plan Sanitario de Bovinos
y Porcinos

X X
Sec. de
Planeación 5.000 7.000 7.000 7.000

X productor 600      150 150 150 150

Fomento a la Empresa y a la microempresa X X
Sec. de
Planeación

20.000 ##### ##### ##### X PYMES 4         1 1 1 1

Construcción y Mantenimiento Alcantarillados Urbanos X  29.274 35.000 38.000 38.000 X metros 

Construcción y Mantenimiento Alcantarillados rurales X
Sec. de
Infraestructura 27.024 30.000 30.000 30.000 X

Centros 

poblados
5         1 2 1 1

Campaña para el adecuado manejo de los residuos
sólidos

X
Sec. de
Infraestructura

10.000 X Campaña 1        1 

Manejo y Adecuación del actual botadero de residuos
sólidos

X
Sec. de
Infraestructura

10.000 X
adecuación 

botadero
1 1

Manejo de residuos sólidos de centros poblados de
ladera y población dispersa

X
Sec. de
Planeación

 12.000  15.000  15.000 15.000 X
Centros 

poblados
4 1        1 1 1

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas y privadas para

obtener el mejor resultado en el territorio municipal y que sea un factor promotor y facilitador del desarrollo de una sociedad cada vez más articulada, participativa, 

OBJETIVO ESPECIFICO:Generación de Empleo

Generar ingresos y desarrollo social a través de la reactivación del campo, el fomento de la pequeñas y medianas empresas, la capacitación de la mano de obra, la

formación del capital humano, el mejoramiento de las vías, la optimización en la prestación de los servicios públicos, el fomento a la vivienda, mejoramiento de

espacios de recreación; incentivando la productividad y mejorando la calidad de vida de la población bajo un esquema de equidad.

4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC 8. META PLAN 9, METAS ANUALES



3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007

Mantenimiento y adecuación de escuelas X X
Sec. de 
Infraestructura

20.000 ##### ##### ##### X sedes 50% 10% 15% 10% 15%

Dotación Sala de Computo  Sedes Educativas X X
Sec. de 
Infraestructura 3.000 3.500 5.000 6.000

X Dotación 3        10 10 10 10

Subsidio Transporte Escolar X X
Sec. de 
Infraestructura 40.000 45.000 50.000 55.000

X subsidio 90% 90% 90% 90% 90%

Fomento a la Educación Superior X X
Sec. de 
Planeación 5.000 7.000 10.000

X jovenes 5 5

Pago personal docente X X Tesoreria General 160.000 169.400 179.776 190.562 X nomina 100% 100% 100% 100% 100%

Aporte seguridad social X X Tesoreria General 40.000  42.400 44.944 47.640 X aportes 100% 100% 100% 100% 100%

Convenio Fondo Prestacional X X Tesoreria General 40.000  42.400 44.944 47.640 X X convenio 100% 100% 100% 100% 100%

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas y privadas para

obtener el mejor resultado en el territorio municipal y que sea un factor promotor y facilitador del desarrollo de una sociedad cada vez más articulada, participativa,

fuerte y activa.

OBJETIVO ESPECIFICO:Fortalecimiento de la Educación.

Proponer un sistema educativo municipal eficiente a partir de programas de subsidio y capacidad institucional con el fin de disminuir los índices de desescolaridad

a través de programas interinstitucionales para incentivar y fomentar la educación en todos los niveles, mejorando la infraestructura educativa existente y

dotándola para el optimizar la calidad educativa municipal.

4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC 8. META PLAN 9, METAS ANUALES



3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007

Eventos Culturales Aprovechamiento del tiempo libe X X
Secretaria 
General 7.736 8.500 9.000 9.500

X
Programas  

formación
4         4 4 4 4

Programas de Formación artistica X
Secretaria 
General 6.000 7.000 7.500 8.000

X Eventos 10         2 3 2 3

Apoyo a formación de Bandas Municipales X
Secretaria 
General 17.000 20.000 22.000 24.000

X Instrument 90% 20% 30% 20% 20%

Dotación Casa de la cultura X X
Secretaria 
General 2.842 3.500 4.000 4.500

X Dotación 4         1 1 1 1

Dotación Biblioteca Municipal X X
Secretaria 
General

2.000 2.000 2.000 X libros 400      100 100 100 100

Promoción y fomento al deporte y aprovechamiento
del tiempo libre

X X
Secretaria 
General

 10.837 12.000 14.000 15.000 X

Escuelas de Formación deportiva X X
Secretaria 
General 40.600 42.000 44.000 46.000 X X

Construcción y Mantenimiento de escenarios
deportivos y recreativos

X X
Sec. de 
Infraestructura

33.784 38.000 36.000 36.000 X X

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas  y privadas para 

OBJETIVO ESPECIFICO: Promoción y fortalecimiento de la cultura, la recreación y el deporte.

Fomentar la cultura, la recreación y el deporte, consolidando diferentes disciplinas que unan lazos de solidaridad y cooperación basados en el reconocimiento y la

valoración de s í mismo y de los otros, mediante la definición y puesta en marcha de pedagogías que estimulen la participación, la responsabilidad y el respeto, por

medio de capacitaciones formativas en arte, deporte y recreación para el bienestar y el desarrollo social encaminados hacia la paz y la convivencia ciudadana.

4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC 8. META PLAN 9, METAS ANUALES



3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007

Gestión PAB y adecuación de sistemas X X
Secretaria de
Salud 3.000 4.000 4.000 9.500

X Dotación 100% 25% 25% 25% 25%

Prevención de enfermedades de transmisión sexual X
Secretaria de
Salud 6.000 8.000 8.000 8.000

X Población
2000 500 500 500 500

Acciones de promoción de la salud X
Secretaria de
Salud 41.787 45.000 45.000 24.000

X Población 100% 25% 25% 25% 25%

Acciones de promoción y prevención X X
Secretaria de
Salud 8.000 8.000 8.000 4.500

X Población 100% 25% 25% 25% 25%

Promoción de la alimentación sana X X
Secretaria de
Salud 6.592

7.000 7.500 2.000 X personas 400      100    100    100    100 

Programa de Prevención ETESA X X
Secretaria de
Salud

12.000 12.000 12.000 12.000 X personas 100% 25% 25% 25% 25%

Promocion de la salud mental X X
Secretaria de
Salud 6.000

7.000 6.000 6.000 X personas 500      125    125    125    125 

Acciones de promocion y prevencion 4.01% Contrat.
Reg. subsidiado

X X Secretaria de
Salud 41.574

45.240 45.240 45.240 X X Población 100% 25% 25% 25% 25%

Programas Nutricionales  Restaurantes Escolares X X Secretaria de
Salud

67.627 75.000 75.000 75.000 X X alumnos 2000 100% 100% 100% 100%

Programa Nutricionales Grupos Vulnerables X X Secretaria de
Salud

35.000 42.000 45.000 45.000 X X personas 62 100% 100% 100% 100%

Programa Grupos Tercera Edad X X Secretaria de
Salud

10.000 15.000 15.000 15.000 X
grupos 

conforma
8         2 2 2 2

Atención a desplazados X X Secretaria de
Salud

20.000 10.000 8.000 8.000 X X población 20 100% 100% 100% 100%

Programa de proteccion social X X Secretaria de
Salud

65.263 66.214 66.000 67.000 población 100% 25% 25% 25% 25%

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas  y privadas para 

OBJETIVO ESPECIFICO: Promoción de la salud y atención a grupos vulnerables.

Garantizar el derecho a la salud y al buen trato, identificando las demandas y necesidades de la población, a partir de la implementación y puesta en marcha de

planes que permitan a la comunidad acceder a una cobertura de salud subsidiada y plantear programas de atención a la comunidad, mejorando las relaciones

intrafamiliares, la disminución del maltrato infantil, problemas de desnutrición, apoyo niños, jóvenes, madres cabeza de hogar, discapacitados y adultos mayores,

para que de manera concertada, se formulen controles, normas y estrategias dirigidos a promover estilos de vida saludables y su necesaria coordinación y relación

con las políticas públicas.

4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC 8. META PLAN 9, METAS ANUALES



3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007

Programa Integral Saneamiento Básico en
Microcuencas

X
Sec. de 
Planeación 15.000 15.000 9.500

X Hectarea
20 7 7 6

Programa de aislamientos forestales y fomento del
cultivo de la guadua

X
Sec. de 
Planeación 15.000 15.000 8.000

X Hectarea
20 6 6 8

Plan de Ordenación de la cuenca El Naranjo X
Sec. de 
Planeación 12.000 14.000

X pozos
20 20

Construcción Aislamientos de Zonas Forestales
Protectoras

X
Sec. de 
Planeación 15.000

20.000 20.000 X Hectarea 50      15      15      20 

Compra de predios rurales X
Sec. de 
Planeación

31.584 36.000 38.000 40.000 X predios
4 1 1 1 1

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas y privadas para

obtener el mejor resultado en el territorio municipal y que sea un factor promotor y facilitador del desarrollo de una sociedad cada vez más articulada, participativa, 

OBJETIVO ESPECIFICO: Conservación del Medio Ambiente

Promover programas que reduzcan los conflictos de tipo ambiental originados principalmente por la falta de conciencia ciudadana, educación y formación de la

población sobre la necesidad e importancia de la conservación y manejo adecuado de los recursos naturales, desarrollando acciones dirigidas al saneamiento

ambiental del sistema hídrico, la cobertura forestal y la conservación de la fauna, al manejo adecuado de residuos sólidos y líquidos en todo nivel, la utilización

apropiada de los suelos de protección, la recuperación y manejo de los suelos con procesos erosivos y la aplicación de sistemas productivos que garanticen la

sostenibilidad de los suelos y el manejo apropiado del agua.

4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC 8. META PLAN 9, METAS ANUALES



3, PROGRAMA Y/O PROYECTO

Nombre Urb Rur 2004 2005 2006 2007 Nac Dep Mpio otros Und Med Cuantific 2004 2005 2006 2007
Compra de equipos y software reorganización
admitiva

X
Secretaria 
General 20.000 20.000 15.000 15.000

X equipos
100% 25% 25% 25% 25%

Financiacion Asesorias y Asistencia Tecnica X
Secretaria 
General 20.000 20.000 20.000 20.000

X Asesoría
4 1 1 1 1

Actualización SISBEN X X
Sec. de 
Planeación 5.000 4.000 4.000 4.000

X Población 100% 100% 100% 100% 100%

Implemantación Programas de Salud Ocupacional X
Secretaria 
General 3.000 4.000 4.000 4.000

X Empleados
100%

100% 100% 100% 100%

Dotación Mobiliario Alcaldia Municipal
X

Secretaria 
General 5.000 6.000 6.000 5.000

X
Dotación 100% 25% 25% 25% 25%

Capacitación funcionarios gestion publica
X

Secretaria 
General 3.000 4.000 4.000 5.000

X
Empleados 100% 25% 25% 25% 25%

Adecuación dotación e implementación Archivo
General del Municipio X

Secretaria 
General 5.400 3.000 3.000 2.700

X
X Asesoría 4 1 1 1 1

Elaboración Nomenclatura del Municipio zona urbana
X

Sec. de 
Planeación 12.000 X predios 100% 100%

Estratificación urbana
X

Sec. de 
Planeación 15.000 X predios 100% 100%

Estratificación rural
X

Sec. de 
Planeación 20.000 X predios 100% 100%

9, METAS ANUALES8. META PLAN4. Local
5, DEPENDENCIA

6, Costo Total (Miles de $) 7, FUENTES FINANC

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecimiento Institucional y Participación Ciudadana 

Desarrollar políticas para fortalecer la institución con el fin de mejorar la eficacia y eficiencia del ente administrativo convirtiendo al municipio en un ente territorial

viable financieramente estable a través del manejo adecuado de los recursos y optimizando la calidad de la prestación del servicio mediante capacitación a los

funcionarios para que cumplan con la obligación de servidores públicos encaminados a la solución de necesidades de la comunidad y a la vez fomente en los

habitantes del municipio sentido de pertenencia, donde su participación sea de manera dinámica en el desarrollo municipal, empleando las herramientas de 

PLAN INDICATIVO 2004-2007

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un cambio social para el municipio concentrado en roles estratégicos para la sociedad con un diseño institucional constituido

básicamente al servicio de la comunidad a través de un desarrollo de capacidades gerenciales que le permitan llevarlos a cabo con enfoque de Estado inteligente,

proactivo eficiente y eficaz, para constituir un municipio que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, estableciéndose como un centro

agropecuario y ecoturístico generador de empleo, que pueda combinarse armónicamente con las fuerzas productivas, institucionales, publicas y privadas para

obtener el mejor resultado en el territorio municipal y que sea un factor promotor y facilitador del desarrollo de una sociedad cada vez más articulada, participativa, 


