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MUNICIPIO DE MONTENEGRO

CONSOLIDADO INFORME DE GESTION ANO 2006

SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO COMUNITARIO

OFICIN A DE PLANEACION

CERTIFICADOS DE USOS DE SUELO

USOS DE SUELO NUMERO
RADICADAS 285
NEGADAS 6
POR RECLAMAR 14
POSITIVAS 265
TIEMPO * UND 40 min. Funcionarios 2
CERTIFICADOS DE ESTRATIFICACION
PERIODO NUMERO
ENERO A JUNIO 115
JULIO A DICIEMBRE 131
TOTAL 246
TIEMPO * UND 40 min. Funcionarios 2
CERTIFICACIONES Y/O AUTORIZACIONES
PERIODO NUMERO
ENERO A JUNIO 46
JULIO A DICIEMBRE 45
TOTAL 91
CORRESPONDENCIA RECIBIDA
CORRESPONDENCIA
DESPACHADA
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TIEMPO * UND 20 min Funcionarios 2

REGISTROS DE MARCAS

En cumplimiento de Convenio Nro. 031 suscrito con el Departamento del
Quindio, se realiz6 el servicio publico de Registro e inscripcion de veintiséis
(26) marcas permanentes de identificacién de ganado mayor.

TIEMPO * UND 35 min . Funcionarios 1

ATENCION AL PUBLICO

Se ha brindado asesoria a toda la Comunidad sobre predios en zonas de alto
riesgo, nomenclatura, fichas catastrales, PBOT, requisitos para tramite de
licencias de construccion, usos de suelo, visitas técnicas, subsidios para
mejoramiento de viviendas.

PROMEDIO DIA > 23 USUARIOS, en la mafana 65 % , casi 4 horas en
atencion al publico.

PROMEDIO ATENCION > 10 a 15 min. Por usuario

LICENCIAS DE CONSTRUCCION

DESCRIPCION TOTALES
Licencias urbanas 57
Licencias rurales 55
Metros construidos cuadrados en zona 5052.71
urbana
Metros cuadrados construidos en zona 30.982.17
rural
Metros cuadrados Municipio 36.034.88
Licencias 112
Recaudo licencias 2006 $108.211.791

TIEMPO * UND 4.4 h. Funcionarios 4

Ver anexo licencias.
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DOCUMENTOS ELABORADOS
UN EXPEDIENTE MUNICIPAL
UN PLAN DE COMPRAS

UN PLAN DE ACCION
UNA AGENDA AMBIENTAL

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA.

VISITAS TECNICAS

Se ha brindado asesoria a toda la Comunidad sobre predios en zonas de alto
riesgo, humedades , linderos urbanos y rurales , levantamiento de obras para
presupuestar , visitas para ayudas poblacion vulnerable , Verificar licencias de
construccion.

Visitas realizadas 897.

PROMEDIO DIA > 3 visitas,
PROMEDIO VISITA> 40 min.

OBRAS
MUNICIPIO

DIRECTA MUNICIPIO

La oficina se encarga de diagnostico, presupuesto, disefio, minuta de contrato,
interventoria , liquidacion.

RESUMEN EJECUCION OBRA PUBLICA

SUBTOTAL MANO DE OBRA 141,347,043.00

SUBTOTAL OBRA PUBLICA 01-025 225,532,000.00

SUBTOTAL OBRA PUBLICA 026 -057 2,932,408,783.00

SUBTOTAL OBRA PUBLICA 058-091 260,213,220.00

SUBTOTAL ARRENDAMIENTO 15,687,400.00

SUBTOTAL SUMINISTRO
SUBTOTAL CONSULTORIA

330,652,046.00
22,880,000.00

CONSULTORIA PASO NACIONAL 299,837,380.00

@B |la (P ala|e|a|ln|e

TOTAL 4,228,557,872.00
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Ver cuadros anexos detallados

GOBERNACION -MUNICIPI

O

CONVENIO

APORTE

GOBERNACION

APORTE MUNICIPIO

MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS

$ 25000,000.00

MEJORAMIENTO VIVIENDA

$ 35,000,000.00 | $

35,000,000.00

EDUCATIVA

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

$ 52,173,300.00 | $

26,249,200.00

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

CRQ-COMITE - MUNICIPIO

CONVENIO COMITE CRQ MUNICIPIO COMUNIDAD

CONSTRUCCION POSOS SEPTICOS $ 40,000,000 $ 120,000,000.00 $ 40,000,000.00 $30,000.00

CRQ-MUNICIPIO
CONVENIO CRQ MUNICIPIO COMUNIDAD

RECUPERACON HUMEDAL LAS

CHILACOAS $ $ $

COMITE - MUNICIPIO
CONVENIO COMITE MUNICIPIO COMUNIDAD

OBRAS RURALES $ 50,000,000 $ 50,000,000.00 $ 8,700.00

OFICINA DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El presente Informe de Gestion consolida los proyectos elaborados y
viabilizados por el Banco de Programas y Proyectos del municipio en el afio
2006; se puede observar que hubo items del Plan de Desarrollo 2004 — 2007
que fueron intervenidos con la realizacion de 23 proyectos; de igual manera el

funcionamiento del

Banco de Programas y Proyectos responde a lo

contemplado en la Estrategia Cuatro Desarrollo Institucional- 4.3 Eficiencia
Administrativa- 4.3.3 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos.

INTERVENCION AL
PLAN DE DESARROLLO
2004-2007

PROYECTOS
ELABORADOSY
VIABILIZADOS

RADICADO
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Estrategia 2 Desarrollo social y
humano.

2.2 Educacion de Todos. 2.2.16
Mejorar Infraestructuras
locativas y dotacién de centros
educativos

1 Construccién de una aula
para el centro docente la
soledad ubicado en el barrio la
soledad del municipio de
Montenegro.

2. Construccion de dos aulas y
una bateria sanitaria en el
colegio Santa Maria Goretti
ubicado en el barrio comuneros
del municipio de Montenegro.

3 Construccion de
infraestructura para la biblioteca
en el centro Marco Fidel Suarez
ubicado en el corregimiento de
Pueblo Tapao, municipio de

montenegro.
4. Dotacion de instrumentos
para el desarrollo de

competencias en el aspecto de
investigacion 'y comunicacion
estudiantil del municipio de
Montenegro.

2006-63-470-0253

2006-63-470-0254

2006-63-470-0255

2006-63-470-0256

Estrategia dos Desarrollo Social
y Humano.

2.11 Un Plan para la Infancia
2.11.1 Promover el desarrollo
integral de los nifios

5. Dotacién de elementos para
la recreacion para beneficio de
nifilos menores de 12 afios

2006-63-470-0257

Estrategia tres “ Desarrollo
urbano, obras publicas,
participacion ciudadana y
ambiente.

3.3 Montenegro ambiente de
todos. 3.3.4 Residuos sdlidos

5. Implementacion de un
programa de manejo integral de
desechos sélidos urbanos en
los municipios de Montenegro,
Quimbaya y La Tebaida

2006-63-470-0258

Estrategia tres Desarrollo
urbano, Obras publicas,
participaciéon y ambiente.

3.3 Montenegro Ambiente de
todos. 3.3.1.2 Drenajes Urbanos

6. Mejoramiento de la
infraestructura para el
saneamiento béasico del
municipio de Montenegro

2006-63-470-0259

Estrategia Dos Desarrollo Social
y Humano.
2.2 Educacion de Todos

7. Mejoramiento de la
Infraestructura de educacién en
el Municipio de Montenegro

2006-63-470-0260

Estrategia dos Desarrollo Social | 8. Adecuacion centros de 2006-63-470-0261
y Humano. Cultura y Arte

2.3 Cultura jQué buena Opcion!

2.3.7 Gestionar la creacion,

mejoramiento y dotacion de

espacios para el desarrollo

cultural 'y artisticos de Ila

poblacion.

Estrategia  Tres  Desarrollo | 9. Mejoramiento del 2006-63-470-0262
urbano, Obras Publicas, | Amoblamiento Urbano

I nf orme
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participacion
Ambiente.
3.1 Ordenamiento Urbano vy
planeacién vial, 3.1.5 Proteger
Areas Naturales y controlar la
contaminacion visual y
ambiental y 3.1.7 Sefalizacion
horizontal y vertical para el
turista y la comunidad en
general

Ciudadana vy

Estrategia Dos Desarrollo Social
y Humano.
2.2 Educacion de todos, 2.2.16
Mejorar infraestructuras
locativas y dotacién de centros
educativos

10. Mejoramiento de las
instalaciones educativas para
atender la demanda educativa
en el municipio de Montenegro

.10.

2006-63-470-0263

Estrategia Dos Desarrollo
Social y Humano.

2.3 La Cultura qué jbuena
opcion!, 2.3.5 Fomentar las
actividades artisticas en los

nifios, nifias y jévenes

11. Formacion Artistica para la
Comunidad del municipio de
Montenegro

.11,

2006-63-470-0264

Estrategia Dos Desarrollo
Social y Humano.

.4 Recreacién y Deporte de
Todos, 2.4.3 Detectar talentos
deportivos por medio de la
implementacion de un programa
de educacion para el deporte,
con reciprocidad en educacion
para la poblacion infantil y la
promociéon de deportistas
destacados a nivel local,
regional, Nacional e
internacional.

12. Actualizacién del proyecto “
Fomentar la Integracion Social y
Familiar mediante las Escuelas
de Formacion Deportiva en el
municipio de Montenegro
Quindio”

.12.

2006-63-470-0265

Tres Desarrollo
Obras publicas,
ciudadana y

Estrategia
urbano,
Participacion
ambiente.
.3 Montenegro Ambiente de
Todos 3.3.1.1.1 Formular e
implementar un Plan de
ordenamiento y manejo integral
de cuenca del Rio Roble y
Quebrada la Soledad y la Pola

13. Recuperacion vegetal ladera
Rio Roble carrera 4 calle 16 a
calle 17 en el municipio de
montenegro

.13.

2006-63-470-0266

Estrategia Dos Desarrollo Social
y Humano.

2.10 Asistencia e Integracion
Social, 2.10.9 Capacitacion para
la generacion de fuentes de
ingresos, atencion basica y

I nf orme

14. “Piloto de
alimentaria urbana para el
municipio de montenegro
Quindio, un programa de la red
de seguridad alimentaria -

de Gesti 6n,

seguridad |

14.
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consolidacion de programas a
nivel local, departamental vy
nacional para desplazados

RESA- de accion social,
presidencia de la republica,
CRQ, Gobernacién del Quindio
y la alcaldia de Montenegro”

Estrategia  Uno Desatrrollo | 15. Mejoramiento  de  la}15. 2006-63-470-0268
Econémico. competitividad de los

1.2 Economia Sector Social, [ productores de Platano de

1.2.5 Desarrollo de programas y | Quimbaya, Montenegro y

proyectos que vinculen las | Cdérdoba del departamento del

micro, pequefias y medianas| Quindio, a través de Ila

empresas, estableciendo | implementacion de  Buenas

alianzas comerciales y | Practicas Agricolas.

mercadeo de productos a nivel

local, regional, nacional e

internacional.

Estrategia 3. Desarrollo urbano, | 16. R eforestacion del area de | 16. 2006-63-470-0270

Obras Publicas, Participacion
Ciudadana y Ambiente.

3.3 Montenegro Ambiente de
Todos 3.3.1 Manejo integral del
Recurso Hidrico

proteccion hidrica quebrada
Risaralda y la cequia Rio
Roble

Estrategia  Tres  Desarrollo
urbano, Obras publicas,
Participacion ciudadana y
ambiente.

3.3 Montenegro Ambiente de
Todos . 3.3.1 manejo integral del
recurso Hidrico 3.3.1.1.4 realizar
convenios para la recuperacion
del Rio la Vieja y sus afluentes

17. Construccion 8 pozos
sépticos para disminuir el
impacto ambiental negativo en
las fuentes de agua en zona
rural municipio de Montenegro

.17. 2006-63-470-0271

Estrategia  Tres  Desarrollo | 18. Construccion de vivienda|18. 2006-63-470-0272

urbano, Obras publicas, | rural nueva esperanza, vereda

Participacion ciudadana y | Guatemala

ambiente.

3.2 Obras Pdblicas con

Participacion Ciudadana. 3.2.11

Construccién, Adecuacion vy

mejoramiento de vivienda

urbana y rural estratos 1y 2 a

través de la autogestion

Estrategia  Tres  Desarrollo | 19. Mejoramiento de viviendal|19. 2006-63-470-0273

urbano, Obras publicas, | rural, veredas cafeteras

Participacion ciudadana y

ambiente.

3.2 Obras Pdblicas con

Participacion Ciudadana. 3.2.11

Construccion, Adecuacion vy

mejoramiento de vivienda

urbana y rural estratos 1y 2 a

través de la autogestiéon

Estrategia dos Desarrollo Social | 20. Semillero humanista|.20. 2006-63-470-0274
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y Humano.
2.1 Asistencia e Integracion
Social  2.10.8  Difusion vy

Capacitacion a la comunidad
sobre los programas, derechos
humanos y deberes ciudadanos

empresarial municipio de
Montenegro Departamento del
Quindio

Estrategia  Tres  Desarrollo
urbano, obras publicas,
participacion ciudadana y
ambiente.

3.2 Obras publicas con
participacion ciudadana. 3.2.8
Gestionar recursos a nivel
nacional para mejorar el
alumbrado de barrios, centros
educativos y deportivos

21. Mejoramiento de redes
eléctricas en la zona urbana y
rural del municipio de
Montenegro departamento del
Quindio

.21.

2006-63-470-0275

Tres Desarrollo
obras publicas,
ciudadana y

Estrategia
urbano,
participacion
ambiente.
3.2 Obras publicas con
participacion ciudadana. 3.2.6
Mejorar y ampliar la capacidad
en el servicio de acueducto y
alcantarillado

22. Plan
alcantarillado

maestro de

.22.

2006-63-470-0276

Estrategia cuatro Desarrollo
Institucional.

4.1 Programa Busquemos juntos
las soluciones 4.1.14
Administrar y regularizar el uso
eficiente a las areas

municipales.

23. Optimizar los recursos de
salud publica - PAB- para
ampliar la cobertura en el
municipio de montenegro

.23.

2006-63-470-0277

FIESTA DEPARTAMENTAL DEL CAFE

APORTE DEL MUNICPIO $10.000.000

COSTO TOTAL

$ 40.000.000

UTILIDAD  $7.000.000 Se Invirtieron en REGALOS , NATILLA para PARTE
DE POBLACION , RESTO 2000 GASTOS, )
Organizador LA CORPORACION FIESTA DEPARTAMENTAL DEL CAFE
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OFICINA DESARROLLO COMUNITARIO

ACTIVIDAD RESULTADO LUGAR
OBJETIVO
BRINDAR A LAS PERSONAS ATENCION A 280
VULNERABLES NIVEL 1Y 2, PERSONAS DIARIAS ALBERGUE PABLO
ESPECIALMENTE NINOS Y OLLA CON UNA COBERTURA SEXTO
ADULTOS MAYORES UN COMUNITARIA DE 1250 SEMANALES
ALMUERZO DIARIO DE EN EL ANO SE
LUNES A VIERNES A UN ENTREGARON 60.000
VALOR DE $200 DIARIOS ALMUERZOS
VEREDA ONCE
SE CAPACITARON 240 CASAS
FAMILIAS SE LES VEREDA LA
CONTINUAR CON EL ENTREGARON MONTARNA
PROGRAMA DE SEGURIDAD HUERTAS INSUMOS VEREDA
ALIMENTARIA PARA DAR COMUNITARIAS CONSISTENTES EN 2 GUATEMALA
RESPUESTA LAS CONVENIO SENA — KILOS DE MAIZ -2 (DESPLAZADOS)
NECESIDADES MAS CRQ KILOS DE FRIJOL -5 VEREDA EL
SENTIDAS EN LA POLLOS -5 GALLINAS, CASTILLO
COMUNIDAD 8 VARIEDADES DE VEREDA LA
HORTALIZAS -5 FONTERA
VARIEDADES DE VEREDA CALLE
ARBOLES FRUTALES Y LARGA
CODORNICES, SE BARRIO LA ISABELA
CAPACITARON LAS (DESPLAZADOS)

PERSONAS EN CRIA'Y COMUNEROS —
LEVANTE DE CONEJOS| ANTONIO NARINO

TARJETAS DE

COLABORARLE A LA IDENTIDAD TARJETAS DE

I TODOS LOS
POBLACION DE LOS REGISTRO CIVIL IDENTIDAD 2000 SECTORES DEL
NIVELES 1Y 2 CON SU CEDULAS DE REGISTRO CIVIL MUNICIPIO CON LAS
DEBIDA IDENTIFICACION CIUDADANIA 100 DIFERENTES
EN CONVENIO CEDULAS DE VEREDAS
CON EL HOSPITAL CIUDADANIA 1500
Y REGISTRADURIA
MUNICIPAL
CONTINUAR CON LOS SE REALIZO VISITA A REALIZADO EN EL
ESPACIOS DE VENTANAS 15 BARRIOS POR 80% DE LOS
PARTICIPACION EN LOS COMUNITARIAS SECTORES DONDE SE BARRIOS Y EN EL
DIFERENTES SECTORES LE DABAN RESPUESTA | CORREGIMIENTO DE
DEL MUNICIPIO A LAS NECESIDADES PUEBLO TAPAO
DE LA COMUNIDAD

BRINDAR A LA POBLACION DOTACION DE

370 UNIFORMES INSTITUCIONES
ESTUDIANTIL DE LOS UNIFORMES DE PARA DE LA EDUCATIVAS
NIVELES 1Y 2 UN APOYO DIARIO A UN SIGUIENTE MANERA
PARA UN MEJOR COSTO DE $8.000 230 NINAS Y 150 NINOS
DESEMPENO EN SU PESOS
EDUCACION
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BRINDAR A LA POBLACION
ESTUDIANTIL DE LOS
NIVELES 1Y 2 UN APOYO
PARA UN MEJOR
DESEMPERNO EN SU
EDUCACION

SE ENTREGARON
CERCA DE 5.000
CUADERNOS
CADA NINO OBTUVO
CUATRO CUADERNOS

DOTACION DE
UTILES
ESCOLARES

DOTACION DE
TENIS
ESCOLARES

SE ENTREGARON 500
PARES DONACION
REALIZADA ACCION

SOCIAL

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFRECER A LOS NINOS
LUGARES DE SANO
ESPARCIMIENTO

SE REALIZO VISITA DE
1000 NINOS A PANACA
SE PROYECTARON
PELICULAS A 500
NINOS EN LOS
DIFERENTES BARRIOS
APOYO A LA
CARAVANA DE LA
ALEGRIA, SE LES
BRINDO CULTURA -
RECREACION Y
REFRIGERIOS

CELEBRACION
MES DEL NINO

LA ISABELA
PLAZA DE BOLIVAR
CALDAS
NARINO
GAITAN
BARRIO URIBE
LUIS CARLOS
FLORES CASA DE LA
CULTURA

OFRECER UN SENCILLO
PERO MERECIDO
HOMENAJE A LOS

TRABAJADORES DEL
CAMPO

SE BRINDO DIA DE
CULTURA,
RECREACION ,
REFRIGERIOS,
ALMUERZOS, RIFAS
TOTAL DE
CAMPESINOS
BENEFICIADOS 600
VINCULACION DE 20
EMPRESAS E
INSTITUCIONES PARA
REALIZACION DEL
EVENTO
SE ENTRGARON 300
REAGALOS Y DOS
PARES DE MEDIAS A
CADA UNO DE LOS
ASISTENTES

FIESTA DEL
CAMPESINO

FINCA EL PORVENIR
VEREDA CANTORES

CREAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA PARA DAR

SE BENEFICIARON
CERCA DE 500

RESPUESTAS A
NECESIDADES SENTIDAS

BRIGADAS DE
SALUD EN
COMPANIA DEL
HOSPITAL SAN
VICENTE — OTRAS
INSTITUCIONES Y
ALGUNAS
DEPENDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION

I nforme de Gesti 6n,

PERSONAS EN LAS
BRIGADAS
REALIZADAS EN LOS
DIFERENTES
SECTORES DEL
MUNICIPIO

REALIZAR
DIFERENTES

LA PISTA -ANTIGUO
Goretti — ESCUELA
CALDAS — CIUDAD

ALEGRIA — CASTILLO

— PUEBLO TAPAO —

ONCE CASAS — LA
MONTANA - PUERTO
SAMARIA
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BRINDAR A LOS JOVENES
UNA SEMANA DE SANO
ESPARCIMIENTO Y
APROVECHAMENTO DEL
TIEMPO LIBRE

SEMANA DEL
AMORY LA
AMISTAR POR LA
JUVENTUD

CAPACITACIONES —
CONCURSOS - TOMAS
CULTURALES -
BENEFICIANDO POR
EVENTO CERCA DE
150 JOVENES
SE LLEVO A CABO DE
LA RUMBA SANA CON
600 JOVENES,
ENTREGA DE MEDIAS
Y CD A CADA JOVEN

PLAZA DE BOLIVAR

CREAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA A LA
JUVENTUD
MONTENEGRINA

PREPARACION DE
LOS CONSEJOS
MUNICIPALES DE
JUVENTUD

SE INTEGRO EL
CONCEJO MUNICIPAL
DE JUVENTUD CON 9

JOVENES

CENTROS
EDUCATIVOS
COLISEO DEL

CENTRO
CORREGIMIENTO DE
PUEBLO TAPAO

SE BRINDO LUGAR DE
ESPARCIMIENTO A LAS

OFRECER UNA ENFERMERAS — PLAZA DE BOLIVAR
CELEBRACION EN INTEGRACION CON VEREDA SANTANA
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS CLUB ANDINO
ESTAS PERSONAS POR LA DE LA PARROQUIA SAN
LABOR REALIZADA ) ADMINISTRACION - JOSE
CELEBRACION DIA DIA DE LA
ESPECIALES SECRETARIA—
ATENCION AL OBISPO,
REALIZACION DEL
TEDEUM
MONTENEGRO 116
ANOS - DIA DE
DISFRACES
VINCULACION DE 40
ARTESANOS Y MICRO CASA DE LA
FORTALECER A LAS EMPRESARIOS, CULTURA
MICROEMPRESAS APOYO CAPACITACIONES EN | ALBERGUE PABLO
AGROINDUSTRIALESY | PROYECTO MANIPULACION DE SEXTO
ARTESANALES DEL PADEMER ALIMENTOS, FERIAS EN LA
MUNICIPIO DE CONVENIO MERCADEO, CONTROL TEBAIDA
MONTENEGRO MUNICIPIO DE LA DE CALIDAD, GOBERNACION
IA%B’@T"EQ\E(GRO EMPAQUES , LAS HELICONIAS
PRESENTACION DE
PRODUCTOS,
REUNIONES PARTICIPACION EN
CAPACITACIONES, EVENTOS Y EN FERIAS

Y EXPOSICIONES

REALIZAR UN GRAN
HOMENAJE A LAS FIESTAS

TEDEUM REINADO

SE CUMPLIO CON LA
META PROPUESTA, SE
REALIZO UN TRABAJO

PLAZA DE BOLIVAR
Y DIFERENTES
SECTORES DEL

ANIVERSARIAS DEL DE EQUIPO MUNICIPIO
MUNICIPIO DEPARTAMENTAL LOGRANDO UNAS
ecrercony TV GRS
CULTURA, oy u S
VERBENAS,
SE ENTREGARON 7850
OBSEQUIOS DIFERENTES
ALEGRAR LA NAVIDAD DE SECTORES DEL
MAS DE 8 MIL NINOS ENTREGA DE 400 KIT MUNICIPIO Y
BRINDANDOLES UN DE NATILLAS ALOS VEREDAS

OBSEQUIO

ELABORACION DE

BARRIOS QUE LO
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OFICIOS GESTION
CON ALGUNAS
ENTIDADES Y
EMPRESAS
PRIBADAS

REQUIRIERON POR UN
PROMEDIO DE 10.000
NINOS BENEFICIADOS

OFICINA SISBEN

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL4 | TOTAL

21933 17438 1514 103 40988

53.5% 42.5% 3.7% .3% 100%

ZONAS SEGUN SISBEN:

ZONAS NIVEL1 |NIVEL2 |NIVEL3 |[NIVEL4 |TOTAL

URBANA | 20214 13794 1284 3 35295

RURAL 1719 3644 230 100 5693

REGIMEN SUBSIDIADO

SALUDVIDA | CAPRECOM | COMFENALCO | TOTAL CUPOS
DISPONIBLES

5135 5450 10889 21474 131

23.9% 25.4% 50.7% 52.4%

ZONAS SEGUN REGIMEN SUBSIDIADO

ZONAS NIVEL1 |[NIVEL2 |NIVEL3 |LC TOTAL

URBANA 10416 9085 128 112 19741

RURAL 408 1223 20 82 1733

Mayores de 18 sin cedula 1121
Mayores de 7 afios sin tarjeta de identidad 2200
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OFICINA PAB - GESTION EN SALUD PUBLICA

El PAB de Montenegro cuenta con Recurso Humano constituido
por:

Profesional en Salud (funcionando como Coordinador PAB)
Auxiliar en Vigilancia en Salud Publica (Auxiliar de Enfermeria)
14 Auxiliares de Enfermeria en Demanda Inducida

2 Auxiliares de Enfermeria en el Area de Vacunacion

1 Nutricionista

1 Ingeniera en alimentos

1 Psicologa

1 Trabajadora Social

4 técnicos en Vectores

Dentro de las acciones realizadas para el bienestar del Municipio de
Montenegro se tienen:

NUTRICION

ESTADO NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO

ANO 2005
Desnutricion Crénica: 16.53% Talla / Edad
Desnutricion Aguda 4.38% Peso/ Talla
Sobrepeso 23.27% Peso/ Edad
Normal 58.8%

Muestra de 653 nin@s hasta los 12 afios de edad.

Segun la muestra de 180 nifios valorados en Brigadas de salud en los
Barrios ciudad Alegria y Marin se encontré la siguiente problematica
nutricional.

Desnutricion Croénica: 14.7 % Talla/ Edad
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Desnutricion Aguda 5.3% Peso/ Talla
Normal: 80 %

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Con base a la tabla anterior es preocupante la situacion de desnutricion
cronica con un 14.7% lo cual indica que estos nifilos presentan un retraso
en el crecimiento longitudinal, asociado a periodos largos, de una
inadecuada alimentacién, enfermedades Diarréicas a repeticion y
abandono de la lactancia materna a una edad temprana. De igual
manera se observa el 5.3% de nifios con desnutricion aguda, lo cual
indica que presentan bajo peso para su estatura, Sin embargo este
indicador es mas facil de recuperar cuando estos nifios se incluyen en
programas de complementacion Nutricional, establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la Gobernacion Departamental y
Administracién Municipal.

se realizé el Diagnostico Nutricional de algunas veredas del &rea Rural con una
muestra de 200 nifios hasta los 12 afios de edad, el cual se describe a
continuacion:

VEREDA PUERTO SAMARIA

Desnutricion Croénica; 49% Talla/ Edad
Desnutricion Aguda: 35% Peso/Talla
Normal: 16%

VEREDA EL CASTILLO

Desnutricion Cronica; 49% Talla/ Edad
Sobrepeso 2.9%
Normal 29.4%

VEREDA LA MONTANA

Desnutricion Cronica: 42.8 % Talla/ Edad
Desnutricion Aguda: 24.4% Peso/ Talla
Normal: 31%
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VEREDA GUATEMALA

Desnutricion Croénica; 34 % Talla/Edad
Desnutricion Aguda: 35% Peso/ Talla
Normal: 31%

% En el Municipio durante el afio 2006 se ha desparasitado un promedio
de 4000 nifi@s de 2 a 14 afios pertenecientes a hogares comunitarios,
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) e instituciones
Educativas.

% Se ha suministrado suplementacion Nutricional con Vitamina A, Hierro y
otros Micro nutrientes a 500 nini@s menores de 5 afios de extracto 1 con
problemas de desnutricion, beneficiarios de Hogares Comunitarios del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al igual se ha dado
cubrimiento a algunos nifios canalizados de diferentes sectores
vulnerables del Municipio.

% En el Municipio, 1596 madres Gestantes han recibido suplementacion
con Micro nutrientes (&cido Fdlico, Calcio y Sulfato Ferroso) en
coordinacion con la ESE Hospital San Vicente dando un cubrimiento a
mas del 100% de la Poblacion objeto para el afio 2006, de igual manera
a las madres Gestantes canalizadas de Bajo Peso, se encuentran
Vinculadas al Programa materno infantil en coordinacién con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ESE Hospital San Vicente y Plan de
Atencion Basica, las cuales son Beneficiarias del Programa de la Olla
Comunitaria, Complementacion Nutricional y seguimiento Permanente
de las Instituciones.

VACUNACION
FECHA DE
REALIZACION %
Marzo 85.6
Junio 88
Septiembre 98.4
Noviembre 99.2

SANEAMIENTO AMBIENTAL

En cuanto al manejo de Alimentos se han realizado por el equipo de
saneamiento basico las siguientes acciones:
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Visitas de inspeccion inmediatas en los sitios donde ocurrieron los
Brotes detectando irregularidades en el manejo y conservacion de los

productos involucrados, dejando las correspondientes recomendaciones
en cada establecimiento educativo

Toma de muestras de alimentos y agua en los sitios donde se
presentaron Brotes

Congelamiento y/o decomiso de productos sospechosos de causar el
evento relacionado con infecciones o intoxicaciones alimentarias.

Educacion sanitaria sobre el manejo de alimentos

El 95 % de los manipuladores de alimentos del municipio incluyendo al
Batallon Cisneros. se encuentran capacitados en el manejo y
conservacion de alimentos.

NOTA: Desde el mes de agosto del 2006 no se cuenta con técnicos de
saneamiento en el municipio

SALUD MENTAL

En el municipio se han desarrollando acciones que redundan en la
promocién de la salud mental y estilos de vida saludable y planes para
gue las Instituciones sean libres de humo (cigarrillo). Igualmente se
establecié la mesa de salud mental la cual esta conformada por los
sectores: Educacion, salud (ESE Hospital San Vicente) y administracion
Municipal (P.A.B) Desarrollando estrategias tales como:

1. Plan de capacitaciones, dirigido docentes del Municipio que
integran las cinco zonas educativas en temas de ASERTIVIDAD
y CRECIMIENTO PERSONAL,; las Instituciones participantes han
sido: General Santander, Instituto Montenegro, Instituto los
fundadores, Santa Maria Goretti, .obteniéndose un cubrimiento
del 80%,

2. Capacitacion en Relaciones Humanas y crecimiento personal al
equipo encargado de las actividades de induccién a la demanda
tanto de la oficina del Plan de Atencién Basica como de la ESE
Hospital San Vicente.

3. Acompafamiento a los alumnos a través de la mesa de salud
mental, con asesoria psicosocial realizada por el equipo de Salud
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Familiar y Comunitaria, las cuales hardn las intervenciones
pertinentes.

4. Asesoriasy visitas domiciliarias a casos especiales.

5. Con relacién a los espacios libres de humo se cuenta con un

equipo interdisciplinario el cual hace campafas de prevencion,
dirigdo tanto a educadores, alumnos y comunidad

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

En el tema de salud sexual y reproductiva para el afio 2006, se han
desarrollado acciones educativas frente a la promocion de estilos de vidas
saludables y prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual y VIH
SIDA, las actividades han sido las siguientes:

/7
0‘0

®
%

®
%

Foros sobre la incidencia del turismo en la sexualidad de los habitantes
del municipio con una participacién de las 5 zonas educativas y una
asistencia de 4032 estudiantes.

Exposicién de 70 figuras elaboradas en CERA ubicadas en el teatro
esmeralda durante un mes, con temas que representan las etapas del
embarazo, las enfermedades de Transmision Sexual y el aborto, con
una asistencia de mas de 2000 estudiantes

Se han dictado cuatro Conferencias sobre deberes y derechos en salud
sexual, dirigida a lideres comunitarios con una asistencia de 45
personas.

Se han dictado 28 Talleres sobre el uso del condén y Autoestima, Auto
reconocimiento, respeto y valores, a 480 madres d el municipio.

Se dictaron 24 Charlas a las jovenes implementado la campafa
educativa “EL  CONDON LO CARGO YO” se repartieron 6075
preservativos en Barrios y Centros docentes.

Se realizaron 8 jornadas educativas sobre las Infecciones de

Transmisién Sexual, y VIH SIDA. Con una asistencia de 3405
participantes.
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ATENCION PRIMARIA

Se cuenta con 12 Auxiliares de Enfermeria encargadas de
realizar la Inducciobn a la demanda casa a casa, realizando
actividades de deteccién temprana, promocion de salud y
prevencion de la Enfermedad.

La oficina del Plan de Atencion Basica tiene como estrategia adicional “ las
Escuelas Saludables” donde la funcién es brindar capacitacién integral en los
temas de Nutricion, Salud Mental, Saneamiento Bésico, Vigilancia en Salud
Publica, Vacunacion, atencion Primaria y promocion de estilos de vida
saludables para implementacion de estrategias de instituciones libres de humo,
Dirigido a Docentes, Alumnos de béasica primaria, Padres de Familia. Se esta
desarrollando en tres escuelas urbanas (jesus Maria Obando, General
Santander y Francisco José de Caldas) y dos Rurales (simén Bolivar y Antonio
Narifio) con el apoyo de los educadores se han creado las UROCs ( unidades
de Rehidratacién Oral Comunitaria) y las UAIRACs (Unidades de atencion en
Infeccion Respiratoria Agudas Comunitaria) las cuales brindan asesoria en el
manejo de estas dos enfermedades suministrando respectivamente sales de
rehidratacion oral y dosis de Acetaminofen, siendo permanentemente
supervisadas por funcionarios del Plan de Atencién Basica.

PERFIL DEMOGRAFICO (Piramide Poblacional)

Pirdmide Poblacional
Grafico No. 1
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PIRAMIDE POBLACIONAL MONTENEGRO 2006

75y mas

70 - 74 afios
65 - 69 afios
60 - 64 afios

55 - 59 afios
50 - 54 afios
45 - 49 afios

40 - 44 afios
35 -39 afios

30 - 34 afios
25-29 afios

20 - 24 afios

15-19 afios
10- 14 afios

5-9 afios

@HOMBRES @ MUJERES

PAB MUNICIPAL

2006

INFORMACION GENERAL

Nombre de fa entidad Municipal ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTENEGRO (Q)

Numero de IPS registradas en el sistema de acreditacion en el

ente territorial 9
NUmero de poblacién vinculada 40.988
Numero de poblacion en regimen contributivo

4424
Numero de poblacion en el regimen subsidiado

21474

NUMERO DE AFILIADOS POR CADA EPS Y ARS QUE FUNCIONAN EN EL MUNICIPIO

NOMBRE EPS QUE FUNCIONAN EN EL MUNICIPIO No. DE AFILIADOS
COOMEVA 1250
CAFESALUD 1300
HUMANAVIVIR 150
Sos 700
COMFENALCO 1024

NOMBRE ARS QUE FUNCIONAN EN EL MUNICIPIO No. DE AFILIADOS
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COMFENALCO
10946
SALUD VIDA
5133
CAPRECOM
5455

GRUPOS ETNICOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS EN EL MUNICIPIO

GRUPO ETNICO No. DE PERSONAS QUE LO INTEGRAN

EMBERA CHAMI 48

Comités , consejos en funcién para el apoyo de las actividades
del PAB

COMITE DE POLITICA SOCIAL: Subcomité de seguridad
alimentaria, subcomité de discapacitados, subcomité de
infancia y familia, subcomité de adulto mayor, Subcomité de
SSR

CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

COVE

RED MUNICIPAL DE SALUD MENTAL

RED DEL BUEN TRATO

UDA MUNICIPAL

COMITE DE MORTALIDAD EVITABLE

COVECOM

UDA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE
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IPS

Nombre IPS NIVEL PRIVADO PUBLICO
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE MONTENEGRO 1 X
POLICLINICO DEL CAFE 1 X
IPS COMFENALCO 1
CENTRO MEDICO SAN JOSE 1
IPS RITA ALVAREZ DEL PINO 1 X
CONSULTORIOS MEDICOS 1 X

GESTION EN SALUD PUBLICA

GESTION EN SALUD PUBLICA

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

NUmero de asistencia técnica recibidas para la
implementacion de las politicas y planes de salud publica.

Numero EPS que recibieron asistencia técnica para la
implementacion de las politicas y planes de salud publica

Nimero de ARS que recibieron asistencia técnica para la
implementacion de las politicas y planes de salud publica

NUmero de IPS que recibieron asistencia técnica para la
implementacion de las politicas y planes de salud publica

Numero de comités intersectoriales y/o redes de apoyo social
que estan conformadas y operando

Plan de Atencién Basica Municipal monitoreado y evaluado

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

S| NO
Cuenta el Municipio con una unidad de Vigilancia en Salud [ X
Publica claramente definida, organizada y operando?
Esta actualizado y se ha difundido el analisis de la situacion de | X
salud del Municipio?
Esté organizada en el Municipio la red de unidades basicas de | X

generacion de datos, incuyendo IPS urbanas y rurales tanto
publicas como privadas

N° 2006
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Conoce oferta del laboratorio de salud publica Departamental ?

Cuantas reuniones del UMVSP han realizado?

Cuantas reuniones de UDAS institucinales realizaron

Porcentaje de cumplimiento de la notificacién semanal
obligatoria al SIVIGILA (1) en el Municipio

N° de estudios de campo oportunos de brotes y epidemias en
el ambito Municipal

Cuenta el municipio con  planes de fortalecimiento de la | x
vigilancia en salud publica.

Nudmero de Unidades Notificadoras del ambito m unicipal -IPS-
que reportan al SIVIGILA?

N° de Laboratorios que operan en el Municipio y que participan
en los programas de control de calidad en las pruebas de
interés en salud publica?

NUmero de accidentes rabicos que reciben atencién oportuna y
adecuada en el Municipio

El municipio tiene actualizado el andlisis de la situacion de
salud de su jurisdiccion.

EVENTO No. De casos con Notificacion oportuna(l)
Malaria 19 Casos importados
Dengue 101 casos
Fiebre Amarilla 0
Leishmaniasis 7 casos importados
Enfermedad de Chagas 0
Sarampion 0
Paralisis flacida 0
Tetanos neonatal 0
Sifilis congenita 6
Tuberculosis 20
Lepra 0
Farma_cias y Droguerias; depdsitos de drogas 14
mayoristas
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Tiendas Naturistas 2
Almacenes de Insumos de Salud (materiales de 0
Odontologia, médico -quirdrgicos, ortopédicos,

ayudas visuales y auditivas, equipos

médicos).Especificar cada clase.

Centros de Estética, Institutos de Belleza y 0
similares

Distribuidores de productos & Higiene, Aseo y 2
Limpieza

Almacenes de productos quimicos, droga blanca 2
(envasadoras).

Numero de establecimientos identificados, en relacién con el 6

almacenamiento, distribucion y expendio de plaguicidas
(distribuidores de agroquimicos, aplicadores wubanos de
plaguicidas)
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO
ALCALDIA MUNICIPAL

Montenegro
de todos

Montenegro Quindio, Febrero 05 de 2007.

Dr.

MARCO AURELIO RODRIGUEZ

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ALCALDIA DE MONTENEGRO.

E.S.D

REF: INFORME DE ACTIVIDADES ALMACEN MUNICIPAL VIGENCIA
2006

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de presentar el Informe
de Actividades del Almacén Municipal durante la vigencia 2006, expuestos

de la siguiente manera:

1. XENCO: Sistema de contabilidad del Municipio de Montenegro:
Las compras realizadas por el almacén Municipal durante la vigencia
2006 fueron de:
01- Medicamentos
02- Muebles y enseres
03- Articulos de uso domestico y personal

04- Viveres rancho y licores

Carrera 62 calle 17 Esquina - segundo piso - teléfonos: 7535835 — 7535262
www.alcaldemontenegro.gov.co
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05- Materiales de construccion
06- Insecticidas y plaguicidas
07- Utiles de escritorio y papeleria
08- Repuestos
09- Elementos deportivos
10- Dotacion trabajadores
11- Equipos de computo
12- Software
13- Estampillas
14- Libros y publicaciones
15- Semillas
16- Material quirdrgico
17- Equipos
18- Material para educacion
19- Elementos agricolas
20- Biblioteca institucional
Discriminados de la siguiente manera durante la vigencia 2006 para
su adquisicion y entrega:
435 Ordenes de compra de bienes y/o suministros debidamente
diligenciados y firmados por el sefior Alcalde Municipal.
435 Entradas a inventario debidamente diligenciadas y firmadas

por la Almacenista Municipal.
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO
ALCALDIA MUNICIPAL

435 Ordenes de pago a los proveedores que suministraron
bienes al Municipio de Montenegro, con sus respectivos
descuentos de Ley y contabilizacion.

706 salidas de inventario a funcionarios, contratistas y
comunidad en general debidamente diligenciadas y firmadas
por las personas responsables.

Inventario Xenco 01-01-2006

Inventario Xenco 31-12-2006

2. INVENTARIO:

Inventario Fisico a 01-01-2006
Inventario Fisico a 31-12-2006

3. 194 AYUDAS HUMANITARIAS A POBLACION VULNERABLE:

48 Entrega de viveres a familias de escasos recursos

85 Entrega de plastico negro de 6 metros * 2mtr a personas
afectadas por la ola invernal

61 Entrega de medicamentos a personas de escasos recursos

4. 61 AYUDA HUMANITARIA A POBLACION DESPLAZADA:

58 Entrega de viveres a familias desplazadas

1 Entrega de plastico negro de 6 mtr * 2 mtr a personas
desplazadas afectadas por la ola invernal

1 Entrega de medicamentos

Carrera 62 calle 17 Esquina - segundo piso - teléfonos: 7535835 — 7535262

www.alcaldemontenegro .gov.co




MUNICIPIO DE MONTENEGRO
ALCALDIA MUNICIPAL

Montenegro
de todos

1 entrega de utiles de uso domestico y personal para ayudar a

mejorar la calidad de vida de unas persona desplazada.

5. VIVERES CON DESTINO A LOS ANCIANATOS DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO:
24 mercados entregados cada quincena con destino al
Ancianato Luis Horacio Gil
12 mercados entregados mensualmente al ancianato Santa

Maria del Camino.

6. DONACIONES RECIBIDAS POR ACCION SOCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE, DISCAPACITADA Y DESPLAZADA
DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO:

8 sillas de ruedas Drive azul nuevas y en perfecto estado con
destino a la poblacion discapacitada y de escasos recursos del
Municipio de montenegro.

Se han entregado 4 sillas con su respectivo contrato y
documentacion exigida.

500 pares de tenis colegiales blancos en diversidad de tallas
con destino a los jovenes, nifios de escasos recursos Yy
desplazados del Municipio de Montenegro.

Se entregaron 400 pares de tenis a los nifios y jovenes de

escasos recurso economicos de los 5 zonas educativas del

Carrera 62 calle 17 Esquina - segundo piso - teléfonos: 7535835 — 7535262
www.alcaldemontenegro.gov.co




MUNICIPIO DE MONTENEGRO
ALCALDIA MUNICIPAL

Montenegro
de todos

Municipio de Montenegro, teniendo prioridad en las zonas
rurales, ademas se entregaron 100 pares de tenis a las

personas desplazadas ubicadas en el Municipio de Montenegro.

7. COMPUTADORES PARA EDUCAR: dos salas de informética de
computadores para educar:

1: Colegio Marco Fidel Suarez: 2 equipos de computo de

computadores para educar recibidos y entregados a la
Institucion Educativa.

2. Centro Docente Jesus Maria Obando: 21 equipos de

computo y 1 impresora recibidos y entregados a satisfaccion a

ala sala de informatica de la institucion educativa.

8. EDUCACION: entrega de materiales de construccion, papeleria,

mobiliarios, ayuda tecnoldgica, ayuda didactica, deportiva y viveres.

9. CASA DE LA CULTURA: Instrumentos musicales y material de
contricion con destino a reparaciones locativas de la casa de la

cultura Maconi Sanchez.

10. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, se realizaron las compras
de:
Red de seguridad: radioteléfonos con destino a la vereda

Risaralda y el Brillante
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11.

MUNICIPIO DE MONTENEGRO
ALCALDIA MUNICIPAL

Equipo de amplificacién de sonido con destino al barrio Antonio
Narifio.
Chirimia con destino al barrio Ciudad Alegria

Mobiliario con destino a la Institucion Educativa Santa Maria
Goretti
Equipo de amplificacién de sonido con destino a la Institucion
Educativa Instituto Montenegro. Mejoramiento de la emisora
Laboratorio de quimica con destino a la Institucion Educativa
General Santander.

Dos equipos de computo con destino a la Institucion educativa
Marco Fidel Suarez para la instalacion y manejo del software de

quimica-fisica.

ADMINISTRADORA DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA

LA CONTRATACION ESTATAL (SICE):

Publicacion del plan de Compras el 31-01-2006

Consulta del Cubs de todos los bienes, servicios y obra que
contrata el municipio de Montenegro.

Consulta del Certificado del Precio Indicativo de cada bien,
servicio u obra que el Municipio contrata.

Publicacion de los contratos que superan el 10% de la menor
cuantia en el portan del SICE durante los 5 primeros dias del
mes inmediatamente siguiente a la legalizacién del contrato

Revision de las Alertas del Sistema
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12. PLAN DE COMPRAS MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Plan de Compras de bienes, servicios y obra publica a 31 de
enero de 2006

13. MANEJO DE FOTOCOPIADORA Y DUPLICADOR: manejo de
fotocopiadora y duplicador, administracion del papel y la tinta, 70.000
fotocopias durante la vigencia 2006, y 50.000 duplicaciones anuales

14. REGITRADURIA MPAL: suministro de papeleria con el fin de
suplir las elecciones de la vigencia 2006.

ISABELA ESTRADA RAMOS
P.U DE ALMACEN

c.c. Dra, Paula Jimena Hernandez Enemisica, Coordinadora de Control Interno
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MONTENEGRO QUINDIO
ALCALDIA MUNICIPAL

INFORME DE GESTION

OFICINA CONTROL INTERNO

OBJETIVO GENERAL . Propender por el mejoramiento de la gestién institucional, el
cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio y todo lo establecido en la Ley 87 de
1993 y demas normatividad concordante, Directivas Presidenciales y directrices
establecidas por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno, con el fin de aplicar los principios, caracteristicas y objetivos del Sistema de
Control Interno.

COBERTURA INSTITUCIONAL: Despacho del Alcalde, Secretario de Gobierno,
Secretario de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo Comunitario.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se elaboro y entrego informe Ejecutivo Anual de Evaluaciéon del Sistema de
Control Interno, también el informe de Control Interno Contable, correspondiente
a la vigencia fiscal 2006, para dar cumplimiento a lo solicitado en la Circular 06
de diciembre de 2005, expedida conjuntamente por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional y la Contaduria General de Nacién, mediante estos se
informo el estado de Control Interno de Gestion y Contable del Municipio.

Se realizaron ajuste al Plan de Mejoramiento Consolidado 2005 entregado a la
Contraloria General del Quindio, mediante el cual la Administracion Municipal se
comprometié a mejorar actividades en varias dependencias.

Se reviso el procedimiento de liquidacién del impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios de avisos y tableros al igual, se realizaron recomendaciones
necesarias implementar por parte de la entidad.

Se realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento de Alumbrado Publico,
analizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Administracion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M.
Carrera 62 Calle 17 Esquina
TEL: 7535262 - FAX 7535835
e-mail: alcaldiamont@telecom.com.co - alcaldiamontenegro@hotmail.com
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Municipal con base a los hallazgos encontrados en el afio 2004 por la Contraloria
General de la Republica.

Se realizo Plan de Mejoramiento para los hallazgos encontrados por la
Contraloria General del Quindio, segun Auditoria AGEI M.E. 010-06.

Se realizo y entrego a la Contraloria General del Quindio informe el avance al
Plan de Mejoramiento Consolidado con fecha de corte junio 30 de 2006, en el
cual se analizo el cumplimiento llevado a cabo por la Administracion Municipal.

Se efectud informe a los contratos realizados por el Sistema General de
Particiones educacion

Se ajusto el Plan de Mejoramiento existente cuyas acciones correctivas tenian
fechas de terminacién de metas del 2007 organizandolo a la nueva metodologia

establecida en la Resolucién 237 del 10 de junio de 2005.

Se realizaron 2 arqueos de caja con fecha del 31 de mayo y 13 de septiembre
de 2006

Se realizaron 4 reuniones del comité coordinador de control interno los dias 24
de julio,25 de septiembre ,05 de octubre y 10 de noviembre de 2006.

Se realizo revision a la liquidacién de viaticos segun acta 07 de junio /06

Se reviso los soportes de los contratos de obra y suministro segun acta de
revision junio 16 de 2006

Acta de revision de conciliaciones bancarias el dia 05 de septiembre/06

Se presento el informe de la Rendicion de la cuenta a la Contraloria
Departamental del Quindio el dia 07 de septiembre de 2006.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M.
Carrera 62 Calle 17 Esquina
TEL: 7535262 - FAX 7535835
e-mail: alcaldiamont@telecom.com.co - alcaldiamontenegro@hotmail.com



MONTENEGRO QUINDIO
ALCALDIA MUNICIPAL

Acta de revisibn de los comprobantes de egreso segun acta del 18 de
septiembre/06

Se elaboraron informe sobre los diferentes contrato de obra realizados por
proyectos como Mejoramiento de vias Urbanas en la maya vial del municipio y
mejoramiento de red vial urbana.

Se realizaron informes de seguimiento con base al cumplimiento del programa
de Proteccién Social al Adulto Mayor.

Se evaluo el cumplimiento Plan de Mejoramiento del Régimen Subsidiado,

Se ha hecho seguimiento a la ejecucion de los recursos del S.G.P., Sector
Educacion, destinados al transporte de estudiantes de escasos recursos
econdmicos.

CAPACITACION:

Se hicieron capacitaciones a los funcionarios de las diferentes dependencias
sobre sensibilizacion y cumplimiento del Plan de Mejoramiento Consolidado
suscrito con la Contraloria General del Quindio para la vigencia 2005-2006 y
Su obligatorio cumplimiento.

Se socializo el Plan de Mejoramiento y Alumbrado Publico suscrito con la
Contraloria General de la Republica para el cumplimiento de las acciones
programadas.

Se realizo capacitacion con los funcionarios sobre la obligatoriedad de dar
cumplimiento a ley 594 de 2000 para el manejo de los archivos de cada
dependencia.

Se realizaron capacitaciones a cerca de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno los dias 28 de agosto , 19 de septiembre y 29 de
septiembre de 2006.

Se realizaron 4 reuniones del comité coordinador de control interno los dias
24 de julio, septiembre 25. octubre 05 y noviembre 10 de 2006

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M.
Carrera 62 Calle 17 Esquina
TEL: 7535262 - FAX 7535835
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Se asistid6 y se socializo el X Congreso Nacional y V Internacional de
Control Interno los dias 28 al 30 de Junio de 2006.

Se asisti6 y socializo el Seminario MECF Modelo Estandar de Control
Interno Sostenibilidad del Proceso Contable Publico, los dias 29 y 30 de
Agosto.

Se asisti6 y socializo el VIl Seminario de Actualizacion Pensional el dia 3 de
Noviembre.

Se asisti0 y socializo el Seminario Nuevo Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad Publica.

Se asistio y socializo la Actualizacibn Normativa para la Preparacion y
Presentacién de la Informacién Contable Publica los dias 22 y 23 de Agosto.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

En el momento actual se esta analizando la realizacion de reunién con cada
dependencia para que indiquen los riesgos que puedan afectarlos, para que una vez
identificados proceder a elaborar el Mapa de Riesgos del Municipio.

OPERATIVIDAD DE LOS ELEMENTOS

La planeacion y el seguimiento se efectian con buen grado de efectividad, para facilitar
la medicion del avance y cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio.

La participacion comunitaria siempre ha recibido la mejor atencion, ademas se ha
contado con la colaboracion de las Juntas de Accién Comunal y las Veedurias
Ciudadanas con el fin de mejorar la proyeccion social de la Administracion a favor de la
comunidad, garantizando asi el cumplimiento de principios basicos tales como por

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M.
Carrera 62 Calle 17 Esquina
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ejemplo la transparencia, moralidad, imparcialidad, celeridad, eficiencia, eficacia ,
economia, etc.

DOCUMENTACION

Se le esta dando cumplimiento a ley 594 de 2000, la cual regula la organizacién del
Archivo Oficial o Publico, igualmente la normatividad referente al Control Interno se
encuentra debidamente compilada .

PAULA JIMENA HERNANDEZ ENEMISICA
Coordinadora Control Interno
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CORREGIMIENTO DE PUEBLO TAPAO
MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO
CORREGIDURIA MUNICIPAL

Pueblo Tapao, Q. enero 10 de 2.007
O.CGRIA No. /

Doctor

JOSE ELMER LOPEZ RESTREPO

Secretario de Gobierno y Convivencia Ciudadana
Centro Administrativo Municipal

Montenegro Quindio.

REF: SU OFICIO SGM-A1/2007-005 — INFORME DE GESTION MESES ENERO A
DICIEMBRE ANO 2.006.

De conformidad con la solicitud impetrada, para la presentacion del INFORME DE
GESTION de los meses de la referencia y segun los lineamientos del Manual de
funciones y el compromiso de trabajar por el bienestar integral de la comunidad en
busca del mejoramiento de la calidad de vida de las personas residentes en el
corregimiento, me permito rendir informe de gestion en mi calidad de Corregidora; me
dispongo a discriminar de la manera mas detallada las actividades y diligencias que he
venido desempefiando con responsabilidad, compromiso y seriedad.

GESTION Y PLAN DE ACCION

CARACTER ADMINISTRATIVO:

Informacion mensual de todas las actividades policivas referente a estadisticas de
homicidios, delitos contra el patrimonio econdmico, estadistica de lesionados, delitos
contra la fe y la moralidad publica, amenaza por parte de grupos armados fuera de la
ley y demas contravenciones comunes; a las diferentes instituciones publicas, tales
como: la Fiscalia General de la Nacion, El Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI), el
Cuerpo Técnico de Policia Judicial, el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS),
Coordinadores de la Seccion Criminalistica del CTI, la Secretaria del Interior y Desarrollo
Social, la Personeria Municipal y la Alcaldia Municipal.

Entrega de cuentas de cobro a los establecimientos publicos del Corregimiento en
el cumplimiento de la Ley 23 de 1.982 en el pago del impuesto de Sayco y Adnpro.

Participacion en la reunion del Comité Operativo del Clopad, en la informacién de
situaciones anémalas presentes en el municipio sobre posibles amenazas de tipo natural
y Su prevencion.

Apoyo a la nutricion infantil en la entrega de los Desayunos Infantiles, segun
programa de la Presidencia de la Republica y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Recuperacion del espacio publico en el sector Parque de la Cordialidad y demas
sitios de transito diario para aquellas personas que vienen obstaculizando la via peatonal
con objetos, avisos y escombros impidiendo el normal transito de los mismos.



2.

Incentivar y promover la activacion de las Juntas de Accion Comunal y programar

conjuntamente actividades de tipo comunitario y necesidades prioritarias de cada sector,
conformando grupos de trabajo para la vigencia 2.006.

Apoyo a las personas de la tercera edad en la entrega de raciones para preparar,
segun programa de la Presidencia de la Republica, del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y la Fundacién Colombia una Nacion Civica, donde la nutricion es
prioridad de todos para la defensa a los programas institucionales para la poblacion mas
vulnerable.

Jornada de cedulacion gratuita por parte de la Registraduria Municipal del Estado
Civil donde se atendi6o la cantidad de 400 personas con el fin de erradicar la
problematica de indocumentados existentes en el Corregimiento y la tramitacion de
duplicados y cambio de cedulas; esta jornada se realizo en 4 periodos, en el transcurso
del afo.

Promover la participacion de la comunidad en aspectos de desarrollo
corregimental y otros aspectos fundamentales en cada sector, dando a conocer las
necesidades y problemas y sus posibles soluciones.

Ejecucidn y gestion ante el sefior Alcalde Municipal, con el fin de solicitar apoyo y
refuerzo de la fuerza publica en el tema de seguridad en el corregimiento.

Acompafiamiento permanente con los funcionarios del Incoder y Personero a la
vereda Guatemala — Lote Orinoco, donde se encuentran alojados las personas
desplazadas por cuenta de dicha institucién, con el fin de atender necesidades y
problematicas existentes en el sector.

Convocatoria y participacion con lideres comunitarios, para la conformacién de
mesas de trabajo en la presentacion de propuestas de trabajo, para la vigencia 2.006
con base en el plan de desarrollo municipal, en el diagnostico general, en estrategias de
orden econdémico, desarrollo social y humano, en salud, en participacion ciudadana y de
ambiente; entre otros.

Como objetivo estratégico, se implemento un cronograma de visitas creando
espacios de participacion ciudadana en las diferentes veredas que conforman el
corregimiento y casco urbano; con el fin a que esta interactué con la administracion
municipal y corregimental, en la busqueda de respuestas conjuntas basicas, entre ellas
las visitas a las veredas Once Casas, Buenos Aires, La Urania, la Montafia, Guatemala, la
Ceiba, San José, San Pablo y la comunidad Embera Chami; asi mismo la verificacién de
necesidades y problematicas especificas de algunas escuelas que integran el
Corregimiento.

Requerimiento y cumplimiento a todas las entidades naturales, juridicas,
administrativas y juntas organizadoras de fiestas y/o eventos musicales; por parte de la
oficina de Sayco, sobre la obligatoriedad de pagar el derecho autoral de Sayco para esta
clase de espectaculos publicos para la vigencia 2.006.

Programacion de visitas e inspeccion ocular a algunas viviendas del
Corregimiento, con el objeto de buscar soluciones idoneas con respecto a las
necesidades mas apremiantes de la comunidad, constatando el estado de viviendas que
amenazan ruina, para la vida e integridad fisica de las personas y atender
requerimientos con respecto al manejo del espacio publico y quejas policivas.
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Convocatoria a reunion para las personas interesadas en hacer parte de la junta

administradora del coliseo mdultiple; donde se nombro la nueva junta directiva y

administradora del coliseo, con el fin de ofrecer un servicio a la comunidad para

practicas deportivas y feriales, constituyéndose en un atractivo turistico para el
departamento y demas ciudades vecinas.

Invitacion proyecto nueva esperanza el dia de todos ponemos para los
desplazados de la vereda Guatemala — sector Orinoco; en la entrega de tierras
expropiadas a personas en situacién de desplazamiento en el Quindio y en el inicio del
proyecto productivo en cada unidad agricola y familiar, donde particip6 el equipo social
pastoral, equipo psicosocial, programa ayuda humanitaria, gobernacion departamental,
accion social, el incoder, el CHF, la alcaldia municipal y la Corregiduria.

Asistencia y participacion permanente en la reunién para el Consejo de Politica
Social para la concertacién y planificacion del plan de trabajo en la socializacion de
objetivos y valores en el trabajo, con el fin de impulsar procesos que se han venido
desarrollando en el ambito social y familiar, con los efectos positivos que estos han
generado a nivel de trabajo intersectorial en la busqueda de soluciones a problemas
relacionados como los que afectan a la comunidad del municipio.

Asistencia y participacion a mesa de trabajo en el programa del menor
trabajador; este despacho ha estado presto a trabajar en las diferentes campafias
educativas contra la mendicidad infantil, el comportamiento, la desadaptacion social, la
discapacidad, la desercion escolar, la drogadiccion y demés flagelos de ellos, en la
bdsqueda de inconveniencias planteadas a desarrollar proyectos tendientes a
aprovechar la fortaleza que representa este importante renglén de la economia para los
operadores turisticos, el comercio y la ciudadania en general.

La continuacién con el programa del Adulto Mayor en el corregimiento,
identificando y vinculando a mas adultos mayores con el Proyecto Centro Dia, del
municipio de Montenegro, con el fin de crear espacios recreativos, culturales, de salud y
alimentaciéon sana, donde el despacho de la Corregiduria gestiona el transporte y
refrigerios, con la colaboracion de personas civicas del corregimiento, esta actividad se
viene realizando los dias jueves con la colaboracion de la Doctora Claudia Ladino
gerontdloga del municipio. También se celebro el mes del adulto mayor con la apertura
de una misa de accién de gracias y algunas actividades en coordinacién con el grupo del
adulto mayor del municipio.

Recorrido por las veredas del corregimiento, con el fin de subsidiar en parte la
dificil situacién que viene atravesando el parque automotor de la Policia para que por
medio de los propietarios de fincas le suministren lo necesario para el mantenimiento de
las mismas, con el fin de garantizar un mejor servicio en patrullajes y vigilancia policiva
por el sector.

Invitacién a audiencia por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) Regional Quindio para la presentacion de observaciones, sugerencias o
denuncias que consideren pertinentes con respecto al programa nutricional del
Desayuno Infantil a menores de 5 afos y el programa de hogares comunitarios.

Programacion proyecto de trabajo con los jévenes y nifios del corregimiento en la
prestacion de un servicio social con actividades culturales y recreativas, en el empleo del
tiempo libre con la presentacion y proyeccién de peliculas a cargo del sefior Argemiro
Alvis Pineda, funcionario de la casa de la cultura municipal, nombrado para el
corregimiento y la colaboracion del parroco de la iglesia local y lideres comunitarios
civicos, con el fin de dar a conocer programas e ideas culturales de teatro, musica y
recreacién para la poblacion infantil y juvenil de este sector, para su correspondiente
vinculacién y participacion, y asi erradicar la desocupacion social existente.
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Ejecucién campafa educativa de Limpieza en cunetas y orillas via carreteable

Pueblo Tapao — Puente sobre el rié espejo (Via Armenia), con el fin de prevenir hechos
de accidentalidad vehicular.

Convocatoria a reunion a toda la comunidad del corregimiento por parte de la
camara de comercio de Armenia y entidades encargadas del gobierno espafiol, con el
fin de proyectar microempresas, por parte de personas residentes en el pais espafiol y
que tienen familiares en el corregimiento.

Visita al Batallon Cisneros de la Vereda La Ceiba, con el fin de gestionar personal
para mantenimiento y limpieza de cunetas, orillas y poda de algunos arboles, para la
proteccion y vigilancia de los intereses colectivos y del medio ambiente.

Taller regional de objetivos de desarrollo del milenio, en el plan de accion en
derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Apoyo en la entrega de subsidios escolares y de nutricion en el programa Familias
en Accion; el objetivo, beneficio a la poblacién desplazada y a familias del nivel uno de
sisbenizados para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion municipal y
corregimental.

Asistencia a la celebracion del nifio en el centro educativo Antonio Narifio, en el
mes de abril con actividades culturales y recreativas.

La presentacion semanal de un plan de trabajo, ante la secretaria de Gobierno
Municipal, describiendo los objetivos que se buscan e informar y diagnosticar
situaciones con resultados obtenidos que correspondan a lo planeado.

Lo atinente a trabajos de desarrollo comunitario, el despacho viene activando la
integracion y la recreacion de unos frentes de seguridad con las diez juntas de accion
comunal existentes en el Corregimiento, mirando la importancia de participacion y la
solucion de algunos problemas prioritarios de cada sector realizando un trabajo
mancomunado y conciente con la comunidad.

Visitas domiciliarias en el casco urbano del corregimiento, con el fin de verificar
viviendas en mal estado por fendmenos naturales, en la bisqueda de alternativas para
la solucidn de problemas en sus viviendas que amenazan peligro para la integridad fisica
de las personas.

Reunion con la comunidad, el parroco, el comandante de la policia y el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios local para programar la semana santa con sus respectivas
medidas de seguridad y control.

Verificacion de necesidades en la problematica del alcantarillado, mediante queja
ciudadana, buscando posibles soluciones en sus viviendas, mediante arreglo, cambio y
separacion de tuberia que lleva las aguas negras y lluvias.

Gestionar recursos ante las entidades gubernamentales del Departamento para la
celebracion de la fiesta del campesino, pues se espera la busqueda de recursos
econdémicos con el fin de ejecutar dicha celebracién a cabalidad.

Curso capacitacion por parte de la Camara de Comercio de Armenia a
comerciantes del corregimiento, sobre libros de contabilidad en el sector financiero.

Inspeccion, control y requerimiento para los establecimientos de comercio en la
aplicacion de la Ley 232 de 1995, para la renovacion de los documentos necesarios para
su funcionamiento y el pago de los impuestos requeridos en la aplicacién de la Ley.
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Reunion y gestion con funcionarios de la Secretaria de Agricultura Departamental

en el tema Proyecto establecimiento barreras vivas rompevientos, en la bldsqueda de

proteccidén de posibles riesgos en cultivos con material vegetal como el nogal cafetero,

el roble y citricos, con lo cual se lograra disminuir en un alto porcentaje de dafios a

diferentes cultivos causados por los vientos fuertes huracanados y vendavales en la
zona plana del departamento.

Capacitacion en el manejo del archivo municipal, con base a la normatividad
vigente que garantice la aplicacion de La norma del manejo de documentos de archivo.

Taller metodologia general ajustada para la identificaron, preparacion y
evaluacion de proyectos de inversion publica, para la ejecucion de programas o
proyectos que se encuentren evaluados por el érgano competente y registrado en el
banco de programas y proyectos del municipio, de conformidad a lo establecido en el
estatuto organico de presupuesto.

Reunién consejo municipal de cultura, en la Ley general de cultura 397; con el fin
de adelantar programas culturales del municipio y realizar las recomendaciones
pertinentes para la formulacién y cumplimiento de proyectos.

Curso de capacitacion por parte de la camara de comercio, sobre la nueva
tendencia de los clientes, dirigido para aquellas personas que prestan el servicio y
atencion al cliente en temas como; crecimiento de la poblaciébn urbana, mayor
propension al gasto, ensanchamiento de los mercados, rapido envejecimiento los
productos, elevada competencia y propension a la mecanizacion.

Reunion con la comunidad del sector urbano para tratar el tema de
embellecimiento en fachadas de viviendas, fomentando nuestras costumbres
tradicionales, dandole identidad al sector en el tema de amoblamiento urbano para la
formacion en la parte turistica, en la promocion de productos, alojamientos a escala
nacional e internacional.

Reunion con la junta regional de la Empresa de Energia del Quindio y la
comunidad, con el fin de hallar la solucion a la problematica en los altos costos de
consumo de energia, tanto en lo comercial como en lo residencial en el Corregimiento.

Capacitacion en el modelo estandar de control interno, con el fin de evaluar una
estrategia, la gestion y los mecanismos de evaluacion del proceso administrativo.

Diagnostico situacional en predios rurales afectados en sus cultivos y viviendas
por accién del vendaval.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el sefior alcalde en la
informacion bésica de discapacitados en el corregimiento, se realizo un censo
poblacional con nifios y jovenes de los centros educativos de primaria y secundaria en el
sector urbano y rural y un registro de entidades escolares, que existen en el
corregimiento que trabajan con discapacidad.

COMPROMISO EDUCATIVO:

Reunion con el gerente de la Empresa Transportadora Cootranslibertad de a
ciudad de Armenia, con el fin de continuar con el compromiso educativo en la entrega
de los Bonos Estudiantiles para el subsidio de transporte escolar de las diferentes
veredas al corregimiento, asi mismo la solucion a algunos problemas y/o anomalias,
presentadas por algunos conductores de vehiculos de williz y busetas afiliadas a dicha
empresa.
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La concertacion con el rector del colegio Marco Fidel Suarez en el compromiso
educativo en la entrega de Bonos para el subsidio de transporte escolar, verificando y

constatando las necesidades y probleméticas que poseen algunos estudiantes con el
medio de transporte.

CARACTER CULTURAL Y RECREATIVO:

Por medio de la escuela de formacion deportiva del municipio de Montenegro en
la disciplina de Hapkido, se viene realizando torneos inter barrios de artes marciales, en
donde viene participando el corregimiento de Pueblo Tapao con nifios entre los 8 a 12
afos de edad, teniendo como iniciativa una buena aceptacion en la comunidad infantil
en este sector de Pueblo Tapao.

Realizar, impulsar y administrar diferentes eventos deportivos, recreativos y
culturales a través de las diferentes juntas de accibn comunal y tratar problemas
existentes en el sector, ofreciendo un espacio para que los habitantes de cada sector
desarrollen su creatividad y su intelecto.

Asi mismo se viene ofreciendo las instalaciones del coliseo multiple, con el fin de
crear espacios recreativos en deporte, cultura, organizacion y realizacion de torneos
veredales e institucionales.

La celebracién de la fiesta del campesino con la ejecucion y gestién de recursos
con entidades estatales publicas y privadas, con el fin de crear espacios de
esparcimiento y recreacion para que el campesino interactué con la administraciéon
corregimental en la integracion social y familiar.

La gestion para la consecucion de balones e implementos deportivos ante las
entidades deportivas para el comité de deportes del corregimiento, para el
mejoramiento de la calidad deportiva en la prestacion de un servicio oportuno para la
comunidad de se sirve de dicho centro deportivo local.

La participacion en la celebracion aniversaria del colegio Marco Fidel Suarez, en el
segundo encuentro cultural de sedes educativas del corregimiento, donde se logro que
10 centros educativos presentaran sus habilidades artististicas, culturales como danza,
poesia, cuento y canto y presentando exposiciones de manualidades.

Reunion coordinacion actividad cultural en la casa de la cultura municipal, con el
fin de conocer de los procesos artisticos de la comunidad y la integracion de cada uno
de los grupos conformados para cada actividad.

Elaboracion, implementacion y desarrollo de un plan sectorial en la oferta turistica
del corregimiento, con el fin de acanzar la consolidacion del turismo rural, como una
actividad generadora de ingresos complementarios a los provenientes de actividades
agropecuarias.

La celebracion del dia de los nifios en el mes de octubre, para una cobertura de
200 menores, con una actividad recreativa y deportiva.

La celebracion de las festividades aniversarias del corregimiento, donde se
elaboro y se implemento actividades culturales, recreativas, deportivas y reinado de la
simpatia; asi mismo se realizo la feria exposicion equina para propios Yy visitantes; con el
patrocinio de la Secretaria de Turismo y Cultura de la Gobernacién del Quindio, Indequi,
el parque Nacional del Café, aguardiente antioquefio, postobon y bavaria.
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Presencia en el Batallon Cisneros para la transmision de mando del comandante
de dicha institucion.

Este despacho estuvo presente en la celebracion de la navidad para 1400 nifios
del corregimiento, dandoles un regalo a aquellos nifios de escasos recursos, fomentando
la integracion social y familiar en cada sector tanto urbano, como rural, recibiendo a
cambio una sonrisa.

CARACTER POLICIVO:

Requerimiento policivo en el sector parque del café, en la prohibicion de realizar
publicidad a través de equipos de altavoces, perturbando la tranquilidad de las
personas, incomodar al turista, el espacio publico y contaminacion auditiva.

En cuanto a la conservacion del orden publico en este sector de Pueblo Tapao, en
la actualidad es normal, en reuniones realizadas con el Comandante de la Estacion de
Policia Rural, se realizo un balance positivo del actuar de los organismos de seguridad
del estado en coordinacion con las autoridades civiles del Corregimiento; venimos
trabajando conjuntamente con todos los organismos del estado para concertar un
manejo mas optimo del orden publico en la zona; también se le ha solicitado a la policia
mayor intervencién en algunos puntos estratégicos y neuralgicos, que son guaridas de
ladrones y que son objeto de venta y consumo de estupefacientes; asi mismo en
coordinacion con el Batallon Cisneros, los propietarios de establecimientos comerciales y
duefios de fincas; han venido trabajando conjuntamente en temas de seguridad y orden
publico, organizando mesas de trabajo para tal fin, con el fin de prevenir delitos de
secuestro, seguridad y extorsion; flagelo que viene siendo aplicado por los grupos
generadores de violencia en la region. ANEXO informe de delitos y contravenciones
presentado por este despacho.

Se viene realizando constantemente control e inspeccion ocular en el
procedimiento en el sector parque del café con los vendedores ambulantes no
legalizados y la recuperacion del espacio publico en coordinacion de la fuerza publica de
la subestacién rural de Baraya y policia de turismo; a la vez concientizar a los
comerciantes moviles y estacionarios sobre la urgente necesidad de culturizarnos en el
aspecto del espacio publico.

Se han tomado todas las medidas necesarias con respecto a la prohibicion de los
menores de edad en establecimientos publicos, en coordinacion con los propietarios de
dichos locales donde expenden licor y poseen juegos de azar, como son los billares y
maquinas de video juegos, asi mismo se manejo el tema de seguridad en dichos
negocios, horario de funcionamiento y el manejo del espacio publico; asi mismo se le ha
entregado a los propietarios de negocios copia de la RESOLUCION NUMERO 106 DE
MAYO 31 DE 2.004, expedida por la alcaldia municipal donde se dictan unas
prohibiciones con respecto a los menores de edad.

Se han dictado charlas en el colegio Marco Fidel Suarez, Centro Docente el
Carmen y Centro Educativo Antonio Narifio, sobre seguridad y orden publico en asocio
con el comandante de la policia Nacional de esta localidad, donde estan involucrados los
menores de edad en sitios publicos.

Incentivar y promover la activacion de los frentes de seguridad, con las Juntas de
Accion comunal y comunidad en general en cada sector veredal con el fin de
contrarrestar la problematica de delincuencia comun, el alto indice de hurtos y la
presencia de personas foraneas y sospechosas en el corregimiento.
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Este despacho adscrito a la administracion ha decepcionado denuncias,
conciliaciones, requerimientos, querellas policivas, quejas, citaciones policivas y
judiciales y solicitudes para medico legista en procesos de lesiones personales.

Igualmente durante este tiempo se ha venido trabajando de manera coordinada
con la estacion de policia de Pueblo Tapao y subestacion de policia Baraya, en lo
referente al tema de seguridad y querellas policivas instauradas por la comunidad y para
beneficio de la misma. Asi mismo la realizacion de inspecciones oculares a predios con
problemas de linderos, servidumbre y otros, verificando el problema y la posible
solucién al mismo con una amigable conciliacién.

A su vez se le da fiel interpretacion y aplicacion al Decreto numero 1355 de 1970
(Cédigo Nacional de Policia) y la Ordenanza numero 0067 del 2.001 (Cdédigo
Departamental de Policia del Quindio), con el objeto de garantizar y preservar el orden
publico en un ambiente sano de convivencia pacifica y de fraternidad.

Este despacho ademas ha efectuado el competente cumplimiento a los tramites
de perdida de documentos, manejo de conduces para transporte de productos agricolas,
pecuarios y trasteos, control de espacio publico y vendedores ambulantes, autorizacion
para festivales, cabalgatas y galleras en el Corregimiento en pro de la comunidad
residente, con su respectiva gestion ante las entidades publicas, privadas y
comunitarias.

Solicitud de acompafiamiento a los funcionarios de Planeaciéon Municipal, con el
fin de brindar asesoria técnica en cuanto a algunos problemas de linderos que vienen
obstaculizando el norma transito de vehiculos automotores en algunas veredas del
corregimiento; asi mismo la asesoria para algunas personas del corregimiento en b
atinente a problemas de estructura en sus viviendas.

Se ha coordinado y decepcionado en primera y Unica instancia las
contravenciones especiales y delitos de caracter penal y civil, por la competencia y
naturaleza de este despacho; se ha procedido al pertinente traslado a las autoridades
competentes de conformidad con la Ley 228 de 1995, de lo acontecido con el orden
publico en este sector en cuanto a los asuntos de querella de policia y recepcion de
denuncias; a las cual se ha dado la respectiva aplicacion del Cédigo de Procedimiento
Penal, Codigo Penal, Codigo Civil, Codigo de Procedimiento Civil y demas normas
concordantes en los procedimientos policivos.

Convocatoria y gestion en la promocion de redes de apoyo ciudadano tanto en el
sector urbano y rural del corregimiento con el compromiso y planificacion tanto de la
fuerza publica, como de la comunidad civil en el tema de la seguridad velando por los
intereses colectivos y econdmicos de las personas.

Convocatoria a reunion de la junta de apoyo del corregimiento, para la
organizacion e integracion a escala rural de la red de apoyo y seguridad con la fuerza
publica para la proteccion y vigilancia de los intereses colectivos y patrimonio
econoémico.

Reunion de seguridad con la RED DE SEGURIDAD QUIMBAYA “RESEQUI” y
demas organismos policiales y militares del departamento del Quindio, en la
socializacion del diagnostico situacional del corregimiento y el municipio, en la
conformacién de redes de apoyo, la activacion de un puesto mévil de control de
seguridad y contrainteligencia y la instalaciéon de alarmas en las fincas con el fin de
prevenir hechos de atracos y demas delitos contra el patrimonio econémico.
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Actividades en el Plan Desarme en el colegio Marco Fidel Suarez, en el informe de
situaciones andmalas presentes sobre amenaza de delincuencial entre los jovenes
estudiantes y su posible prevencion con el acompafiamiento de la comisaria de familia y
personeria.

En coordinacion con el comandante de la policia del corregimiento, se controlo el
horario de transporte de las chivas turisticas que pasan por el corregimiento, dandole
aplicacion al articulo 101 del Cédigo Departamental de Policia del Quindio.

Se gestiono ante la empresa de energia del Quindio la poda de algunas ramas de
arboles que se incrustan en las cuerdas de la energia y poste de las mismas, en algunos
sectores urbanos del corregimiento.

Este despacho estuvo presente en la reunion en el sector parque del café, con los
propietarios de establecimientos comerciales y la Policia de Turismo, para dar a conocer
algunas recomendaciones y controles que se ejerceran a finalizando el mes de diciembre
y que es temporada alta para los turistas que vienen a visitar este sector, brindando una
seguridad optima a los mismos.

CARACTER AMBIENTAL:

Se ha coordinado por parte del comité para la formulacién del plan de gestion
integral de residuos so6lidos municipal, diferentes actividades de convocatoria con el fin
de prestar el servicio de aseo mas eficiente y tener una amplia cobertura de calidad y
sostentabilidad, tanto para el usuario como para el municipio.

Supervision a las construcciones rurales y urbanas para que cumplan con la
licencia ambiental y de construccion.

Requerimiento por parte del despacho y puesto en conocimiento a las entidades
encargadas de controlar la venta de combustible (gasolina y gas propano clandestino),
con el fin de prevenir hechos que atenten contra la vida e integracion de las personas,
sin las medidas sanitarias y ambientales para la comercializacion de esta clase de
sustancias volatiles.

Ejecucion, asistencia y participacion en las necesidades de la comunidad, en el
estado de sus viviendas que amenazan ruina para la vida e integridad fisica.

Continuacion campafia manejo de deshechos y residuos solidos y la erradicacion
de animales domésticos callejeros (perros y gatos), con la colaboracion de los
funcionarios del PAB, CAFEASEO, SANEAMIENTO AMBIENTAL Y EL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL MUNICIPAL, actuando en forma educativa, concientizando a la
comunidad en el momento de la recoleccion de las basuras y el control y erradicacion de
animales callejeros.

Requerimiento policivo sobre el manejo y lavado de tanques de reserva de agua
para la erradicacion del mosquito transmisor del dengue clasico y hemorragico a todas
las viviendas del casco urbano del corregimiento, asi mismo la campafa se realizo en el
sector rural. Asi mismo se hizo el requerimiento policial a todas aquellas personas que
hacen caso omiso en la limpieza de los tanques de reserva de agua y concientizar a las
mismas sobre el peligro y riesgo que se vive para la erradicacion del zancudo.
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Se gestiono ante el Instituto Seccional de Salud del Quindio, la programacion de

visitas a algunas porqguerizas donde vienen explotando cerdos sin las medidas sanitarias

de seguridad ambiental e higiene, asi mismo el estudio en la crianza de pollos en
diferentes galpones que existen en el corregimiento.

CARACTER SALUD:

A través del Sisbén, apoyo y acceso al régimen vinculado de las personas de
estratos uno y dos.

La continuacién en la ejecucion ante las directivas del hospital san Vicente de
Paul Municipal y la oficina del PAB de la Alcaldia, para la colaboracion con medicamentos
contemplados en el pos a personas de escasos recursos econémicos y atencién en salud
en dicho centro hospitalario.

Formulacion del plan de gestion con la oficina del PAB y la oficina de desarrollo
humano para la vigencia 2006, con el fin de analizar conjuntamente el estudio
situacional del municipio y el Corregimiento en la poblacion discapacitada, con el fin de
analizar la calidad de vida de estas personas con ayudas técnicas, profesional de apoyo
y la creacion de una red de lideres afectivos.

Visitar y entrevistar a la poblacion existente del corregimiento sobre la demanda
educativa de personas con limitaciones o con capacidades excepcionales haciendo parte
de la unidad de atencion integral.

Participacion en el control nutricional de la poblacion estudiantil en los diferentes
centros educativos del Corregimiento, lo anterior con el fin de contrarrestar la
desnutricion escolar.

Formulacion y aplicacion del Plan de Atencién Béasica de Salud, en el programa
Comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria “Covecom”, con el fin de disminuir la
incidencia de enfermedades en la poblacion, en la atencidén de los habitantes de escasos
recursos econémicos, asi mismo la vigilancia y regulacién sanitaria en los alimentos, en
medicamentos y sustancias toxicas en terrenos baldios y jornada de vacunacion en las
distintas veredas que componen el corregimiento.

La capacitacibn a todas aquellas personas duefias de establecimientos
comerciales y vendedores ambulantes en el manejo y manipulaciéon de alimentos, curso
dictado por la camara de comercio de la ciudad de Armenia para las practicas de higiene
y desinfeccién en la preparacion de alimentos para restaurantes, cafeterias, panaderias,
comedores comunitarios y vendedores estacionarios de comida.
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PROYECTOS DE INVERSION

Pavimentacion via de retorno Pueblo Tapao — Once Casas (via alterna frente a la
entrada de la escuela Antonio Narifio y que va a salir frente al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios), con el fin de descongestionar el flujo vehicular por la via principal avenida
30 de noviembre.

Reposicion alcantarillado, sector cementerio hasta la esquina de la calle 13.

Como necesidad indispensable y basica de este corregimiento esta la realizacion
de un estudio urbanistico, puesto que muchas viviendas existentes no poseen una
nomenclatura definida y se hace dispendioso la localizacién de las mismas.

Reposicion pavimento fracturado de la calle 8.
Terminacién pavimentacion calle 11.
Pavimentacion sector la Suiza.

: Reparacion techo, graderias y malla de alambre del polideportivo Reinaldo
Puentes del Corregimiento.

El arreglo y mantenimiento de vias alternas veredales, de Buenos Aires, La
Montafia, Guatemala, Orinoco, La Ceiba, La Esmeralda, San José y San Pablo.

Baranda de proteccion (para los estudiantes) del coliseo mdultiple y escuela
Antonio Narifio.

PROBLEMAS DETECTADOS EN EL CORREGIMIENTO Y ACTIVIDADES
PROYECTADAS Y GESTION EN TRABAJO

La creacion y autorizacion de un rubro de caja menor, para el cubrimiento diario
de viaticos e implementos de papeleria, aseo y cafeteria.

Mantenimiento de las instalaciones de la Corregiduria (pintura, reparacion de
grietas en paredes y pisos, ventilacion en la elaboracion de dos ventanales y la puesta
de un cielo raso), pues en varios afios no se ha dado un adecuado tratamiento; a pesar
gue donde esta ubicada corresponde a la casa de la cultura; siendo las instalaciones
propias de la Correguduria al lado de las instalaciones del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios, encontrandose abandonadas y en condiciones no muy optimas para
habitar.

En cuanto a problemas internos de la oficina de la Corregiduria Municipal
podriamos citar la necesidad de un equipo de computo, para un desempefio eficiente en
la toma de denuncias y demas trabajos al servicio de la comunidad, ya que desde el
mes de agosto del afio 2.006 estamos sin equipo fisico y se ha dificultado el normal
desarrollo de trabajo.

Adecuacioén y dotacion de un extintor para la Corregiduria.

Dotaciéon de implementos deportivos como balones de fatbol, microfutbol y
baloncesto, con destino a las escuelas, colegio y polideportivo local.
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La necesidad de nombramiento de una promotora permanente para el Puesto de
Salud de la Vereda La Montafa.

Por ultimo quiero agregar, en cuanto a la informacion de poblacion atendida por
sector; en el despacho se viene atendiendo un promedio de 150 personas
mensualmente, sin contar con la poblacién que atendemos diariamente por fuera de la
oficina, como son las visitas domiciliarias y cada 8 dias la atencion y verificacion de
vendedores ambulantes en el parque del café.

Espero que lo efectuado hasta el momento sea de su total agrado e interés, de
antemano le expreso mi mas sincero compromiso de colaboracion y gestion, efectuando
a cabalidad mis funciones en aras de un servicio eficiente y oportuno hacia la
comunidad del corregimiento.

Atentamente,

MARTA CECILIA PAVA PAVA
Corregidora Municipal

C.C. Archivo.
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ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
HURTO Enero 05 de 2006 Elizabeth Garcia Correa y | 1.000.000 Rodrigo Alejandro Villa| Finca el Clavo — Pueblo
Rubén  Evelio  Alvarez Marquez Tapao
Garcia
Requerimiento Abuso de | Enero 14 de 2006 Ligia Estela Cardona Sin cuantia Albeiro de Jesus Gémez Finca la Florida — Vereda
Confianza Buenos Aires
Conciliacion rescision | Enero 17 2006 Ivan Antonio Mejia Agudelo | 300.000 Everardo Antonio | Finca la Miranda —Vereda
contrato arrendamiento Bermudez Castafio La Ceiba
Hurto Calificado Enero 18 2006 En averiguacion 5.000.000 Porcicola San Jacinto Ltda., | Finca Terranova — Vereda
Camilo Hincapié Gartner la Montafia
Decomiso por hurto Enero 19 2006 Edilberto Alzate Arbelaez 460.000 Julieta Quintero Angel Finca Hotel El Prado -
Vereda el Prado
Requerimiento Dafos en | Enero 20 2006 Hugo Parra y Uriel Antonio | 10.000 Javier Londofio Gémez Finca el Guadual —Vereda
Bien Ajeno Renddn La Ceiba
Requerimiento Abuso de | Enero 23 2006 German Antonio Ospina y | 38.000 Eliana Hincapié Ospina Calle 8 # 4 — 86 Pueblo
Confianza Alvaro Javier Ospina Botero Tapao.
Conciliacion incumplimiento | Enero 30 2006 Luis Fernando Sierra Pérez | Sin cuantia Dora Patricia Zapata Finca la Pradera — Vereda

contrato verbal

Once Casas

Hurto Enero 30 2006 En averiguacion Indeterminado Guillermo Trujillo Vega Hostal de la Vega -
Montenegro
Requerimiento que afecta | Enero 31 2006 Zulma Martinez Sin cuantia Verdnica Duarte Calle 9 # 5-03

la  tranquilidad de las
personas, la familia y la
comunidad

Hurto Calificado

Enero 31 2006

En averiguacion

Indeterminado

Lucelly Ramirez Castafieda
y/o colegio Marco Fidel
Suérez

Escuela Antonio Narifio de
Pueblo Tapao

rescision
verbal

Requerimiento
contrato
arrendamiento

Febrero 10 2006

Margarita Ramirez

Sin Cuantia

Luz Elida Gomez

Av. 30 nov. Frente al
colegio.
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ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Requerimiento y decomiso | Febrero 16 2006 Aldoney Sarta Sin cuantia Comerciantes parque del | Sector publico del parque
elementos café del café
Requerimiento calumnia febrero 17 de 2006 Camilo Orrego, Luz Estella | Sin cuantia Delio Peldez Quiceno Vereda once casas casa #

Posso y Luisa Fernanda 26
Posso
Requerimiento amenaza febrero 15 2006 Silvio Campos y Julio Cesar | Sin cuantia Milciades de Jesus Salazar | Finca el Orinoco — Vereda
Gomez Alvarez Guatemala
Requerimiento y decomiso | Febrero 19 2006 Cesar Adolfo Loaiza Osorio | Sin cuantia Comerciantes Parque del | Sector publico parque del
elementos Café café
Requerimiento y decomiso | Febrero 22 2006 Deiby Martinez Sin cuantia Comerciantes parque del | Sector publico parque del
elementos café café
Perturbacién a la propiedad | Marzo 02 2006 Leonardo Naranjo Sin cuantia Javier Albeiro Loaiza Vereda La Montafia Caserio
Requerimiento ultraje | Marzo 05 2006 Alba Patricia Castro Arias Sin cuantia Sandra Patricia Gaviria Avenida 30 de noviembre
verbal y escandalo frente al colegio MFS
Requerimiento y decomiso | Marzo 08 2006 Frandiney Martinez Sin cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica del parque del
elementos pargque del café café.
Hurto calificado Marzo 21 2006 En averiguacion 50.000 Manuel  Antonio  Mora | Vereda la Ceiba cabafias
Cuellar alojamiento turistico
Batallon Cisneros
Requerimiento Marzo 18 2006 Magnolia Lopez Rengifo y | Sin cuantia Luis Enrique Arango Establecimiento publico

contaminacion auditiva

Yoldi Rengifo

sombreros el paisa, parque
del café

Diligencia secuestro | Marzo 22 2006 Jhon Freddy Pineda Alvarez | Menor cuantia Osterman Causal Morales Restaurante el gaucho de
despacho comisorio Pueblo Tapao
Lesiones personales en | Marzo 24 2006 Octavio Buitrago Loaiza Sin cuantia Luz Karime  Mosquera | Sobre la via que de once

accidente transito

Pelaez

casas conduce a Pueblo
Tapao.
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ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS

Hurto y abuso de confianza | Marzo 24 2006 Marina Reyes de Arenas 1.500.000 Claudia Patricia  Toro | Finca Gualanday Vereda
Castafio Once Casas

Hurto Calificado Marzo 28 2006 En averiguacion 18.240.000 Alberto Botero Marquez Condominio la Hacienda

casa # 18

Hurto Calificado Abril 07 2006 En averiguacion 2.500.000 Carlos Mario Pérez | Finca el Palmar vereda la
Restrepo esperanza Montenegro Q.

Requerimiento ultraje | Abril 07 2006 Luz Marina Jaramillo vy | Sin cuantia Leidy Johanna Mejia | Carrera 5 calle 13 # 4-80

verbal Gloria Lopez Lépez Valencia y Cesar Augusto
Sichel

Querella policiva | Abril 08 2006 Arley Johanny Cardona | Sin cuantia Javier de Jesus Montoya | Fincas Bellavista, el jardin y

perturbacion propiedad Garcia Cano y Gildardo Cruz|la Cuchilla Vereda La

servidumbre de transito Solanilla Montafia

Requerimiento  decomiso | Abril 10 2006 Eduardo Cérdenas Trujillo Menor cuantia Comerciantes parque del | Via publica sector parque

elementos cafe del café

Requerimiento y decomio | Abril 11 2006 Cesar Augusto Maya Ladino | Menor cuantia Comerciantes sector | Via publica sector parque

elementos pargque del café del café

Requerimiento amenaza Abril 11 2006 Luis  Fernando  Pineda | Sin cuantia Carlos Arturo Arenas | Finca el Ariete Vereda la

Alzate Monroy Ceiba

Requerimiento y decomiso | Abril 11 2006 Cristian Camilo Ospina y/o | Menor cuantia Comerciantes parque del | Via publica parque del café

elementos Diana Ocampo café

Requerimiento Abril 21 2006 Ana Milena Uneme, Marisol | Sin cuantia Geraldine Torres Marin y | Colegio Marco Fidel Suérez

contravencion que afecta la Mina Arias, Maira Gallego Nora Elena Marin

tranquilidad de las Arango y Karen Jaramillo

personas, la familia y la

comunidad

Requerimiento que afecta | Abril 21 2006 Ana Maria Buitrago Sin cuantia Gabriela Gallego Av. 30 noviembre # 9-11

la tranquilidad de las

personas, la familia y la

comunidad
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ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS

Hurto calificado Abril 24 2006 En averiguacion 800.000 Luz Maria Baena Rodas Finca Villa Alejandra Pueblo
Tapao

Conciliacion deuda | Abril 25 2006 Maria Eugenia Lievano | 400.000 Aris Nelson Montenegro Finca Mi Refugio Pueblo
contractual Patifio Tapao
Requerimiento  decomiso | Abril 25 2006 Frandiney Martinez Quiroga | Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica vendedores
elementos parque del café parque del café
Requerimiento que afecta | Abril 29 2006 Mauricio Téllez, Estefania | Sin cuantia Jhon  Anderson  Lopez | Colegio Marco Fidel Suarez
la tranquilidad de las Montoya y Edilson Villalén Arenas y Adriana Arenas
personas, la familia y la Lopez
comunidad y amenaza
Hurto calificado Mayo 02 2006 En averiguacion 2.500.000 Hoover Botero Baena Finca la Manuelita vereda

Pueblo Tapao

Requerimiento  decomiso

Mayo 02 2006

Aldoney Sarta

Menor cuantia

Comerciantes estacionarios

Sector comercial via parque

elementos pargque del café del café
Requerimiento  decomiso | Mayo 02 2006 Manuel Sabogal Gémez Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Sector comercial parque
elementos del parque del café del café

Hurto y abuso de confianza

Mayo 03 2006

Rodolfo Céardenas Loaiza y

Indeterminada

Maria Ximena Londofio de

Finca Bambusal Vereda la

otros la Pava Esmeralda
Hurto Mayo 04 2006 En averiguacion 230.000 Jairo Alberto Beltran | En la via publica frente al
Gonzales polideportivo
Lesiones personales | Mayo 10 2006 Milciades de Jesus Salazar | Sin cuantia Blanca Cecilia Llantén Ruiz | Vereda Guatemala Lote
dolosas San Martin Orinoco
Hurto agravado Mayo 12 2006 Luis Carlos Pinzon Mera, | 150.000 Diego Mejia Botero Finca Buenavista vereda
Marco Aurelio Cortes Rojas, Platanillal
Clei Muiioz Luna y Fabio
Rosero Luna
Hurto agravado Mayo 13 2006 En averiguacion 1.000.000 Piedad Alexandra Gomez | Establecimiento comercial

Rios

dulces y artesanias




MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO — CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO — CORREGIDURIA MUNICIPAL
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DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS

Abuso de confianza Mayo 15 2006 Andrés Ocampo 3.000.000 Juan Sebastidn Restrepo | Finca San Rafael vereda
Ramirez Buenos Aires

Requerimiento  restitucién | Mayo 16 2006 Maria Teresa Marulanda | Sin cuantia José Antonio Loaiza | Calle 13 # 6-39
inmueble arrendado Vargas Cardenas
Requerimiento ultraje | Mayo 16 2006 Ivan Dario Cortes Mejia y | Menor Cuantia Leidy Johanna Mejia | Calle 13 # 4-80
verbal y pago deuda Luz Marina Jaramillo Valencia y Cesar Augusto
contractual Sichel
Requerimiento y | Mayo 16 2006 Maria Teresa Marulanda | Indeterminada Néstor Raul Lievano Patifio | Carrera 5 calle 13 # 527
conciliacion problema vargas, Jaime  Gallego Pueblo Tapao.

alcantarillado

Marulanda y Rosa Elvira
Quevedo

Hurto agravado

Mayo 23 2006

En averiguacion

Carlos Arturo Rios y otra y
Orlando de Jesus Jaramillo
Acevedo.

Hurto Agravado

Mayo 24 2006

En averiguacion

Maria Elena Osorio Giraldo

Requerimiento
perturbacion a la propiedad

Mayo 24 2006

Helio Cruz Rios

Mayor cuantia

Alba Maria Giraldo de
Aristizabal

Lote de la finca el sinu —
Pueblo Tapao

Querella de policia
perturbacién a la propiedad

Mayo 26 2006

Helio Cruz Rios

Mayor cuantia

Alba Maria Giraldo de
Aristizabal

Lote de la finca el sinu
Pueblo Tapao

Requerimiento ultraje | Mayo 27 2006 Blanca Irene Rodriguez de | Sin cuantia Matilde Naranjo y Sandra | Caserio once casas

verbal y mofas Hernandez e Isabel Naranjo
Rodriguez

Hurto agravado Junio 05 2006 En averiguacion Fabio Londofo Botero

Amparo policivo Junio 01 2006 Alba Maria Giraldo de | Mayor cuantia Helio Cruz Rios Lote finca el sinu Pueblo
Aristizabal Tapao

Requerimiento y | Junio 08 2006 Luis Fernando Pinto Mejia Joseé Alfonso Uneme

conciliacion  abuso  de Moreno vy Liliana Bohorquez

confianza

Cristancho
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DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Requerimiento y | Junio 09 2006 Herman Alirio Cabrera José Alfonso Uneme
conciliacion  abuso  de Moreno y Liliana Bohorquez
confianza Cristancho
Hurto Junio 10 2006 En averiguacion Olmes Bocanegra Londoiio

Hurto calificado

Junio 12 2006

En averiguacion

Guillermo Trujillo Vega

Hostal de la Vega

lesiones
dolosas,

Requerimiento
personales
amenaza y ultraje

Junio 16 2006

Carlos Alberto Diaz

Arbelaez

Menor cuantia

Jorge Ledn Villa Barrera

Requerimiento conciliacion
y abuso de confianza

Junio 17 2006

Luz Patricia Castafio y
Francisco Antonio Penagos
Bonilla

Telma Iris Gallego Marin

Lesiones
dolosas

personales

Junio 22 2006

Luz Marina Jaramillo

Menor cuantia

Cesar  Augusto  Sichel

Dominguez

Hurto calificado

Junio 23 2006

En averiguacion

Jobany Lépez Quintero

Requerimiento y decomiso
elementos

Junio 27 2006

Cesar Adolfo Loaiza Osorio

Menor cuantia

Comerciantes estacionarios
pargque del café

Via publica parque del café

Conciliacion abuso  de | Junio 29 2006 Stiven Henao Carmona Menor cuantia Gloria Andrea Henao Arias
confianza
Hurto Junio 30 2006 En averiguacion José Leonardo Sinisterra | Finca Guadualito — vereda

Pava

la Esmeralda

Requerimiento y decomiso | Julio 05 2006 Cristian ~ Camilo  Pérez | Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos Suéarez y Maria Consuelo pargue del café
Suérez Garcia
Requerimiento ultraje, | Julio 04 2006 Reinaldo Antonio Loaiza | Jhon Jairo Escobar | Jhon Jairo Escobar
desafi6 y amenaza Marin Guerrero Guerrero




MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO — CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO — CORREGIDURIA MUNICIPAL

ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Decomiso productos | Julio 05 2006 Danilo Martinez Mosquera En averiguacion
agricolas
Requerimiento  decomiso | Julio 06 2006 Diego Fernando Barrera | Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos Puerta parque del café
Requerimiento y decomiso | Julio 06 2006 Eduar Trujillo Cardenas y | Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos Leonardo Trujillo Cardenas parque del café
Requerimiento y decomiso | Julio 06 2006 Jhon Millar Beltran Valencia | Menor cuantia En averiguacion
elementos
Requerimiento y decomiso | Julio 07 2006 Aldoney Sarta Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos parque del café
Requerimiento Julio 10 2006 David Rivera Menor cuantia Carlos Arturo Ruiz Vereda La Montafa finca
Perturbacién a la propiedad
linderos
Requerimiento Julio 10 2006 Berardo Pefia Quiceno Menor cuantia Comunidad sector avenida
contravencién contra la 30 de noviembre y escuela
seguridad de las personas, el carmen
la familia y la comunidad
Requerimiento y decomiso | Julio 11 2006 Norberto Rivera Valencia y | Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos Jesus Antonio Orozco pargque del café
Requerimiento y decomiso | Julio 11 2006 Jair Garcia Reyes Menor cuantia En averiguacion
productos agricolas
Requerimiento y decomiso | Julio 13 2006 Vicente Antonio Guadir Menor cuantia En averiguacion
productos agricolas
Requerimiento y decomiso | Julio 13 2006 Andrés Velasquez Menor cuantia Comerciantes parque del | Via publica parque del café
elementos café
Requerimiento  aplicacion | Julio 14 2006 Walter A. Jején, Liliana | Sin cuantia Comunidad afectada del | Discoteca okay, billares Leo
Resolucion 148/02 y Bohdrquez y Martha Liliana sector. y Leo y la fonda Paisa de
109/06 Ospina Pueblo Tapao.




MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO — CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO — CORREGIDURIA MUNICIPAL

ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Requerimiento y | Julio 17 2006 Cesar Augusto Torres Sin cuantia Luis Angel Naranjo
conciliacion amenaza vy
contrato obra
Requerimiento y decomiso | Julio 22 2006 Dorance Gutiérrez Parra Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos parque del café
Requerimiento y decomiso | Julio 27 2006 Jesis  Evelio  Montoya | Menor cuantia Comerciantes estacionarios | Via publica parque del café
elementos Londofiio parque del café
Requerimiento conciliacion | Julio 28 2006 Carlos Alberto Vélez José Alfonso Uneme
abuso de confianza pago Morales Moreno
jornal
Requerimiento y decomiso | Julio 31 2006 Mario German Bedoya Comunidad local Reten policial Pueblo Tapao

elementos

Holguin

Hurto Agosto 11 2006 En averiguacion Ernesto Quiceno Vélez Finca La Arbolkeda — Pueblo
Tapao

Requerimiento y | Agosto 12 2006 Tomas Gallego Carlos Arturo  Montoya

conciliacion  abuso  de Jiménez

confianza pago jornal

Requerimiento Daflos en

Agosto 14 2006

Juan Carlos Lépez y Maria

Donaldo Arboleda

Bien Ajeno Cristina Arias

Lesiones personales | Agosto 14 2006 Jhon Alexander Gallego | Menor cuantia Yimi Andrés Herrera Mufoz

dolosas Yara

Requerimiento ultraje | Agosto 14 2006 Blanca Irene Rodriguez Sin cuantia Sandra Naranjo Caserio Once Casas

verbal

Despacho comisorio de | Agosto 14 2006 Julio Cesar Carvajal Jorge Ivan Cardona | Agrolivianos parque de la
secuestro 'y  embargo Gonzélez Montero cordialidad Pueblo Tapao
proceso laboral

Requerimiento abuso | Agosto 23 2006 Carlos Arturo  Montoya Alba Lucia Bravo

confianza

Jiménez




MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO — CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO — CORREGIDURIA MUNICIPAL

ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL

FECHA

INDICIADO

CUANTIA

OFENDIDO

LUGAR DE LOS HECHOS

Requerimiento calumnia

Agosto 24 2006

Luis Carlos Sanchez y Maria
Teresa Moncada Acosta

Sin cuantia

Roberto Jiménez

Hurto simple

Agosto 29 2006

En averiguacion

Alba Lucia Giraldo Giraldo

Fonda Mirador de Tapao

Requerimiento abuso de
confianza

Agosto 30 2006

Alirio Montoya

Luz Omaira Velasquez
Gomez

Caserio Once Casas

Requerimiento y decomiso
elemento

Septiembre 01 2006

Fabio Alberto Alzate

En averiguacion

Requerimiento ultraje vy
compromiso  de  pago
servicios publicos

Septiembre 02 2006

Milciades de JesUs Salazar
y Alba Toro Tamayo

José Duvan Renddén Cuervo

Vereda Guatemala — Lote
Orinoco

Requerimiento y decomiso
elementos

Septiembre 04 2006

Frandiney Martinez Quiroga

Menor cuantia

Comerciantes estacionarios
parque del café

Via publica parque del café

Requerimiento ultraje y | Septiembre 05 2006 Sandra Patricia  Arango | Sin cuantia Armecides Montoya
amenaza Henao Amelines
Requerimiento amenaza Septiembre 06 2006 Edison Bedoya Ruiz y Oscar | Sin cuantia Otoniel Baez
Humberto Sosa
Requerimiento abuso de | Septiembre 09 2006 Francisco Martinez Ramirez Luz Omaira Velasquez | Caserio Once Casas

confianza deuda licor y Jhon Jairo Torres Gomez
Rodriguez
Hurto simple Septiembre 11 2006 En averiguacion Cesar  Augusto  Torres | Parque del café
Acevedo

Hurto calificado y atraco a
mano armada

Septiembre 14 2006

En averiguacion

Angel Gustavo Pardo Mora

Finca La Betulia — Pueblo
Tapao

Requerimiento y
conciliacion abuso
confianza

Septiembre 15 2006

Anthony Angel

Diego Fernando Varela




MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO — CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO — CORREGIDURIA MUNICIPAL

ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Requerimiento ultraje Septiembre 15 2006 Luz Marina Jaramillo Sin cuantia Cesar Augusto Sichel Cra5cll 13 #
Hurto agravado Septiembre 15 2006 En averiguacion Sin cuantia Samuel Hurtado Pérez
Requerimiento ultraje | Septiembre 27 2006 Monica Andrea Arévalo Sin cuantia Diana Maria  Jiménez
verbal Rodriguez
Hurto simple y abuso de | Septiembre 28 2006 Carlos  Andrés  Castillo Carlos Antonio Gallego
confianza Gomez Yépez y Maria Yolanda

Yépez Pareja
Lesiones personales | Octubre 03 2006 Felipe Obando Menor cuantia Victor Alfonso Lasso Lopez
dolosas
Lesiones personales | Octubre 03 2006 Luis Carlos Lépez Menor cuantia Gladis Sierra Crab
dolosas
Hurto calificado Octubre 07 2006 En averiguacién Humberto Londofio Arias y | Finca

otros

Lesiones personales | Octubre 09 2006 Milciades de Jesus Salazar | Menor cuantia Julio Cesar GOmez Soto Vereda Guatemala — sector
dolosas Avarez Orinoco

Requerimiento ultraje | Octubre 13 2006 Luz Marina Jaramillo Sin cuantia Leidy Johanna  Lépez | Cra5Cll 13

sistematico y amenaza Benavides

Conciliacion y | Octubre 12 2006 Carlos Castafieda Luz Maria Baena Finca

requerimiento dafio en bien

ajeno

Decomiso elementos

Octubre 17 2006

Manuel Sabogal Gémez

Menor cuantia

Comerciantes estacionarios
parque del café

Via publica parque del café

Requerimiento amenaza y
ultraje

Octubre 18 2006

Millar L6pez Naranjo

Jaime Rodriguez Gonzales




MUNICIPIO MONTENEGRO QUINDIO — CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO — CORREGIDURIA MUNICIPAL

ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Despacho comisorio de | Octubre 23 2006 Humberto Salazar Gémez Mayor cuantia Martha Elena Franco | Restaurante Marrullas
embargo Morales pargue la Cordialidad
Requerimiento que afecta | Octubre 24 2006 Luis Fernando Ballesteros | Sin cuantia Luis Carlos Lépez Carrera 5 #
la tranquilidad de las Guevara
personas, la familia y la
comunidad
Violencia intrafamiliar Octubre 25 2006 Luz Marina Jaramillo A. Sin cuantia Ivan Cortes Mejia
Hurto agravado Noviembre 09 2006 En averiguacion Farid Aljure Asuf Finca
Requerimiento abuso de | Noviembre 16 2006 Humberto Salazar Maria Amparo Valencia Local parque la cordialidad
confianza, dafios y
perjuicios servicios publicos
Requerimiento calumnia Noviembre 16 2006 Ana Cecilia Arango Parra Sin cuantia Blanca Miriam Rios Rios
Conciliacion perturbacion a | Noviembre 17 2006 Consuelo Barrios Gonzales | Sin cuantia José Leonel Buitrago | Cafeteria Donna Express
la propiedad Mufioz
Requerimiento abuso de | Noviembre 18 2006 Margarita Henao Ramirez Olga  Delit  Balleneros | Casa campesina
confianza y amenaza Guevara

Requerimiento abuso de
confianza

Noviembre 20 2006

Luz Marina Jaramillo

Maria Elvia Lépez

Decomiso bicicleta

Noviembre 20 2006

Juan David Mejia Rodas

Menor cuantia

Ninguno

Estacion rural policia

Requerimie nto ultraje | Noviembre 24 2006 Luis Javier Bastidas Sin cuantia Monica Andrea Arévalo
verbal y sistematico

amenaza

Requerimiento amenaza Yy | Noviembre 27 2006 José Nelson Torres Rios Sin cuantia Yomar Lozano Berrio

ultraje
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ESTADISTICA DE DELITOS PENALES Y CONTRAVENCIONES MESES ENERO A DICIEMBRE DE 2.006

DELITO PENAL FECHA INDICIADO CUANTIA OFENDIDO LUGAR DE LOS HECHOS
Requerimiento abuso de | Diciembre 06 2006 Ivan Cortes Mejia Hernando de Jesus Lopez | Calle 13
confianza Gallego
Requerimiento agresion | Diciembre 06 2006 Gladis Londofio Torres Sin cuantia Elizabeth Téllez Boh6rquez | Avenida 30 de noviembre
fisica y amenaza via publica
Requerimiento Diciembre 13 2006 Raul Martinez Lina Maria Rodriguez vy | Finca
incumplimiento pago otras
contrato laboral y
conciliacién
Amenaza de muerte Yy | Diciembre 18 2006 Jairo Arango Botero Sin cuantia Pablo Andrés Ramirez Finca el Carbonero -

calumnia

vereda la Urania

Requerimiento y decomiso
elementos

Diciembre 26 2006

Cesar Adolfo Loaiza Osorio

Menor cuantia

Comerciantes estacionarios
pargue del café

Via publica parque del café

Requerimiento escandalo y
violacion habitacion ajena

Diciembre 29 2006

Andrea Henao Vargas

Sin cuantia

PT. Luis Fernando Duque
Garcia

Estacion rural de policia
instalaciones




MONTENEGRO — QUINDIO
ALCALDIA -MUNICIPAL
COORDINACION DE DEPORTES

Montenegro Q. Enero 15 del 2007

INGENIERO

JOSE ELMER LOPEZ R.
Secretario de Gobierno
Montenegro Quindio.

Cordia saludo

La coordinacion de deportes del municipio se permite presertar € informe de gestion
Del afio 2006.

La coordinacion de deportes municipal cuenta con las escuelas de formacién deportiva
Donde através de ellas los nifios, nifias y jovenes del municipio desarrollan actividades
Deportivas, recreativas y ludicas participando en festival es escolares encuentros
deportivos a nivel municipal y departamental contribuyendo con esto al buen uso del
tiempo libre y sano esparcimiento desarrollando en ellos valores de tolerancia,
disciplina, y la sana convivencia ademas de esto se evallia € proceso deportivo de los
Integrantes de las escuelas de formacion.

El Municipio de Montenegro en su primer semestre del afio contdcon siete disciplinas
deportivas tres de las cuaes corrian por cuenta de Indeportes las otras por parte de la
Administracion municipal.

A final de afio se termino con cuatro disciplinas deportivas todas por parte de la
administracién Municipal .

ESCUELASDE FORMACION DEPORTIVA



BALONCESTO

Monitor: HOOVER HERNADEZ CHAURA
Esta disciplina cont6 con ochenta y seis (86) nifios, nifias y jovenes del municipio
Estudiantes en su mayoriay en edades entre los 10 y 24 afios.
Ladisciplina de baloncesto realizo actividades tales como:
*Elaboracion de las estructuras teméticas del plan de entrenamiento ce la escuda
Y convocatoria de los nifios en las escuelas y os colegios del municipio y zonas
Rurales.(Septiembre 01 2006 coliseo del centro)
*Desarrollo de los temas utilizados en el deporte del baloncesto.
Coordinacion general, conduccion del baldn, dribling, pases, recepcion, sistemas de

Juego, tecnicas de juego, refuerzo motriz.(Septiembre, Octubre y Noviembre 2006)

* Encuentros deportivos de las selecciones del municipio en todas las categorias
Masculina, femenina con otras escuelas de formacion de los diferentes municipios del
Departamento. (Septiembre 2006)

* Festivales escolares inter colegiados del municipio.(Finaes de Septiembre y primeros
Dias de Octubre).

*Cuadrangular de baloncesto masculino de mayores participacion de (A rmenia,
Circasia, Quimbaya, Montenegro.) (Noviembre 2 y 4 2006)

*Participacion en € cuadrangular departamental sub.17 realizado en €l municipio de
La Tebaida. (Noviembre 23 _2006)

* Intercambio deportivo con la seleccién sub.19 en e municipio de Filandia (Noviembre
30_2006).

*Colaboracion en las actividades realizadas por |a escuela la Soledad para celebrar el
Dia dd nifio.(coliseo parque de la familia)(Octubre 06- 2006)

*Intercambio deportivo, preseleccion Quimbayay Montenegro (Septiembre 14-206).
*Reunién coordinacion de deportes y monitores.
* L abores de mante nimiento Estadio Alberto Pava L para su reinauguracion (Octubre25)

*Colaboracion con lalogistica dia del nifio (tarima del parque Simon Bolivar Octubre
31).



*Realizacion yincana juvenil (parque Simén Bolivar Octubre 26).

*Redizacion dela Triatldn Departamental (Parque del Familia, Pueblo Tapao, Parque
Del Café Alcaldia Municipal, Coliseo del Centro) (Septiembre 30-2006).

*Reunion de monitores y profesores de Educacion Fisica de |os colegios.(Septiembre
04).

*Apoyo a evento semana por € amor y la amistad de la juventud de Montenegro
Actividad: Rumba Terapia (Septiembre 07).

* Apoyo a evento semana por el amor y la amistad de la juventud de Montenegro
Actividad: Rumba sana (parque de la familia) (Septiembre08).

* Entrenamiento de Baloncesto evaluacion y correccion de técnica (Noviembre 08)

*Entrenamiento de Baloncesto: intercambio deportivo entre los grupos (Nov 17).

SITIOSDE ENTRENAMIENTO

Coliseo ddl Centro

Centro docente Nuestra Sefiora de la Soledad
Centro docente Rafael Uribe Uribe
Polideportivo del Estadio.

RECURSOS

Humanos: nifios, nifias y jovenes de las escuelas y colegios del municipio

Materiales. balones, aros, canos, pelotas, cuerdas, uniformes.



VOLEIBOL

Monitor: GUSTAVO ADOLFO GOMEZ L
Estadisciplina deportiva conto con la participacion de setentay cinco (75) nifiosy

nifias y veinte y dos (22) jovenes del municipio en edades comprendidas entre los ocho
Y 13afiosy jovenes entrelos 16 y 25 afios para un total de noventa y siete (97) aumnos

Ladisciplina de voleibol realizo las siguientes actividades.
*Grupo Nivel Il iniciacion a remate individual y con pasador en la malla grupos de

Dos.

*Grupos de iniciacion : Movimiento articular, calentamientos (juegos) y estiramiento
Trabgjo individua y por grupos.

*Grupos de jovenes femenino y masculino control  pruebas fisicas.

*Grupo de jovenes y adolescentes femenino y masculino implementar sistemas de
Juego.

*Grupo nivel 1l nifios y nifias juego toda la cancha reconocimiento del area.

* Grupo jovenes femenino y masculino trabajo sistemas de juego, ataque y defensa.
*Convocatoria grupos de iniciacion de los sectores de Pueblo Tapao, Caldas y Soledad.
* Intercambio deportivo Montenegro Y Comfenal co femenino.(Coliseo del centro).

* Capacitacion nueva metodol ogia para la presentacion de proyectos(Instituto M/gro).
*Grupo de iniciacion d remate trabajo grupos de dos (2).

*Grupos nivel 111 juego Mini voleibol en dos canchas.

*Grupo de adolescentes y jovenes masculino preparacion fisica genera. Trabao
Defensa de ataque, remate y sagque.

*Grupo de iniciacion Movimiento articular, calentamiento y estiramiento.

* Intercambio deportivo grupo femenino en el bolo club Armenia.



*Grupo de adolescentes y jévenes juego hombres contra mujeres.
*Apoyo a circuito de observacion organizado por la coordinadora de deportes.
* Apoyo ala maratdn de rumba terapia realizada en € parque Simoén Bolivar.

*Convocatoria en |os colegios y escuelas para carrera atlética infantil (Principales
Calles del municipio.)

* Apoyo alarumba sana realizada en e marco de la semana de amor y amistad por
La juventud de montenegro (pargque de lafamilia.)

*| niciacién torneo trisd grupo de adolescentes 'y jovenes.
*Torneo campeonato trios grupos adolescentes y jovenes.
*Reunion organizar semana deportiva fiestas aniversarias del municipio (planeacion).

*Grupo nivel |1 nifias. Trabajo de recepcion antebrazos y dedos, saque con ubicacion
Pase y remates.

*Grupo de iniciacién. Movimiento articular, calentamiento, juegos y estiramiento
Trabajo grupo de dos antebrazo con desplazamiento a la derecha e izquierda con
Recepcion, saque de seguridad y juego.
* | niciacién torneo inter barrios voleibol infantil  mixto.

*Salida a municipio de Circasia para intercambio deportivo grupos infantil y juvenil
Femenino.

* Apoyo jornada dia ddl nifio realizada por la Escuela la Soledad (Parque de la Flia)

* Demarcacion canchaMini voleibol Pueblo Tapao.

*Final torneo trios ambas ramas (Octubre).
*|ntercambio de preparacion con e grupo guaduales de la villa.
*Desfile juegos municipal es educativos Montenegro 116 afios.

*Reunién coordinacion de deportes y camité organizador fiestas aniversarias
Montenegro.

* Apoyo en las actividades de la reinauguracion del estadio.
* Apoyo evento yincana realizada parque principal.

*Grupo masculino jovenes y mayores preparacion fisica especifica, sistemas de ataque
4-2 ubicacion y sague.



* Apoyo en la carrera atlética infantil alumnos instituciones educativas del
Municipio.

* Intercambio deportivo alumnos de Pueblo Tapao y Montenegro mini voleibol.
*Festival feriade la alegria con apoyo de Indeportes Q. (Parque Principal M/gro).
*Apoyo alarealizacion dela Triatlon Departamental.

*Intercambio deportivo preparatorio Montenegro vs. Calarca (Polideportivo Cacique
Cdarca).

*niciacién cuadrangular de voleibol fiestas aniversarias de Montenegro (Coliseo del
Centro).

*Grupo de adolescentes y jovenes masculino. Trabajo en grupos de dos defensa y
Ataque trabajo en forma de circuito.

* Participacién torneo navidad categoria abierta ramas femeninay masculina.
*Reunion con Desarrollo Comunitario organizacion novenas navidefias. (Club Andino).
*Congreso técnico torneo navidad categoria infantil voleibol mixto. (Coliseo Centro).

*niciacion torneo departamental navidefio ambas ramas equipos participantes
(Montenegro, Coofiquindio, Volar Club, Calarca).

*Torneo municipal vacacional mixto equipos participantes (Parque del Café, Los de
Siempre, E. F. D Remanentes, Energia Puray E. F. D. N. N ).(Coliseo del Centro).

Este ultimo torneo todavia se esta jugando.

SITIOSDE ENTRENAMIENTO

Coliseo ddl Centro
Canchaauxiliar Pueblo Tapao
Centro Docente |a Soledad
Centro Docente los Fundadores
Colegio Santa Maria Goretti

Escuela Caldas.
RECURSOS

Humanos: Padres de Familia, Nifios, Nifias
Materiales: Balones, Cuerdas, Aros, Pelotas, Postesy Mallas.



FUTBOL Y MICROFUTBOL MONTENEGRO

Monitor: JORGE ALEXANDER MARIN P.

Disciplinas Deportivas que contd con la participacion de ciento cincuentay seis
(156) nifios y jovenes de todos los barrios y colegios del municipio con edades
Promedio de 8 a 23 afios por las dos disciplinas.

En estas disciplinas se desarrollo o siguiente:

*Convocatoria de alumnos en las diferentes I nstituciones Educativas. (Julio 2006)
*Desarrollo temas utilizados en estas disciplinas.

*Entrenamiento con nifios pequefios en futbol (Coliseo del Centro)

* Entrenamiento deportivo condicionamiento fisico.

* Fundamentos Basicos de futbol de salén (pases cortos).

* Entrenamiento Deportivo acondicionamiento fisico.

*Grupo Tecnificacion (detencién del baldn con planta del pie).

* Fundamentacion Futbol grupo Juvenil (Cancha Municipal).

*|niciacion y adaptacion al entrenamiento deportivo.

*Tecnificacion categoria C (Barrio laJdulia).

* Intercambio deportivo entre los grupos de las escuelas (Coliseo del Centro).

*Toma de peso y talla atodos |os nifios con la accesoria del P.A.B (Alcaldia
Municipal).

*|niciacion manipulacion del balon grupo infantil (Polideportivo Auxiliar al Estadio).

*Intercambio deportivo con las escuelas de formacion deportiva de Quimbaya
(Cancha Municipa M/gro).

* Entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico categoria juvenil.
* Apoyo a brigada de salud vereda la Montafia (Recreacion).
*|nauguracion juegos inter colegiados municipales.

*Servicio de juzgamiento en los encuentros deportivos de |os juegos inter colegiados



(Coliseo del Centro, Instituto M/gro, Pueblo Tapao, Colegio los Fundadores).
* Fundamentacion detencion del balon.

*|ntercambio con escuela Pueblo Rico (Colegio Ramon Mesa L).

* Intercambio deportivo escuelas del municipio.

*Formas jugadas del fatbol.

*Grupo Fundamentacion calentamiento y acondicionamiento fisico.

*Apoyo a Triatlon Departamental (Natacion, Atletismo, Ciclismo).

*Apoyo ala casa de la cultura en la celebracion del dia de los disfraces (Parque
Principal).

* Apoyo a cuadrangular Departamental de Alcaldias (Buenavista, Quimbayay M/gro).
Estadio Municipal.

*Apoyo al cuadrangular departamental de Baloncesto (Coliseo del Centro).
*Apoyo en lafina del cuadrangular de futbol Alcaldias.

* Recreacion pargue principal con Indeportes Q.

*Inicio festival de fatbol de salon (Coliseo del Centro).

*Calentamiento y acondicionamiento fisico (Cancha Municipal).
*Continuacién futbol de salon (Coliseo del Centro).

*Final Festival de futbol de salon.

*Torreo rel@mpago de futbol sala infantil patrocinado por calzado Venus de
Laciudad de Cali (Coliseo del Centro).

*Final del torneo infantil y juvenil Alcaldia Municipal (Estadio A. P. L.)

*Fina de Futbol Mayores que contd con la participacion de 16 equipos con un
Total de 400 participantes (Final Cancha Municipa Diciembre 31-2006).

SITIOSDE ENTRENAMIENTO

Canchamunicipal

Estadio Municipal (Alberto Paval)
Polideportivo auxiliar a estadio
Corregimiento Pueblo Tapao



LaJdulia

Aldea Suiza

Albergue Infantil Pablo Sexto
Comuneros

Ciudadela Compartir

RECURSOS
Humanos: Nifiosy jévenes del Municipio

Materiaes: Balones, Aros, Lazos, Balones Medicinales. Conos, Pelotas.



FUTBOL CORREGIMIENTO PUEBLO TAPAO

Monitor: ERNESTO QUICENO VELEZ.

Ladisciplina de futbol que funciono en el corregimiento de Pueblo Tapao
Apoyo alas instituciones Educativas de las veredas cercanas a corregimiento
Donde conto con la presencia de cincuenta (50) nifios, cuarenta (40) jovenes
Y cincuenta (50) adultos de las veredas.

L as actividades realizadas son las siguientes:

*Vidita alas escudas de las veredas para convocar e invitar alos nifios a participar de
Escuela de formacion.

*Integracion con los jovenes de las veredas de Guatemala, La Ceiba, y € Batallon.
*ntegracion con los nifios de las veredas Buenos Aires, y Vereda la revancha
*Iniciacion de los fundamentos bésicos del fatbol polideportivo de la Montafia.

* Encuentros deportivos polideportivos de Once Casas partido infantil de microfutbol

Partido grupo juvenil.

* | ntegracion de futbol ocho Escuela Antonio Narifio, Once Casas, Escuela el Carmen.

*Torneo de banquitas juvenil.

*Iniciacion alas tacticas del futbol.

*|niciacion manipulacién del balon grupo infantil.
*Entrenamiento deportivo condicionamiento.

* Apoyo en las fiestas aniversarias de Pueblo Tapao.

*Torneo de billar juvenil.

* Encuentro de danzas y teatro casa de la cultura Montenegro.

*Torneo de gedrez para los nifios de las diferentes escuelas.



*Yincana juvenil polideportivo de la cancha.

*Encuentro futbolistico de veteranos vigjas glorias del  deportes Quindio
Seleccion Pueblo Tapao (Cancha pueblo tapo).

*Preparacion fisica.

*nicio campeonato fatbol ocho.

* Apoyo alas actividades de la semana de Amor y Amistad por la juventud
De Montenegro.

* Apoyo en larealizacion de los juegos inter colegiado (Coliseo del Centro).

*Apoyo a club de leones de Montenegro en la carrera ciclistica nacional
(Principales calles del municipio).

* Apoyo en las actividades realizadas por la coordinacion de deportes del municipio
En el marco de |as fiestas aniversarias (Montengro).

*Recreacion en e parque principa del municipio (Montengro).

SITIOSDE ENTRENAMIENTO

CanchaPueblo Tapao
Polideportivo Once Casas
Polideportivo la Montafia
Canchas Batallon
Canchas de las veredas.

RECURSO

Humanos.

Materiales; Balones, Pelotas, Conos. Lazos.



ESCUELA FORMACION ARQUEROS

Monitora: SANDRA MARIETH GALLEGOT.

Esta disciplina deportiva cont6 con setenta'y cinco (75) nifios del municipio
De estrato uno (1) y de los barrios Isabela, Comuneros, Alaska, La Julia,
Ciudad Alegria, Narifio, EI Carmen, Santander, La Avanzada.

Edades promedio de 9 y 18 afios

Las actividades fueron las siguientes.

*Convocatoria de los grupos de nifios y jovenes.

*Reunion con In deportes Q. entrega de implementos deportivo para las escuelas de
Formacion deportiva. (Enero 20).

* Capacitacion para la realizacion del censo de los escenarios de portivos. (Enero)
*Realizacion de censo de |os escenarios deportivos. (Enero 29).

*Reunion de monitores y coordinador de deportes para organizar €l proyecto de las
Escuelas de formacion deportivas del municipio. (Febrero).

*Trabagjo con los nifios y jévenes (Caentamiento, Estiramiento, Coordinacion Gral.,
Y especifica).

*Sistema de defensa (Manegjo de &rea, Saque de mano, Saque de pie, Tiros de costado
Tiros libres).

*Trabajo con predeportivos inducidos al trabgo.

* Apoyo a actividades de la coordnacion de deportes.
* Actividades recrestivas.

*Trabaj 0 aspectos tacticos generales.

*Tarde recreativa barrio Ciudad Alegria.
*Capacitacion por parte de In deportes (Febrero).

*Trabajo tacticos ofensivos.



* Aspectos siquicos (Don de mando, Voz fuerte, Confianza en si mismo,
Responsabilidad, Espiritu de sacrificio.)

*Tarde recreativa barrio Los Comuneros.

*Torneo reldmpago de minifutbol. (Coliseo del Centro).

SITIOSDE ENTRENAMIENTO

Estadio Municipal

CanchaMunicipa

Coliseo del Centro

Canchas de los Barrios del Municipio.

RECURSOS

Humanos: Nifiosy Jovenes.
Materiales; Balones, Conos, L azos, Pelotas.



HAPKIDO

Monitor: EDWIN ANDRESBEJARANO M .

Esta disciplina deportiva cont6 con la presencia de 103 alumnos entre nifios, nifias y
Jovenes del municipio con edades entre los (9) y 25 afios.
Estudiantes de los diferentes colegios, escuelas y barrios

Actividades redlizadas.

*Comienzo de convocatoria en las diferentes instituciones educativas.

*Reunion con In deportes Q. (Armenia Enero).

* Capacitacion para censo escenarios deportivos.

*Trabgjo técnico y tactico de competicion.

*Capacitacion reglas y arbitraje de Hapkido (Cai Valle Marzo 2, 3,4).

* Apoyo dia de elecciones camara'y senado (Jurado Escuela Uribe).

*Trabajo especifico con la escuela deportiva (Alumnos avanzados).

*Trabgjo figuras de competicion.

*Trabajo de arbitrgje aumnos mayores (Coliseo Parque de la Flia).

*Participacion en € 14° torneo departamental de Tang Jong del municipio
En e cua se obtuvo 13 meddlas de oro, 4 de plata, y 2 de bronce. Para un
Total de 19 medallas ocupando € tercer lugar a nivel departamental.

*Trabajo de acondicionamiento fisico.

* Posiciones gimnasticas.

*Charlas sobre filosofia del hapkido, costumbres, tradiciones, respeto a las artes
Marciaes.

* Apoyo a la coordinacion de deportes dia del desafio.

* Reunion con coordinador de deportes, profesores de educacion fisica, rectores
Y jefe de nucleo educativo (Direccion de NUcleo).

*Reunion con e técnico hapkido de In deportes Quindio.



*Trabajo de acondicionamiento fisico.

* Calentamientos generales y especificos.
Sobre energiainterna.

*Trabagjo de técnicay tactica para los nifios.
*Trabajo de mangjo en fuerza, velocidad, resistencia, fuerza
*Meditacion.

*Clase de actividad fisica adulto mayor (Hospital Antiguo).
Del municipio.

* Preparacion con alumnos avanzados para la participacion en e 18° torneo
Naciona de Hapkido (Cali Valle) se participo en este torne en tres categorias
Quedando campedn.

SITIOSDE PARACTICA

Coliseo del Centro

Caseta Comunal Barrio Turbay Ayala
Antiguo Hospital

Cuerpo de Bomberos L os Fundadores
Casa Campesina Pueblo Tapao

RECURSOS

Humanos: Nifios, Nifas, Jovenes, Padres ¢k Flia,
Materides: Balones Medicinales, Cuerdas, Protectores, Tacos de Madera,
Lazos, Cuerdas.



OTRASACTIVIDADES

La coordinacion de deportes del municipio realizo las siguientes actividades
*Reunion directivos In deportes para la entrega de implementos deportivos para las
Escuelas de formacion deportiva del municipio.

*Reunion con docentes area de educacion fisica con € fin de organizar 10s juegos
Inter colegiado.

* Capacitacion sobre gestion deportiva organizada por in deportes Quindio realizada
Bolo club de Armenia

*Reunidn de Entrenadores, Monitores ligas deportivas del departamento.
*Reunion informativa sobre la fase municipal y departamental del inter colegiado
*Redlizacion desfile por la paz con todas las entidades del municipio.

*Reunién para la realizacion dia del desafio.

*Asistencia a congreso técnico torneo municipal voleibol mixto.

*Ejecucion del dia del desafié realizado en todo € municipio.

*Congreso técnico para la realizacion de los campeonatos de fatbol mayores,
Infantil, Juvenil.

*Capacitacion sobre la nueva tecnologia para ptresentar proyectos dirigida
Por la Gobernacién del Quindio.

*Realizacion de eventos recresativos celebracion del dia del nifio.

*Recorrido por |os escenarios deportivos e las veredas.

*Reunion del compes (Hogar Infantil Pilatunas).

* Asistencia a capacitacion sobre tallgje y peso de los nifios deportistas (P.A.B).
*Realizacion de cronograma de actividades para desempefiar en € estadio municipal.
*Realizacion de rumba terapia empleados Administracion Municipal.

*Reunion en la Gobernacién sobre diagndsticos escenarios deportivos de los municipios
Del Departamento.

* Apoyo a brigada de salud vereda la montafia.



*Reunion de coordinadores de deportes del municipio del departamento con director
Ejecutivo de in deportes Quindio (Montenegro).

*Redlizacion feria de la adegria nifios de las escueas.
*Taller sobre enfermedades crénicas realizada por Seccional de Salud del Quindio.

* Capacitacion sobre drogadiccidn, prostitucion, alcoholismo dictada por la policia
Municipal.

*Reunion Alcalde, Jefe de nlicleo educativo, Rectores, Docentes area de educacion
Fisica

*Reunién con Desarrollo Comunitario, Comisaria de Familia, Direccion de Nucleo
Para larealizacion de actividades semana de amor y amistad por la juventud
Montenegrina.

* Participacion empelados de la Administracion Municipal al cuadrangular
Departamental de baloncesto mixto realizado en el municipio de Circasia Q.

*Participacion recibimiento obispo de la didcesis de Armenia.
*Celebracion del dia del corazon realizacion de eventos parque principal.

*Realizacion de maratdn aerdbicos realizada para los jovenes de las ingtituciones
Educativas del municipio.

*Participacion a primer seminario sobre desarrollo y entrenamiento deportivo
Realizado por laliga de fatbol del Quindio (Hotel Estelar Armenia).

* Apoyo brigada de salud realizada en la cancha municipal.
*Reunién organizadores fiestas aniversarias del municipio (Planeacion).

* Reunian monitores para organizar la semana deportiva fiestas aniversarias del
Municipio.

*QOrganizacion de cuadrangular departamental de alcaldias del departamento.

*Ejecucion de las actividades deportivas en € marco de las fiestas aniversarias
De Montenegro (116 afios) Yincan, Triatlon Departamental, Cuadrangul ares
De Baoncesto, Volebol, Futbol, Microfutbol, Carrera Atlética Infantil, Feria
Deladegria, Diade Disfraces.

* Apoyo actividades religiosas realizadas por el obispo de la diécesis de Armenia
(Coliseo del Centro).

* Asistencia a partidos realizados en la cancha municipal torneo mayores, infantil
E infantil.



* Asistencia a partidos amistosos jugados por 1os empleados de la Administracion
Municipal.

*QOrganizacion de evento deportivo para la reinaguaracion del estadio municipal
(Partido amistoso Deportes Quindio, Seleccion Montenegro, Festival departamental
Atlético, Presentacion porras de los colegios del municipio).

*Recorrido por escenarios deportivos del municipio para la realizacién de un
Diagnostico realizada con la Seccional de Salud.

*Adsstencia alafina de futbol mayor y entrega de premiacion.
* Asistencia torneos varias disciplinas deportivas.

* Colaboracion con las novenas de navidad en los diferentes barrios del
Municipio.

*Gestion para la adquisicion de corta césped mantenimiento del estadio Alberto
Paval.

*Gegtion para adecuar y remodelar la oficina del coliseo, camerinos,
[luminacion, bodega, arreglo bafios publicos.



Montenego Q. Enero 15 del 2007

Ingeniero.

JOSE ELMER LOPEZ R.
Secretario de Gobierno
Montenegro.

Cordial Saludo

La coordinacion de deportes del municipio se permite presentarle € informe
De gestion realizado en e afio 2006.

Atentamente.

Lic. CLAUDIA FERNANDA GOMEZ S.
Coordinadora de Deportes Municipal.

COORDINACION DE DEPORTES
COLISEODEL CENTRO
CARRERA 7° CALLE 15 ESQUINA TEL. 7-537 180



Los programas del ICBF, que coordino en e Municipio de Montenegro son Restaurantes

INFORME - 06

Escolares, y Desayunos Infantiles.

El Municipio de Montenegro cuenta en la actualidad con 23 Restaurantes Escolares donde se
atiende la poblacion matriculada, con una cobertura de 4853 cupos, donde 2312 son de almuerzo

RESTAURANTES ESCOLARES.

y 2541 de desayunos distribuidos asi:

LISTADO DE CUPOS RESTAURANTES ESCOLARES oct-06

No. Centro Docente Direccién Sector | Desayuno | Almuerzo | Total/Cupos
1 Los Fundadores Cra 7a. Calle 13 U 503 240 743

2 Fco José de Caldas |Cra 10 # 10 - 05 U 425 210 635

3 La Soledad La soledad U 351 125 476

4 Instituto Montenegro | Cra 10 # 10 - 05 U 260 187 447

5 Santander Crada. #25 -09 U 535 275 810

6 Rafael Uribe U 246 246

7 Santa Ma. Goreti U 216 200 416

8 Jesus Maria Obando U 251 220 471

9 Gran Colombia Vda. la Frontera R 60 60

10 |San José Vda. San José R 13 13
11 | Manuela Beltran Once Casas R 21 21
12 | Antonio Narifio P-Tapao R 80 80
13 | El Carmen P-Tapao R 137 137
14 | Miguel Duque Vda. El Gigante R 20 20
15 | Manuel Mejia Vda. El Cuzco R 21 21
16 | Ayacucho Vda. Cantores R 14 14
17 | Fdo. Arango Vda. El Crucero R 31 31
18 |Buenos Aires Vda. Buenos Aires R 48 48
19 |Policarpa Vda. La Montafa R 44 44
20 | Guatemala Vda. Guatemala R 43 43
21 |Espafa Vda. La Ceiba R 25 25
22 | Simo6n Bolivar Vda. San José R 15 15
23 | El Castillo R 37 37
2541 2312 4853

Al inicio del 2006 funcionaban 25 unidades pero La Esperanzay Risaralda se terminaron por no
tener la cobertura, teniamos 2444 cupos de almuerzos pero debido a los cupos no atendidos se
han mermado hasta lo que tenemos en la actualidad. Esta es la situacion actual en Infraestructura

de las Unidades que funcionan en el Municipio de Montenegro:




INFRAESTRUCTURA

AREA URBANA

UNIDAD SANTA MARIA GORETY

Terminada y entregada para su funcionamiento este afio, con una cobertura de 216 cupos de
Desayunosy 200 de almuerzos en total 416 cupos,; Quele falta:

CERRAMIENTO de laUnidad.

REVOQUE, del marco de lapuerta de entrada a la bodega.
LAVAMANOS; Construirlo amano derecha de la entrada al Restaurante.
LAVAPLATOS,; Arreglo de la tuberia de desagiie.

PINTURA; atodalaUnidad, especidmente en € area de la Cocina.

LA SOLEDAD

Unidad con 476 cupos donde 351 son de desayunos y 125 de almuerzo, tiene grandes falencias
en lo que a infraestructura se refiere, por su espacio y cobertura se recomienda los desayunos
preparados por 1o que veremos a continuaci on:

BODEGA O DESPENSA: No tiene, donde es la bodega funciona el &rea de preparacion
de los alimentos.

AREA DE PREPARACION; Ampliarla ya que no cumple con las condiciones minimas
para este fin

COMEDOR: Arreglo del cielorraso.

DESAGUES: Reparacion de latuberia de desaglie del lavaplatos.



FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Unidad con 635 cupos donde 425 son de desayunos y 210 de almuerzo, Se requiere mejoras en
lo que adespensa, entraday area de preparacion veamos:

BODEGA: Esta muy estrecha'y no cumple con las especificaciones minimas necesarias, ya que
se presenta mucho congestion a la entrada del restaurante, por €l area de produccién de
alimentos.

BANOS: Seretirarianya que no pueden estar por posible contaminacion biologica, y esta érea se
destinaria a ampliar la Bodega.

ELECTRICIDAD: Fatael aumbrado a comedor y Cocina.
COMEDOR: Hay que recorrer € techo.

CHAPAS: De la puerta del Comedor, y Salida de las Madres Auxiliares.

INSTITUTO MONTENEGRO

Unidad con 447 cupos donde 260 son de desayunosy 187 de ailmuerzo, funcionaen lo que era el
salon de actos del Instituto, una de las unidades con mayores problemas, ya que € sitio donde
funciona & Restaurante no es € adecuado para este fin, debia funcionar es donde esta la
cafeteria del Colegio, que se requiere:

BODEGA: No tiene en la actualidad es un cajon con puertas antihigiénico. Presentando peligro
de contaminacion por presencia de roedores e insectos, debido a la cercania a monte y los
huecos que estan en las paredes de la unidad, sin ninguna proteccion.

TANQUE DE RESERVA DE AGUA: No tiene.

PINTURA: DelaCocina, y del Comedor.



COMEDOR: Tienen e espacio pero no tienen ni mesas ni sllas.
LAVAMANOS: Hay que construirlos ala entrada ala unidad.

SEGURIDAD: No tiene ninguna clase de seguridad, cualquier persona entray sale sin ningin
problema, se requiere construir division hasta el techo con sus respectivas puertas

RAFAEL URIBE URIBE

Unidad con 1016 cupos donde 770 son de desayunos y 246 de almuerzo, los desayunos los
administra Apuestas Ochoa y los Almuerzos con el convenio de la Administracion Municipal,
era la megor unidad en lo que a infraestructura se refiere, amplia, con su bodega y area de
produccion, pero la dividieron elimindndole la bodega y e comedor, para adecuar aulas,
requerimos:

BODEGA: Donde hay en la actualidad una tarima se podria estudiar la posibilidad de
construirla, cumpliendo con los requisitos exigidos para este fin.

PINTURA: se necesitaen lacocina, comedor.
LAVAPLATOS: Reparar latuberia de desagiie.

COCINA: Seediminariael bafio y se podria ampliar 1a cocina

JESUS MARIA OBANDO

Unidad con 476 cupos donde 251 son de desayunosy 220 de almuerzo, , su mayor necesidad es
la que le desocupen e comedor de lo inservible que tiene €l colegio veamos:

ELECTRICIDAD: Reparar y poner en funcionamiento los ventiladores del area del Comedor.
LAVAPLATOS: Revisar y reparar € desaguie de la Cocina.

PINTURA: Pintar e Comedor, Lacocinay la Bodega.

LAVAMANOS: Construir los lavamanos para el servicio delos beneficiarios del programa.

GENERAL SANTANDER

Unidad con 810 cupos donde 535 son de desayunosy 275 de amuerzo, tiene grandes falencias en
lo que a infraestructura se refiere, por su espacio y cobertura se recomienda los desayunos
preparados por |0 que veremos a continuacion:
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BODEGA: € espacio de la bodega es muy pequefio, se requiere ampliacion arreglo de la chapa
de la puerta de entrada., pintura

AREA DE COCINA: Se debe ampliar, ya que en la actualidad es demasiada estrecha, los
cilindros de las estufas deben ubicarse en la parte de afuera ya que presentan muchos riesgos
laborales.

BANOS: La cercania de los bafios de uso de los alumnos y su mal mantenimiento, genera un alto
porcentaje de contaminacion biol dgica, lainstitucion cuenta con otra unidad de servicios a pie de
las aulas de los nifios de transicion y eliminar estos.

LAVAPLATOS:. Arreglar los desaguies.

VENTANAS: La ventana que se encuentra en la Bodega requiere de un vidrio, por lo que
cuando llueve se moja, las ventanas del comedor algunas estan sin vidrios, |o mismo que lade la

cocina

AMPLIACION: Existe un a@rea en la parte lateral del restaurante, donde hay en la actualidad un
jardin, ali se puede ampliar este y solucionar € problema existente.

LOS FUNDADORES

Es la unidad con mayor espacio tanto de cocina como de comedor tiene 743 cupos donde 503 son
de desayunos y 240 de almuerzo, sus necesidades basicamente es la del encerramiento del
comedor, por €l congestionamiento que se presenta a la hora de atender a los beneficiarios,
veamos:

DESPENSA: La que tiene en la actualidad es muy pequefia y se puede ampliar eliminando €
bafio.

LAVAMANOS: Construcciénde lavamanos y Pinturaen generdl.

AREA RURAL

Esta compuesta por 15 unidades, ubicadas en las veredas del Municipio, desde La Frontera, El
Crucero, Cantores, El Castillo, El Gigante, EI Cuzco, Once Casas, Buenos Aires, La Montaia. La
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Ceiba, Guatemala, San Pablo, San Jose y Pueblo Tapao, no existen mayores problemas de
infraestructura, salvo algunas unidades, por |o que los cupos que atienden son pocos.

EL CARMEN

Unidad ubicada en € corregimiento de Pueblo Tapao, con 137 cupos de amuerzos,

COCINA: Sacar las pipas de la Cocina, Pintura.
TECHO: Recorrer €l techo del Comedor.
LAVAPLATOS: Revisar el desagiie.
DESPENSA: No tiene despensa, pero tiene area para la construccion en el costado derecho de
la unidad.
ANTONIO NARINO

Ubicada en el Corregimiento de Pueblo Tapao, con 80 cupos de amuerzos, los arreglos de
infraestructura son pocos:

TANQUE DE RESERVA: Sacarlo dél érea de cocina.

ELECTRICIDAD: Arreglo de tuberia, tomasy suiches de la Bodega

PINTURA: Tanto a Area de Cocina como de Bodega.

MANUELA BELTRAN.

Ubicada en la vereda Once Casas, con 21 cupos.

Lo que se requiere es @ arreglo de las chapas de la Bodega y la Cocina, como reforzar lareja de

|a cocina colocandol e unos barrotes mas.

BUENOS AIRES

Ubicada en la Vereda Buenos Aires, con 48 cupos. Lo que requiere es € arreglo del lavaplatos.



POLICARPA
Ubicada en la vereda la Montafia, con 44 cupos, requiere de arreglos y mucha dotacion veamos:
BODEGA: Ega siendo utilizada por la JAC, para vivienda, la remesa le toca guardarla en la
vivienda del casero.
PINTURA: En los bafios, |a cocina, comedor.
CHAPAS: Arreglo de chapas de las puertas de la cocina, |os bafios y |a bodega.
REJA: Reforzar lareja de seguridad del restaurante.

HUMEDADES: Tanto en € bano, como en la cocina.

ESPANA

Ubicada en la Vereda La Ceiba, con 25 cupos, requiere basicamente de pintura, arreglo de
tomasy suichesy reforzar lareja de la cocina.

GUATEMALA

Ubicada en la vereda Guatemala, con 43 cupos, su necesidad es pintura, y la instalacién de un
tanque de reserva.

SIMON BOLIVAR

Ubicada en la vereda san Pablo, cuenta con 15 cupos.

Unidad que solamente tiene la estructura, la cocina funciona en la vivienda, el comedor donde se
construird el restaurante escolar.

SAN JOSE

Ubicada en la Vereda san José, con 13 cupos |o que requiere es pintura, arreglo de tomas,
plafones y limpieza de la canal

FERNANDO ARANGO

Ubicada en laVereda e Crucero, con 31 cupos, o que requiere es.
Arreglo de tomasy suiches.
Recorrido del techo.



Chapas de |a puerta de cocinay bodega.

AYACUHO

Ubicada en la vereda Cantores con 14 cupos, esta unidad no tiene cocina, es la misma de la
casera, ni despensa, solamente el comedor.

EL CASTILLO

Ubicada en lavereda el Castillo con 37 cupos requiere:

PINTURA: En Cocinay Comedor.
TECHO: Recorrido de techo en cocinay comedor.
ELECTRICIDAD: Revisar todo €l sistema eléctrico.

BODEGA: No tiene por lo que fue destinada para la biblioteca de la escuela.

MIGUEL DUQUE

Ubicada en lavereda el Gigante, con 20 cupos, requiere de pintura.

MANUEL MEJA

Ubicada en la vereda el Cuzco, con 21 cupos, |o que requiere es pintura'y no tiene despensa.

GRAN COLOMBIA

Unidad ubicada en la Vereda la Frontera, con 60 cupos, |0 que se necesita es pintura, arreglo del
piso en la cocinag, y que desocupen la bodega, que esta siendo utilizada por €l colegio.

En e mes de diciembre se realizo obras en el sector Rura en las Unidades, Antonio Narifio,
Buenos Aires, Policarpa, San José, Risaralda. Y en el mes de enero del 2007 en e sector Urbano,
Jestis Maria Obando, General Santander, Los Fundadores, Gorety, La Soledad, Caldas, Rafael
Uribe e Instituto Montenegro.

DESAYUNOS INFANTILES

El Municipio cuenta con 1215 cupos de Desayunos, distribuidos asi:

TIPO 1 121



Dirigido a la poblacion infantil entre 6 a 11 meses, consiste en la entrega de 1 kilo de

bienestarina por mes.

TIPO 2

Dirigido a la poblacién infantil entre 12 meses a 5 afios 11 meses, consiste en la entrega de 1

1094

lechey 1 galetafortificada més 1 kilo de bienestarina.

El tipo 2 se reparte diariamente, de lunes a viernes menos sabados domingos y festivos., La
cobertura del programa en e Municipio esta en 32 puntos en lo Urbano y 10 puntos rurales,

de acuerdo a siguiente cuadro:

RURAL URBANO
P. ENTREGA AUXILIAR I I |P ENTREGA AUXILIAR I I
Pueblo Tapao |Martha Ruiz 10 55 | Antonio Narifio Marco Enriqgue Noguera 24
Calle Larga Nelly Amaya 5 32 |Alaska José Arturo Marulanda 44
Cantores Diego H. Garcia 3 12 | Avanzada Caldas | Gloria Nancy Maya 22
Lourdes de Jesus
Castillo Gladis Emilce Montoya 3 24 | Balastrera Cardona 3 | 26
El Gigante Angélica Bedoya 2 16 |[Cacique Sofia Helena Restrepo 2 |23
La Montafia Yuly Paola Ochoa 3 26 |Centro Pilatunas 10
Macho Negro | Luz Marina Marulanda 25 | Ciudad Alegria Jairo 6 | 32
Once Casas Diana M. Pelaez 3 16 |Ciudad Alegria Gloria Inés Veles 4 | 29
San José Luz Estela Gonzalez 2 14 |Colon-LCF Samuel Botero Gaviria 5 38
Buenos Aires | Liliana Pineda 13 |Comuneros Ester Cruz Lopez 10 | 122
El Carmen Carmen Julia Posada 2 |16
El Goretti Luz Marina Papagayo 3 |27
Gaitan Ulises Correa 3 120
36 | 233 |Graciela Jaime Chavez Valencia 25
La Isabela Dorei Bonilla 2 | 32
La Isabela 2 32
La Isabela Claudia Patricia Murillo 2 | 30
121 1094 |La Julia Alida Vargas 5 | 60
TIPO | TIPO
] Il | Liborio Gutiérrez |Jeison Adrian Uribe 2 | 17
TOTAL DESAYUNOS | 121 | 1094 | Marin Sandra Milena Montoya 3 125
1215 Pablo Vi Luz Mari Castafio 2 | 18
Pista Adalgisa Fernandez 14
Alba Milena Gutiérrez
Pueblo Nuevo Mejia 2 25
Ramirez Franco 7 | 15
Manuel Antonio Castillo
Robles Tijaro 2 |16
Simén Bolivar Maria Solange Gallego 12
Villa Claudia (
Sol) Cielo Amparo Londofio 2 | 12
Maribel Echeverri
Tomas Cipriano Sanchez 18




Turbay Maria Elena Londofio 12 | 30
Maria Lucero Sanchez
Uribe Aguirre 15
Villa Claudia Bernarda Ramirez 4 25
Villa Juliana Liliana Cadavid Rendén 7
85 | 861

Cabe resdltar la importancia de la participacion ciudadana en la gjecucion de este programa,

hay lideres comunitarios, de cuadray personas civicas, vemos en barrios como comuneros que se
reparte en 3 manzanas, €l la Isabela en 3 puntos de entregan, en Ciudad Alegria en 2 puntos;, se

amplio la cobertura para esta entrega a barrio Ramirez Franco.

DORA MELFY DUQUE VARGAS
Administradora Restaurantes Escolares

10




MONTENEGRO QUINDIO
ALCALDIA MUNICIPAL

Montenegro
de todos

INFORME DE GESTION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
DEPENDENCIAS
ADSCRITAS

ANO 2006

SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL — SECRETARIA DE GOBIERNO
Carrera 6 Calle 17 Esquina - Teléfono 7524903 Conmutador 7535262 ext. 110
Pagina web www.alcaldiademontenegro.gov.co



MONTENEGRO QUINDIO
ALCALDIA MUNICIPAL

Montenegro
de todos

Durante la vigencia del afio 2006 la Secretaria de Gobierno desarrollo las
siguientes actividades:

1. SEGURIDAD CIUDADANA

La Secretaria de Gobierno trabaja en conjunto con la Estacion Central de Policia y
la Inspeccion de Policia, todos los asuntos relacionados con la Seguridad
Ciudadana y una vez por mes se realizan consejos de seguridad.

En la vigencia 2007 gracias a la gestion de la administracion municipal y al apoyo
del Capitan Javier Pineda Sanz, Comandante de la Estacién Central de Policiay al
Coronel José Manuel Sanchez Guerrero, Comandante de la Policia del
Departamento, se pudo adecuar una oficina con computador, camara fotografica,
flmadora, en las instalaciones del Comando de la localidad para tener la policia
judicial de manera permanente en la localidad, lo cual es de gran ayuda para
todas las investigaciones que se adelantan en la Fiscalia.

Con el fin de garantizar la seguridad en la localidad la administracion
municipal le suministr6 semanalmente durante la vigencia 2006
combustibles y lubricantes a los vehiculos asignados a la Estacién Central
de Policia, cuyo valor total ascendié a la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS MCTE ($15.000.000.00) aproximadamente.

Suscripcion de Convenio con el Departamento de Policia por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) por concepto de
prestacion de servicios de cinco (5) auxiliares bachilleres en el Municipio de
Montenegro.

Asi mismo, en el afo 2006 se suscribid convenio con el CTl — FISCALIA
QUIMBAYA por valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000.00) para el suministro de combustibles y lubricantes.

2. CONTROL DEL ESPACIO PUBLICO

Dando cumplimiento al articulo 82 de la Constitucion Politica el cual establece que
“Es deber del estado velar por la proteccion de la integridad del espacio publico y
por su destinacion al uso comun, el cual establece sobre el interés particular...” la
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secretaria de gobierno y en general la administracion municipal no expide ningan
tipo de autorizacién a vendedores ambulantes y/o estacionarios.

Sin embargo, en la localidad existen vendedores ambulantes por que tienen un
permiso de afos anteriores, éstos formaron un sindicato y ahora son ellos mismos
los que colaboran para que no haya proliferacién de esta actividad, denunciando a
los vendedores ambulantes que llegan de otros Municipio, en consecuencia la
Inspeccion de Policia realiza brigadas de control para alejarlos.

3. ATENCION A POBLACION DESPLAZADA

El gobierno municipal conocedor del estricto cumplimiento que hay que darle a la
Ley 387 de 1997 relacionada con la atencion inmediata a las personas que se
encuentre dentro del programa de atencién a poblacion desplazada por la
violencia dentro del presupuesto municipal destina recursos con el fin de proceder
a realizar ayudas provisionales a quienes tiene tal calidad; los recursos son
limitados debido al alto volumen de solicitudes allegadas, por lo cual los recursos
son insuficientes para atender todas las peticiones; sin embargo, la Alcaldia
Municipal hace ingentes esfuerzos para optimizar los recursos y suplir al maximo
todas las necesidades.

Con el objeto de que la Secretaria de Gobierno autorice tal ayuda dichas personas
son atendidas primeramente en la Personeria Municipal quienes les recepcionan
la declaracion juramentada; una vez recepcionada la declaracion, la Personeria
municipal envia oficio a este despacho solicitando la ayuda humanitaria
consistente en mercado y/o pago de canones de arrendamiento.

Durante el afio 2006 se entregaron 61 mercados por un valor de VEINTE MIL
PESOS MCTE (20.000.00), dichos mercados se empezaron a autorizar y a
entregar a partir del seis (06) de junio de 2006 una vez terminada la vigencia de la
Ley de garantias; durante los primeros seis meses fue imposible prestar este tipo
de ayuda, debido a que no se suscribid contrato alguno para la compra de
mercados con destino a la poblacion desplazada antes de entrar a regir la Ley 996
de 2005.

4. ATENCION A POBLACION VULNERABLE

Conocedores de la dificil situacion econdmica de las familias del Municipio de
Montenegro, la Secretaria de Gobierno ha buscado los medios para prestar una
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ayuda a la poblacion vulnerable de la localidad, ya sea con ayuda alimentaria
entrega de medicamentos, atencién medica y apoyo educativo.

Ayuda Alimentaria

Dentro de la ayuda alimentaria la administracion municipal cuenta con el programa
“OLLA COMUNITARIA” la cual es coordinada a través de la Oficina de Desarrollo
Comunitario y consiste en la entrega diaria de almuerzos en el horario de 11:30
a.m. a 12:30 m en la Caseta de accién comunal del Barrio la Isabela y en el
Albergue Pablo VI del Barrio Uribe, para la persona acceder al mismo debe
inscribirse en la Oficina de Desarrollo Comunitario y aportar la suma de $2.000
semanales por los 5 almuerzos de la semana, en el caso de que la persona sea
altamente vulnerable es subsidiado por la Alcaldia.

En el afio 2006 se atendieron 280 personas diarias con una cobertura semanal de
1250 y anual de 60.000 almuerzos.

Asi mismo, pese a las limitaciones presupuestales, la administracién entregé 194
mercados por valor de VEINTE MIL PESOS ($20.000) cada uno, a familias de
escasos recursos economicos, previa solicitud escrita por parte del Dr. Gildardo
Herrera Parra; personero Municipal y visita realizada por su despacho; dichos
mercados se empezaron a autorizar y a entregar a partir del seis (06) de junio de
2006 una vez terminada la vigencia de la Ley de garantias.

Entrega de Medicamentos y atencion medica

La administracion municipal para la vigencia 2006 suscribié convenio con el
Hospital San Vicente ESE, con recursos ETESA cuyo objeto fue: “SUMINISTRO
DE MICRONUTRIENTES Y COMPLEMENTO NUTRICIONAL AMBULATORIOS
100% DE LA POBLACION VINCULADA MENOR DE 18 ANOS Y GESTANTES
QUE LOS REQUIERAN DEL MUNICIPIO” (ENTREGA DE MEDICAMENTOS,
CONDONES EN LOS ESTABLECIMIETOS EDUCATIVOS, TAMIZAJE VISUAL)
por valor de CURENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($44.000.000.00)

De otra parte, a la Secretaria de Gobierno son muchas las personas que se
acercan solicitando ayuda consiste en la gestion de citas ante el Hospital san
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Vicente ESE y las diferentes ARS de las cuales son beneficiarios, para lo cual
estas entidades han respondido con asistencia oportuna.

Apoyo Educativo

En cuanto al apoyo educativo la administracion municipal entrego en la vigencia
2006 tres mil (3.000) cuadernos a estudiantes de escasos recursos econdémicos
nivel 1 directamente en los establecimientos educativos, programa que se
desarrollo con el apoyo de la oficina de Desarrollo Comunitario.

Asi mismo, con la colaboracion de 15 confeccionistas del Municipio suministro a
los estudiantes de escasos recursos econémicos 750 uniformes, el Municipio
aportd la materia prima por alor de TREINTA MIL PESOS MCTE (30.000) para
cada uniforme y los padres de familia coadyuvaron aportando la suma de OCHO
MIL PESOS (8.000) por concepto de confeccion, con los cuales se les pago a los
confeccionistas de la localidad. Este programa fue coordinado por la Oficina de
Desarrollo Comunitario y la Jefatura de Nucleo.

5. COMITE LOCAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

A través del Comité para la Prevencion y atencion de desastres durante la
vigencia de 2006 se realizo:

Visitas pedidas por la comunidad y demas dependencias las cuales
presentaban riesgo para la integridad de la comunidad por deterioro o
encontrarse en lugares denominados como Zonas de Inestabilidad
Potencial Zona de Alto Riesgo) de las cuales se procedié a demoler cuatro
(4) viviendas teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 919 de 1989
art. 32y 33.

Capacitaciones a la comunidad y a las Entidades de Socorro en lo
concerniente a la prevencion y atencion de desastres.

Acompafiamiento al programa “Brigadas Barriales de Emergencia” del
Sistema Nacional de Bomberos y la Gobernacién del Quindio, en las cuales
se capacitd a seis (6) sectores de la localidad ubicados en la ribera del Rio
Roble y se dejaron conformadas las brigadas de emergencia.
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Acompafiamiento y coordinacion del Programa “Banco de Materiales del
Sistema Nacional Para La Prevencién y atencion de Desastres para el
Municipio de Montenegro” y Alcaldia Municipal, programa dividido en dos
fases a través del cual se capacitaron por parte del SENA 18 sectores del
Municipio con cobertura para 320 personas como requisito para acceder al
programa y de igual manera se entregaron ayudas en materiales (cemento,
tejas de zinc, tejas de eternit, amarras, puntillas, cuartones, listones, tablas,
puertas, ventanas) por valor de SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($700.000.00) y cuyos barrios beneficiarios fueron: Santa Elena,
Balastrera, Goretti, Pablo VI, Centro, Gaitan, La Isabela, Isabela Baja,
Cacique, Pueblo Nuevo, Turbay, Ciudad Alegria, La Soledad, Vereda el
Gigante, Ramirez Franco, Marconi Sanchez. En la Primera FASE 53
familias y en la segunda FASE 83.

Las familias fueron escogidas mediante visitas en las cuales se les
diligenciaba formato del Ministerio del Interior y de Justicia para
posteriormente enviarlo a dicho Ministerio, quienes fueron los que
escogieron los beneficiarios segun las necesidades. En total fueron
beneficiadas 136 familias de la localidad.

Se presento solicitud en el mes de octubre de 2006 ante el Ministerio del
Interior y de Justicia para ampliar la cobertura del Banco de Materiales en
el Municipio para beneficiar a 180 familias mas que se encuentran en
iguales circunstancias de necesidad en lo concerniente a la Prevencion y
Atencion de Desastres.

Programa Piloto Isabela baja el cual buscaba restaurar en la parte fisica o
asentamientos sub normales para el efecto se reconstruyeron 33 viviendas
en toda su estructura, cubierta, piso, paredes. Proyecto que se realizé con
el apoyo del Ministerio del Interior y de Justicia, Crepad Quindio y Alcaldia
Municipal, avaluado en una suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($4.000.000) por vivienda para un total de 198 beneficiados fueron
escogidos igualmente por el Ministerio.

Teniendo en cuenta los vendavales que azotaron la localidad en el afio
2007, fueron demasiadas las fincas y viviendas que se vieron afectadas,
para lo cual el Comité Local para la Prevencion y Atencion de Desastres
realizé visitas y present6 informe al Presidente de la Republica, al Ministerio
de Agricultura, FINAGRO y Crepad Quindio, obteniendo como resultado
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una respuesta positiva de ayuda de FINAGRO consiste en créditos blandos
a bajo interés con un afio de gracia.

En cuanto a las viviendas la Secretaria de Gobierno prestd apoyo
consistente en entrega de plasticos y tejas de eternit. Aproximadamente a
150 familias.

El Comité Local para la Prevencion y Atencion de Desastres participo en el
mes de noviembre en las olimpiadas internacionales de busqueda y rescate
realizadas en el rancho California (Via al Valle) ocupando el puesto humero
10 de 45 delegaciones.

El Municipio de Montenegro suscribié convenio con el Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Montenegro por valor de NOVENTA MILLONES DE

PESOS MCTE ($90.000.000.00) para la atencion a emergencias y actividades
conexas.

6. PROCESO DE LICITACION PUBLICA

El Municipio de Montenegro el 29 de diciembre del afio 2005 suscribié convenio
numero 3288 con el Instituto nacional de Vias — INVIAS por valor de TRES MIL
OCHENTA Y UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROSCIENTOS PESOS ($3.081.572.400) para la ejecucién de la obra
“MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL PASO NACIONAL POR EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” de los
cuales el Municipio aporté la suma de OCHENTA Y UN MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($81.572.400) para la
compra de los inmuebles requeridos.

Teniendo en cuenta el contenido de la Resolucién Numero 090 de fecha Mayo 23
de 2006, mediante la cual el Alcalde Municipal delega al secretario de Gobierno
para realizar todos los tramites inherentes a los contratos de obra publica y de
interventoria de los mismos, el Municipio de Montenegro a través de la Secretaria
de Gobierno adelanté proceso de licitaciébn publica por valor de DOS MIL
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($2.700.000.00) para llevar a cabo la obra
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL PASO NACIONAL POR EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”
siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
en especial el Decreto 2170 de 2002; en el término establecido para la
presentacion de propuestas se recibieron siete (07), durante el termino de
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evaluacién se descalificaron seis (6) por no cumplir con las exigencias contenidas
en los pliegos de condiciones, quedando en primer orden de elegibilidad la firma
CONSTRUCTORA CRP representada legalmente por el Ingeniero CESAR RUIZ
PEREA por ende los ganadores del proceso de licitacién y se les adjudicé el
contrato respectivo por valor de DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($2.679.064.776,00)
7. CONCURSO PUBLICO

Asi mismo, la Secretaria de Gobierno atendiendo al contenido de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 2170 de 2002,
adelant6 concurso publico por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($300.000.000.00) para realizar “INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO
Y CONSTRUCCION DEL PASO NACIONAL POR EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” durante el termino de
evaluacion se descalificaron cinco (5) por no cumplir con las exigencias contenidas
en los pliegos de condiciones, quedando dos (02) propuestas hébiles las cuales
correspondian al Sefior Gustavo Adolfo Diaz y Carlos Alberto Ballesteros
Aristizabal, encontrandose en primer orden de elegibilidad la presentada por el
Ingeniero CARLOS ALBERTO BALLESTEROS ARISTIZABAL por ende el
ganador del concurso publico y se les adjudicé el contrato respectivo por valor de
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($299.837.380,00)

8. RESTAURANTES ESCOLARES Y DESAYUNOS INFANTILES

El Municipio de Montenegro cuenta en la actualidad con 23 Restaurantes
Escolares donde se atiende la poblacion matriculada, con una cobertura de 4853
cupos, donde 2312 son de almuerzo y 2541 de desayunos infantiles (entrega de
leches y galletas), programas que se llevan a cabo en coordinacion con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar distribuidos asi:

Listado de Cupos restaurantes escolares

No. Centro Docente Direccién Sector | Desayuno | Almuerzo | Total/Cupos
1 |Los Fundadores Cra 7a. Calle 13 U 503 240 743
2 | Fco José de Caldas |[Cra 10 # 10 — 05 U 425 210 635
3 |La Soledad La soledad U 351 125 476
4 Instituto Montenegro | Cra 10 # 10 — 05 U 260 187 447
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5 Santander Crada.#25 - 09 U 535 275 810
6 Rafael Uribe U 246 246
7 Santa Ma. Goreti ) 216 200 416
8 Jesus Maria Obando U 251 220 471
9 Gran Colombia Vda. la Frontera R 60 60
10 |San José Vda. San José R 13 13
11 |Manuela Beltran Once Casas R 21 21
12 | Antonio Narifio P-Tapao R 80 80
13 |El Carmen P-Tapao R 137 137
14 | Miguel Duque Vda. El Gigante R 20 20
15 [Manuel Mejia Vda. El Cuzco R 21 21
16 | Ayacucho Vda. Cantores R 14 14
17 |Fdo. Arango Vda. El Crucero R 31 31
18 |Buenos Aires Vda. Buenos Aires R 48 48
19 |Policarpo Vda. La Montafia R 44 44
20 | Guatemala Vda. Guatemala R 43 43
21 |Espafa Vda. La Ceiba R 25 25
22 | Sim6n Bolivar Vda. San José R 15 15
23 | El Castillo R 37 37
2541 2312 4853

9. PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

El Municipio de Montenegro viene desarrollando los siguientes programas del
Ministerio de la Proteccion Social:

a) Programade la Proteccion Social al Adulto mayor:

Consiste en un subsidio del cual se benefician 190 abuelos, los cuales son
seleccionados por el comité de apoyo al adulto mayor conformado por: el Alcalde
Municipal o su delegado, el Personero Municipal, un veedor ciudadano, tres
abuelos del programa y la Sefiora Olga Lucia Ospina quien es la persona que
coordina el programa.

b) Programa de alimentacion Juan Luis Londofio de la Cuesta:

Consiste en la alimentacion al adulto mayor en la cual el operador del programa es
el Doctor Fredy Giraldo con la Fundacion Concivica, del cual son beneficiarios 372
abuelos urbanos que almuerzan en diferentes puntos como son: Caseta de Accién
Comunal de la Isabela, barrio Pueblo Nuevo carrera 15 numero 11-48, albergue
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Pablo VI, Asociacion de Bomberos Voluntarios los Fundadores y Barrio la
balastrera.

En el &rea rural existen 144 abuelos beneficiarios del programa a los cuales se les
hace entrega de un mini mercado.

Estos abuelos fueron seleccionados de acuerdo al puntaje del SISBEN.

Este programa se desarrolla con la colaboracion de funcionarios del Instituto de
Bienestar Familiar.

De la Secretaria de Gobierno depende:

Inspeccion de Policia
Comisaria de Familia
Corregimiento de Pueblo Tapao
Casa de la Cultura

Deportes

GhRhLOdE

Adjunto, informe de gestibn de las é&reas y dependencias anteriormente
relacionadas,
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