- Desarrollo de programas de atencidn, capacitacion y trabajo paralas mujeres -
Capacitacion del docente en el desarrollo y avance de sus conocimientos,

cabezas de hogar del érea urbanay rural.

- El consgo territorial municipa frente ala planeacién, al plan de desarrollo, la politica
socid y e desarrollo de la comunidad.

5. AUTORIDAD, JUSTICIA SOCIAL, VALORESY RESPETO A LA SOCIEDAD
Subprograma

RECUPERACION DE LOS VALORES I-IUM$NOS, LA JUSTICIA

SOCIAL, LA SOCIEDAD Y LA CONFIANZA EN NUESTRAS

INSTITUCIONES

- Promulgacion de los y derechos para con la ociedad, lafamilia, €l trabgjo y la persona.

- Union, comproi yrésponsabilidadsocial para sacar ante €l desarrollo social e integral
de lacomunidad.

- Autoestimay derechos humanos en €l desarrollo de la vida,

- Laacaldiamu$cipal como centro de concertacion, entendimiento y servicio ala
comunid4

1 aadministree$ municipal como entidad impulsora del desarrollo social
- LaAutoridad y lgjusticia en la proteccion ala ciudadania

- Divulgacion y ensefianza de los mecanismos de ciudadana.

- Atencion y fortalecimiento ala Defensa civil y e Cuerpo de Bomberos.
- El comité local de emergenciasy el plan de contingencias mundales.

- La Fadiilia campesinay la familia urbana como centro de atencion social y de
convivenciaen e desarrollo municipal.

- Atento y promocion de la nifiez del &rea urbanay rura

6. EDUCACION Y FORMACION

PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Subprograma

EDuCAa6it:v4EtNGssA APA+ Y EL DESARROLLO INTEGRAL.

- Educacion para el trabgjo, laviday lafamilia

- Subsidio de transporte estudiantil rural y universitario

- Valoracion del conocimiento, estimulos y des de aptitudes

Plan de dotacion, mantenimiento, ampliacion y mejoramiento de |os centros docentes.
- Plan de dotacion de las escuelas urbanas y rurales,

- Atencion y fortalecimiento a La Institucion Educativa Liceo de Occidente

- Plan de atencién a las necesidades y fortalecimiento del Bachillerato en Bienestar
Rural.

- LaGranjay € colegio agricola de Patio Bonito



- Gratuidad de la educacion.
- Mgoramiento de la calidad en la educacion inicial, preescolar y transicion.

- Educacion especial para discapacitados y personas con problemas de desarrollo motor,
sensoria o atraso fisico intelect

- El CREM, LaBiblioteca publicay las bibliotecastla urbanas y rurales.
7. LA SALUD, EL SISBEN. EL PAB. EL POS

Y EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD

Subprograma

SALUD, UN SERVICIO AL ALCANCE DE TODOS.

- El PAB, & POSYy los recursos de inversiéon parala salud.

- Reactiv funcionamiento de los COPACOS.

- ESE. Hospital San José: Empresa segura, eficiente, rentable y confiable al serviciQde
nuestracomunidad.

- Fondo Local de Salu&y régimen de salud subsidiado.

Los rc@t$s$ escolares y los hogares de bienestar familiar

- Salud y bienestar social para los adultos mayores, discapacitados y poblacion especial.
- Lasalud preventivay e equipo extramural de salud rural.

- Escuela de padres en salud.

- Atencion ala poblacion vulnerable.

- Nifiosy nifias creciendo sanos.

8. ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE Y DESAI SOENIBIE:
Subprograma

RECURSOS NATURALES, EQUILIBRIO PARA UNA VIDA MEJOR.
- Agua, paralaviday la naturaleza.

1

1

1
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- Higiene ambiental y saneamiento basico

- Captacion y conduccion de aguas veredales:

- Laguadua: recurso natural, econémico y culturd.

- Reforestacion estratégica para el control de la erosion y recuperacion de la capa
vegetativa

- Siembray cultivo controlado de especies maderables.



- Educacion ecolgicay ambiental.
- Politica de conservacion y proteccidn de lafaunay de nuestros bosques.

- Parque Natura Verdim, zonas de reserva natural y la compra de tierras'y zonas de
proteccion natural.

- Carreteras verdes. “ Carreteras Ambientales’

- Tratamiento adecuado, productiv¢ y sostenible de los residuos sdlidos y de reciclgje.
- Plan ambiental municipalL

9. PROGRAMA. DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
Subprograma

LA CULTURA EN EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.

- Formacion cultura parala nifiez, inicio de una nueva vida.

- Formacion cultural para jajuventud, un proyecto de vida

- Lacultu los mayores. vida y raices ancestrales.

- Culturay yida sin barreras.

- Laforfligd$ cultural en € hogar y la escuela,

- Los vaores humanos y sociaes en la cultura.

- Desarrollo de la cultura popular, costumbres y tradiciones.

- El Patrimonio y laidentidad cultural

- Festival Ecorregional de Danzas.

Cele lasfiestas tradicionales aniversarias y de honor patrio

- Laculturaen e arearura, expresion de vida e identidad de la poblacion campesina
- Lacasadelaculturay los centros de promocion cultural municipal
Subprogffiw

DEPORTE AL ALCANCE DE TODOS.

Manejo concertado y coordinado de los recursos del deporte.

Mantenimiento y conservacion de la infraestructura deportiva urbana 'y rurd.
Escenarios para el deportey larecreacion a servicio de la comunidad.

- El coliseo cubierto municipal.

- Implementacion y dotacion para la promocion del deporte y la recreacion urbanay
rural

- E] deporte organizado y los eventos deportivos municipales

Programacion, promocion y desarrollo de |os juegos campesinos.

- Los juegos intercolegiados e interclases.

- El deporte competitivo y la participacion deportivaintermunicipal y departamental.
- Laescuela deportiva municipal.

- Promocion y apoyo a torneo internaciona de Billar.



- Promocién y desarrollo de los juegos infantiles municipales.
Subprograma

RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
- Recreacion social a acance de la poblacion urbanay rural.

- Aprovechamiento productivo del tiempo libre, un recurso de vida sana parala
poblacion.

- Recreacién y aprovechamiento de] tiempo libre para los adultos mayores

- Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre para la familiay los grupos vecinales
- Los esceq$rios para la recreacion

- Gimnasio municipal. Viday salud para la gente.

- Juventud vivay recredtiva.

- LA PROMOCION TURISTICA Y ECOTURISTICA MS:*.

- LOS MEDIOS DE INFORMACION Y LAS COMUNJCACIONES.

10. JUVENTUD ACTIVA.

JOVENES CON PROVECTO DE VIDA.

- Desgjailo técnico y profesional.

- Desazw} empresarial (Convemos SENA Universidades y Organismos nacionales de
formacion integral)

- JovenS lideres y con liderazgo

- Jovetf Scomprometidog con su miiilMgio.

- Juventud sanay dindmica.

- Juventud respetuosa, librey con valor civil

- Equidad, género e igualdad de oportunidades.

u
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NUESTRA GENTE.

LOS HIJOS PROFESIONALES DE LA CELIA.

Puntos de apoyo ala gestion administrativa, €l desarrollo del conocimiento, el
crecimiento de nuestra sociedad y la imagen de nuestro municipio

NUESTRAS COLONIAS EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR «En Colombiay €

exterior, los hijos ausentes de La Celia siguen siendo € fruto de esta prodigiosatierra
gue emana generosidad, amabilidad y confianza ¢n el futuro. Vamos a acercarlos a

nuestro desarrollo, porgue ellos son tan izpportantes para nosotros como importante es
nuestro pueblo paraellos.

No es ladistanciala que nos debe algjar, es €l corazony € amor por nuestro suelo €l
gue nos debe unir

Luz Myriam Ramirez Cadavid
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