
REPRESENTANTE LEGAL:
AÑO REPORTADO:

1

1.REALIZAR UNA ACTUALIZACION DEL 
INVENTARIO DE  VIVIENDAS URBANAS 
UBICADAS EN ZONAS DE RIESGO, 
DURANTE EL AÑO 2006

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

100% 100%

2

MEJORAR 220 VIVIENDAS DURANTE EL 
AÑO 2006

YURLEY ARIAS DUQUE                 
JEFE DE RECURSOS FISICOS 150,000 100% 100%

3

LEGALIZAR EL 30 % DE LAS 
VIVIENDAS DEL FMV. DURANTE EL 
AÑO 2006

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

100% 20%

N° DE VIVIENDAS 
LEGALIZADAS

4

REALIZAR UN DIAGNOSTICO AL 25 % 
DE LAS FACHADAS , BALCONES , 
TERRAZAS Y MIRADORES DEL 
MUNICIPIO  DURANTE EL AÑO 2005

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

100% 100%

N° DE DIAGNOSTICO 
REALIZADO

5

REALIZAR LA REUBICACIÓN DE CINCO 
VIVIENDAS UBICADAS EN ZONAS DE 
ALTO RIESGO EN EL AÑO 2006

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

45,000 100% 50%

ESTUDIO Y 
MATERIALE
S, FALTA 
CONSTRCC
ION 

N° DE VIVIENDAS 
REUBICADAS

6

COMPRAR 2 PREDIOS PARA LA 
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS, 
DURANTE EL 2006

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

100% 10%

NO. DE PREDIOS 
COMPRADOS

7
GESTIONAR LA APERTURA DE 2  VIAS 
DURANTE  EL AÑO 2006 

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS 100% 10%

No de vías en apertura

8

REALIZAR EL MANATENIMIENTO 
RUTINARIO Y PERIODICO DEL 40%  
DE LAS VÍAS RURALES DURANTE EL 
AÑO 2005

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

                 45,603   100% 90%

% DE VÍAS MEJORADAS

9

CONSTRUIR 3 HUELLAS EN LAS VÍAS 
RURALES DEL MUNICIPIO DE BALBOA 
DURANTE EL AÑO 2005

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS

100% 0%

N° DE HUELLAS 
CONSTRUIDAS

11
CONSTRUIR UNA GARRUCHA EN LA 
VEREDA PURACE DURANTE EL 2006

YURLEY ARIAS DUQUE JEFE DE 
RECURSOS FISICOS 100% 0%

N° DE GARRUCHAS 
CONSTRUIDAS

12

REALIZAR UN MEJORAMIENTO A LAS 
INSTALACIONES DEL MATADERO 
MUNICIPAL DURANTE EL AÑO 2006

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL 

100% 0%

EL 
MATADERO 
FUE 
CLAUSURA
DO

N° DE MATADERO 
MEJORADO

FORMATO No 1 
 EJECUCIÓN PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

N°
AREAS 

INVOLUCRADAS
ACTIVIDADES

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO

PORCENTAJ
E DE 

AVANCE DE 
LA 

PERIODO ANUAL 

RECURSOS 
INVERTIDOS

AVANCE

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BALBOA RISARALDA

ACCIONES 
CORRECTI
VAS

PORCENTAJE 
DE AVANCE EN 

TIEMPO

INDICADORES

2006
MARCO ANTONIO JIMENEZ VARGAS

SECTOR: VIVIENDA

SECTOR: VIAS

SECTOR: 
EQUIPAMIENTO 

MUNICIPAL

N° DE INVENTARIOS  
REALIZADOS

N° DE VIVIENDAS 
MEJORADAS



13

CONSTRUIR UNA CUBIERTA A LA 
PLAZA PARQUE DURANTE EL AÑO 2005

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL 

100% 0%

N° DE CUBIERTAS 
CONSTRUIDAS

14

REALIZAR LA ADECUACIÓN, EL 
MEJORAMIENTO, EL MANTENIMIENTO 
Y LA ADMINISTRACION AL 30% DEL 
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL 

13,990 100% 100%

% equipamiento 

15
-Recuperar 2 afloramientos hídricos MARCO ANTONIO JIMENEZ 

VARGAS ALCALDE MUNICIPAL 7,100 100% 100%
No de afloramientos a 
recuperar

16

-realizar los cerramientos 3 de las 
microcuencas hidrográficas del 
municipio 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

7,100 100% 100%

 No de cerramientos a 
realizar 

17

realizar la siembra de material 
vegetativo y cerramiento en 3 
microcuencas en el municipio   

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

100% 100%

No de microcuencas a cerrar  

18
Fortalecer la recuperación del alto del 
rey

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

RP                          
8.000 100% 100%

No de actividades a realizar 
en el Alto del rey  

19

- Realizar convenios con la K.F.W y el 
comité de cafeteros  realizar    
saneamiento de microcuencas

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL RP                          

15.000 100% 50%

No de convenios a realizar 
con la KFW

20
- realizar el cerramiento del matadero 
municipal y su reforestación  

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

RP                          
2.000 100% 80%

No. convenios carder

22

apoyo a 200 agricultores programas 
alimentación

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

SGP   7.000   UDAEM 100% 100%

No de agricultores a apoyar 

23
estudio de adquisición de tierras a 
grupos vulnerables 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL    UDAEM   100% 10%

No. Ventas de tierras

24

apoyo a 2000 agricultores en 
programas varios 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

RP   52.547   UDAEM 100% 100%

No de agricultores a apoyar 
en programas varios 

25
- Realizar 10 convenios fomentar la 
agricultura 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL RP   3.000   UDAEM  100% 100%

No de convenios a realizar 

26
conformación del fondo MARCO ANTONIO JIMENEZ 

VARGAS ALCALDE MUNICIPAL
RP / SGP   9.000   
UDAEM 100% 10%

No de fondos a conformar 

27
Conformar una cooperativa 
multiservicios 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL SGP   2000   UDAEM 100% 50%

No de cooperativas 
conformadas

28
Aminorar en un 5% la incidencia de 
hormiga arriera en el municipio

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL SGP   6000   UDAEM 100% 100%

No de hormigueros a 
combatir 

29

Capacitar a 300 usuarios sobre cultivos 
limpios en las veredas del municipio 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL

SGP   5.000   UDAEM 100% 100%

No de usuarios a capacitar 
en las veredas

30
Promocionar el municipio como destino 
turístico 

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL SGP   5.000   UDAEM 100% 70%

No de actividades a realizar 

Buscar el apoyo de la gobernacion y del 
comité de cafeteros para realizar en las 
veredas fomento de hormicultura y 
aguacate

MARCO ANTONIO JIMENEZ 
VARGAS ALCALDE MUNICIPAL RP / SGP   15.000   

GOBERNACION 
UDAEM 100% 100%

No. Convenios de cacao, 
apicultura, platano, 
piscicultura, aguacate y 
horticultura.

21

SECTOR: 
AMBIENTAL

SECTOR: 
PRODUCTIVO, 
TURISTICO, 
COMERCIAL



31

REALIZAR EL MEJORAMIENTO A 
CUATRO ESCENARIOS DEPORTIVOS AN 
EL AÑO 2005

LUZ DELIA MORALES

2,696 100% 100%

5 
ESCENARIO
S 
DEPORTIV
OS

N° DE ESCENARIOS 
MEJORADOS

32

REALIZAR UNA DOTACIÓN AL 
GIMNASIO MUNICIPAL DURANTE EL 
AÑO 2006

LUZ DELIA MORALES

3,000 100% 45%

N° DE ELEMENTOS 
DOTADOS

33

1.INVOLUCRAR Y MANTENER A 200 
NIÑOS EN LOS CENTROS DE  
FORMACIÓN DE PORTIVA DURANTE EL 
AÑO 2005

LUZ DELIA MORALES

100% 80%

N° DE NIÑOS 
PARTICIPANTES DEL 
PROCESO

34

DOTAR EN UN 30 % LAS ESCUELA DE 
FORMACIÓN DE PORTIVA EN EL AÑO 
2006

LUZ DELIA MORALES

3,683 100% 100%

N° DE ELEMENTOS 
SUMINISTRADOS

35

1.MOTIVAR A 25 LIDERES DEPORTIVOS 
DURANTE EL AÑO 2006

LUZ DELIA MORALES

25,516 100% 100%

N° DE LIDERES MOTIVADOS

36

1.APOYAR A LOS 120 INTEGRANTES DE 
LOS CLUBES DEL MUNICIPIO DURANTE 
EL AÑO 2006

LUZ DELIA MORALES

100% 100%

N° DE INTEGRANTES 
APOYADOS

37

1.INVOLUCRAR A 300 DEPORTISTAS 
EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS 
DEPORTIVAS DURANTE EL AÑO 2006

LUZ DELIA MORALES

1,041 100% 100%

N° DE DEPORTISTAS 
INVOLUCRADOS EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

38

1.PREMIAR A  5 DEPORTISTAS 
DESCADOS EN EL MUNICIPIO 
DURANTE EL AÑO 2006

LUZ DELIA MORALES

2,871 100% 100%

 

N° DE DEPORTISTAS 
PREMIADOS

39

1.INVOLUCRAR A 100 DEPORTISTAS 
DE LA ZONA URBANA Y RURAL EN 
JUEGOS RECREATIVOS DURANTE EL 
AÑO 2006

LUZ DELIA MORALES

100% 100%

N° DE DEPORTISTAS 
INVOLUCRADOS EN 
ACTIVIDADES RECREATIVAS

SECTOR: DEPORTE



40

CAPACITAR 30 % DE LOS LIDERES 
COMUNITRAIOS EN EL AÑO 2006 DEL 
MUNICIPIO DE BALBOA

LUZ FRANCY CONTRERAS 7500 100% 100%
Se les 
capacitó 
sobre 
espacios de 
participació
n 
ciudadana, 
atención 
integral 
para la 
recuperació
n de los 
niños y 
niñas 
víctimas de 
abuso 
sexual y 
maltrato 
infantil, 
conciliación
, liderazgo 
etc

N° DE LIDERES 
CAPACITADOS

41

INTEGRAR A 85% DE LOS LIDERES 
COMUNITARIOS URANTE EL AÑO 2005 
DEL MUNICIPIO DE BALBOA.

LUZ FRANCY CONTRERAS

1800 100% 90%

Se realizó 
el Primer 
encuentro 
departame
ntal de 
Asociacione
s de Juntas 
de Acción 
Comunal en 
el 
Municipio, 
allí 
estuvieron 
integrados 
todos los 
presidentes 
de J.A.C. 
del 
Municipio y 
Departame
nto e 
igualmente 
se les 
realizó 
capacitació
n

N° DE LIDERES 
INTEGRADOS

DESARROLLO 
COMUNITARIO



42

DIFUNDIR EN UN 80 % LOS 
PROGRAMAS QUE ADELANTE  LA 
ADMINISTRACIÓN, LA GOBERNACIÓN Y 
ENTIDADES AFINES DURANTE EL AÑO 
2006 EN EL MUNICIPIO DE BALBOA.

LUZ FRANCY CONTRERAS

                        -     100% 90%

N° DE PORGRAMAS 
DIFUNDIDOS 

43

APOYAR EN UN 100% LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN PRESTAN UN 
SERVICIO SOCIAL DURANTE EL AÑO 
2006 EN EL MUNICIPIO DE BALBOA.

LUZ FRANCY CONTRERAS

8500 100% 100%

N° DE MEDIOAS APOYADOS

44

APOYAR EN UN 100% AL CONCEJO 
MUNICIPAL DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL

LUZ FRANCY CONTRERAS

0 100%

N° DE CONCEJO APOYADO

45
APOYAR EN UN 100% AL CONCEJO DE 
DESARROLLO RURAL

LUZ FRANCY CONTRERAS
0 100%

N° DE CONCEJO APOYADO

46

APOYO EN UN 100% AL CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ANCIANO DURANTE EL 
AÑO 2006 EN EL MUNICIPIO DE 
BALBOA

LUZ FRANCY CONTRERAS

27325 100% 100%

Se realizó 
seguimient
o al 
proyecto 
productivo 
en 
convenio 
con el 
Comité de 
cafeteros, 
Manejo y 
Coordinació
n del 
Programa 
Adulto 
Mayor Juan 
Luis 
Londoño de 
la Cuesta, 
Ampliación 
de 
Cobertura 
Media 
Pensión, 
Actividades 
Lúdico 
Recreativas 
con los 
abuelos, 

N° DE CENTROS APOYADOS GRUPOS 
VULNERABLES



47

APOYAR EN UN 30 % LA POBLACIÓN 
VULNERABLE DURANTE EL AÑO 2006 
EN EL MUNICIPIO DE BALBOA

LUZ FRANCY CONTRERAS

4500 100% 80%

Se apoya el 
Programa 
de Familias 
en Acción, 
se 
realizaron 
encuentros 
de cuidado, 
e 
inscripción 
de 
población 
desplazada, 
donde 
gracias al 
apoyo de 
este 
programa 
lograron 
ingresar 50 
familias 
desplazada
s, con la 
población 
discapacita
da del 
Municipio 
se logró un 
programa 

N° DE GRUPOS APOYADOS 
(Se apoyaron 6 grupos).

48
SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

Organizar escuelas de formación 
ciudadana

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO 100%

No de Escuelas

49

1. Realizar reuniones periódicas con los
representantes de cada sector político

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 100% Elecciones

No de Reuniones

50

1. Coordinar con los entes de control y
vigilancia las actividades a desarrollar
en estas fechas. 2. Asistir a la
asignación de los jurados para las
diferentes mesas de votación

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 100%

No de Coordinaciones

51

1. Capacitar a la comunidad en
Derechos Humanos y solución de
conflictos al interior de sus
comunidades

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 70%

Personeria ,
6 
departame
ntos

No de Capacitaciones

52

1. Darle funcionalidad al Comité de
Control Social 2. Crear las veedurías en
las veredas y barrios donde se cree la
necesidad

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 100%

% de Funcionalidad                                                              
2. No de Veedurías 
conformadas           

53

Sensibilizarr a líderes comunitarios,
veedorías ciudadanas y demás
comunidad sobre la importancia del
control social a la gestión pública

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 100%

No. de personas convocadas



54

Crear cultura a la comunidad sobre el
uso inadecuado de los servicios
públicos, Juegos electrónicos y Espacios
Públicos

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 80%

No de Personas 
concientizadas

55

1. Dar a Conocerlo dentro de la 
Administración.  2. Darle cumplimiento

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 90%

No de Reuniones

56

1.Fortalecer los Pre-Escolares del 
Municipio.

CRUZ ELENA GARCIA

100% 80%

No se logró 
el 100% 
debido a la 
falta de 
recursos

% DE DOTACION

57
ESTABLECER UN CENTRO DE 
VALIDACION DE PRIMARIA

CRUZ ELENA GARCIA
100% 90%

Nº DE CENTROS 
ESTABLECIDOS

58

FORTALECER LOS 3 CENTROS DE 
NIVELACION DE LA PRIMARIA EN LAS 
VEREDAS, LA AURORA, LA QUIEBRA, 
CHUSCAL, CON METODOLOGIA CAFAM

CRUZ ELENA GARCIA

100% 100%

Se realizó 
gracias al 
apoyo 
Departame
ntal

No DE CENTROS 
FORTALECIDOS

59

OFERTAR Y DESARROLLAR POR LO 
MENOS 2 CARRERAS TECNOLOGICAS

CRUZ ELENA GARCIA

100% 100%

Se realizó 
gracias al 
apoyo de 
Empresa 
Privada

No DE OFERTAS

60

OFERTAR POR LO MENOS 2 CURSOS  
POR AÑO

CRUZ ELENA GARCIA

100% 100%

Se realizó 
gracias al 
apoyo de 
Empresa 
Privada

No DE OFERTAS

61

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE 
INVESTIGACION HONDAS

CRUZ ELENA GARCIA

100% 100%

Apoyo del 
Gobierno 
Nacional 

% DE PROGRAMAS

62

BALBOA, UN MUNICIPIO CON 
IDENTIDAD DESARROLLAR EL 
PROGRAMA EN LOS 24 CENTROS 
EDUCATIVOS, REALIZAR UNA JORNADA 
POR INSTITUCION EDUCATIVA Y UNA 
JORNADA MUNICIPAL

CRUZ ELENA GARCIA

5000 100% 100%

% DE EJECUCION

63

REALIZAR LA PRIMERA PROMOCION 
CON LA NUEVA MODALIDAD

CRUZ ELENA GARCIA

100% 100%

No DE ESTUDIANTES 

GRADUADOS

64

REALIZACION DEL PLAN EDUCATIVO 
MUNICIPAL, AJUSTADO AL PLAN DE 
DESARROLLO

CRUZ ELENA GARCIA

100% 95%

% DE REALIZACION

65
CONSTRUCCION Y AJUSTES A LOS PEI CRUZ ELENA GARCIA

100% 100%
% DE CONSTRUCCION

66 EVALUACION DE LOS DOCENTES CRUZ ELENA GARCIA 100% 100% % DE EVALUACION

67

REALIZAR DOS FOROS EDUCATIVOS 
DURANTE EL AÑO 2006

CRUZ ELENA GARCIA

500 100% 100%

No DE FOROS REALIZADOS

EDUCACION



68

MODELO EDUCATIVO INTEGRAL 
DISPONER DE FRUTALES EN LOS 
CENTROS EDUCATIVOS

CRUZ ELENA GARCIA

10000 100% 100%

No DE FRUTALES

69
ESTABLECER HUERTAS ESCOLARES EN 
LA ZONA RURAL

CRUZ ELENA GARCIA
100% 100%

No DE HUERTAS

70

REVISION Y AJUSTE DE LOS PRAES, 
FORTALECER 5 PRAES EN EL 
MUNICIPIO

CRUZ ELENA GARCIA

100% 90%

% DE REVISION

71
ARBORIZAR LAS VIAS DEL MUNICIPIO CRUZ ELENA GARCIA

100% 0%
% DE VIAS ARBORIZADAS

72

GRATUIDAD EDUCACION SUBSIDIADA 
PARA EL 100% DE LOS ESTUDIANTES

CRUZ ELENA GARCIA

227365 100% 100%

% DE SUBSIDIOS

73

MEJORAR EL DESEMPEÑO ACADEMICO, 
EN MATEMATICAS, LENGUAJE, 
CIENCIAS NATURALES Y SOCIALES

CRUZ ELENA GARCUA

100% 100%

% DE MEJORAMIENTO

74

CONCIENTIZAR LOS DOCENTES SOBRE 
LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA  
PREVENCIÓN 

CRUZ ELENA GARCUA

100% 100%

% DE CONCIENTIZACION

75 RECONOCIMIENTO AL MEJOR CRUZ ELENA GARCUA 100% 0% %RECONOCIMIENTO
76 1. AULA DE APOYO CRUZ ELENA GARCUA 100% 50% No DE AULAS DE APOYO 

77

REORGANIZAR UN GOBIERNO 
ESCOLAR POR INSTITUCION 
EDUCATIVA

CRUZ ELENA GARCUA

100% 100%

No DE GOBIERNOS

78

DESARROLLAR EN LOS 3 CENTROS 
EDUCATIVOS, COLEGIO SANTO 
DOMINGO SAVIO, TOTUÍ Y TAMBORES

CRUZ ELENA GARCUA

100% 90%

% DE EJECUCION

79

ENTREGA A LOS CENTROS 
EDUCATIVOS DE MATERIALES 
ADECUADOS

CRUZ ELENA GARCUA

7705 100% 100%

No DE CENTROS DOTADOS

80
FORMACION DE GRUPOS ASOCIATIVOS CRUZ ELENA GARCUA

100% 100%
% DE FORMACION

81

CONSTRUIR UN AULA EN LA ESCUELA 
DE LA VEREDA LA MANCHA

CRUZ ELENA GARCUA

100% 100%

Se 
construyó 
gracias al 
apoyo 
departame
ntal y Mpio

No DE AULAS

82
CONTINUAR CON LAS 5 DISCIPLINAS 
EXISTENTES

CRUZ ELENA GARCUA
100% 100%

Nº de disciplinas

83

INTEGRAR LOS DIFERENTES 
SECTORES, EDUCACION, SALUD, 
CULTURA Y DEPORTE

CRUZ ELENA GARCUA

100% 90%

% integración

84

Condecorar a 22 personas durante el 
año 2006, lanzamiento y creación del 
nuevo himno de Balboa CRUZ ELENA GARCIA 3000 100% 100%

Nº de personas 
condecoradas

85

1.Con formar un grupo en cada 
modalidad durante el año 2006. 2. 
Fortalecer los grupos ya existentes en 
musica y danza CRUZ ELENA GARCIA 8101 100% 90%

NUMERO DE GRUPOS 
CONFORMADOS

86
Fortalecimiento de los grupos musicales 
y danzas CRUZ ELENA GARCIA 31727 100% 95%

Grupos artísticos 
fortalecidos.

CULTURA



87

Realizar siete eventos con los niños del 
Municipio, celebración 29 de abril, 
vacaciones recreativas, y 31 de octubre 
entre otros CRUZ ELENA GARCIA 4946 100% 100%

Nº de eventos 

88

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN EL
REGIMEN SUBSIDIADO DE 4769
AFILIADOS A DICIEMBRE 31 DE 2006

CRUZ ELENA GARCIA 797350 100% 100%

No de Afiliados

89

AMPLIAR EN UN 5% LA COBERTURA 
DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN EL AÑO 
2006 CRUZ ELENA GARCIA 1907 100% 80%

No de Afiliados

90

Ejercer las actividades de vigilancia del 
aseguramiento a la población del 
Municipio CRUZ ELENA GARCIA 100% 100%

Número de actividades de 
vigilancia  realizada

91

GARANTIZAR LA ATENCION A 
PROXIMADAMENTE DE 2300 PERSONAS 
EN EL AÑO 2006 CRUZ ELENA GARCIA 117120 100%

100%
No de Personas Atendidas

92

Fortalecimiento en Sistemas de 
información; mantenimiento de planta 
física; reposición de equipos elementos 
de trabajo CRUZ ELENA GARCIA 100%

100%

Planes ejecutados

93

Atención del 75% de las solicitudes de 
la comunidad

CRUZ ELENA GARCIA 100%
100%

No de Solicitudes

94

Garantizar la ejecución del 100% de los 
componentes del Plan de Atención 
Básica, de acuerdo al Plan operativo 
para la vigencia 2006 CRUZ ELENA GARCIA 49202 100%

90%

No de Programas a Realizar

95

CAPACITAR EL COMITÉ DE 
PARTICIPACION COMUNITARIA y al 
CONSEJO DE SSS CRUZ ELENA GARCIA 100%

90%
No de capacitaciones

96

A TRAVES DE LOS COPACOS REALIZAR 
ENCUESTAS  SATISFACCION DEL 
USUARIO CRUZ ELENA GARCIA 100%

100%
No de Encuestas

97

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS 
CONVENIOS REALIZADOS ENTRE EL 
MUNICIPIO Y LAS ARS. CRUZ ELENA GARCIA 100%

100%
No de Convenios 
Intervenidos

98

INVOLUCRAR LOS DIFERENTES 
SECTORES EN EL AREA DE LA SALUD

CRUZ ELENA GARCIA 100%
100%

No de Reuniones y 

Capacitaciones asistidas

99

REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 
ESTUDIO DE ESTRATIFICACION 
URABAN DURANTE 2006.

YURLEY ARIAS DUQUE                 
JEFE DE RECURSOS FISICOS

2,200 100% 100%

N° DE ESTUDIOS 
REALIZADOS

100

CONFORMAR EL COMITÉ DE 
ESTRATIFICACION

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO 100% 100%

% DE APOYO AL COMITÉ DE 
ESTRATIFICACION

101
INFORME FINAL Y ADOPCION 
ESTRATIFICACION RURAL

NIDIA MEJIA  SECRETARIA DE 
TESORERIA Y HACIENDA 100% 0%

No. DE INFORMES Y 
ADOPCIONES

SALUD

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL



102

ACTUALIZAR Y AJUSTAR A LAS 
NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL EL MANUAL DE PROCESOS 
Y PROCEDIMIENTOS

YURLEY ARIAS DUQUE                 
JEFE DE RECURSOS FISICOS

100% 60%

% DE AHUSTE AL MANUAL 
DE PROCEDIMIENTOS

103
AJUSTAR EL MANUAL DE FUNCIONES MARTHA CECILIA GRISALES 

SECRETARIA DE GOBIERNO 100% 100%
% DE AJUSTE AL MANUAL 
DE FUNCIONES

104

DOTAR LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL DE SISTEMAS, PROGRAMAS 
Y ELEMENTOS TECNICOS DURANTE LA 
VIGENCIA 2006.

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100 80%

No.DE PROGRAMAS, 
SISTEMAS 
IMPLEMENTADOS, 
COMPUTADORES, 
LICENCIAS E IMPRESORAS

105

CAPACITAR EL 100% DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DURANTE EL 2006, EN 
AREAS ADMINSITRATIVAS, 
OPERACIONALES Y SOCIALES.           
BRINDAR INDUCCION YREDUCCION EN 
UN 100%.

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

1,998 100% 90%

No.DE PERSONAL 
CAPACITADO         No.DE 
PERSONAL INDUCIDO Y 
REINDUCIDO.

106

CONTAR CON EL MEJOR AMBIENTE 
LABORAL Y FAMILIAR DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL 
DURANTE EL 2006

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

                   8,900   100% 100%

No. DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS

107

PROVEER EL 100% DE LOS CARGOS EN 
PROVISIONALIDADDE ACUERDO A LA 
LEY 909/2005 SOBRE CARRERA 
ADMINISTRATIVA

MARTHA CECILIA GRISALES 
SECRETARIA DE GOBIERNO

100% 100%

No. DE CARGOS A PROVEER. 

108

Una asesoría en las diferentes areas de 
la administración

ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 100%

Número de áreas con 
asesorías

109

2. Capacitar 11 funcionarios ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 100%

1. Se
capacitaron  
con el SENA 5
funcionarios nel
manejo de
microcuencas

2. Número de Funcionarios 
capacitados

110

3. Certficiar 6 empleados en 
competencias laborales

ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 50%

3. Número de funcionarios 
certificados

111

4.Adquirir una sede ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 0%

4. Número de sedes 
adquiridas

112

5. Realizarle mantenimiento a todos los 
equipos de sistemas

ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 70%

% Efectividad

113

1. Mantenimiento de todas las redes al
cantarillado del área urbana

ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

69,897 100% 60%

% Efectividad

114

Recolección, Transpote y disposición
final de 312 toneladas de residuos
sólidos

ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 100%

Número de toneladas con
disposición final

115

Subsidiar a 781 suscriptores ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

25,490 100% 100%

Nro.de suscriptores
subsidiados

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BASICO



116

1. Tres (03)  Kms acueductos 

2. Construir cuatro (4) Casetas de
cloración en acueductos rurales

3.Construcción Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales

4.  de Sistemas Séticos

5. Caseta de cloración Quebrada la Eme

ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

100% 20%

1. Número de redes de
acueducto

2. Número de casetas
cosntruidas

3. Número de Plantas
construidas

4. Número de sistemas
sépticos

5. Número de casetas
construidas

117

1. Dos (02) Microcuencas ALCALDE MUNICIPAL Y JAVIER VASQUEZ 
LOPEZ DIRECTOR EMPRESA

4,500 100% 0%

1. Número de microcuencas

119

1, Revisar y actualizar el reglamento del 
CLOPAD en el 2006

INTEGRANTES CLOPAD
RUBEN DARIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE PLANEACION

100% 100%

120

2, Definir y reglamentar las comisiones 
esenciales del CLOPAD en el 2006

INTEGRANTES CLOPAD
RUBEN DARIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE PLANEACION 100% 100%

121

3, Articular el CLOPAD con el CREPAD 
en el 2006

INTEGRANTES CLOPAD
RUBEN DARIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE PLANEACION 100% 100%

122

4, Crear y reglamentar el Fondo Cuenta 
CLOPAD en el 2006

INTEGRANTES CLOPAD
RUBEN DARIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE PLANEACION 100% 100%

124

Proteger el 100% de las áreas 
readecuadas por la CARDER en el 
municipio durante el 2006

INTEGRANTES CLOPAD
RUBEN DARIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE PLANEACION 100% 100%

129

Realizar un taller s de sensibilización 
sobre aseguramiento a la comunidad 
Balboense en el 2006

INTEGRANTES CLOPAD
RUBEN DARIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE PLANEACION 100% 100% No. Talleres

% Efectividad

% Efectividad

% Efectividad

% DE MODERNIZACION 
CLOPAD

No. Actividades CARDER -
MUNICIPIO

No Obras de mitigación del 
riesgo

No. Comisiones

SECTOR: COMITÉ 
LOCAL DE 

ATENCION Y 
PREVENCION DE 

DESASTRES 
CLOPAD- 

BOMBEROS 

118


