PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

MUNICIPIO DE QUI

NCHIA

PLAN DE ACCION

[ANO 2006

POLITICA: POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 1:  [LA EDUCACION UN COMPROMISO DE TODOS
SUB PROGRAMA |PROYECTO |META PLANTEADA |META LOGRADA I RECURSOS|FUENTES PROGRAMACION ANUAL |RESPONSABLE
I Il Il I\
MEJORAMIENTO DE|Dotacion de|Mejorar minimo un punto|Premiar mejor ICFES urbano y| 69,500 |SGP X X Alcaldia - Secretaria
LA CALIDAD|implementos cada afio pruebas SABER|rural con biblioteca virtual, de Gobierno y Social -
EDUCATIVA pedagdgicos yle ICFES/ Dotacién con|Dotacién 12 bibliotecas para Directores de Nicleo
audiovisuales implementos a todos los|escuela nueva, dotacién
planteles material didactico a 10 grados
0,10 centros educativos con
grabadora con C.D que
demuestren  cobertura, 10
expografos, 50 mapas division
politica y 50 mapas relieve del
Municipio de Quinchia.
Dotacién e|Lograr un mayor % de|Dotar tres institutos educativos 15,000 Alcaldia - Secretaria
implementacion salas|alumnos egresados con|con computadores de Gobierno y Social -
de informatica manejo de Directores de Nucleo
computadores/Adquirir Y X
entregar 30 equipos
completos
Dotacion mobiliario| Superar en un 10%, ellAdquirir 200 sillas Alcaldia - Secretaria
escolar porcentaje de alumnos con|universitarias para 7 de Gobierno y Social -
silla y/o mueble adecuadol/|instituciones educativas. Directores de Nicleo
Adquirir 500 elementos|Dotacion 50 juegos de
entre sillas , mesas y otros|mesas trapezoidales por 3 5,000 SGP X X
elementos de mobiliario sillas centros  educativos
rurales que demuestren
cobertura.
Fortalecimiento y|Utilizacién en el 100% de|Fortalecimiento dotacién, Alcaldia - Secretaria
dotacion CREM todas sus aulas, | contratacion de un de Gobierno y Social -
laboratorios y equipos oladministrador de  tiempo Directores de Nucleo
implementos/Conseguir completo _ X
administracion con
experiencia  (docente) |
mejorar dotacién
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SUB PROGRAMA |PROYECTO

[META PLANTEADA [META LOGRADA

| RECURSOS|FUENTES

PROGRAMACION ANUAL

RESPONSABLE

| Il I [\
MEJORAMIENTO  DE|Capacitacion a los|Mejoramiento de|Programar dos foros Red de Espafiol -
LA CALIDAD|docentes de la red|desempefio curricular y|educativos Alcaldia - Directores
EDUCATIVA pedagdgica y apoyo|resultados segin jefes de de Ndcleo Educativo
a los planes de|nlcleo/ Programar una 1,000 SGP
mejoramiento de|capacitacion anual para
calidad todos los docentes
municinales X
Transporte de|lncrementar 0o  minimo|Transportar estudiantes &rea Alcaldia - Secretaria
estudiantes nivellmantener la cobertura defrural, nivel 1y 2 de Gobierno y Social -
SISBEN 1y 2 educacion actual / Directores de Nucleo
Beneficiar con el servicio 15,000 SGP
300 estudiantes de nivel 1|
2 cada afio X
SUBSIDIARIA Subsidio para utiles|Lograr entrar al sistema|Adelantar convenios con los Alcaldia - Secretaria
ELEMENTO DE|escolares ylojcada afio 100 personas|colegios para subsidio de de Gobierno y Social -
CONVIVENCIA matriculas mas de las matriculadas|matriculas y Adqurir paquetes Directores de Nicleo
anteriormente. Entregar en|escolares para estudiantes de 15,000 SGP
4 afos 12.000 subsidios|nivel1y 2
escolares
X
Pago de servicios|Cinco planteles saneados y|Brindar ayuda econémica a 3 Alcaldia - Secretaria
publicos ayudados econémicamente. | planteles educativos de Gobierno y Social -
Pago de 15 mes,es de 1,000 sGp Directores de Nicleo
factura de energia ylo
telefono
ALIMENTACION Apoyo logistico a|Disminuir indices de|Dotacién de 10 restaurantes Alcaldia - Secretaria
ESCOLAR restaurantes desercion al 5 % en 4 afios /| escolares de Gobierno y Social -
escolares Dotar ylo apoyar Directores de Nucleo
financieramente 20 13,000 RP
restaurantes en cuatro afios
Implementacion Disminuir indices de|Atender 1800 estudiantes con Alcaldia - Secretaria
convenios con|desercién al 5% / Atender|desayuno y/o almuerzo de Gobierno y Social -
asociaciones  para|minimo 3242 estudiantes Directores de Nucleo
desayunos y|cada afio 53,000
almuerzos escolares
SGP




LA EDUCACION COMO|Impulso y apoyo allAumentar en un 10% la|Dotar 5 centros de expografo, y Alcaldia - Secretaria
BASE DEL|programa poblacion con acceso a|40 sillas universitarias para de Gobierno
DESARROLLO Bachillerato en|este servicio. / Gestionar|dos centros educativos
HUMANO bienestar rural y|nombramiento de 5
postprimaria docentes y dotar 6 centros 4,000
de material  didactico
pedagdgico y otros
elementos
Departamento X X
Hoja 2 de 3
SUB PROGRAMA | PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS | FUENTES PRIOGRA;:VIACII(ﬁN ANItJ/AL RESPONSABLE
Fortalecimiento a la|Mejorar desempefio de los|Ampliar cobertura en un 5% vy Alcaldia, Secretaria
educacion preescolar |docentes y mantener oferta|atender 4 centros educativos de Gobierno, Jefes de
educativa con grados en transicion nucleo
X X X X
Apoyo a los| Aumetar indices de|Gestionar como minimo dos Alcaldia, Secretaria
programas de|universitarios en el| carreras universitarias de Gobierno, Jefes de
educacion superior  |Municipio. Apoyo y gestién nicleo
de dos carreras
universitarias y creacion de 50,000
dos centros comunitarios de
educacién
Departamento-
Nacion X X X X
Creacion y dotacion|Incrementar el nimero de|Establecer un banco de
centro de educacion|personas capacitadas|maquinaria y herramienta, en
no formal técnicamente en ellmodisteria, ebanisteria y en
municipio. Crear un centro|oficios pecuarios 8,000
de educacién no formal en
artes y oficios Recursos Alcaldia, Secretaria
Propios X X de Gobierno
Implementacion Implementacion clases de|Recuperar la lengua Embera
proyecto de|lengua autoctona.| Chami, beneficiando 50 Alcaldia, Direccién de
educacion indigena  |Beneficiar 300 alumnos|alumnos de esta comunidad Nucleos Educativos,
indigenas en 4 afios Recursos Secretaria de
2,000 Propios X X Gobierno




MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION | ARO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 2 |ASISTENCIA SOCIAL Y COMPROMISO EN SALUD
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES IPROGR':MACIO'\:”ANUALIV
Gestion de recursos para|Alcanzar una cobertura del 55%|Alcanzar una cobertura del 50,000 Fosyga, rentas cedidas y X X
ampliacion de regimen|sobre el total de la poblacion real|13,75% de regimen subsidiado otros recursos propios.
subsidiado del municipio. Lograr 500 cupos|sobre el total de la poblacién
nuevos cada afio hasta|real del municipio. Asignar 200
completar 2000. nuevos cupos
Sostenimiento  de  la|Mantener 19.390 personas en|Sostenimiento de 22.075 2,500,000 SGP X X
poblaciéon asegurada en|regimen subsidiado con|Personas con regimen
regimen subsidiado aficiliacion a A.R.S subsidiado con aficiliacion a
AR.S
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD |Atencién a vinculados.  |Atender en la E.S.E. Hospital|3,000 personas atendidas en 180,000 |SGP X X
Nazareth en 4 afios un total de|consultas de primera vez y
10.999 personas, realizar|{8000 atenciones en salud.
16.000 atenciones en salud.
Suministro de drogalLograr una  cobertura  en|300 personas se les 6,000 Instituto Descentralizado X X
econémica a poblacién|atencion de este servicio al 10%|suministrara el medicamento (
indigena por medio de la|(519). Entregar 1000(2,5 %) y se entregaran 1000
E.S.E Hospital Nazareth. [medicamentos en 4 afios. medicamentos.
Implementar programas [Niveles de satisfaccion mayores|Continuar con el servicio de 30,000 Recursos porpios de la X
de mejoramiento en|o iguales al 90% mediante|sistema de informacion al E.S.E Hospital Nazareth
asistencia medica y|muestreo. Implementacion|usuario. Alcanzar el 100 % de
administrativa en  la|sistema de informacién allhospitalizacion y urgencias
E.S.E Hospital Nazareth |usuario funcionando en 2007.|sistematizadas.
Hospitalizacion y  urgencias
sistematizadas en el 2007.
LA BUENA
ATENCION COMO|Ampliaciéon de coberturaAtender mas de 8.265 pacientes|Atencion de 8.265 pacientes 197,400 [Recursos propios de la X
ELEMENTO DE|9rupo extramural. rurales. Atender 20 veredas|rurales. Atender 25 veredas ES.E Hospital Nazareth
COMPROMISO DE cada afio. Realizar 10 jornadas|cada afio. Realizar 15 jornadas
LA INSTITUCION extramurales cada afio. extramurales cada afio.
Fortalecimiento centro de|Horas diarias de atencién puesto|24 horas de atencion : 1 Recursos propios de la| X X X X
salud del corregimiento|de salud de Irra:24. Contratacion|médico contratado y ES.E Hospital Nazareth
de Irra de 1 médico permanente.|funcionamiento de la farmacia.
Mejorar dotacién implementar 140,000
servicio de farmacia




PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES
| Il 1l v
Gestion para conseguir|Reduccién de casos de Cancer|Realizar 50 colposcopias cada 21,000 Recursos propios de la X X X X
examenes de cuello uterino/ Realizar 50(dos meses. ES.E Hospital Nazareth
especializados en|colposcopias cada dos meses.
convenio con  otras
entidades
Mejoramiento  de los|Llegar a un nivel de atenci6on{4000 consultas odontolégicas y 20,000 Recursos propios de la X X X
puestos  odontol6gicos |éptima con 3600 atenciones|dotacién de 1 puesto de salud ES.E Hospital Nazareth
rurales en puesto defrurales odontolégicas. Dotar 4|rural
salud uestos de salud rural con
LA BUENA gquipo odontoldgico.
ATENCION COMO
ELEMENTO DE
COMPROMISO  DE Mantenimiento de[Continuidad del 100 % del|Realizar mantenimiento y / o 10,000 Recursos propios de la X X
LA INSTITUCION vehiculos  para grupo|servicio. Mantener y/o reparar 2|reparar 4 vehiculos ES.E Hospital Nazareth
extramural vehiculos.
Dotacion grupo|Realizar anualmente una|6.500 consultas médicas y 1 15,000 Recursos propios de la| X X X X
extramural y puestos de|cobertura en atenciéon médica de|puesto de salud dotada ES.E y Municipio
salud rural 6500 consultas. Cuatro puestos
de salud con dotacién basica al
final del periodo.
Implementacién Plan de|Reducir causa de morbilidad por|Reduccién en un 2.5 % causa 96,112 S.G.P X X X
atencién basica Municipio|egreso en un 10 %. Realizar en|de morbilidad por egreso.
- E.S.E Hospital Nazareth|4 afios las actividades del PAB|Ejecucion plan de accion PAB
aprobado por el CMSS
Fortalecimiento club de|Cobertura de poblacion a|2,5 % de poblacion atendida. 27,628 S.G.P X X X
salud en convenios con|atender en este programa: 10 %.|Realizar 170 eventos
institutos Eventos organizados
descentralizados y otras|anualmente: 170
entidades.
PREVENCION Y Realizaciéh ”diagnéstico En cuatro aﬁos reducir en un _§% Reducc.ié.r] en 125 % . de - |Otros X X X
PROMOCION DE LA [&" desnutricion el pprce_r)ta]e de de_snut,n(:l_on. dgsnu}nqon. l,Reallzar
Realizacion de  diagnéstico,|diagndstico, gestion y
SALUD - . -
gestion 'y presentacién de|presentacion del proyecto.
proyecto
Implementacién proyecto|Reduccién de EDA por consulta|Reduccién en 2.5 % EDA por 12,000 Departamento X X X
de vigilancia en salud|en un 10% (se presentaron 1638|consulta. Control de artrépodos
publica y controllen 2003). Realizar cada afioly vectores, campafias de
fitosanitario control de artrépodos y vectores, |desratizacion control de
campafias de desratizacion,|mataderos y alimentos.
control mataderos y alimentos




PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES
| Il 1] \Y2
Implementacion Reducir en un 10% el indice de|Reducir en 25 % IRA por 12,000 Otros X
programa de cocinas sin|consulta por IRAs (2120 en|consulta e instalar 30 cocinas
P humo 2003). Instalar 150 cocinas sin{sin humo

PREVENCIQN Y humo en 4 afios

PROMOCION DE LA

SALUD




RESPONSABLE

Coordinacion  Local
de Salud

Coordinacién  Local
de Salud

E.S.E Hospital
Nazareth
E.S.E Hospital
Nazareth
E.S.E Hospital
Nazareth
E.S.E Hospital
Nazareth
ES.E Hospital
Nazareth
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RESPONSABLE

E.S.E Hospital
Nazareth
E.S.E Hospital
Nazareth
E.S.E Hospital
Nazareth
E.S.E Hospital
Nazareth

Coordinacion local de
salud -  Hospital
Nazareth

Coordinacion local de
salud -  Hospital
Nazareth - INDER

Hospital Nazareth
E.S.E

E.S.E Hospital
Nazareth -
Saneamiento
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RESPONSABLE

Coordinacion  Local
de Salud -
Saneamiento
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MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL *

PLAN DE ACCION | ANO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 3 |UNA MEJOR FORMA DE VIDA
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES oG ¢lo Y RESPONSABLE
| ] LI} \%
Creacion banco de|Lograr demostrar allGenerar un fondo
insumos y herramientas|campesino una  mayor|rotatorio de insumos Yy
para apoyo al|presencia del estado hacia|prestamo de 2000 SGP X X UMATA
campesino sus actividades herramientas
Implementacion Mejorar  niveles de|Mejorar en un 1,90 %
ASISTENCIA SOCIAL programas de seguridad|nutricién escolar en un 5%.|los niveles de nutricién
PARA EL CAMPO alimentaria con énfasis|Beneficiar 10 proyectos|escolar. Beneficiar 3
en la escuela y la|presentados proyecto  presentado
comunidad educativa en seguridad 5000 SGP X X UMATA
alimentaria

Hojaldel




PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

MUNICIPIO DE QUINCHIA

PLAN DE ACCION ARO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 4 DEPORTE Y RECREACION. COMPROMISOS DE VIDA
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PROGRAMACION ANUAL
| Il 1 \Y
Apoyo a las escuelas delEn 4 afios se debe tener 200 nifios y|
formacién deportiva nifias en el proceso. Implementacion
de cuatro procesos de formacion en|Beneficiar a 300 nifios y nifias
la escuela INDER anuales en las escuelas de 4,000 S.G.P X X
formacién deportiva de
Baloncesto, Voleibol, Futbol de
Salén, y Fatbol.
Capacitacion y  formacién|Mejoramiento de nivel técnico en|Capacitacion 100 entrenadores
deportiva del talento humano torneos / Realizar en 4 afios 10|deportivos y monitores
certamenes de actualizacion,
FORMACION capacitacion, intercambio y gestion 2000 Instituto X
DEPORTIVA de _programas académicos ! Descentralizado
educativos
Apoyo financiero y técnico a Involucrar anualmente 2000|Beneficiar 1500 estudiantes y
centros docentes y areas de estudiantes en estas actividades /|dos eventos de  juegos
educacion fisica Realizar anualmente dos eventos|escolares e intercolegiados
intercolegiados para primaria 'y 5,000 S.G.P X X
secundaria
Fortalecimiento de la Mantener segundo puesto en juegos|Situar al Municipio de Quinchia
competitividad deportiva departamentales, obtener minimo lajdentro de los cuatro primeros
mismas medallas de los juegos|puestos de los  juegos
anteriores en promedio. / Participar|deportivos Departamentales,
en los juegos programados participar en eventos deportivos 6,000 SGP X X X
regionales.
COMPETENCIA
DEPORTIVA Apoyo financiero y técnico a Involucrar en estos campeonatos a|Beneficiar a 500 deportistas.
eventos deportivos 3.500 deportistas en 4 afios.|Realizar 20 torneos en las
Realizar 20 campeonatos anuales|ramas masculinas y femeninas
en todas las modalidades y géneros |en diferentes categorias. 20.000 SGP X X X




PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES
Il 1 [\
Apoyo financiero y técnico a Tener en cuatro afios dos clubes|Cotinuar con el comité de apoyo
organismos deportivos deportivos y 70 equipos organizados
en diferentes disciplinas / Crear y
sostener cuatro comités de apoyo 2,500 SGP X
COMPETENCIA
DEPORTIVA Difusién y edicién de eventos Institucionalizar dos programas de|Realizar un programa quincenal
deportivos difusién y formacién deportiva en|de difusién deportiva, garantizar
forma semanal. Realizar 100 horas|el cubrimiento de eventos
de grabacion anuales editados y|deportivos y recreativos del
entregados al municipio INDER 8,000 SGP X X X
Recreacion dirigida, para la|Beneficiar anualmente 300 personas |Beneficiar anualmente a 150
mujer,  grupos  vulnerables,|de estos grupos. Implementar 4|mujeres a través de actividades
hipertensos y grupos indigenas |procesos insitucionales recreativos |recreativas y eventos
para cada grupo (mujer, adulto|deportivos, Beneficiar a una|
mayor, hipertensos, indigenas) asociacion de discapacitados
con 4 eventos recreativos y 4,000 SGP X X X
ladicos.
LA RECREACION
DIRIGIDA A
MEJORAR HABITOS
DE VIDA Implementacién programas de|Beneficiar anualmente con estos|Beneficiar 2000 personas entre
recreacién escolar, juvenil y|programas una poblacién de 2.000(nifios y jévenes con el
social con actividades |personas entre nifios y jovenes.|programa de  vacaciones
institucionalizadas Institucionalizar cada afio minimo|recreativas y como minimo 2
3,000 SG.P X X

cuatro eventos recreativos o de
ludica

recreovias mensuales.




RESPONSABLE
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

MUNICIPIO DE QUINCHIA

PLAN DE ACCION | ARO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 5 LA CULTURA COMO ELEMENTO INTEGRADOR
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES oG ¢lo y RESPONSABLE
| Il 1} \%
Apoyo a eventos|Mejorar la participacion de lajJLogar la participacion de
culturales Casa de|poblaciénenun 10% (1.000 en|1100 personas y realizar 8
la Cultura 2003) / Realizar 8 eventos|eventos institucionales. 11500 SGP X X X CASADE LA
institucionales cada afo CULTURA
Apoyo a|Mejorar los logros obtenidos|Realizar una buena
representaciones |en  encuentros  regionales|representacion a nivel S.G.P
foti A i ; 1 CASA DE LA
artisticas 'y  a|culturales / Apoyar cada afio|nacional y regional, asi como 9500 ESTAMPILLA X X
agrupaciones 10 artistas o grupos culturales |dotar a los 10 artistas o PRO -CULTURA CULTURA
grupos culturales
LA CASA DE LA DIflI,IS.IOI’l de|Transmitir todos los eventos| Transmitir los eventos
actividades programados por Casa de la|programados por la Casa de
CULTURA EJE DE
culturales cultura por el canal QTV. /|la Cultura. 100 Horas de CASA DE LA
DINAMISMO Y . Iy 9000 SGP X X
p Realizar 100 horas de|grabacion L. CULTURA
EXPRESION L .
grabacién anuales editados y
CULTURAL entregados al municipio
Recuperacion En 4 afios tener una poblacién|Realizacion de muestras y
tradiciones indigena con mas|encuentro de etnias, dar a
ancestrales e|conocimiento de su identidad y|conocer  su identidad |
indigenas origenes. / Realizar dos|origienes.
investigaciones étnico- CASA DE LA
culturales 'y promover la 2000 SG.P X X CULTURA
realizacion de muestras |
encuentros de etnias locales
FORMACION E|Consolidacién En 4 afios alcanzar un indice|Consolidacion escuela de
IDENTIDAD proceso de|de artistas por poblacion|formaciéon en Mdsica, Danza,
CULTURAL. escuelas de|mayor a: / Consolidar cuatroteatro y artes plasticas. 7000 ESTAMPILLA X X CASADE LA
S.G.P CULTURA

formacion cultural

procesos de formacion de
artistas
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PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| I I \Y
Apoyo y|Sostener la banda y lograr en|Beneficiar 40 nifios y nifias y
sostenimiento cuatro afios minimo dos|realizar el encuentro anual de
banda estudiantil de|premios a nivel nacional o|bandas CASA DE LA
musicos regional. Beneficiar en 4 afios 25000 ESTAMPILLA X X X CULTURA -
a 80 nifios y nifias, programas SGP ALCALDIA
encuentro anual de bandas MUNICIPAL
Fomento de actividad |Beneficiar una poblacion de 500| Atender 500 nifios y nifias de
cultural hogares de nifios y nifias de hogares de hogares de bienestar. ALCALDIA
bienestar ::)ebn;f;?; ée Rsegllza;]og;gz Realizar una cobertura de 50 MUNICIPAL -
; e hogares atendidos Recursos BIENESTAR
atendidos con estas actividades 8000 propios X X X FAMILIAR -
durante el afio
SECRETARIO DE
GOBIERNO
Apoyo legalizacion de |Mejorar los canales de[Edisién del periodico local
emisora comunitaria y |informacién 'y servicio a Ia] cultural para el cumplearios de
medios escritos comunidad. Al cabo de 4 afios Quinchi; a 0% a un Recursos CASADE LA
FORMACION E tener una emisora comunitaria Y| L y 'p y 4000 propios X CULTURA}'—'
IDENTIDAD un periédico local cultural, y/o periodico estudiantil. ALCALDIA
CULTURAL. estudiantil
Apoyo a actividades|Mejorar la participacion cultural| Realizar 10 presentaciones
culturales en|en fiestas de San Pedro y|por evento/ Realizar
festividades cumpleafios de Quinchia, mas|encuentro folclorico y noche
institucionalizadas |de 10 presentaciones por|cultural del cumpleafios de R CASADE LA
h - ecursos
cada evento / Realizar|Quinchia 6000 propios X X CULTURA -
encuentro folclérico y noche ALCALDIA
cultural del cumplearfios
Implementacion En 4 afios se deberd haber|Difusién de la buena imagen
campafia paralcambiado la impresion de|del Municipio por los
mejorar el nombre|Quinchia a nivel departamental| diferentes medios de
de Quinchia a nivel|/ Implementar y realizar minimo|comunicacién  regional | ReCUrsos
departamental y|10  estrategias de las|nacional por lo menos 1 vez al 4000 propios X ALCALDIA
nacional propuestas en el programa de|mes
gobierno
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MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION ARO 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 6 |COMPROMISO SOCIALEN SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
I Il 1] I\
Alimentacién y|[La Empresa tendra un|Subsidiar 3306 52,000 |SGP
reconocimiento fondo|resultado contable de|suscriptores entre
de redistribucion efeficiencia en 4 afios. /|acueducto, alcantarillado
ingresos para|Subsidiar una  poblacion|y aseo
servicios publicos|promedio de 1882 X X X X EE.PP.MM.
domiciliarios suscriptores entre acueducto,
alcantarillado y aseo
Potabilizacién de|Alcanzar una cobertura en|Potabilizacion de 70 125,000 |S.G.P
acueductos rurales potabilizacion rural del 60% /|acueductos rurales
Atender al finalizar el afio
2007 con programas de X X X EE.PP.MM.
potabilizacién 77 acueductos
rurales (9 mas)
SUBSIDIOS Fortalecimiento Mejorar la situacion|Crear la junta 4,000
PUBLICOS institucional de los|administrativa y de|administradora de 10
acueductos  rurales,|organizacién de los|acueductos
conformacion de la|acueductos rurales X X X EE.PP.MM.
liga o asociacién que
los agremie
Mejoramiento dellAl término de 4 afios la|Continuar con el servicio 19,000 SGP- Recursos

sistema de alumbrado
publico urbano y rural

cabecera de Quinchia y sus
corregimientos tendran una
cobertura del 100% en
materia de luminarias de
sodio / Revisi6n de convenio
con CHEC, estudio de
prefactibilidad, mantenimiento
y operacion del sistema

de alumbrado en la zona
urbana y corregimiento
de Naranjal, Irra, Santa
Elena y Miracampos.

propios

Secretaria de
Planeacion

Hojade1ldel




MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION ARO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 7 |COMPROMISO DE PARTICIPACION
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS | FUENTES oG clo Y RESPONSABLE
[ I 1] \Y
Apoyo a los procesos de|Tener comitésy vocales de control en . | tés d
fortalecimiento y participacion|forma  permanente /  Apoyar Contlnluar con. IOS com|tes| € RECUIsos
ciudadana en los servicios|anualmente procesos de contrq socia par.':} . os 1,000 propios X Personeria
publicos domiciliarios capacitacion serw_m_o_s ) publicos
domiciliarios
Apoyo al comité permanente de|Dar cumplimiento de la ley 505 Reuniones del comité de
estratificacién estratiticacion
bimensualmente. Pago RECUrSOS Secretaria de
honorarios a representantes 1,000 propios X X X Planeacion y
i Medio ambiente
CONTROL de la comunidad
PUBLICO
Apoyo al consejo municipal de|Mantener en funcionamiento activo _ o
planeacion 'y al consejo|los dos consejos / Apoyar con|Reuniones Per'Od'CaS dellos RECUISOS Secretaria de
consultivo de ordenamiento recursos logisticos para|dos consejos -y realizar 1,000 roDI0S X X X X Planeacion y
funcionamiento y capacitacion capacitacion a los prop Medio ambiente
integrantes de estos.
Conformacion 'y apoyo a|Organizary capacitar a la comunidad|Apoyar las veedurias
veedurias ciudadanas para el ejercicio del control publico|ciudadanas conformadas Recursos i
en forma seria y justa bajo la orientacion de la 1,000 propios X X X X Personeria
personeria
Implementacion foros de|Mantener niveles 6ptimos de|Realizar un foro con los
participacion ciudadana participacion en foros y reuniones|representantes de las Juntas
comunales. / Realizar anualmente 1|de Accion Comunal para la Secretaria de
foro amplio con toda la comunidad|rendicién de cuentas de la 3,000 SGP X X i i
1 © Gobierno y Social
representada administracion central
CULTURA
CIUDADANA Y |Apoyo a la accién comunal Organizar y capacitar a las juntas de|Capcitar a las juntas en
APORTE accion comunal contabilidad, en resolucion de Recursos Secretaria de
COMUNITARIO AL conflictos y en temas de 1,000 propios x X Gobierno y Social
DESARROLLO. normatividad
Apoyo a comités establecidos|Mantener en funcionamiento todos|Realizar una actividad propia
por ley (CLEPAD, CMDR,|estos comitésy consejos /Coordinar|de cada comitéy consejo. .
COPACOS, CPS, JUME y otros)|y realizar una actividad propia por 1,000 Recursos X Secretaria de
cada comité y consejo que beneficie propios Gobiernoy Social
la comunidad




MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL *

PLAN DE ACCION | ARIO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 8 COMPROMISO SOCIAL CON LAS PERSONAS
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
[ Il 1] \Y

Fortalecimiento  a|Reduccién casos| Reduccion del 2 % de 2,000 [Recursos Secretaria de
convenios con ICBF|violencia intrafamiliar 5%|casos de  violencia propios Gobierno - ICBF -
para atencion del/ Atencion y|intrafamiliar. Atencion | Alcaldia.
nifiez, muijer,|acompafiamiento  todos|acompafamiento todos
violencia los hogares comunitarios|los hogares comunitarios
intrafamiliar ally programas ICBF del|y programas ICBF de X X X
interior de las|nifiez y control violencia|nifiez y control violencia
familias intrafamiliar intrafamiliar
Apoyo psicoldgico a|Atencion anual de 200|Atencion de 200 madres 20,000 |Otros Secretaria de
madres cabeza de|madres cabeza de hogar|cabeza de hogar v Gobierno - ICBF -
hogar y madres comunitarias /|madres comunitarias. Alcaldia.

Contratacion de  un|Contratacion de un X X

profesional permanente |profesional para la

LA FAMILIA NUCLEO atencion
DE LA SOCIEDAD

Fortalecimiento y|Crear y dinamizar en 4|Creacién de 3 escuelas 4,000 |Recursos Secretaria de
estimulo a las|afios 10 escuelas de|de padres y entrega de propios Gobierno y Social -
escuelas de padres|padres en igual cantidad|incentivos a Directores de Nucleo
en centros|de centros educativos /[comunidades que
educativos Entregar 10 incentivos y|ingresen al proceso

capacitacion  a los X X

centros docentes y

comunidades que

ingresen al proceso
Apoyo agentes|Atender con programas|Realizar brigadas de 14,400 |SGP Coordinaciéon Local
educativos paraleducativos dirigidos a|salud en 72 hogares de de Salud - ICBF
hogares salud de los hogares|bienestar X X
comunitarios ICBF | comunitarios




PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
[ Il 1] \Y
Apoyo a la mujer|]Atencion anual a 2000|Atencion anual a 2000 4,500 |Recursos Coordinacion Local
campesina y minera |mujeres rurales y 300|mujeres rurales y 300 propios de Salud - Hospital
familias mineras /|familias mineras. Nazareth E.S.E
Contratacion anual de un|Programa de prevencion
programa de prevencion|en salud
en salud y otro dirigido a X X
la familiar (recreacién,
LA FAMILIA NUCLEO deporte, educacion,
DE LA SOCIEDAD otros)
Establecimiento red|Reduccion de un 5% 1,000 |Recursos Secretaria Gobierno
de buen trato allcasos de denuncia de|Reduccion del 2 % propios ICBF - Personeria
menor y deteccion|abuso sexual / Establecer[¢@S0S de denuncia de X
casos de abuso|la red de buen trato al|@PUSO sexual. Establecer
sexual menor la red de buen trato al
menor
INCENTIVO A LA Establecimiento de|Atender 250| Atencién a 300 6,000 |Recursos Alcaldia Municipal -
SUPERACIONDE LA |la unidad de|discapacitados discapacitados. propios Directores de Nucleo
DISCAPACIDAD atencion integral UAl|anualmente en el centro /| Implementacion, - Secretaria de
para apoyo a los|Crear, dotar, cofinanciar|dotacion y sostenimiento X X Planeacion
discapacitados un centro de atencién|centro de  atencién
integral UAI integral UAI
Fortalecimiento  a|Atender y beneficiar con|Atencion a 150 SGP Secretaria de
proyectos de|este programa un|personas, atencién en Gobierno - INDER -
atencion a|promedio de 100|educacion, salud, cultura Hospital ~ Nazareth
discapacitados en|anualmente / Realizar 5|y recreacion E.S.E
desarrollo  laboral,|proyectos anuales de
educacion,  salud,|atencion a X X

cultura y recreacion

(uso creativo
tiempo libre)

del

discapacitados

1,000




RESPETO Y|Apoyo y gestion de|Atender anualmente 45|Atender 45  adultos SGP Secretaria de
ACOGIMIENTO AL |recursos paraladultos mayores de lajmayores de la cabecera gobierno y Social -
ADULTO MAYOR sostenimiento cabecera e Irra / Apoyole Irra y apoyo con Alcaldia
hogares de|anual a albergues de la|alimentacion albergues
bienestar del adulto|cabecera e Irra confurbanoy rural X X
mayor alimentacién
6,000
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES TROGRA;IMACIOII\:I ANUA:;/ RESPONSABLE
Implementacion Incremento nivel de vida|Beneficiar 150 adultos 5,500 |Recursos Hospital ~ Nazareth
programa de salud|de esta poblacion.|mayores con programas propios E.S.E -
para adultos|Reduccién casos de|de prevencion y atencién Coordinadora Local
mayores mortalidad en un 1% en|de salud. de Salud
personas > 50 afos / X
Apoyo a 100 adultos
mayores anualmente
RESPETO Y
ACOGIMIENTO AL Aumento de|Lograr un 100% de|Logar un 20 % de 1,000 |Recursos Coordinadora Local
ADULTO MAYOR cobertura en|cobertura  en  salud|cobertura en salud ( propios de Salud - Secretaria
seguridad social en|(regimen subsidiado)|regimen subsidiado) de Gobierno -
salud para adultos|para los adultos mayores|para adultos mayores de Personeria Municipal
mayores gue viven en albergues /|los albergues. Tramitar 5 X X
institucionalizados |Gestionar y tramitar al|cédulas para adultos
menos un total de 15|mayores
casos de adultos sin|indocumentados
céadula
LA JUVENTUD Apoyo logistico al|Beneficiar a 2500 1,200 |Recursos Secretaria de
ESPERANZA DE consgjo municipalljovenes en 4 afios /Beneficiar 300 jévenes, propios Gobierno y Social
CAMBIO SOCIAL de la juventud Apoygr anualmente  al apoyo al consejo con X
consejo con dos dos actividades
aCt'V'dadf_S ., |programadas
Capacitacién no| procesos de 3,700 Recqrsos Secr'etaria ' de
formal en|capacitacion a 25| Capacitar 25 jovenes en propios Gobierno y Social -
actividades jovenes anualmente. /|actividades productivas. X X UMATA
productivas para los|Realizar un convenio con|Convenio con el Sena
jovenes el SENAYy otras Jévenes Rurales




Apoyo logistico,| Atender el 100% de los|Atencion poblacion Secretaria de
técnico y juridico|lcasos presentados /|desplazada con albergue Gobierno -
(personeria) para la|Organizar albergue,|y atencién juridica | Personeria Municipal
poblacion dotado y atencion juridica| psicoldgica X X
desplazada y psicolégica
(entrante y saliente)
) 1,000
ATENCIONALA  [creacién de fondo[Cada afio incrementar en[Sostener la atencién de 2,500 Secretaria de
POBLACION para atencién alun 10% la capacidad de|desplazamiento masivo, Gobierno -
DESPLAZADA problemas de|atencion a esta poblacién|crear un fondo con Personeria Municipal
desplazamiento | Crear un fondo cuenta|cuenta para la atenciéon - Tesoreria Municipal
masivo para la atencion a esta X
poblacién con veeduria
de la comunidad
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS GRAMACION ANUAL RESPONSABLE
1l \%
Adicionar y conseguir|Atencién de poblacion 8,000 Secretaria de
Gestion de|recursos para la]en este tipo de condicion Gobierno -
proyectos CON|poblacion desplazada del Personeria Municipal
) entidades  de  la municipio - Tesoreria Municipal
ATENCION A nacion,
POBLACION departamento, X
DESPLAZADA internacionales Y|

sector privado para
la atencion al
ciudadano
desplazado




PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

MUNICIPIO DE QUINCHIA

PLAN DE ACCION ARIO | 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 9 |SEGURIDAD Y JUSTICIA
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| I I \Y,
Apoyo institucional a|Disminucion de  secuestros, Apoyo a policia Alcaldia -
organismos de|extorsiones y asesinatos en un|nacional, ejército, otros Secretaria de
seguridad y defensa  [10% / Apoyo a policia nacional,|organismos del estado y| 9,000 Recursos X X X X  |Gobierno
ejército, otros organismos dellde defensa propios
estado
Implementacion  brigadas|Incrementar en cuatro afios la|Realizar dos brigadas Alcaldia -
d?r colaboracién  civico :magen dg(; eé'é/rc'iqto )l/_la policie|1 entre|civico - militar en el 0 X Secretaria de
militar a comunl al . eal I;{_:\I’ anualmente Municipio Gobierno _
dos brigadas civico-militares ,
— - , - - Dprcnnnn,a
LA SEGURIDAD UN Proyeccpn dg la|Mejorar |(’:1 mager) gue se tiene de la]Continuar con . lI<')s Personeria
personeria hacia la]personeria municipal. / Adelantar|programas de capacitacion Municipal
RETO PARA LA comunidad programa de atencién al ciudadano |al ciudadano dirigidas por, 0 X X X X
BUNEA IMAGEN la Personeria
Capacitacion y|Un 10% de la poblacién tendréa al| Realizar una Personeria
aprehension de|cabo de 4 afios conocimientos|capacitacion anual en Municipal
perspectiva de|de conceptos basicos de los|derechos humano vy
derechos humanos y|derechos humanos y del derecho|derecho  internacional Oftros
derecho internacional|internacional  humanitario  /|humanitario atendiendo 2,000 reCUISOS X
humanitario Realizar una capacitacién anual |un 2,5 % de la poblacién
Apoyo logistico a la|Atencién permanente en 4 afios Acompafiamiento Alcaldia -
justicia  (juzgados y|de las instituciones / Apoyo permanente a las Secretaria de
fiscalias) logistico en papeleria, mobiliario, |insituciones ( Juzgados 1.650 Recursos X X X X |Gobierno
- ropios
otros en forma anual y fiscalias), con apoyo prop
logistico
id 0, id 0, It -
LA JUSTICIA PARA Apoyo a la .pobIaC|0n AtenFjer.un 100% de condenados|Atencion 100 @ Alcaldia )
TODOS privada de la libertad y sindicados / Elaborar un|condenados - convenio Secretaria de
convenio minimo anual con|con centros Gobierno
centr9§ penitenciario para pemtenuglrlos y Recursos
atencion a los detenidos.|contratacion transporte 9,000 propios X X X X

Contratacion de transporte para
remision

para remisiones a otros
Municipios .

Hoja 1 de 2




PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
I I 1] v
LA JUSTICIA PARA|Rehabilitacion dell Atender un 100 % de casos de|Convenio anual con Alcaldia -
TODOS menor infractor delincuencia juvenil / Realizar un|entidad de rehabilitacion Secretaria de
del menor infractor 1,200 SGP X X X |Gobierno

convenio anual con entidades de
rehabilitacion

Hoja 2 de 2




MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION ARIO | 2,006
POLITICA POLITICA DE RESURGIMIENTO ECONOMICO
PROGRAMA 10 |EL CAMPO, COMPROMISO DE ESPERANZA
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECERSO FUENTES TROGRAI\IMACIOII\:I ANUAk/ RESPONSABLE
Apoyo a la operacién|Lograr llegar en el 2007 a 50 has|Llegar a 25 Has técnificadas
de la UMATA tecnificadas en cafia, 2100 en platano y|en cafia, 100 Has de platano,
café, 100 has en mora, 70 has en yucay|20 has de mora, 80 has de
50 en cacao. Sembrar 10000 arboles|yuca y 40 de cacao. Sembrar
de aguacate. Aumento capacidad de|3000 arboles de aguacate Y|
carga bovina a 1 por ha / Incrementar a|sostener a 3200 usuarios . 95,000 SGP X X X X UMATA
3500 los usuarios de la UMATA en 4
afos (actualmente hay|
aproximadamente 3000)
Asistencia técnica a|Aumentar la produccion de panela
proyectos productivos |(actual 50/semana) y mejorar precio de
comercializacién, aumentar en un 5% la|Apoyo a proyectos como:
produccién y comercializacién de otros|Implantacion de un modelo
LA UMATA FUENTE productos. / Apoyar anualmente 4|productivo en el predio La
GENERADORA DE proyectos productivos Maria del Municipio de
IDEAS PARA Quinchia, Implantacién de la ICA-
BIENESTAR DEL produccién de alimentos de 7,500 SAYDE - X X X UMATA
CAMPO autoconsumo para el pequefio SGP
productor 'y su familia,
mejoramiento de la higiene de
trapiches paneleros,
Alimentacion alternativa de
especies menores
En cuatro afios mejorar la situacion de|Continuar con los proyectos
Apoyo a gestion|empleo en un 2% / Cofinanciar y|Cooperativa de lacteos de SGP,
proyectos productivos,|9estionar anuaimente dos proyectos|San Clemente COLASAN, 7,500 Departarﬁent X X UMATA
innovadores y|asociativos productivos innovadores | proyectos jévenes rurales. 0, Nacion
asociativos Otros
Impulso a al|Aprovechar de forma mejor la|Habilitar y dotar el centro de|2000 Recursos X X X
comercializacion y al|infraestructura del centro de acopio acopio, extender a otros usos propios
adecuado uso del aparte de la mora UMATA
centro de acopio

Hojalde 1l
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PLAN DE ACCION | ARIO | 2,006
POLITICA POLITICA DE RESURGIMIENTO ECONOMICO
PROGRAMA 11 GENERACION DE EMPLEO
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PRIOGRA:\IAACIOI:\II ANLIJC\L RESPONSABLE
Estimular la]Incentivar y facilitar canales|Apoyar la exposicion de Secretaria de
participacion en las|de comercializacién a los|productores en 2 ferias Gobierno y
ferias y exposiciones|productores  agricolas y|regionales y/o nacionales . .
de los productores y|artesanales 5000 Recursos propios X x [social, Alcaldia
artesanos Municipal
Creaciéon de fondo|Tener un fondo consolidado|Apoyar una microempresa. Secretaria de
rotatorio de apoyo a|y en funcionamiento / Apoyar|Crear un fondo para apoyo Gobierno y
la microempresa con recursos reembolsables|a las microempresas y que .
una microempresa| este en funcionamiento 5,000 Recursos propios X social - UMATA
anualmente
Promocionar Io]JEn 4 afios la poblacion| Realizar campafias de Secretaria de
quinchiefio hacia ellcomprard en Quinchia y|promocién y de incitaciéon Gobierno y
quinchiefio consumira mas productos|al consumo y al uso del . ,
locales / Realizar|comercio local SOC"?‘I’. Alcaldia
APOYO A LA anualmente una campafia de 2,000 Recursos propios X X Mun|C|paI
MICROEMPRESA Y A promocion y de incitacion al
LOS GRUPOS consumo y al uso del
ASOCIATIVOS comercio local
Apoyo y gestién a laj]Aumentar el beneficio del|Capacitacion a los
construccion y|panelero, mejorar precio de|paneleros en mejorar
dotacion de un centro|venta / Centro  de|precio de venta.
de procesamiento de|produccién  de  mieles 436,000 Departamento - X UMATA
miel de cafa|construido y dotado Nacion
panelera
Apoyo a Aumentar o sostener ellSostener el numero de
microempresas y ndmero de microempresas|microempresas existentes
grupos establecidos |existentes en el municipio.|en el Municipio.
en comercializacion y|Realizar  tres  convenios
mejoramiento minimos para  mejorar 5,000 Departamento X X X UMATA
integral canales de comercializacion
y apoyo logistico




PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL *

MUNICIPIO DE QUINCHIA

PLAN DE ACCION ARO 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 12 |[SISTEMA VIAL VITAL PARA LA PRODUCCION Y EL BIENESTAR
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| I 1] \

VIAS URBANAS Mantenimiento En 2007 se debe|Arreglo de 200 ML Secretaria de
pavimento  rigido y|presentar solo un 20% de|de pavimento flexible. Planeacion -
asfaltico zona urbana |vias urbanas deficientes / Empresa Vial

Arreglo de 1600. m2 de 15,000 SGP- Rgcursos X X
pavimento  flexible vy propios
rigido
Pavimentacion vias|Aumentar la cobertura de|Pavimentar 300 M2 Secretaria de
urbanas y de|pavimento en lajde via en el Recursos Planeacion -
corregimientos cabecera y centros|corregimiento de Irra 20,000 propios X X Empresa Vial
poblados
Apertura de vias en|Bajar a un 10% la|Abrir 200 ML de vias Secretaria de
tierra con mano de obrajcantidad de vias sin|en tierra Recursos Planeacion -
de la comunidad apertura. Abrir 500 ml de 10,000 propios - X Empresa Vial
via en tierra
VIAS RURALES Mejoramiento de vias|Mantener en un 75% el|Mantenimiento de 60 Secretaria de
terciarias buen estado y lalkm Planeacion -
transitabilidad en las vias Empresa Vial
terciarias / Realizar en 4
- S.G.P-
afios todo el 60.000 b X X X
mantenimiento alos 178 ' epartar.n,ento-
Nacion

km de vias terciarias




Realizacion de estudios|Alcanzar un 16,9% de via| Pavimentar 2 Km de Secretaria de
de preinversion viales |rural pavimentada sobre(la via Quinchia - Irra Planeacion -
total via construida (hoy Empresa Vial
es el 12,9% /
Pavimentar en 4 afios 8 2000,000 Nacion X X
kms de via
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES oG clo u RESPONSABLE
| I 1] \
Rehabilitacion de la via|Pasar el estado de la via| Pavimentacion de 7 Secretaria de
Quinchia - La Ceiba de regular a bueno /|[Kms y dejarla en Planeacion -
Repavimentar 7 kms de|buen estado. 2000,000 Nacion X X |Empresa Vial
via
Arreglo de caminos|Recuperar en 4 afios un|Generar 1000 Secretaria de
vecinales. Mano de|20% del total de los|jornales con la Planeacion -
obra comunitaria caminos de herradura /|{comunidad 5,000 Recur‘sos X X |Empresa Vial
Generar en 4 afios 4000 propios

jornales
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PLAN DE ACCION | ARO | 2,006
POLITICA POLITICA DE RESURGIMIENTO ECONOMICO
PROGRAMA 13 |LA MINERIA COMPROMISO DE OPORTUNIDAD Y DESARROLLO
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| Il 11} \
Apoyo a los nulcleos|En 2007 tener 6 asociaciones|Generar empleo en 6 Recursos propios Secretaria de
mineros productivos|mineras fuertes con|nucleos minero Planeacion Y|
auriferos  constituidos|generacion de empleo 'y coodinacion minera
por el municipio recursos [/ quyar seis 5,000 X
proyectos  especificos de
mejoramiento  para  cada
nucleo
Acompafiamiento paralAumentar  al 30% las|Consolidacion y legacion Departamento Secretaria de
la  legalizacion  de|explotaciones legales / Apoyar|de 6 asociaciones mineras Planeacion y|
actividades mineras  |a 10 asociaciones en este 2,000 X X |coodinacion minera
aspecto en 4 afios
Mejoramiento técnico y|Mejorar las  técnicas y|Mejorar las técnicas vy Nacién Secretaria de
de infraestructura de|procesos de explotacion en un|procesos de explotacion en Planeacion Y|
APQYO Y actividades mineras|10%, / Apoyar 8 asociaciones|6 asociaciones mineras del 20,000 X X |coodinacién minera
ACOMPANAM'ENTO asociadas en 4 afios municipio
A LA MINERIA - — - -
Impulso a la|Mejorar la productividad en un|Realizar una feria de Departamento
ASOCIADA e . . .
comercializacién de oro|xxx, / Realizar 4 ferias ylo|material orfebrero  del
(orfebreria 'y otros|exposiciones a nivel nacional,| Municipio a nivel Nacional o Secretaria de
canales) difundir material hecho en el|Departamental 2,000 X Planeacién y
departamento de promocion. coodinacién minera
Apoyo a la cooperativalEn 2007 la cooperativa|Apoyar la explotacién de Recursos propios Secretaria de
de mineros de carbon |Carboquin estara explotando y|carbén, busqueda canales Planeacion Y|
comercializando carbén  /|de comercializacion a nivel coodinacién minera
Apoyo a legalizacion|nacional
explotacion y busqueda de 500 X X
canales de comercializacion

Hoja 1 de 2




PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| Il LI} \%
APOYO Y|Capacitacién minera  |Aumentar niveles de|Capacitaciones a los Secretaria de
ACOMPANAMIENTO produccion al xx / Realizar 4|mineros en técnicas de Planeacion Y|
A LA MINERIA capacitaciones en 4 afos para|explotacion, explosivos, coodinacion minera
ASOCIADA los mineros en técnicas de|manejo de recursos
explotacion, explosivos, | naturales, seguridad 3,000 Departamento X
manejo de recursos naturales,|industrial, administracion y
administracion y contabilidad |contabilidad.
Operacion planta de|En el 2007 planta de|Terminacion infraestructura Secretaria de
tratamiento de arenas|tratamiento de arenas|y apoyo a legalizacion vy Planeacion y|
auriferas auriferas funcionando y|dotacion de una mina coodinacion minera
produciendo / Terminacién 2,000| Recursos propios X X
infraestructura, apoyo a
legalizacion y dotacién de
mina
Creacién de empresalAumentar los ingresos por|Fomento de la venta del oro Secretaria de
OPERATIVIDAD Y |minera y de compra de|regalias en un 10% cada afio /{a nombre del Municipio de Planeacion Y|
BUSQUEDA DE oro oficial con|Crear la empresa y promover|Quinchia para el aumento coodinaciéon minera
REGALIAS PARA EL |incentivos al minero el establecimiento de lajlde las regalias en los 6,000 | Recursos propios X
MUNICIPIO compra de oro diferentes sectores
Consolidacion de|Aprovechar las bondades de|Gestionar ante el gobierno Secretaria de
quinchia como area de|esta clasificcacion para ellnacional (ministerio de Planeacion y|
reserva especial ( ley|municipio. minas) para su aprobacién coodinacién minera
685 de 2001) 2,000 | Recursos propios X
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MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION | ARIO 2,006
POLITICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 14 COMPROMISO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PROGRAMACION ANUAL RESPONSABLE
| I 1] \
Mejoramiento de|Reducir indice de mala y|Realizar 20 10,000 |SGP - Recursos Secretaria de
vivienda con|regular calidad al 65% en|mejoramientos propios - Planeacién
materiales la zona rural y 20% urbana Departamento
tradicionales | Gestionar o realizar 200 X X
subsidios de 500.000 en 4
afios
Cofinanciacion y|Reducir indice de mala y|Gestionar 40 subsidios 10,000 Recursos propios - Secretaria de
gestién de subsidios|regular calidad al 65% en|de mejoramiento de Departamento - Planeacién
para mejoramiento  |la zona rural y 20% urbana|vivienda ante el Nacion
MEJORAMIENTO Y | Gestionar 190 subsidios|Departamento. X X
REHABILITACION  DE nacionales Y
VIVIENDA departamentales
Creaciéon banco de|Reducir indice de mala y|Reducir indice de mala 10,000 Recursos propios Secretaria de
materiales apoyo a|regular calidad al 65% en|y regular calidad al Planeacién
mejoramiento la zona ruraly al 20% enla|16.65 % en la zona
(pequefio  subsidio[zona urbana / Entregar|ruralyal5 % en la zona
local) utilizando el banco de|urbana / Entregar 50 X X X
materiales de 200|subsidios de $ 200.000
subsidios de $ 200.000 utilizando
Apoyo a planes de|Reducir el déficit de|Apoyo a los planes de 35,000 Recursos propios - Secretaria de
vivienda iniciados vivienda al 15% / En 4|vivienda a la nacion Planeacién
afios  conseguir  190|consecucion de los X
subsidios para los planes|subsidios
de vivienda




Realizacion y gestion|Poder presentar todos los|Gestionar la 70,750 SGP - Recursos Secretaria de
obras de urbanismo y|proyectos al gobierno|construccion de un propios - Planeacién
NUEVA VIVIENDA servicios publicos nacional / Construir y/o|alcantarillado de 1 plan Departamento -
gestionar dos|de vivienda Institutos
alcantarillados, un descentralizados
acueducto, tres X X X
electrificaciones 'y tres
adecuacion en recebo de
viay andén
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES TROGR'TIMACIOI:I ANUAk/ RESPONSABLE
Apoyo y gestion|Consecucion de 5|Orientar y ayudar a la 25,000 S.G.P Secretaria de
construcciéon en sitio|subsidios anuales / Apoyo|comunidad en la NACION Planeacién
propio técnico y de valoracién|obtenciéon de recursos
NUEVA VIVIENDA oficina de planeacion por cajas de X X

compensacion familiar.
5 subsidios
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MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION | ARO 2,006
POLITICA POLITICA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DE OBRAS
PROGRAMA 15 [INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| Il 11} \
Implementacién y gestién| Tanques optimizados, planta con|Renovacion redes de SGP - Institutos Secretaria de
plan maestro de|sedimentacion y floculacion, las|distribucion en  mal Descentralizados - Planeacién
acueducto redes de distribucion en mal|estado en la zona urbana Nacion
estado seran el 11% /Ejeguc?én de acuerdo al Plan 358,125 X X X
del 80% de las obras prioritarias| maestro de acueducto
en 4 afios.

SOSTENIBILIDAD |Construccion pequefios|Llegar a un 95% de cobertura de|2 acueductos terminados SGP - Nacién Secretaria de
DEL RECURSO |acueductos y abastos|viviendas rurales con acueducto.|y funcionando Planeacion
AGUA POTABLE |rurales / Construir 10 acueductos en 4 40,000 X

afos
Continuidad del servicio > 16 folrg”;“'da(/‘ :,e' ;e’VI_'C'O SGP ;ecretar!‘i‘ de
Mantenimiento, horas/dia. Alcanzar 6 doras _'a' ea |zdar aneacion
rehabilitacion, ampliacion|potabilizacion del 60%. /| adecuaciones € 35000
. . . acueducto 5 X X
y dotacion de casetas de|Realizar 25 adecuaciones Y|
potabilizacién alconstruir 12  casetas de
acueductos rurales potabilizacion
Implementacién y gestion|No pago o reduccién tasas|Realizar obras priotarias Nacion -  Otras Secretaria de
plan maestro de|retributivas, disminuciéon de DBO|en alcantarilado  de fuentes - Institutos Planeacién
alcantarillado y SST / Construccién planta de|acuerdo al Plan maestro descentralizados
tratamiento de ARU en lavapié.
SANEAMIENTO Reposicién 50% de redes en 57,900 X X
BASICO CON mal estado (1200 ml) y 50%
CRITERIOS colectores e interceptores
SOCIALES Y nuevos
AMBIENTALES Construccion planta de|Niveles  de contaminacion|Realizar mantenimiento SGP Empresas
tratamiento residuos del|fuentes minimas permisibles /|preventivo a la planta de Publicas
matadero municipal Construccion  planta  imhoff|tratamiento del matadero| 5,000,000 X X |Municipales
matadero municipal
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PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
I I 11] \%
Operacion del relleno Continuidad de servicio por 4|Adecuacion de 275 M2 Institutos Empresas
sanitario actual afios con wuna disposicién|de celdas con residuos, Descentralizados Publicas
técnica adecuada / Adecuacion|colocacion de filtro y Municipales
en celdas de 1100 m2 con|chimenea con
re§|duos, colocacion de filtros, geomer.lbr.ana, 20,000 X X
chimeneas y geomembrana,|mantenimiento al
mantenimiento  sistema  de|sistema de bombeo de
bombeo de lixiviados lixiviados.
Construccion, ampliacién|Alcanzar una cobertura en|Realizar la construccion, SGP Secretaria de
y rehabilitacién|alcantarillado rural del 17% /lampliacion y| Planeacion
SANEAMlENTO alcantarillados rurales Beneficiar 240 viviendas nuevas|rehabilitacion de
BASICO CON de los corregimientos y centros|alcantarillados rurales 40.000 X X
CRITERIOS poblados y mantener sistemas ’
SOCIALES Y actuales vigentes
AMBIENTALES
Instalacion tanques|Alcanzar una cobertura en SGP - Recursos Secretaria de
sépticos rurales y casetas|saneamiento con tratamiento Construccion e propios Planeacion
sanitarias .rural del 15,7% / Qonstruir Olinstalacién de 40
instalar 200  tratamiento  con|ictemas de tratamiento 135,000 X X
casetas sanitarias de aguas residuales con
casetas sanitarias
Realizacion estudios plan|Garantizar una  efectiva y|Continuar con la Recursos propios EE.PP.MM
de manejo integral de|correcta aplicacion del servicio|prestacion del servicio
residuos solidos de aseo de  recoleccion  de 4,000 X X X X
residuos solidos
OTROS SERVICIOS|Extensién y renovacion de|Aumentar al 95% la cobertura] Aumentar la cobertura de SGP - recursos Secretaria de
PUBLICOS redes eléctricas rurales  |rural de electrificacion, realizar|eléctrificacion con la propios - Planeacion
DOMICILIARIOS una renovacion del 10% de las|renovacién de redes Departamento -
redes susceptibles de cambio /|eléctricas y secundarias Otros
Renovacion de 3.000 ml entre|ofeciendo servicio nuevo 70,000 X X

lineas primarias y secundarias.
Extender 1000 ml de lineas
nuevas

a 130 viviendas
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SUBPROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMACION ANUAL

META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| I 1] I\
Gestién para sistemas de |[Aumentar en 4 afios ellGestionar un programa Recursos propios Secretaria de
comunicacion rural cubrimiento de sistemas de|de telefonia Gobierno
comunicacion rural a partir de lo
descrito en el diagnostico /
OTROS SERVICIOS Gestionar en 4 afios un
PUBLICOS programa de telefonia rural, otro 6,000 X X

DOMICILIARIOS

de aumento de radioteléfonos y
extension del servicio de internet
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MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION ARIO | 2,006
POLITICA POLITICA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DE OBRAS
PROGRAMA 16 |INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| I I \Y
Ampliacion y|Cumplir relacion legal] Gestionar la construccion de 2 SGP - Recursos Secretaria de
reubicacion de centros|alumno/aulas / Construccién|aulas propios Planeacion
docentes urbanos y|de 10 aulas nuevas 80,000 X X
rurales
Mantenimiento del| Mantener en buen estado las|Mantener abierto al publico el SGP Secretaria de
CREM instalaciones  fisicas del|CREM durante 4 afios / Realizar Planeacion
CREM un mantenimiento general cada 7,000 X
afio
Mantenimiento general| Mantener en optimas|Continuidad del servicio un SGP - Recursos Secretaria de
y adecuaciones|condiciones de|100%/Mantenimiento y de regalias Planeacion
planteles educativos  |funcionamiento todos los|adecuacion a 30  centros 109,070 directas X X
centros docentes docentes
Mantenimiento  centro| Tener en 2007 en operacién| Adecuacion sitio para UAI Recursos propios Secretaria de
de educacién no formal.|minimo dos centros de esta Planeacion
UAI y ofros sitios|naturaleza / Adecuar sitio
INFRAESTRUGTURA adecuados para el|para UAlI vy  realizar
EDUCATIVA Y DE de;qrrollo ' de manten.lr’nlento centro de 5,000 X X
CONVIVENCIA actividades educativas|educacion no formal
COMUNITARIA y productivas
Gestién y|Dotar y adecuar casa|Mantenimiento Casa Campesina Recursos propios Secretaria de
cofinanciacién para laJcampesina como hogar de|Adecuacion y mantenimiento de Departamento Planeacion Y Medio
construccion, paso para el campesino,|6 sedes comunales Ambiente  Alcaldia
adecuacion y|mejorar infraestructura de Municipal
mantenimiento de|sedes comunales en un 5% /
sedes comunales y|Construir, adecuar o 35,000 X X
casa campesina mantener 15 sedes
comunales, invertir en Casa
campesina




Terminacién Hospital 100% remodelado /| Terminacion  area  consulta Nacién
remodelacion ESE|Construccion area consulta|externa y area administrativa ante
Hospital Nazareth externa y area administrativa |el gobierno nacional 250,000 X X
Hospital  Nazareth
E.SE
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PTOGRAI‘IMACIEN AN':/AL RESPONSABLE
Mantenimiento ESE|Continuidad del servicio un|Mantenimiento general de la Hospital Nazareth
Hospital Nazareth 100% / Hacer unfinfraestructura  del  Hospital E.S.E
mantenimiento  general o|Nazareth E.S.E 25,000 Instituto X X
parcial cada afio Descentralizado
Adecuacion y|Asegurar la prestacion dellAdecuacién y mantenimiento de Hospital Nazareth
mantenimiento centros|servicio del grupo extramuraljun puesto de salud de la zona E.S.E
y puestos de salud zonalen un 100% / Adecuar y|rural
rural realizar mantenimiento a 6 17,000 X X
centros y puestos de salud .
en 4 afios Instituto -
Descentralizado
Construccion, Disminuir en cinco puntos|Adecuacion y mantenimento a 6 Secretaria de
adecuacion y|porcentuales el estado de|escenarios deportivos de la zona Planeacién y Medio
mantenimiento de|canchas mililtiples y de fatbol|urbanay rural Ambiente - Instituto
escenarios deportivos|/ Construir, adecuar o realizar 6,738 X X Municipal de
urbanos y rurales mantenimiento a 20 canchas Deporte y
entre multiples y de fatbol SGP Recreacion
Departamento
Gestion de recursos y|Aumentar capacidad a 3.000|Mantenimiento general Estadio SGP Secretaria de
INFRAESTRUCTURA ) o ) . ) ; . )
cofinanciacion para|personas, estadio mejorado|Hermano Torti mediante la Planeacion y Medio
PARA EL ampliacién, adecuacion|y mejor iluminado / Ampliar|reposicion de gramilla, pintura Ambiente - Instituto
DESARROLLO DE LA y mantenimiento|las luminarias a 48 lamparas|general y manteimiento Municipal de
VIDA estadio Hermano Torti [de 1000 w, revision cambio|luminarias. 6.000 X X Deporte y|
de filtros y grama, ' Recreacion
construcciéon cubierta zona
norte y construccion de
graderias
Adecuacion y| Tener continuidad en el uso|Mantenimiento general de la Instituto Secretaria de
mantenimiento Coliseo|del escenario durante 4 afios|infraestructura del coliseo Descentralizado Planeacion y Medio
urbano / Realizar un mantenimiento | Municipal 5,000 X X Ambiente - Instituto
general cada afio Municipal de
Deporte Y|




Mejoramiento de|Aumentar  cobertura  de|Mantenimiento de 3 restaurantes Recursos propios Secretaria de
espacios comunitarios|restaurantes escolares,|escolares Departamento Planeacion y Medio
fisicos para la nutricién|mejorar situacién de estadia Ambiente
de grupos vulnerables [de adultos mayores /
Reparacion y mantenimiento 20,000 X X
de 10 centros de este tipo
INFRAESTRUCTURA |Adecuacion y|Continuidad del 100% en el| Adecuacién y mantenimiento a la SGP - Recursos Secretaria de
PARA DESARROLLO|mantenimiento casa de|uso de las dos|infraestructura de la casa de la propios - otros Planeacién y Medio
CULTURAL Y|la cultura y teatro|infraestructuras / Hacer|cultura 'y teatro  municipal Ambiente
TURISMO municipal mantenimiento y adecuacién|consistente en recorrido de techo, 15,000 X X
general a los dos edificios en|reparacion instalaciones
4 afios eléctricas, hidraulicas y
Sanitariac
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE
| I 1} I\
Mantenimiento parques|Mejoramiento del estado de|Mejoramiento estado de 4 Recuros propios Secretaria de
municipales los parques de regular|parques Municipales Planeacién y Medio
(actual) a bueno / Mejorar 12,000 X X Ambiente
estado de 6 parques en 4
afos
Adecuacion, ampliacion|Continuidad del servicio en|Adecuacién y mantenimiento SGP - Recursos Secretaria de
y mantenimiento plaza|100%, ampliacién plaza para|general Plaza de mercado vy propios -Nacién Planeacién y Medio
de mercado y pabell6n|70 puestos / terminacién y|pabellén de carnes zona urbana Ambiente
de carnes amplla(?lo.n segundo piso, 10,000 X X
mantenimiento general en 4
afios
Adecuacion y|Aumento ocupaciéon de laJMantenimiento general de la Recursos propios Secretaria de
mantenimiento plaza de|plaza / Realizar| Plaza de mercado del Planeacién y Medio
mercado de Irra mejoramiento  de  pisos,|Corregimiento de Irra consistente Ambiente
unidad sanitaria, techo ylen recorrido de  techos,
INFRAESTRUCTURA pintura reparacion instalaciones 6,000 X X

PARA SERVICIOS
COLECTIVOS A LA
COMUNIDAD

sanitarias, hidraulicas y eléctricas
y pintura y pisos




Adecuacion y|Sacrificio de 60 reses y 30|Mantenimiento general de los SGP Secretaria de
mantenimiento cerdos en promedio semanal| mataderos de la zona urbana vy Planeacién y Medio
mataderos publicos en los dos mataderos /|corregimiento de Irra Ambiente
Correccion tanque y|
reparaciones menores 5,000 X X
matadero urbano,
mantenimiento general
matadero de Irra
Adecuacion y|Palacio de justicia y|Adecuacion 'y reparaciones Recursos propios Secretaria de
matenimiento cuarteles|cuarteles en funcionamiento|menores, pintura y recorrido de Planeacién y Medio
de policia y palacio de|normaltodos los dias durante|techos edificios de seguridad Y| Ambiente
justicia 4 afios / Reparaciones|justicia
menores, pintura, 1,000 X X
adecuaciones en todos los
centros en 4 afios
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PTOGRA”MACIﬁN AN':/AL RESPONSABLE
Adecuacion y|En 2007 todos estos|Adecuaciébn y mantenimiento SGP - Recursos Secretaria de
mantenimiento  centro|edificios tendran un 100% de|CAM propios Planeacién y Medio
administrativo municipal|utilizacion / Realizar Ambiente
y corregidurias adecuacion final bloque
CAM vy divisiones metdlicas, 20,000 X
reparacion general edificio
de rentas y mantenimiento a
corregidurias
INFRAESTRUCTURA |Mantenimiento Presentar cementerios que|Mantenimiento morgue Otros recursos Secretaria de
PARA SERVICIOS [cementerios civiles cumplan con normas|cementerio San Andrés zona Planeacién y Medio
COLECTIVOS A LA sanitarias, con aceptable|urbana Ambiente
COMUNIDAD ornato y digno de mostrar / 2,500 X

Apoyo con campafias civicas
lideradas por la alcaldia




MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL *

PLAN DE ACCION | ARO | 2,006
POLITICA POLITICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA 17 |EL MANEJO DEL RIESGO Y LOS DESASTRES
PROGRAMACION ANUAL RESPONSABL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES oG clo Y S OE S
[ Il 1] \Y
Prevencién, prevision y|Reducir impacto  de|Atender oportunamente las SGP - Recursos Secretaria de
capacitacion en factores|factores de riesgo al 50%]|emergencias relacionadas con propios Gobierno y social
de riesgo y amenaza|/ Contrataciéon anual paralincendios, explosiones y
(prevencién de|prevencién con cuerpos|calamidas conexas, dar
desastres) de socorro. Realizar|respuesta oportuna a los
anualmente 5 acciones de|desastres originados por los
mitigacién inviernos, apoyar a los comités 30.000 X X X
locales de prevencion |
atencion de desastres en las
campafas educativas
simulacros y otros servicios.
Implementacién plan]En 2007 un plan municipal| Difusién del plan municipal de Recursos propios Secretaria de
municipal de|conocido y difundido por|emergencias y capacitacion a la| Gobierno y social
PRIMERO LA emergencias y planes de|la comunidad / Realizar|comunidad sobre emergencias
PREVENCION emergencng y|capacitacion ' sobre, el 3,000 X X X
contingencia tema a la ciudadania vy
institucionales difusién por TV
Implementacién En 2007 un municipio con|Sefializaciéon vias de transito Recursos propios Inspeccién  de
campafia sefializacion|sefiales de transito y una|zona urbanay Naranjal policia y transito
vial y cultura de trénsito | poblacion con
conocimiento (lje . las 1,000 X
normas de transito /
Difusion sefiales y normas
principales, sefializacion
anual vial
Implementacion proyecto|Mejorar la seguridad de|Capacitar las asociaciones en 4,000 |Recursos propios X X Secretaria de

de seguridad y
salvamento minero

las personas que trabajan
en la mineria

seguridad y salvamento minero

Planeacion Y|
Medio Ambiente
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SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RROGRANICIO NI RESPOENSABL
| 1l LI} IV
Realizacion de estudios,|Preservar la vida de|Reubicar 26 viviendas que se Departamento - Secretaria de
de apoyo financiero,/muchos ciudadanos que|encuentran en zonas de alto nacion Planeacion Y|
Capacitacién y gestion|viven en condiciones|riesgo Medio Ambiente
para reubicacion de|permanente de riesgo
asentamientos o 50,000 X X
viviendas enzonas de
alto riego
PRIMERO LA
PREVENCION Implementacién En 2007 un municipio con| Sefializaciéon vias de transito Recursos Inspeccion de
campafia  sefializacion|sefiales de transito y una|zona urbana propios policia y
vial y cultura de trénsito | poblacién con transito
conocimiento  de las
normas de transito / 1,000 X
Difusién sefiales y normas
principales, sefializaci6n
anual vial
Fortalecimiento Evitar  presencia  de| Beneficiar 30 familias con Recursos Planeacién
programa de atencion de|familias sin techo y sin|techo afectadas por el eventos propios Medio
desastres abrigo al ser afectadas|naturales )
por eventos naturales / 10,000 X X Ambiente
Atencién a 100 familias Secretaria de
en 4 afios Gobierno y
social
ATENCION DE Reactivacién fondo de| Tener un fondo de| Crear el fondo de recursos del Recursos Secretaria de
DESASTRES atencion a emergencias|recursos a disposicion del| CLEPAD  para  eventuales propios - Gobierno y
del CLEPAD CLEPAD, paralemergencias para atender 20 Nacién - Otros social
eventuales emergencias y|familias y droga y suministros
ayuda humanitaria rapida|basicos
| Atender con droga Yy 3,500 X X
suministros basicos a 100
familias
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MUNICIPIO DE QUINCHIA
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION I ARO | 2,006
POLITICA POLITICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA 18 RESPETO A LOS SISTEMAS NATURALES
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES IPROGR':MACIO’\II”ANUALIV
TURISMO Y MEDIO Gestion para consolidacion Formulacién proyecto para la GOBERNACION
AMBIENTE proyecto de integracion del consolidacion  proyecto  de
polideportivo, con el cerro Gobia integracion
y jardin botanico En 2007 se debe tener
conocimiento de CARDER y 150,000 X
otras instituciones del
proyecto / Realizacion de
proyecto y gestion ante
diferentes organismos
Implementacion plan de manejo/Un cerro Gobia en el 2007|Mantenimiento y preservacion
ambiental cerro Gobia conservado y cuidado /|ambiental cerro Gobia
Acciones anuales de
mantenimiento y 2,000 Otros X
preservacion ambiental
CULTURA Y EDUCACION|Fortalecimiento PRAES|Todos los planteles de|Apoyar 4 proyectos ambientales
AMBIENTAL (proyectos ambientales|educacion media|escolares
escolares) comprometidos con el medio
ambiente / Apoyo a 4 4,000 SGP X
proyectos ambientales
escolares
Educacién  ambiental confUn aumento en los|Educacion ambiental  con
énfasis en uso racional dellindicadores de cada|enfasis en el uso racional del
agua, reciclaje y|situacién, mas conocimiento|agua y reciclaje
aprovechamiento de residuos|de lo ambiental /
sélidos, quema de llantas y|Capacitacion y difusion de 4,000 SGP X X
legislacion ambiental campafias anuales para
cada tema descrito
Capacitacion en  uso  y|[En 2007 un 100% de los|Capacitacion a usuarios de
operacién de sistemas sépticos |sistemas construidos en uso|sistemas sépticos
/ Recuperaciéon y
capacitacion a 50 usuarios 4,000 SGP X X
de estos sistemas




Fortalecimiento a programa de|Disminucién de los SST del|lmplementacién del Plan de
aprovechamiento de residuos|matadero y cuerpos de agua|Gestion de residuos solidos
s6lidos por la comunidad de los centros poblados /|PEGIRS. Apoyo a una
Apoyo minimo a 2|asociacion comunataria para el
asociaciones  comunitarias|fortalecimiento y 3,000 SGP X X
en 4 afios aprovechamiento de residuos
so6lidos
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES IPROGR':MACIO’\IIHANUALIV
ORDENAMIENTO DE|Reforestacién de microcuencas [Un nimero mayor de bosque|Siembra de 8000 arboles
MICROCUENCAS plantado (70 ha) para llegar|nuevos, aumentar un numero
HIDROGRAFICAS al 2,14 % del suelo total /|mayor de has sembradas
Siembra de 80000 arboles 15,000 SGP X X
nuevos en 4 afios
Mantenimiento y estabilizacion|Conservar minimo en el{Mantenimiento a 100 has SGP
plantaciones en microcuencas |municipio 232 has de bosque
plantado / Realizar 10.000 X X
mantenimiento a 90 has '
Compra de predios para manejo|Incrementar la cobertura de|Realizar la adquisicion de 5 has Recursos propios
de planes integrados de|terrenos oficiales para|de terrenos para la proteccion Nacion
microcuencas proteccion de microcuencas|de microcuencas
en 40 has / Compra de 40
has para cuidado | 8000 X
proteccién de microcuencas '
ORDENAMIENTO DE
MICROCUENCAS
HIDROGRAFICAS
Mitigacién en areas expuestas a|Mitigar las éareas afectadas|Realizar obras de mitigaciéon en Recursos propios
amenazas ambientales|por procesos productivos en|explotaciones mineras Nacion
(mineria, procesos productivosjun 20% (actualmente la
agropecuarios y otros) mitigacion es nula) / Realizar
mitigaciones de suelo, agua,
aire en explotaciones 5,000 X X
mineras, rallanderia,

trapiches , otros)




RESPONSABLE

Umata -
Alcaldia
Carder

UMATA

DIRECCION DE
NUCLEO - UMATA

Secretaria de
Planeacion -
Delegado Carder

Secretaria de
Planeacion -
Delegado Carder




Secretaria de
Planeacion -
Delegado Carder -
UMATA

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacion -
Delegado Carder -
UMATA

UMATA - Delegado
Carder

UMATA - Delegado
Carder

Secretaria de
Planeacién y Medio
Ambiente




MUNICIPIO DE QUINCHIA

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION | ARO | 2,006
POLITICA POLITICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA 19 GESTION Y COMPROMISO EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA | RECURSOS FUENTES TROGRA”MAC'O'I\:I ANUA:;/ RESPONSABLE
Revisién y ajuste|Tener un P.O.T.|Realizar la Secretaria de
P.O.T. Actualizado y|presentacion y Planeacion y
debidamente evaluado y|aprobacion de la Medio
revisado / Contratar o|nueva Ambiente
encomendar estalactualizacion y X X
funcién a un profesional|revision del POT
con experiencia en el
tema o funcionario
GESTION Y coMPROMIso| IMPlementacion Un 50% de las tareas Pongr . en Secretaria de
EN ORDENAMIENTO |PGAM (planlencomendadas funcionamiento Planeacion y
TERRITORIAL ambiental de|realizadas en el 2007 /|plan ambiental Medio
- . . ) Recursos }
gestién minera) Gestion de recursos y[minero 5000 propios X X |Ambiente -
realizacion de coordinacion
actividades cada afio minera
Realizacién plane Tener consolidado Secretaria de
.IZ I planes En 2007 tener los SOl .I,
parciales para . los planes Planeacion vy
planes parciales de Irra . )
desarrollo de . parciales de Irra y Medio
corregimientos y Naranjal Naranjal Recursos -y X Ambiente
9 Contratacion dos J propios
consultorias para este
fin




MUNICIPIO DE QUINCHIA

PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

PLAN DE ACCION | ARO | 2,006|
POLITICA POLITICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA 20 DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES EReCRaNMLcoNpa N0
| Il 11l I\
Capacitacion a Mejorar niveles de preparacion de los|Capacitar a los funcionarios Recursos
funcionarios funcionarios / Programar una|publicos propios
publicos capgcﬂaqon cada afio para todos los 2,000 X X
funcionarios
Implementacién  |En el 2007 tener un software integral|Adquisicién de 2 equipos
sistema de que agrupe los procesos contables y
mejoramiento financieros / Adquisicién de software,
redes légicasy  |compra de 10 nuevos equipos con su
sistemas programas en 4 afios 8,000 X X
Recursos
Compromiso interno en propios
desaf')rollo institucional Dotacion equipo y |Continuidad del servicio en forma total|Adquisicién escritorios para las
mobiliario (incluye |durante la jornada laboral / Adquisicion|{dependencias del CAM
planta de energia) |planta electrica y escritorios y sillas y 80
sillas para auditorio 3,000 X X
Recursos
propios
Implementacién  |En 2007 tener una contabilidad justa y|Sistematizaciéon industria vy
saneamiento precisa / Contratar y/o delegar lajcomercio, valoracion bienes
contable y actualizacion de lo contable y la|Municipio, actualizacion
elaboracion tablas |elaboracion de las tablas de retencién  |catastral RECUISOS
de retencion 2,000 ) X X
propios
Implementacion, |En 2007 tener tres estratificaciones|Realizar la estractificacion en la
operacion y vigentes y actualizadas / Realizar|zona urbana
sostenibilidad de |estratificacion urbana y de fincas y
procesos de viviendas dispersas, revisar y actualizar
estratificacion la de centros poblados 3,000 SGP X X
Efectos de la organizacion




haciala comunidad  [implementacion [En 2007  comit¢  administrador|Enviar informes periddicos DNP

sistema de funcionando, crear una veeduria para el|y planeacion departamental

operacion y sistema, enviar informes periédicos

seguimiento al DNP y planeacién departamental /|

nuevo SISBEN Disefio de sistema, instalacion e X X X X

implementacion del software

PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES
| Il LI} \Y
Efectos de la organizacion |Realizacion y En 2007 todos los planes parciales|Contratar la evaluacion del Plan
hacia la comunidad evaluacion plan de|elaborados (educacion, salud, agro,|de desarrollo Municipal
desarrollo y cultura, deporte, servicios publicos, etc)
planes parciales |y evaluados / Contratar asesoria para
elaboracion de plan de desarrollo, 2,500 SGP X X

planes parciales y su respectiva
evaluacion




RESPONSABLE

Alcaldia Municipal- Secretaria
de Gobierno y social -
Tesoreria Municipal

Alcaldia Municipal- Secretaria
de Gobierno y social -
Tesoreria Municipal

Alcaldia Municipal- Secretaria
de Gobierno y social -
Tesoreria Municipal

Tesoreria

Secretaria de Planeacion y
medio Ambiente




coordinacion de salud

RESPONSABLE

Secretaria de Planeacion y
medio Ambiente




