
PLAN DE ACCION AÑO         2006
POLITICA: POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL 
PROGRAMA 1: LA EDUCACION UN COMPROMISO DE TODOS

SUB PROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PROGRAMACION  ANUAL RESPONSABLE
I II III IV

Dotación de
implementos 
pedagógicos y
audiovisuales

Mejorar mínimo un punto
cada año pruebas SABER
e ICFES/ Dotación con
implementos a todos los
planteles 

Premiar mejor ICFES urbano y
rural con biblioteca virtual,
Dotación 12 bibliotecas para
escuela nueva, dotación
material didáctico a 10 grados
0,10 centros educativos con
grabadora con C.D que
demuestren cobertura, 10
expográfos, 50 mapas división
politíca y 50 mapas relieve del
Municipio de Quinchía.

            69,500     SGP X X Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

Dotación e
implementación salas
de informatica

Lograr un mayor % de
alumnos egresados con
manejo de
computadores/Adquirir y
entregar 30 equipos
completos

Dotar tres institutos educativos
con computadores  

            15,000      

X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

Dotación mobiliario
escolar

Superar en un 10%, el
porcentaje de alumnos con
silla y/o mueble adecuado/
Adquirir 500 elementos
entre sillas , mesas y otros
elementos de mobiliario

Adquirir 200 sillas
universitarias para 7
instituciones educativas.
Dotación 50 juegos de
mesas trapezoidales por 3
sillas centros educativos
rurales que demuestren
cobertura.

              5,000      SGP  X  X 

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

Fortalecimiento y
dotación CREM

Utilización en el 100% de
todas sus aulas,
laboratorios y equipos o
implementos/Conseguir 
administración con
experiencia (docente) y
mejorar dotación

Fortalecimiento dotación,
contratación de un
administrador de tiempo
completo                      -        X 

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo
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MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD
EDUCATIVA



SUB PROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES PROGRAMACION  ANUAL RESPONSABLE
I II III IV

MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD
EDUCATIVA

Capacitación a los
docentes de la red
pedagógica y apoyo
a los planes de
mejoramiento de
calidad

Mejoramiento de
desempeño curricular y
resultados según jefes de
núcleo/ Programar una
capacitación anual para
todos los docentes
municipales

Programar dos foros
educativos

              1,000      SGP 

X

Red de Español -
Alcaldía - Directores
de Núcleo Educativo

Transporte de
estudiantes nivel
SISBEN 1 y 2

Incrementar o mínimo
mantener la cobertura de
educación actual /
Beneficiar con el servicio
300 estudiantes de nivel 1 y
2 cada año

Transportar estudiantes área
rural, nivel 1 y 2

            15,000      SGP 

X X X X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

SUBSIDIARIA 
ELEMENTO DE
CONVIVENCIA

Subsidio para útiles
escolares y/o
matrículas

Lograr entrar al sistema
cada año 100 personas
más de las matriculadas
anteriormente. Entregar en
4 años 12.000 subsidios
escolares

Adelantar convenios con los
colegios para subsidio de
matriculas y Adqurir paquetes
escolares para estudiantes de
nivel 1 y 2 

            15,000      SGP 

X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

Pago de servicios
públicos 

Cinco planteles saneados y
ayudados económicamente. 
Pago de 15 meses de
factura de energía y/o
telefono

Brindar ayuda económica a 3
planteles educativos 

              1,000      SGP 

X X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR 

Apoyo logístico a
restaurantes 
escolares

Disminuir índices de
deserción al 5 % en 4 años / 
Dotar y/o apoyar
financieramente 20
restaurantes en cuatro años

Dotación de 10 restaurantes
escolares

            13,000      RP 

X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

Implementación 
convenios con
asociaciones para
desayunos y
almuerzos escolares

Disminuir índices de
deserción al 5% / Atender
mínimo 3242 estudiantes
cada año

Atender 1800 estudiantes con
desayuno  y/o  almuerzo

            53,000     

SGP X X X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno y Social -
Directores de Núcleo



LA EDUCACIÓN COMO 
BASE DEL
DESARROLLO 
HUMANO 

Impulso y apoyo al
programa 
Bachillerato en
bienestar rural y
postprimaria

Aumentar en un 10% la
población con acceso a
este servicio. / Gestionar
nombramiento de 5
docentes y dotar 6 centros
de material didáctico
pedagógico y otros
elementos

Dotar 5 centros de expografo, y 
40 sillas universitarias para
dos centros educativos

              4,000     

Departamento X X

Alcaldía - Secretaría
de Gobierno
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PROGRAMACION  ANUAL 
I II III IV

Fortalecimiento a la
educación preescolar

Mejorar desempeño de los
docentes y mantener oferta
educativa 

Ampliar cobertura en un 5% y
atender 4 centros educativos
con grados en transición

X X X X

Alcaldía, Secretaria
de Gobierno, Jefes de
núcleo

Apoyo a los
programas de
educación superior

Aumetar índices de
universitarios en el
Municipio. Apoyo y gestión
de dos carreras
universitarias y creación de
dos centros comunitarios de 
educación  

Gestionar como mínimo dos
carreras universitarias

            50,000     

Departamento- 
Nación X X X X

Alcaldía, Secretaria
de Gobierno, Jefes de
núcleo

Creación y dotación
centro de educación
no formal 

Incrementar el número de
personas capacitadas
técnicamente en el
municipio. Crear un centro
de educación no formal en
artes y oficios

Establecer un banco de
maquinaria y herramienta, en
modistería, ebanistería y en
oficios pecuarios               8,000     

Recursos 
Propios X X

Alcaldía, Secretaria
de Gobierno

Implementación 
proyecto de
educación indígena

Implementación clases de
lengua autóctona.
Beneficiar 300 alumnos
indígenas en 4 años

Recuperar la lengua Emberá
Chamí, beneficiando 50
alumnos de esta comunidad

2,000            
Recursos 
Propios X X

Alcaldía, Dirección de
Nucleos Educativos,
Secretaria de
Gobierno

RECURSOS FUENTES RESPONSABLESUB PROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA 



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA  2 ASISTENCIA SOCIAL Y  COMPROMISO EN SALUD

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Gestión de recursos para
ampliación de regimen
subsidiado

Alcanzar una cobertura del 55%
sobre el total de la población real
del municipio. Lograr 500 cupos
nuevos cada año hasta
completar 2000.

Alcanzar una cobertura del
13,75% de regimen subsidiado
sobre el total de la población
real del municipio. Asignar 200
nuevos cupos

                    50,000     Fosyga, rentas cedidas y
otros recursos propios.

X X X

Sostenimiento de la
población asegurada en
regimen subsidiado

Mantener 19.390 personas en
regimen subsidiado con
aficiliación a  A.R.S

Sostenimiento de 22.075
Personas con regimen
subsidiado con aficiliación a
A.R.S

2,500,000 SGP X X X X

Atención a vinculados. Atender en la E.S.E. Hospital
Nazareth en 4 años un total de
10.999 personas, realizar
16.000 atenciones en salud.

3,000 personas atendidas en
consultas de primera vez y
8000 atenciones en salud.

                  180,000     SGP X X X X

Suministro de droga
económica a población
indigena por medio de la
E.S.E Hospital Nazareth.

Lograr una cobertura en
atención de este servicio al 10%
(519). Entregar 1000
medicamentos  en 4 años.

300 personas se les
suministrará el medicamento (
2,5 %) y se entregarán 1000
medicamentos.

                      6,000     Instituto Descentralizado X X X X

Implementar programas
de mejoramiento en
asistencia medica y
administrativa en la
E.S.E Hospital Nazareth

Niveles de satisfacción mayores
o iguales al 90% mediante
muestreo. Implementación
sistema de información al
usuario funcionando en 2007.
Hospitalización y urgencias
sistematizadas en el 2007.

Continuar con el servicio de
sistema de información al
usuario. Alcanzar el 100 % de
hospitalización y urgencias
sistematizadas.

                    30,000     Recursos porpios de la
E.S.E Hospital Nazareth

X X

Ampliación de cobertura
grupo extramural.

Atender más de 8.265 pacientes
rurales. Atender 20 veredas
cada año. Realizar 10 jornadas
extramurales cada año.

Atención de 8.265 pacientes
rurales. Atender 25 veredas
cada año. Realizar 15 jornadas
extramurales cada año.

                  197,400     Recursos propios de la
ES.E   Hospital Nazareth

X X

Fortalecimiento centro de
salud del corregimiento
de Irra

Horas diarias de atención puesto 
de salud de Irra:24. Contratación
de 1 médico permanente.
Mejorar dotación implementar
servicio de farmacia

24 horas de atención : 1
médico contratado y
funcionamiento de la farmacia.

                  140,000     

Recursos propios de la
ES.E   Hospital Nazareth

X X X X

FUENTES

LA BUENA
ATENCION COMO
ELEMENTO DE
COMPROMISO DE
LA INSTITUCION

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Gestión para conseguir
exámenes 
especializados en
convenio con otras
entidades

Reducción de casos de Cáncer
de cuello uterino/ Realizar 50
colposcopias cada dos meses.

Realizar 50 colposcopias cada
dos meses.

                    21,000     Recursos propios de la
ES.E   Hospital Nazareth

X X X X

Mejoramiento de los
puestos odontológicos
rurales en puesto de
salud

Llegar a un nivel de atención
óptima con 3600 atenciones
rurales odontológicas. Dotar 4
puestos de salud rural con
equipo odontológico.

4000 consultas odontológicas y
dotación de 1 puesto de salud
rural

                    20,000     Recursos propios de la
ES.E   Hospital Nazareth

X X X

Mantenimiento de
vehículos para grupo
extramural

Continuidad del 100 % del
servicio. Mantener y/o reparar 2
vehículos.

Realizar mantenimiento y / o
reparar  4 vehiculos

                    10,000     Recursos propios de la
ES.E   Hospital Nazareth

X X

Dotación grupo
extramural y puestos de
salud rural

Realizar anualmente una
cobertura en atención médica de 
6500 consultas. Cuatro puestos
de salud con dotación básica al
final del periodo.

6.500 consultas médicas y 1
puesto de salud dotada

                    15,000     Recursos propios de la
ES.E y Municipio   

X X X X

Implementación Plan de
atención básica Municipio 
- E.S.E Hospital Nazareth

Reducir causa de morbilidad por
egreso en un 10 %. Realizar en
4 años las actividades del PAB
aprobado por el CMSS

Reducción en un 2.5 % causa
de morbilidad por egreso.
Ejecución plan de acción PAB

                    96,112     S.G.P X X X X

Fortalecimiento club de
salud en convenios con
institutos 
descentralizados y otras
entidades.

Cobertura de población a
atender en este programa: 10 %. 
Eventos organizados
anualmente: 170

2,5 % de población atendida.
Realizar 170 eventos

                    27,628     S.G.P X X X

Realización diagnóstico
en desnutrición

En cuatro años reducir en un 5% 
el porcentaje de desnutrición.
Realización de diagnóstico,
gestión y presentación de
proyecto 

Reducción en 1.25 % de
desnutrición. Realizar
diagnóstico, gestión y
presentación del proyecto.

                              -     Otros X X X X

Implementación proyecto
de vigilancia en salud
pública y control
fitosanitario

Reducción de EDA por consulta
en un 10% (se presentaron 1638
en 2003). Realizar cada año
control de artrópodos y vectores, 
campañas de desratización,
control mataderos y alimentos

Reducción en 2.5 % EDA por
consulta. Control de artrópodos
y vectores, campañas de
desratización control de
mataderos y alimentos.

                    12,000     Departamento X X X X

PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES

LA BUENA
ATENCION COMO
ELEMENTO DE
COMPROMISO DE
LA INSTITUCION



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV

PREVENCIÓN Y
PROMOCIÓN DE LA
SALUD

Implementación 
programa de cocinas sin
humo

Reducir en un 10% el índice de
consulta por IRAs (2120 en
2003). Instalar 150 cocinas sin
humo en 4 años

Reducir en 2.5 % IRA por
consulta e instalar 30 cocinas
sin humo

                    12,000     Otros X

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES



Coordinación Local
de Salud

Coordinación Local
de Salud

E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth
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E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth

E.S.E Hospital
Nazareth

Coordinación local de 
salud - Hospital
Nazareth

Coordinación local de 
salud - Hospital
Nazareth - INDER

Hospital Nazareth
E.S.E

E.S.E Hospital
Nazareth -
Saneamiento 
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Coordinación Local
de Salud -
Saneamiento 
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA  3 UNA MEJOR FORMA DE VIDA 

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Creación banco de
insumos y herramientas
para apoyo al
campesino 

Lograr demostrar al
campesino una mayor
presencia del estado hacia
sus actividades 

Generar un fondo
rotatorio de insumos y
prestamo de
herramientas 

2000 SGP X X UMATA

Implementación 
programas de seguridad 
alimentaria con énfasis
en la escuela y la
comunidad educativa

Mejorar niveles de
nutrición escolar en un 5%.
Beneficiar 10 proyectos
presentados

Mejorar en un 1,90 %
los niveles de nutrición
escolar. Beneficiar 3
proyecto presentado
en seguridad
alimentaria

5000 SGP X X UMATA

Hoja 1 de 1 
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PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

ASISTENCIA SOCIAL 
PARA EL CAMPO

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA 4 DEPORTE Y RECREACIÓN. COMPROMISOS DE VIDA

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo a las escuelas de
formación deportiva

En 4 años se debe tener 200 niños y
niñas en el proceso. Implementación
de cuatro procesos de formación en
la escuela INDER

Beneficiar a 300 niños y niñas
anuales en las escuelas de
formación deportiva de
Baloncesto, Voleibol, Futbol de
Salón, y Fútbol.

                4,000      S.G.P  X  X 

Capacitación y formación
deportiva del talento humano

Mejoramiento de nivel técnico en
torneos / Realizar en 4 años 10
certamenes de actualización,
capacitación, intercambio y gestión
de programas académicos
educativos

Capacitación 100 entrenadores
deportivos y monitores

                2,000      Instituto 
Descentralizado   X 

Apoyo financiero y técnico a 
centros docentes y áreas de  
educación física

Involucrar anualmente 2000
estudiantes en estas actividades /
Realizar anualmente dos eventos
intercolegiados para primaria y
secundaria

Beneficiar 1500 estudiantes y
dos eventos de juegos
escolares e intercolegiados

                5,000      S.G.P  X  X 

Fortalecimiento de la 
competitividad deportiva

Mantener segundo puesto en juegos
departamentales, obtener mínimo la
mismas medallas de los juegos
anteriores en promedio. / Participar
en los juegos programados

Situar al Municipio de Quinchía
dentro de los cuatro primeros
puestos de los juegos
deportivos Departamentales,
participar en eventos deportivos
regionales.

                6,000      SGP  X  X  X 

Apoyo financiero y técnico a  
eventos deportivos

Involucrar en estos campeonatos a
3.500 deportistas en 4 años.
Realizar 20 campeonatos anuales
en todas las modalidades y géneros

Beneficiar a 500 deportistas.
Realizar 20 torneos en las
ramas masculinas y femeninas
en diferentes categorías.               20,000      SGP  X  X  X 

COMPETENCIA 
DEPORTIVA 

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES

FORMACIÓN 
DEPORTIVA



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo financiero y técnico a 
organismos deportivos

Tener en cuatro años dos clubes
deportivos y 70 equipos organizados
en diferentes disciplinas / Crear y
sostener cuatro comités de apoyo

Cotinuar con el comité de apoyo

                2,500      SGP  X 

Difusión y edición de eventos 
deportivos

Institucionalizar dos programas de
difusión y formación deportiva en
forma semanal. Realizar 100 horas
de grabación anuales editados y
entregados al municipio

Realizar un programa quincenal
de difusión deportiva, garantizar
el cubrimiento de eventos
deportivos y recreativos del
INDER                 8,000      SGP  X  X  X 

Recreación dirigida, para la
mujer, grupos vulnerables,
hipertensos y grupos indígenas

Beneficiar anualmente 300 personas
de estos grupos. Implementar 4
procesos insitucionales recreativos
para cada grupo (mujer, adulto
mayor, hipertensos, indïgenas)

Beneficiar anualmente a 150
mujeres a través de actividades
recreativas y eventos
deportivos, Beneficiar a una
asociación de discapacitados
con 4 eventos recreativos y
lúdicos.

                4,000      SGP  X  X  X 

Implementación programas de
recreación escolar, juvenil y
social con actividades
institucionalizadas

Beneficiar anualmente con estos
programas una población de 2.000
personas entre niños y jóvenes.
Institucionalizar cada año mínimo
cuatro eventos recreativos o de
lúdica

Beneficiar 2000 personas entre
niños y jóvenes con el
programa de vacaciones
recreativas y como mínimo 2
recreovías mensuales.                 3,000      S.G.P  X  X 

LA RECREACIÓN 
DIRIGIDA A 

MEJORAR HÁBITOS 
DE VIDA

COMPETENCIA 
DEPORTIVA 

META PLANTEADASUBPROGRAMA PROYECTO META LOGRADA RECURSOS FUENTES



 INDER 

 INDER 

 INDER 

 INDER 

 INDER 

 Hoja 1 de 2 

RESPONSABLE



 INDER 

 INDER 

 INDER 

 INDER 

Hoja 2 de 2

RESPONSABLE



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA 5 LA CULTURA COMO ELEMENTO INTEGRADOR

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo a eventos
culturales Casa de
la Cultura

Mejorar la participación de la
población en un 10% (1.000 en
2003) / Realizar 8 eventos
institucionales cada año

Logar la participación de
1100 personas y realizar 8
eventos institucionales. 11500 SGP X X X

CASA DE LA 
CULTURA

Apoyo a
representaciones 
artísticas y a
agrupaciones

Mejorar los logros obtenidos
en encuentros regionales
culturales / Apoyar cada año
10 artistas o grupos culturales

Realizar una buena
representación a nivel
nacional y regional, así como
dotar a los 10 artistas o
grupos culturales

9500
S.G.P         

ESTAMPILLA 
PRO -CULTURA

X X
CASA DE LA 

CULTURA

Difusión de
actividades 
culturales

Transmitir todos los eventos
programados por Casa de la
cultura por el canal QTV. /
Realizar 100 horas de
grabación anuales editados y
entregados al municipio

Transmitir los eventos
programados por la Casa de
la Cultura. 100 Horas de
grabación 9000 S.G.P X X

CASA DE LA 
CULTURA

Recuperación 
tradiciones 
ancestrales e
indígenas

En 4 años tener una población
indígena con más
conocimiento de su identidad y
orígenes. / Realizar dos
investigaciones étnico-
culturales y promover la
realización de muestras y
encuentros de etnias locales

Realización de muestras y
encuentro de etnias, dar a
conocer su identidad y
origienes.

2000 S.G.P X X
CASA DE LA 

CULTURA

FORMACION E
IDENTIDAD 
CULTURAL.

Consolidación 
proceso de
escuelas de
formación cultural

En 4 años alcanzar un índice
de artistas por población
mayor a: / Consolidar cuatro
procesos de formación de
artistas

Consolidación escuela de
formación en Música, Danza,
teatro y artes plásticas. 7000

ESTAMPILLA  
S.G.P

X X
CASA DE LA 

CULTURA

Hoja 1 de 2

LA CASA DE LA
CULTURA EJE DE
DINAMISMO Y
EXPRESIÓN 
CULTURAL

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
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SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo y
sostenimiento 
banda estudiantil de
músicos

Sostener la banda y lograr en
cuatro años mínimo dos
premios a nivel nacional o
regional. Beneficiar en 4 años
a 80 niños y niñas, programas
encuentro anual de bandas

Beneficiar 40 niños y niñas y
realizar el encuentro anual de
bandas

25000
ESTAMPILLA  

S.G.P
X X X

CASA DE LA 
CULTURA - 
ALCALDIA 
MUNICIPAL

Fomento de actividad 
cultural hogares de 
bienestar

Beneficiar una población de 500
niños y niñas de hogares de
bienestar / Realizar una
cobertura de 50 hogares
atendidos con estas actividades
durante el año

Atender 500 niños y niñas de
hogares de bienestar.
Realizar una cobertura de 50
hogares atendidos 8000

Recursos 
propios 

X X X

ALCALDIA 
MUNICIPAL - 
BIENESTAR 
FAMILIAR - 

SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Apoyo legalización de 
emisora comunitaria y 
medios escritos

Mejorar los canales de
información y servicio a la
comunidad. Al cabo de 4 años
tener una emisora comunitaria y
un periódico local cultural, y/o
estudiantil

Edisión del periodico local
cultural para el cumpleaños de 
Quinchía y apoyo a un
periodico estudiantil.

4000
Recursos 
propios 

X
CASA DE LA 
CULTURAL - 
ALCALDÍA

Apoyo a actividades 
culturales en
festividades 
institucionalizadas

Mejorar la participación cultural
en fiestas de San Pedro y
cumpleaños de Quinchía, más
de 10 presentaciones por
cada evento / Realizar
encuentro folclórico y noche
cultural del cumpleaños

Realizar 10 presentaciones
por evento/ Realizar
encuentro folclorico y noche
cultural del cumpleaños de
Quinchía 6000

Recursos 
propios 

X X
CASA DE LA  
CULTURA - 
ALCALDIA 

Implementación 
campaña para
mejorar el nombre
de Quinchía a nivel
departamental y
nacional

En 4 años se deberá haber
cambiado la impresión de
Quinchía a nivel departamental
/ Implementar y realizar mínimo
10 estrategias de las
propuestas en el programa de
gobierno 

Difusión de la buena imagen
del Municipio por los
diferentes medios de
comunicación regional y
nacional por lo menos 1 vez al
mes

4000
Recursos 
propios 

X ALCALDÍA
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA 6 COMPROMISO SOCIALEN SERVICIOS PÚBLICOS

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Alimentación y
reconocimiento fondo
de redistribución e
ingresos para
servicios públicos
domiciliarios

La Empresa tendrá un
resultado contable de
eficiencia en 4 años. /
Subsidiar una población
promedio de 1882
suscriptores entre acueducto,
alcantarillado y aseo 

Subsidiar 3306
suscriptores entre
acueducto, alcantarillado 
y aseo 

            52,000     SGP

X X X X EE.PP.MM.

Potabilización de
acueductos rurales

Alcanzar una cobertura en
potabilización rural del 60% /
Atender al finalizar el año
2007 con programas de
potabilización 77 acueductos
rurales (9 más)

Potabilización de 70
acueductos rurales

          125,000     S.G.P

X X X EE.PP.MM.

Fortalecimiento 
institucional de los
acueductos rurales,
conformación de la
liga o asociación que
los agremie 

Mejorar la situación
administrativa y de
organización de los
acueductos rurales  

Crear la junta
administradora de 10
acueductos  

              4,000     

X X X EE.PP.MM.

Mejoramiento del
sistema de alumbrado
público urbano y rural

Al término de 4 años la
cabecera de Quinchía y sus
corregimientos tendrán una
cobertura del 100% en
materia de luminarias de
sodio / Revisión de convenio
con CHEC, estudio de
prefactibilidad, mantenimiento
y operación del sistema

Continuar con el servicio
de alumbrado en la zona
urbana y corregimiento
de Naranjal, Irra, Santa
Elena y Miracampos.

            19,000     SGP- Recursos
propios

X X X X
Secretaría de 
Planeación

Hoja de 1 de 1
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006      

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA 7 COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo a los procesos de
fortalecimiento y participación
ciudadana en los servicios
públicos domiciliarios

Tener comités y vocales de control en 
forma permanente / Apoyar
anualmente procesos de
capacitación

Continuar con los comités de
control social para los
servicios públicos
domiciliarios

        1,000     
Recursos 
propios

X Personería 

Apoyo al comité permanente de
estratificación

Dar cumplimiento de la ley 505 Reuniones del comité de
estratiticación 
bimensualmente. Pago
honorarios a representantes
de la comunidad

        1,000     
Recursos 
propios

X X X
Secretaría de 
Planeación y 

Medio ambiente 

Apoyo al consejo municipal de
planeación y al consejo
consultivo de ordenamiento

Mantener en funcionamiento activo
los dos consejos / Apoyar con
recursos logísticos para
funcionamiento y capacitación

Reuniones periodicas de los
dos consejos y realizar
capacitación a los
integrantes de estos.

        1,000     
Recursos 
propios

X X X X
Secretaría de 
Planeación y 

Medio ambiente 

Conformación y apoyo a
veedurías ciudadanas 

Organizar y capacitar a la comunidad
para el ejercicio del control público
en forma seria y justa 

Apoyar las veedurias
ciudadanas conformadas
bajo la orientación de la
personeria 

        1,000     
Recursos 
propios

X X X X Personería 

Implementación foros de
participación ciudadana

Mantener niveles óptimos de
participación en foros y reuniones
comunales. / Realizar anualmente 1
foro amplio con toda la comunidad
representada

Realizar un foro con los
representantes de las Juntas
de Acción Comunal para la
rendición de cuentas de la
administración central 

        3,000     SGP X X
Secretaria de 

Gobierno y Social

Apoyo a la acción comunal  Organizar y capacitar a las juntas de
acción comunal

Capcitar a las juntas en
contabilidad, en resolución de 
conflictos y en temas de
normatividad 

        1,000     
Recursos 
propios

X X
Secretaria de 

Gobierno y Social

Apoyo a comités establecidos
por ley (CLEPAD, CMDR,
COPACOS, CPS, JUME y otros)

Mantener en funcionamiento todos
estos comités y consejos / Coordinar
y realizar una actividad propia por
cada comité y consejo que beneficie
la comunidad

Realizar una actividad propia
de cada comité y consejo.

        1,000     
Recursos 
propios

X
Secretaria de 

Gobierno y Social

CONTROL 
PÚBLICO

CULTURA 
CIUDADANA Y 

APORTE 
COMUNITARIO AL 

DESARROLLO.

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006            

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA   8 COMPROMISO SOCIAL CON LAS PERSONAS 

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Fortalecimiento a
convenios con ICBF
para atención de
niñez, mujer,
violencia 
intrafamiliar al
interior de las
familias

Reducción casos
violencia intrafamiliar 5%
/ Atención y
acompañamiento todos
los hogares comunitarios
y programas ICBF de
niñez y control violencia
intrafamiliar

Reducción del 2 % de
casos de violencia
intrafamiliar. Atención y
acompañamiento todos
los hogares comunitarios
y programas ICBF de
niñez y control violencia
intrafamiliar

              2,000     Recursos 
propios

X X X

Secretaria de
Gobierno - ICBF -
Alcaldía.

Apoyo psicológico a
madres cabeza de
hogar

Atención anual de 200
madres cabeza de hogar
y madres comunitarias /
Contratación de un
profesional permanente

Atención de 200 madres
cabeza de hogar y
madres comunitarias.
Contratación de un
profesional para la
atención 

            20,000     Otros

X X

Secretaria de
Gobierno - ICBF -
Alcaldía.

Fortalecimiento y
estímulo a las
escuelas de padres
en centros
educativos

Crear y dinamizar en 4
años 10 escuelas de
padres en igual cantidad
de centros educativos /
Entregar 10 incentivos y
capacitación a los
centros docentes y
comunidades que
ingresen al proceso

Creación de 3 escuelas
de padres y entrega de
incentivos a
comunidades que
ingresen al proceso

              4,000     Recursos 
propios

X X

Secretaria de
Gobierno y Social -
Directores de Núcleo

Apoyo agentes
educativos para
hogares 
comunitarios ICBF

Atender con programas
educativos dirigidos a
salud de los hogares
comunitarios 

Realizar brigadas de
salud en 72 hogares de
bienestar

            14,400     SGP

X X

Coordinación Local
de Salud - ICBF

LA FAMILIA NUCLEO 
DE LA SOCIEDAD 

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo a la mujer
campesina y minera

Atención anual a 2000
mujeres rurales y 300
familias mineras /
Contratación anual de un
programa de prevención
en salud y otro dirigido a
la familiar (recreación,
deporte, educación,
otros)

Atención anual a 2000
mujeres rurales y 300
familias mineras.
Programa de prevención
en salud

              4,500     Recursos 
propios

X X

Coordinación Local
de Salud - Hospital
Nazareth E.S.E

Establecimiento red
de buen trato al
menor y detección
casos de abuso
sexual

Reducción de un 5%
casos de denuncia de
abuso sexual / Establecer 
la red de buen trato al
menor

Reducción del 2 %
casos de denuncia de
abuso sexual. Establecer
la red de buen trato al
menor

              1,000     Recursos 
propios

X

Secretaría Gobierno -
ICBF - Personería 

Establecimiento de
la unidad de
atención integral UAI
para apoyo a los
discapacitados

Atender 250
discapacitados 
anualmente en el centro /
Crear, dotar, cofinanciar
un centro de atención
integral UAI

Atención a 300
discapacitados. 
Implementación, 
dotación y sostenimiento
centro de atención
integral UAI

              6,000     Recursos 
propios

X X

Alcaldía Municipal -
Directores de Núcleo 
- Secretaría de
Planeación

Fortalecimiento a
proyectos de
atención a
discapacitados en
desarrollo laboral,
educación, salud,
cultura y recreación
(uso creativo del
tiempo libre)

Atender y beneficiar con
este programa un
promedio de 100
anualmente / Realizar 5
proyectos anuales de
atención a
discapacitados 

Atención a 150
personas, atención en
educación, salud, cultura
y recreación

1,000            

SGP

X X

Secretaría de
Gobierno - INDER -
Hospital Nazareth
E.S.E

LA FAMILIA NUCLEO 
DE LA SOCIEDAD

RECURSOS FUENTES RESPONSABLESUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA

INCENTIVO A LA 
SUPERACIÓN DE LA 

DISCAPACIDAD



RESPETO Y
ACOGIMIENTO AL
ADULTO MAYOR

Apoyo y gestión de
recursos para
sostenimiento 
hogares de
bienestar del adulto
mayor

Atender anualmente 45
adultos mayores de la
cabecera e Irra / Apoyo
anual a albergues de la
cabecera e Irra con
alimentación 

Atender 45 adultos
mayores de la cabecera
e Irra y apoyo con
alimentación albergues
urbano y rural

6,000            

SGP

X X

Secretaría de
gobierno y Social -
Alcaldía

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Implementación 
programa de salud
para adultos
mayores

Incremento nivel de vida
de esta población.
Reducción casos de
mortalidad en un 1% en
personas > 50 años /
Apoyo a 100 adultos
mayores anualmente  

Beneficiar 150 adultos
mayores con programas
de prevención y atención
de salud. 

              5,500     Recursos 
propios

X

Hospital Nazareth
E.S.E -
Coordinadora Local
de Salud

Aumento de
cobertura en
seguridad social en
salud para adultos
mayores 
institucionalizados

Lograr un 100% de
cobertura en salud
(regimen subsidiado)
para los adultos mayores
que viven en albergues /
Gestionar y tramitar al
menos un total de 15
casos de adultos sin
cédula

Logar un 20 % de
cobertura en salud (
regimen subsidiado)
para adultos mayores de
los albergues. Trámitar 5
cédulas para adultos
mayores 
indocumentados

              1,000     Recursos 
propios

X X

Coordinadora Local
de Salud - Secretaría 
de Gobierno -
Personería Municipal 

Apoyo logístico al
consejo municipal
de la juventud

Beneficiar a 2500
jovenes en 4 años /
Apoyar anualmente al
consejo con dos
actividades 
programáticas anuales

Beneficiar 300 jóvenes,
apoyo al consejo con
dos actividades
programadas

              1,200     Recursos 
propios

X

Secretaría de
Gobierno y Social

Capacitación no
formal en
actividades 
productivas para los
jóvenes

Involucrar en estos
procesos de
capacitación a 25
jóvenes anualmente. /
Realizar un convenio con
el SENA y otras 

Capacitar 25 jóvenes en
actividades productivas.
Convenio con el Sena
Jóvenes Rurales

              3,700     Recursos 
propios

X X

Secretaría de
Gobierno y Social -
UMATA

RESPETO Y 
ACOGIMIENTO AL 
ADULTO MAYOR

LA JUVENTUD 
ESPERANZA DE 
CAMBIO SOCIAL

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



Apoyo logístico,
técnico y jurídico
(personería) para la
población 
desplazada 
(entrante y saliente)

Atender el 100% de los
casos presentados /
Organizar albergue,
dotado y atención jurídica
y psicológica 

Atención población
desplazada con albergue 
y atención jurídica y
psicológica

1,000            

Recursos 
propios

X X X

Secretaría de
Gobierno -
Personería Municipal

Creación de fondo
para atención a
problemas de
desplazamiento 
masivo

Cada año incrementar en
un 10% la capacidad de
atención a esta población 
/ Crear un fondo cuenta
para la atención a esta
población con veeduría
de la comunidad

Sostener la atención de
desplazamiento masivo,
crear un fondo con
cuenta para  la atención

              2,500     Recursos 
propios

X X

Secretaría de
Gobierno -
Personería Municipal
- Tesorería Municipal

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV

ATENCIÓN A LA
POBLACIÓN 
DESPLAZADA 

Gestion de
proyectos con
entidades de la
nación, 
departamento, 
internacionales y
sector privado para
la atención al
ciudadano 
desplazado 

Adicionar y conseguir
recursos para la
población desplazada del 
municipio

Atención de población
en este tipo de condición

              8,000     

X X

Secretaría de
Gobierno -
Personería Municipal
- Tesorería Municipal

ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN 

DESPLAZADA 

RECURSOS FUENTES RESPONSABLESUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006            

POLÍTICA POLÍTICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA   9 SEGURIDAD Y JUSTICIA

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo institucional a
organismos de
seguridad  y defensa

Disminución de secuestros,
extorsiones y asesinatos en un
10% / Apoyo a policía nacional,
ejército, otros organismos del
estado

Apoyo a policía
nacional, ejército, otros
organismos del estado y
de defensa

9,000
Recursos 
propios

X X X X

Alcaldía -
Secretaría de
Gobierno

Implementación brigadas
de colaboración cívico
militar

Incrementar en cuatro años la
imagen del ejército y la policía entre
la comunidad / Realizar anualmente
dos brigadas cívico-militares

Realizar dos brigadas
civico - militar en el
Municipio 

0 X

Alcaldía -
Secretaría de
Gobierno -
Personería

Proyección de la
personería hacia la
comunidad

Mejorar la imagen que se tiene de la
personería municipal. / Adelantar
programa de atención al ciudadano 

Continuar con los
programas de capacitación
al ciudadano dirigidas por
la Personería 

0 X X X X

Personería 
Municipal

Capacitación y
aprehensión de
perspectiva de
derechos humanos y
derecho internacional
humanitario

Un 10% de la población tendrá al
cabo de 4 años conocimientos
de conceptos básicos de los
derechos humanos y del derecho
internacional humanitario /
Realizar una capacitación anual

Realizar una
capacitación anual en
derechos humano y
derecho internacional
humanitario atendiendo
un 2,5 % de la población

2,000
Otros 

recursos
X

Personería 
Municipal

Apoyo logístico a la
justicia (juzgados y
fiscalías)

Atención permanente en 4 años
de las instituciones / Apoyo
logístico en papelería, mobiliario,
otros en forma anual

Acompañamiento 
permanente a las
instituciones ( Juzgados
y fiscalias), con apoyo
logístico

1,650
Recursos 
propios

X X X X

Alcaldía -
Secretaría de
Gobierno

Apoyo a la población
privada de la libertad

Atender un 100% de condenados
y sindicados / Elaborar un
convenio mínimo anual con
centros penitenciario para
atención a los detenidos.
Contratación de transporte para
remisión

Atención 100 %
condenados - convenio
con centros
penitenciarios y
contratación transporte
para remisiones a otros
Municipios .

9,000
Recursos 
propios

X X X X

Alcaldía -
Secretaría de
Gobierno
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PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
LA JUSTICIA PARA
TODOS

Rehabilitación del
menor infractor

Atender un 100 % de casos de
delincuencia juvenil / Realizar un
convenio anual con entidades de
rehabilitación

Convenio anual con
entidad de rehabilitación
del menor infractor 1,200 SGP X X X

Alcaldía -
Secretaría de
Gobierno

Hoja 2 de 2
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE RESURGIMIENTO ECONÓMICO  

PROGRAMA 10 EL CAMPO, COMPROMISO DE ESPERANZA

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo a la operación
de la UMATA

Lograr llegar en el 2007 a 50 has
tecnificadas en caña, 2100 en plátano y
café, 100 has en mora, 70 has en yuca y
50 en cacao. Sembrar 10000 árboles
de aguacate. Aumento capacidad de
carga bovina a 1 por ha / Incrementar a
3500 los usuarios de la UMATA en 4
años (actualmente hay
aproximadamente 3000)

Llegar a 25 Has técnificadas
en caña, 100 Has de plátano,
20 has de mora, 80 has de
yuca y 40 de cacao. Sembrar
3000 árboles de aguacate y
sostener a 3200 usuarios .  95,000      SGP  X  X  X  X  UMATA 

Asistencia técnica a
proyectos productivos

Aumentar la producción de panela
(actual 50/semana) y mejorar precio de
comercialización, aumentar en un 5% la
producción y comercialización de otros
productos. / Apoyar anualmente 4
proyectos productivos

Apoyo a proyectos como:
Implantación de un modelo
productivo en el predio La
María del Municipio de
Quinchía, Implantación de la
producción de alimentos de
autoconsumo para el pequeño
productor y su familia,
mejoramiento de la higiene de
trapiches paneleros,
Alimentación alternativa de
especies menores

 7,500     
 ICA - 

SAYDE - 
SGP 

 X  X  X  UMATA 

Apoyo a gestión
proyectos productivos, 
innovadores y
asociativos

En cuatro años mejorar la situación de
empleo en un 2% / Cofinanciar y
gestionar anualmente dos proyectos
asociativos productivos innovadores

Continuar con los proyectos
Cooperativa de lácteos de
San Clemente COLASAN,
proyectos jóvenes rurales.

 7,500     

 SGP, 
Departament

o, Nación 
Otros 

 X  X  UMATA 

Impulso a al
comercialización y al
adecuado uso del
centro de acopio 

Aprovechar de forma mejor la
infraestructura del centro de acopio 

Habilitar y dotar el centro de
acopio, extender a otros usos
aparte de la mora 

2000 Recursos 
propios

X X X

 UMATA 

Hoja 1 de 1
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA
PROGRAMA 11 GENERACIÓN DE EMPLEO

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Estimular la
participación en las
ferias y exposiciones
de los productores y
artesanos 

Incentivar y facilitar canales
de comercialización a los
productores agricolas y
artesanales

Apoyar la exposición de
productores en 2 ferias
regionales y/o nacionales

5000 Recursos propios X X

Secretaría de
Gobierno y
social, Alcaldía
Municipal

Creación de fondo
rotatorio de apoyo a
la microempresa

Tener un fondo consolidado
y en funcionamiento / Apoyar
con recursos reembolsables
una microempresa
anualmente

Apoyar una microempresa.
Crear un fondo para apoyo
a las microempresas y que
este en funcionamiento 5,000 Recursos propios X

Secretaría de
Gobierno y
social - UMATA

Promocionar lo
quinchieño hacia el
quinchieño

En 4 años la población
comprará en Quinchía y
consumirá más productos
locales / Realizar
anualmente una campaña de 
promoción y de incitación al
consumo y al uso del
comercio local

Realizar campañas de
promoción y de incitación
al consumo y al uso del
comercio local

2,000 Recursos propios X X

Secretaría de
Gobierno y
social, Alcaldía
Municipal

Apoyo y gestión a la
construcción y
dotación de un centro 
de procesamiento de
miel de caña
panelera

Aumentar el beneficio del
panelero, mejorar precio de
venta / Centro de
producción de mieles
construido y dotado

Capacitación a los
paneleros en mejorar
precio de venta.

436,000
Departamento  - 

Nación
X UMATA

Apoyo a 
microempresas y 
grupos establecidos 
en comercialización y 
mejoramiento 
integral

Aumentar o sostener el
número de microempresas
existentes en el municipio.
Realizar tres convenios
mínimos para mejorar
canales de comercialización
y apoyo logístico 

Sostener el número de
microempresas existentes
en el Municipio.

5,000 Departamento X X X UMATA

APOYO A LA 
MICROEMPRESA Y A 

LOS GRUPOS 
ASOCIATIVOS

RESPONSABLE

POLÍTICA DE RESURGIMIENTO ECONÓMICO

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA  12 SISTEMA VIAL VITAL PARA LA PRODUCCION Y EL BIENESTAR

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Mantenimiento 
pavimento rígido y
asfáltico zona urbana

En 2007 se debe
presentar solo un 20% de 
vías urbanas deficientes /
Arreglo de 1600 m2 de
pavimento flexible y
rígido

Arreglo de 200 ML
de pavimento flexible.

            15,000     
SGP- Recursos 

propios
X X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

Pavimentación vías
urbanas y de
corregimientos 

Aumentar la cobertura de
pavimento en la
cabecera y centros
poblados  

Pavimentar 300 M2
de vía en el
corregimiento de Irra             20,000     

Recursos 
propios

X X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

Apertura de vías en
tierra con mano de obra 
de la comunidad 

Bajar a un 10% la
cantidad de vías sin
apertura. Abrir 500 ml de
vía en tierra

Abrir 200 ML de vías
en tierra 

            10,000     
Recursos 
propios - 

X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

VIAS RURALES Mejoramiento de vías
terciarias

Mantener en un 75% el
buen estado y la
transitabilidad en las vías
terciarias / Realizar en 4
años todo el
mantenimiento alos 178
km de vías terciarias

Mantenimiento de 60
km

            60,000     
S.G.P - 

Departamento - 
Nación

X X X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

VIAS URBANAS

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



Realización de estudios 
de preinversión viales

Alcanzar un 16,9% de vía
rural pavimentada sobre
total vía construida (hoy
es el 12,9% /
Pavimentar en 4 años 8
kms de vía

Pavimentar 2 Km de
la vía Quinchía - Irra 

        2000,000     Nación X X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Rehabilitación de la vía
Quinchía - La Ceiba

Pasar el estado de la vía
de regular a bueno /
Repavimentar 7 kms de
vía

Pavimentación de 7
Kms y dejarla en
buen estado.         2000,000     Nación X X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

Arreglo de caminos
vecinales. Mano de
obra comunitaria

Recuperar en 4 años un
20% del total de los
caminos de herradura /
Generar en 4 años 4000
jornales

Generar 1000
jornales con la
comunidad               5,000     

Recursos 
propios

X X

Secretaría de
Planeación -
Empresa Vial

RECURSOS FUENTES RESPONSABLESUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA
PROGRAMA 13 LA MINERÍA COMPROMISO DE OPORTUNIDAD Y DESARROLLO

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Apoyo a los núcleos
mineros productivos
auríferos constituidos
por el municipio

En 2007 tener 6 asociaciones
mineras fuertes con
generación de empleo y
recursos / Apoyar seis
proyectos específicos de
mejoramiento para cada
núcleo

Generar empleo en 6
nucleos minero

                  5,000 

Recursos propios 

 X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Acompañamiento para
la legalización de
actividades mineras

Aumentar al 30% las
explotaciones legales / Apoyar
a 10 asociaciones en este
aspecto en 4 años

Consolidación y legación
de 6 asociaciones mineras

                  2,000 

Departamento

 X  X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Mejoramiento técnico y
de infraestructura de
actividades mineras
asociadas

Mejorar las técnicas y
procesos de explotación en un
10%, / Apoyar 8 asociaciones
en 4 años

Mejorar las técnicas y
procesos de explotación en
6 asociaciones mineras del
municipio

                20,000 

Nación

 X  X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Impulso a la
comercialización de oro
(orfebrería y otros
canales)

Mejorar la productividad en un
xxx, / Realizar 4 ferias y/o
exposiciones a nivel nacional,
difundir material hecho en el
departamento de promoción.

Realizar una feria de
material orfebrero del
Municipio a nivel Nacional o
Departamental                   2,000 

Departamento

 X 
 Secretaría de 
Planeación y 

coodinación minera 

Apoyo a la cooperativa
de mineros de carbón

En 2007 la cooperativa
Carboquin estará explotando y
comercializando carbón /
Apoyo a legalización
explotación y búsqueda de
canales de comercialización

Apoyar la explotación de
carbón, búsqueda canales
de comercialización a nivel
nacional

                     ,500 

Recursos propios 

 X  X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Hoja 1 de 2

APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO 

A LA MINERÍA 
ASOCIADA

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE

POLÍTICA DE RESURGIMIENTO ECONÓMICO



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
APOYO Y
ACOMPAÑAMIENTO 
A LA MINERÍA
ASOCIADA

Capacitación minera Aumentar níveles de
producción al xx / Realizar 4
capacitaciones en 4 años para
los mineros en técnicas de
explotación, explosivos,
manejo de recursos naturales,
administración y contabilidad

Capacitaciones a los
mineros en técnicas de
explotación, explosivos,
manejo de recursos
naturales, seguridad
industrial, administración y
contabilidad.

                  3,000  Departamento  X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Operación planta de
tratamiento de arenas
auríferas

En el 2007 planta de
tratamiento de arenas
auríferas funcionando y
produciendo / Terminación
infraestructura, apoyo a
legalización y dotación de
mina

Terminación infraestructura
y apoyo a legalización y
dotación  de una mina

                  2,000  Recursos propios   X  X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Creación de empresa
minera y de compra de
oro oficial con
incentivos al minero

Aumentar los ingresos por
regalías en un 10% cada año /
Crear la empresa y promover
el establecimiento de la
compra de oro

Fomento de la venta del oro
a nombre del Municipio de
Quinchía para el aumento
de las regalías en los
diferentes sectores 

                  6,000  Recursos propios   X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Consolidación de
quinchía como área de
reserva especial ( ley
685 de 2001)

Aprovechar las bondades de
esta clasificcación para el
municipio.

Gestionar ante el gobierno
nacional (ministerio de
minas) para su aprobación  

                  2,000  Recursos propios   X 

Secretaría de
Planeación y
coodinación minera

Hoja 1 de 2

RESPONSABLEFUENTES

OPERATIVIDAD Y 
BÚSQUEDA DE 

REGALÍAS PARA EL 
MUNICIPIO 

META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOSSUBPROGRAMA PROYECTO



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLITICA DE ASISTENCIA SOCIAL  

PROGRAMA   14 COMPROMISO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Mejoramiento de
vivienda con
materiales 
tradicionales

Reducir índice de mala y
regular calidad al 65% en
la zona rural y 20% urbana
/ Gestionar o realizar 200
subsidios de 500.000 en 4
años

Realizar 20
mejoramientos

              10,000     SGP - Recursos
propios -
Departamento

X X

Secretaría de
Planeación 

Cofinanciación y
gestión de subsidios
para mejoramiento

Reducir índice de mala y
regular calidad al 65% en
la zona rural y 20% urbana
/ Gestionar 190 subsidios
nacionales y
departamentales

Gestionar 40 subsidios
de mejoramiento de
vivienda ante el
Departamento.

              10,000     Recursos propios -
Departamento -
Nación

X X

Secretaría de
Planeación 

Creación banco de
materiales apoyo a
mejoramiento 
(pequeño subsidio
local)

Reducir índice de mala y
regular calidad al 65% en
la zona rural y al 20% en la
zona urbana / Entregar
utilizando el banco de
materiales de 200
subsidios de $ 200.000 

Reducir índice de mala
y regular calidad al
16.65 % en la zona
rural y al 5 % en la zona
urbana / Entregar 50
subsidios de $ 200.000  
utilizando   

              10,000     Recursos propios 

X X X

Secretaría de
Planeación 

Apoyo a planes de
vivienda iniciados

Reducir el déficit de
vivienda al 15% / En 4
años conseguir 190
subsidios para los planes
de vivienda 

Apoyo a los planes de
vivienda a la
consecución de los
subsidios 

              35,000     Recursos propios -
nación

X

Secretaría de
Planeación 

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

MEJORAMIENTO Y
REHABILITACIÓN DE
VIVIENDA

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



Realización y gestión
obras de urbanismo y 
servicios públicos

Poder presentar todos los
proyectos al gobierno
nacional / Construir y/o
gestionar dos
alcantarillados, un
acueducto, tres
electrificaciones y tres
adecuación en recebo de
vía y andén

Gestionar la
construcción de un
alcantarillado de 1 plan
de vivienda

              70,750     SGP - Recursos
propios -
Departamento -
Institutos 
descentralizados

X X X

Secretaría de
Planeación 

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV

NUEVA VIVIENDA

Apoyo y gestión
construcción en sitio
propio

Consecución de 5
subsidios anuales  / Apoyo 
técnico y de valoración
oficina de planeación   

Orientar y ayudar a la
comunidad en la
obtención de recursos
por cajas de
compensación familiar.
5 subsidios 

              25,000     S.G.P           
NACION

X X

Secretaría de
Planeación 

Hoja 2 de 2

RECURSOS FUENTES RESPONSABLE

NUEVA VIVIENDA

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA
PROGRAMA   15 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Implementación y gestión
plan maestro de
acueducto

Tanques optimizados, planta con
sedimentación y floculación, las
redes de distribución en mal
estado serán el 11% / Ejecución
del 80% de las obras prioritarias
en 4 años.

Renovación redes de
distribución en mal
estado en la zona urbana
de acuerdo al Plan
maestro de acueducto

          358,125     

SGP - Institutos
Descentralizados -
Nación

X X X

Secretaría de
Planeación 

Construcción pequeños
acueductos y abastos
rurales

Llegar a un 95% de cobertura de
viviendas rurales con acueducto.
/ Construir 10 acueductos en 4
años

2 acueductos terminados 
y funcionando

            40,000     

SGP - Nación

 X  X 

Secretaría de
Planeación 

Mantenimiento, 
rehabilitación, ampliación
y dotación de casetas de
potabilización a
acueductos rurales

Continuidad del servicio > 16
horas/día. Alcanzar
potabilización del 60%. /
Realizar 25 adecuaciones y
construir 12 casetas de
potabilización

Continuidad del servicio
> 16 horas/ día. Realizar
6 adecuaciones de
acueducto 35,000

SGP

X X

Secretaría de
Planeación

Implementación y gestión
plan maestro de
alcantarillado

No pago o reducción tasas
retributivas, disminución de DBO
y SST / Construcción planta de
tratamiento de ARU en lavapié.
Reposición 50% de redes en
mal estado (1200 ml) y 50%
colectores e interceptores
nuevos

Realizar obras priotarias
en alcantarillado de
acuerdo al Plan maestro 

57,900

Nación - Otras
fuentes - Institutos
descentralizados

X X

Secretaría de
Planeación 

Construcción planta de
tratamiento residuos del
matadero municipal

Níveles de contaminación
fuentes mínimas permisibles /
Construcción planta imhoff
matadero

Realizar mantenimiento
preventivo a la planta de
tratamiento del matadero
municipal

5,000,000

SGP

X X

Empresas 
Públicas 
Municipales 

Hoja 1 de 3

SOSTENIBILIDAD 
DEL RECURSO 
AGUA POTABLE

SANEAMIENTO 
BÁSICO CON 
CRITERIOS 
SOCIALES Y 

AMBIENTALES

POLITICA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DE OBRAS

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PROGRAMACIÓN  ANUAL
I II III IV

Operación del relleno 
sanitario actual

Continuidad de servicio por 4
años con una disposición
técnica adecuada / Adecuación
en celdas de 1100 m2 con
residuos, colocación de filtros,
chimeneas y geomembrana,
mantenimiento sistema de
bombeo de lixiviados

Adecuación de 275 M2
de celdas con residuos,
colocación de filtro y
chimenea con
geomenbrana, 
mantenimiento al
sistema de bombeo de
lixiviados.  

20,000

Institutos 
Descentralizados

X X

Empresas 
Públicas 
Municipales 

Construcción, ampliación
y rehabilitación
alcantarillados rurales

Alcanzar una cobertura en
alcantarillado rural del 17% /
Beneficiar 240 viviendas nuevas
de los corregimientos y centros
poblados y mantener sistemas
actuales vigentes

Realizar la construcción,
ampliación y
rehabilitación de
alcantarillados rurales 40,000

SGP

X X

Secretaría de
Planeación

Instalación tanques
sépticos rurales y casetas
sanitarias

Alcanzar una cobertura en
saneamiento con tratamiento
rural del 15,7% / Construir o
instalar 200 tratamiento con
casetas sanitarias

Construcción e
instalación de 40
sistemas de tratamiento
de aguas residuales con
casetas sanitarias

135,000

SGP - Recursos
propios

X X

Secretaría de
Planeación

Realización estudios plan
de manejo integral de
residuos sólidos 

Garantizar una efectiva y
correcta aplicación del servicio
de aseo 

Continuar con la
prestación del servicio
de recolección de
residuos solidos 

4,000

Recursos propios 

X X X X

EE.PP.MM

OTROS SERVICIOS
PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS

Extensión y renovación de
redes eléctricas rurales

Aumentar al 95% la cobertura
rural de electrificación, realizar
una renovación del 10% de las
redes susceptibles de cambio /
Renovación de 3.000 ml entre
lineas primarias y secundarias.
Extender 1000 ml de líneas
nuevas

Aumentar la cobertura de 
eléctrificación con la
renovación de redes
eléctricas y secundarias
ofeciendo servicio nuevo
a 130 viviendas

70,000

SGP - recursos
propios -
Departamento -
Otros

X X

Secretaría de
Planeación

Hoja 2 de 3

SANEAMIENTO 
BÁSICO CON 
CRITERIOS 
SOCIALES Y 

AMBIENTALES

RECURSOSPROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA FUENTES RESPONSABLESUBPROGRAMA



PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV

OTROS SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS

Gestión para sistemas de 
comunicación rural

Aumentar en 4 años el
cubrimiento de sistemas de
comunicación rural a partir de lo
descrito en el diagnóstico /
Gestionar en 4 años un
programa de telefonía rural, otro
de aumento de radioteléfonos y
extensión del servicio de internet

Gestionar un programa
de telefonía 

6,000

Recursos propios

X X

Secretaría de
Gobierno

Hoja 3 de 3

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLÍTICA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DE OBRAS
PROGRAMA   16 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PÚBLICOS NO DOMICILIARIOS

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Ampliación y
reubicación de centros
docentes urbanos y
rurales

Cumplir relación legal
alumno/aulas / Construcción
de 10 aulas nuevas

Gestionar la construcción de 2
aulas  

80,000

SGP - Recursos
propios

X X

Secretaría de
Planeación

Mantenimiento del
CREM

Mantener en buen estado las
instalaciones físicas del
CREM

Mantener abierto al público el
CREM durante 4 años / Realizar
un mantenimiento general cada
año

7,000

SGP

X

Secretaría de
Planeación

Mantenimiento general
y adecuaciones
planteles educativos

Mantener en optimas
condiciones de
funcionamiento todos los
centros docentes

Continuidad del servicio un
100%/Mantenimiento y
adecuación a 30 centros
docentes

109,070

SGP - Recursos
de regalías
directas X X

Secretaría de
Planeación

Mantenimiento centro
de educación no formal.
UAI y otros sitios
adecuados para el
desarrollo de
actividades educativas
y productivas

Tener en 2007 en operación
mínimo dos centros de esta
naturaleza / Adecuar sitio
para UAI y realizar
mantenimiento centro de
educación no formal

Adecuación sitio para UAI

5,000

Recursos propios

X X

Secretaría de
Planeación

Gestión y
cofinanciación para la
construcción, 
adecuación y
mantenimiento de
sedes comunales y
casa campesina

Dotar y adecuar casa
campesina como hogar de
paso para el campesino,
mejorar infraestructura de
sedes comunales en un 5% /
Construir, adecuar o
mantener 15 sedes
comunales, invertir en Casa
campesina

Mantenimiento Casa Campesina -
Adecuación y mantenimiento de
6  sedes comunales

35,000

Recursos propios
Departamento

X X

Secretaría de
Planeación Y Medio
Ambiente Alcaldía
Municipal

RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA Y DE 

CONVIVENCIA 
COMUNITARIA

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES



Terminación 
remodelación ESE
Hospital Nazareth

Hospital 100% remodelado /
Construcción área consulta
externa y área administrativa

Terminación área consulta
externa y área administrativa ante
el gobierno nacional 250,000

Nación 

X X
Hospital Nazareth
E.S.E

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Mantenimiento ESE
Hospital Nazareth

Continuidad del servicio un
100% / Hacer un
mantenimiento general o
parcial cada año

Mantenimiento general de la
infraestructura del Hospital
Nazareth E.S.E 25,000

Instituto 
Descentralizado

X X

Hospital Nazareth 
E.S.E

Adecuación y
mantenimiento centros
y puestos de salud zona
rural

Asegurar la prestación del
servicio del grupo extramural
en un 100% / Adecuar y
realizar mantenimiento a 6
centros y puestos de salud
en 4 años

Adecuación y mantenimiento de
un puesto de salud de la zona
rural 

17,000

Instituto 
Descentralizado

X X

Hospital Nazareth 
E.S.E

Construcción, 
adecuación y
mantenimiento de
escenarios deportivos
urbanos y rurales

Disminuir en cinco puntos
porcentuales el estado de
canchas múltiples y de fútbol
/ Construir, adecuar o realizar 
mantenimiento a 20 canchas
entre múltiples y de fútbol

Adecuación y mantenimento a 6
escenarios deportivos de la zona
urbana y rural 

6,738

SGP -
Departamento

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 
Ambiente - Instituto 

Municipal de 
Deporte y 

Recreación 

Gestión de recursos y
cofinanciación para
ampliación, adecuación
y mantenimiento
estadio Hermano Torti

Aumentar capacidad a 3.000
personas, estadio mejorado
y mejor iluminado / Ampliar
las luminarias a 48 lámparas
de 1000 w, revisión cambio
de filtros y grama,
construcción cubierta zona
norte y construcción de
graderías

Mantenimiento general Estadio
Hermano Torti mediante la
reposición de gramilla, pintura
general y manteimiento
luminarias.

6,000

SGP

X X

Secretaría de
Planeación y Medio
Ambiente - Instituto
Municipal de
Deporte y
Recreación 

Adecuación y
mantenimiento Coliseo
urbano

Tener continuidad en el uso
del escenario durante 4 años
/ Realizar un mantenimiento
general cada año

Mantenimiento general de la
infraestructura del coliseo
Municipal 5,000

Instituto 
Descentralizado

X X

Secretaría de
Planeación y Medio
Ambiente - Instituto
Municipal de
Deporte y
Recreación 

INFRAESTRUCTURA 
PARA EL 

DESARROLLO DE LA 
VIDA

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



Mejoramiento de
espacios comunitarios
físicos para la nutrición
de grupos vulnerables

Aumentar cobertura de
restaurantes escolares,
mejorar situación de estadía
de adultos mayores /
Reparación y mantenimiento
de 10 centros de este tipo

Mantenimiento de 3 restaurantes
escolares

20,000

Recursos propios - 
Departamento

X X

Secretaría de
Planeación y Medio
Ambiente

INFRAESTRUCTURA 
PARA DESARROLLO
CULTURAL Y
TURISMO

Adecuación y
mantenimiento casa de
la cultura y teatro
municipal

Continuidad del 100% en el
uso de las dos
infraestructuras / Hacer
mantenimiento y adecuación
general a los dos edificios en
4 años

Adecuación y mantenimiento a la
infraestructura de la casa de la
cultura y teatro municipal
consistente en recorrido de techo, 
reparación instalaciones
eléctricas, hidráulicas y
sanitarias.

15,000

SGP - Recursos 
propios - otros

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Mantenimiento parques
municipales

Mejoramiento del estado de
los parques de regular
(actual) a bueno / Mejorar
estado de 6 parques en 4
años

Mejoramiento estado de 4
parques Municipales

12,000

Recuros propios

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

Adecuación, ampliación  
y mantenimiento plaza
de mercado y pabellón
de carnes

Continuidad del servicio en
100%, ampliación plaza para
70 puestos / terminación y
ampliación segundo piso,
mantenimiento general en 4
años

Adecuación y mantenimiento
general Plaza de mercado y
pabellón de carnes zona urbana

10,000

SGP - Recursos 
propios -Nación

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

Adecuación y
mantenimiento plaza de
mercado de Irra

Aumento ocupación de la
plaza / Realizar
mejoramiento de pisos,
unidad sanitaria, techo y
pintura

Mantenimiento general de la
Plaza de mercado del
Corregimiento de Irra consistente
en recorrido de techos,
reparación instalaciones
sanitarias, hidraulicas y eléctricas
y pintura y pisos

6,000

Recursos propios

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

INFRAESTRUCTURA  
PARA SERVICIOS 
COLECTIVOS A LA 

COMUNIDAD

RECURSOS FUENTESMETA PLANTEADA META LOGRADA RESPONSABLESUBPROGRAMA PROYECTO



Adecuación y
mantenimiento 
mataderos públicos

Sacrificio de 60 reses y 30
cerdos en promedio semanal
en los dos mataderos /
Corrección tanque y
reparaciones menores
matadero urbano,
mantenimiento general
matadero de Irra

Mantenimiento general de los
mataderos de la zona urbana y
corregimiento de Irra

5,000

SGP

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

Adecuación y
matenimiento cuarteles
de policía y palacio de
justicia

Palacio de justicia y
cuarteles en funcionamiento
normal todos los días durante
4 años / Reparaciones
menores, pintura,
adecuaciones en todos los
centros en 4 años

Adecuación y reparaciones
menores, pintura y recorrido de
techos edificios de seguridad y
justicia

1,000

Recursos propios

X X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Adecuación y
mantenimiento centro
administrativo municipal 
y corregidurías

En 2007 todos estos
edificios tendrán un 100% de
utilización / Realizar
adecuación final bloque III
CAM y divisiones metálicas,
reparación general edificio
de rentas y mantenimiento a
corregidurías

Adecuación y mantenimiento
CAM 

20,000

SGP - Recursos 
propios

X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

Mantenimiento 
cementerios civiles

Presentar cementerios que
cumplan con normas
sanitarias, con aceptable
ornato y digno de mostrar /
Apoyo con campañas cívicas
lideradas por la alcaldía

Mantenimiento morgue
cementerio San Andrés zona
urbana

2,500

Otros recursos 

X

Secretaría de 
Planeación y Medio 

Ambiente

META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA  
PARA SERVICIOS 
COLECTIVOS A LA 

COMUNIDAD

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLÍTICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA   17 EL MANEJO DEL RIESGO Y LOS DESASTRES

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Prevención, previsión y
capacitación en factores
de riesgo y amenaza
(prevención de
desastres)

Reducir impacto de
factores de riesgo al 50%
/ Contratación anual para
prevención con cuerpos
de socorro. Realizar
anualmente 5 acciones de
mitigación

Atender oportunamente las
emergencias relacionadas con
incendios, explosiones y
calamidas conexas, dar
respuesta oportuna a los
desastres originados por los
inviernos, apoyar a los comités
locales de prevención y
atención de desastres en las
campañas educativas
simulacros y otros servicios.

             30,000 

SGP - Recursos
propios

X X X

Secretaría de
Gobierno y social 

Implementación plan
municipal de
emergencias y planes de
emergencia y
contingencia 
institucionales 

En 2007 un plan municipal
conocido y difundido por
la comunidad / Realizar
capacitación sobre el
tema a la ciudadanía y
difusión por TV

Difusión del plan municipal de
emergencias y capacitación a la 
comunidad  sobre emergencias

               3,000 

Recursos propios

X X X

Secretaría de
Gobierno y social 

Implementación 
campaña señalización
vial y cultura de tránsito

En 2007 un municipio con
señales de tránsito y una
población con
conocimiento de las
normas de tránsito /
Difusión señales y normas
principales, señalización
anual vial

Señalización vías de tránsito
zona urbana y Naranjal

               1,000 

Recursos propios

X

Inspección de
policía y tránsito 

Implementación proyecto
de seguridad y
salvamento minero 

Mejorar la seguridad de
las personas que trabajan
en la mineria 

Capacitar las asociaciones en
seguridad y salvamento minero 

               4,000 Recursos propios X X Secretaría de
Planeación y
Medio Ambiente 

 PRIMERO LA 
PREVENCIÓN 

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES
RESPONSABL

E



Hoja 1 de 2

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Realización de estudios,
de apoyo financiero,
Capacitación y gestion
para reubicación de
asentamientos o
viviendas enzonas de
alto riego 

Preservar la vida de
muchos ciudadanos que
viven en condiciones
permanente de riesgo 

Reubicar 26 viviendas que se
encuentran en zonas de alto
riesgo 

             50,000 

Departamento -
nación 

X X

Secretaria de
Planeación y
Medio Ambiente

Implementación 
campaña señalización
vial y cultura de tránsito

En 2007 un municipio con
señales de tránsito y una
población con
conocimiento de las
normas de tránsito /
Difusión señales y normas
principales, señalización
anual vial

Señalización vías de tránsito
zona urbana 

               1,000 

Recursos 
propios

X

Inspección de
policía y
tránsito 

Fortalecimiento 
programa de atención de 
desastres

Evitar presencia de
familias sin techo y sin
abrigo al ser afectadas
por eventos naturales /
Atención a 100 familias
en 4 años 

Beneficiar 30 familias con
techo afectadas por el eventos
naturales 

             10,000 

Recursos 
propios

X X

Secretaria de
Planeación y
Medio 
Ambiente 
Secretaría de
Gobierno y
social 

Reactivación fondo de
atención a emergencias
del CLEPAD 

Tener un fondo de
recursos a disposición del
CLEPAD, para
eventuales emergencias y
ayuda humanitaria rápida
/ Atender con droga y
suministros básicos a 100
familias 

Crear el fondo de recursos del
CLEPAD para eventuales
emergencias para atender 20
familias y droga y suministros
básicos 

               3,500 

Recursos 
propios -
Nación - Otros 

X X

Secretaría de
Gobierno y
social 

Hoja 2 de 2

PRIMERO LA 
PREVENCIÓN

RECURSOS FUENTES
RESPONSABL

E
META LOGRADASUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA

ATENCIÓN DE 
DESASTRES 



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLÍTICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA   18 RESPETO A LOS SISTEMAS NATURALES

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Gestión para consolidación
proyecto de integración del
polideportivo, con el cerro Gobia
y jardín botánico En 2007 se debe tener

conocimiento de CARDER y
otras instituciones del
proyecto / Realización de
proyecto y gestión ante
diferentes organismos

Formulación proyecto para la
consolidación proyecto de
integración 

               150,000     

GOBERNACIÓN 

 X 

Implementación plan de manejo
ambiental cerro Gobia

Un cerro Gobia en el 2007
conservado y cuidado /
Acciones anuales de
mantenimiento y
preservación ambiental

Mantenimiento y preservación
ambiental cerro Gobia

2,000 Otros  X 

Fortalecimiento PRAES
(proyectos ambientales
escolares)

Todos los planteles de
educación media
comprometidos con el medio
ambiente / Apoyo a 4
proyectos ambientales
escolares 

Apoyar 4 proyectos ambientales
escolares

4,000 SGP  X 

Educación ambiental con
énfasis en uso racional del
agua, reciclaje y
aprovechamiento de residuos
sólidos, quema de llantas y
legislación ambiental

Un aumento en los
indicadores de cada
situación, más conocimiento
de lo ambiental /
Capacitación y difusión de
campañas anuales para
cada tema descrito

Educación ambiental con
enfásis en el uso racional del
agua y reciclaje 

4,000 SGP X X

Capacitación en uso y
operación de sistemas sépticos

En 2007 un 100% de los
sistemas construidos en uso
/ Recuperación y
capacitación a 50 usuarios
de estos sistemas

Capacitación a usuarios de
sistemas sépticos

4,000 SGP X X

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

CULTURA Y EDUCACIÓN
AMBIENTAL

TURISMO  Y MEDIO 
AMBIENTE

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES



Fortalecimiento a programa de
aprovechamiento de residuos
sólidos por la comunidad

Disminución de los SST del
matadero y cuerpos de agua
de los centros poblados /
Apoyo mínimo a 2
asociaciones comunitarias
en 4 años

Implementación del Plan de
Gestíón de residuos sólidos
PEGIRS. Apoyo a una
asociación comunataria para el
fortalecimiento y
aprovechamiento de residuos
sólidos

3,000 SGP X X

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
ORDENAMIENTO DE
MICROCUENCAS 
HIDROGRÁFICAS

Reforestación de microcuencas Un número mayor de bosque
plantado (70 ha) para llegar
al 2,14 % del suelo total /
Siembra de 80000 árboles
nuevos en 4 años

Siembra de 8000 árboles
nuevos, aumentar un número
mayor de has sembradas 

15,000 SGP X X

Mantenimiento y estabilización
plantaciones en microcuencas

Conservar mínimo en el
municipio 232 has de bosque
plantado / Realizar
mantenimiento a 90 has

Mantenimiento a 100 has 

10,000

SGP

X X

Compra de predios para manejo 
de planes integrados de
microcuencas

Incrementar la cobertura de
terrenos oficiales para
protección de microcuencas
en 40 has / Compra de 40
has para cuidado y
protección de microcuencas 

Realizar la adquisición de 5 has
de terrenos para la protección
de microcuencas

8,000

Recursos propios -
Nación 

X

Mitigación en áreas expuestas a
amenazas ambientales
(minería, procesos productivos
agropecuarios y otros)

Mitigar las áreas afectadas
por procesos productivos en
un 20% (actualmente la
mitigación es nula) / Realizar
mitigaciones de suelo, agua,
aire en explotaciones
mineras, rallandería,
trapiches , otros)

Realizar obras de mitigación  en 
explotaciones mineras 

5,000

Recursos propios -
Nación 

X X

ORDENAMIENTO DE 
MICROCUENCAS 
HIDROGRÁFICAS

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES



Umata -
Alcaldía 
Carder

UMATA

DIRECCIÓN DE 
NUCLEO - UMATA

Secretaria de 
Planeación - 
Delegado Carder 

Secretaria de 
Planeación - 
Delegado Carder 

RESPONSABLE



Secretaria de 
Planeación - 
Delegado Carder - 
UMATA

Secretaria de 
Planeación - 
Delegado Carder - 
UMATA

UMATA - Delegado 
Carder

UMATA - Delegado 
Carder

Secretaría de
Planeación y Medio
Ambiente

RESPONSABLE



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLÍTICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA   19 GESTIÓN Y COMPROMISO EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV

Revisión y ajuste
P.O.T.

Tener un P.O.T.
Actualizado y
debidamente evaluado y 
revisado / Contratar o
encomendar esta
función a un profesional
con experiencia en el
tema o funcionario

Realizar la
presentación y
aprobación de la
nueva 
actualización y
revisión del POT

X X

Secretaria de
Planeación y
Medio 
Ambiente 

Implementación 
PGAM (plan
ambiental de
gestión minera)

Un 50% de las tareas
encomendadas 
realizadas en el 2007 /
Gestión de recursos y
realización de
actividades cada año

Poner en
funcionamiento 
plan ambiental
minero 5000

Recursos 
propios

X X

Secretaria de
Planeación y
Medio 
Ambiente -
coordinación 
minera

Realización planes
parciales para
desarrollo de
corregimientos

En 2007 tener los
planes parciales de Irra
y Naranjal /
Contratación dos
consultorías para este
fín

Tener consolidado
los planes
parciales de Irra y
Naranjal

Recursos 
propios

X X

Secretaria de
Planeación y
Medio 
Ambiente 

GESTION Y COMPROMISO 
EN ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES RESPONSABLE



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2,006

POLÍTICA POLÍTICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
PROGRAMA   20 DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Capacitación a 
funcionarios 
públicos

Mejorar niveles de preparación de los
funcionarios / Programar una
capacitación cada año para todos los
funcionarios

Capacitar a los funcionarios
públicos 

2,000

Recursos 
propios 

X X

Implementación 
sistema de 
mejoramiento 
redes lógicas y 
sistemas

En el 2007 tener un software integral
que agrupe los procesos contables y
financieros / Adquisición de software,
compra de 10 nuevos equipos con su
programas en 4 años

Adquisición de 2 equipos 

8,000

Recursos 
propios 

X X

Dotación equipo y 
mobiliario (incluye 
planta de energía)

Continuidad del servicio en forma total
durante la jornada laboral / Adquisición
planta electrica y escritorios y sillas y 80
sillas para auditorio

Adquisición escritorios para las
dependencias del CAM

3,000

Recursos 
propios 

X X

Implementación 
saneamiento 
contable y 
elaboración tablas 
de retención

En 2007 tener una contabilidad justa y
precisa / Contratar y/o delegar la
actualización de lo contable y la
elaboración de las tablas de retención 

Sistematización industría y
comercio, valoración bienes
Municipio, actualización
catastral

2,000 Recursos 
propios X X

Implementación, 
operación y 
sostenibilidad de 
procesos de 
estratificación

En 2007 tener tres estratificaciones
vigentes y actualizadas / Realizar
estratificación urbana y de fincas y
viviendas dispersas, revisar y actualizar
la de centros poblados

Realizar la estractificación en la
zona urbana

3,000 SGP X X

Efectos de la organización 
hacia la comunidad

Compromiso interno en
desarrollo institucional

MUNICIPIO DE QUINCHIA 
PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 "UNA ALCALDIA CON COMPROMISO SOCIAL "

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA RECURSOS FUENTES



Implementación 
sistema de 
operación y 
seguimiento al 
nuevo SISBEN

En 2007 comité administrador
funcionando, crear una veeduría para el
sistema, enviar informes periódicos
DNP y planeación departamental /
Diseño de sistema, instalación e
implementación del software

Enviar informes periódicos DNP
y planeación departamental

X X X X

PROGRAMACIÓN  ANUAL

I II III IV
Efectos de la organización 

hacia la comunidad
Realización y 
evaluación plan de 
desarrollo y 
planes parciales

En 2007 todos los planes parciales
elaborados (educación, salud, agro,
cultura, deporte, servicios públicos, etc)
y evaluados / Contratar asesoría para
elaboración de plan de desarrollo,
planes parciales y su respectiva
evaluación

Contratar la evaluación del Plan
de desarrollo Municipal 

2,500 SGP X X

RECURSOS FUENTES

hacia la comunidad

SUBPROGRAMA PROYECTO META PLANTEADA META LOGRADA



Alcaldía Municipal- Secretaría
de Gobierno y social -
Tesorería Municipal

Alcaldía Municipal- Secretaría
de Gobierno y social -
Tesorería Municipal

Alcaldía Municipal- Secretaría
de Gobierno y social -
Tesorería Municipal

Tesorería 

Secretaría de Planeación y
medio Ambiente

RESPONSABLE



coordinación de salud 

Secretaría de Planeación y
medio Ambiente

RESPONSABLE


