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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 

estrategias del  plan de desarrollo. 
 
Este Plan de Desarrollo está articulado en tres estrategias que tratadas con transversalidad permitirán a la 
Administración, en asocio con los actores locales cumplir con el propósito de hacer de Armenia  Una Ciudad 
Saludable con Sentido Social. 
 
 
 
ESTRATEGIAS 
 
 

1. DESARROLLO SOCIAL CON VISIÓN HUMANA PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
 
2. DESARROLLO TERRITORIAL, UN PROYECTO DE CIUDAD CON 
SENTIDO SOCIAL. 

 
 
3. DESARROLLO INSTITUCIONAL, GENERANDO CONFIANZA Y APRECIO 
POR LO PÚBLICO. 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 

 

MISIÓN 
 
Lograr el desarrollo de Armenia con “Sentido Social” implementando programas dirigidos a  sus habitantes para 

promover algunas soluciones  en diversos aspectos que conforman la estructura de la ciudad: salud, educación, 

vivienda, recreación, cultura, deporte, medio ambiente, transporte, desarrollo territorial. Ofrecer respaldo a las 

iniciativas de desarrollo económico, social y   ambiental,  con el fin de mejorar los estilos y la calidad de vida de la 

población urbana y rural. 

 

VISIÓN 
 

Armenia será un ejemplo regional y nacional de “Gobernabilidad y Justicia Social”, edificado sobre normas y 

valores sólidos y con principios de Equidad y Desarrollo Social, que generen  una mejor calidad de vida. 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

Iniciar un proceso de reconocimiento e intervención para el pago de la deuda social, consecuencia del proceso 

histórico de desarrollo y reconstrucción, a través de la coordinación, solidaridad y consenso interinstitucional entre 

los distintos actores locales del desarrollo y mediante la gestión que comprometa recursos nacionales e 

internacionales, de tal modo que se haga de Armenia una ciudad con Sentido Social. 

 
POLÍTICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO. 
  
POLÍTICA SOCIAL 
 

Dicha política, se orientará a reducir los factores de exclusión social, las desigualdades y la discriminación, 

teniendo en cuenta  en orden de prioridades a los sectores más vulnerables de la sociedad,  de tal forma que se 

produzcan  cambios que hagan posible la participación en los beneficios de la distribución menos injusta de los 

ingresos. 
 

 

POLÍTICA  TERRITORIAL 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
 

Esta política para Armenia en el  periodo 2004-2007 debe buscar la promoción y construcción de un territorio 

sostenible, gobernable y competente, que interrelacione  las distintas escalas territoriales y se sustente en lo  

ambiental buscando mejores estilos de vida que contribuya a la construcción de una CIUDAD SALUDABLE CON 

SENTIDO SOCIAL, para todos.  

 

 

POLÍTICA  INSTITUCIONAL 
 

Esta política estará orientada a fortalecer la gobernabilidad a través de la generación de la confianza hacia lo 

público, construyendo una administración que haga presencia en todo el territorio municipal, que promueva el 

control social y la rendición de cuentas sobre su gestión, y que permita la prevalencia de la solidaridad, la 

honradez  y el respeto como principios y valores morales e institucionales. 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 

 
 
 
 
 

INDICADORES DE GESTIÓN 
 

COBERTURA 
a.  Cobertura  poblacional de servicio                                                     CP= Población atendida*100/ Población objeto 
b.  Cobertura espacial  del servicio                                                          CE= Área Atendida * 100/ Área Objeto 
c.  Percepción de la Comunidad                                                              PC= Respuestas Positivas*100/ encuestas aplicadas  
 

CUMPLIMIENTO 
a. Cumplimiento de Actividades                                                                CA= Actividades Realizadas/ Actividades Programadas 
b. Cumplimiento de Gestión                                                                      CG= Actividades Realizadas/Actividades Programadas 
 
NOTA: 
Cada Proyecto a ejecutar por cada una de las Unidades Ejecutoras  que se encuentra  enunciado  en el presente Plan de Acción  2006,  presenta los 
indicadores propios  y construidos para tal fin.     
 

EFICIENCIA presupuestal 
 
a. Ejecución  Presupuestal                                                                    E= Ejecución Presupuestal*1007 Presupuesto Asignado 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 

 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1. DESPACHO DEL ALCALDE  

MISIÓN: Armenia será ejemplo regional y nacional de Gobernabilidad y Justicia Social, edificando sobre normas y 
valores sólidos y con principio de Equidad y Desarrollo Social, que generen una mejor calidad de vida. 
VISIÓN: Lograr el desarrollo de Armenia con Sentido Social, implementando programas dirigidos a sus habitantes 
para promover algunas soluciones en diversos aspectos que conforman la estructura de la ciudad: salud, 
educación, vivienda, recreación, cultura, deporte, medio ambiente, transporte y desarrollo territorial. Ofrecer 
respaldo a las iniciativas de desarrollo económico, social y ambiental, con el fin de mejorar los estilos y la calidad 
de vida de la población urbana y rural.  
 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 

DESPACHO DEL ALCALDE 
 

PROGRAMA / SUBPROGRAMA/ 
PROYECTO 

OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA 

INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

PARA EL DESARROLLO 
 

SUBPROGRAMA: 
AGENDA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN 
 

PROYECTO: 
AGENDA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN 

Implementar el mayor 
número de visitas y 
acercamientos, políticas 
comerciales y de 
cooperación para el 
desarrollo de la ciudad, 
que permita un 
intercambio cultural, 
social, ambiental entre 
países, ciudades para 
mejorar el nivel de vida 

ESTRATEGIA 3: 
DESARROLLO  

INSTITUCIONAL, 
GENERANDO  
CONFIANZA Y 

APRECIO POR LO 
PÚBLICO 

• % de población 
atendida 

 
• No. de visitas 

establecidas  
 
• % de eficiencia 

presupuestal  

• 100% de 
habitantes de 
Armenia 
 
• Diez (10) visitas  
 
• 100% 

$ 0 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 

DESPACHO DEL ALCALDE 
 

PROGRAMA / SUBPROGRAMA/ 
PROYECTO 

OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA 

INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

PARA EL DESARROLLO 
 

SUBPROGRAMA: 
CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 

RELACIONES CON OTRAS 
CIUDADES, REGIONES Y 

ORGANIZACIONES 
 

PROYECTO: 
CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 

RELACIONES CON OTRAS 
CIUDADES, REGIONES Y 

ORGANIZACIONES 

Gestionar recursos de 
orden Nacional para el 
desarrollo de 
programas en la 
Estrategia Desarrollo 
Institucional que 
beneficien la ciudad y 
sus habitantes del 
Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 3: 
DESARROLLO  

INSTITUCIONAL, 
GENERANDO  
CONFIANZA Y 

APRECIO POR LO 
PÚBLICO 

 

• % de recursos 
gestionados 
para los 
habitantes del 
Municipio de 
Armenia 

 
• % de eficiencia 

presupuestal  

• 100% de recursos 
gestionados  
 
 
 
 
• 100% 

$ 0 

PROGRAMA: 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

PARA EL DESARROLLO 
 

SUBPROGRAMA: 
CONVENIOS,  ALIANZAS Y REDES 

 
PROYECTO: 

CONVENIOS,  ALIANZAS Y REDES 

Desarrollar en un 100% 
programas, planes y 
proyectos a través de 
convenios y alianzas 
para optimizar la 
aplicación de los 
recursos y los 
esfuerzos estatales  

ESTRATEGIA 3: 
DESARROLLO  

INSTITUCIONAL, 
GENERANDO  
CONFIANZA Y 

APRECIO POR LO 
PÚBLICO 

 

• % de 
programas, 
planes y 
proyectos 
desarrollados a 
través de 
Convenios  

 
• % de eficiencia 

presupuestal  

• 100% de los 
planes y programas  
 
 
 
 
• 100% 

$580.000.000 

Fecha de Modificación: Agosto 31 de 2006
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  
2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
MISIÓN: 
Velar por la seguridad y tranquilidad pública creando una cultura ciudadana para la protección de la vida, honra y 
bienes, buscando estrategias para evitar o mitigar los riesgos de origen natural  o antrópico del Municipio de  
Armenia. 
VISIÓN:  
Implementar esquemas  altamente funcionales acordes a  las condiciones del territorio Nacional, todas para el 
desarrollo y crecimiento del Municipio de Armenia. 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ARMENIA AMABLE Y 

SEGURA 
 

PROYECTO: 
ARMENIA AMABLE Y 

SEGURA 

Fortalecer los Organismos 
de seguridad, justicia, 
Secretaría de Gobierno y 
Convivencia, con el fin de 
mejorar la operatividad y el 
apoyo a los programas de 
Seguridad Social en el 
Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Número de 
personal 
contratado 

 
• Número de 

computadores 
adquiridos  

 
 
• Vehículo disponible 
 
• % Eficiencia 

presupuestal 

• Seis(6) personas 
contratadas  

 
 
• Cuatro (4) equipos 

de computo 
 
 
• Un (1) vehículo 
 
 
• 100% 

$ 100.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ARMENIA AMABLE Y 

SEGURA 
 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO Y 
OPERACIÓN CASA DE 

JUSTICIA 

Fortalecer la Casa de 
Justicia, con el fin de 
facilitar a la comunidad el 
acceso a los diferentes 
despachos que se 
encuentran allí, brindando 
un óptimo servicio a sus 
usuarios. 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Divulgación, 
publicidad 
realizada 

 
• Personal 

contratado 
 
 
• Talleres, 

actividades 
realizadas  

 
• Personas 

atendidas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Dos (2) 
publicaciones  

 
 
• Dos (2) personas 

contratadas  
 
 
• Cuatro (4) talleres 

realizados  
 
• Quince mil (15.000) 

personas atendidas  

• 100% 

$ 18.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ARMENIA AMABLE Y 

SEGURA 
 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DE 

LA ATENCIÓN DE LA 
POBLACIÓN 
CARCELARIA 

Contribuir al mejoramiento 
de las condiciones físicas 
de la Cárcel San Bernardo 
y María Cristina del 
Municipio de Armenia, 
igualmente facilitar los 
recursos humanos, 
materiales, estructurales, y 
de funcionamiento para 
garantizar la adecuada 
atención de sus internos. 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Dotación Cárceles  
 
• Combustible 

Suministrado 
 
• Talleres, realizados  
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Dos (2) Cárceles  
 
 
• Quinientos (500) 

galones  
 
• Dos (2) talleres  
 
 
• 100% 

$ 0 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
ARMENIA AMABLE Y 

SEGURA  
 

PROYECTO: 
FUNCIONAMIENTO Y 

OPERACIÓN COMISARÍAS 
DE FAMILIA (COMPROMISO 

UNICEF) TEMA: 
PROTECCIÓN 

 

Fortalecer las 3 Comisarías 
de familia para la eficiente 
intervención, mediación o 
decisión frente a las 
diferentes problemáticas 
que acosan a la familia y al 
menor 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Vehículo 
contratado 
 

• Personal 
contratado 
 
 

• Computadores 
adquiridos  
 

• Personas 
atendidas  

 
 

• % de eficiencia 
presupuestal 

• Un (1) Vehículo 
 
 
• Diecisiete (17) 

personas contratadas  
 
• Tres (3) 

Computadores  
 
• Veintidós Mil (22000) 

personas entre 
menores y familias  

 
 
• 100% 

$ 186.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN AL MENOR 

INFRACTOR 
 

PROYECTO: 
ATENCIÓN INTEGRAL AL 
NIÑO Y ADOLESCENTE 

MENOR INFRACTOR 
(COMPROMISO UNICEF) 

TEMA: PROTECCIÓN 
 

Proporcionar atención 
integral a los menores en 
conflicto con la Ley Penal 
del Municipio de Armenia 
en las modalidades de 
observación y recepción. 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Contrato de 
atención celebrado 

 
 
• Menores atendidos  
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Un (1) Contrato 
celebrado 

 
 
 
• Treinta (30) menores 

atendidos  
 
 
 
• 100% 

$ 88.800.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
APOYO A  MINORÍAS 

ÉTNICAS Y DESPLAZADAS 
 

PROYECTO: 
APOYO A LAS MINORIAS 

ÉTNICAS 

Favorecer la participación 
de las minorías étnicas en 
los diferentes programas, 
propuestas y/o actividades 
económicas, sociales y 
culturales programadas 
para tal fin 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Divulgaciones 
realizadas  

 
• Contratos 

celebrados  
 
 
• Personas 

beneficiadas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Dos (2) 
divulgaciones  

 
• Dos (2) contratos  
 
 
• Ciento 

cincuenta(150) 
• Personas  
 
 
• 100% 

$ 30.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
APOYO A  MINORÍAS 

ÉTNICAS Y DESPLAZADAS 
 

PROYECTO: 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN VULNERABLE 

(DESPLAZADOS) 

Promocionar atención 
humanitaria de vigencia y 
transporte, velando por la 
protección de los derechos 
humanos y la recuperación 
integral, (física, emocional, 
social) de las personas 
remitidas por acción social. 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Personas 
atendidas  

 
 
• Contratos 

celebrados  
 
 
• Personas 

trasladadas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Cien(100) 
personas 
atendidas  

 
 
• Tres (3) contratos 
 
 
 
• Treinta (30) 

Personas 
trasladadas  

 
 
• 100% 

$ 24.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
CENTRO AMIGO 

Proporcionar atención 
humanitaria y psicosocial a 
las personas en 
vulnerabilidad (Indigencia, 
Desplazados, etc.), con el 
fin de mejorar las 
condiciones de vida de 
estas personas  

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Personas 
atendidas  

 
 
• Contratos 

celebrados  
 
 
• Personas 

trasladadas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Doscientas (200) 
personas  

 
 
• Tres (3) contratos  
 
 
 
• Veinte (20) 

Personas   
 
 
• 100% 

$ 29.600.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO COSO 

MUNICIPAL 

Fortalecer el Coso 
Municipal, con el fin de 
cuidar y proteger a los 
animales abandonados, 
maltratados, callejeros, en 
condiciones desfavorables 
que se encuentran allí 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

 
 
 

• Animales atendidos  
 
 
• Contratos 

celebrados  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

 
 
 
• Ochocientos (800) 

animales  
 
 
• Dos (2) contratos  
 
 
 
• 100% 

$ 27.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
SISTEMA INTEGRADO DE 

SEGURIDAD 
 

PROYECTO: 
SISTEMA INTEGRADO DE 

SEGURIDAD 
 

Fortalecer la capacidad de 
reacción de la fuerza 
pública del Municipio de 
Armenia, con el fin de hacer  
frente a los hechos 
perturbadores del orden 
público que se susciten en 
el Municipio, a través de 
recursos técnicos, 
tecnológicos, materiales, 
humanos o de 
funcionamiento necesario. 

ESTRATEGIA 1 
 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Personal 
contratado 

 
 
• Funcionamiento de 

la estación Cien 
 
 
• Suministro 

Combustible 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Una (1) persona  
 
 
• Estación Cien 

funcionando al 
100% 

 
• Ochocientos(800) 

Galones  
 
 
• 100% 

$ 33.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
SISTEMA INTEGRADO DE 

SEGURIDAD 
 

PROYECTO: 
POLICÍA CÍVICA 

Implementar el programa 
de la “Policía Cívica en el 
Municipio de Armenia, con 
el fin de mejorar la 
prestación del servicio de la 
fuerza pública con el apoyo 
de civiles capacitados y 
organizados bajo la 
iniciativa de compromiso, 
prevención, educación e 
impacto social 

ESTRATEGIA 1 
 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Divulgaciones 
realizadas  

 
 
• Dotación 

entregada 
 
 
• Personas 

capacitadas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Seis (6) 
Divulgaciones  

 
 
• Veinte (20) 

dotaciones 
entregadas  

 
 
• Veinte(20) 

Personas 
capacitadas  

 
 
• 100% 

$ 85.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
SISTEMA INTEGRADO DE 

SEGURIDAD 
 

PROYECTO: 
PARSE 

Apoyar y fortalecer el punto 
de atención Armenia 
amable y segura (PARSE) 
donde convergen la 
estación Armenia e 
inspecciones de policía, 
para la atención de la 
comunidad (usuarios) y 
reacción inmediata a los 
delictivos denunciados  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Funcionamiento 
PARSE 

 
• Contratación 

realizada 
 
• Dotación realizada 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Funcionamiento al 
100% del PARSE 

 
• Tres (3) contratos  
 
 
• Quince(15) 

elementos, equipos 
adquiridos  

 
• 100% 

$ 28.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
SISTEMA INTEGRADO DE 

SEGURIDAD 
 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO –
SEGURIDAD 

 

Mejorar y apoyar las 
Escuelas y frentes locales 
de seguridad en el 
Municipio de Armenia, 
seleccionados en la 
priorización de necesidades 
de las diferentes comunas 
como parte del proceso del 
“Presupuesto Participativo” 
2006 - 2007 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Sirenas 
comunitarias 
adquiridas  

 
 
 
• Dotación a 

escuelas de 
seguridad 

 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Tres mil 
ochocientos (3800) 
sirenas  

 
 
 
• Ciento ochenta 

(180) juegos de 
prenda de 
identificación 

 
 
• 100% 

$140.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PARA LA PAZ 
Y LA CONVIVENCIA 

PACÍFICA 
 

PROYECTO: 
PLAN DESARME 

Gestionar y apoyar 
mecanismos alternos de 
prevención de la violencia, 
delincuencia, criminalidad 
en sectores vulnerables de 
la ciudad, a través de la 
conformación de 
microempresas  

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Microempresas 
conformadas  

 
 
• Personas 

capacitadas  
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Dos ( 2) 
microempresas  

 
 
• Ochenta (80) 

personas  
 
 
 
 
• 100% 

$ 45.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PARA LA PAZ 
Y LA CONVIVENCIA 

PACÍFICA 
 

PROYECTO: 
APOYO A  LA 
CONVIVENCIA 

Estimular, acompañar y 
apoyar los diferentes 
procesos de convivencia, 
construcción de paz en las 
distintas comunas del 
Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Contratos 
celebrados  

 
 
• Jornadas cívico 

militares 
realizadas  

 
 
• Divulgación 

publicidad 
realizada 

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Tres (3) 
personas 
contratadas  

 
 
• Ochenta (80) 

jornadas  
 
 
• Diez (10) 

Promociones 
 
 
 
• 100% 

$ 62.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PARA LA PAZ 
Y LA CONVIVENCIA 

PACÍFICA 
 

PROYECTO: 
EL BUEN CIUDADANO 

Consolidar y fomentar 
procesos de formación 
ciudadana, valores de la 
convivencia, resolución 
adecuada de conflictos, 
sentido de pertenencia en 
el Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Contratos 
celebrados  

 
 
• Actividades 

realizadas  
 
 
• Publicidad y 

apoyo logístico 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Dos (2) personas 
contratadas  

 
 
• Seis (6) 

actividades  
 
 
• Treinta y seis (36) 

Paquetes de 
Divulgación 
Institucional 

 
• 100% 

$ 18.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PARA LA PAZ 
Y LA CONVIVENCIA 

PACÍFICA 
 

PROYECTO: 
JUECES DE PAZ 

Apoyar a los jueces de paz 
y de reconsideración en la 
optimización, dotación, 
capacitación de elementos 
de trabajo, con el fin de 
mejorar el servicio que 
ofrecen a la comunidad de 
Armenia, en colaboración 
con el Consejo Superior de 
la Judicatura 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

 
 
• No. de Elementos 

entregados  
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

 
• 10 Elementos 

entregados  
 
 
 
• 100% 

$ 8.600.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PARA LA PAZ 
Y LA CONVIVENCIA 

PACÍFICA 
 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO –
PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA 

Promover campañas 
preventivas de la violencia 
intrafamiliar y el maltrato 
infantil en las comunas 8 y 
9 del Municipio de Armenia, 
seleccionadas en la 
priorización de necesidades 
en el proceso “Presupuesto 
Participativo 2006-2007” 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Talleres realizados  
 
 
• Material preventivo 

elaborado 
 
 
• Contratación  

realizada 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Cincuenta (50) 
talleres  

 
 
• Doscientos 

cincuenta (250) 
afiches y cartillas  

 
• Dos (2) Contratos 

celebrados  
 
 
• 100% 

$ 40.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PROTECCIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y 
RECUPERACIÓN DEL 

ESPACIO PÚBLICO 
 

PROYECTO: 
SERVICIOS DE 

FISCALIZACIÓN Y 
ESPACIO PÚBLICO 

Fortalecer las tres 
inspecciones de 
establecimientos públicos y 
vendedores ambulantes, 
con el fin de brindar a la 
ciudadanía un cumplimiento 
eficaz y eficiente de los 
servicios que ofrecen las 
inspecciones, velando por 
la seguridad, el orden, el 
espacio público, el control y 
demás relacionados  

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• Número de 
contratos 
celebrados  

 
 
• Numero de equipos 

y elementos 
adquiridos  

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Diecinueve (19) 
personas 
contratadas  

 
 
• Dotación para tres 

inspecciones  
 
 
 
 
• 100% 

$ 197.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO  DE 
LAS REDES SOCIALES  

Mejorar la capacidad de 
respuesta de las 
comunidades ubicadas en 
las zonas de alto riesgo de 
la ciudad de Armenia, ante 
la ocurrencia de un evento 
natural o antrópico que 
represente peligro para la 
población y su 
infraestructura 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• Talleres realizados  
 
 
• Personas 

capacitadas  
 
 
• Conformación de 

Comités barriales  
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Diez (10) talleres  
 
 
• Dos mil (2000) 

personas  
 
 
• Ocho (8) Comités 

conformados  
 
 
 
• 100% 

$ 20.250.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
PLANES ESCOLARES 

PARA LA PREVENCIÓN 
DE DESASTRES 

Estimular la formación de 
actitudes preventivas en la 
comunidad educativa, con 
el propósito de reducir los 
efectos de los desastres 
naturales y/o antrópicos  

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• % de Instituciones 
con planes 
escolares realizados  

 
• No. de 

Capacitaciones 
realizadas  

 
 
• No. de asesorías 

realizadas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100 % de las 
instituciones 
educativas con 
Plan escolar 

 
• Dos mil (2000) 

docentes 
capacitados a 
través de 55 
talleres  

 
• Cien (100) 

asesorías  
 
• 100% 

$ 13.100.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO 

COMISIONES COLPAD 

Fortalecer el CLOPAD del 
Municipio de Armenia, 
mediante capacitación 
general y especializada en 
el área de la prevención y 
atención de las 
emergencias o desastres  

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• Talleres realizados  
 
• Personas 

capacitadas  
 
• No. de Instituciones 

vinculadas  
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Cinco (5) talleres  
 
 
• Ciento cincuenta 

(150) personas  
 
• Veinte(20) 

instituciones  
 
• 100% 

$ 7.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DEL 

CLOPAD ARMENIA 

Fortalecer la instancia de 
coordinación y las 
instituciones que integran el 
CLOPAD de Armenia, 
mediante la consecución de 
recursos materiales y 
humanos  

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• % de emergencias 
atendidas  

 
• % de damnificados 

apoyados  
 
• % de Instituciones 

con el Plan Local de 
Emergencia y 
Contingencia 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de las 
emergencias  

 
• 100% de los 

damnificados  
 
 
• 100% de 

Respuesta 
Institucional 

 
• 100% 

$ 24.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DE 

LA RED DE 
COMUNICACIONES 

Fortalecer con equipos de 
telemática al Comité Local 
para la prevención y 
atención de desastres, a fin 
de mejorar la capacidad de 
respuesta frente a una 
emergencia o un desastre 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de equipos 
adquiridos  

 
 
 
• % de mejoramiento 

de canales de 
comunicación 

 
• No. de talleres 

realizados  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Seis (6) equipos 
para apoyar 
instituciones del 
CLOPAD 

 
• 70% de 

mejoramiento de 
los canales de 
comunicación 

 
 
• Un (1) Taller de 

comunicaciones  
 
 
• 100% 

$ 7.650.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CENTRO DE RESERVA 
DEL CLOPAD ARMENIA 

Establecer con carácter 
permanente una dotación 
necesaria de equipo para 
salvamento y rescate, 
radiocomunicaciones, 
material de curación, 
medicamentos, alimentos 
no perecederos y manejo 
para atención de afectados 
en forma inmediata 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de equipos 
adquiridos  

 
• No. de Kits de 

emergencia 
adquiridos  

 
• No. de familias 

damnificadas 
atendidas  

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Diez (10) equipos  
 
 
• Cien (100) Kits de 

emergencia 
 
 
• Cien  (100) familias 
 
 
 
• 100% 

$ 61.700.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
IMPLEMENTACIÓN DEL 

CENTRO DE 
INFORMACIÓN DEL 
CLOPAD ARMENIA 

Fortalecer el Comité Local 
para la prevención y 
atención de desastres del 
Municipio con un área de 
divulgación, que se 
encargue de la recopilación 
de documentos, producción 
de material audiovisual que 
permita educar a la 
comunidad 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de Kits 
adquiridos para 
capacitación 

 
 
• Recolección de 

material sobre 
Gestión del 
Riesgo 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Cinco (5) Kits de 
Capacitación 

 
 
 
• Doscientos (200) 

documentos 
recolectados  

 
 
• 100% 

$ 8.800.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
MITIGACIÓN DEL 
RIESGO PARA LA 

CIUDAD DE ARMENIA 

Formular el plan de 
mitigación de riesgos para 
la ciudad de Armenia, que 
contenga las estrategias 
para la mitigación, el 
mejoramiento del entorno y 
la reducción de la 
vulnerabilidad física de 
viviendas y líneas vitales en 
el contexto urbano 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de mapas 
realizados  

 

• No. de convenios 
realizados  

 
• No. de visitas 

técnicas para la 
inclusión en el 
Plan de 
Ordenamiento 
Territorial, el tema 
de Gestión del 
Riesgo 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Cuatro (4) mapas  
 
 
• Un (1) convenio  
 
 
• Trescientos (300) 

Visitas geotécnicas 
y estructurales  

 
 
 
 
 
• 100% 

$ 50.500.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES 

 

PROYECTO: 
VULNERABILIDAD 

SOCIAL EN EL 
MUNICIPIO DE ARMENIA 

Identificar los factores que 
inciden en la vulnerabilidad 
de las comunidades de 
Armenia 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de variables 
que determinan la 
vulnerabilidad de las 
Comunas  de 
Armenia 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Veinte (20) 
variables. 

 
 
 
 
• 100% 

$ 6.000.000 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
COMPRA DE 

COMBUSTIBLE Y 
LUBRICANTES PARA EL 
PARQUE AUTOMOTOR 

Fortalecer la capacidad de 
respuesta del Cuerpo 
Oficial de Bomberos de 
Armenia, mediante el 
suministro de Combustible 
y lubricantes para los 
vehículos al servicio de la 
institución 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de galones de 
gasolina 

 
• No. de galones de 

ACPM 
 
• No. de  galones de 

lubricantes  
 
• No. de filtros para 

vehículo 
 
• No. de filtros para 

equipos 
estacionarios  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Cuatro mil 
quinientos (4500) 
galones de 
gasolina 

 

• Cuatro mil (4000) 
galones de ACPM  

 

• Trescientos veinte 
(320) galones de 
lubricante 

 

• Once (11) filtros 
para vehículo 

 

• Veintiséis (26) 
filtros para equipos  
Estacionarios  

 
• 100% 

$ 71.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
MANTENIMIENTO Y 

REPOSICIÓN DE 
EQUIPOS 

Realizar el mantenimiento y 
reposición de equipos del 
Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Armenia 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de equipos en 
mantenimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

Equipos en 
mantenimiento 

• Once(11) 
vehículos 

• Tres(3) 
Motobombas  

• Ocho (8) Plantas 
eléctricas  

• Cuatro (4) 
Mototrozadoras  

• Una (1) guadaña 
• Cuatro (4) 

Motosierras  
• Treinta y tres (33) 

radios portátiles  
 
• 100% 

$ 80.000.000 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
DOTACIÓN DE MUEBLES Y 

ENSERES PARA LAS 
INSTALACIONES 

Dotar el Cuerpo Oficial de 
bomberos de muebles y 
enseres necesarios para su 
funcionamiento 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de dotación 
adquirida 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Una (1) dotación 
 
 
• 100% 

$ 0 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
COMPRA DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL 

Comprar los equipos de 
protección personal, 
necesarios para brindar la 
seguridad requerida a los 
funcionarios en el ejercicio 
de sus funciones  

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de equipos 
comprados  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Kits para incendio 
(20) Chaquetones, 
(10) pantalones, (20) 
guantes, (30) botas, 
(4) equipos de 
protección 
respiratoria, (10) 
cascos de rescate, 
(20) equipos de 
rescate, (10) Cascos 
de incendio 

 
• 100% 

$ 0 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
DOTACIÓN DE 

VEHÍCULOS Y EQUIPOS 
PARA LA ESTACIÓN 

SINAI 

Dotar de equipos y parque 
automotor necesarios para 
el funcionamiento de la 
Estación Sinai 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de equipos 
comprados para 
dotación de la 
estación Sinaí  

 
 
 
 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

Equipos comprados 
para dotación de la 
estación Sinaí  
 

• Compra de Cuatro 
(4) Sierras caladoras  

• Compra de Tres (3) 
equipos de Oxicorte 

• Compra de Un (1) 
Taladro neumático 

 
• 100% 

$ 0 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
MANTENIMIENTO DE LAS 

INSTALACIONES 

Realizar el mantenimiento 
de las instalaciones del 
Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Armenia, a 
través de la optimización de 
los recursos y así garantizar 
su conservación y 
seguridad 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• Mantenimiento 
de la cubierta 

 
 
• Mantenimiento 

de instalaciones 
hidráulicas y 
sanitarias  

 
 
• Mantenimiento 

de fachada 
 
 
• % de 

eficiencia 
presupuestal 

• Un (1) 
mantenimiento de 
cubierta 
 
• Un (1) 
mantenimiento de 
instalaciones  

 
 
 

• Un (1) 
mantenimiento de la 
fachada 
 
• 100% 

$ 5.000.000 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
DOTACIÓN DE LOS 

FUNCIONARIOS 

Dotar de uniformes de 
trabajo diario todas las 
especificaciones técnicas 
de calidad y seguridad, a 
los funcionarios del Cuerpo 
Oficial de Bomberos de 
Armenia 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de uniformes 
para funcionarios  

 
• Dotación de 

artículos para 
pernoctar de los 
funcionarios  

 
• No. de insignias  

para los 
funcionarios  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

Uniformes para 
funcionarios  

• Ciento Ochenta 
(180) uniformes 
No.1, Ciento veinte 
(120) uniformes 
No.2 y Sesenta 
(60) uniformes 
No.3 

 

• Sesenta (60)  kits 
para pernoctar 

 

• Mil (1000) insignias 
 
• 100% 

$ 40.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
CREACIÓN Y DOTACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DE 

INVESTIGACIÓN 

Fortalecer la infraestructura 
del Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Armenia, 
mediante la creación y 
dotación del Departamento 
de Investigación 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de equipos 
técnicos adquiridos  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Un ( Kit) de equipo 
técnico  

 
• 100% 

$ 9.000.000 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
CERRAMIENTO Y TECHO 

ESTACIÓN SINAI 

Fortalecer la seguridad de 
las instalaciones y mejorar 
las condiciones de 
bienestar actuales de 
estancia de los funcionarios 
y la conservación de los 
vehículos de la Estación 
Sinai 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• Cerramiento y 
cubierta de la 
Estación Sinai 

 
 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Una (1) cubierta 
construida 
compuesta por: 
Trescientos (300) 
mts de Cubierta, 
Doce (12) Columnas, 
Dieciséis (16) 
Cerchas y Cuarenta 
y cinco (45)  mts de 
maya 

 
• 100% 

$ 15.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
CREACIÓN DE ESTACIÓN Y 

ESCUELA DE 
CAPACITACION 

CORREGIMIENTO EL CAIMO 

Fortalecer la parte operativa 
e infraestructura del cuerpo 
Oficial de Bomberos de 
Armenia, que se encargue 
de la operatividad y 
capacitación práctica de 
todas las instituciones de 
socorro y de la comunidad 
de la zona industrial y 
Corregimiento del Caimo y 
población en general 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de estudios de 
factibilidad 
realizados para la 
creación de la 
estación y escuela 
de capacitación 
Corregimiento el 
Caimo 

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Un (1) estudio de 
factibilidad  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 100% 

$ 0 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
AMPLIACIÓN PLANTA DE 

PERSONAL 

Ampliar y fortalecer la 
planta de personal del 
cuerpo oficial de bomberos 
de Armenia, con el fin de 
mejorar la prevención y la 
atención 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de Bomberos 
contratados  

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Contratación de 
Treinta (30) 
bomberos  

 
 
• 100% 

$358.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
SISTEMA DE 

GRABACIÓN DE 
EMERGENCIAS 

Adquirir un sistema de 
grabación que permita dejar 
constancia de las 
actuaciones de los 
funcionarios del cuerpo 
oficial de bomberos de 
Armenia, en caso de 
presentarse una 
emergencia 

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

 
 
 
 
• No. de sistemas de 

grabación de 
emergencias 
adquiridos  

 
• de eficiencia 

presupuestal 

 
 
 
 
• Un (1) sistema de 

grabación de 
emergencias 
comprado 

 
 
 
• 100% 

$ 0 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 
GEOREFERENCIADO 

Crear una base de datos y 
ubicar en el mapa catastral 
de Armenia, cada una de 
las instalaciones y predios 
comerciales, industriales, 
residenciales, otras, 
reseñando peligros 
potenciales de acuerdo a la 
información resultante del 
análisis de información en 
las inspecciones de 
seguridad y la existente en 
las instituciones públicas y 
privadas  

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

 
 
 
 
• % de información 

Georeferenciada en 
Base de Datos  

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

 
 
 
 
• 70% de la 

información 
implementada en 
la Base de datos  

 
 
• 100% 

$ 0 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA  -GRUPO GOBIERNO 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 
CUERPO DE BOMBEROS 

OFICIAL Y  APOYO AL 
CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS 
 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO Y 
CAPACITACION CON 

SENTIDO SOCIAL 

Fortalecer el departamento 
de capacitación del cuerpo 
oficial de bomberos de la 
ciudad de Armenia, que se 
encargue de la producción 
audiovisual (Informativos 
educativos) que permita 
educar a la comunidad y a 
las mismas instituciones 
que hacen parte del comité 
local para la prevención y 
atención de incendios, 
explosiones  y demás 
calamidades conexas  

ESTRATEGIA 2 
 

DESARROLLO 
TERRITORIAL UN 
PROYECTO CON 
SENTIDO SOCIAL 
Reglamentación del 

tema mediante el 
Decreto Ley 919 de 

1989 

• No. de pistas de 
entrenamiento 
construidas  

 
• Compra de 

material técnico y 
didáctico 

 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Una (1) pista de 
entrenamiento  

 
 
• Un (1) Equipo 

técnicos adquiridos  
 
 
 
 
 
 
• 100% 

$ 0 

 

Fecha de Modificación: Agosto 31 de 2006
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  
2.2. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL  

MISIÓN:  
Promover, desarrollar, e incentivar la participación social, comunitaria y ciudadana en búsqueda de la 
autodeterminación de las comunidades y en la intervención de las actuaciones políticas, económicas  sociales y 
culturales de los ciudadanos de Armenia, que conlleven al beneficio colectivo de la atención a la población 
vulnerable y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes 

VISIÓN:  
Para el año 2008 la Secretaría de Desarrollo Social habrá consolidado procesos sociales participativos en los 
cuales los habitantes de Armenia, estarán sensibilizados y con sentido de pertenencia por su ciudad, gozaran de 
una buena calidad de vida  con el apoyo de la administración municipal  a través de la tranversalidad de sus 
proyectos y la coordinación  interinstitucional. 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
FUNERARIA DEL PUEBLO 
MUNICIPIO DE ARMENIA  

Brindar servicios excequiales 
de: Ataúd, preparación técnica, 
salas de velación y transporte 
del féretro, dirigida a la 
población de la ciudad de 
Armenia perteneciente a los 
niveles 1,2  3 del Sisben, 
igualmente a aquellas 
personas consideradas como 
N.N. o sin dolientes. 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 

 

• % de servicios 
prestados  

 
• No. de servicios 

funerarios 
atendidos  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de los 
servicios 
fúnebres 
solicitados  

 
• Trescientos 

(300)  
servicios 
fúnebres  

 
• 100%  

$ 89.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO 

UNIDAD FUNDADORES 
Compromiso  UNICEF 

$20.000.000 

Apoyar el modelo de atención 
a la primera infancia, que se 
adelanta en la Unidad 
Fundadores  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
 

• Tasa de bajo peso al 
nacer 

 
 
 
 
 
 
 

• No. bebés 
beneficiados con 
artículos  

 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Contribuir a la 
disminución de 
la tasa de bajo 
peso al nacer 

 
• Mil doscientos 

ochenta y cinco 
(1285) bebés 
beneficiados con 
artículos.  

 
• 100% de 

presupuesto 
programado 

 

$ 20.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
PROTECCIÓN A LAS 

MADRES SOLTERAS Y 
MUJERES CABEZA DE 

HOGAR 
 

Mejorar las condiciones de vida 
de las madres cabeza de hogar 
y sus familias, mediante 
formación integral que 
posibilite la generación de 
nuevas fuentes de ingresos  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL CON 
VISIÓN HUMANA PARA 

UNA CIUDAD SALUDABLE. 
 

ESTRATEGIA DE 
GESTIÓN 

APOYO TÉCNICO A LAS 
MUJERES 

MICROEMPRESARIAS 
PARA ACCEDER AL 

PROGRAMA 
PRESIDENCIAL DE 
MICROCREDITOS 

• % de cobertura 
 
 
 
 
• No. de Capacitaciones 

realizadas 
 
 
 
 
 
 
• No. de Mujeres 

apoyadas en el trámite 
de microcréditos del 
programa nacional 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población objeto  
(448 Madres 
Cabeza de Hogar) 

• Catorce (14) 
capacitaciones con 
el fin de orientar a 
las mujeres cabeza 
de hogar en 
Economía solidaria 
y artes y oficios 
productivos  

• Tramitar el 100% 
de las solicitudes 
de microcréditos  

 
 
• 100% 

$ 36.020.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA:  
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES COMO SUJETOS 
DE DERECHO 

 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS 

DIRIGIDOS A LAS POBLACIONES 
VULNERABLES 

Apoyar a la comuna tres de 
Armenia en la implementación 
de proyectos productivos  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL CON 
VISIÓN HUMANA PARA UNA 

CIUDAD SALUDABLE.  
 

ESTRATEGIA DE GESTION 
EJECUTAR LAS TAREAS 

PROGRAMADAS DE ACUERDO 

CON LAS COMUNAS 

• % de cobertura 
 
 
 
 
• No. de actividades 

realizadas 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población 
objetivo  (80 
personas) 

 
 
• Realización de 

Tres (03) 
proyectos 
Productivos en 
la Comuna Tres 

• 100% 

$ 29.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

PREVENCIÓN DEL USO DE 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
POLÍTICAS DE JUVENTUD 

Apoyar mediante programas la 
prevención del uso de 
sustancias psicoactivas, con 
actividades de formación 
artística, deportiva y eventos 
de integración social de la 
Comuna Cinco de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
ESTRATEGIA DE 

GESTION 
EJECUTAR LAS TAREAS 

PROGRAMADAS DE 
ACUERDO CON LAS 

COMUNAS 

• % de población 
beneficiada 

 
 
 
 
 
 
• No. de actividades 

culturales lúdicas 
deportivas  

 
• %  de inversión de 

los recursos del 
proyecto en la 
dotación de 
instrumentos 
musicales  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100 % de la 
población objeto 
(150 niños y 
jóvenes  en 
actividades  
deportivas y 60 en 
la conformación de 
la banda de guerra  

 

• Realizar 10 
actividades 
culturales, lúdicas 
y deportivas  

 

• 45% de los  
recursos  del 
proyecto invertidos 
en  instrumentos  
musicales  

 

• 100% 

$ 29.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ARMENIA PARA TODOS 

 

PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN, APOYO Y 
FORTALECIMIENTO DE LA 

COMUNIDAD 

Disminuir el impacto generado 
por la condición de 
discapacidad a la población 
vulnerable y apoyar en la 
prevención de la aparición de 
tal condición 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
 
 
 

ESTRATEGIA DE 
GESTION 

 
LOGRAR LA 

VINCULACIÓN DE LAS 
ENTIDADES COMO EL 

SENA, EN EL PROCESO 
DE APOYO A LOS 
DISCAPACITADOS 

• % de cobertura 
población 
atendida 

 
• Tasa de 

desnutrición 
global del 
Municipio de 
Armenia 

 
• No. de trámites  

para acceder al 
Subsidio 
Nacional de 
Adulto Mayor 
para 
discapacitados  

 
• % de recursos 

destinados a 
adquirir 
dotaciones para 
la población 
discapacitada 

 
• Gestión con el 

SENA para 
capacitaciones  

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población objetivo  
(2000 
discapacitados) 

• Cien  (100) 
personas 
beneficiadas con 
alimentos.  
Contribuir a 
disminuir la tasa 
de desnutrición 
que se encuentra 
en un 38% para 
el 2004.  

 
• 168 Inscripciones 

para Subsidios a 
Discapacitados 
del Programa 
Nacional  

 
• Invertir en sillas y 

lentes el 30% de 
recursos del 
proyecto 
($21.220.000) 

 
•  Vincular un 

grupo de 
invidentes al 
SENA para 
capacitación en 
Plantas 
Medicinales 

• 100% 

$ 68.250.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ESPACIOS ALTERNATIVOS 

DE PARTICIPACIÓN Y 
GESTION CIUDADANA 

 

PROYECTO: 
ESPACIOS ALTERNATIVOS 

DE PARTICIPACIÓN Y 
GESTION CIUDADANA 

Propiciar espacios alternativos 
de participación y gestión 
ciudadana.  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

 
ESTRATEGIA DE GESTION 

PARTICIPAR CON 
APOYO LOGÍSTICO EN 

LAS ACTIVIDADES 
COMUNITARIAS 

• % de cobertura 
población 
atendida 

 
 
 

 
 
• No. de 

dotaciones y 
apoyo logístico 

 
• % de recursos 

destinados a la 
coordinación y 
control de los 
proyectos y 
atención 
comunitaria 

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población 
objetivo  
(63.600 
Habitantes 
de 52 barrios 
de la ciudad) 

 
• Cien (100) 

dotaciones y 
apoyo para 
las juntas  

 
• Invertir el 

63% en la 
coordinación 
y control de 
los proyectos 
y atención 
comunitaria 

 
• 100% 

$ 88.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ESPACIOS ALTERNATIVOS 

DE PARTICIPACIÓN Y 
GESTION CIUDADANA 

 

PROYECTO: 
CONCERTACIÓN DE LA 

POLÍTICA MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD Y 

DESARROLLO JUVENIL 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecer espacios que 
generen el mejoramiento de las 
condiciones sociales de los 
jóvenes de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
ESTRATEGIA DE 

GESTION 
 

APOYO A LA ELECCIÓN 
DEL CONSEJO 
MUNICIPAL DE 
JUVENTUDES 

 

• % de cobertura 
población 
atendida 

 
 
 
 
 
• No. de reuniones  

de concertación 
 
 

 
 
• No. de talleres 

realizados  
 
 
 
• No. de foros y 

encuentros a los 
que se asiste 

 
• Apoyo a la 

elección del 
Consejo 
Municipal de 
Juventudes  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de los 
Jóvenes que 
asisten a la 
Casa de la 
Juventud  
(4.391) 

• Realizar ocho  
(08) reuniones 
de política de 
juventud  
(Mesas de 
Juventud) 

• 08 talleres de 
apoyo a los 
planes de 
desarrollo 
juvenil  (Ley 
375, 
mecanismos 
de 
participación, 
contralores 
comunitarios y 
política 
pública) 

• 12 foros y 
encuentros a 
los que se 
asiste. 

• Realizar la 
elección del 
Consejo Mpal 
de juventudes  

• 100 % 

$ 20.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN AL ADULTO 

MAYOR 
 

PROYECTO: 
ATENCIÓN AL ADULTO 

MAYOR 

Contribuir en mejorar las 
condiciones de vida de los 
adultos mayores  a través de 
diferentes actividades y acceso 
de bienes y servicios 
indispensables  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
ESTRATEGIA DE 

GESTION 
 

APOYAR LA ENTREGA 
DE LOS SUBSIDIOS DE 

LOS PROGRAMAS 
NACIONALES 

 
• % de cobertura 

población atendida 
 
 
 
 
• No. actividades 

realizadas 
 
 
• No. de personas 

beneficiadas con 
artículos de primera 
necesidad 

 
 
• No. de personas 

beneficiadas para 
atención en el 
Ancianato El Carmen 

• No. de personas 
beneficiadas con el 
Subsidio al Adulto 
Mayor del Programa 
Nacional. 

• No. Almuerzos y 
Mercados tramitados 
del Programa 
Nacional Juan Luis 
Londoño de la Cuesta 

• No. de personas 
beneficiadas 
implementos 
recreativos y vestuario 

 

• % de eficiencia 
presupuestal 

 
• 100% de la 

población objeto 
(5.300   de 
Adultos Mayores) 

• Realizar 
Doscientas 
cuarenta (240) 
actividades  

• Beneficiar a 
Trescientos (300) 
adultos mayores 
con artículos de 
primera 
necesidad 

• Beneficiar a 40 
Adultos mayores 
para el Ancianato 
el Carmen 

• 935 Subsidios 
para Adulto 
Mayor del 
Programa 
Nacional 

• 1850 Almuerzos 
y mercados 
tramitados del 
Programa 
Nacional. 

• 543 personas 
beneficiadas con 
implementos 
recreativos y 
vestuario 

• 100% 

$ 379.640.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
ATENCIÓN AL ADULTO 

MAYOR 
 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO – APOYO Y 
ASISTENCIA AL ADULTO 

MAYOR 

Apoyar y asistir a los adultos 
mayores de las comunas 4, 7, 
y 9 en actividades recreativas, 
deportivas y culturales con 
atención gerontológica 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
ESTRATEGIA DE 

GESTION 
EJECUTAR LAS TAREAS 

PROGRAMADAS DE 
ACUERDO CON LAS 

COMUNAS 
 
 

• % de cobertura 
población atendida 

 
• No. De actividades 

productivas  
recreativas físicas, 
manuales y de 
asistencia 
gerontológico 

 
• % de la población  

objeto beneficiada 
con dotación de  
ropa y lentes  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población 
objeto  (640 
adultos 
mayores) 

 
• Realizar 

Cincuenta (40) 
actividades  

 
• 70% de la 

población 
objeto serán 
beneficiadas  
con dotación 
de ropa y 
lentes 

 
• 100% 

$ 87.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
CASAS DE LA JUVENTUD 

 

PROYECTO: 
JUVENTUD Y NIÑEZ CON 

SENTIDO SOCIAL  
Compromiso  UNICEF 

$40.100.000 

Incrementar los espacios 
lúdicos y formativos para la 
sana ocupación del tiempo 
libre de los niños, niñas y 
jóvenes de los niveles 1 y 2 de 
la población de Armenia que 
propendan por la garantía de 
derechos de la niñez y 
juventud con talleres de 
prevención al maltrato infantil 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL CON 
VISIÓN HUMANA PARA 

UNA CIUDAD SALUDABLE. 
 

ESTRATEGIA DE 
GESTION 

 
COORDINAR CON EL 
I.C.B.F. EL TRABAJO 
CON LA COMUNIDAD; 
CON LA PERSONERÍA 
PARA CONSECUCIÓN 
DE MATERIAL 
PEDAGÓGICO Y APOYO 
CON RECURSO 
HUMANO (PSICÓLOGA, 
Y ABOGADO); CON 
UNIQUINDÍO, 
ASIGNACIONES 
COMUNICADOR SOCIAL  
PARA SUBCOMITÉ DE 
INFANCIA Y FAMILIA; 
GESTIONAR CON EL 
SECTOR PRIVADO 
BIENES O SERVICIOS 
QUE BENEFICIEN ESTA 
POBLACIÓN. 

 
• % de cobertura 

población atendida 
 
 
 
• No. de Talleres, de 

prevención al 
maltrato infantil y  

• No. de Talleres 
recreativos y 
formativos  para 
contribuir a 
disminuir la tasa de 
mortalidad infantil 
en el  Municipio de 
Armenia por 
violencia 

 
 
 
 
• No. de personas 

beneficiadas con 
artículos deportivos 
y calzado 

 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

 
• 100 % de la 

población objeto  
(15873 niñ@s y 
jóvenes) 

 
• 200 talleres de 

prevención al 
maltrato infantil 
y 360 talleres 
recreativos y 
formativos para 
contribuir a la 
disminución de 
la tasa del 
0.075% de 
mortalidad 
infantil por 
violencia 
reportado al 
2004. 

 
• 817 personas 

beneficiadas 
con artículos 
deportivos y 
calzado 

 
 
• 100% 

$ 87.010.994 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA:  
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
GRUPOS VULNERABLES COMO 

SUJETOS DE DERECHO 
 

PROYECTO: 
CONSTRUCCIÓN DE 

INSTITUCIONES PARA GRUPOS 
VULNERABLES 

Ofrecer a la población 
vulnerable, los espacios 
adecuados para mejorar la 
atención en el desarrollo de las 
actividades  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

• % de Centros y casas 
operando 

 
 
 
 
• No. de Predios 

mejorados 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Mantener 
operando el 100% 
de los Centros de 
Desarrollo Social 

 
• Mejorar cuatro  

(04)  centros de 
atención 

 
• 100 % 

$ 40.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
EVENTOS PARA LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
 

PROYECTO: 
EVENTOS PARA LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL  
 

Compromiso  UNICEF 
$67.686.000 

Realizar actividades de 
integración social y comunitaria 
interactuando con los 
diferentes proyectos de 
Desarrollo Social 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

• % de cobertura  
 
 
 
• No. de Eventos de 

sensibilización 
 
• No. de Talleres y 

actividades apoyadas  
 
 
 
• No. de personas 

beneficiadas con 
distribución de 
alimentos y accesorios 
de primera necesidad 

 
 
 
 
• No. de personas 

beneficiadas con 
artículos deportivos, 
recreativos, didácticos 
y vestuario.  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población objeto  
(54.939) 

 
• Realizar 

Veinticinco (25) 
eventos  

• Apoyar la 
realización de  
Cien (100) 
Talleres y 
actividades  

 
• Beneficiar a 50 

niños y 30 madres 
gestantes de la 
Comuna Uno con 
almuerzo y cena; 
606 en paquetes 
alimenticios y 316 
en pañales. 

• 8800 personas 
beneficiadas con 
artículos 
deportivos, 
recreativos, 
didácticos y 
vestuario.  

• 100%  

$ 446.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN AÑO 2006 
SECRETARÍA  DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA 
 

SUBPROGRAMA: 
EVENTOS PARA LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO – 
CAPACITACION EN ARTES 
Y OFICIOS PRODUCTIVOS 

Brindar apoyo a las madres 
cabeza de hogar en la creación 
de proyectos productivos  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE. 

 
ESTRATEGIA DE 

GESTION 
 

CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS DE 
CAPACITACION 

• % de cobertura 
población 
atendida 

 
 
 
 
 
• No. de talleres 

realizadas  
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población 
objeto  (1880 
mediante 
capacitaciones 
en artes y 
oficios 
productivos  

 
• Cien (100) 

talleres  
 
 
• 100%  

$ 145.000.000 

PROGRAMA: 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

CONVIVENCIA  
 

SUBPROGRAMA: 
EVENTOS PARA LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
 

PROYECTO: 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO – SECTOR 
RURAL 

Brindar talleres, capacitaciones 
y actividades de atención 
humanitaria a la población 
residente en los sectores 
rurales, cerca de su sector que 
facilite el acceso al servicio. 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL CON 
VISIÓN HUMANA PARA 

UNA CIUDAD SALUDABLE. 
 

ESTRATEGIA DE GESTION  
LEVANTAR BASE DE 

DATOS DE LA POBLACIÓN 
RURAL 

• % de cobertura 
 
 
• No. de 

actividades 
realizadas  

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 100% de la 
población 
objeto  (470) 

 
• Cincuenta 

(50) 
actividades  

 
 
• 100% 

$ 87.000.000 

Fecha de Modificación: Agosto 31 de 2006 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 
2.3. SECRETARIA  DE  SALUD  PÚBLICA 
MISIÓN: 
La Secretaría de Salud es el órgano de Dirección de salud del Municipio de Armenia. Está encargada de velar por el 
mejoramiento continuo de la salud, reducir las potencialidades de enfermar y morir y hacer de Armenia un municipio 
saludable, a través de los procesos de desarrollo del Sistema General de Seguridad Social, Vigilancia Control y Ambiente 
en las áreas de promoción y prevención, atención y rehabilitación. 
VISIÓN: 
Ser modelo de desarrollo en el sistema general  de seguridad  social,  gestionando con eficiencia, integralidad, oportunidad 
y transparencia los servicios  al individuo y al ambiente; mediante la estrategia salud  integral hará de Armenia una ciudad 
saludable. 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
DESARROLLO DEL 

SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

 
SUBPROGRAMA: 

RÉGIMEN SUBSIDIADO Y 
SUBSIDIO A LA OFERTA. 

 
PROYECTO: 

SUBSIDIO A  LA DEMANDA 
RÉGIMEN SUBSIDIADO 

Garantizar la continuidad 
de la afiliación al Régimen 
Subsidiado de las 89.986 
personas pobres y 
vulnerables del municipio 
de Armenia para que 
pueda seguir accediendo 
al Plan Obligatorio de 
Salud subsidiado y prever 
posibles ampliaciones de 
cobertura. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 

CIUDAD 
SALUDABLE. 

Ley 100/93, Ley 715 
de 2001, Decreto 50 

de 2003, Acuerdo 244 
de 2003, y los 

Documentos CONPES 
No. 79 16 julio 2004. 

• % de Garantía de la 
continuidad de los 
cupos al Régimen 
Subsidiado a la 
población pobre y 
vulnerable del 
municipio 

• % de ampliación de 
la cobertura de 
afiliados al Régimen 
subsidiado 

• % de quejas 
registradas por los 
usuarios  

• % de Eficiencia 
presupuestal 

• 100% 
 
• Aumento del 5% en 

la cobertura 
 
• % de ampliación de 

la cobertura de 
afiliados al 
Régimen 
subsidiado 

 
• 100% de quejas 

registradas por los 
usuarios  

 
• 90% 

$22.331.504.725 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
 

DESARROLLO DEL 
SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

 
SUBPROGRAMA: 

RÉGIMEN SUBSIDIADO Y 
SUBSIDIO A LA OFERTA. 

 
PROYECTO: 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN 

RÉGIME6SUBSIDIADO 

Garantizar la prestación de 
las acciones de promoción y 
prevención a la población 
afiliada al Régimen 
Subsidiado del municipio de 
Armenia, definidos en el 
Acuerdo 229 de 2002, a 
través de la ejecución directa 
por el municipio o por 
compra directa de los 
mencionados servicios con el 
propósito de disminuir los 
riesgos en salud y la 
ocurrencia de eventos 
previsibles de  enfermedad 
sin atención. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 

CIUDAD 
SALUDABLE. 

Ley 100/93, Ley 715 
de 2001, Decreto 50 

de 2003, Acuerdo 244 
de 2003, y los 

Documentos CONPES 
No. 79 16 julio 2004. 

 
 
 
 
• % de Afiliados al 

régimen subsidiado 
que reciben la 
prestación de los 
servicios de salud 

 
 
• % de cobertura en 

Vacunación de niños 
menores de un año  

 
 
• % de vacunación a 

mujeres en edad fértil 
 
 
• No. de pacientes que 

reciben servicio de 
planificación familiar 

 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

 
 
 
• 100% en actividades 

de protección 
específica y detección 
temprana 

 
 
 
• 95% de cobertura 
 
 
 
 
 
• 70% de las mujeres 

en edad fértil 
 
 
 
• Once Mil (11000) 

personas  
 
 
• 100% 

$785.913.900 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
DESA RROLLO DEL 

SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

 
SUBPROGRAMA: 

RÉGIMEN SUBSIDIADO Y 
SUBSIDIO A LA OFERTA. 

 
PROYECTO: 
CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

Brindar atención en salud de 
primer nivel de complejidad a 
la población clasificada con 
los niveles 1,2 y 3 del 
SISBEN, listado censal y 
desplazados sin afiliación al 
régimen subsidiado en salud 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 

CIUDAD 
SALUDABLE. 

Ley 100/93, Ley 715 
de 2001, Decreto 50 

de 2003, Acuerdo 244 
de 2003, y los 

Documentos CONPES 
No. 79 16 julio 2004. 

• % de personas 
pobres no afiliadas, 
identificadas 
mediante SISBEN  

 
• % de ejecución de 

recursos con 
subsidio a la oferta 
en la prestación de 
servicios de salud a 
la población pobre 
sin afiliación al 
Régimen Subsidiado 
clasificados en 
niveles 1,2 y 3 del 
SISBEN, listado 
censal y 
desplazados  

 
• % de personas con 

niveles 1,2 y 3 
listado censal y 
desplazados sin 
afiliación al Régimen 
Subsidiado que 
puedan acceder a 
los servicios de 
salud de primer nivel 
de complejidad 

 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• 80% de las personas 
pobres no afiliadas 

 
 
 
 
• 100% de recursos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 100% de las personas 

con niveles 1,2 y 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 100% 

$3.607.075.919 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
DESARROLLO DEL 

SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

 
SUBPROGRAMA: 

RÉGIMEN SUBSIDIADO Y 
SUBSIDIO A LA OFERTA. 

 
PROYECTO: 

VIGILANCIA Y CONTROL 
RÉGIMEN SUBSIDIADO 

Realizar vigilancia y control 
al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, 
el cual beneficia a los 
habitantes del Municipio de 
Armenia 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 

CIUDAD 
SALUDABLE. 

Ley 100/93, Ley 715 
de 2001, Decreto 50 

de 2003, Acuerdo 244 
de 2003, y los 

Documentos CONPES 
No. 79 16 julio 2004. 

• % de Cumplimiento 
de las cláusulas de 
los contratos de 
administración de 
los recursos del 
régimen subsidiado 

 
• % de seguimiento 

al cumplimiento de 
la normatividad 
vigente por parte 
de las ARS 

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 100% en 
cumplimiento de las 
cláusulas 

 
 
 
 
• 100% al cumplimiento 

de la normatividad 
 
 
 
 
• 100% 

$ 109.977.761 

PROGRAMA: 
DESARROLLO DEL 

SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

 
SUBPROGRAMA: 

RÉGIMEN SUBSIDIADO Y 
SUBSIDIO A LA OFERTA. 

 
PROYECTO: 

PRÓXIMAS VIGENCIAS 
RÉGIMEN SUBSIDIADO 

Garantizar la continuidad de la 
afiliación a 3221 personas con 
los recursos de excedentes 
financieros comprometidos para 
vigencias futuras. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 

CIUDAD 
SALUDABLE. 

Ley 100/93, Ley 715 
de 2001, Decreto 50 

de 2003, Acuerdo 244 
de 2003, y los 

Documentos CONPES 
No. 79 16 julio 2004. 

• % de los recursos 
generados como 
excedentes 
financieros 
comprometidos en 
vigencias futuras 

 
• % de afiliados al 

régimen subsidiado 
por ampliación de 
cobertura sostenida 

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

 
• 100% de los recursos 

generados 
 
 
 
 
 
• 100%  de las Tres Mil 

Doscientas Veintiún 
personas (3221) 

 
 
• 100% 

$1.377.297.923 
 
 



 

45 

 

PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
SALUD Y AMBIENTE 

 

PROYECTO: 
CAPACITACION Y 

CONTROL INTEGRAL DE 
VECTORES MUNICIPIO DE 

ARMENIA 

Disminuir la morbimortalidad 
causada por enfermedades 
de transmisión vectorial 
 
Mantener los índices de 
infestación aedica menor o 
igual a 5 % 
 
Aumentar los conocimientos 
de los habitantes del 
municipio de Armenia, sobre 
el factor de riesgo que 
representa la presencia de 
vectores en la trasmisión de 
enfermedades  

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de disminución de 
casos de pacientes 
con afección 
vectorial con 
respecto al año 
anterior 

• % de disminución de 
los criaderos de 
zancudos en 
colegios, sedes, 
instituciones y 
barrios  

• No. de 
capacitaciones sobre 
vectores a diferentes 
grupos organizados  

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 
 
• % molestias 

sanitarias por 
vectores atendidas y 
gestionadas ante 
ente competente 

• 50% de 
disminución de casos 
con afección vectorial 

 
 
• 30% de 

disminución de 
criaderos de zancudos 

 
 
Setenta y Cinco (75) 
capacitaciones 
 
• 100% 
 

• 100%  
 
 
% 100 molestias 
sanitarias atendidas  

$238.848.258 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
SALUD Y AMBIENTE 

 

PROYECTO: 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
INTEGRAL DE ZOONOSIS 
MUNICIPIO DE ARMENIA 

Evitar o prevenir que la 
población del municipio de 
Armenia adquiera una 
enfermedad zoonotica 
 
Recoger y controlar  
animales callejeros  
 
Esterilizar las  mascotas de 
los habitantes de los niveles 
1 2 y 3 del municipio de 
Armenia 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de Morbilidad por 
enfermedades 
zooniticas en el 
Municipio de Armenia 
especialmente la 
Rabia 

• No. de animales 
sacrificados  

 
• No. de cirugías de 

esterilización 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 
 
• % de atención de 

molestias sanitarias 
problemas de 
zoonosis atendidas  

 
•  

• Disminuir  a Cero (0) 
la morbilidad causada 
por la rabia, 
leptospirosis y otras 

 
• Setecientos (700) 

animales sacrificados 
 
• Seiscientos 

Cincuenta (650) 
cirugías de 
esterilización 

 
• 100% 

$124.523.246 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
SALUD Y AMBIENTE 

 

PROYECTO: 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS SANITARIOS Y 
AMBIENTALES EN AGUA 

POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

Contribuir en el 
mejoramiento de la calidad 
del agua para consumo 
humano, agua de uso 
recreativo y el aire, y el 
manejo inadecuado de 
residuos sólidos, líquidos y 
hospitalarios y similares, que 
afectan la salud y 
convivencia de la población 
del Municipio de Armenia - 
Quindío 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de Muestras 
realizadas en 
prevención de riesgos, 
en agua potable y de 
uso recreativo 

 
• % de Condominios con 

programas de limpieza 
y desinfección de 
tanques  

 
 
 
• No. de talleres  de 

sensibilización en agua 
realizados  

 
• No. de talleres de 

capacitación 0& M  
piscinas  realizados  

 
• No. de talleres sobre 

gestión integral de 
residuos  

 
• No. de diagnósticos 

elaborados sobre el 
manejo de residuos 
sólidos y líquidos en el 
Municipio de Armenia 

 
• No. de censos 

sanitarios realizados  
 

• 90% de los muestreos 
programados 

 
 
 
 
• Fomento de la 

limpieza, en el 80% de 
los condominios, 
conjuntos residenciales 
e instituciones de alto 
riesgo, 

 
• Veinte (20) talleres de 

sensibilización en agua  
 
 
• Diez (10) talleres de 

capacitación en la 
O&M de piscinas 

 
• Quince (15) talleres 

sobre gestión 
 
 
• Un (1) diagnóstico 
 
 
 
 
 
• Un (1) Censo 
 

$123.630.639 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
SALUD Y AMBIENTE 

 

PROYECTO: 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS SANITARIOS Y 
AMBIENTALES EN AGUA 

POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

Contribuir en el 
mejoramiento de la calidad 
del agua para consumo 
humano, agua de uso 
recreativo y el aire, y el 
manejo inadecuado de 
residuos sólidos, líquidos y 
hospitalarios y similares, que 
afectan la salud y 
convivencia de la población 
del Municipio de Armenia - 
Quindío 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de establecimientos 
intervenidos 

 
• % de establecimientos 

con cumplimiento de las 
condiciones sanitarias 
intervenidos. 

 
• No. Políticas públicas 

sobre vertimientos 
generados en 
establecimientos de 
interés sanitario 

 
• No. Programas de 

cultura del reciclaje 
implementados 

 
• No. De políticas 

públicas sobre el 
manejo integral de lotes 
urbanos 

 
• % de molestias 

sanitarias vigiladas, con 
coordinación de las 
acciones de control 
ante ente competente 

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 90% de 
establecimientos 

 
• 90% con mejoramiento 
 
 
 
 
• un (1) documento de 

política pública en 
vertimientos 

 
 
 
• un (1) programa de 

cultura del reciclaje 
 
 
• un (1) documento de 

política públicas en el 
manejo integral de 
lotes 

 
• 100% de las molestias 

presentadas 
 
 
 
 
• 100% 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
SALUD Y AMBIENTE 

 
PROYECTO: 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

TRANSMITIDAS POR 
ALIMENTOS Y PROMOCIÓN 
DE ALIMENTOS INOCUOS 

Contribuir en el 
mejoramiento de la calidad 
de los alimentos en especial 
los de alto riesgo 
epidemiológico, de control 
especial y bebidas 
alcohólicas mediante la 
disminución de los factores 
de riesgo microbiológico y 
fisicoquímico que puedan 
afectar en toda la cadena 
agroalimentaria del Municipio 
de Armenia en el año 2006 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de visitas de 
vigilancia y control de 
establecimientos  que 
elaboran alimentos 
(cafeterías, 
panaderías, 
restaurantes, 
alimentación  escolar 
etc) 

 
• % de empresas con 

capacitación 
personalizada en 
BPM verificación y 
ajuste de proceso  

 
• No. De entidades 

prestadoras de salud 
que diagnostiquen y 
reporten 
oportunamente las 
ETAS 

 
% de asimilación en 
capacitación en el 
manejo adecuado de 
alimentos  

 
90% de visitas de 
vigilancia y control 
ejecutadas  
 
 
 
 
 
 
100% de fabricas 
asistidas  
 
 
 
 
 
70% de efectividad en 
el reporte de las ETAS 
 
 
 
 
 
90% de asimilación en 
test de evaluación final  

$ 100.075.578 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
VIGILANCIA EN SALUD 

PUBLICA  
 

PROYECTO: 
VIGILANCIA DE 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

Lograr que el personal de 
salud del municipio de 
Armenia realice un manejo 
integral de los eventos de 
interés en salud publica, 
involucrando la comunidad, 
el individuo y el ambiente. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de casos de 
tuberculosis 
diagnosticados 

 
 
• % de capacitaciones 

realizadas  
 
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• Detectar el 100% de 
los casos de 
tuberculosis 

 
 
• 100% de 

capacitaciones 
programadas 

 
 
 
• 100% 

$ 61.403.033 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
VIGILA NCIA EN SALUD 

PUBLICA  
 

PROYECTO: 
UNIDADES DE VIGILANCIA  

EN SALUD PUBLICA – 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

Fortalecer el Sistema de 
Información en Salud con el 
fin de disponer de 
información valida y oportuna 
para la planeación de 
acciones. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de equipos de 
computo 
funcionando 

 
 
• % de unidades 

primarias 
generadoras de 
datos que notifican 
oportunamente 

 
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 100% de los equipos 
funcionando 

 
 
 
• 100% de las unidades 

primarias 
generadoras de datos 
notificando 
oportunamente 

 
 
 
 
• 100% 

$ 93.827.522 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Y PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

ESCUELA SALUDABLE 

Fortalecer las líneas de 
acción establecidas para el 
cumplimiento del programa 
escuela saludable, 
contribuyendo a generar en 
el escolarizado elementos 
que permitan afrontar los 
factores de riesgo de 
enfermedades prevenibles, 
involucrando el componente 
institucional y comunitario 
según políticas establecidas 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de docentes y padres 
de familia intervenidos 
en procesos 
pedagógicos 

• No. de niños y niñas 
intervenidos en 
procesos lúdico-
pedagógicos  

• No. de instituciones 
intervenidas  

• No. de procesos 
pedagógicos a través 
de escuela de padres  

• % de Eficiencia 
presupuestal 

• Quinientos (500) padres  
de familia 

 
 
 
• Cinco Mil (5000) niños y 

niñas intervenidos  
 
 
• Tres (3) Instituciones  
 
• Treinta y Dos (32) 

procesos pedagógicos  
 
• 100% 

$ 55.000.000 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Y PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

PROMOCIÓN DE LA SALUD 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

Contribuir en el Municipio de Armenia 
desde el desarrollo integral del Ser 
Humano a aumentar los niveles de 
conciencia de las personas,  lo cual 
conlleva a comportamientos adecuados 
en entornos saludables y las acciones 
de parte de las prestadoras y 
aseguradoras que tienen suficiencia e 
integración para satisfacer las 
necesidades de los y las de graves 
consecuencias en salud sexual y 
reproductiva que conllevan a disminuir 
las muertes maternas, disminuir la 
incidencia de mortalidad perinatal, 
disminuir la fecundidad en la mujer 
menor de 20 años, disminuir embarazos 
en edades extremas, periodo 
intergeneracional adecuado, disminuir la 
incidencia de Lues gestacional que 
conlleva a Lues congénita, disminuir 
relación hombre mujer en transmisión 
VIH/SIDA y detección temprana de 
cáncer de cuello uterino y la Violencia 
sexual 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de disminución de la 
tasa de mortalidad 
materna 

• % de madres 
prenatales menores de 
20 años  

• % de incidencia de 
sífilis congénita 

• % de eliminación de 
hepatitis en RN 

• % de transmisión 
vertical del VIH 

• % de disminución de 
anormalidad de cáncer 
de cuello uterino 

• % de Eficiencia 
presupuestal 

• Cobertura en el control 
prenatal red publica 
privada  

• Cobertura  en 
planificación familiar red 
pública privada  

• Red pilotaje 
(fundadores, milagrosa, 
hospital del sur) 

• disminución del 50% de 
muertes maternas  

 
• Menos del 26% en 

adolescentes menores de 
20 años 

• Menos del 0.005% de 
Nacidos Vivos  

 
• 80% 
 
• Menor al 0.5% 
 
• 100% 
 
 
• 100% 
 
• 50% 
 
 
• 20% 
 
 
• 100% 

$191.626.467 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN 
DE LA ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

PREVENCIÓN DEL USO 
DE SUSTANCIAS 

NOCIVAS PARA LA 
SALUD HUMANA 

Elaboración de una 
estrategia de sensibilización 
que indica hacía la 
promoción y prevención de la 
demanda, el uso y abuso de 
sustancias nocivas para la 
salud, en los ámbitos 
familiar, comunitario, laboral 
y escolar de la población de 
niños y jóvenes vulnerables 
del Municipio de Armenia. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

 
% de instituciones 
educativas 
sensibilizadas frente a 
la promoción de 
proyecto de vida sin 
drogas y prevención del 
consumo  
 
% de padres, niños y 
jóvenes de instituciones 
educativas 
sensibilizada frente al 
fortalecimiento de 
vínculos de 
comunicación familiar 
como prevención del 
uso SPA  
 
% de instituciones 
educativas 
empoderadas  frente al 
fortalecimiento de la 
estructura 
psicoemocional con el 
fin de prevenir el 
consumo de SPA en 
jóvenes y niños  
 
% de eficiencia 
presupuestal  
 

 
14 instituciones 
educativas  
sensibilizadas frente al 
uso y abuso de 
sustancias pisoctacivos. 
 
 
 
2400 padres y jóvenes 
sensibilizados frente al 
fortalecimiento y la 
comunicación familiar 
 
 
 
 
 
 
12 instituciones 
educativas 
empoderadas en el 
fortalecimiento de la 
estructura 
psicoemocional 
 
 
 
 
100%  
 
 

$ 113.193.210 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN 
DE LA ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

PREVENCIÓN DE LA  
DISCAPACIDAD 

Contribuir a disminuir las 
situaciones de riesgo de 
discapacidad cognitiva, física 
y sensorial de los menores 
del municipio de Armenia a 
través de acciones 
preventivas para identificar 
efectos asociados  o la 
progresión enfermedades, 
minimizando los efectos y 
maximizando el desempeño 
funcional 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de atención a los 
menores que 
asisten a la Unidad 
Fundadores 

• % de atención a los 
padres usuarios de 
los servicios en la 
Unidad Fundadores  

• % de Capacitación 
en Plan Básico de 
atención 

• % de atención de 
las madres 
gestantes que 
asisten a control 
médico 

• % de Eficiencia 
presupuestal 

• 90% de atención a los 
menores 

 
 
• 90% de atención a 

padres usuarios 
 
 
• 80% en capacitación 

al PAB 
 
• 100% en atención a 

madres gestantes  
 
 
 
• 100% 

$ 35.000.000 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN 
DE LA ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

CRÓNICAS Y 
PROMOCIÓN DE ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLES 

Contribuir al mejoramiento 
de hábitos en la población de 
jóvenes y de adultos del 
municipio con el fin de 
prevenir y controlar la 
aparición de factores de 
riesgo asociados a 
enfermedades crónicas no 
transmisibles para la mejora 
de la calidad de vida 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de EPS. públicas 
y privadas con un 
programa que 
fomente estilos de 
vida saludable 

 
• % de jóvenes y 

adultos del 
municipio 
realizando actividad 
física   

 
 
 
• 100% de las EPS 
 
 
 
 
• 10% 

$ 60.756.833 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA  
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Y PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

IMPLEMENTACIÓN PLAN 
DE SALUD MENTAL PARA 

TU AFECTO 

Disminuir los  factores de 
riesgo que generan 
inestabilidad Psicoemocional 
en la población del Municipio 
de Armenia 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

 
• No. De Familias 

Atendidas en 
torno a episodios 
de Violencia Intra 
familiar. 

• Seguimiento de 
esquema a través 
de la vacunación 
domiciliaria  

 
 
 
 
• No. de 

Capacitaciones 
realizadas. 

 
 
 
 
• No. de habitantes 

atendidos  
 
 
 
 
 
 
 
 
• % de Eficiencia 

Presupuestal 

• Ochenta (80) 
Familias atendidas 
por Violencia 
intrafamiliar de las 
ciento cincuenta 
(150) reportadas  

 
 
 
 
• Cien (100) 

capacitaciones 
realizadas de Cien 
(100) programadas  

 
 
 
• Trece Mil 

Cuatrocientos treinta 
(13430) habitantes 
atendidos de los 
Trescientos 
Veintiocho Mil 
Setecientos 
Veintitrés habitantes 
de la ciudad 

 
 
• 100% 

$120.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN 
DE LA ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

PREVALENTES DE LA 
INFANCIA 

Fortalecer las líneas de 
acción establecidas para el 
cumplimiento del programa, 
contribuyendo a mejorar las 
condiciones de salud y 
reducir la presencia de 
enfermedades prevalentes 
de la infancia, fortaleciendo 
la calidad en la prestación de 
los servicios d e salud con 
componentes 
interinstitucional y 
comunitarios de acuerdo a 
normas y políticas 
establecidas por el nivel 
nacional 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de Coberturas de 
vacunación en  niños y 
niñas menores de un 
año y de un año 

• Seguimiento de 
esquema a través de la 
vacunación domiciliaria  

 
• % de Cobertura  de 

niños y niñas recién 
nacidos que ingresan a 
crecimiento y 
desarrollo subsidiados 
y vinculados 

 
• Número de UROSc y 

UAIRASc activos  
 
• % de padres de familia 

que asisten a la unidad 
fundadores  
sensibilizados en 
prevalentes de la 
infancia (IRA Y EDA) 
con educación 
personalizada 

 
• Grupos comunitarios y 

madres comunitarias 
sensibilizados y 
capacitadas en IRA y 
EDA 

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 95 % de Coberturas 
de vacunación 

 
 
No. Seguimiento de 

esquemas a través  
de la vacunación 
domiciliaria  

 
• 80% de Cobertura  

de niños y niñas 
recién nacidos  

 
 
 
• Cincuenta (50) 

UROSc y UAIRASc  
 
• 100% de padres de 

familia  
 
• Cincuenta (50) 

grupos y madres 
comunitarias 
sensibilizados y 
capacitadas en IRA 
y EDA 

 
• 100% 

$191.959.928 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN 

BÁSICA 
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN 
DE LA ENFERMEDAD 

 
PROYECTO: 

PROMOCIÓN DE 
ALIMENTACIÓN SANA Y 

PREVENCIÓN DE 
DESNUTRICIÓN  

Mejorar las condiciones 
alimentarías   y nutricionales 
en la población vulnerable 
del municipio de Armenia. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de atención de los 
niños que presentan 
riesgos de desnutrición 

 
• Atender el 100% de los 

adultos mayores que 
pertenecen a grupos 
de la 3ª edad que 
presentan sobre peso 

 
• % de niños con 

desnutrición 
detectados en el 
diagnóstico nutricional 
atendidos 

 
 
• Número de gestantes 

de bajo peso 
 
 
 
• No. De Niños con peso 

inadecuado al nacer. 
 

• No. de niños escolares 
evaluados 
nutricionalmente y 
desparasitados  

 

• No. de adultos 
mayores evaluados 
nutricionalmente y 
capacitados en hábitos 
saludables 

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• Atender el 100% de 
los niños 

 
 
• 100% de los adultos 
 
 
 
 
• Atender el 100% de los 

niños detectados con 
desnutrición (consulta, 
complemento 
alimenticio, educación 
a los padres y 
desparasitación 

 

• Setecientos (700) 
gestantes 
intervenidas 
nutricionalmente 

 
• Seiscientos (600) 

Niños intervenidos 
por bajo peso al 
nacer 

 
• Cinco Mil (5000) 

niños evaluados 
 
• Dos Mil Quinientos 

(2500) adultos 
 
 
 
• 100% 

$ 89.347.834 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA 

 
SUBPROGRAMA: 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE LA 

ENFERMEDAD 
 

PROYECTO: 
ESTRATEGIA DE INDUCCIÓN A 
LA DEMANDA PARA ATENCIÓN 

TEMPRANA 

Contribuir a mejorar las condiciones 
de Salud, disminuir los factores de 
Riesgo asociados en la Salud, que 
afectan a la población mediante 
Estrategias de Inducción a la 
demanda y Participación Comunitaria 
aplicadas a cada una de las líneas de 
Intervención en el Municipio de 
Armenia.  

ESTRATEGIA 1:  
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 

No. De lideres de comités  de 
salud capacitados y 
empoderados 
 
No. De barrios empoderados 
en una cultura ambiental  
 
% d barrios atendidos en 
acciones de promoción y 
prevención jornada barrial  
 
 
% de instituciones 
educativas empoderadas 
habilidades sicosociales 
fomentando la organización y 
participación de su propio 
bienestar y el de su 
comunidad generando estilos 
y entornos saludables  

• 200 lideres comunitarios 
capacitados y 
empoderados  

 
 
50 barrios empoderados en 
una cultura ciudadana  
 
20 Barrios atendidos en 
acciones de promoción y 
prevención jornadas 
barriales  
 
12 instituciones educativas 
empoderadas habilidades 
pisicosociales fomentando la 
organización y participación  
 
 
 

$210.517.351 
 

PROGRAMA: 
PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA  

 
SUBPROGRAMA: 

MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EN LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD 

 
PROYECTO: 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES, 

TOXOPLASMOXIS, VIH, 
LEPTOSPIRA  

Caracterizar los eventos de 
interés en salud publica que 
requieran un mejor 
conocimiento por parte de la 
secretaria para la toma de 
medidas efectivas de control. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de casos de sífilis 
congénitos 
detectados en NV en 
el Municipio 

• No. de personas con 
VIH (+) investigadas  

• % de personas con 
diagnóstico de 
Leptospirosis 
investigadas  

• % de gestantes con 
toxoplasmosis aguda 
durante el embarazo 

• % de eficiencia 
presupuestal 

• Detectar el 100% de 
los casos  

 
• Realizar 

investigación al 
100% de los casos 
con VIH 

• Investigar el 100% 
de los casos de 
Leptospirosis  

• Investigar el 100% 
de los casos de 
toxoplasmosis  

 
• 100% 

$ 90.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE SALUD 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR  
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
INVERSIÓN SOCIAL 

 
SUBPROGRAMA: 

INVERSIÓN SOCIAL 
 

PROYECTO: 
SUELDOS DEL PERSONAL 
DE NOMINA DIRECCIÓN 

LOCAL DE SALUD 

Cancelar oportunamente los 
salarios del personal de 
nómina- Dirección local de 
salud. 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

 
 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

 
 
 
 
 
 
• 100% $22.200.000 

PROGRAMA: 
INVERSIÓN SOCIAL 

 
SUBPROGRAMA: 

INVERSIÓN SOCIAL 
 

PROYECTO: 
FUNCIONAMIENTO Y 
OPERACIÓN SALUD 

Adquisición de bienes y 
servicios para la salud en el 
Municipio de Armenia 

 
Contar con talento 
humano calificado que 
permita el cumplimiento 
de las competencias 
asignadas por la ley 715 
de 2001 

ESTRATEGIA 1: 
DESARROLLO 

SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• No. de bienes  y 
servicios 
adquiridos  

 
 
 
• No. de talentos 

financiados  
 
 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 

• Veintiún (21) 
bienes adquiridos  

 
 
 
 
• Dieciocho (18) 
 
 
 
 
• 100% 

$ 310.249.590 

Fecha de Modificación: Agosto 31 de 2006 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: 
2.4. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  
MISIÓN: 
Formalizar, apoyar y fortalecer el sector económico del municipio para alcanzar  una distribución equitativa del 
ingreso que logre la satisfacción de las necesidades sociales y económicas  y mejore la calidad de vida de la 
población. 
VISIÓN:  
La Secretaría de Desarrollo Económico será para el año 2010, líder en la dinamización de los sectores de la 
producción, adaptando la estructura económica a las nuevas políticas económicas y sociales. 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 
 

SUBPROGRAMA: 
FONDOS DE GARANTÍAS 

 
PROYECTO: 

FONDOS DE GARANTÍAS 

Avalar  créditos que 
solicitan los empresarios 
del sector 
microempresarial 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Número de créditos 
avalados 

 
• Número de 

capacitaciones para 
100 personas 

 
• publicidad, apoyo 

papelería y otros 
 
• Número de  

empresas 
asesoradas 

 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

• 80 créditos  
 
• Realizar 7 

capacitaciones  
 
• 4000 afiches 

publicitarios, apoyo 
papelería y otros 

 
• 80 empresas  
 
 
 
 
• 100% 

$150.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 
 

SUBPROGRAMA: 
OBSERVATORIO DE 

EMPLEO 
 

PROYECTO: 
OBSERVATORIO DE 

EMPLEO 

Implementación del 
observatorio de empleo 
Armenia Quindío  
Constituir un centro de 
investigación y consulta 
donde se recolecte y 
procese información que 
permita cuantificar y 
cualificar las variables de 
mercado laboral en el 
municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

 
 
 
 
 
• Número de 

sistemas de 
información 
diseñado y 
operando 

 
• Número de 

convenios firmados  
 

• Número de redes 
de información en 
funcionamiento 

 
• Número de Bases  

de datos en 
ambiente Web  

 
 

 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

 
 
 
 
 
• Un (1) sistema de 

información 
 
 
 
 

• Cinco (5) 
convenios  

 
• Una (1) red de 

información  
 

 
• Una (1) Base de 

datos en ambiente 
Web diseñada y en 
funcionamiento en 
12 meses  

 
• 100% 

$146.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

 
PROGRAMA: 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 
 
 

SUBPROGRAMA: 
PROMOCIÓN, 

CAPACITACIÓN, 
FORTALECIMIENTO Y 

FINANCIACIÓN A 
INICIATIVAS 

EMPRESARIALES 
 

PROYECTO: 
PROMOCIÓN, 

CAPACITACIÓN, 
FORTALECIMIENTO Y 

FINANCIACIÓN A 
INICIATIVAS 

EMPRESARIALES 
 
 
 
 
 

Brindar capacitación, 
acompañamiento y 
asesoria  a empresarios e 
iniciativas 
Microempresariales de 
Armenia vinculadas al 
proyecto 

 
 
 
 
 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

 
 

• Numero de Famis 
y Microempresas 
de Armenia con  
proceso de 
capacitación y 
asesoría  

 
 

• Número de cursos 
de  capacitación 

 
 
 
 
• Elaboración de  

módulos de  
formación básica a 
microempresarios 
para entregar a los 
participantes. 

 

• Número de visitas 
de 
acompañamiento y 
asesoría  a 
microempresarios 
de Armenia 
vinculadas al 
proyecto  

 

• % de eficiencia 
Presupuestal 

 

• Adelantar un 
proceso de 
capacitación y 
asesoría a Cien 
(100) Famis y 
Microempresas de 
Armenia 

 

• Realizar 4 cursos 
de  capacitación 
de 16 horas para 
200 personas 
durante el año 
2006  

 

• Elaborar un  (1)  
módulo de  
formación básica a 
microempresarios  

 
 
 
• Brindar  2 visitas 

de 
acompañamiento y 
asesoría  a 
Microempresariale
s de Armenia 
vinculadas al 
proyecto  

 
• 100% 

 
 
 
 

$ 45.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 
 

SUBPROGRAMA: 
INTEGRACIÓN COMERCIAL Y 

EMPRESARIAL 
 

PROYECTO: 
INTEGRACIÓN COMERCIAL Y 

EMPRESARIAL 

Fortalecer la integración 
comercial en las redes 
empresariales existentes 
para lograr una mejor 
comercialización de los 
productos a fin de 
incrementar la 
productividad y 
competitividad 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Conformar   la red 
empresarial del 
municipio de 
Armenia 

 
 
 
 
 
• Numero de  

empresarios 
participantes en  
seis ferias, ruedas 
de negocio, giras, 
exposiciones y 
encuentros  

 
• Número de 

jornadas de 
capacitación en 
cultura empresarial 

 
 
 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

• Involucrar en la red 
empresarial a 100 
empresarios 
informales del 
municipio de 
Armenia en 12 
meses  

 
 
• Participación de 20 

empresarios en 
seis ferias, rueda 
de negocio, giras, 
exposiciones y 
encuentros  

 
 
• Realizar ocho (8) 

jornadas de 
capacitación en 
cultura empresarial 
a los 100 
empresarios 
involucrados en el 
proyecto durante el 
año 2006 

 
 
 
• 100% 
 

$ 35.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 
 

SUBPROGRAMA: 
ORIENTACIÓN HACIA NUEVAS 
FORMAS DE PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO EN LA POBLACIÓN 

 
PROYECTO: 

IMPLEMENTACIÓN DE UN 
PROGRAMA DE SEGURIDAD 

ALIMENTICIA EN LOS 
ESTRATOS BAJOS DE 

ARMENIA  

Contribuir al 
mejoramiento de la 
situación alimentaria y 
nutricional de la 
población vulnerable de 
los estratos bajos, 
desplazados, negritudes 
y población con 
discapacidad en el 
municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

 
 
 

• Número de  m2 de 
parcelas 
productivas con 12 
diferentes 
productos c/u 

 
 
• Número de  

convenios 
establecido para la 
vigencia 2006 

 
 
• Número de 

capacitaciones 
durante la vigencia 
del proyecto 

 
 
• Número de 

jornadas de 
mercados móviles 
en el año 

 
 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

 
 
 
• Establecer Dos Mil 

(2000) m2 de 
parcelas 
productivas con 12 
diferentes 
productos c/u 

 
• Un (1) convenio 

establecido para la 
vigencia 2006 

 
 
• Realizar diez (10) 

capacitaciones 
durante la vigencia 
del proyecto 

 
 
 
• Realizar veintitrés 

(23) jornadas de 
mercados móviles 
en el año 

 
 
 

• 100% 
 

$144.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 
SUBPROGRAMA: 

REGULACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD DEL SECTOR 

COMERCIAL INFORMAL PARA 
VINCULARLO A LAS REDES 
PROPIAS DEL COMERCIO 

FORMAL 
PROYECTO: 

REGULACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEL SECTOR 

COMERCIAL INFORMAL PARA 
VINCULARLO A LAS REDES 

PROPIAS 

Vinculación a la 
formalidad de  iniciativas 
empresariales que actúan 
en el sector informal. 

ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Número de  
iniciativas 
empresariales que 
actúan en la 
informalidad 
vinculadas a la 
formalidad 

 
 
 
• Número de 

empresarios 
capacitados que 
desarrollan 
actividades en la 
informalidad  

 
 
 
• Porcentaje  de  

unidades  
productivas con  
asesoría y 
acompañamiento 

 
 
 
 
 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

• Vincular a la 
formalidad Cien 
(100) iniciativas 
empresariales que 
actúan en la 
informalidad 

 
 
 
 
• Capacitar a Cien 

(100) empresarios 
que desarrollan 
actividades en la 
informalidad 

 
 
 
 
• Brindar asesoría y 

acompañamiento 
al 60% de las 
unidades 
productivas 
vinculadas al 
proyecto 

 
 
 
 
• 100% 

 

$ 40.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA:  
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

 
SUBPROGRAMA: 

REGULACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
DEL SECTOR COMERCIAL 

INFORMAL PARA VINCULARLO A 
LAS REDES PROPIAS DEL 

COMERCIO FORMAL 
 

PROYECTO: 
TRANSFERENCIAS PARA LA 

CREACIÓN DE LOS CENTROS 
PROVINCIALES DE GESTION 

AGROEMPRESARIAL 

 
 
Transferir los recursos al 
Centro Provincial de 
Gestión Agroempresarial 
CPGA  para fortalecer la 
planificación y dinamizar 
la inversión de los 
recursos del Estado para 
el fomento del Desarrollo 
Rural  

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Conformación de 
un (1) Centro 
Provincial de 
Gestión 
Agroempresarial 
CPGA 

 
 
• % de eficiencia 

presupuestal 
 

• Transferencias de 
recursos al CPGA 
según acuerdo 17 
del 2005. 

 
 
 
• 100% 

$ 50.000.000 

PROGRAMA: 
COFINANCIACIÓN 

 
SUBPROGRAMA: 

CONVENIOS CON 
INSTITUCIONES, FONDOS, 

Y AGENCIAS DE 
COOPERACIÓN NACIONAL 

E INTERNACIONAL 
 

PROYECTO: 
CONVENIOS CON 

INSTITUCIONES, FONDOS, Y 
AGENCIAS DE COOPERACIÓN 
NACIONAL E INTERNACIONAL  

Realizar convenios con 
entidades locales, 
nacionales e 
internacionales con el fin 
de apoyar el desarrollo 
económico de la ciudad 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• Número de  
convenios  para  el 
Observatorio de 
Empleo 

 
• Número de  

convenios  para la 
seguridad 
alimenticia 

 
• Número de  

convenios  para 
apoyar el 
desarrollo 
económico de 
Armenia.  

 
• % de eficiencia 

Presupuestal 

• Realizar Un (1) 
convenio para el 
Observatorio 

 
• Realizar Un (1) 

convenio  
 
 
• Realizar Un (1) 

convenio para  
apoyar el 
desarrollo 
económico de 
Armenia.  

 
 
• 100% 

$ 0 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2006 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
 

SUBPROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

Mejorar los procesos 
administrativos y atención 
rápida y oportuna a las 
necesidades y 
requerimientos que 
solicita la comunidad. 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO SOCIAL 
CON VISIÓN HUMANA 

PARA UNA CIUDAD 
SALUDABLE 

• % de Cubrimiento en 
las demandas de 
orden administrativo, 
logístico y operativo 
que le competen a la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

 
• No. de Contratación 

de Personas para 
apoyo a los procesos  

 
• No. de 

Implementaciones de 
apoyo logístico 
necesario para el 
buen desarrollo de 
los procesos  

 
• No. de equipos 

adquiridos de 
computo y de redes 
para la Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

 
• % de Eficiencia 

Presupuestal 

• 100% de cubrimiento 
de las demandas, 
tanto de orden 
administrativo, como 
logístico y operativo 

 
 
 
 
• Tres (3) personas 

necesarias para el 
apoyo a los procesos  

 
• Una (1) 

Implementación de 
apoyo logístico 

 
 
 
• Adquisición de dos 

(2) equipos de 
computo y un (1) 
montaje de Red  

 
 
 
 
• 100% 

$ 60.000.000 

 

Fecha de Modificación: Agosto 31 de 2006
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  
2.5. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
MISIÓN:  Desarrollar un sistema  educativo municipal fundamentado en una Nueva Institucionalidad  abierta y zonificada 
que propicie liderazgos pedagógicos, sociales y gerenciales los cuales deben generar altos niveles de cobertura, calidad, 
equidad, eficiencia y efectividad. 

VISIÓN: Liderar cambios estructurales en la Administración Educadora  territorial a partir   de procesos  de 
descentralización coherentes, cohesionados y coordinados con las expectativas nacionales y locales.  
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

 
PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA EDUCATIVO 

 
SUBPROGRAMA: 

MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA EN 

LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

 
PROYECTO: 

MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA EN 

LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

Cualificar el servicio 
educativo de tal  manera que 
sea pertinente y acorde con 
las políticas educativas 
nacionales y municipales 
para elevar la calidad de la 
educación ofrecida a los 
estudiantes del municipio de 
Armenia 

 
ESTRATEGIA 1 
DESARROLLO 
SOCIAL CON 

VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 

• % de Estudiantes con altos 
puntajes. 

• % de Estándares curriculares 
por áreas formulados. 

• %Utilización de área en 
actividades pedagógicas en 
centros educativos. 

• % de estudiantes de 5º con 
respuestas correctas 

• % de estudiantes de 9º con 
respuestas correctas 

• % de estudiantes con puntajes 
ICFES rango medio 

 
• No. de niños y niñas 

incorporados al sistema 
educativo al iniciar el año 
escolar 

• No. de niños y niñas 
incorporados al finalizar el año 
escolar 

• % de deserción 
 
• No. estudiantes con logros 

iguales o mayores a promedios 
nacionales 

• % de Eficiencia presupuestal. 

• 60% de Estudiantes 
 
• 80% estándares. 
 
• 100% de área utilizada  
 
• 55%  de estudiantes 5ª 

con  
 
• 75%  de estudiantes de 

9º  
 
• 60% de estudiantes. 
 
 
• Cincuenta y Cuatro Mil 

(54.000) niños 
 
 
• Cincuenta y Ocho Mil 

Ochocientos Cuarenta y  
Tres (58.843) niños 

• 3% de deserción 
• Diez Mil Quinientos 

Treinta y Cinco (10535) 
estudiantes 

 
• 100% 

$ 20.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO  
 

SUBPROGRAMA: 
MODERNIZACIÓN DE LA 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 
PROYECTO: 

MODERNIZACIÓN DE LA 
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN MUNICIPAL 

Actualizar la estructura de la 
Secretaria de Educación 
Municipal 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON 

VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 

• % de eficiencia en la 
atención a la 
comunidad educativa 

 
• No. de equipos de 

trabajo conformados  
 
• % de equipos 

necesarios adquiridos  
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 70% de 
eficiencia  

 
• Cinco (5) 

equipos de 
trabajo  

 
• 40% de equipos  
 
 
• 100% 

$ 10.000.000 

PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 
 

SUBPROGRAMA: 
MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA, 
DOTACIÓN Y 

EQUIPAMIENTO 
 

PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA, 
DOTACIÓN Y 

EQUIPAMIENTO 

Mejorar la calidad  en la 
prestación del servicio 
educativo municipal 
brindando construcciones 
adecuadas, dotadas y 
equipadas de material 
educativo y mobiliario tanto 
en el sector rural como 
urbano 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON 

VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 
 

• % de Eficiencia en  
atención a usuarios  

 
• No. de Instituciones 

Escolares dotadas  
 
 
• No. de nuevos Cupos 

escolares ofrecidos  
 
• % de área construida 

programada 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 70% de 
Eficiencia  

 
• Nueve (9) 

Instituciones 
dotadas con 
mobiliario 
escolar 

• Ochocientos 
(800) nuevos 
Cupos escolares  

• 100% de áreas 
construidas  

 
• 100% 

$1.989.603.564 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 
 

SUBPROGRAMA: 
MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA, 
DOTACIÓN Y 

EQUIPAMIENTO  
 

PROYECTO: 
PAGO SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 
ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS URBANOS Y 
RURALES 

Brindar bienestar y 
salubridad a las instituciones 
educativas urbanas y rurales 
mejorando el ambiente 
escolar 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de Eficiencia en  
atención a usuarios  

 
• % de población 

atendida 
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 80% de 
Eficiencia en  
atención a 
usuarios  

 
• 100% de 

comunidad 
educativa 
atendida 

 
 
• 100% 

$597.000.000 

PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 
 

SUBPROGRAMA: 
ESTÍMULOS EDUCATIVOS 

SECTOR URBANO Y RURAL 
 

PROYECTO: 
ESTÍMULOS EDUCATIVOS 

SECTOR URBANO Y RURAL 

Estimular a los mejores 
estudiantes  y docentes que 
obtengan los mejores logros 
en su desempeño 
posibilitándoles el acceso a 
la educación superior 
(premio Etelvina López) 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• % de cobertura de 
exámenes del ICFES 

• No. de grupos 
interdisciplinarios 
conformados con el 
fin de fortalecer la 
investigación 

• No. de docentes 
condecorados  

• % de bachilleres 
egresados que 
ingresan a la 
educación superior 

 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 100% de 
estudiantes de 
grado 11º 

• Un (1) grupo 
interdisciplinario 
conformado 

• Siete (7) 
docentes 
condecorados (5 
oficiales y 2 
privados) 

• 15% de 
estudiantes 
egresados  

 
• 100% 

$ 30.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 
 

SUBPROGRAMA: 
ESTÍMULOS EDUCATIVOS 

SECTOR URBANO Y RURAL 
 

PROYECTO: 
FONDO DE BECAS 
ESTUDIANTILES 

Consolidar el compromiso 
educativo del gobierno 
municipal con los jóvenes 
bachilleres, en situación 
vulnerable, que con logros 
académicos excelentes han 
culminado sus estudios 
(otorgar becas) 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON 

VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 

• % de nuevos 
bachilleres que 
ingresan a la 
educación superior 

 
 
• No. de becas 

renovadas  
 
• No. de nuevas  becas 

otorgadas  
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 15% de nuevos 
bachilleres 
ingresados a la 
Educación 
Superior 

 
• Veinticinco (25) 

becas renovadas  
 
• Cuarenta y Tres 

(43) nuevas 
becas  

 
• 100% 

$100.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 
 

SUBPROGRAMA: 
GENERAR PROCESOS 

EDUCATIVOS 
PERTINENTES 

 
PROYECTO: 

PROCESOS EDUCATIVOS 
ACORDES CON LAS 

NECESIDADES SOCIALES 

Ampliar la cobertura, 
prioritariamente en 
educación básica, mejorando 
las condiciones escolares, 
dando acceso a los 
escolares en extraedad, de 
barrios subnormales y zonas 
marginales de la ciudad 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON 

VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 

• Cobertura en 
educación primaria 

 
 
• No. de nuevos 

cupos educativos 
ofrecidos por el 
sector oficial 

 
• % de aumento de la 

oferta de la 
dependencia frente 
a la demanda de 
usuarios  

 
• % de evaluación y 

actualización de 
procesos y 
procedimientos  

 
• No. de personas 

beneficiadas en 
diferentes 
condiciones sociales  

 
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• Veinticuatro Mil 
Setecientos 
Setenta (24.770) 
estudiantes 
matriculados en 
primaria 

• Ochocientos (800)  
 
• 13% de aumento 

en la oferta 
 
• 80% de los 

procesos y 
procedimientos 
evaluados 

 
• Población 

beneficiada 
infantil: 
*Desescolarizado:   
716 
*Extraedad 1200 
*desplazada     
1000 
*desvinculados 
del conflicto 
armado       33 
*Etnias                      
53 
*Negritudes              
41 

 
• 100% 

$ 33.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
DESARROLLO DE LA NUEVA 

INSTITUCIONALIDAD 
 

SUBPROGRAMA: 
RESIGNIFICACIÓN DE LOS 

PEI. A PARTIR DEL 
CONCEPTO DE LA NUEVA 

INSTITUCIONALIDAD 
 

PROYECTO: 
RESIGNIFICACIÓN DE LOS 

PEI. A PARTIR DEL 
CONCEPTO DE LA NUEVA 

INSTITUCIONALIDAD 

Actualizar los PEI de las 
instituciones educativas para 
que incidan en el desarrollo 
de las comunidades de las 
zonas educativas del 
municipio de Armenia 
 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON VISIÓN 
HUMANA PARA UNA 
CIUDAD SALUDABLE 

• No de Instituciones 
con P.E.I.S. 
resignificados  

 
 
 
 
 
• No. de simulacros 

realizados  
 
 
 
 
 
• No. de talleres de 

socialización de 
P.E.I.S realizados  

 
 
 
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• Treinta y Dos 
(32) instituciones 
educativas  

 
 
 
• Un (1) simulacro 

prueba del Saber, 
Dos(2) 
simulacros 
ICFES 

 
 
 
• Un (1) Taller de 

socialización  
 
 
 
 
 
 
• 100% 

$ 20.000.000 
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PLAN DE ACCIÓN  MUNICIPIO DE ARMENIA 
2006 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE ARMENIA 
NIT: 890.000.464-3 
CIUDAD: ARMENIA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN  2006 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMA/ 

PROYECTO 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATÉGICA INDICADORES METAS VALOR 
INVERSIÓN 

PROGRAMA: 
DESARROLLO DE LA NUEVA 

INSTITUCIONALIDAD 
 

SUBPROGRAMA: 
CAPACITACION, 

ACTUALIZACIÓN Y 
ORMACIÓN DE 

DIRECTIVOS DOCENTES 
DESDE LA NVA. 

INSTITUCIONALIDAD 
 

PROYECTO: 
CAPACITACION, 

ACTUALIZACIÓN Y 
FORMACIÓN DE 

DIRECTIVOS DOCENTES 
DESDE LA NVA. 

INSTITUCIONALIDAD 

Capacitar, actualizar y formar 
a los directivos docentes en 
los procesos de dirección de 
las instituciones educativas 

ESTRATEGIA 1 
 

DESARROLLO 
SOCIAL CON 

VISIÓN HUMANA 
PARA UNA CIUDAD 

SALUDABLE 

• % de Eficiencia en 
atención a usuarios  

 
• No. de directivos 

docentes 
capacitados  

 
• No. de foros de 

dirección educativa 
realizados  

 
 
 
• % de Eficiencia 

presupuestal 

• 90% de Eficiencia


