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INTRODUCCIÓN  

 
Los cambios vertiginosos ocasionados a nuestro municipio a raíz del 
sismo de 1999, partió la historia en dos, la Tebaida de 1999 atrás y 
la Tebaida de 1999 adelante. 
 
La tebaida de antes; un municipio con una economía estable, con 
una producción amplia en la zona cafetera, un territorio agrícola y 
altamente productivo, una despensa para el país, con una población 
en equilibrio entre la oferta y la demanda de los servicios a prestar a 
la comunidad con los rcursos suficientes para llegar a todos los 
sectores del municipio. 
 
Hoy es otro escenario, el ejercicio público con normas de austeridad 
fiscal como la Ley 617/00, la Ley 819/03, el recorte presupuestal en 
la Ley 715 SGP, los servicios de educación y salud, recursos que 
hoy llegan por capitación, el ultimo recorte realizado al municipio 
por Sistema General de Participaciones fue en el año 2004 por un 
valor de $630.000.000. el mismo crecimiento desmedido de la 
población hace que hoy la inversión social sea muy austera y la 
población tebaidense vea menguado cada vez sus necesidades 
básicas insatisfechas. 
 
Un estado central generando políticas fiscales de ajuste, unos entes 
territoriales con presupuestos ínfimos frente  aun municipio que 
rebasa todos los indicadores, por ser uno de los mejores en cuanto a 
ubicación, a sus gentes y hospitalidad. 
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Para alcanzar un desarrollo integral es necesario el compromiso de 
todos sinergiando esfuerzos con una mandataria que ha estado 
“siempre con la gente” 
 

 
 

MISIÓN 
 
Garantizar un manejo transparente y efectivo de los recursos 
económicos y naturales que posee el municipio, enmarcado en un 
modelo de desarrollo competitivo, sostenible y de acciones que 
permitan la planificación y la construcción colectiva de nuestro 
territorio, en donde las personas puedan expresar sus potenciales y 
expectativas en un ambiente de paz, de equidad, democracia 
participativa y transparencia con mejores oportunidades de progreso. 
 
 
 
 

VISIÓN 
 
El municipio de La Tebaida será en el 2015 uno de los polos 
industriales del eje cafetero con agregados turísticos, agropecuarios 
y con una gran capacidad de gestión para ejecutar proceso y 
proyectos que aporten al crecimiento de nuestra comunidad, con un 
equipo humano altamente calificado, competitivo y comprometido 
con el desarrollo local y regional. Estableciendo bases para llevar a 
la población tebaidense a mejores condiciones de vida, fortaleciendo 
las comunidades organizadas que le permitan construir valores como 
la identidad, la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la integración 
entre todas las personas. 
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OBJETIVOS 
 
 
 
 

• Procurar el bienestar social y la seguridad ciudadana de los 
tebaidenses. 

 
• Trabajar en pro del saneamiento básico y la infraestructura vial 

del municipio. 
 

• Promover la cultura ciudadana. 
 

• Alcanzar un desarrollo sostenible y una producción agrícola 
limpia. 

 
• Iniciar procesos para implementar una cultura de desarrollo 

institucional. 
 

• Gerenciar practicas institucionales que conllevan a la 
participación ciudadana y el control social así como la garantía 
y protección de los derechos fundamentales. 

 
 
 

 
 
 

 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
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Dentro de las principales competencia s asignadas a la oficina Asesora de Planeación para 
el buen desempeño de la administración municipal se desarrollaron las siguientes 
actividades como apoyo a todos y cada una de las dependencias logrando un muy buen 
desempeño municipal y siendo congruentes con las metas contenidas en el Plan de 
Desarrollo. 
 
   
Coordinación integral del proyecto de Presupuesto Participativo.         
 
Asesorias al alcalde en cuanto a la normativa vigente  
 
Trabajo comunitario  
 
Elaboración del informe del SICEP primer semestre 
 
Elaboración de la Misión, Visión, Objetivos, Estrategias y políticas del Municipio. 
 
Elaboración del plan indicativo 
 
Elaboración de la cartilla de las metas del plan de desarrollo 
 
Seguimiento del plan de desarrollo  
 
Elaboración de los proyectos que se presentaron para acceder al empréstito con INDEQUI  
e interventoria 
 

• Proyecto de Equipamiento Municipal, Infraestructura vial, Población Vulnerable, 
Construcción de andenes, etc.) 

• Ampliación de la vía la tebaida aeropuerto  
• Apoyo al transporte escolar año 2006 
• Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos, funcionamiento del Fondo de prevención 

y atención de desastres 
• Construcción del museo arqueológico 
• Construcción de acueducto y alcantarillado de manantial de vida 
• Construcción de la etapa final del nuevo centro educativo 
• Apoyo a restaurantes escolares 
• Apoyo a las pequeña empresas. 

 
Asesorías a la comunidad para elaboración de proyectos   
  
Elaboración del POAI 2007  
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Apoyo en cuanto a la codificación estructural del presupuesto 2007 
 
A Continuación se relacionan los principales indicadores que sirven como fundamento para 
la escogencia de las diferentes inversiones en cuanto a la prioridad de la inversión. 
 
METAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 " HACIA UNA 
TEBAIDA SOCIAL Y PARTICIPATIVA " 
 
VER CUADRO EN EXCEL 
 
Así mismo se cumplió con lo establecido en el manual de funciones y competencias como 
lo estableció la nueva reestructuración del municipio.  como se enuncia a continuación. 
 
Ø Dirigir, coordinar, y controlar el funcionamiento de la Oficina de Planeación y 

Desarrollo. 

Ø Asesorar y asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones cuando éste lo requiera. 

Ø Representar al Alcalde, a nivel municipal, departamental, nacional o internacional, 

cuando éste lo considere pertinente. 

Ø Participar activamente en la definición de las políticas públicas del gobierno municipal 
y velar por su cumplimiento, en lo concerniente a la Oficina de 

 
 

Ø Establecer un proceso de planificación con visión de futuro y velar por su correcta 

aplicación por parte de los actores económicos, políticos, sociales, 

ambientales,culturales e institucionales involucrados. 

Ø Propiciar, concertar y gestionar convenios y demás modalidades de asociación y de 

cooperación científica, técnica y financiera con entidades municipales, 

departamentales, nacionales, internacionales, organizaciones no gubernamentales, 

universidades y demás organizaciones públicas y del sector privado, en aspectos  

relacionados con el área de planeación. 
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Ø  Desarrollar las orientaciones de planeación impartidas por el Alcalde y coordinar el 

trabajo de formulación y definición del plan de desarrollo municipal, con los demás 

niveles y actores involucrados en el proceso. 

Ø Formular y adoptar políticas, planes, programas y proyectos para el municipio, que 

sean afines con la Oficina de Planeación y Desarrollo, de conformidad con las 

políticas planes y programas nacionales o seccionales vigentes. 

Ø Articular de común acuerdo con las demás dependencias de la administración, las 

políticas de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo físico, social, 

económico, ambiental e institucional. 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS METAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE 
DESARROLLO 2004 - 2007 

" HACIA UNA TEBAIDA SOCIAL Y PARTICIPATIVA"  
OFICINA ASESORA DE PLANEACION  

SEGUIMIENTO DE METAS VIGENCIA  2006 
     



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

META 

VIGENCIA DE 
LA META EN 
EL PLAN DE 

DESARROLLO 
PORCENTAJE 
EJECUTADO OBSERVACIONES  

Realizar 1 ajuste al Plan Básico 
de Ordenamiento Territorial  2006 70% Esta en etapa de ajustes   
Realizar 1 Actualizacion catastral  
con el Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi de los predios 
urbanos y rurales del Municipio. 2006 100% Ya se realizo en el 2004  
Hacer 1 estudio de Actualizacion 
de la estratificacion 
socioeconomica  en la zona 
urbana y rural en el municipio  2006 60% 

Ya se realizo la 
actualizacion Rural  

Implementar 1 Modelo estandar 
de control interno (MECI) en la 
Administracion Municipal 2006 40% 

Se realizo la Etapa de 
Diagnostico   

Implementar 1 sistema de gestion 
de calidad en la Administracion 
Municipal  2006 20% 

Se contrato la Persona 
que realizara el trabajo 
hasta la Certificacion   

Realizar 4 actualizaciones de la 
base de datos del SISBEN  2006 100%    

Realizar 2 actualizaciones del 
Banco de Programas y proyectos  2006 100% 

Dentro del Plan de 
Mejoramiento se 
actualizo el BPPIN  

Realizar 2 Revisiones y/o  ajustes 
de  los instrumentos de 
planificacion  publica del 
municipio  2006 80% 

Se diseño la Cartilla de 
segimiento y control de 
las metas contenidas en 
el plan de Desarrollo  

 
 
 
UMATA 
 

UNIDAD DESARROLLO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL 
 

PROGRAMA/PROYECTO/ 
ACTIVIDAD 

COSTO 
TOTAL 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

MUNICIPIO 
(PRESUPUEST

RECURSOS 
GESTIONADOS  

NO DE BENEFICIARIOS 
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O) 
AREA AGROPECUARIA     
PROYECTO DE SEGURIDAD 
ALIMENTARÍA Y 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 
CONVENIO  C.R.Q. ( ENTREGA 
DE SEMILLAS, FERTILIZANTES 
, ESPECIES MENORES, 
CAPACITACIÓN, Y 
REFORESTACIÓN) 
EJECUTADO EN UN 100% 

45.900.000 5.000.000 45.900.000 -ETAPA UNO 103 
-ETAPA DOS 120 
-DESMOBILIZADOS 47 
 
TOTAL 270 FAMILIAS  

VISITAS DE USUARIOS A LA  
OFICINA ( SOLICITUD DE 
ASISTENCIA , ASESORIA A) 

   110 

FORTALECIMIENTO A LA  
AGRICULTURA 
EJECUTADO EN UN 100% 

 2.000.000  ENTREGA DE 5 CERDAS POR LA 
GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO Y 4 
POR LA ALCALDIA MUNICIPAL. 
ENTREGA A 23  SEMILLAS DE 
FRIJOL, MAIZ, Y HORTALIZAS EN 
GENERAL 42. 
TOTAL 74 

FORTALECIMIENTO A LAS 
CADENAS PRODUCTIVAS 
 
- PROYECTO DE ALIANZAS 
PRODUCTIVAS PARA LA 
COMPETITIVIDAD DEL 
CULTIVO DE PLÁTANO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
QUINDÍO.( PARA EJECUCIÓN 
AÑO 2007) 
 
- PROGRAMA DE FOMENTO DE 
LAS BARRERAS 
ROMPEVIENTOS PARA EL 
CULTIVO DE PLÁTANO 
 
EJECUTADO EN UN 100% 

 
 
 
 
 
600.000.000 

 
 
 
 
 
5.000.000 

 
 
 
 
 
100.000.000 

 
 
 
 
 
32 PRODUCTORES DE PLATANO 
BENEFICIADOS 
 
 
 
22 PRODUCTORES QUE RECIBEN 
ÁRBOLES PARA BARRERAS Y 
PROGRAMAS SILVOPASTORILES 
- ENTREGA DE COLINO DE 
PLATANO 19 
TOTAL73 

TOTAL USUARIOS ATENDIDOS 
POR LA UNIDAD 
EJECUTADO EN UN 100% 

 27.200.000 
 

 -111 FAMILIAS DEL CENTRO 
POBLADO RURAL LA SILVIA. 
- 146 PRODUCTORES  PEQUEÑOS Y 
MEDIANOS. 
TOTAL 257 

FOMENTO DE LA  
AGRICULTURA ORGANICA 
EJECUTADO EN UN 100% 

 3.000.000  1 ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 
42 ASOCIADOS ASOPROORTEB  

 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
ASOCIACIONES DE 
MICROEMPRESARIOS 
EJECUTADO EN UN 100% 

  
3.500.000 

 APOYO A TRES ASOCIACIONES DE 
PRODUCTORES ASAMET (ASOCI. 
DE ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE 
LA TEBAIDA), ASOPROORTEB Y 
AMATE 

APOYO CAMPAÑAS : 
ENCEFALITIS EQUINA, 
AFTOSA, 
EJECUTADO EN UN 100% 

   160 PRODUCTORES ATENDIDOS 
(EQUINOS) ,  

DIAGNOSTICO RURAL 
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL 

   1872 PREDIOS RURALES Y 10 
VEREDAS. 
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:  
- PREDIOS TURISTICOS 
- PREDIOS 

PRODUCTORES DE 
PLATANO 

- PREDIOS GANADEROS 
- PREDIOS CAFETEROS 
- DIAGNOSTICO DE 

POSOS SEPTICOS 
- PREDIOS CITRICOLAS 
- PREDIOS CON 

GUADUA 
- EJECUTADO EN UN 

100% 
 
PLAN DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL  PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR PRODUCTIVO DE LOS 
MUNICIPIOS DE LA TEBAIDA Y 
MONTENEGRO PADEMER 
EJECUTADO EN  UN 100% 

 
 
 

 
 
 
 
 
1.000.000 

 
 
 
 
 
160.000.000 

CUATRO  ASOCIACIONES 
BENEFICIADAS DE LA TEBAIDA: 
ASAMET. AMATE, ASOPROORTEB, 
FUNDISTEB. Y DOS ASOCIACIONES 
DE MONTENEGRO. 
-UN FONDO ROTATORIO 
MONTADO  CON $ 16.000.000 
- ELABORACIÓN DE LA PAGINA 
WEB TURISTICA Y EMPRESARIAL. 
- ELABORACIÓN DEL DIRCTORIO 
TURISTICO EMPRESARIAL 
- GESTIÓN DEL LOTE PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PARADOR 
TURISTICO, ARTESAL Y 
AGROINDUSTRIAL 
-ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 
ECONÓMICO EMPRESARIAL 
MUNICIPAL. 
- FORMULACIÓN DEL PLAN 
TURISTICO MUNICIPAL PRIMERA 
ETAPA. 
- MONTAJE DE UNA RUTA 
TURÍSTICA CAPACITACIÓN  DE 108 
UNIDADES EMPRESARIALES.  
TOTAL BENEFICIARIOS DEL 
PROYECTO 256 MICRO Y 
FAMIEMPRESAS. 

FORTALECIMIENTO DEL 
CENTRO AGROINDUSTRIAL 
EJECUTADO EN UN 100% 

 
6.300.000 

  
6.300.000 

-CONSTRUCCIÓN DE PUERTA. 
-COMPRA DE BATIDORA 
INDUSTRIAL. 
-COMPRA DE LAVAMANOS 
PORTATIL INDUSTRIAL. 
-FUMIGACIONES PERIODICAS 
PARA EL CONTROL DE VECTORES. 
-ADECUACIÓN DE MARMITA. 
-EMISIÓN DE VOLANTE (1000 
UNDS) 
 

 
 
PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL 
DE LOS GRUPOS DE MUJERES 

 
147.470.000 

 
3.500.000 

 
80.00.0000 

 
 
PARA EJECUCIÓN AÑO 2007 
-DOS ASOCIACIONES 
AGROINDUSTRIALES 
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RURALES EN PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES EN EL 
MUNCIPIO DE LA TEBAIDA 
QUINDÍO. 
MINISTERIO DE AGRICULTURA 

BENEFICIADAS. 
-800 MUJERES CAPACITADAS. 
-25 MICROEMPRESAS 
BENEFICIADAS. 

 
AREA AMBIENTAL 

    

PROYECTO DE RECUPERACIÓN 
DE CORREDORES  BIOLÓGICOS 
MEDIANTE LA CONECTIVIDAD 
DE ECOSISTEMAS 
ESTRATEGICOS  DEL 
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA 
ATAPA DOS. CONVENIO 032 
C.R.Q. 
EJECUTADO EN UN 100% 

49.447.300 3.716.200 30.000.000 -MANTENIMIENTO 2640 ÁRBOLES 
ESTABLECIDOS 
-13 RELICTOS DE BOSQUE 
INTERVENIDOS 
-50 HECTAREAS ESTABLECIDAS 
-16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INVOLUCRADAS 
-36 BARRIOS CON IMPACTO 
-2296 JORNALES 
12 VIAS BENEFICIADAS 
-1200 PERSONAS CAPACITADAS. 
-5 ÁREAS RIPARIAS INTERVENIDAS 

PROYECTO DE RESTAURACIÓN 
Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL 
DE LAS ZONAS DE ALTA 
FRAGILIDAD ECOLOGICA DEL 
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. 
CONVENIO 017 /06 C.R.Q. 
EJECUTADO EN UN 100% 

52.673.475 3.935.500 39.295.500 -10 HECTAREAS CON ADECUACIÓN 
-5 HECTAREAS CON 
MANTENIMIENTO 
-4 PROMOTORES AMBIENTALES 
-4.400 ÁRBOLES ESTABLECIDOS 
- 1 MICROCUENCA CON IMPACTO 
-4 ÁREAS RIPARIAS CON IMPACTO 
-12 TALLERES 
-480 PERSONAS CAPACITADAS 
-25 BARRIOS CON IMPACTO 

 
PROYECTO DE RESTAURACIÓN 
Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL 
DE LAS ZONAS DE ALTA 
FRAGILIDAD ECOLOGICA DEL 
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. 
CONVENIO 01 /06 C.R.Q. 
EJECUTADO EN UN 100% 

 
 
 
30.271.200                                                                                                                                                          

 
 
 
4.049.710 

 
 
 
14.635.790 

 
- MANTENIMIENTO DE 6 

HECTAREAS 
- ADECUACIÓN DE 7.2 

HECTAREAS 
- 2000 ÁRBOLES 

ESTABLECIDOS 
- 55 JORNALES GENERADOS 
 
 
 

PROGRAMA DE CONTROL Y 
SEGUIMIENTO AMBIENTAL, 
PROMOTORES AMBIENTALES 
CONVENIO C.R.Q. 
EJECUTADO EN UN 100% 
 
 

15.650.000  15.650.000 -TRES PROMOTORES 
AMBIENTALES. 
-TOTAL ATENCIONES EN LA 
OFICINA AL PUBLICO 219 
-VISITAS TECNICAS 282 
-ELABORACIÓN Y ENVIOS DE 
OFICIOS AMBIENTALES 286 
-INFORMES 7 
-INVITACIONES Y ENTREGA DE 
OFICIOS A TALLERES 506 
-ENTREGA DE MATERIAL 
VEGETAL 335 ÁRBOLES. 

FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
GESTIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS MUNICIPAL. PGIRS 
EJECUTADO EN UN 100% 

14.500.000 6.000.000 8.500.000 -DIAGNOSTICO DEL PLAN 
-FORMULACIÓN DE ESTRATEGIAS 
-FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
PROYECTOS 
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PROGRAMA DE FOMENTO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
RECICLAJE EN EL MUNCIPIO. 

 
210.000 

 
210.000 

 -TRES PROMOTORES 
AMBIENTALES 
-INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
RECICLANDO 5 
-ONGS RECICLANDO 2 
-JUNTAS COMUNALES 12 
-ALCALDIA MUNICIPAL 
RECICLANDO 
-ELABORACIÓN DE 5000 
VOLANTES 
-MONTAJE DE OBRA DE TITERES 
-ELABORACIÓN DE PLEGABLE 
-DIAGNOSTICO DE CHATARRERIAS 
Y MERCADEO DE PRODUCTOS 
RECICLEBLES 
-DIAGNOSTICO DE 
RECUPERADORES DEL MUNICIPIO 
-DIAGNOSTICO DE MANEJO DE 
RESIDUOS BIOLÓGICOS. 
-TOTAL PRODUCTO RECICLADO 
8.816 KLS 
-DINERO RECIBIDO POR LA VENTA 
DEL RECICLAJE POR LA 
COMUNIDAD $ 1.167.995 
-CANECAS ENTREGADAS 47 

 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

    
TRES PROMOTORES AMBIENTALES 
-MANEJO DE MATERIAL 
DIDACTICO 
-MANEJO DE VOLANTES 
-CELEBRACIÓN DE FECHAS 
AMBIENTALES 
-MONTAJE DE OBRA DE TEATRO Y 
TITERES. 
 
 

FORTALECIMIENTO DEL 
VIVERO MUNICIPAL 

   UN VIVERISTA 
-400 MT2 DE AREA 
-5400 PLANTULAS DIVERSAS. 

ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE ZONAS 
VERDES, VIAS  Y PARQUES 

10.000.000 10.000.000  ANEXO CUADRO 

ADECUACIÓN ESTRUCTURAL ( 
PODAS Y TALAS) DE 
MATERIAL VEGETAL DEL 
MUNICIPIO  
 
 
 
 

3.400.000 2.800.000 600.000  

DIAGNOSTICO DE OCUPACIÓN 
DE ZONAS DE PROTECCIÓN DE 
FUENTES HIDRICAS, 
HUMEDALES Y ZONAS VERDES 
DEL MUNICIPIO. 

    
ANEXO CUADRO 

PROGRAMA DE 
COORDINACIÓN DE ROCERIA  

   10 VEREDAS CON IMPACTO. 
-400 JORNALES 
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DE VIAS RURALES  
 
 
 
 
 
FORMULACIÓN DEL 
PROYECTO DE GENERACIÓN 
DE EMPLEO PARA LA 
COMUNIDAD DESPLAZADA 
MEDIANTE LA ADECUACIÓN Y 
RECUPERACIÓN DE PARQUES , 
Y POLIDEPORTIVOS DE LA 
TEBAIDA. ACCIÓN SOCIAL 
PROYECTO FORMULADO Y EN 
GESTIÓN 

 
 
 
 
 
 
96.658.980 

   

 
 
APOYO CON LA FORMULACIÓN 
DEL PROYECTO DE 
RECUPERACIÓN DE 
CORREDORS BIOLOGICOS CON 
LA GENERACIÓN DE EMPLEO 
PARA LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA. CON ONG CALI. 
PROYECTO EN FORMULACIÓN. 
 
 
 

 
 

   
- EMPLEO PARA 90 DESPLAZADOS 

- 65 LOTES A RECUPERAR 
- -UN CORREDOR 

BIOLÓGICO A EDECUAR 
- ESTABLECIMIENTO DE UN 

VIVERO COMUNITARIO 
- UN PARQUE TEMATICO 

AMBIENTAL 
-  OTROS 

REFORMULACIÓN DEL 
PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN 
DEL PARADOR 
AGROINDUSTRIAL, 
ARTESANAL Y TURISTICO DEL 
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. 
PROYECTO FORMULADO Y EN 
GESTIÓN 
 

     
-97EMPRESAS CON IMPACTO 
-797 MT2 CONSTRUIDOS 
 

PARTICIPACIÓN EN TALLERES 
DE CAPACITACIÓN PARA EL 
PERSONAL TÉCNICO DE LA 
UNIDAD . POR DIFERENTES 
ENTIDADES DEL 
DEPARTAMENTO: SENA, ICA, 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, C.R.Q. 
AERONAUTICA CIVIL, CREPAD, 
Y OTROS. 

    

PARTICIPACIÓN EN 
REUNIONES, COMITES Y 
SOCIALIZACIÓN DE TEMAS 
CON DIFERENTES ENTIDADES 
DEL DEPARTAMENTO : ICA 
SENA , SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, C.R.Q, 
SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL, GOBERNACIÓN , 
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ALCALDIA LA TEBAIDA,   
ACCIÓN SOCIAL , INCUBAR 
QUINDÍO, UNIVERSIDAD LA 
GRAN COLOMBIA , 
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO Y 
OTROS 
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO 
A LAS PLANTAS DE 
EXTRACCION DE MATERIAL 
DE ARRASTRE DE RIO Y 
EXPLOTACION DE MINAS, 
CONTROL DE PAGO DE 
REGALIAS  

   3 EMPRESAS DE EXTRACCIÓN DE 
MATERIAL DE ARRASTRE DE RIÓ, 3 
EMPRESAS DE EXPLOTACIÓN 
MINERA ARCILLAS PARA 
ELABORACIÓN DE TEJAS Y 
LADRILLOS  

PARTICIPACIÓN EN LAS MESAS 
INSTITUCIONALES PARA LA 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
MANEJO DE LA CUENCA DEL 
RIO LA VIEJA 

   DOCUMENTO EN ARCHIVO 

COORDINACIÓN DEL CONSEJO 
COMUNITARIO MUNICIPAL DE 
MUJERES 

   REPRESENTACIÓN DE TODOS LOS 
SECTORES 

COORDINACIÓN DEL 
PROGRAMA DE CREDITOS 
PARA LA MUJER CABEZA DE 
HOGAR , PROGRAMA DE LA 
PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA 

   90 CREDITOS PENDIENTES AREA 
URBANA 
8 CREDITOS PARA DESEMBOLSO 
AREA RURAL 
 

PARTICIPACIÓN EN LA JUNTA 
DE INCUBAR QUINDIO 

   INCUBADORA DE EMPRESAS DEL 
QUINDIO 

ASESORIA Y ORIENTACIÓN EN 
LOS PROGRAMAS 
PRODUCTTIVOS PARA 
DESMOBILIZADOS Y 
DESPLAZADOS 

    

ASISTENCIA TECNICA PARA 
EQUINOS GREMIO DE 
CARRETILLEROS 

   32 CARRETILLEROS 

FOMENTO DEL PROGRAMA DE 
EXPLOTACIÓN DE 
CODORNICES 

   6 PRODUCTORES 

FOMENTO Y 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EXPLOTACIÓN DE LA 
APICULTURA 

   5 PRODUCTORES RURALES 

 
FORMULACIÓN Y GESTIÓN 
DEL PROYECTO PARA LA 
APLICACIÓN DEL INCENTIVO 
FORESTAL.  

 
 

2.316.850  15 PRODUCTORES CON INCENTIVO, 
DESCUENTO EN EL PREDIAL. 

TOTAL    83.228.260 500.881.290  
 

CUADRO DE INFORME DE CAPACITACIONES REALIZADO CON LA 
COMUNIDAD 

2006 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

NOMBRE DE LA  
ACTIVIDAD 

ENTIDAD  NO DE 
BENEFICIARIOS 

OBSERVACIÓN 

CAPACITACIÓNES    
CONTABILIDAD 

MICROEMPRESARIAL 
SENA-U.D.A.A. 13 URBANO 

PROCESOS LACTEOS SENA- PADEMER 11 URBANO 
PRCESOS EN FRUTAS Y 

VERDURAS 
SENA-PADEMER 20 URBANO 

PANADERIA Y 
PASTELERIA 

SENA 24 DISCAPACITADOS 
DAVIDA 

INSEMINACIÓN EN 
PORCINOS 

SENA 28 URBANO 

CURSO EN LA 
EXPLOTACIÓN DE 

CODORNICES 

PROCOMAGRO- 
SDERA 

17 RURAL 

CAPACITACIÓN EN LA 
PRODUCCIÓN , MERCADEO 

Y 
AGROINDUSTRIALIZACIÓN 

DE LA APICULTURA 

PADEMER 6 RURAL 

CURSO DE MANEJO DE 
SUBPRODUCTOS LACTEOS 

SENA 27 URBANO 

PANADERIA SENA 14 URBANO 
SITEMAS BASICO  SENA 22 POBLACIÓN RURAL 

CURSO DE MACRAME SENA 27 ARTESANOS 
TURISMO BASICO RURAL SENA 15 PRPIETARIOS DE 

FINCAS 
FRUTAS Y HORTALIZAS SENA 8 AGRONDUSTRIAS 

MANEJO DE AVES DE 
CORRAL  

( TRSPATIO) 

ICA 17 RURAL 

TALLER DE AVICULTURA CONTEGRAL 40 RURAL 
POS COSECHA EN FRUTAS 

Y VERDURAS 
SENA 16 AREA URBANA 

PORCICULTURA CONTEGRAL 35 COMUNIDAD RURAL 
MANEJO DE MOKO EN EL 
PLATANO Y PICUDO EN 

CITRICOS 

ICA 32 CITRICULTORE Y 
PLATANEROS 

CULTIVO DE CITRICOS ICA 40 CITRICULTORES 
BIOSEGURIDAD EN 

ALIMENTOS 
SENA 28 URBANO 

BUENAS PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 

SENA 20 AGROINDUSTRIAS 

ESPECIES MENORES SENA 14 JOVENES RURALES 
COMERCIALIZACIÓN Y 

MERCADEO 
SENA-PADEMER 10 PRODUCTORES 

 
BUENAS PRACTICAS EN EL 

CULTIVO DE LA 
HIGUERILLA  

 
HIGUEROIL DE 

COLOMBIA-
PADEMER 

 
23 

 
PEQUEÑOS 

PRODUCTORES 
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CULTIVO DE PIÑA GOLD CVC 30 PRODUCTORES DEL 
VALLE Y LA TEBAIDA 

MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

SENA 15 AGROINDUSTRIAS 

SEMINARIO DE EMPAQUES  
Y EMBALAJES 

PADEMER-
UNIVERSIDAD LA 
GRAN COLOMBIA 

38 8HR 

TURISMO BASICO PADEMER 90 MICROEMPRESARIOS, 
JEEPEROS, 

CARRETILLEROS, 
COMERCIO,.TAXISTAS 

CURSO DE PROMOTORES 
TURISTICOS 

PADEMER-SENA 64 JOVENES DE 
MONTENEGRO Y LA 

TEBAIDA 
17 TALLERES EN 

PROCESOS 
EMPRESARIALES, 

SOCIALES, MERCADEO Y 
VENTAS Y OTROS 

PADEMER-SENA –
UNIVERSIDAD LA 
GRAN COLOMBIA 

120 83 EMPRESARIOS ( 
AGROINDUSTRIAS , 

ARTESANOS , 
MODISTERIA Y 

OTROS) Y 37 
PERSONAS DE LA 

COMUNIDAD 
 VISITAS DE ASESORIA Y 
ASISTENCIA TECNICA A 

MICROY FAMI EMPRESAS. 

PADEMER-
UNIVERSIDAD LA 
GRAN COLOMBIA 

52 ARTESANOS-
AGROINDUSTRIAS- 

CONFECCIONES 
TALLERES PARA 

PRODUCTORES RURALES 
PADEMER-

UNIVERSIDAD LA 
GRAN COLOMBIA 

–SENA 

22 55 PRODUCTORES 

CURSO DE MANEJO 
ADECUADO DE RECICLAJE 

SENA 17  RECUPERADORES 

GIRAS    
GIRA DE GANADERIA, 
MANEJO DE SISTEMAS 

SILVOPASTORILES 

CIPAV-CVC-C.R.Q-
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

16 ALCALA VALLE-
QUIMBAYA QUINDÍO-
LATEBAIDA QUINDIO 

GIRA AGROINDUSTRIA DE 
PROCESOS DE GELATINA 

PADEMER 32 ANDALUCIA VALLE 

FUNDISTEB VISITA 
TALLERES DE 

CONFECCIONES 

PADEMER 24 CARTAGO VALLE 

DOS GIRAS CON 
PROMOTORES TURISTICOS 

PADEMER 32 JOVENES DE 
MONTENEGRO Y LA 

TEBAIDA 
GIRA CORPOVERSALLES 

GRANJA AGROECOLOGICA 
ALCALDIA-

CORPOVERSALLES 
30 VERSALLES VALLE 

GIRA EXPLOTACIÓN DE 
PECES ORNAMENTALES 

FUNDACIÓN 
CARDUMEN -
ALCALDIA 

12 PRODUCTORES DE 
PECES 

CENTRO EXPERIMENTAL 
DE LA GUADUA 

PADEMER 21 ARTESANOS 
MUNICIPIO DE 

CORDOBA QUINDIO 
VISITA A APLAQUIM PADEMER 18 QUIMBAYA  
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ASOCIACIÓN DE 
PLATANEROS DE 

QUIMBAYA  
FERIAS    

ESPOHOGAR CENEXPO    
EXPOARTESANIAS 

CENEXPO 
   

EXPOAGRO CENEXPO    
 

OBSERVACIÓN: EL CONTROL DE ASISTENCIAS, EL MATERIAL 
FOTOGRAFICO Y LA DOCUMENTACIÓN QUE SOPORTA CADA 
PROGRAMA, ACTIVIDAD, PROYECTO, TALLER , CURSO , GIRA, FERIA U 
OTRO.   REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD.                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE GOBIERNO 
 

Dentro del Programa de Seguridad Ciudadana con el fin de lograr la convivencia en paz  en 
el Municipio de La Tebaida  a partir de  brindar   protección  que garantice la tranquilidad y 
la seguridad ciudadana;  siempre es nuestro objetivo principal  apoyar  las actividades de 
policía  y demás organismos de seguridad  del estado para que su cubrimiento llegue  a 
todos los rincones de nuestra jurisdicción, es así como durante el año 2006 la Policía 
nacional recibió para combustible, aceites, reparaciones, la suma de $ 32.808.420, para l o 
cual contamos con el  apoyo incondicional  de la Alcaldesa y el Honorable Concejo 
Municipal, se logro un pequeño incremento en el pie de fuerza y el concurso de 10 
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auxiliares bachilleres; por nuestra iniciativa logramos que en las líneas del presupuesto 
participativo  2006, se incluyera  la de Seguridad Ciudadana en un monto de 
$26.159.800.oo, los cuales se destinaron al mejoramiento y puesta en marcha de nuevos 
frentes de seguridad, y podemos al 31 de Diciembre de 2006 dejar funcionando   42   
frentes de seguridad nuevos, además de haber recuperado y dejar en funcionamiento 18 de 
los ya existentes. Por lo tanto hoy contamos en el municipio  con 60   frentes de seguridad  
en pleno funcionamiento  y operando en beneficio de aproximadamente  60% de la 
población urbana del municipio, adicionalmente se conformó un frente  rural  con el aporte 
de una motocicleta  que se entregará en el 2007. 
 
Es importante resaltar que Sectores como La Nueva Tebaida y Cantarito que se recibieron 
con muchos problemas de seguridad hoy  sus habitantes reporten  una mayor tranquilidad. 
 
Se tiene la logística para la presencia de dos  (2) Agentes de Policía  Judicial,   para una 
mejor labor en el  combate a la delincuencia, ya que su trabajo hace más fácil  la 
judilizalización  de los delincuentes, pues se trata  de unidades con conocimientos en el 
acopio de pruebas, para tal fin contamos ya  con un computador, cámara, motocicleta y el 
espacio físico en el Comando de Policía, nos resta  el recurso humano el cual según  
información del Director  de la Sijin   estaba  siendo capacitado, de todas maneras  las 
gestiones se han adelantado  y esperamos contar con ellos en el primer trimestre del 2007. 
 
El Proyecto de Cámaras para ser ubicadas en diferentes sitios de la localidad fue presentado  
al Ministerio del Interior  y este a su vez nos informó de la ausencia de recursos  para 
apoyarlo en el año 2006, el  municipio no puede adelantarlo de manera  directa  debido a su 
alto costo, por  lo tanto estamos presentando nuevamente  la propuesta al Ministerio, de 
conformidad con la nueva metodología  implantada por el Ministerio, por lo tanto el 
Proyecto de Sistemas Integrados de emergencias  y seguridad (SIES) esperamos a 
entregarlo totalmente en la vigencia 2007, con la consecución  en su etapa final  del 
Sistema de Vídeo vigilancia mediante circuitos cerrados de televisión (C.C TV). 
 
 
 
A través del Consejo de Política Social, se logró adelantar procedimientos y campañas 
agresivas contra el maltrato  y abuso sexual infantil  y  la violencia intrafamiliar, donde las 
fuerzas vivas institucionales cumplieron una gran  labor de acompañamiento   y 
compromiso con el programa, pues, se trata de uno d los problemas que mayor genera 
violencia en el municipio. 
 
La Estadísticas de criminalidad y operatividad  de la Policía nacional nos muestran con 
referencia al año 2005 un decremento del 27.5 % aproximadamente, hecho que obedece al 
comportamiento  ciudadano que ha atendido las campañas y llamados para que se denuncie, 
fruto de lo cual algunos delincuentes  de hurtos menores al acumulárseles  sus actos 
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delictivos se pudieron judicializar y hoy ya están pagando condena, todo con el apoyo de la 
Inspección de Policía, la Fiscalía y los Juzgados. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO POLICIA QUINDIO 
SECCIONAL DE POLICIA JUDICIAL 

CENTRO DE INVESTIGACIONES CRIMINOLOGICAS 
ASPECTO DELICTIVO COMPARATIVO 2005 - 2006 

ESTACION LA TEBAIDA 
 

 
Acumulado Dif % 
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Delitos seguridad democrática 
 

2005 2006   

Homicidios Comunes 29 21 -8 -27.59 
Homicidios culposos 10 10 0 0.00 
Secuestro 0 0 0 0.00 
Extorsión 0 0 0 0.00 
Terrorismo 0 0 0 0.00 
Acciones Subversivas 0 0 0 0.00 
     

SUB TOTAL 39 31 -8 -20.51 
     

 
Acumulado Dif % 

Delitos seguridad Ciudadana 
 

2005 2006   

Lesiones comunes 33 23 -10 -30.30 
Lesiones culposas 4 13 9 225.00 
Hurto residencia 12 16 4 33.33 
Hurto persona 13 13 0 0.00 
Hurto Comercio 9 17 8 88.89 
Hurto Vehículos 7 4 -3 -42.86 
Hurto Motos 2 4 2 100.00 
Piratería Terrestre 2 4 -1 -50.00 
Abigeo 4 1 -3 -75.00 
Hurto bancos 0 0 0 0.00 

SUBTOTAL 86 92 6 6.98 
 TOTAL DELITOS 125 123 -2 -1.60 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

ACTIVIDAD OPERATIVA  ACUMULADO SEMANA  52 

ESTACION LA TEBAIDA 
 
 

OPERATIVIDAD 
Acumulado Dif % 

 2005 2006   
Total Captura todos los delitos 255 174 -81 -31.76 
Capturas orden judicial Ley 600 13 19 6 46.15 
Capturas flagrancia  Ley 906 213 141 -72 -33.80 
Capturas orden judicial ley 906 29 14 -15 -51.72 
Subversivos capturados 0 0 0 0.00 
Subversivos dados de baja  0 0 0 0.00 
Autodefensas capturados 0 0 0 0.00 
Autodefensas dados de baja 0 0 0 0.00 
Vehiculos recuperados 2 3 1 50.00 
Motocicletas recuperadas 0 0 0 0.00 
Valor mercancía recuperada 
($mill) 

135 184 49 36.47 

Valor mercancía incautada 
($mill) 

161 237 76 47.32 

Armas con permiso 4 18 14 350.00 
Armas ilega les 41 23 -18 -43.90 
Basuco en gramos 47 75 28 59.57 
Base de coca en gramos 0 45 45 100.00 
Marihuana en gramos 31.112 1.662 -29.450 -94.66 
Cocaina en gramos 0 9 9 100.00 
Heroína en gramos 0 0 0 0.00 
 
Nos correspondió adelantar el Plan de Acción  con la población desplazada del municipio 2006, para lo 
cual se apropiaron la suma de $ 8.676.274.oo  ejecutados en atención humanitaria de emergencia, y se ha 
brindado apoyo en salud, educación y restablecimiento económico, encaminado a la estabilización  que  
permita concluir el proceso de atención, y así cesar la condición  de desplazado  y su grupo familiar, todo 
orientado a dar cumplimiento  a la Sentencia  T-025 de 2004. 
 
En cuanto a las  acciones preventivas de protección de comunidades que se encuentran en riesgo, nuestro 
Municipio,  por ser eminentemente receptor,  es poco lo que debe planear, en cuanto a acciones de alertas 
tempranas, para prevenir los posibles desplazamientos masivos en la jurisdicción. 
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A la fecha, no se han  presentado desplazamientos masivos; la llegada de personas en dicha condición, se 
presenta de manera aislada y proceden de Antioquía, Caquetá, Tolima, para cuyos efectos se coordina y 
planifica la atención de emergencia y los demás de estabilización, de acuerdo con la disponibilidad 
presupuestal. 

 
El trámite  de  inscripción en el RUPD, se adelanta ante las oficinas de Acción Social  en Armenia, única 
entidad que conoce de la caracterización de los desplazados. En la personería Municipal  se reciben las 
declaraciones de las personas que aducen tener la calidad de desplazados, las cuales se deben remitir a las 
oficinas de Acción Social 
 
Actualmente se adelanta el Plan Unico Integral para la población desplazada, en enlace con Acción Social 
Territorial; donde se pretende implementar  un Plan Departamental articulado con todos los Municipios 
que tienen Población Desplazada, con el objetivo de integrar el ciudadano desplazado y su grupo familiar 
a la comunidad local 

 

A la fecha no se cuenta con solicitudes oficiales de población desplazada, que voluntariamente estén 

interesados en retornar a sus sitios de origen.  

 
Para el año 2007 se tiene asignado  un presupuesto de $7.200.000.oo, sobre el cual se presentará  el Plan 
de Acción de 2007. 
 
A continuación le presentamos el cuadro de población recepcionada  hasta Octubre de 2006: 
 

POBLACION RECEPCIONADA  EN EL MUNICIPIO A OCTUBRE  31 DE 2006 
 

Municipio 
Receptor 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL 

 H P H P H P H P H P H P H P H P H P H P 
 
La Tebaida 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
19 

 
10
0 

 
26 

 
10
7 

 
10
2 

 
38
1 

 
39 

 
13
8 

 
31 

 
99 

 
48 

 
16
5 

 
57 

 
19
8 

 
32
4 

 
119
0 

 
H: Hogares     P: Personas 
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COMPORTAMIENTO  MES AMES DURANTE EL AÑO 2006 

 
Municipio 
Receptor 

Enero Feb Marz Abril Mayo Junio Julio Agost Sept Oct Total 

 H P H P H P H P H P H P H P H P H P H P H P 
 
La Tebaida 
 

 
 
5 

 
 
1
8 

 
 
7 

 
 
2
5 

 
 
7 

 
 
2
2 

 
 
4 

 
 
1
1 

 
 
3 

 
 
1
9 

 
 
4 

 
 
1
3 

 
 
1
6 

 
 
4
9 
 

 
 
9 

 
 
3
3 

 
 
1 

 
 
4 

 
 
1 

 
 
3 

 
 
5
7 

 
 
19
8 

 
POBLACIÓN EXPULSADA POR MUNICIPIO  A AGOSTO 31 DE 2006 

 
Municipio 
Expulsor 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL 

 H P H P H P H P H P H P H P H P H P H P 
 
La Tebaida 
 

 
 

    
1 

 
3 

 
 

  
5 

 
13 

 
1 

 
4 

 
 

    
1 

 
2 

 
8 

 
22 

 
H: Hogares  P: Personas 
 
Anexo a este informe los correspondientes de cada dependencia, que tienen que ver con la Secretaría de 
Gobierno para que dentro de sus trabajo los articule  en el informe general que Usted está adelantando así: 
 
Inspección de Policía y Tránsito 
Comisaría de Familia 
Cuerpo de Bomberos 
Hogar del Anciano 
Archivo General del Municipio 
Biblioteca Municipal 
Coordinación Recreación y Deporte 
Almacén Municipal 
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COMISARÍA DE FAMILIA 
 
 

CUMPLIMIENTO DE METAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 
 
 
La comisaría de Familia para el año 2006 no solamente cumplió con las metas, sino que las ha superado, 
por que si se tiene en cuenta,  en el municipio la población se ha incrementado,  los problemas de familia 
por el contrario han disminuido así:  
 
2005.............................3462 Casos (actas, denuncios, remisiones, citaciones , orientaciones) 
 
2006.............................2477 Casos (actas, denuncios, remisiones, citaciones , orientaciones) 
 
Los casos disminuyeron en un 28.4% con relación al año 2005. 
 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 

 
Todas las presentadas anteriormente en el cuadro de estadística, cabe anotar que la Comisaría de Familia 
igualmente viene adelantando el programa PLAN PADRINO donde se le paga a las madres comunitarias 
con los aportes que hacen algunos comerciantes del municipio y algunos funcionarios de la 
administración municipal para el cuidado de aproximadamente de 30 niños e igualmente el programa 
NIÑOS NO ESCOLARIZADOS a quienes se tienen dos días de la semana dándoseles capacitación 
artesanal, nutrición y recreación, para este programa se cuenta con aproximadamente  40 niños, los 
programas citados  son dirigidos y manejados por la psicóloga y la funcionaria de la labor social. 
 

EJECUCION EN EL PRESUPUESTO 
 

AREA PSICOLOGICA....................................................................  $ 6.980.000 
MENOR INFRACTOR..................................................................... $ 8.888.106 
APOYO LOGISTICO ( LABOR SOCIAL )......................................  $ 6.120.000 
TOTAL.............................................................................................$21. 988.106 
 
Cabe anotar que fuera de lo anteriormente anotado, esta lo del gasto de funcionamiento asignada a la 
dirección de gobierno que comprende los salarios y prestaciones sociales del Comisario de  Familia y el  
auxiliar administrativo de esta dependencia. 
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ESTADISTICA PRIMER SEMESTRE AÑO  2006 

 

ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO  48 

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 2 

ACTA DE NO RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 2 

ACTA DE RECONVENCION Y COMPROMISO EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 5 

CONCILIACION DE ALIMENTOS 42 

ACTA DE REGULACION DE VISITAS 32 

ACTA DE CUIDADO Y CUSTODIA PROVISIONAL 20 

DELITOS REMITIDOS A LAS DIFERENTES FISCALIAS ESPECIALIZADAS 5 

DEMANDA AL JUZGADO 43 

DENUNCIA PENAL POR INASISTENCIA ALIMENTARIA 61 

MALTRATO AL MENOR 9 

NO CONCILIACION DE ALIMENTOS SIN PROSEGUIR AL JUZGADO 0 

NO CONCILIACION DE CUSTODIA PROVISIONAL 2 

NO CONCILIACION DE VISITAS 10 

OFRECIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 9 

PERMISOS DE TRABAJO 2 

REVISION EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 1 

REMISION AL    I.C.B.F. 11 

REMISION AL MEDICO LEGISTA 22 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 22 

CERTIFICADOS PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION 39 

COMPROMISOS CON LAS ESCUELAS 17 

TOTAL CASOS ATENDIDOS PRIMER SEMESTRE 2006 404 

 
ATENCIONES Y ASESORIAS ( PSICOLOGIA )................................................  114                                                                                                   
VISITAS DOMICILIARIAS( LABOR SOCIAL )...................................................    86                                                                     
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CASOS ATENDIDOS........................................................................................    404                                                                                                         
CITACIONES......................................................................................................   687                                                                                                                       
TOTAL................................................................................................................1.291 
 
 
ORIENTACIONES.............................................................................................   600 
 

 
ESTADISTICA SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2006 

 

ACTAS, DENUNCIOS, REMISIONES, MEDIDAS DE PROTECCION. No. CASOS 

 

ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO  52 

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 3  

CONSTANCIA DE NO RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 4 

ACTA DE RECONVENCION Y COMPROMISO EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 2 

CONCILIACION DE ALIMENTOS 23 

ACTA DE REGULACION DE VISITAS 29 

ACTA DE CUIDADO Y CUSTODIA PROVISIONAL 13 

DELITOS REMITIDOS A LAS DIFERENTES FISCALIAS ESPECIALIZADAS 4 

DEMANDA DE CUOTA ALIMENTARIA REMITIDA AL JUZGADO 14 

DENUNCIA PENAL POR INASISTENCIA ALIMENTARIA 47 

MALTRATO AL MENOR 6 

NO CONCILIACION DE ALIMENTOS 25 

NO CONCILIACION DE CUSTODIA PROVISIONAL 2 

NO CONCILIACION DE VISITAS 0 

OFRECIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 7 

PERMISOS DE TRABAJO 3 

REVISION EN DE CUOTA ALIMENTARIA 0 

REMISION AL    I.C.B.F. 9 
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ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO  52 

REMISION AL MEDICO LEGISTA 33 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR  35 

CERTIFICADOS PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION 41 

MEDIDAS DE PROTECCION POLICIVA 4 

NOTIFICACION DE INCREMENTO DE CUOTA ALIMENTRIA 6 

TOTAL CASOS ATENDIDOS SEGUNDO SEMESTRE AÑO  2006 362 

 
 
ATENCIONES Y ASESORIAS ( PSICOLOGIA )................................................  154                                                                                                   
VISITAS DOMICILIARIAS( LABOR SOCIAL )...................................................   31 
TRASLADO DE NIÑOS AL ICBF (LABOR SOCIAL).........................................     5                                                                                                  
CASOS ATENDIDOS........................................................................................   362                                                                                                         
CITACIONES......................................................................................................  688                                                                                                                       
TOTAL................................................................................................................1.240 
 
 
ORIENTACIONES.............................................................................................   600 

 
 

ESTADISTICA  AÑO 2006 
 

La siguiente es la tabla de estadística de las actividades que en el año 2006 manejo la Comisaría de 
Familia de la cual se hace relación a las Actas, Denuncios , Remisiones, medidas de protección, 
Atenciones Psicológicas, visitas  domiciliarias, traslados de los menores al ICBF, citaciones, certificados 
del programa de FAMILIAS EN ACCION, compromisos con las escuelas y las orientaciones  que cada 
área le dio al publico, además los  Numero de casos  y el porcentaje  con relación a la estadística del año 
2005 ( aum= aumento  -  dism= disminuyo ) 
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ACTAS, DENUNCIOS, REMISIONES, MEDIDAS DE PROTECCION. No. CASOS PORC. 

ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO  100 35% aum. 

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 5 16% dism 

CONSTANCIA DE NO RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 6 57% dism 

ACTA DE RECONVENCION Y COMPROMISO EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 7 75% aum 

CONCILIACION DE ALIMENTOS 65 21% dism 

ACTA DE REGULACION DE VISITAS 61 27% dism 

ACTA DE CUIDADO Y CUSTODIA PROVISIONAL 33 13% dism 

DELITOS REMITIDOS A LAS DIFERENTES FISCALIAS ESPECIALIZADAS 9 12% aum 

DEMANDA DE CUOTA ALIMENTARIA REMITIDA AL JUZGADO 57 32% aum 

DENUNCIA PENAL POR INASISTENCIA ALIMENTARIA 108 23% dism 

MALTRATO AL MENOR 15 40% dism 

NO CONCILIACION DE ALIMENTOS 25 52% dism 

NO CONCILIACION DE CUSTODIA PROVISIONAL 4 42% dism 

NO CONCILIACION DE VISITAS 10 aum 

OFRECIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 16 60% aum. 

PERMISOS DE TRABAJO 5 61% dism 

REVISION EN DE CUOTA ALIMENTARIA 1  

REMISION AL    I.C.B.F. 20 33% aum 

REMISION AL MEDICO LEGISTA 55 aum 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR  57 aum 

MEDIDAS DE PROTECCION POLICIVA 4 aum 

NOTIFICACION DE INCREMENTO DE CUOTA ALIMENTRIA 6 Estable 

TOTAL CASOS ATENDIDOS  AÑO  2006 669 0.5%dism 
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AREA PSICOLOGICA, AREA LABOR SOCIAL, COMISARÍA  Porc. 

 

ATENCIONES Y ASESORIAS ( PSICOLOGIA )...................................     268                                                                                                   9% dism. 

VISITAS DOMICILIARIAS( LABOR SOCIAL )......................................     117 aum 

TRASLADO DE NIÑOS AL ICBF (LABOR SOCIAL)............................         5                                                                                                  aum 

CASOS ATENDIDOS AÑO 2006...........................................................     669                                                                                                           dism 

CITACIONES........................................................................................   1.375 5% aum 

COMPROMISOS CON LAS ESCUELAS............................................        17 aum 

CERTIFICADOS PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION......................        80 Aum 

TOTAL.................................................................................................    2.531 ----- 0----- 

 ------0---- 

ORIENTACIONES..................................................................................   1200 ------0---- 

 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Cabe anotar que  las denuncias por inasistencia alimentaria  y la violencia intrafamiliar son dos de los 
casos que se dan con mas frecuencia en la Comisaría de Familia, teniendo en cuenta, que como ya se dijo 
no se han incrementado con relación al año 2005. 
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PLAN DE ATENCIÓN BASICA (P.A.B) 
 
 

PROYECTO: ACCIONES PARA LA VIGILANCIA Y EL CONTROL EN LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  FORTALECIMIENTO DE LAS PROMOTORAS 75.999.000 

2.  MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ 27.002.000 

3.  GESTIÓN PAB 29.711.629 

4.  VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 8.590.000 

5.  VACUNACIÓN 12.000.000 

6.  SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 3.000.000 

7.  SANEAMIENTO AMBIENTAL. 2.500.000 

8.  ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 3.000.000 

 
COSTO TOTAL 
 

161.802.629 
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PROYECTO: ACCIONES PARA LA VIGILANCIA Y EL CONTROL EN LA PROMOCIÓN DE 
SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE 

LA TEBAIDA. 
 
 

 
 

PRESUPUESTO CONPES VIGENCIA 2005-2006

2005 125.619.600

2006 161.802.629

ASIGNADO
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DISTRIBUCION RECURSOS SGP 2006

Serie1 119.659.223 124.445.592 9.916.556 144.580.400 7.305.673,87 37.357.037,87

PRESUPUESTO 
CONPES 2005

ASIGNADO 4% 
CONCEJO 

MUNICIPAL  2006
CONPES 096 CONPES 097

RECURSOS DEL 
BALANCE 2005

ADICIÓN

EJECUCION DE RECURSOS PAB 2005

ASIGNADO 56.840.000 2.500.000 3.000.000 1.500.000 28.000.000 10.700.031 15.479.600 7.600.000 125.619.631

EJECUTADO 56.760.370 1.925.120 2.999.590 1.492.400 23.755.977 10.370.783 15.430.808 6.560.000 119.295.048

SALDO 79.630 574.880 410 7.600 4.244.023 329.247,87 48.792 1.040.000 981.091 7.305.673,87

FORTALECI
MIENTO DE 

LAS 

FORTALECI
MIENTO DE 
LA SALUD 

ALIMENTACI
ON Y 

NUTRICION 

VIGILANCIA Y 
CONTROL 

DE 

MUNICIPIO 
SALUDABLE 
POR LA PAZ

VACUNACIÓ
N

GESTION 
PAB

VIGILANCIA 
EPIDEMIOLO

GICA

RENDIMIENT
OS 

FINANCIERO
TOTAL
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ASIGNACION PRESUPUESTAL AÑO 2006 
            
COSTO TOTAL DE PROYECTOS     $ 161.802.629     
            
1. Fortalecimiento de las actividades de la promotora de salud en 
la comuni dad.           
Asignado 75`999.000         
Ejecutado 74`920.000         
Saldo 1`079.000         
            
2. Fortalecimiento de la Salud Ambiental.           
Asignado 1`000.000         
Ejecutado 989.500         
Saldo 10.500         
            
3. Alimentación y Nutrición.           
Asignado 3`000.000         
Ejecutado 1`900.000         
Saldo 1`100.000         
            
4. Programa Vigilancia y Control de Vectores.           
Asignado 1`500.000         
Ejecutado 1`250.000         
Saldo 250.000         
            
5. Municipio Saludable por la Paz.           
Asignado 30`002.000         
Ejecutado 0         
Saldo 0         
            
* Salud mental.           
Asignado 13`000.000         
Ejecutado 13`500.000         
Saldo 0         
            
* Sustancias Sicoactivas.           
Asignado 1`000.000         
Ejecutado 810.000         
Saldo 190.000         
            
* Fomento de la Actividad Física.           



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

Asignado 1`000.000         
Ejecutado 1`000.000         
Saldo 0         
 
* Discapacidad.           
Asignado 11`502.000         
Ejecutado 11`501.980         
Saldo 0         
            
* Salud Sexual y Reproductiva.           
Asignado 3`000.000         
Ejecutado 2`990.650         
Saldo 9.350         
            
6. Vacunaciòn.           
Asignado 12`000.000         
Ejecutado 10`970.800         
Saldo 1`029.200         
            
            
7. Gestiòn PAB            
Asignado 29`711.629         
Ejecutado 0         
Saldo 0         
            
* Transporte           
Asignado 13`000.000         
Ejecutado 12`902.160         
Saldo 97.840         
            
* Papelería           
Asignado 7`000.000         
Ejecutado 6`542.390         
Saldo 457.610         
            
* Capacitación Personal PAB (promotores).           
Asignado 4`711.629         
Ejecutado 4`704.000         
Saldo 7.629         
            
* Dotación Muebles y Equipos de Oficina.           
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Asignado 3`000.000         
Ejecutado 2`989.000         
Saldo 11.000         
            
8. Vigilancia en Salud Pública.           
Asignado 8`590.000         
Ejecutado 7`590.000         
Saldo 1`000.000         

 
 

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD 

 
Las actividades de la Oficina del Plan de Atención Básica enfocadas en la  promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad  encaminada hacia la comunidad en general, con un equipo de promotores 

que están capacitados y certificados para realizar educación domiciliaria, que es fundamental para evitar 

factores de riesgo y mejorar la calidad de vida de la comunidad  del municipio de La Tebaida. 

 

Por medio del censo familiar recolectamos una serie de datos indispensables para el trabajo de campo en 

cada uno de los sectores del municipio asignado a cada promotor (ra).   

 

Temas de educación en  salud en la visita domiciliaria: 

 
v Enfermedad Diarreica Aguda   E.D.A 
v Infección Respiratoria Aguda 
v Sintomáticos respiratorios de Tuberculosis  T.B.C 
v Control de focos de proliferación del mosquito transmisor del Dengue 
v Salud sexual y reproductiva: 

♦ Planificación Familiar 
♦ Infecciones de Transmisión Sexual 

v Factores Protectores y Estilos de Vida Saludable: 
♦ Manipulación de Alimentos 
♦ Manejo de residuos sólidos 
♦ Higiene domiciliaria 
♦ Alcohol y Tabaquismo 

v Salud de la Tercera Edad: 
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♦ Hipertensión Arterial 
♦ Diabetes  
♦ Hábitos Alimenticios 

 
Estas charlas se hacen teniendo en cuenta el censo familiar, anamnesis  realizada por el promotor (ra) 

detectando las falencias en el circulo familiar y la vivienda, es importante recalcar que en esta actividad 

se debe realizar oportunamente para detectarlas enfermedades crónicas que presente los diferentes 

miembros de la familia, para que él promotor (ra) intervenga oportunamente para iniciar la educación 

correspondiente a la enfermedad y enseñarle estilos de vida saludable para mejorar su calidad de vida. 

 

Al igual somos el equipo que canaliza las personas para los diferentes tipos de programas que maneja el 

Plan de Atención Básica en compañía del instituto seccional de salud del Quindío y la alcaldía municipal.  

 
Programas: 
 
§ Desayunos infantiles I.C.B.F 
§ Mi Goberlechita  IC.B.F 
§ Apoyo al hospital Pio X en jornadas de salud 
§ Planificación Familiar ( Búsqueda de mujeres en edad fértil para la      esterilización femenina C.X 

Pomeroy )                                                         
§ Vacunación 
§ Materno infantil ( Bienestarina ) 
§ Madres gestantes ( Curso psicoprofilactico ) 
 
Por medio de la visita domiciliaria además de realizar educación también realizamos  demanda inducida 

si la situación o la persona lo requiere, y se le hace la remisión al I.P.S  Hospital Pio X La Tebaida Q. 

Actividades de Demanda Inducida: 
 
T Planificación Familiar 
T Citología 
T Valoración Medica 
 
T Valoración Odontológica 
T Inicio de Control de Crecimiento y Desarrollo 
T Inicio de Control Prenatal 
T Sintomáticos respiratorios 
T Infecciones de Transmisión Sexual ( V.I.H – S.I.D.A ) 
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T Control del Joven 
T Control de la tercera edad 
 
Durante el año se presenta  una serie de actividades que no están programadas en los diferentes proyectos 

como son: 

S Acompañamiento a técnicos de saneamiento en Vacunación canina y felina en el municipio de La 
Tebaida 
S Día nacional del corazón 
S Día nacional de la Diabetes 
S Día Internacional de la prevencion del V.I.H – S.I.D.A 
S Jornadas de Salud en el área rural del municipio caserío Guanabanal. 
S Programa de almuerzos calientes JUAN LUIS LONDOÑO DE LA CUESTA 
S Canalización para entrega de micronutrientes mujeres  gestantes 
S Acompañamiento a personas de la tercera edad día de la actividad física. 
S Elaboración de censo de gestantes en el municipio. 
S Acompañamiento a los auxiliares de vectores en la toma de Índice Aedico del municipio durante el 
año. 
 

 
CIRUGÍAS DE POMEROY REALIZADAS EN EL 2006 

EN EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDÍO   
 
 
Total mujeres en edad fértil operadas: 198 
 
Vinculadas: 91 
Desplazadas: 5 
A.R.S: 100 
Contributivas: 2 
 
Meses en que se realizaron las cirugías: 
 
 
 
 
ENERO: 16 Mujeres en edad fértil operadas 

♣ 13 Vinculadas 
♣ 3 A.R.S Comfenalco 

FEBRERO: 19 Mujeres en edad fértil operadas 
♣ 8 Vinculadas 
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♣ 1 Desplazada 
♣ 4 A.R.S Comfenalco 
♣ 6 A.R.S ASMET SALUD 

MARZO: 20 Mujeres en edad fértil operadas 
♣ 6 Vinculadas 
♣ 9 A.R.S Comfenalco 
♣ 3 A.R.S Cafesalud 
♣ 2 A.R.S ASMET SALUD 

ABRIL: 18 Mujeres en edad fértil operadas 
♣ 5 Vinculadas 
♣ 7 A.R.S Cafesalud  
♣ 4 A.R.S Comfenalco 
♣ 1 A.R.S ASMET SALUD 
♣ 1 Desplazada 

MAYO: 19 Mujeres en edad fértil operadas 
♣ 5 Vinculadas 
♣ 6 A.R.S Cafesalud 
♣ 2 A.R.S ASMET SALUD 
♣ 2 A.R.S Comfenalco 
♣ 1 Cafesalud Contributivo 

 
 
JULIO: 38 Mujeres en edad fértil operadas 

♣ 19 Vinculadas  

♣ 7 A.R.S Comfenalco 

♣ 12 A.R.S Cafesalud  

AGOSTO: 18 Mujeres en edad fértil operadas 

♣ 7 vinculadas 

♣ 7 A.R.S Cafesalud 

♣ 3 A.R.S Comfenalco 

♣ 1 desplazada 

SEPTIEMBRE 17 Mujeres en edad fértil operadas 

♣ 9 Vinculadas 

♣ 2 desplazadas 
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♣ 4 A.R.S Comfenalco  

♣ 2 A.R.S Cafesalud 

 

 OCTUBRE 20 Mujeres en edad fértil operadas 

♣ 11 Vinculadas 

♣ 5 A.R.S Cafesalud 

♣ 3 A.R.S Comfenalco 

♣ 1 Saludcoop Contributivo 

 

 NOVIEMBRE 13 Mujeres en edad fértil operadas 

♣ 8 Vinculadas 

♣ 3 A.R.S Cafesalud 

♣ 2 A.R.S Comfenalco 

Es de resaltar que los barrios la Nueva Tebaida etapa I – II y el Cantarito se canalizaron el mayor número 

de mujeres en edad fértil para las brigadas de esterilización femenina (pomeroy). 

 

CENSO MUNICIPAL DE GESTANTES 

Fecha de realización mes de Noviembre de 2006 

Gestantes por A.R.S: 

♣ ASMET SALUD: 21 

♣ CAFESALUD: 33 

♣ COMFENALCO: 40 

Gestantes Contributivas: 26 

Gestantes Vinculadas: 73 

Gestantes Desplazadas: 5 

TOTAL: 198 
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BARRIO N° DE GESTANTES  

CANTARTITO 46 

NUEVA TEBAIDA ETAPA I 30 

NUEVA TEBAIDA ETAPA II 12 

ANAPOIMA 6 

ALAMBRA 9 

PROFESORES 3 

MIRADOR 2 

BOSQUE 4 

ALDEA EL CANTARO 5 

VILLA ADRIANA  1 

OASIS DE VIDA 2 

GUYACANES II 2 

CIUDAD JARDIN  7 

VILLA MARIA 2 

FUNDACIONES 2 

ALFONSO LOPEZ 12 

APOLINAR LONDOÑO 2 

EL MANGON 1 

OBRERO 1 

SALVADOR ARANGO 1 

UNIDOS 3 

ACCION COMUNAL 5 

FUNDADORES 1 

PROVIDENCIA 1 

LA ESTACION  8 

EL SAMAN 2 

URB. LOS CRISTALES 3 

LA HACIENDA 1 

PEDRO LONDOÑO 1 

EL PORVENIR 1 

MONTERREY 6 

CENTRO 11 

LOS PISAMOS 1 

LAS ORQUIDEAS 1 

GABRIEL LOPEZ 1 
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FABIO MOLINA 3 

 

Uno de lo  barrios donde mayor problemática existe  en el tema de planificación familiar es el barrio 

Cantarito con 46 mujeres en estado de gestación. 

CLASIFICACION DE GESTANTES POR EDADES 

 12  a 16 años : 23 

 17 a 20 años: 65 

 21 a 24 años: 50 

 25 a 28 años: 20 

 29 a 32 años: 23 

 33 a 36 años: 10 

 37 a 40 años: 5 

 41 a 44 años: 2 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION AÑO 2006

8297

1449

3354 3548 3931
2873

169 140

2133

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

AÑO 2006

AÑO 2006 8297 1449 3354 3548 3931 2873 169 140 2133

N° VIISITAS
ENF.PREVA
LENTES EN 
LA INFACIA

SALUD 
SEXUAL Y 

REPRODUC

ENF. 
TRANSMITID

AS POR 

ESTILOS DE 
VIDA 

SALUDABLE
E.C.N.T

SUSTANCIA
S 

PSICOACTIV

DERECHOS 
Y DEBERES

TALLA Y 
PESO

 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

ACTIVIDADES DE DEMANDA INDUCIDA AÑO 2006

286

85
20

461

137 166

551

106

1841

207067 74 23 20

684

235

8
137

253

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

AÑO 2006 R. ATENDIDAS

AÑO 2006 286 85 20 461 137 166 551 106 1841 20

R. ATENDIDAS 67 70 8 235 137 74 253 23 684 20

CRECIMIE
NTO Y 

DESARRO

ATENCION 
DEL 

JOVEN

ATENCION 
DEL 

ADULTO

PLANIFIC
ACION 

FAMILIAR

CONTROL 
PRENATA

L

VACUNA
CION

VALORA
CION 

MEDICA

VALORA
CION 

ODONTOL

CITOLOGI
A

I.T.S   
V.I.H    
SIDA

 
 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

GRAFICA COMPARARATIVA ACTIVIDADES DE 
PROMOCION Y PREVENCIOON 

AÑO 2005 - 2006

13227

985
2478

6470

2713

91 52

3931

169 140
1832

3354
1449

8297

3548 2873

0

2000

4000
6000

8000

10000
12000

14000

N
° 

V
IIS

IT
A

S

E
N

F.
P

R
E

V
A

LE
N

TE
S

 E
N

 L
A

 IN
FA

C
IA

S
A

LU
D

 S
E

X
U

A
L 

Y
R

E
P

R
O

D
U

C
TI

V
A

E
N

F
.

TR
A

N
S

M
IT

ID
A

S
P

O
R

 V
E

C
TO

R
E

S

E
S

T
IL

O
S

 D
E

 V
ID

A
S

A
L

U
D

A
B

L
E

E
.C

.N
.T

S
U

S
TA

N
C

IA
S

P
S

IC
O

A
C

TI
V

A
S

D
E

R
E

C
H

O
S

 Y
D

E
B

E
R

E
S

AÑO 2005 AÑO 2006

 
 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

GRAFICA COMPARATIVA DEMANA INDUCIDA AÑO 2005 
- 2006

227
0 0

379

40 285 20

461
137

551

106

1841

20
194 83

1299

210166
286

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
 Y

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

A
TE

N
C

IO
N

 D
E

L
JO

V
E

N

A
TE

N
C

IO
N

 D
E

L
A

D
U

LT
O

P
L

A
N

IF
IC

A
C

IO
N

FA
M

IL
IA

R

C
O

N
T

R
O

L
P

R
E

N
A

T
A

L

V
A

C
U

N
A

C
IO

N

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
M

E
D

IC
A

V
A

LO
R

A
C

IO
N

O
D

O
N

T
O

L
O

G
IC

A

C
IT

O
L

O
G

IA

I.T
.S

   
V

.I.
H

   
 S

ID
A

AÑO 2005 AÑO 2006
 

GRAFICA COMPRATIVA POMEROY AÑO 2005 - 2006 

178

198

165

170

175

180

185

190

195

200

AÑO 2005 AÑO 2006

POMEROY 
 

 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

 
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 

 
• Población determinada  a vacunar durante el presente año. 
 

Menores de 1 año con esquema completo de pentavalente y antipolio 696. 
     Niños de 1 año con esquema de triple vira y fiebre amarilla 600. 

 
• Distribución mensual de  biológico al Hospital Pió X, Centro Medico Familiar, Comfenalco. 
 
• Programa radial, perifoneo, demanda inducida  captando toda la población sin importarla 

seguridad social., publicidad mediante afiches. 
 

• Barrido domiciliario mensual formando una barrera de bloqueo en área urbana  y en el área rural 
una vez, implantación de puesto de vacunación en el CAM. 

 
• Contratación coordinadora y auxiliar PAI Y  apoyo del grupo de promoción y prevención de cada 

una de las actividades propuestas. 
 

• Censo de canalización  1 
• Monitoreo de coberturas 2 
• Vacunación arrea rural 1 
 
• Adquisición de jeringas, agujas, pañines, gel antiséptica. 
 
• Coordinación  y asistencia técnica a los centros de atención existentes en el municipio con el 

propósito de obtener coberturas útiles de vacunación. 
 
• Evaluación del funcionamiento de la red de frió y control de calidad de biológico y jeringas 1 
 
• Capacitación al personal de salud del PAB para control de brotes de enfermedades 

inmunoprevenibles. 
 
• Informe mensual para la consolidación de datos de dosis aplicadas para ser remitidas 

oportunamente al ISSQ. 
 
• Investigación de casos y búsqueda activa de contactos.1 
 
• A nivel comunitario la estrategia AIEPI educación, información y puntos de distribución. 

 
• Dotación e implementación de sitios centinelas para  EDA, IRA (3) puntos estratégicos. 
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INDICADORES 

 
 
 
 
CUMPLIMIENTO  DE PORCENTAJE EN MENORES DE  1 AÑO CON ESQUEMA COMPLETO DE 
VACUNACIÓN       ES DE  85% 
 
 
COBERTURAS DE NIÑOS Y NIÑAS DE AÑO VACUNADOS CON TRIPLE VIRAL Y FIEBRE 
AMARILLA DE. 96 % 
 
 
CUMPLIMIENTO DE MONITOREO DE COBERTURAS DE VACUNACIÓN REALIZADAS  ES DE  
100%  EL CUAL ARROJA RESULTADO DE 96%. 
 
 
CUMPLIMIENTO DE BÚSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA  DE  SARAMPIÓN 
100%   . 
 

• VIVIENDAS ENCUESTADAS :125 
• PERSONAS ENCUESTADAS :660 
• CASOS SOSPECHOSOS : 0 

 
 
INVENTARIO DE RED DE FRÍO AL 100%. 
 
 
OPORTUNIDAD DE NOTIFICACION DE DOSIS APLICADAS DEL 90%. 
 
 
SITIOS CENTINELAS IMPLEMENTADOS PARA IRA,  EDA  PARA UN 100%. 
 
 
NUMERO DE MUERTES POR IRA Y EDA ANALIZADA EN COMITÉ DE MORTALIDAD 1 
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CALIFICACIÓN DE ESQUEMAS DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE MONITOREOS 

RÁPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACIÓN AÑO 2006. 
(ENERO - NOVIEMBRE) 

 
GRUPO DE 
EDAD 

Nª DE 
NIÑOS 

ESQUEMA 
ADECUADO 

ESQUEMA 
COMPLETO 

TRIPLE 
VIRAL 

SR CERTIFICADOS 
CON CARNE  

% DE NIÑOS CON 
ESQUEMA 
ADECUADO 

MENORES 
DE 6 MESES 

 

7 6    7 85 

DE 6 A 11 
MESES 

 
 

14 13    14 92 

DE 1 AÑO 
 
 

26   25  26 96 

DE 2 A 4 
AÑOS 

 
 

78  77   77 98 

DE 1 A 4 
AÑOS 

 
 

103    99 102 96 

TOTAL DE 
NIÑOS 

 
 

125 20 77 25  124 97 
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DEBILIDADES Y FORTALEZAS 
 
 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

• ENVIÓ DE NOTIFICACIÓN 

NO OPORTUNA 

• DISCRIMINACIÓN DE 

DOSIS APLICADAS POR 

GRUPO DE EDAD. 

• NOTIFICACIÓN 

INCOMPLETA 

• CENSO DE 

CANALIZACIÓN. 

 

• FALTA UNIFICACIÓN DE 

CRITERIOS. 

• SENSIBILIZACION DE 

COMUNIDAD PARA PORTE 

DE CARNE DE 

VACUNACIÓN. 

• ROTACIÓN CONSTANTE 

DE PERSONAL 

VACUNACIÓN. 

• EDUCACIÓN SOBRE 

RECOMENDACIONES PRE 

Y POST VACUNALES. 

• POR MOTIVO DE 

FACTURACIÓN EXISTEN 

OPORTUNIDADES 

PERDIDAS 

• CUMPLIMIENTO  

COBERTURAS DE 

VACUNACIÓN  

  
 
 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

GRAFICA COMPARATIVA AÑO 2005- 2006
 ( ENERO A NOVIEMBRE)
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MUNICIPIO SALUDABLE 

 
 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 
 
1. MATERNIDAD SEGURA: 
 

• Estrategias IEC que promueven la captación temprana de la gestante y su vinculación al 
control prenatal y atención al parto institucional. (Actualización del Censo de Gestantes, 
Curso psicoprofilactico a través de la IPS-PAB). 

• Vigilancia y cumplimiento para la atención prenatal del parto y del puerperio a través de 
una promotora – SIAU. 
• Fortalecimiento de la mesa de mortalidad materno-perinatal.  Análisis de casos. 

 
 
2. PLANIFICACIÓN FAMILIAR: 
 

• Carnetización y Suministro de anticonceptivos hormonal, de barrera y emergencia a 
adolescentes no aseguradas a población en condición de desplazamiento y zonas de riesgo. 

• Estrategias IEC en torno al tema de planificación familiar (talleres informativos y de 
sensibilización – desplazados – escuelas de padres). 

• Trabajo articulado con la IPS e Instituciones Educativas para la remisión y posterior  
ingreso al control de planificación familiar. 

 
3. SALUDSEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOS/LAS ADOLESCENTES 
 

• Promoción de la SSR de los adolescentes mediante estrategias IEC y movilización social 
con el sector educación y demás sectores (conformación de la red interinstitucional de 
promoción de la estrategia uso del condón y talleres sobre dimensión psicosocial de la 
sexualidad, menarquia-torarquia) 

• Suministro de métodos de anticoncepción hormonal, de barrera y emergencia a 
adolescentes vinculados, desplazados, se les realiza asesoría de forma individual y en 
parejas remitidos por los orientadores. 

• Se hace remisiones al servicio de atención integral al adolescente y P.F.  que ofrece el 
Hospital Pio X. 

• Promoción de los deberes y derechos en salud,  percepción de los adolescentes frente al 
tema de la salud sexual y reproductiva con exposición de factores de riesgo.  

 
4. CANCER DE CUELLO UTERINO 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

 
• Promoción de la toma de citología cervico-vaginal y la prevención de factores de riesgos 

asociados al cáncer de cuello uterino en los colegios con el material  enviado por el 
Ministerio DERECHOS CONVERTIDOS EN HECHOS. 

• Aplicación de encuesta a pacientes con C.A. de cuello uterino y mama. 
• Charla con Quindicáncer para promover el autoexamen de seno y próstata. 

 
5. INFECCIONES DE TRANSMISIÓN SEXUAL VIH/SIDA 
 

• Desarrollo de estrategias de IEC y movilización social para promover el ejercicio de una 
sexualidad responsable y sana (stand para fomentar la estrategia uso del condón en 
festividades municipales – día mundial del VIH.- Jornada por la vida). 

• Una vez detectado el caso, se procede a realizar las visitas de seguimiento para verificar el 
inicio o manejo dado al tratamiento y a las parejas. 

• Desarrollo de actividades para promover la estrategia uso del condón (Centro 
Penitenciario, Sitios coreográficos, Estación de Policía) 

• Canalización de mujeres para la realización de la prueba voluntaria de VIH. 
• Promoción a cargo de la promotora encargada de las gestantes  para la prueba voluntaria de 

VIH. 
 
6. VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL 
 

• Desarrollo de estrategias IEC para la prevención de la violencia doméstica y sexual y 
promoción de la convivencia familiar (Valla-Jornada por la vida- Instituciones educativas 
– escuelas de padres). 

• Conformación y validación de la ruta del menor abusado. 
• Diligenciamiento de la ficha SIVIF por parte de la policía, comisaría, personal médico de 

la IPS. 
• Entrega de stock a la IPS de anticonceptivo de emergencia para casos de acceso carnal. 
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REDUCCIÓN DEL IMPACTO EN SALUD DE LA VIOLENCIA E IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS POLÍTICAS SALUD MENTALY REDUCCIÓN DE LA DEMANDA DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 
 
 
 

Sensibilización de los diferente actores sociales, acciones de promoción de salud mental, y prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas (escuelas de padres, grupos de formación deportiva, estudiantes y 
docentes - Trascender). 
 
Implementación de acciones intersectoriales para la promoción de factores protectores y prevención de 
factores de riesgo para la salud mental y prevención del consumo de sustancias psicoactivas teniendo en 
cuenta ciclo vital y grupos vulnerables. (Jornada por la vida, Valla, sirena para menores, operativos 
menores en establecimientos públicos ). 
 
Desarrollo de actividades de IEC a grupos de riesgo (espacios de socialización, videos.) 
 
Desarrollo de la estrategia habilidades para vivir (Instituto Tebaida, Antonio Nariño y Gabriela Mistral). 
 
Generación alternativas ocupacionales para jóvenes en riesgo y población rehabilitada (talleres de 
expresión artística ocupación del tiempo libre). 
 
Capacitación del personal PAB – Comisaría de Familia por parte del Hospital Mental de Filandia en 
temas de salud mental (trastornos – manejo del estrés). 
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PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS 
 
 
Estrategia IEC para el fomento de un estilo de vida activo, derecho a espacio libre de humo y promoción 
de una dieta balanceada.  (Centro médico San Esteban – SOS, Asmet, Hospital Pio X – Coordinación  
Deportes). 

 
Remisión y charlas a COVECOM y JAC - Docentes en cuanto a detección temprana de Diabetes Mellitus 
y  la HTA. 
 
Elaboración del Plan Estratégico de ECNT. 
 
Implementación de la Estrategia Espacios Libres  de humo en instituciones educativas del mpio ( Charlas, 
murales preventivos con publicidad alusiva), Lugares de trabajo libres de humo de carácter institucional – 
Espacios públicos libres de humo). 
 
En coordinación interinstitucional, se implementó el último jueves del mes en cada barrio se realizaron 
jornadas de actividad física para toda la población. 
 

ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE 
 
Institución Educativa  Gabriela Mistral. 
 
Capacitación a 60 docentes  en dos jornadas en temas tales como: 
 

• PAI – UROCS – UAIRAS 
• Vigilancia Epidemiológica ( EDA-IRA-Varicela – Intoxicación Alimentaria) 
• Actividades P Y P (demanda inducida) 
• Vectores ( Dengue – Fiebre Amarilla – Leptospirosis) 
• ECNT  (Diabetes Mellitus – HTA) 
• Estilos de vida saludable – Fomento de la Actividad Física 
• Salud Mental (Ruta del menor abusado – Abuso sexual y VIF) 
• Prevención SPA 
• Salud Sexual y Reproductiva (Menarquia – Planificación Familiar) 
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DISCAPACIDAD 
 
 
Logística y realización del Registro y caracterización de psd. 
 
Conformación y legalización el Club Promotor de Discapacidad  
 
Legalización de la Asociación Municipal de Discapacitados 
 
Gestión  de Talleres  con DAN SOCIAL Y SENA. 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

VECTORES 
 

LARVITRAMPAS 
 

ENERO – DICIEMBRE 2006 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

ENE
R 
 

FEB
R. 
 

MAR
ZO 
 

ABRI
L 
 

MAY
O 
 

JUNI
O 
 

JULI
O 
 

AGO
S.  
 

SEPT.  
 

OCT.  
 

NOVI
E. 
 

DIC.  
 

VISITAS 
 

+
 

- 
 

+
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

+ 
 

- 
 

Herradura  
 

0
 

4 
 

0
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

2 
 

Estación 
 

4
 

0 
 

4
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

2 
 

0 
 

Bomba 
Camioneros 
 

4
 

0 
 

4
 

0 
 

5 
 

  
 

4 
 

0 
 

4
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

2 
 

0 
 

Cicolsa  
 

0
 

4 
 

0
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

5 
 

0 
 

4 
 

0 
 

4 
 

0 
 

2 
 

La Palmita  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

4 
 

0 
 

2 
 

0 
 

Totales 
 

8
 

8 
 

8
 

8 
 

1
0 
 

1
0 
 

8 
 

8 
 

8
 

8 
 

1
0 
 

1
0 
 

8 
 

8 
 

8 
 

8 
 

1
0 
 

1
0 
 

8 
 

8 
 

1
2 
 

8 
 

6 
 

4 
 

TOTAL MES 
 

16  
 

16  
 

20 
 

16  
 

16  
 

20 
 

16  
 

16  
 

20 
 

16  
 

20 
 

10  
 

TOTAL 
PERIODO 
 

  
 

202 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

INDICE AEDICO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2006 
 
 

 
 
 
 

INDICE AEDICO TERCER TRIMESTRE DE 2006 
 
 
 

 
 
 
 

INDICE AEDICO CUATRO TRIMESTRE DE 2006 
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VIVIENDAS INTERVENIDAS 
 
 

EDUCACION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE DENGUE 
 

ABRIL – DICIEMBRE / 06 
 
 

 
 
 

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La EDA disminuyo  en un 13 %  de casos presentados en el año 2006 a comparación del año 2005 
teniendo en cuenta que la población más afectada estuvo entre 0-5 años de edad y es generada por 
diferentes factores de riesgo presentados en los hogares. 
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Una de las principales estrategias utilizadas  ha sido  IEC  para mejorar y disminuir  el alto índice, 
también se  conformaron los COVECOM y ubicando los UROCS  y UAIRCS en los diferentes  sectores 
del municipio.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La IRA comprende un grupo de enfermedades relacionadas con el tracto respiratorio producidas por una 
gran variedad de riesgos, entre ellos podemos encontrar los factores climáticos  y el medio que lo rodean. 
En el año 2006 ha disminuido en un 1.2 % la aparición de casos a comparación del año 2005 incluyendo 
los casos reportados  en los pacientes menores de 5 años de edad.  
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El municipio es zona endémica y en el año 2006 han aumentado el  número de casos en un 44%  
comparado con el año   anterior   
En presencia de estos casos se ha hecho  visita domiciliaría  y   se trabaja en la IEC dirigida a la 
comunidad en general; igualmente investigación de campo e inspección de tanque y seguimientos por 
parte de los técnicos de vectores. 

GRAFICA COMPARATIVA DE AGRESION ANIMAL   
AÑO 2005 - 2006 
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En la notificación de eventos en el año actual se nota el aumento de  la presencia de casos a comparación 
con el año 2005. 
Cabe aclarar  que solo se presento (1) aparente caso de exposición animal (felino) se realiza vacunación 
adecuada a la paciente y seguimiento;  terminando en buenas condiciones generales. 
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GRAFICA COMPARATIVA DE HEPATITIS A AÑO 
2005 - 2006
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En el año 2006 disminuyo notablemente  en 84% la aparición de casos, teniendo en cuenta  que en el año 
anterior  se presenta un gran numero de estos.   
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En año 2006 disminuyo en  60%  el número de casos presentados  teniendo en cuenta  que en el año 2005 
se hicieron presentes 20 casos sin complicaciones. 
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Las intoxicaciones presentadas en el año 2006 por plaguicidas  en su gran  totalidad  han sido ocasionadas 
por accidentes laborales agrícolas por la no utilización de equipos de bioseguridad y por la inadecuada  
manipulación de dichos químicos, a comparación del año 2005 aumenta  en 18%  la presencia de casos. 
En este evento la visita de campo y domiciliaria se hace con los técnicos de saneamiento ambiental  y 
vigilancia epidemiológica. 
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GRAFICA COMPARATIVA DE MALARIA POR 
VIVAX AÑO 2005 - 2006
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La Tebaida es un municipio de población  flotante  los casos presentes tanto en el año 2005 como  2006 
son importados (Nariño-Llanos-Putumayo) ninguno ha sido autóctono y su aumento fue en 83%. En este 
evento cabe destacar el estudio  de campo y visita domiciliaria  por parte de los técnicos de vectores y 
vigilancia epidemiológica.  
 
 

GRAFICA COMPARATIVA  DE MALARIA POR 
FALCIPARUM AÑO 2005 - 2006

1 1

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

MALARIA POR FALCIPARUM

MALARIA POR FALCIPARUM 1 1

AÑO 2005 AÑO 2006

 
Durante el año 2005-2006 solo se presento un caso por año sin complicaciones, cabe aclarar que este 
evento se notifica como caso  importado. 
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Durante  el  año 2006 se observa una disminución   de presencia de casos  en  40%   en comparación con 
el año 2005.  
En este evento epidemiológico  se hace seguimiento  de pacientes por parte del PAB  y seguimiento de 
administración de medicamentos  por parte del Hospital Pío X  . 
Por otro lado la seccional de salud  realiza   la búsqueda de pacientes  sintomáticos respiratorios en los  
diferentes sectores del municipio. 
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Teniendo en cuenta  que es de suma importancia  la detección y notificación oportuna de este evento para 
el tratamiento y cambio  del diagnostico  podemos considerar  un aumento del 89%  de presencia de casos  
en el año 2006 a comparación del 2005. 
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Como todo sabemos la varicela es una enfermedad  altamente contagiosa, en el año 2006 obtuvimos 151 
casos  confirmados  clínicamente  y en el año anterior 199 casos. Se hace vigilancia oportuna de  
pacientes reportados  por las UPGD y nexos epidemiológicos  para un buen manejo y aislamiento  de la 
enfermedad.  
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En el año  2005 y 2006 solo se presentaron 2 casos  por cada año. 
Teniendo en cuenta que estos casos  son importados.  
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La mortalidad peri natal tiene una gran  importancia para  el municipio por la cantidad de casos 
reportados, sino también por la calidad en la atención en los servicios de salud y condiciones de vida de la 
población.  
 
En el año 2006 ha disminuido la presencia de estos casos en 27% (11) y en el año 2005 (15) casos. 
 
Se han coordinado estrategias tales como: 
M Establecer procesos conjuntos con el Hospital Pío  X y hacer seguimiento de la atención adecuada de 

gestantes. 
M Se hacen actividades de educación en prevención y promoción con la comunidad en general haciendo 

énfasis en mujeres en edad fértil y embarazada. 
M Estudio de cada uno de los casos de mortalidad perinatal. 
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En el año 2006 la presencia de este evento  ocurre con 2 casos  confirmados por laboratorio sin 
complicaciones, con manejo medico  y vigilancia epidemiológica. 
Tenemos  una ausencia notoria  en el  año  2005. 
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En comienzos del año 2006 se presento  un caso de exposición  bovina  en la cual se encontraron 5 
pacientes ,a los cuales se les realizo una oportuna y adecuada vacunación por parte del Hospital Pío X y 
supervisada por el PAB. 
¡Error! No se pueden crear objetos modificando códigos de campo. 
 
 
 
En el año 2006  se  presentaron 3 brotes  en centros educativos como fueron  LUIS BERNARDO 
RIVERA (zona urbana) y MORA HERMANOS (zona rural).  
 
Se visitaron dichos centros, realizando seguimiento y educación a los  padres de familia y docentes para 
el manejo y aislamiento de pacientes, reportados por nexo epidemiológicos y estudios de campo.  
 
 
 
 
¡Error! No se pueden crear objetos modificando códigos de campo. 
 
 
 
Tenemos que durante el año 2006  la disminución de casos fue un  40%  en comparación con el año 
anterior. A estos pacientes se les realizan seguimiento, educación  hasta terminar con dicho diagnostico. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARCHIVO MUNICIPAL 
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METAS DEL ARCHIVO CENTRAL  
 
Ajustar la Administración Municipal a las normas y tecnologías exigidas por la Ley 594/2000 (LEY 
GENERAL DE ARCHIVOS, artículo 4, numeral h) MODERNIZACION: ¨El Estado propugnará por el 
fortalecimiento de la infraestructura y la organización de sus sistemas de información, estableciendo 
programas eficientes y actualizados de administración de documentos y archivos.¨ 
 
Dentro del programa de MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL, presentado en 
el PLAN DE DESARROLLO 2004 – 2007,  cabe destacar la idea de IMPLANTAR EL PROGRAMA 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA LA ADMINISTRACION, del cual han presentado varios 
proyectos donde nos plantean la posibilidad de organizar el ARCHIVO CENTRAL en dos fases: 
 
1.Elaboración de las Tablas de Retención documental,  el cual tendría un costo entre los $10.000.000  a 

15.000.000 
 

2.Organización del Fondo Acumulado y Elaboración de las Tablas de Valoración Documental, el cual 
tendría un costo de $32.000.000 

 
Al respecto puedo decir que han sido varias las oportunidades donde he planteado el  problema para 
organizar el Archivo Central de la Administración como: 
 

1- Local y condiciones ambientales inapropiados,  (ubicado en un tercer piso)    
2- La estantería es insuficiente para los documentos que se deben organizar. 
3- Mucha documentación se encuentra tirada en el piso, lo que conlleva a que el papel absorva 

humedad, polvo y deterioro y dificulta la consulta rápida y eficaz en el momento en que la 
soliciten.  

 
Con los recursos que me han facilitado se han adelantado actividades  como: 
 
1.Ordenamiento, clasificación, agrupación, ubicación topográfica e inventarios  de los fondos 

documentales acumulados de: 
 

DESPACHO:   
 
Se han clasificado 2 cajas correspondientes al fondo acumulado del 2004. 
 
 
 
 
SECCION:  SECRETARIA DE GOBIERNO  
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De esta sección se han clasificado 5 cajas con el fondo acumulado del 2003 y 2004  
 
OFICINA ADMINISTRATIVA:   

 
Se han clasificado 100 cajas correspondientes a series documentales como: Actas de Posesión (1954 a 
2005),  Resoluciones, Decretos, Acuerdos, Contratos de Obra, Contratos de Trabajo a Término Fijo, de 
Prestación de Servicios, de Compraventa, de Arrendamiento, de Consultoría, de Suministro, 
Convenios, Comodatos, Contratos Corredor Gastronómico, Inventarios de Historias Laborales de 
Planta, de Historias Laborales de Retirados, de Docentes Cofinanciados, Nóminas de Planta, de 
Pensionados, de Jubilados, Nómina de Concejales, de Bomberos, de Hogar del Anciano, de 
Vacaciones, Ordenes de Trabajo y de Prestación de Servicios.  
Elaboré un inventario de disketes relacionados con Autoliquidaciones del ISS correspondientes a 1997 
a 2004.   
Las Leyes del Diario Oficial quedan clasificadas hasta la 1101 

 
SUBSECCION:  COMISARÍA DE FAMILIA  
 
Se clasificaron 21 cajas con las series documentales CONCILIACION DE ALIMENTOS, 
INASISTENCIAS ALIMENTARIAS, PROCESO DE ALIMENTOS, CUSTODIAS Y NO 
CUSTODIAS PROVISIONALES desde 1994 a 2004. y el fondo acumulado de los años 1998, 1999, 
2000, 2001, 2002, 2003, 2004.  
 
SUBSECCION:  INSPECCION DE POLICIA  
 
Se clasificó el fondo acumulado de los años 1999 (2 cajas), 2000 (8 cajas), 2001(8 cajas), 2002 (6 
cajas), 1 caja con los libros radicadores correspondientes a las vigencias de 1997 a 2004  2003 con 4 
cajas   y 2004 con 9 cajas  para un total de 38 cajas  
  
OFICINA DE PLANEACION:  
 
De esta oficina se han clasificado 23 cajas correspondientes a la serie documental LICENCIAS DE 
CONSTRUCCION, (hasta la 3489) RECONOCIMIETO DE OBRAS, LICENCIAS 
URBANISTICAS.  5 cajas correspondientes al fondo acumulado de 2000, 2001, 2002 y 2003. 1 caja 
correspondiente a 40 ESCRITURAS  de predios del municipio.  8 cajas correspondientes a PLANOS.  
1 caja correspondiente a la INTERVENTORIA A LA II ETAPA DEL  NUEVO COLEGIO. 4 cajas 
correspondientes a la LICITACION PUBLICA No. 001/2004 (Escuela Gabriela Mistral). 
LICITACION PUBLICA No. 002/2004 (construcción de 4 aulas y baterias Escuela Antonio Nariño). 4 
cajas LICITACION PUBLICA 001/2005 (Construcción I Etapa Nuevo Colegio).  LICITACION 
PUBLICA No. 002/2005 (construcción II etapa del Nuevo Colegio). 

 
SECCION:  SECRETARIA DE HACIENDA  
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

He recibido la transferencia documental del fondo acumulado de los años 2000, 2001, 2002 y 2003, 
correspondientes a 5 estanterías debidamente clasificadas 
 
SUBSECCIÓN:  OFICINA DE CONTABILIDAD  
 
Se han clasificado 11 cajas correspondientes al fondo acumulado de 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 
2003 y 2004 CONCILIACIONES BANCARIAS, BALANCES DE PRUEBA. 
 
SUBSECCION: INDUSTRIA Y COMERCIO  
 
Se clasificaron 3 cajas  
 
SUBSECCION:  UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIA  
 
Se han clasificado 9 cajas con el fondo acumulado de 2000, 2001, 2002 y 2003 
 
CONCEJO MUNICIPAL  
 
Se encuentra clasificada una estantería y una caja con ACTAS de 1996, 1997 y 1998  
 

 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 
 
Contratar un profesional en Ciencias de la Información y la documentación con conocimientos 
especificos en elaboración de Tablas de Retención y  Valoración Documental, de organización de 
fondos acumulados, que demuestre que le hayan aprobado dichas tablas, para que asesore y capacite a 
la persona encargada del Archivo Central y de los diferentes Archivos de Gestión en todo lo 
relacionado con el manejo de los archivos.  Este sería un trabajo de mas o menos 4  meses donde la 
administración municipal ganaría mucho, porque se descongetionarían los archivos de una masa 
documental que no tiene ningún valor y cuya información se encuentra repetida en otros tipos 
documentales. 
Se conservaría solo aquellos documentos que son realmente utilizados para fines de consulta e 
investigación. 
Permitiria flujos ágiles de información y facilitarían las transferencias de documentos de un archivo a 
otro. 
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El objetivo principal al elaborar las Tablas de Retención Documental es de identificar el número de 
años a conservar los documentos en los Archivos de Gestión y en el Archivo Central, de igual manera 
definir la conservación final o disposición de los documentos.  
 
Adecuar un lugar de acuerdo a la especificaciones exigidas por la Ley 594 de 2000 ¨Ley general de 
Archivos.¨ título IV, artículo 13.  INSTALACIONES PARA LOS ARCHIVOS:  ¨La administración 
pública deberá garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de 
sus archivos.  En los casos de construcción de edificios públicos, adecuación de espacios, adquisición 
o arriendo, deberán tenerse en cuenta las especificaciones técnicas existentes sobre áreas de archivos¨.   
 
Gestionar estanterías, cajas para archivo inactivo,  
 
Trabajar en lo relacionado con las Historias Laborales de Pensionados y Retirados, de Personal de 
Planta y de contratistas  
 

Para el efecto, dentro de los criterios técnicos establecidos por el Archivo General de la Nación, cada 
expediente de Historia Laboral debe contener como mínimo los siguientes documentos, respondiendo a la 
forma de vinculación laboral en cada entidad: 
 
 
1.Acto administrativo de nombramiento o contrato de trabajo o Oficio de notificación del nombramiento 
2.Oficio de aceptación del nombramiento en el cargo o contrato de trabajo 
3.Documentos de identificación 
4.Hoja de Vida (Formato Único Función Pública) 
5.Soportes documentales de estudios y experiencia que acrediten los requisitos del cargo 
6.Acta de posesión 
7.Pasado Judicial – Certificado de Antecedentes Penales 
8.Certificado de Antecedentes Fiscales 
9.Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
10.Declaración de Bienes y Rentas 
11.Certificado de aptitud laboral (examen médico de ingreso) 
12.Afiliaciones a: Régimen de salud (EPS), pensión, cesantías, caja de compensación, etc. 
13.Actos administrativos que señalen las situaciones administrativas del funcionario: vacaciones, 

licencias, comisiones, ascensos, traslados, encargos, permisos, ausencias temporales, inscripción en 
carrera administrativa, suspensiones de contrato, pago de prestaciones, entre otros. 

14.Evaluación del Desempeño 
15.Acto administrativo de retiro o desvinculación del servidor de la entidad, donde consten las razones 

del mismo: Supresión del cargo, insubsistencia, destitución, aceptación de renuncia al cargo, 
liquidación del contrato, incorporación a otra entidad, etc. 

 
 
EJECUCION EN EL PRESUPUESTO 
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Según informe dado por la señora Teresa Valderrrama por:  
 
RECUROS PROPIOS:  $2.850.0000 
 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $6.080.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL  
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El objetivo fundamental del Plan Nacional de Lectura es mejorar los niveles de lectura,  fortalecer y 
racionalizar  toda la población, aumentar la información y el conocimiento, cooperar y aunar esfuerzos 
para  mejorar los recursos y la capacidad administrativa y logística para poner en funcionamiento la 
Biblioteca Publica Municipal y para llevar a cabo este objetivo el Ministerio de Cultura ha seguido un 
proceso  en el cual surgieron ideas para integrar personas de todas las edades a la Biblioteca Municipal. 
 
Los programas que se han venido realizando en la Biblioteca Municipal durante el año 2006 son: 
 
BEBETECA  "Jugar y Aprender" 
Acompañamiento del padre con su hijo.                                                                           
 
Los niños aprenden jugando y eso hace atractivo el aprendizaje, su naturaleza los invita a aprender 
mediante el juego, pues es la mejor manera de conseguir interiorizar todo lo que deben absorber durante 
sus primeros años de vida. 
En las Bebetecas: 
 
*El niño siente que puede expresarse con libertad  
*El niño crece en un entorno que esta abierto a experiencias y opiniones nuevas. 
*Se anima al niño a manipular y evaluar ideas. 
*Se fomenta la originalidad del niño. 
*Los Padres valoran la originalidad del niño. 
*Los Padres valoran los logros de su hijo.  
*Los Padres cuentan cuentos al niño. 
*El niño suele relacionarse con otros niños.   
 
MUSICA 
Las canciones rimadas que se utilizan en este tipo de juegos sirven para que los niños capten los sonidos 
que componen palabras y las notas, habilidades fundamentales para poder leer y apreciar la música. 
  
TRABAJO CON ADULTOS 
Con el fin de minimizar el trastorno de las personas provocado por el alojamiento de sus seres y  en seres 
queridos el momento de la entrada a la institución ha sido  
necesario incrementar programas de animación. 
 
La animación no debe ocupar ni llenar el tiempo si no darle una significación suficiente . La animación 
consiste en estimular a los individuos y a los grupos para que tomen conciencia de sus propias 
necesidades para esto se desarrollan una serie de actividades. 
 
lectura en voz alta  
cine foros  
animación  
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talleres de memoria 
 
 
Ofrecer un lugar de encuentro estimulante para entrenamiento progresivo de la memoria. 
la propuesta del ejercicio permite restaurar la memoria reaprendiendo a utilizar al desarrollo su potencial 
cerebral. 
 
FORMACIÒN DE LECTORES 
 
Este programa se desarrollo durante todo el año en parques, barrios, escuelas ,y en la Biblioteca 
Municipal, con el acompañamiento de promotoras de lectura de comfenalco las cuales servían de apoyo 
para realizar actividades de animación   con la comunidad que el Bibliotecario convocaba. Esta actividad 
termino el 30 de noviembre. 
 
PRESTAMO DE CAJAS VIAJERAS 
 
Este programa sirve de apoyo a las actividades realizadas por la Biblioteca Municipal, y también a las 
Bibliotecas Escolares que carecen de textos que es de utilidad para los alumnos. 
 
Aplicado el Plan Nacional de Lectura al Plan de Desarrollo Municipal encontramos las siguientes 
coincidencias en sus propósitos. 
 
*Creación y consolidación de espacios para el encuentro intergeneracional. 
*Promover programas de capacitación artística y cultural, para que la comunidad descubra y fomente sus 
talentos. 
 
CONCLUCIONES 
 
Se ratifica la importancia del servicio de la Biblioteca Publica, como un espacio para el encuentro 
intergeneracional y para el desarrollo intelectual y cultural de los usuarios. La dotación del Ministerio de 
Cultura fortalece de manera significativa la colección bibliográfica, al igual que la capacitación impartida 
para los funcionarios bibliotecarios, se convierte en un valor agregado que permite mejor gestión en el 
servicio. 
 
SUGERENCIAS 
 
• La biblioteca publica municipal cuenta con un espacio físico muy reducido para la prestación de un 

buen servicio y para la comodidad del usuario. 
 
• Es necesario la actualización de los textos para motivar el interés de los jóvenes. 
 
• Falta de apoyo para cubrir la población que vive lejos del casco urbano del municipio. 
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• Se requiere dotación de muebles, enceres y equipos, material didáctico para la prestación de un mejor 

servicio. 
• Se requiere de un auxiliar de biblioteca de planta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HOGAR DEL ANCIANO 
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ANTES DESPUES 
Oficina de director, secretario, medico y enfermería en 
un solo sitio. 

♣ Sala de enfermería 
♣ Oficina del Director - Secretario 
♣ Consultorio médico 

Sala de visitas, sala de TV y sla de juegos en un mismo 
sitio. 

♣ Dos salas de visitas aparte (pensionados, caridad) 
♣ Sala de juegos aparte 
♣ Sala de TV 

Comedor para todos en el mismo salón ♣ Un comedor para pensionados 
♣ Un comedor para caridad 
♣ Un comedor para empleados 

Un solo pabellón sin importar la enfermedad ♣ Tres pabellones conformados (dos de hombre y uno para 
mujeres) 

♣ Una sala de enfermos asmáticos, dotada con oxigeno, 
camas especiales, etc. 

Enfermería en la cocina antiguamente de las monjas Sala de enfermería con ante sala, camilla, escritorio, computador, 
archivador, baño independiente 

Salón múltiple con todas la chatarra, tablas y otros 
objetos 

Un salón habilitado para juegos, reuniones de los evangélicos y 
charlas 

Cabe anotar que antes en la oficina se guardaba el 
mercado y herramientas 

♣ Cuarto habilitado para guardar insumos de grano y 
abarrotes con seguridad 

♣ Cuarto habilitado para herramientas 
Kiosko para trabajar con plástico Kiosko para celebrar reuniones 
Bancas deterioradas en zonas verdes  Bancas organizadas en forma de parque con caminos en piedra 
Pisos opacos manchados Pisos encerados, pintados con anilina roja, carteleras en los pasillos 
Cocina con lavadora, estufas viejas, chatarra en general 
ocupando espacio y atrayendo insectos 

Cocina organizada, desinfectada, ollas brilladas, empleados 
debidamente vestidos con indumentaria requerida 

Una grabadora para todos ♣ Parlantes repartidos en toda la planta física, permitiendo 
ampliar el sonido ara la realización de actividades lúdicas, 
escuchar la santa misa y reuniones. 

♣ Cuarto de sonido independiente.  
Cantidad de electrodomésticos dados de baja, cuya 
función era hacer estorbo 

Ahora son el centro de atracción para el visitante del CBA se han 
convertido en museo de antigüedades. 

Zonas verdes deterioradas Zonas verdes enrojecidas por las flores naturales, con parque 
incluido 

Cuartas de roperia con tejas y otros elementos Cuarto solo para la ropa con sus respectivos estantes  
Chatarra y objetos inservibles dejados por toda la 
planta física 

Rancho para uso exclusivo de cosas inservibles 

El ingreso del personal, insumos, basura, etc era por 
una sola puerta 

Puerta individual para la salida de basuras, ingreso de insumos e 
ingreso del personal 

Los adultos mayores llevaban una vida muy sedentaria, 
de la cama al comedor y del comedor a una silla. 
Alimentando enfermedades y aumentando el gasto, al 
mes se llevaban aproximadamente de 15 a 16 adultos 
mayores al hospital por diferentes causas médicas. 

Adultos mayores activos con actividades de ocio y productividad, 
mejorando el estado anímico, permitiendo bajar el índice de 
enfermedades 

 
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 
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COMPONENTE INGRES
O 

GASTO NOVEDAD OBSERVACIÓN 

Transporte $ 1.200.000 $ 0 Traslado 
presupuestal 

No gaste un solo peso en transporte, realice 
visitas a pie y en bicicleta, los sábados y 
domingos. 

Alimentación $ 24.000.000 $ 24.000.000 No alcanzo el 
presupuesto 

Con las actividades, donaciones entre otras se 
ha hecho posible continuar ofreciendo los 
requerimientos necesarios para el 
fortalecimiento de la institución, lo anterior 
aplicando cierta economía en el gasto público, 
es anotar que en el año 2004 se gastaba cerca 
de 9 a 11 millones. En el año 2005 se gastaba 
entre 7 y 8 millones, y en el año 2006 se gasto 
entre 4 y 5 millones. 
 
Es de anotar que con el chequeo de precios, la 
elaboración del limpido, fabuloso, llevando un 
control con el gasto se ha ahorrado un 30% 

Prestación de servicios $ 35.392.255 $ 35.392.255 No alcanzo el 
presupuesto 

En el año 2005 se gastaban aproximadamente 
$67.200.000 en nómina, ya que se contaba con 
un director, un secretario, tres enfermeras y 
cuatro de servicios generales, para este año se 
gasto aproximadamente $43.200.000 en 
nómina ya que el recurso humano se redujo. 

Servicios públicos $ 10.000.000 $ 10.000.000 Se gasto A pesar de todos los esfuerzos que se hicieron 
por ahorrar fluido eléctrico y agua con todo el 
personal solo se logro ahorrar un 10%. Cabe 
anotar que tenemos fugas de agua y energía. 

Medicamentos $ 3.000.000 $ 0 Sin novedad Hay que revisar cual es el conducto regular 
que hay entre el hospital y el hogar del 
anciano, pues la mayoría de los adultos 
mayores tienen carné con el régimen 
subsidiado 

Servicios médicos, 
funeraria 

$ 15.000.000 $ 15.000.000 No alcanzo el 
presupuesto 

Como es conocido el índice de mortalidades 
de un 5 % en adultos mayores. Por tal motivo 
es recomendable aumentar el presupuesto en 
este rubro en $ 2.500.000 

Papelería $ 2.000.000 $ 1.500.000  Se aplico plan de austeridad en el manejo de 
elementos de oficina, se contó con resmas de 
papel que trajo la junta 

Arreglo y 
mantenimiento de 
electrodomésticos 

$ 0 $ 0 Hay dañados 
varios 
electrodomésticos 

Es importante destinar presupuesto para esto, 
existe el caso del daño de la computadora y en 
tal sentido hay traumatismo operativo en las 
actividades. Es anotar que al estar bueno el 
computador se ha ahorrado en papelería, 
copias salas de computo. 

 
CONCLUSIONES 
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1- El Centro De Bienestar del Anciano ha cumplido satisfactoriamente su misión en un 90% de sus 
actividades propuestas, resta seguir trabajando el día a día por un mejoramiento continuo. 
Permitiendo así ver los rostros llenos de alegría con muchos ánimos de seguir viviendo y 
orgullosos de ser adultos mayores.  

 
2- no cabe duda que todo es un proceso de búsqueda de alternativas y el CBA sigue soñando con un 

mejor porvenir, como lo es la consecución de la malla total del centro de Bienestar al Anciano, 
que se define como una de las necesidades más prioritarias. 

 
3- Hay que revisar muy detalladamente la visión de esta institución, pues, no pueden seguir pasando 

los años en stambay, sin planear un aumento de cobertura, mas cuando la demanda de adultos 
mayores crece en estado de miseria y abandono por el mismo municipio que los vio nacer, crecer 
y aportarle al desarrollo del mismo. 

 
4- Con planeación, organización. Control , eficiencia y lo más importante con sentido de pertenencia 

por la institución, se ha logrado obtener muy buenos resultados. 
 

 
RECOMENDACIONES 
 

• Aumentar el presupuesto de alimentos para el año 2007. 
 
• Que por iniciativa del legislativo le den un costo más alto a la estampilla proanciano 

 
• No cambiar tan seguido los empleados, esto con el fin de garantizar un mejoramiento continuo en 

la prestación de los servicios del Centro de Bienestar del Anciano. 
 

• Se necesita organizar una reunión con los bomberos y el hospital para mejorar el servicio en lo 
concerniente a transporte, medicamentos, médicos y turnos de enfermería. 

 
• La planta física necesita una revisión general.  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
RECREACIÓN Y DEPORTES 
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1. - PROGRAMA: MASIFICACION DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 
(DEPORTE FORMATIVO). Se adelantaron labores en cinco (5) disciplinas deportivas (fútbol- 
Hapkido - fútbol de salón, Levantamiento olímpico de pesas  y Baloncesto, con sus respectivos 
monitores),  y en los siguientes deportes mediante convenios con los instructores: Natación, Voleibol,  
Ajedrez y otro monitor para fútbol. 
 

COBERTURA: 750 deportistas niños y jóvenes en ambas ramas. 
 

• FUTBOL: 350 Deportistas ( niños y jóvenes, rama masculina). 
 
• FUTBOL DE SALON: 1000 deportistas (niños y jóvenes rama masculina). 

 
• HAPKIDO: 60 deportistas (niños y jóvenes ambas ramas) 

 
• NATACIÓN: 60 deportistas (niños y jóvenes ambas ramas). 
 
• AJEDREZ: 20 deportistas (niños y jóvenes ambas ramas). 

 
• PESAS: 20 deportistas (niños y jóvenes ambas ramas). 

 
• BALONCESTO: 100 deportistas ( niños y jóvenes ambas ramas) 

 
• VOLEIBOL: 40 deportistas (niños y jóvenes ambas ramas) 

 
 

• Se participo en el torneo departamental de escuelas de formación, realizado  por indeportes 
Quindío. En los deportes de conjunto.   Fútbol – fútbol de salón – voleibol  – Baloncesto y en los 
deportes individuales de Hapkido, Natación y Ajedrez., dejando un positivo balance para el 
renacer del deporte Tebaidense en algunos deportes y el fortalecimiento de otros. 

 
• Se realizaron intercambios deportivos no solo en el departamento en los diferentes  municipios, si, 

no también en otros departamentos Risaralda, Caldas y Valle. Antioquia, Boyacá. 
 

• En fútbol se participo con seis categorías en los torneos departamentales de la liga de fútbol del 
Quindío, en las categorías preinfantil A y preinfantil B- infantil A – Infantil B -  Prejuvenil-  
Juvenil  
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• Igualmente en los torneos de Comfenalco Quindío con tres categorías: festival A,  festival  B, 
Festival C – , Logrando en ambos torneos destacadas actuaciones en todas las categorías, con 
participaciones en los departamentos del eje cafetero 

 
• En baloncesto se realizaron intercambios deportivos con varios municipios del departamento del 

Quindío y el Valle del Cauca. Lo mismo sucedió con natación, fútbol de salón y Voleibol. 
• En el deporte del Hapkido se realizaron intercambios deportivos y se participo en varios torneos 

nacionales, logrando  obtener   varios títulos e inclusive una participación internacional en el 
vecino país de Venezuela. 

• En levantamiento de pesas se logro la clasificación con dos deportistas a la final nacional 
intercolegiado que se realizo en la ciudad de Medellín  – Antioquia, obteniendo  un quinto y 
séptimo lugar respectivamente. 

• En Ajedrez se participo en eventos departamentales y nacionales logrando un quinto lugar en el 
nacional inetercolegiado realizado en la ciudad de Medellín Antioquia. 

• Se realizo la clausura general de las escuelas de formación para estimular los 710  deportistas que 
a través del año se distinguieron por su labor  y desempeño en los eventos y torneos que se 
participo. 

 
 
INVERSIÓN: 
 

• Se invirtieron por concepto de honorarios para Monitores un total de  
$  31.251.000. 

 
• Se gestiono ante INDEPORTES QUINDIO la suma de $ 6.000.000 en implementación deportiva 

(juego de uniformes completo camisa, pantaloneta, para la categoría preinfantil,  mallas para 
futbol – mallas para futbol de salón mallas para baloncesto – trofeos para premiación de 
actividades deportivas – placas de reconocimiento- tablas para natación – balones para: fútbol – 
baloncesto-fútbol de salón – colchonetas para Gimnasia).  

• Igualmente se gestiono ante Indeportes Quindío el pago de un monitor de fútbol de salón durante 
seis meses por  valor de  $ 3.000.000 

• Se gestiono con los padres de familia el pago de un monitor en fútbol durante siete  meses por 
valor de  $ 2.800.000. 

• Se gestiono con buses Armenia S.A y particulares la suma de $ 2.000.000 para transportes e 
intercambios deportivos. 

• Se gestión con Indeportes  Quindío y la gobernación la suma de $2.200.000 para desplazamientos 
e implementacion deportiva para hapkido. 

• Se invirtió en compra de implementación deportiva, capacitación monitores pago de inscripciones 
a torneos y eventos, pago de juzgamiento deportivo (arbitrajes) y transporte para intercambios 
deportivos la suma de: 5.933.000 
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TOTAL DE LA INVERSIÓN------------------------------------------------$ 53.184.000. 
INVERSIÓN POR  EL MUNICIPIO: _________________________            $ 31.384.000 
INVERSIÓN POR GESTION:_______________________________          $ 21.800.000 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
ENERO  A  DICIEMBRE DEL AÑO 2006. 
 
2.- PROGRAMA: MEJORAMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL EN LA TEBAIDA – QUINDIO A 
TRAVES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. Apoyo a eventos deportivos 
urbanos y rurales  (deporte social y comunitario como ingrediente de la recreación). 
 
COBERTURA: 

 
FUTBOL 

• En asocio con la comisión municipal de futbol, se adelantaron cuatro (4) torneos municipales  
(Torneo municipal categoría libre, un (1) torneo intergremios, la copa navidad  rama masculina y 
el torneo de veteranos, torneos municipales categorías inferiores Preinfantil, infantil, prejuvenil y 
juvenil. En los cuales participaron un total de 110 equipos que permitieron la interacción de 1800 
microfutbolistas. 

• Apoyo a los deportistas tebaidenses de alto rendimiento. 
• Apoyo a la selección Tebaida de mayores de fútbol, participante en la copa Ciudad de Pereira 

torneo de alta relevancia que se realiza en el departamento de Risaralda.  
• Apoyo a los centros docentes participantes, en los juegos departamentales intercolegiados. 

 
FÚTBOL DE SALON 

• Fútbol de salón apoyo total a la comisión municipal logrando realizar de manera directa Ocho (8) 
torneos en esta disciplina deportiva así torneo municipal masculino, torneos preinfantil,  infantil y  
prejuvenil,  copa instituciones deportivas. Donde se involucraron como participantes un total de 
90 equipos que agruparon un total de 1020 deportistas practicantes  del futbol de salón. 

 
• Se apoyo económica y logísticamente la participación de la selección tebaida de fútbol de salón en 

el torneo regional realizado en el municipio de Carmen de Apicala en el departamento del Tolima. 
 

• Se participo en dos torneos departamentales de fútbol de salón categorías juvenil y mayores 
realizados en los municipios de Buenavista y Quimbaya respectivamente. 

 
• Se  apoyo y realizo el torneo interno de la escuela de formación deportiva en la categorías 

preinfantil, infantil y prejuvenil. 
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• Apoyo a los deportistas de esta disciplina deportiva, integrantes de las selecciones Quindío en sus 
diferentes categorías. 

 
• Apoyo logístico  y premiación a varios barrios para sus torneos internos en este deporte. 

 
BALONCESTO: Se realizaron dos (2) torneos regionales ambas ramas, categoría juvenil. 

 
NATACIÓN:  

 
• Apoyo a todos los centros docentes del municipio para realizar las clases de educación física 

concernientes al deporte de la Natación. 
 

AJEDREZ: 
 

•  tuvo su reconocimiento por la gran labor realizada por la comisión municipal , teniendo 
participación en varios torneos departamentales y nacionales. 

• Apoyo a deportistas de este deporte participantes en torneos tanto departamentales como 
nacionales. 

 
• Apoyo a las instituciones educativas en la realización de torneos relámpagos de este deporte 

(Instituto tebaida – Gabriela Mistral) premiación. 
 

• Apoyo a deportista participante en el nacional universitario. ( JUAN JOSE RESTREPO) y torneos 
nacionales intercolegiados (ANDERSON RODRÍGUEZ.) 

 
HAPKIDO: 

 
• Apoyo  A los deportistas en varios intercambios deportivos a nivel departamental y regional  y 

nacional, logrando varios  títulos nacionales y una participación internacional en  Caracas 
Venezuela. Dentro del marco de las festividades aniversarias del municipio se realizo un regional 
de este deporte en el coliseo cubierto con notable participación de deportistas de todo el 
depatarmento y otros departamentos. (Risaralda – valle). 

 
VOLEIBOL 

 
• Se realizo la copa navidad categoría juvenil ambas ramas. 
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APOYO DISCAPACITADOS 

 
• Se conformo el  club deportivo edén tropical para discapacitados, logrando la conformación del 

equipo en sillas de ruedas que participo en varios intercambios deportivos en otros departamentos  
como valle y  Caldas, se participo con este grupo de deportistas en varios eventos  y en el 
encuentro departamental para discapacitados denominado día Blanco, se dio apoyo logística y 
económico. 

 
APOYO GRUPOS DE LA TERCERA EDAD 

 
• Se apoyo logísticamente y económicamente al grupo años dorados del adulto mayor, para los 

encuentros municipales y departamentales,  logrando la participación de uno de sus integrantes en 
el encuentro nacional realizado en Montería Bolívar 

 
OTROS EVENTOS: 

 
• Además del trabajo realizado en asocio con las comisiones municipales en cada deporte, las 

instituciones encargadas de orientar el deporte y la recreación en La Tebaida. Adelantan proyectos 
que integran de manera masiva la comunidad a continuación se relacionan las realizadas en el año 
2006. 

 
APOYO Y PERMANENCIA DEL EQUIPO SEMIPROFESIONAL DE FÚTBOL  EN EL 
TORNEO NACIONAL DE LA PRIMERA “C” LA CORPORACIÓN DEPORTIVA LA 
TEBAIDA FÚTBOL CLUB 

 
• Torneo realizado en el eje cafetero total partidos jugados  34 de campeonato y 10 de fogueos, 

logrando clasificar para el cuadrangular final de la zona con una inversión de  $ 44.354.000, 
invirtiendo el municipio de la tebaida la suma de $ 25,000.000 y la empresa Buses Armenia S.A la 
suma de 11.000.000 los restantes $ 8.354.000 aportes por concepto de taquillas y aportes de  
empresas y particulares, se considera una buena participación deportiva por que se logra llegar al 
cuadrangular final de la zona  de la misma forma se logra la consecución de dos deportistas a otros 
clubes profesionales con una opción de compra a un año por valores significativos para la 
Corporación. Igualmente se participa en la copa ciudad Pereira con un balance negativo en lo 
deportivo pero con una buena gestión en lo económico ya que la participación tuvo un costo de $ 
9.000.000,  asumidos en su totalidad por la empresa privada Hierros de Occidente y Buses 
Armenia s.a. 

♦ Ciclo paseos y aeróbicos para todos  eventos que agruparon todos los fines de semana y los jueves en 
horas de la noche en el gimnasio municipal y la plaza de Bolívar,  a mas de 6.000 personas que 
buscaban alternativas de recreación y conservar su actividad física. Aunque desafortunadamente no 
una buena regularidad en estas  actividades de este índole,  pero se cumplió. 
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• Festival recreativo y deportivo” la tebaida 90 años” cada año se constituye en uno de los eventos 

de mayor trascendencia dentro del marco de las festividades aniversarias del municipio, los cuales 
integran a la comunidad tebaidense en mas de 10 actividades deportivas y recreativas 
(competencias de ciclismo, atletismo, natación, torneo departamental de ajedrez, circuito regional 
de ciclismo, cuadrangular departamental de futbol, baloncesto ambas ramas, futbol de salón, , 
carrera de carritos de balineras, torneo regional de hapkido, encuentro nacional de boxeo once 
peleas torneó de escuelas de formación deportiva, baloncesto, futbol de salón entre otros. 

 
• Se realizo en el municipio los primeros juegos deportivos interalcaldias con motivó de lo 40 años 

del departamento en los deportes de baloncesto, fútbol de salón y voleibol mixto, logrando una 
excelente organización y buena figuración deportiva. 

 
• Se realizaron los juegos deportivos intercolegiados e ínter docentes municipales en los deportes 

individuales de natación, atletismo, ciclismo y ajedrez y los deportes de conjunto como fútbol de 
salón, fútbol, baloncesto y voleibol amabas ramas con al participación de mas de 1.300 alumnos 
de todos los centros educativos. Igualmente los juegos entre docentes se realizo en los deportes de 
baloncesto, fútbol de salón y voleibol mixto. 

 
• Se realizo los primeros juegos deportivos interdependencias para los funcionarios de la alcaldía en 

los deportes de fútbol de salón, baloncesto y voleibol mixto con gran éxito y la participación del 
80% de los empleados y contratistas del municipio. 

 
• Se logra la capacitación de lideres deportivos en los deportes de fútbol de salón, fútbol y 

baloncesto con la participación de mas de 60 personas, en juzgamiento arbitral y normas de 
competencia. 

 
• SE realizo la  “GALA DE LOS MEJORES” donde se hizo reconocimiento a los deportistas , 

dirigentes en instituciones que aportaron apoyaron y se destacaron en el deporte en el año 2006. 
 
• De la misma forma se logra que todas las selecciones Quindío de fútbol jugaran como local en 

nuestro municipio en los diferentes torneos nacionales que participaron. 
 

• Se ejecutaron actividades recreativas como: En el mes de abril, mes del niño y la recreación, 
donde se atendieron mas de 5.000 niños provenientes de centros educativos urbanos y rurales del 
municipio y sectores  marginados, instituciones como Jiampi y Davida. 

 
• Se realizo el programa “día del desafió” driblando la inactividad evento a nivel mundial, donde se 

enfrentan dos poblaciones de diferentes países que oscilen mas o menos en la misma cantidad de 
población y se compite por la población que logre  conllevar mayor cantidad de personas a 
realizar como mínimo 15 minutos de actividad física y a nuestro municipio le correspondió 
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enfrentarse a la población del pinhal en el estado Táchira de Venezuela y la tebaida logra ocupar 
el primer lugar destacándose tanto, que le fue enviado un trofeo  por la actividad realizada. 

 
• Tardes deportivas, donde cada ultimo viernes de cada mes se realizo en la plaza de Bolívar 

actividades deportivas como: futbol de salón masculino y femenino baloncesto y voleibol ambas 
ramas, atletismo. Con diferentes edades para darle participación a toda la comunidad, niños, 
jóvenes y adultos. 

 
• Se organizo la liga departamental de boxeo con sede en el municipio de la tebaida pero no ha 

logrado despegar deportivamente por falta de recursos para organizar el escenario deportivo. 
 

• Se apoyo económicamente a los grupos de porrismo del municipio participantes en eventos 
departamentales donde varios integrantes (3) lograron el derecho de participar con un colegio de 
Armenia en el torneo suramericano realizado en la ciudad de santamarta y  logrando el segundo 
lugar, dándole derecho a participar en el 2007 en el mundial de porrismo que se realizara en 
Orlando estados unidos. 

 
• Se logra encumbrar varios deportistas en figuración nacional, dando renombre el municipio en el 

concierto nacional así: 
• Tres (3) deportistas de fútbol en equipos profesionales DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ – 

FREDY ANTONIO RENTERIA DEPORTIVO PASTO. CESAR ALZATE ONCE CALDAS 
• Tres (3) deportistas clasificados para el mundial de porrismo a realizarse en orlando 

estados unidos. LUISA FERNANMDA BUITRAGO – CATHERINE MARIN Y 
NANDOR DE JESÚS PARDO. 

• Dos (2) campeones nacionales de hapkido y una participación destacada a nivel 
internacional y la sede del torneo internacional de este deporte para el municipio de la 
tebaida el próximo año. YUDI ESTEFANI NARVÁEZ – EBLIN MILEY HERRERA Y 
MAURICIO ZEA 

• Quinto  lugar en el nacional inytercolegiado de levantamiento de pesas realizado en la 
ciudad de Medellín Antioquia con un deportista. JOSE MIGUEL VELEZ 

• Quinto lugar en el nacional  intercolegiado de ajedrez realizado en la ciudad de Medellín 
Antioquia. ANDERSON RODRIGUEZ 

• Cuarto lugar en el nacional de ciclismo categoría infantil realizado en la ciudad de 
Medellín Antioquia. BAIRON ALEJANDRO ECHEVERRY 

• Segundo lugar en el nacional  universitario de ajedrez realizado en Fusagasuga 
cundinamarca. JUAN JOSE RESTREPO 

• JHON BAIRON CASALLAS repite su participación el mundial de ciclo montañismo 
realizado en Toronto Canadá. con gran éxito. 

• Logramos que una deportista fuera  convocada  a una preselección Colombia de fútbol 
femenino. LINA TABORDA 
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• Se logra tener un selecto grupo de deportistas de talla nacional como instructores como el 
caso de JORGE ENRIQUE GUISA. Campeón suramericano y panamericano en 
levantamiento de pesas. 

• El municipio logra el concurso de dos hijos de la tierra como entrenadores departamentales 
de fútbol. ANCIZAR ALCIDES VERA Y CARLOS ALBERTO ECHEVERRI 
MURILLO. 

• Se logra la participación de  14 deportistas en las selecciones Quindío  que participaron en 
eventos nacionales en fútbol femenino, masculino y fútbol de salón. 

• Se apoyaron económicamente a todas las disciplinas deportivas para la realización de sus 
eventos. 

 
• El estadio municipal de fútbol “ Alpidio Mejía Palacio”, se escenifico  como sede de 

preparación y partidos de fogueo para varios equipos profesionales. 
 
 

• INVERSIÓN: 
 
      Se invirtieron  por el municipio, como apoyo a eventos deportivos para su    ejecución y garantía  de  
Realización la suma de  $16.302.365.48 
               

• Se gestionaron ante la GOBERNACION DEL QUINDIO -   INDEPORTES QUINDIO y LA 
EMPRESA PRIVADA  la suma de  $ 20.000.000, en obsequio, artículos deportivos, hidratación. 
Pago de arbitrajes, trofeos entre otros para garantizar el éxito de las actividades programadas 
dentro del marco de las festividades de “ La Tebaida 90 años”  - la premiacion de los juegos 
deportivos municipales intercolegiados –  los eventos de carácter departamental y nacional 

 
 
    TOTAL DE LA INVERSIÓN :--------------------------------------- $ 89.656.365.48 
INVERSIÓN POR PARTE DEL MUNICIPIO:                                        $ 41.302.365.48 
GESTION, APORTES EMPRESA PRIVADA, GOBERNACIÓN, INDEPORTES QUINDÍO 
HIERROS DE OCCIDENTE, BUSES ARMENIA Y PARTICULARES 
                                                                                                       $ 48.354.000. 
      
TIEMPO DE EJECUCIÓN                   ENERO A DICIEMBRE DEL 2.006. 
 

3. PROGRAMA: ADECUACION, MANTENIMIENTO Y DOTACIÓN DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS URBANOS, RURALES Y GIMNASIO MUNICIPAL. 

4. FUNCIONAMIENTO DE LA CIUDADELA DEPORTIVA. 
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• EJECUCIONES: LA MAYOR PARTE DE LAS EJECUCIONES REALIZADAS 

EN PINTURA , REAPARACIONES, ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO 
FUERAN REALIZADAS GRACIAS AL APOYO DE LA  SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA, QUE LOGRO GESTION CON LA GOBERNACIÓN DEL 
QUINDÍO, LA ALCALDESA MUNICIPAL CON ENTIDADES NACIONAL Y LA 
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL APOYO CON RECURSOS PROPIOS. 

 
• VALOR DE LAS INVERSIONES POR SECTOR RECREACIÓN Y DEPORTES                                                         
• $  17.205.287 
• SE INVIRTIERON POR CONCEPTO DE HONORARIOS LA SUMA DE:  
• $ 30.000.000 EN LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS: 

 
• UNA (1) PERSONA PARA FUNCIONAMIENTO DE  LAS PISCINAS. 

 
• UN  (1) CELADOR  NOCTURNO. 

 
• UN  (1) CELADOR  DIURNO. 

 
• UN  (1) JARDINERO Y OFICIOS VARIOS CIUDADELA DEPORTIVA 

 
• UN (1)  ADMINISTRADOR Y MANTENIMIENTO ESTADIO MUNICIPAL 

 
• SERVICIOS PUBLICOS (ACUEDUCTO, TELÉFONO, ENERGIA) 

 
• VALOR DE LA INVERSIÓN -------------------------------  $ 20.000.000 

 
• PAPELERIA Y OTROS -------------------------------------  $      200.000 

 
• PRODUCTOS QUÍMICOS PISCINAS                         $  10.800.000 

 
• TOTAL DE LA EJECUCIÓN------------------------------ $     78.205.287 

 
• NOTA: ESTAS INVERSIONES SIN CONTAR LOS GASTOS CON RECURSOS 

PROPIOS PROPICIADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y 
SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA Y LA GESTION REALIZADA POR LA 
ALCALDESA Y SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. 

 
• TIEMPO DE EJECUCIÓN: 

 
• ENERO A DICIEMBRE DEL 2006 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

 
BOMBEROS MUNICIPAL 
 
Como Comandante del Cuerpo de Bomberos Oficial de La Tebaida (Q),  presento  ustedes el informe de 
Gestión correspondiente  al año 2006 llevándolo en una forma comparativa con el año inmediatamente 
anterior, en espera de haber logrado una reducción importante  en la ocurrencia de impactos o desastres  y 
en especial la perdida de vidas humanas , como consecuencia de ellos y en especial de los accidentes de 
transito. 

 
Tengo la certeza que a mi mando esta un personal  que cuenta con buena experiencia y capacitación  lo 
cual hace que nuestras expectativas  se cristalicen dando los frutos deseados , situaciones que unidas a la 
buena voluntad política  de la Administración Municipal en cabeza de la Alcaldesa MARIA EDDY 
SEGURA BEDOYA y a la cultura de prevención demostrada por la comunidad, hace que los efectos 
devastadores  de los diferentes desastres presentados , sean mínimos. 
 
 
Me alegra decirles que la situación económica de la Institución mejoro a comparación de los años 
anteriores, situación que hace que las necesidades mas apremiantes  se puedan suplir en corto tiempo,  
como prueba de ello presento a ustedes una planta física  remodelada, con un parque automotor 
recuperado y un personal capacitado, con experiencia,  bien uniformado y presentado lo cual ha hecho 
que la Institución escale peldaños a nivel Departamental y en el ámbito Bomberil, además cuenta con la 
aceptación y respeto de la comunidad en general, que es nuestra razón de ser y por la cual velamos a 
diario. 
 
 
He sido una persona amiga y amante de las capacitaciones  por ello he gestionado ante las Directivas 
Bomberiles,  a nivel Departamental y con destino al personal de Bomberos  cursos relacionados con 
nuestro trabajo tales como: C.P.I (Curso para instructores), Bomberos nivel uno, ascensos para sub-
oficiales y oficiales , con lo anterior he logrado que nuestro personal brinde capacitación  a diferentes 
empresas y partes de nuestro Municipio así: Expendedores y surtidores de líquidos inflamables, personal 
que realiza bálsajes, juntas de acción comunal, entidades particulares, etc. 
 
Con la culminación de la planta física y el parque automotor se nos vino encima un reto grande he 
importante  y es el de la adquisición de material  y equipo de trabajo que tanta falta nos hace; con relación 
a lo anterior y para su conocimiento se presento ante diferentes entidades  y con la cofinanciaciòn del 
Sistema Nacional de Bomberos, La Gobernación, La Alcaldia y el Comité de Cafeteros una serie de 
proyectos con el fin de adquirirlos , poco tiempo hace falta  entonces para que contemos con un equipo  
de extricaciòn:  “ Equipo utilizado para el rescate de personas atrapadas en vehículos involucrados  en 
accidentes de transito “  y equipos de aproximación, penetración y de carretera con el único fin de reducir 
la perdida de vidas humanas. 
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A todos mis agradecimientos: Administración- Concejo Municipal, grupos y entidades de socorro,  
comunidad en general y en especial  a ese grupo de personas que conforman la Institución Bomberil: 
Oficiales, Sub-oficiales, Bomberos y Alumnos, sin la colaboración de ustedes no hubiese sido posible 
sacar la Institución adelante en el año 2006, no desmayemos tenemos que ser mejores y en el presente año 
lo vamos a lograr. 
 

PERSONAL QUE CONFORMA LA INSTITUCIÓN 
 
Cuenta en la actualidad la Institución Bomberil  con una nomina de 29 personas las cuales se distribuyen 

así:  

1 Comandante 
1 Sub-comandante 
1 Secretaria 
2 Conductores de ambulancia 
8 Bomberos permanentes (Maquinistas) 
16  Bomberos voluntarios 

 

PARQUE AUTOMOTOR 

Cuenta la Institución con un parque automotor propio que consta de los siguientes vehículos: 

1    Maquina extintora de incendios para 340 galones de agua  

1 Carrotanque de apoyo 

1 Land Rover acondicionado para incendios forestales 
 
1 Ambulancia con su respectiva licencia de funcionamiento 
 
1 Maquina extintora de incendios para reparación con capacidad para 750 galones de  
      agua  

2 Motobombas adicionales para acondicionar el carrotanque. 
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SECRETARIA DE HACIENDA 

 
 
 
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIAS FISCALES 2005 Y 2006  
 

DETALLE 2006 2005 % 

 

INGRESOS 13.357.152.232.31 11.809.883.706.56 12.00 

 

GASTOS 10.139.754.156.47 10.417.098.261.17 -2.74 

FUNCIONAMIENTO 1.953.772.435.33 1.839.652.605.94 5.84 

INVERSION 3.213.984.748.16 4.166.683.972.78 -30.29 

SECTOR EDUCACIÓN 566.884.334 514.700.727.43 9.00 

SECTOR SALUD 3.604.922.329.51 3.201.300.503.96 11.00 

    

INV. RECURSO DEL 
CREDITO 

404.118.092.86 285.377.585.8 29.00 

DEUDA PUBLICA 396.072.216.61 408.882.865.26 -3.00 

 
En lo que respecta a los Ingresos, se nota un aumento significativo de un 12%  en el año de 2.006 
respecto al año 2005, donde se tienen en cuenta mayores recaudos por  recuperación de cartera de Predial, 
eficiencia en el cobro del Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, además de los recaudos 
por parte de la Policía Nacional de Carreteras en lo referente a multas de Transito y comparendos.  La 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, hace donaciones al Municipio de mercancías por 
valor de $265.445.909.00, las cuales fueron ingresadas en el  Presupuesto del  Municipio y debidamente 
registradas en la oficina de contabilidad.  Además, se nota la gran gestión de la Alcaldesa  Municipal, 
quien logra conseguir recursos del nivel Deptal y  Nacional para Inversión en Obras en el Municipio. 

 
En los gastos de funcionamiento se registra un incremento del 5.84% respecto al año de 2.005, donde se 
puede considerar los gastos de mantenimiento vehículo LAD 500 donado por la DIAN, aumento en las 
tarifas de servicios públicos, aumento el pago de las comisiones cobros persuasivos cancelados a Covinoc 
por el recaudo de cartera. 
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Los gastos de inversión del sector Educativo registran un incremento del 9% justificado en la ampliación 
de cobertura estudiantil (Transporte, Canasta Educativa, Restaurantes Escolares), mayor inversión en 
infraestructura física Centros Educativos del Municipio y gastos de flexibilizacion de los servicios 
complementarios (costos educativos) en programas educativos que se ofrecen a la comunidad. 
 
Se registra una disminución del 3% en las obligaciones de la Deuda Publica, pues en el año de 2.006 se 
finiquitan créditos contraidos con BANCAFE por $200.000.000.00 de pesos para pavimentación de vías y 
crédito con el INDEQUI para adquisición de maquina de Bomberos.  Además, el Municipio adquiere 
nuevos empréstitos por la suma de $300.000.000.00 para adquisición de Vehículo  Recolector de Basuras, 
desembolso efectuado por BANCOLOMBIA en el mes de Diciembre y que se comienza a amortizar en el  
mes de Enero de 2.007. 

En inversión con Recursos del  Crédito se incrementa en un 29% en el año de 2.006, por el desembolso de 
los $490.000.000.oo restantes del crédito por 1.200 millones contraidos con el INDEQUI. 

En el sector salud se refleja un aumento del 11% por ampliación de cobertura en el Régimen Subsidiado 
para la vigencia de 2.005 y además de incremento en la asignación de los recursos por el CONPES. 
 
El porcentaje de disminución de 30.29% en la Inversión, es el resultado de los recursos de Aportes 
Nacionales para la Construcción del Nuevo Colegio, ya que en el 2.005 llegaron la mayoría de los 
desembolsos que equivale a un recorte aproximado de 1.500 millones de pesos para el presupuesto de 
2.006. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

Alcaldía Municipal 
Oficina Asesora de Planeación 

La Tebaida Quindío 
 

“SIEMPRE CON LA GENTE” 

 
Carrera 6 Nº 12 – 27 – PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 – FAX 7542512 

Consulte nuestra página Web www.latebaidaquindio.gov.co Correo Electrónico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co 

 
 

CONCLUSION 
 

 
 
Dentro de las metas contenidas en el plan de desarrollo 2004-2007, podemos 
concluir que se han venido ajustando a través del Plan Indicativo;  con el apoyo 
de la Oficina de Planeacion Departamental,  el cumplimiento de las metas ha 
sido optimo ya que todas las inversiones se han hecho soportadas con su 
respectivo proyecto.  

 

Hoy existen en la Administración Publica leyes que regulan las inversiones y 
que vigilan el cumplimiento de las metas contenidas en el plan de desarrollo, 
dentro de estas podemos rescatar las mas representativas, La Ley 152/94, La 
Ley 819 de 2003, la ley 617 de 2000, el Ranking nacional que se elabora cada 
año por el Departamento Nacional de Planeacion, donde califica de acuerdo a 
Cuatro variables, EFICIENCIA, EFICACIA, ENTORNO, APLICACIÓN DE 
LA NORMATIVA EN LA EJECUCION DE LOS RECURSOS.  

 

Nuestro municipio en el último ranking quedo en la posición quinta en el 2005 
y a nivel nacional quedo en el puesto 357, lo que muestra un buen desempeño 
Administrativo y fiscal.                
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RECOMENDACIONES 
 
 
 

FISCAL 
 
v Continuar con las políticas de recaudo 
v Eficiencia en la ejecución de los recursos  
v Sostenibilidad presupuestal  
v Utilizar las herramientas de captación de recursos que ofrece la Ley 388/97 
v Gestión de recursos del nivel Departamental y Nacional  
 
 

ADMINISTRATIVA 
 
v Cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos. 
v Implementación el MECI Modelo estándar de control interno  
v Implementación de la Norma ISO 1000:2005 NTCGP, para la 

administración publica  
v  Puesta en marcha del Sistema de Desarrollo Administrativo para la gestión 

publica     
v Compromiso del nivel directivo en los sistemas de Autocontrol de la 

Administración Publica 
v Trabajo en equipo 
v Procurar buenas practicas para un buen gobierno como son, Eficiencia, 

Transparencia, Equidad, Justicia, Participación Ciudadana, Responsabilidad, 
Respeto, Pluralismo y Racionalidad.         


