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INTRODUCCION

L os cambios vertiginosos ocasionados a nuestro municipio araiz del
sismo de 1999, parti6 la historia en dos, la Tebaida de 1999 atrés y
|a Tebaida de 1999 adelante.

La tebaida de antes; un municipio con una economia estable, con
una produccion amplia en la zona cafetera, un territorio agricola y
altamente productivo, una despensa para €l pais, con una poblacién
en equilibrio entre la oferta y la demanda de |os servicios a prestar a
la comunidad con los rcursos suficientes para llegar a todos los
sectores del municipio.

Hoy es otro escenario, €l gercicio publico con normas de austeridad
fiscal como la Ley 617/00, la Ley 819/03, el recorte presupuestal en
la Ley 715 SGP, los servicios de educacion y salud, recursos que
hoy llegan por capitacion, el ultimo recorte realizado a municipio
por Sistema General de Participaciones fue en el aino 2004 por un
valor de $630.000.000. e mismo crecimiento desmedido de la
poblacion hace que hoy la inversion social sea muy austera y la
poblacion tebaidense vea menguado cada vez sus necesidades
basi cas insatisfechas.

Un estado central generando politicas fiscales de gjuste, unos entes
territoriales con presupuestos infimos frente aun municipio que
rebasa todos los indicadores, por ser uno de los mejores en cuanto a
ubicacion, a sus gentes y hospitalidad.
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Para alcanzar un desarrollo integral es necesario el compromiso de
todos sinergiando esfuerzos con una mandataria que ha estado
“siempre con la gente”

MISION

Garantizar un manejo transparente y efectivo de los recursos
econdémicos y naturales que posee el municipio, enmarcado en un
modelo de desarrollo competitivo, sostenible y de acciones que
permitan la planificacion y la construccion colectiva de nuestro
territorio, en donde las personas puedan expresar sus potenciales y
expectativas en un ambiente de paz, de equidad, democracia
participativay transparencia con mejores oportunidades de progreso.

VISION

El municipio de La Tebaida sera en e 2015 uno de los polos
industriales del gje cafetero con agregados turisticos, agropecuarios
y con una gran capacidad de gestion para €ecutar proceso Yy
proyectos que aporten al crecimiento de nuestra comunidad, con un
equipo humano atamente calificado, competitivo y comprometido
con €l desarrollo local y regional. Estableciendo bases para llevar a
la poblacioén tebaidense a mejores condiciones de vida, fortaleciendo
las comunidades organizadas que le permitan construir valores como
la identidad, |a solidaridad, latolerancia, la equidad y la integracion
entre todas las personas.

Carrera 6 N°12— 27— PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 — FAX 7542512
Consulte nuestra pagina Web www.latebaidaguindio.gov.co Correo Electr 6nico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia Municipal

Oficina Aseso_ra de I?Ianeacic')n
La Tebaida Quindio

“SIEMPRE CON LA GENTE”

OBJETIVOS

Procurar el bienestar social y la seguridad ciudadana de los
tebai denses.

Trabajar en pro del saneamiento basico y la infraestructura vial
del municipio.

Promover |la cultura ciudadana.

Alcanzar un desarrollo sostenible y una produccion agricola
limpia

Iniciar procesos para implementar una cultura de desarrollo
institucional.

Gerenciar practicas institucionales que conllevan a la
participacion ciudadanay € control social asi como la garantia
y proteccion de los derechos fundamentales.

OFl Cl NA ASESORA DE PLANEACI ON
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Dentro de las principales competencia s asignadas a la oficina Asesora de Planeacion para
el buen desempefio de la administracion municipal se desarrollaron las siguientes
actividades como apoyo a todos y cada una de las dependencias logrando un muy buen
desempefio municipal y siendo congruentes con las metas contenidas en e Plan de
Desarrollo.

Coordinacion integral del proyecto de Presupuesto Participativo.

Asesorias al alcalde en cuanto a la normativa vigente

Trabajo comunitario

Elaboracion del informe del SICEP primer semestre

Elaboracion de la Misién, Vision, Objetivos, Estrategias y politicas del Municipio.
Elaboracion del plan indicativo

Elaboracion de la cartilla de las metas del plan de desarrollo

Seguimiento del plan de desarrollo

Elaboracién de los proyectos que se presentaron para acceder al empréstito con INDEQUI
einterventoria

Proyecto de Equipamiento Municipal, Infraestructura vial, Poblacion Vulnerable,
Construccion de andenes, etc.)

Ampliacion de la via la tebaida aeropuerto

Apoyo al transporte escolar afio 2006

Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos, funcionamiento del Fondo de prevencién
y atencion de desastres

Construccién del museo arqueol 6gico

Construccién de acueducto y alcantarillado de manantial de vida

Construccion de la etapa final del nuevo centro educativo

Apoyo a restaurantes escolares

Apoyo a las pequefia empresas.

Asesorias a la comunidad para elaboracion de proyectos

Elaboracion del POAI 2007
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Apoyo en cuanto a la codificacion estructural del presupuesto 2007

A Continuacion se relacionan los principales indicadores que sirven como fundamento para
la escogencia de | as diferentes inversiones en cuanto a la prioridad de la inversion.

METAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 " HACIA UNA
TEBAIDA SOCIAL Y PARTICIPATIVA "

VER CUADRO EN EXCEL

Asi mismo se cumplié con lo establecido en el manual de funciones y competencias como

lo establecié la nueva reestructuracion del municipio. como se enuncia a continuacion.

> Dirigir, coordinar, y controlar € funcionamiento de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo.

> Asesorar y asistir a Alcalde en el gjercicio de sus funciones cuando éste lo requiera.

> Representar a Alcalde, a nivel municipal, departamental, nacional o internacional,
cuando éste lo considere pertinente.

> Participar activamente en la definicion de las politicas publicas del gobierno municipal
y velar por su cumplimiento, en lo concerniente ala Oficina de

> Establecer un proceso de planificacion con vision de futuro y velar por su correcta
aplicacion por pate de los actores econdmicos, politicos, sociales,
ambientales,culturales e institucionales involucrados.

> Propiciar, concertar y gestionar convenios y demés modalidades de asociacion y de
cooperacion cientifica, técnica y financiera con entidades municipales,
departamentales, nacionales, internacionales, organizaciones no gubernamentales,
universidades y demas organizaciones publicasy del sector privado, en aspectos

relacionados con € érea de planeacion.
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> Desarrollar las orientaciones de planeacién impartidas por €l Alcalde y coordinar €
trabajo de formulacién y definicion del plan de desarrollo municipal, con los deméas
niveles y actores involucrados en &l proceso.

> Formular y adoptar politicas, planes, programasy proyectos para € municipio, que
sean afines con la Oficina de Planeaciéon y Desarrollo, de conformidad con las
politicas planes y programas nacionales 0 seccionales vigentes.

> Articular de comun acuerdo con las demas dependencias de la administracion, las
politicas de corto, mediano y largo plazo para € desarrollo fisico, socid,

econdémico, ambiental e institucional .
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LASMETAS CONTENIDASEN EL PLAN DE
DESARROLL O 2004 - 2007
" HACIA UNA TEBAIDA SOCIAL Y PARTICIPATIVA"
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SEGUIMIENTO DE METASVIGENCIA 2006

Carrera 6 N°12— 27— PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 — FAX 7542512
Consulte nuestra pagina Web www.latebaidaguindio.gov.co Correo Electr 6nico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

Alcaldia Municipal

Oficina Asesora de Planeacién

La Tebaida Quindio

“SIEMPRE CON LA GENTE”

VIGENCIA DE
LA META EN
EL PLAN DE | PORCENTAJE

META DESARROLLO | EJECUTADO | OBSERVACIONES
Redlizar 1 gjuste al Plan Basico
de Ordenamiento Territoria 2006 70%| Esta en etapa de gjustes
Redlizar 1 Actuadizacion catastral
con €l Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi de los predios
urbanos y rurales del Municipio. 2006 100%| Yaserealizo en el 2004
Hacer 1 estudio de Actualizacion
de la estratificacion
socioeconomica en lazona Yaseredizo la
urbanay rural en e municipio 2006 60% | actualizacion Rural
Implementar 1 Modelo estandar
de control interno (MECI) en la Seredlizo la Etapade
Administracion Municipal 2006 40%| Diagnostico
Implementar 1 sistema de gestion Se contrato la Persona
de calidad en la Administracion gue redizara €l trabgo
Municipa 2006 20%| hasta la Certificacion
Realizar 4 actualizaciones de la
base de datos del SISBEN 2006 100%

Dentro del Plan de

Realizar 2 actualizaciones del Mejoramiento se
Banco de Programas y proyectos 2006 100%| actualizo € BPPIN
Redlizar 2 Revisionesy/o gustes Se disefio la Cartillade
de los instrumentos de segimiento y control de
planificacion publicadel las metas contenidas en
municipio 2006 80% | el plan de Desarrollo
UVATA

UNIDAD DESARROLLO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

PROGRAMA/PROYECTO/
ACTIVIDAD

COSTO
TOTAL

RECURSOS
EJECUTADOS
MUNICIPIO
(PRESUPUEST

RECURSOS
GESTIONADOS

NO DE BENEFICIARIOS
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0)
AREA AGROPECUARIA
PROY ECTO DE SEGURIDAD 45.900.000 | 5.000.000 45.900.000 -ETAPA UNO 103
ALIMENTARIA Y -ETAPA DOS 120
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, -DESMOBILIZADOS 47
CONVENIO C.R.Q. (ENTREGA
DE SEMILLAS, FERTILIZANTES TOTAL 270 FAMILIAS
, ESPECIES MENORES,
CAPACITACION, Y
REFORESTACION)
EJECUTADO EN UN 100%
VISITAS DE USUARIOS A LA 110
OFICINA ( SOLICITUD DE
ASISTENCIA , ASESORIA A)
FORTALECIMIENTOA LA 2.000.000 ENTREGA DE 5 CERDASPOR LA
AGRICULTURA GOBERNACION DEL QUINDIOY 4
EJECUTADO EN UN 100% POR LA ALCALDIA MUNICIPAL.
ENTREGA A 23 SEMILLASDE
FRIJOL, MAIZ, Y HORTALIZASEN
GENERAL 42.
TOTAL 74
FORTALECIMIENTOA LAS
CADENAS PRODUCTIVAS
- PROYECTO DE ALIANZAS
PRODUCTIVASPARA LA
COMPETITIVIDAD DEL 600.000.000 | 5.000.000 100.000.000 32 PRODUCTORES DE PLATANO

CULTIVO DE PLATANO EN EL
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.( PARA EJECUCION
ANO 2007)

- PROGRAMA DE FOMENTO DE
LASBARRERAS
ROMPEVIENTOS PARA EL
CULTIVO DE PLATANO

EJECUTADO EN UN 100%

BENEFICIADOS

22 PRODUCTORES QUE RECIBEN
ARBOLESPARA BARRERASY
PROGRAMAS SILVOPASTORILES
- ENTREGA DE COLINO DE
PLATANO 19

TOTAL73

TOTAL USUARIOSATENDIDOS 27.200.000 -111 FAMILIAS DEL CENTRO
POR LA UNIDAD POBLADO RURAL LA SILVIA.
EJECUTADO EN UN 100% - 146 PRODUCTORES PEQUENOSY
MEDIANQOS.
TOTAL 257
FOMENTO DE LA 3.000.000 1 ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGRICULTURA ORGANICA 42 ASOCIADOS ASOPROORTEB
EJECUTADO EN UN 100%
APOYO A TRESASOCIACIONES DE
FORTALECIMIENTODELAS 3.500.000 PRODUCTORES ASAMET (ASOCI.

ASOCIACIONES DE
MICROEMPRESARIOS
EJECUTADO EN UN 100%

DE ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE
LA TEBAIDA), ASOPROORTEB Y
AMATE

APOYO CAMPANAS:
ENCEFALITIS EQUINA,
AFTOSA,

EJECUTADO EN UN 100%

160 PRODUCTORES ATENDIDOS
(EQUINOS)

DIAGNOSTICO RURAL
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

1872 PREDIOS RURALES Y 10
VEREDAS.
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- PREDIOSTURISTICOS
- PREDIOS
PRODUCTORES DE
PLATANO
- PREDIOS GANADEROS
- PREDIOS CAFETEROS
- DIAGNOSTICO DE
POSOS SEPTICOS
- PREDIOSCITRICOLAS
- PREDIOSCON
GUADUA
- EJECUTADO EN UN
100%
CUATRO ASOCIACIONES
PLAN DE DESARROLLO BENEFICIADAS DE LA TEBAIDA:
EMPRESARIAL PARA EL ASAMET. AMATE, ASOPROORTEB,
FORTALECIMIENTO DEL FUNDISTEB. Y DOS ASOCIACIONES
SECTOR PRODUCTIVO DE LOS DE MONTENEGRO.
MUNICIPIOSDE LA TEBAIDA Y 1.000.000 160.000.000 -UN FONDO ROTATORIO
MONTENEGRO PADEMER MONTADO CON $ 16.000.000
EJECUTADO EN UN 100% - ELABORACION DE LA PAGINA
WEB TURISTICA Y EMPRESARIAL.
- ELABORACION DEL DIRCTORIO
TURISTICO EMPRESARIAL
- GESTION DEL LOTE PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARADOR
TURISTICO, ARTESAL Y
AGROINDUSTRIAL
-ELABORACION DEL ESTUDIO
ECONOMICO EMPRESARIAL
MUNICIPAL.
- FORMULACION DEL PLAN
TURISTICO MUNICIPAL PRIMERA
ETAPA.
- MONTAJE DE UNA RUTA
TURISTICA CAPACITACION DE 108
UNIDADES EMPRESARIALES.
TOTAL BENEFICIARIOSDEL
PROYECTO 256 MICRO Y
FAMIEMPRESAS.
FORTALECIMIENTO DEL -CONSTRUCCION DE PUERTA.
CENTRO AGROINDUSTRIAL 6.300.000 6.300.000 -COMPRA DE BATIDORA
EJECUTADO EN UN 100% INDUSTRIAL.
-COMPRA DE LAVAMANOS
PORTATIL INDUSTRIAL.
-FUMIGACIONES PERIODICAS
PARA EL CONTROL DE VECTORES.
-ADECUACION DE MARMITA.
-EMISION DE VOLANTE (1000
UNDS)
147.470.000 | 3.500.000 80.00.0000
PROYECTO DE PARA EJECUCION ANO 2007
FORTALECIMIENTO INTEGRAL -DOSASOCIACIONES
DE LOS GRUPOS DE MUJERES AGROINDUSTRIALES

Carrera 6 N°12— 27— PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 — FAX 7542512

Consulte nuestra pagina Web www.latebaidaguindio.gov.co Correo Electr 6nico alcaldia@latebaidaquindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia Municipal

Oficina Aseso_ra de I?Ianeacic')n
La Tebaida Quindio

“SIEMPRE CON LA GENTE”

RURALES EN PROCESOS BENEFICIADAS.
AGROINDUSTRIALESEN EL -800 MUJERES CAPACITADAS.
MUNCIPIO DE LA TEBAIDA -25 MICROEMPRESAS
QUINDIO. BENEFICIADAS.
MINISTERIO DE AGRICULTURA
AREA AMBIENTAL
PROYECTO DE RECUPERACION | 49.447.300 3.716.200 30.000.000 -MANTENIMIENTO 2640 ARBOLES
DE CORREDORES BIOLOGICOS ESTABLECIDOS
MEDIANTELA CONECTIVIDAD -13 RELICTOS DE BOSQUE
DE ECOSISTEMAS INTERVENIDOS
ESTRATEGICOS DEL -50 HECTAREAS ESTABLECIDAS
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA -16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ATAPA DOS. CONVENIO 032 INVOLUCRADAS
CRQ. -36 BARRIOS CON IMPACTO
EJECUTADO EN UN 100% -2296 JORNALES
12 VIAS BENEFICIADAS
-1200 PERSONAS CAPACITADAS.
-5 AREAS RIPARIAS INTERVENIDAS
PROYECTO DE RESTAURACION | 52.673.475 3.935.500 39.295.500 -10 HECTAREAS CON ADECUACION
Y RECUPERACION AMBIENTAL -5 HECTAREAS CON
DELASZONASDEALTA MANTENIMIENTO
FRAGILIDAD ECOLOGICA DEL -4 PROMOTORES AMBIENTALES
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. -4.400 ARBOLES ESTABLECIDOS
CONVENIO 017 /06 C.R.Q. - 1 MICROCUENCA CON IMPACTO
EJECUTADO EN UN 100% -4 AREAS RIPARIAS CON IMPACTO
-12 TALLERES
-480 PERSONAS CAPACITADAS
-25 BARRIOS CON IMPACTO
PROYECTO DE RESTAURACION - MANTENIMIENTO DE 6
Y RECUPERACION AMBIENTAL HECTAREAS
DELASZONASDEALTA 30.271.200 4.049.710 14.635.790 - ADECUACION DE 7.2
FRAGILIDAD ECOLOGICA DEL HECTAREAS
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA. - 2000ARBOLES
CONVENIO 01 /06 C.R.Q. ESTABLECIDOS
EJECUTADO EN UN 100% - 55JORNALES GENERADOS
PROGRAMA DE CONTROL Y 15.650.000 15.650.000 -TRESPROMOTORES
SEGUIMIENTO AMBIENTAL, AMBIENTALES.
PROMOTORES AMBIENTALES -TOTAL ATENCIONESEN LA
CONVENIO C.R.Q. OFICINA AL PUBLICO 219
EJECUTADO EN UN 100% -VISITASTECNICAS 282
-ELABORACION Y ENVIOS DE
OFICIOS AMBIENTALES 286
-INFORMES 7
-INVITACIONES Y ENTREGA DE
OFICIOS A TALLERES 506
-ENTREGA DE MATERIAL
VEGETAL 335 ARBOLES.
FORMULACION DEL PLAN DE 14.500.000 6.000.000 8.500.000 -DIAGNOSTICO DEL PLAN
GESTION DE RESIDUOS -FORMULACI QN DE ESTRATEGIAS
SOLIDOS MUNICIPAL. PGIRS -FORMULACION DEL PLAN DE
EJECUTADO EN UN 100% PROYECTOS
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PROGRAMA DE FOMENTO Y -TRES PROMOTORES

FORTALECIMIENTO DEL 210.000 210.000 AMBIENTALES

RECICLAJE EN EL MUNCIPIO. -INSTITUCIONESEDUCATIVAS
RECICLANDO 5
-ONGS RECICLANDO 2
-JUNTAS COMUNALES 12
-ALCALDIA MUNICIPAL
RECICLANDO
-ELABORACION DE 5000
VOLANTES
-MONTAJE DE OBRA DE TITERES
-ELABORACION DE PLEGABLE
-DIAGNOSTICO DE CHATARRERIAS
Y MERCADEO DE PRODUCTOS
RECICLEBLES
-DIAGNOSTICO DE
RECUPERADORES DEL MUNICIPIO
-DIAGNOSTICO DE MANEJO DE
RESIDUOS BIOLOGICOS.
-TOTAL PRODUCTO RECICLADO
8.816 KLS
-DINERO RECIBIDO POR LA VENTA
DEL RECICLAJE POR LA
COMUNIDAD $1.167.995
-CANECAS ENTREGADAS 47

PROGRAMA DE EDUCACION TRES PROMOTORES AMBIENTALES

AMBIENTAL -MANEJO DE MATERIAL
DIDACTICO
-MANEJO DE VOLANTES
-CELEBRACION DE FECHAS
AMBIENTALES
-MONTAJE DE OBRA DE TEATRO Y
TITERES.

FORTALECIMIENTO DEL UN VIVERISTA

VIVERO MUNICIPAL -400 MT2 DE AREA
-5400 PLANTULASDIVERSAS.

ADECUACION Y | 10.000.000 | 10.000.000 ANEXO CUADRO

MANTENIMIENTO DE ZONAS

VERDES, VIAS Y PARQUES

ADECUACION ESTRUCTURAL ( | 3.400.000 2.800.000 600.000

PODASY TALAS) DE

MATERIAL VEGETAL DEL

MUNICIPIO

DIAGNOSTICO DE OCUPACION

DE ZONAS DE PROTECCION DE ANEXO CUADRO

FUENTES HIDRICAS,

HUMEDALESY ZONAS VERDES

DEL MUNICIPIO.

PROGRAMA DE 10 VEREDAS CON IMPACTO.

COORDINACION DE ROCERIA -400 JORNALES
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DE VIASRURALES

FORMULACION DEL
PROYECTO DE GENERACION
DE EMPLEO PARA LA
COMUNIDAD DESPLAZADA
MEDIANTE LA ADECUACION Y
RECUPERACION DE PARQUES,
Y POLIDEPORTIVOS DE LA
TEBAIDA. ACCION SOCIAL
PROYECTO FORMULADOY EN
GESTION

96.658.980

APOY O CON LA FORMULACION
DEL PROYECTO DE
RECUPERACION DE
CORREDORS BIOLOGICOS CON
LA GENERACION DE EMPLEO
PARA LA POBLACION
DESPLAZADA. CON ONG CALI.
PROYECTO EN FORMULACION.

- EMPLEO PARA 90 DESPLAZADOS

- 65LOTESA RECUPERAR

- -UN CORREDOR
BIOLOGICO A EDECUAR

- ESTABLECIMIENTO DE UN
VIVERO COMUNITARIO

- UN PARQUE TEMATICO
AMBIENTAL

- OTROS

REFORMULACION DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION
DEL PARADOR
AGROINDUSTRIAL,
ARTESANAL Y TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA.
PROYECTO FORMULADOY EN
GESTION

-97EMPRESAS CON IMPACTO
-797 MT2 CONSTRUIDOS

PARTICIPACION EN TALLERES
DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL TECNICO DE LA
UNIDAD . POR DIFERENTES

ENTIDADES DEL
DEPARTAMENTO: SENA, ICA,
SECRETARIA DE
AGRICULTURA, CR.Q.

AERONAUTICA CIVIL, CREPAD,
Y OTROS.

PARTICIPACION EN
REUNIONES, COMITES Y
SOCIALIZACION DE TEMAS
CON DIFERENTES ENTIDADES
DEL DEPARTAMENTO : ICA
SENA , SECRETARIA DE
AGRICULTURA, CRQ,
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, GOBERNACION ,
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ALCALDIA LA  TEBAIDA,
ACCION SOCIAL , INCUBAR
QUINDIO, UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA ,
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y
OTROS

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO
A LAS PLANTAS DE
EXTRACCION DE MATERIAL
DE ARRASTRE DE RIO Y
EXPLOTACION DE MINAS,
CONTROL DE PAGO DE
REGALIAS

3 EMPRESAS DE EXTRACCION DE
MATERIAL DE ARRASTRE DERIO, 3
EMPRESAS DE EXPLOTACION
MINERA ARCILLAS PARA
ELABORACION DE TEJAS Y
LADRILLOS

PARTICIPACION EN LASMESAS
INSTITUCIONALES PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE
MANEJO DE LA CUENCA DEL
RIO LA VIEJA

DOCUMENTO EN ARCHIVO

COORDINACION DEL CONSEJO
COMUNITARIO MUNICIPAL DE
MUJERES

REPRESENTACION DE TODOS LOS
SECTORES

COORDINACION DEL
PROGRAMA DE CREDITOS
PARA LA MUJER CABEZA DE
HOGAR, PROGRAMA DE LA
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

90 CREDITOS PENDIENTES AREA
URBANA

8 CREDITOS PARA DESEMBOL SO
AREA RURAL

PARTICIPACION EN LA JUNTA
DE INCUBAR QUINDIO

INCUBADORA DE EMPRESAS DEL
QUINDIO

ASESORIA Y ORIENTACION EN

LOS PROGRAMAS
PRODUCTTIVOS PARA
DESMOBILIZADOS Y
DESPLAZADOS

ASISTENCIA TECNICA PARA
EQUINOS GREMIO DE
CARRETILLEROS

32 CARRETILLEROS

FOMENTO DEL PROGRAMA DE 6 PRODUCTORES
EXPLOTACION DE

CODORNICES

FOMENTO Y 5 PRODUCTORES RURALES

FORTALECIMIENTO DE LA
EXPLOTACION DE LA
APICULTURA

2.316.850 15 PRODUCTORES CON INCENTIVO,
FORMULACION Y GESTION DESCUENTO EN EL PREDIAL.
DEL PROYECTO PARA LA
APLICACION DEL INCENTIVO
FORESTAL.
TOTAL 83.228.260 500.881.290

CUADRO DE INFORME DE CAPACITACIONESREALIZADO CON LA

COMUNIDAD
2006
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NOMBRE DE LA ENTIDAD NO DE OBSERVACION
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
CAPACITACIONES
CONTABILIDAD SENA-UD.AA. 13 URBANO
MICROEMPRESARIAL
PROCESOS LACTEOS SENA- PADEMER 11 URBANO
PRCESOS EN FRUTAS Y SENA-PADEMER 20 URBANO
VERDURAS
PANADERIA Y SENA 24 DISCAPACITADOS
PASTELERIA DAVIDA
INSEMINACION EN SENA 28 URBANO
PORCINOS
CURSO EN LA PROCOMAGRO- 17 RURAL
EXPLOTACION DE SDERA
CODORNICES
CAPACITACION EN LA PADEMER 6 RURAL
PRODUCCION , MERCADEO
Y
AGROINDUSTRIALIZACION
DE LA APICULTURA
CURSO DE MANEJO DE SENA 27 URBANO
SUBPRODUCTOS LACTEOS
PANADERIA SENA 14 URBANO
SITEMAS BASICO SENA 2 POBLACION RURAL
CURSO DE MACRAME SENA 27 ARTESANOS
TURISMO BASICO RURAL SENA 15 PRPIETARIOS DE
FINCAS
FRUTAS Y HORTALIZAS SENA 8 AGRONDUSTRIAS
MANEJO DE AVES DE ICA 17 RURAL
CORRAL
(TRSPATIO)
TALLER DE AVICULTURA CONTEGRAL 40 RURAL
POS COSECHA EN FRUTAS SENA 16 AREA URBANA
Y VERDURAS
PORCICULTURA CONTEGRAL 35 COMUNIDAD RURAL
MANEJO DE MOKO EN EL ICA 2 CITRICULTORE Y
PLATANO'Y PICUDO EN PLATANEROS
CITRICOS
CULTIVO DE CITRICOS ICA 40 CITRICULTORES
BIOSEGURIDAD EN SENA 28 URBANO
ALIMENTOS
BUENAS PRACTICAS DE SENA 20 AGROINDUSTRIAS
MANUFACTURA
ESPECIES MENORES SENA 14 JOVENES RURALES
COMERCIALIZACION Y SENA-PADEMER 10 PRODUCTORES
MERCADEO
BUENAS PRACTICASEN EL HIGUEROIL DE 23 PEQUENOS
CULTIVO DE LA COLOMBIA- PRODUCTORES
HIGUERILLA PADEMER
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CULTIVO DE PINA GOLD cvC 30 PRODUCTORES DEL
VALLEY LA TEBAIDA
MANIPULACION DE SENA 15 AGROINDUSTRIAS
ALIMENTOS
SEMINARIO DE EMPAQUES PADEMER- 38 8HR
Y EMBALAJES UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA
TURISMO BASICO PADEMER 0 MICROEMPRESARIQOS,
JEEPEROS,
CARRETILLEROQGS,
COMERCIO,. TAXISTAS
CURSO DE PROMOTORES PADEMER-SENA 64 JOVENESDE
TURISTICOS MONTENEGRO Y LA
TEBAIDA
17 TALLERES EN PADEMER-SENA — 120 83 EMPRESARIOS (
PROCESOS UNIVERSIDAD LA AGROINDUSTRIAS,
EMPRESARIALES, GRAN COLOMBIA ARTESANOS,
SOCIALES, MERCADEO Y MODISTERIA'Y
VENTAS Y OTROS OTROS) Y 37
PERSONASDE LA
COMUNIDAD
VISITASDE ASESORIA Y PADEMER- 52 ARTESANOS
ASISTENCIA TECNICA A UNIVERSIDAD LA AGROINDUSTRIAS-
MICROY FAMI EMPRESAS. | GRAN COLOMBIA CONFECCIONES
TALLERES PARA PADEMER- 2 55 PRODUCTORES
PRODUCTORES RURALES UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA
—SENA
CURSO DE MANEJO SENA 17 RECUPERADORES
ADECUADO DE RECICLAJE
GIRAS
GIRA DE GANADERIA, CIPAV-CVC-C.R.Q- 16 ALCALA VALLE-
MANEJO DE SISTEMAS SECRETARIA DE QUIMBAYA QUINDIO-
SILVOPASTORILES AGRICULTURA LATEBAIDA QUINDIO
GIRA AGROINDUSTRIA DE PADEMER 32 ANDALUCIA VALLE
PROCESOS DE GELATINA
FUNDISTEB VISITA PADEMER 24 CARTAGO VALLE
TALLERESDE
CONFECCIONES
DOS GIRAS CON PADEMER 32 JOVENESDE
PROMOTORES TURISTICOS MONTENEGRO Y LA
TEBAIDA
GIRA CORPOVERSALLES ALCALDIA- 30 VERSALLES VALLE
GRANJA AGROECOLOGICA | CORPOVERSALLES
GIRA EXPLOTACION DE FUNDACION 12 PRODUCTORES DE
PECES ORNAMENTALES CARDUMEN - PECES
ALCALDIA
CENTRO EXPERIMENTAL PADEMER 21 ARTESANOS
DE LA GUADUA MUNICIPIO DE
CORDOBA QUINDIO
VISITA A APLAQUIM PADEMER 18 QUIMBAYA
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ASOCIACION DE
PLATANEROSDE
QUIMBAYA

FERIAS

ESPOHOGAR CENEXPO

EXPOARTESANIAS
CENEXPO

EXPOAGRO CENEXPO

OBSERVACION: EL CONTROL DE ASISTENCIAS, EL MATERIAL
FOTOGRAFICO Y LA DOCUMENTACION QUE SOPORTA CADA
PROGRAMA, ACTIVIDAD, PROYECTO, TALLER , CURSO , GIRA, FERIA U
OTRO. REPOSA EN LOSARCHIVOSDE LA UNIDAD.

SECRETARI A DE GOBI ERNO

Dentro del Programa de Seguridad Ciudadana con € fin de lograr la convivenciaen paz en
el Municipio de La Tebaida apartir de brindar proteccion que garantice latranquilidad y
la seguridad ciudadana; siempre es nuestro objetivo principal apoyar las actividades de
policia y deméas organismos de seguridad del estado para que su cubrimiento llegue a
todos los rincones de nuestra jurisdiccién, es asi como durante € afio 2006 la Policia
nacional recibio para combustible, aceites, reparaciones, la suma de $ 32.808.420, paral o
cua contamos con € apoyo incondicional de la Alcaldesa y € Honorable Concejo
Municipal, se logro un pequefio incremento en e pie de fuerza y e concurso de 10
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auxiliares bachilleres, por nuestra iniciativa logramos que en las lineas del presupuesto
participativo 2006, se incluyera la de Seguridad Ciudadana en un monto de
$26.159.800.00, los cuaes se destinaron a meoramiento y puesta en marcha de nuevos
frentes de seguridad, y podemos a 31 de Diciembre de 2006 dgar funcionando 42
frentes de seguridad nuevos, ademés de haber recuperado y dejar en funcionamiento 18 de
los ya existentes. Por lo tanto hoy contamos en el municipio con 60 frentes de seguridad
en pleno funcionamiento y operando en beneficio de aproximadamente 60% de la
poblacién urbana del municipio, adicionalmente se conformé un frente rural con el aporte
de una motocicleta que se entregaraen el 2007.

Es importante resaltar que Sectores como La Nueva Tebaida y Cantarito que se recibieron
con muchos problemas de seguridad hoy sus habitantes reporten una mayor tranquilidad.

Se tiene la logigtica para la presencia de dos (2) Agentes de Policia Judicial, para una
mejor labor en el combate a la delincuencia, ya que su trabajo hace maés fécil la
judilizalizacion de los delincuentes, pues se trata de unidades con conocimientos en el
acopio de pruebas, para tal fin contamos ya con un computador, camara, motocicletay €
espacio fisico en e Comando de Policia, nos resta € recurso humano e cua segin
informacion del Director de la Sijin  estaba siendo capacitado, de todas maneras las
gestiones se han adelantado y esperamos contar con ellos en el primer trimestre del 2007.

El Proyecto de Camaras para ser ubicadas en diferentes sitios de la localidad fue presentado
a Ministerio del Interior y este a su vez nos informé de la ausencia de recursos para
apoyarlo en € afo 2006, el municipio no puede adelantarlo de manera directa debido asu
alto costo, por lo tanto estamos presentando nuevamente la propuesta al Ministerio, de
conformidad con la nueva metodologia implantada por € Ministerio, por lo tanto €
Proyecto de Sistemas Integrados de emergencias y seguridad (SIES) esperamos a
entregarlo totalmente en la vigencia 2007, con la consecucion en su etapa finad del
Sistema de Video vigilancia mediante circuitos cerrados de television (C.C TV).

A través de Consgjo de Politica Social, se logré adelantar procedimientos y campafias
agresivas contra e maltrato y abuso sexua infantil y la violencia intrafamiliar, donde las
fuerzas vivas inditucionales cumplieron una gran labor de acompafiamiento y
compromiso con € programa, pues, se trata de uno d los problemas que mayor genera
violencia en e municipio.

La Estadisticas de criminalidad y operatividad de la Policia nacional hos muestran con
referencia a afo 2005 un decremento del 27.5 % aproximadamente, hecho que obedece al
comportamiento ciudadano que ha atendido las campafias y |lamados para que se denuncie,
fruto de lo cua algunos delincuentes de hurtos menores a acumularseles sus actos
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delictivos se pudieron judicializar y hoy ya estan pagando condena, todo con €l apoyo de la
Inspeccion de Policia, la Fiscaliay los Juzgados.

DEPARTAMENTO POLICIA QUINDIO
SECCIONAL DE POLICIA JUDICIAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES CRIMINOLOGICAS
ASPECTO DELICTIVO COMPARATIVO 2005 - 2006

ESTACION LA TEBAIDA

Acumulado Dif %
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Delitos seguridad democrética 2005 2006
Homicidios Comunes 29 21 -8 -27.59
Homicidios cul posos 10 10 0 0.00
Secuestro 0 0 0 0.00
Extorsion 0 0 0 0.00
Terrorismo 0 0 0 0.00
Acciones Subversivas 0 0 0 0.00
SUB TOTAL 39 31 -8 -20.51
Acumulado Dif %
Delitos seguridad Ciudadana 2005 2006
L esiones comunes 33 23 -10 -30.30
L esiones culposas 4 13 9 225.00
Hurto residencia 12 16 4 33.33
Hurto persona 13 13 0 0.00
Hurto Comercio 9 17 8 88.89
Hurto Vehiculos 7 4 -3 -42.86
Hurto Motos 2 4 2 100.00
Pirateria Terrestre 2 4 -1 -50.00
Abigeo 4 1 -3 -75.00
Hurto bancos 0 0 0 0.00
SUBTOTAL 86 92 6 6.98
TOTAL DELITOS 125 123 -2 -1.60
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ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO SEMANA 52

ESTACION LA TEBAIDA

Acumulado Dif %

OPERATIVIDAD

2005 2006
Total Capturatodos los delitos 255 174 -81 -31.76
Capturas orden judicial Ley 600 13 19 6 46.15
Capturas flagrancia Ley 906 213 141 -72 -33.80
Capturas orden judicial ley 906 29 14 -15 -51.72
Subversivos capturados 0 0 0 0.00
Subversivos dados de baja 0 0 0 0.00
Autodefensas capturados 0 0 0 0.00
Autodefensas dados de baja 0 0 0 0.00
V ehicul os recuperados 2 3 1 50.00
M otocicletas recuperadas 0 0 0 0.00
Vaor mercancia recuperada 135 184 49 36.47
($mill)
Vaor mercancia incautada 161 237 76 47.32
($mill)
Armas con permiso 4 18 14 350.00
Armas ilegales 41 23 -18 -43.90
Basuco en gramos 47 75 28 59.57
Base de coca en gramos 0 45 45 100.00
Marihuana en gramos 31.112 1.662 | -29.450 -94.66
Cocaina en gramos 0 9 9 100.00
Heroina en gramos 0 0 0 0.00

Nos correspondi6 adelantar el Plan de Accién con la poblacion desplazada del municipio 2006, para lo
cual se apropiaron lasumade $ 8.676.274.00 €jecutados en atencion humanitaria de emergencia, y se ha
brindado apoyo en salud, educacién y restablecimiento econdmico, encaminado a la estabilizacién que
permita concluir el proceso de atencion, y asi cesar la condicion de desplazado y su grupo familiar, todo
orientado a dar cumplimiento ala Sentencia T-025 de 2004.

En cuanto alas acciones preventivas de proteccion de comunidades que se encuentran en riesgo, nuestro
Municipio, por ser eminentemente receptor, espoco |o que debe planear, en cuanto a acciones de alertas
tempranas, para prevenir |os posibles desplazamientos masivos en la jurisdiccion.

Carrera6N° 12— 27— PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 — FAX 7542512
Consulte nuestra pagina Web www.latebaidaguindio.gov.co Correo Electr 6nico alcaldia@latebaidaguindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia Municipal
Oficina Asesora de Planeacion
La Tebaida Quindio

“SIEMPRE CON LA GENTE”

A lafecha, no se han presentado desplazamientos masivos; |allegada de personas en dicha condicion, se
presenta de manera aislada 'y proceden de Antioquia, Caguetd, Tolima, para cuyos efectos se coordinay
planificala atencion de emergenciay |os demas de estabilizacion, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

El tramite de inscripcion en el RUPD, se adelanta ante las oficinas de Accidn Social en Armenia, Unica
entidad que conoce de la caracterizacion de los desplazados. En la personeria Municipal se reciben las
declaraciones de |as personas que aducen tener la calidad de desplazados, |as cuales se deben remitir alas
oficinas de Accion Socia

Actualmente se adelanta el Plan Unico Integral parala poblacion desplazada, en enlace con Accion Social
Territorial; donde se pretende implementar un Plan Departamental articulado con todos |os Municipios

gue tienen Poblacién Desplazada, con € objetivo de integrar €l ciudadano desplazado y su grupo familiar
ala comunidad local

A lafecha no se cuenta con solicitudes oficiales de poblacién desplazada, que voluntariamente estén

interesados en retornar a sus sitios de origen.

Para € afio 2007 se tiene asignado un presupuesto de $7.200.000.00, sobre el cual se presentard el Plan
de Accion de 2007.

A continuacién le presentamos el cuadro de poblacion recepcionada hasta Octubre de 2006:

POBLACION RECEPCIONADA EN EL MUNICIPIO A OCTUBRE 31 DE 2006

Municipio | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ TOTAL
Receptor

HIP{HPIHIPIHIPIH|PH|/PIH/P/HIP|H|P|H| P

La Tebaida 111{1|1|19(10{26(10{10|38|39(13|31(99(48|16|57|19|32|119

0 7121 8 5 84| 0

H: Hogares P: Personas
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COMPORTAMIENTO MESAMESDURANTE EL ANO 2006

Municipio | Enero| Feb | Marz | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost| Sept | Oct | Tota

Receptor
H P HHPH/PHP|HP|HP/H PIH PIHPIH|P|H|P
La Tebaida
51121712724 |1|3|1|4(1(1(4(|9|3 (11413 |5 ]19
8 5 2 1 9 31619 3 7 |8

POBLACION EXPUL SADA POR MUNICIPIO A AGOSTO 31 DE 2006

Municipio | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ TOTAL
Expulsor

HIPIHIPIH|P|H|P|H|PIH|P|H|P|H|P|H|P|H| P
La Tebaida 1|3 5(13|1| 4 12| 8] 22

H: Hogares P: Personas

Anexo a este informe los correspondientes de cada dependencia, que tienen que ver con la Secretaria de
Gobierno para que dentro de sus trabajo los articule en el informe general que Usted esta adelantando asi:

Inspeccion de Policiay Transito
Comisaria de Familia

Cuerpo de Bomberos

Hogar del Anciano

Archivo General del Municipio
Biblioteca Municipal

Coordinacion Recreacion y Deporte
Almacén Municipal
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COM SARI A DE FAM LI A

CUMPLIMIENTO DE METASCONTENIDASEN EL PLAN DE DESARROLLO

La comisaria de Familia para € afio 2006 no solamente cumplié con las metas, sino que las ha superado,
por que si se tiene en cuenta, en el municipio la poblacion se haincrementado, |os problemas de familia
por €l contrario han disminuido asi:

2005.....cc e 3462 Casos (actas, denuncios, remisiones, citaciones, orientaciones)
2200 2477 Casos (actas, denuncios, remisiones, citaciones, orientaciones)

L os casos disminuyeron en un 28.4% con relacion a afio 2005.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO

Todas las presentadas anteriormente en €l cuadro de estadistica, cabe anotar que la Comisaria de Familia
igualmente viene adelantando el programa PLAN PADRINO donde se le paga a las madres comunitarias
con los aportes que hacen algunos comerciantes del municipio y agunos funcionarios de la
administracion municipal para € cuidado de aproximadamente de 30 nifios e iguamente € programa
NINOS NO ESCOLARIZADOS a quienes se tienen dos dias de la semana déndoseles capacitacion
artesanal, nutriciony recreacion para este programa se cuenta con aproximadamente 40 nifios, los
programeas citados son dirigidos y manejados por la psicéloga y la funcionaria de la labor social.

EJECUCION EN EL PRESUPUESTO

AREA PSICOLOGICA ....coooeeeereseesseseeseeeeeeeesessssseseeeeseesssssssssssene $6.980.000
MENOR INFRACTOR.......ccccoeeerrrrssessssssesessesessssssssesseeessesessessssen $8.888.106
APOYO LOGISTICO ( LABOR SOCIAL Yerrrereseeeeeseeeeeeeeeeseeeeeseee $6.120.000
TOTAL coooveeeeeeeeeeeeeseseessesseseeeeeeeesesesseseeeeseesesssessssessseeeeeesessessseeeeeee $21. 988.106

Cabe anotar que fuera de lo anteriormente anotado, esta lo del gasto de funcionamiento asignada a la
direccion de gobierno que comprende los salarios y prestaciones sociales del Comisario de Familiay €
auxiliar administrativo de esta dependencia.
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ESTADISTICA PRIMER SEMESTRE ANO 2006

ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO 48
ACTA DERECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 2
ACTA DE NO RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 2
ACTA DE RECONVENCION Y COMPROMISO EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 5
CONCILIACION DEALIMENTOS 42
ACTA DEREGULACION DEVISITAS 32
ACTA DE CUIDADOY CUSTODIA PROVISIONAL 20
DELITOSREMITIDOS A LASDIFERENTES FISCALIAS ESPECIALIZADAS 5
DEMANDA AL JUZGADO 43
DENUNCIA PENAL POR INASISTENCIA ALIMENTARIA 61
MALTRATOAL MENOR 9
NO CONCILIACION DE ALIMENTOS SIN PROSEGUIR AL JUZGADO 0
NO CONCILIACION DE CUSTODIA PROVISIONAL 2
NO CONCILIACION DE VISITAS 10
OFRECIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 9
PERMISOS DE TRABAJO 2
REVISION EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 1
REMISION AL |.C.B.F. 11
REMISION AL MEDICO LEGISTA 22
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 22
CERTIFICADOS PROGRAMA FAMILIASEN ACCION 39
COMPROMISOS CON LAS ESCUELAS 17
TOTAL CASOS ATENDIDOS PRIMER SEMESTRE 2006 404

ATENCIONESY ASESORIAS (PSICOLOGIA )i 114
VISITASDOMICILIARIAS(LABOR SOCIAL ).ociiiiiiieerieieeseeesie e 86
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CASOSATENDIDOS.......c.oe et 404
CITACIONES......c e n e 687
TOT AL e 1.291
ORIENTACIONES...... .o s 600

ESTADISTICA SEGUNDO SEMESTRE ANO 2006

ACTAS DENUNCIOS, REMISIONES, MEDIDAS DE PROTECCION. No. CASOS

ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO 52
ACTA DE RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 3
CONSTANCIA DE NO RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 4
ACTA DE RECONVENCION Y COMPROMISO EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 2
CONCILIACION DEALIMENTOS 23
ACTA DEREGULACION DEVISITAS 29
ACTA DE CUIDADOY CUSTODIA PROVISIONAL 13
DELITOSREMITIDOS A LAS DIFERENTES FISCALIAS ESPECIALIZADAS 4
DEMANDA DE CUOTA ALIMENTARIA REMITIDA AL JUZGADO 14
DENUNCIA PENAL POR INASISTENCIA ALIMENTARIA 47
MALTRATOAL MENOR 6

NO CONCILIACION DE ALIMENTOS 25

NO CONCILIACION DE CUSTODIA PROVISIONAL 2

NO CONCILIACION DE VISITAS 0
OFRECIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 7
PERMISOS DE TRABAJO 3
REVISION EN DE CUOTA ALIMENTARIA 0
REMISION AL |.C.B.F. 9
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ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO 52
REMISION AL MEDICO LEGISTA 33
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 35
CERTIFICADOS PROGRAMA FAMILIASEN ACCION 41
MEDIDAS DE PROTECCION POLICIVA 4
NOTIFICACION DE INCREMENTO DE CUOTA ALIMENTRIA 6
TOTAL CASOS ATENDIDOS SEGUNDO SEMESTRE ANO 2006 362

ATENCIONESY ASESORIAS (PSICOLOGIA ..ot 154
VISITASDOMICILIARIAS(LABOR SOCIAL ).ecoviiirieeeerreeeeseeseeese s 31
TRASLADO DE NINOSAL ICBF (LABOR SOCIAL).....coevreeereereeerereeieeieeieean, 5
CASOS ATENDIDOS........ooiiiieeeeiesee e 362
CITACIONES..... .o 688
TOT AL e 1.240
ORIENTACIONES.........o o s 600

ESTADISTICA ANO 2006

La siguiente es la tabla de estadistica de las actividades que en € afio 2006 mangjo la Comisaria de
Familia de la cual se hace relacidon a las Actas, Denuncios , Remisiones, medidas de proteccion
Atenciones PsicolOgicas, visitas domiciliarias, tradados de los menores a ICBF, citaciones, certificados
del programa de FAMILIAS EN ACCION, compromisos con las escuelas y las orientaciones gue cada
areale dio a publico, ademés los Numero de casos y € porcentaje con relacidnala estadisticadd afio

2005 ( aum= aumento - dism= disminuyo )
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ACTAS, DENUNCIOS, REMISIONES, MEDIDAS DE PROTECCION. No. CASOS PORC.
ACTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO 100 35% aum.
ACTA DERECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 5 16% dism
CONSTANCIA DE NO RECONOCIMIENTO DE HIJO EXTRAMATRIMONIAL 6 57% dism
ACTA DE RECONVENCION Y COMPROMISO EN PAGO DE CUOTA ALIMENTARIA 7 75% aum
CONCILIACION DEALIMENTOS 65 21% dism
ACTA DEREGULACION DEVISITAS 61 27% dism
ACTA DE CUIDADOY CUSTODIA PROVISIONAL 33 13% dism
DELITOSREMITIDOS A LASDIFERENTES FISCALIAS ESPECIALIZADAS 9 12% aum
DEMANDA DE CUOTA ALIMENTARIA REMITIDA AL JUZGADO 57 32% aum
DENUNCIA PENAL POR INASISTENCIA ALIMENTARIA 108 23% dism
MALTRATOAL MENOR 15 40% dism
NO CONCILIACION DE ALIMENTOS 25 52% dism
NO CONCILIACION DE CUSTODIA PROVISIONAL 4 42% dism
NO CONCILIACION DE VISITAS 10 aum
OFRECIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 16 60% aum.
PERMISOS DE TRABAJO 5 61% dism
REVISION EN DE CUOTA ALIMENTARIA 1
REMISION AL |.C.B.F. 20 33% aum
REMISION AL MEDICO LEGISTA 55 aum
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 57 aum
MEDIDAS DE PROTECCION POLICIVA 4 aum
NOTIFICACION DE INCREMENTO DE CUOTA ALIMENTRIA 6 Estable
TOTAL CASOSATENDIDOS ANO 2006 669 0.5%dism
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AREA PSICOLOGICA, AREA LABOR SOCIAL, COMISARIA Porc.
ATENCIONESY ASESORIAS (PSICOLOGIA ..o 268 9% dism.
VISITASDOMICILIARIAS( LABOR SOCIAL ).ccvviveerererrrereeenesreeenenns 117 aum
TRASLADO DE NINOSAL ICBF (LABOR SOCIAL)....c.coovuerrririrrrins 5 aum
CASOSATENDIDOSARNO 200B...........comrveierrieieissessessssssasssessenns 669 dism
CITACIONES.......coc s . 5% aum
COMPROMISOS CON LASESCUELAS aum
CERTIFICADOS PROGRAMA FAMILIASEN ACCION 80 Aum
TOTAL o 2030 e 0-----

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Cabe anotar que las denuncias por inasistencia aimentaria y la violencia intrafamiliar son dos de los
casos que se dan con mas frecuencia en la Comisaria de Familia, teniendo en cuenta, que como ya se dijo
no se han incrementado con relacion al afio 2005.
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PLAN DE ATENCI ON BASI CA (P. A B)

PROYECTO: ACCIONESPARA LA VIGILANCIA Y EL CONTROL EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA

1. FORTALECIMIENTO DE LAS PROMOTORAS 75.999.000
2. MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ 27.002.000
3. GESTION PAB 29.711.629
4, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 8.590.000
5. VACUNACION 12.000.000
6. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 3.000.000
7. SANEAMIENTO AMBIENTAL. 2.500.000
8. ALIMENTACION Y NUTRICION 3.000.000
COSTO TOTAL 161.802.629
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PROYECTO: ACCIONESPARA LA VIGILANCIA'Y EL CONTROL EN LA PROM OCION DE
SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
LA TEBAIDA.

PRESUPUESTO CONPES VIGENCIA 2005-2006

ASIGNADO
0 2005 125.619.600
0 2006 161.802.629
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DISTRIBUCION RECURSOS SGP 2006

1 ——
0
PRESUPUESTO AS(IZGO'\IL?ZDE(\?O4 "’ CONPES 096 CONPES 097 RECURSOS DEL ADICION
CONPES 2005 BALANCE 2005
MUNICIPAL 2006
Seriel 119.659.223 124.445.592 9.916.556 144.580.400 7.305.673,87 37.357.037,87
EJECUCION DE RECURSOS PAB 2005
FORTALECI | FORTALECI [ALIMENTACI|VIGILANCIA Y| MUNICIPIO . VIGILANCIA |RENDIMIENT
MIENTO DE | MIENTO DE ONY CONTROL | SALUDABLE VACU:\\:AOO GiS;éON EPIDEMIOLO os TOTAL
LAS LA SALUD NUTRICION DE POR LA PAZ GICA FINANCIERO
IASIGNADO 56.840.000 2.500.000 3.000.000 1.500.000 28.000.000 10.700.031 15.479.600 7.600.000 125.619.631
|EJECUTADO | 56.760.370 1.925.120 2.999.590 1.492.400 23.755.977 10.370.783 15.430.808 6.560.000 119.295.048
ISALDO 79.630 574.880 410 7.600 4.244.023 329.247,87 48.792 1.040.000 981.09] 7.305.673,87
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ASIGNACION PRESUPUESTAL ANO 2006

COSTO TOTAL DE PROYECTOS $161.802.629

1. Fortalecimiento de las actividades de la promotora de salud en

la comuni dad.

Asignado 75°999.000
Ejecutado 74 920.000
Saldo 1°079.000

2. Fortalecimiento de la Salud Ambiental.

Asignado 1°000.000
Ejecutado 989.500
Saldo 10.500

3. Alimentacion y Nutricién.

Asignado 3°000.000
Ejecutado 17900.000
Saldo 1'100.000

4. Programa Vigilanciay Control de Vectores.

Asignado 1°500.000
Ejecutado 1'250.000
Saldo 250.000

5. Municipio Saludable por la Paz.

Asignado 30°002.000
Ejecutado 0
Saldo 0
* Salud mental.

Asignado 13°000.000
Ejecutado 13°500.000
Saldo 0

* Sustancias Sicoactivas.

Asignado 1°000.000
Ejecutado 810.000
Saldo 190.000

* Fomento de laActividad Fisica.
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Asignado 1°000.000
Ejecutado 1°000.000
Saldo 0
* Discapacidad.

Asignado 11°502.000
Ejecutado 11°501.980
Saldo 0

* Salud Sexual y Reproductiva.

Asignado 3°000.000
Ejecutado 2°990.650
Saldo 9.350

6. Vacunacion.

Asignado 12°000.000
Ejecutado 10°970.800
Saldo 1°029.200
7. Gestion PAB

Asighado 29°711.629
Ejecutado 0
Saldo 0
* Transporte

Asignado 13°000.000
Ejecutado 12°902.160
Saldo 97.840
* Papeleria

Asignado 7°000.000
Ejecutado 6°542.390
Saldo 457.610

* Capacitacién Personal PAB (promotores).

Asignado 4°711.629
Ejecutado 4°704.000
Saldo 7.629

* Dotacién Mueblesy Equipos de Oficina.
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Asignado 3°000.000
Ejecutado 2°989.000
Saldo 11.000

8. Vigilancia en Salud Publica.

Asignado 8°590.000
Ejecutado 7°590.000
Saldo 1°000.000

FORTALECIMIENTO DE LASACTIVIDADES DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD

Las actividades de la Oficina del Plan de Atencion Bésica enfocadas en la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad encaminada hacia la comunidad en general, con un equipo de promotores
gue estan capacitados y certificados para realizar educacion domiciliaria, que es fundamental para evitar

factores deriesgo y mejorar la calidad de vida de la comunidad del municipio de La Tebaida

Por medio del censo familiar recolectamos una serie de datos indispensables para el trabgo de campo en

cada uno de los sectores del municipio asignado a cada promotor (ra).

Temas de educacion en salud en lavisitadomiciliaria:

+ Enfermedad Diarreica Aguda E.D.A
¢ Infeccion Respiratoria Aguda
¢+ Sintomaticos respiratorios de Tuberculosis T.B.C
++ Control de focos de proliferacion del mosguito transmisor del Dengue
+ Salud sexua y reproductiva:
Planificacion Familiar
Infecciones de Transmision Sexua
+» Factores Protectores y Estilos de Vida Saludable:
" Manipulacion de Alimentos
Manejo de residuos solidos
Higiene domiciliaria
Alcohol y Tabaguismo
+« Salud de la Tercera Edad:
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Hipertension Arterial
Diabetes
Habitos Alimenticios

Estas charlas se hacen teniendo en cuenta € censo familiar, anamnesis realizada por e promotor (ra)
detectando las falencias en € circulo familiar y la vivienda, es importante recalcar que en esta actividad
se debe redlizar oportunamente para detectarlas enfermedades cronicas que presente los diferentes
miembros de la familia, para que é promotor (ra) intervenga oportunamente para iniciar la educacion

correspondiente a la enfermedad y ensefiarle estilos de vida saludable para mejorar su calidad de vida.

Al igua somos € equipo que canaliza las personas para los diferentes tipos de programas que maneja e

Plan de Atencién Bésica en compaiiia del instituto seccional de salud del Quindio y la alcaldia municipal.

Programas:

» Desayunos infantiles 1.C.B.F

= Mi Goberlechita IC.B.F

= Apoyo a hospital Pio X en jornadas de salud

» Planificacion Familiar ( Busqueda de mujeres en edad fértil parala  esterilizacion femenina C.X
Pomeroy )

*= Vacunacion

= Materno infantil ( Bienestarina)

= Madres gestantes ( Curso psicoprofilactico )

Por medio de la visita domiciliaria ademas de redizar educacion también realizamos demanda inducida
s lasituacion o la personalo requiere, y se le hace laremisién al |.P.S Hospital Pio X La Tebaida Q.

Actividades de Demanda I nducida:

Planificacion Familiar
Citologia
Valoracion Medica

Vaoracion Odontol 6gica

Inicio de Control de Crecimiento y Desarrollo

Inicio de Control Prenatal

Sintomati cos respiratorios

Infecciones de Transmision Sexua (V.I.H —=S..D.A)

FeoB g R g KKK
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% Control del Joven
% Control delatercera edad

Durante €l afo se presenta una serie de actividades que no estén programadas en |os diferentes proyectos
COMO SoN:

é Acompafiamiento a técnicos de saneamiento en Vacunacion canina y felina en e municipio de La
Tebaida

Dianacional del corazén

Dia naciona de la Diabetes

Dialnternaciona delaprevenciondel V.I.H —S.I.D.A

Jornadas de Salud en €l arearural del municipio caserio Guanabanal.

Programa de almuerzos calientes JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA

Canalizacion para entrega de micronutrientes mujeres gestantes

Acompafiamiento a personas de latercera edad dia de la actividad fisica

Elaboracion de censo de gestantes en e municipio.

Acompafiamiento a los auxiliares de vectores en la toma de indice Aedico del municipio durante e

%1000.0.000

CIRUGIAS DE POMEROY REALIZADASEN EL 2006
EN EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO

Total mujeres en edad fértil operadas. 198

Vinculadas. 91
Desplazadas: 5
A.R.S: 100
Contributivas: 2

Meses en que se realizaron las cirugias:

ENERO: 16 Mujeresen edad fértil operadas
§ 13 Vinculadas

§ 3 A.R.SComfenaco
FEBRERO: 19 Mujeresen edad fértil operadas

8§ 8Vinculadas
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8 1 Desplazada
8§ 4 A.R.SComfenalco

8 6A.RSASMET SALUD
MARZO: 20 Mujeresen edad fértil operadas
§ 6 Vinculadas
8 9A.R.SComfenalco
8§ 3A.RSCafesaud
8 2A.RSASMET SALUD
ABRIL: 18 Mujeresen edad fértil operadas
8§ 5Vinculadas
8§ 7A.R.SCdafesaud
§ 4A.R.SComfenaco
8 1A.RSASMET SALUD
§ 1 Desplazada
MAYO: 19 Mujeresen edad fértil operadas
8 5Vinculadas
8§ 6A.RSCafesaud
8 2A.RSASMET SALUD
§ 2A.R.SComfenaco
§ 1 Cafesalud Contributivo

JULIO: 38 Mujeresen edad fértil operadas
§ 19 Vinculadas
8§ 7A.R.SComfenalco
8§ 12 A.R.SCafesaud
AGOSTO: 18 Mujeresen edad fértil operadas
§ 7vinculadas
8§ 7A.RSCafesalud
8 3A.R.SComfenalco
§ 1 desplazada
SEPTIEMBRE 17 Mujeresen edad fértil operadas
§ 9Vinculadas
8 2 desplazadas
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8 4 A.R.SComfenaco
8 2A.RSCafesalud

OCTUBRE 20 Mujeresen edad fértil operadas
§ 11 Vinculadas
8 5A.R.SCafesalud
§ 3A.RSComfenaco
8§ 1 Saludcoop Contributivo
NOVIEMBRE 13 Mujeresen edad fértil operadas
§ 8Vinculadas
§ 3A.RSCdfesaud
§ 2A.RSComfenaco
Es de resdltar que los barrios la Nueva Tebaida etapa | — |1 y €l Cantarito se canalizaron € mayor nimero

de mujeres enedad fértil para las brigadas de esterilizacion femenina (pomeroy).

CENSO MUNICIPAL DE GESTANTES

Fecha de realizacion mes de Noviembre de 2006
Gestantes por A.R.S:

8 ASMET SALUD: 21

8§ CAFESALUD: 33

8 COMFENALCO: 40
Gestantes Contributivas: 26
Gestantes Vinculadas: 73
Gestantes Desplazadas: 5
TOTAL: 198
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BARRIO N° DE GESTANTES

CANTARTITO 46

NUEVA TEBAIDA ETAPA | 30

NUEVA TEBAIDA ETAPA |1

[En
N

ANAPOIMA

ALAMBRA

PROFESORES

MIRADOR

BOSQUE

ALDEA EL CANTARO

VILLA ADRIANA

OASISDE VIDA

GUYACANESII

CIUDAD JARDIN

VILLA MARIA

N N N N N P O B N W ©o o

FUNDACIONES

ALFONSO LOPEZ

[y
N

APOLINAR LONDONO

EL MANGON

OBRERO

SALVADOR ARANGO

UNIDOS

ACCION COMUNAL

FUNDADORES

PROVIDENCIA

LA ESTACION

EL SAMAN

URB. LOS CRISTALES

LA HACIENDA

PEDRO LONDONO

EL PORVENIR

of R P Pl W N o R R O W R R RN

MONTERREY

CENTRO

[EY
=

LOS PISAMOS

[EnY

LASORQUIDEAS

[EEY

GABRIEL LOPEZ 1
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FABIOMOLINA 3

Uno delo barrios donde mayor problematica existe en € temade planificacion familiar es el barrio
Cantarito con 46 mujeres en estado de gestacion.
CLASIFICACION DE GESTANTES POR EDADES
12 al6 afos: 23
17 a 20 afos: 65
21 a 24 anos: 50
25 a 28 anos: 20
29 a 32 afos: 23
33 a36 afos: 10
37 a40 afos. 5
41 a44 anos:. 2

- F & F F F F F
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION ANO 2006

9000 —8297
8000 4|
7000 +—
6000 4|
5000 +—]
3931
4000 J—| 3354 3548
2873
o 2235
2000 LM 1449 3]
1000 4+—— 169 140 [F =)
0 | o | e
ENF.PREVA SALUD ENF. ESTILOS DE SUSTANCIA
N° VIISITAS | LENTES EN | SEXUAL Y |TRANSMITID VIDA E.C.N.T S DERECHOS TALLA Y
Y DEBERES PESO
LA INFACIA | REPRODUC AS POR SALUDABLE PSICOACTIV
OARNO 2006 8297 1449 3354 3548 3931 2873 169 140 2133

O ARO 2006
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ACTIVIDADES DE DEMANDA INDUCIDA ANO 2006

2000 T84T
1800
1600
1400
1200
1000
800
600 Jo1 551
400 =286 235 253
200 :l6_7‘ 85705 5 137137 166 24 106 3 5555
0 - m i .
oy | e | oe | Acon |prearal RS ool [Voon |omores] i
DESARRO| JOVEN | ADULTO |FAMILIAR| L MEDICA |ODONTOL SIDA
ARIO 2006 286 85 20 461 137 166 551 106 1841 20
DR ATENDIDAS| 67 70 8 235 137 74 253 23 684 20

ANO 2006 mR. ATENDIDAS
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GRAFICA COMPARARATIVA ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCIOON
ANO 2005 - 2006
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PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

Poblacién determinada a vacunar durante el presente afio.

Menores de 1 afio con esquema compl eto de pentavalente y antipolio 696.
Nifios de 1 afio con esquemade triple viray fiebre amarilla 600.

Distribucion mensual de biolégico a Hospital Pio X, Centro Medico Familiar, Comfenal co.

Programa radial, perifoneo, demanda inducida captando toda la poblacion sin importarla
seguridad social., publicidad mediante afiches.

Barrido domiciliario mensual formando una barrera de bloqueo en area urbana y en € area rural
unavez, implantacién de puesto de vacunacion en e CAM.

Contratacion coordinadoray auxiliar PAI'Y apoyo del grupo de promocién y prevencion de cada
una de las actividades propuestas.

Censo de canadlizacion 1
Monitoreo de coberturas 2
Vacunacion arrearural 1

Adquisicién de jeringas, agujas, pahines, gel antiséptica.

Coordinacion 'y asistencia técnica a los centros de atencidn existentes en e municipio con €
proposito de obtener coberturas Utiles de vacunacion.

Evauacién del funcionamiento de lared de frio y control de calidad de biologico y jeringas 1

Capacitacion a personal de salud del PAB para control de brotes de enfermedades
inmunoprevenibles.

Informe mensual para la consolidacion de datos de dosis aplicadas para ser remitidas
oportunamente al 1SSQ.

Investigacion de casos y blusqueda activa de contactos.1
A nivel comunitario la estrategia AIEPI educacion, informacion y puntos de distribucion.

Dotacion e implementacion de sitios centinelas para EDA, IRA (3) puntos estratégicos.
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INDICADORES

CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE EN MENORES DE 1 ANO CON ESQUEMA COMPLETO DE

VACUNACION ESDE 85%

COBERTURAS DE NINOS Y NINAS DE ANO VACUNADOS CON TRIPLE VIRAL Y FIEBRE
AMARILLA DE. 96 %

CUMPLIMIENTO DE MONITOREO DE COBERTURAS DE VACUNACION REALIZADAS ESDE
100% EL CUAL ARROJA RESULTADO DE 96%.

CUMPLIMIENTO DE BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA DE SARAMPION
100% .

VIVIENDAS ENCUESTADAS :125
PERSONAS ENCUESTADAS :660
CASOS SOSPECHOSOS : 0

INVENTARIO DE RED DE FRIO AL 100%.

OPORTUNIDAD DE NOTIFICACION DE DOSIS APLICADAS DEL 90%.

SITIOS CENTINELAS IMPLEMENTADOS PARA IRA, EDA PARA UN 100%.

NUMERO DE MUERTES POR IRA Y EDA ANALIZADA EN COMITE DE MORTALIDAD 1
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CALIFICACION DE ESQUEMAS DE ACUERDO A LOS RESUL TADOS DE MONITOREOS
RAPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACION ANO 2006.
(ENERO - NOVIEM BRE)

GRUPO DE [ N® DE [ ESQUEMA ESQUEMA TRIPLE | R CERTIFICADOS | % DE NINOS CON
EDAD NINOS | ADECUADO | COMPLETO | VIRAL CON CARNE ESQUEMA
ADECUADO
MENORES 7 6 7 85
DE 6 MESES
DEG6A 11 14 13 14 92
MESES
DE 1 ANO 26 25 26 9
DE2A 4 78 77 77 98
ANOS
DE1A 4 103 99 102 9
ANOS
TOTAL DE 125 20 77 25 124 97
NINOS
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DEBILIDADESY FORTALEZAS

DEBILIDADES FORTALEZAS

ENVIO DE NOTIFICACION . DISCRIMINACION DE

NO OPORTUNA DOSISAPLICADASPOR
GRUPO DE EDAD.

NOTIFICACION . CENSO DE

INCOMPLETA CANALIZACION.

FALTA UNIFICACION DE . SENSIBILIZACION DE

CRITERIOS. COMUNIDAD PARA PORTE
DE CARNE DE
VACUNACION.

ROTACION CONSTANTE . EDUCACION SOBRE

DE PERSONAL RECOMENDACIONES PRE

VACUNACION. Y POST VACUNALES.

POR MOTIVO DE . CUMPLIMIENTO

FACTURACION EXISTEN COBERTURAS DE

OPORTUNIDADES VACUNACION

PERDIDAS
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GRAFICA COMPARATIVA ANO 2005- 2006
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MUNICIPIO SALUDABLE

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

1. MATERNIDAD SEGURA:

Estrategias IEC que promueven la captacion temprana de la gestante y su vinculacién a

control prenatal y atencion a parto institucional. (Actualizacion del Censo de Gestantes,

Curso psicoprofilactico através de la|PS-PAB).

Vigilanciay cumplimiento para la atencién prenatal del parto y del puerperio a través de
una promotora— SIAU.

Fortalecimiento de la mesa de mortalidad materno-perinatal. Andlisis de casos.

2. PLANIFICACION FAMILIAR:

Carnetizacion y Suministro de anticonceptivos hormonal, de barrera y emergencia a
adolescentes no aseguradas a poblacién en condicion de desplazamiento y zonas de riesgo.
Estrategias IEC en torno a tema de planificacion familiar (talleres informativos y de
sensibilizacién — desplazados — escuel as de padres).

Trabgjo articulado con la IPS e Instituciones Educativas para la remisién y posterior
ingreso al control de planificacion familiar.

3. SALUDSEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOSLASADOLESCENTES

Promocion de la SSR de los adolescentes mediante estrategias IEC y movilizacion social

con e sector educacion y demas sectores (conformacion de la red interinstitucional de
promocion de la estrategia uso del condon y talleres sobre dimension psicosocia de la
sexualidad, menarquia-torarquia)

Suministro de métodos de anticoncepcion hormonal, de barrera y emergencia a
adolescentes vinculados, desplazados, se les rediza asesoria de forma individua y en
parejas remitidos por |os orientadores.

Se hace remisiones al servicio de atencion integral a adolescente y P.F. que ofrece €l

Hospital Pio X.

Promocion de los deberes y derechos en salud, percepcion de los adolescentes frente al

tema de la salud sexua y reproductiva con exposicion de factores de riesgo.

4. CANCER DE CUELLO UTERINO
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Promocién de la toma de citologia cervico-vaginal y la prevencién de factores de riesgos
asociados a cancer de cuello uterino en los colegios con € material  enviado por €
Ministerio DERECHOS CONVERTIDOS EN HECHOS.

Aplicacion de encuesta a pacientes con C.A. de cuello uterino y mama.

Charla con Quindicancer para promover € autoexamen de seno y prostata.

5. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL VIH/SIDA

Desarrollo de estrategias de IEC y movilizacién social para promover € gercicio de una
sexualidad responsable y sana (stand para fomentar la estrategia uso del conddén en
festividades municipaes — dia mundial del VIH.- Jornada por la vida).

Una vez detectado €l caso, se procede a redlizar las visitas de seguimiento para verificar €
inicio 0 manejo dado al tratamiento y a las parejas.

Desarrollo de actividades para promover la estrategia uso del condén (Centro
Penitenciario, Sitios coreograficos, Estacion de Policia)

Canalizacion de mujeres para la realizacion de la prueba voluntaria de VIH.

Promocién a cargo de la promotora encargada de las gestantes para la prueba voluntaria de
VIH.

6. VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL

Desarrollo de estrategias |IEC para la prevencion de la violencia doméstica y sexual y
promocién de la convivencia familiar (Vala-Jornada por la vida- Instituciones educativas
— escuelas de padres).

Conformacién y validacion de la ruta del menor abusado.

Diligenciamiento de la ficha SIVIF por parte de la policia, comisaria, personal médico de
lalPS.

Entrega de stock alalPS de anticonceptivo de emergencia para casos de acceso carnal.
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REDUCCI’(')N DEL IMPACTO EN SALUD DE LA VIOLENCIA E IMPLEM ENTACION DE
LASPOLITICASSALUD MENTALY REDUCCION DE LA DEMANDA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Sensibilizacién de los diferente actores social es, acciones de promocion de salud mental, y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas (escuelas de padres, grupos de formacion deportiva, estudiantes y
docentes - Trascender).

Implementacion de acciones intersectoriales para la promocién de factores protectores y prevencion de
factores de riesgo para la salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas teniendo en
cuenta ciclo vital y grupos vulnerables. (Jornada por la vida, Vala, sirena para menores, operativos
menores en establ ecimientos publicos ).

Desarrollo de actividades de |EC a grupos de riesgo (espacios de socializacion, videos.)

Desarrollo de la estrategia habilidades para vivir (Ingtituto Tebaida, Antonio Narifio y Gabriela Mistral).

Generacion alternativas ocupacionales para jovenes en riesgo y poblacion rehabilitada (talleres de
expresion artistica ocupacion del tiempo libre).

Capacitacion del personal PAB — Comisaria de Familia por parte del Hospital Mental de Filandia en
temas de salud mentd (trastornos — manejo del estrés).
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PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LASENFERMEDADES CRONICAS

Estrategia |[EC para € fomento de un estilo de vida activo, derecho a espacio libre de humo y promocion
de una dieta balanceada. (Centro médico San Esteban — SOS, Asmet, Hospital Pio X — Coordinacion
Deportes).

Remision y charlasa COVECOM y JAC - Docentes en cuanto a deteccion temprara de Diabetes Mellitus
y laHTA.

Elaboracion del Plan Estratégico de ECNT.

Implementacion de la Estrategia Espacios Libres de humo en ingtituciones educativas del mpio ( Charlas,
murales preventivos con publicidad alusiva), Lugares de trabajo libres de humo de caracter institucional —
Espacios publicos libres de humo).

En coordinacion interinstitucional, se implement6 e dltimo jueves del mes en cada barrio se realizaron
jornadas de actividad fisica para toda la poblacion.

ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE

Instituciéon Educativa Gabriela Mistral.
Capacitacion a 60 docentes en dos jornadas en temas tales como:

PAI —UROCS - UAIRAS

Vigilancia Epidemiol6gica ( EDA-IRA-Varicela— Intoxicacion Alimentaria)
Actividades PY P (demanda inducida)

Vectores ( Dengue— Fiebre Amarilla— Leptospirosis)

ECNT (Diabetes Méllitus—HTA)

Estilos de vida saludable — Fomento de la Actividad Fisica

Salud Mental (Ruta del menor abusado — Abuso sexua y VIF)

Prevencion SPA

Salud Sexual y Reproductiva (Menarquia— Planificacion Familiar)
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DISCAPACIDAD

Logisticay realizacion del Registro y caracterizacion de psd.
Conformacién y legalizacion el Club Promotor de Discapacidad
Legalizacion de la Asociacion Municipa de Discapacitados

Gestion de Taleres con DAN SOCIAL Y SENA.
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VECTORES
LARVITRAMPAS

ENERO - DICIEMBRE 2006

ENE FEB MAR ABRI MAY JUNI JuLl AGO SEPT. OCT. NOVI DIC

R R Z0O L o (@] o S E
VISITAS _
Herradura 2
Estacion 0
Bomba 0
Camioneros
Cicolsa 2
La Palmita 0
Totales 4
TOTAL MES 16 16 20 16 16 20 16 16 20 16 20 10
TOTAL 202
PERIODO
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VIVIENDAS
INSPECC.

339

VIVIENDAS
INSPECC.

400

VIVIENDAS
INSPECC.

340

INDICE AEDICO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2006

VIVIENDAS DEPOSITOS DEPOSITOS INDICE DE INDICE DE
POSITIVAS INSPECC. POSITIVOS VIVIENDA DEPOSITO
60 557 75 17,8 % 13,5 %

INDICE AEDICO TERCER TRIMESTRE DE 2006

VIVIENDAS DEPOSITOS DEPOSITOS INDICE DE INDICE DE
POSITIVAS INSPECC. POSITIVOS VIVIENDA DEPOSITO
63 540 78 15.8 % 14,4 %

INDICE AEDICO CUATRO TRIMESTRE DE 2006

VIVIENDAS DEPOSITOS DEPOSITOS INDICE DE INDICE DE
POSITIVAS INSPECC. POSITIVOS VIVIENDA DEPOSITO
47 597 52 13,8 % 8.7 %

INDIE DE
BRETEAU

22%

INDIE DE
BRETEAU

20 %

INDIE DE
BRETEAU

15 %
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VIVIENDASINTERVENIDAS

EDUCACION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE DENGUE

ABRIL —DICIEMBRE / 06

NUMERO DE VIVIENDAS VIVIENDAS VIVIENDAS VIVIENDAS
VISITAS INSPECCIONADAS POSITIVAS CERRADAS DESOCUPADAS
11.790 10.279 1.364 1.384 127

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

GRAFICA COMPARATIVA EDA ANO 2005 - 2006
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La EDA disminuyo en un 13 % de casos presentados en e afio 2006 a comparacion del afio 2005
teniendo en cuenta que la poblacién méas afectada estuvo entre G5 afios de edad y es generada por
diferentes factores de riesgo presentados en los hogares.
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Una de las principales estrategias utilizadas ha sido IEC para megorar y disminuir € ato indice,
también se conformaron los COVECOM Yy ubicando los UROCS y UAIRCS en los diferentes sectores
del municipio.

GRAFICA COMPARATIVA DE IRA ANO 2005 - 2006
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La IRA comprende un grupo de enfermedades relacionadas con € tracto respiratorio producidas por una
gran variedad de riesgos, entre ellos podemos encontrar 1os factores climéticos y € medio que lo rodean.
En € afio 2006 ha disminuido en un 1.2 % la aparicion de casos a comparacion del afio 2005 incluyendo
los casos reportados en los pacientes menores de 5 afios de edad.

GRAFICA COMPARATIVA DE DENGUE CLASICO ANO 2005 - 2006
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El municipio es zona endémica y en e afio 2006 han aumentado el nUmero de casos en un 44%
comparado con €l afio anterior

En presencia de estos casos se ha hecho visita domiciliaria y  se trabagja en la IEC dirigida a la
comunidad en genera; igualmente investigacion de campo e inspeccion de tanque y seguimientos por
parte de los técnicos de vectores.

GRAFICA COMPARATIVA DE AGRESION ANIMAL
ANO 2005 - 2006

140
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[0 AGRECION ANIMAL |

En la notificacion de eventos en € afio actual se nota el aumento de |a presencia de casos a comparacion
con €l afio 2005.

Cabe aclarar que solo se presento (1) aparente caso de exposicion animal (felino) se realiza vacunacion
adecuada a la paciente y seguimiento; terminando en buenas condiciones generales.
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GRAFICA COMPARATIVA DE HEPATITIS A ANO
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En el afio 2006 disminuyo notablemente en 84% la aparicién de casos, teniendo en cuenta que en el afio
anterior se presenta un gran numero de estos.

GRAFICA COMPARATIVA DE
INTOXICACION ALIMENTARIA ANO 2005 -
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En afio 2006 disminuyo en 60% €l nimero de casos presentados teniendo en cuenta que en €l afio 2005
se hicieron presentes 20 casos sin complicaciones.

GRAFICA COMPARATIVA DE
INTOXICACION POR PLAGUICIDAS ANO
2005 - 2006

34 33
33

32
31
30
29 20

28
27
26
25
ANO 2005 ANO 2006

@INTOXICACION POR 28 33
PLAGUICIDAS

| EINTOXICACION POR

YW STV-_NT SN

L as intoxicaciones presentadas en €l afio 2006 por plaguicidas en su gran totalidad han sido ocasionadas
por accidentes laborales agricolas por la no utilizacion de equipos de bioseguridad y por la inadecuada
manipulacion de dichos quimicos, a comparacion del afio 2005 aumenta en 18% la presencia de casos.
En este evento la visita de campo y domiciliaria se hace con los técnicos de saneamiento ambiental 'y
vigilancia epidemiol 6gica.
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La Tebaida es un municipio de poblacion flotante los casos presentes tanto en e afio 2005 como 2006
son importados (Narifio- L1anos-Putumayo) ninguno ha sido autéctono y su aumento fue en 83%. En este
evento cabe destacar € estudio de campo y visita domiciliaria por parte de los técnicos de vectores y
vigilancia epidemiol 6gica.
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Durante el afo 2005-2006 solo se presento un caso por afio sin complicaciones, cabe aclarar que este
evento se notifica como caso importado.
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Durante el afio 2006 se observa unadisminucion de presencia de casos en 40% en comparacion con
el afio 2005.

En este evento epidemioldgico se hace seguimiento de pacientes por parte del PAB y seguimiento de
administracién de medicamentos por parte del Hospital Pio X .

Por otro lado la seccional de salud redliza la busgueda de pacientes sintométicos respiratorios en 1os
diferentes sectores del municipio.
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Teniendo en cuenta que es de suma importancia la deteccion y notificacion oportuna de este evento para
el tratamiento y cambio del diagnostico podemos considerar un aumento del 89% de presencia de casos
en el afno 2006 a comparacion del 2005.
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Como todo sabemos la varicela es una enfermedad altamente contagiosa, en el afio 2006 obtuvimos 151
casos confirmados clinicamente y en e afio anterior 199 casos. Se hace vigilancia oportuna de
pacientes reportados por las UPGD y nexos epidemiol6gicos para un buen mangjo y aidamiento de la
enfermedad.
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En el afio 2005y 2006 solo se presentaron 2 casos por cada ano.
Teniendo en cuenta que estos casos son importados.
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La mortalidad peri natal tiene una gran importancia para e municipio por la cantidad de casos
reportados, sino también por la calidad en la atencidn en los servicios de salud y condiciones de vida de la
poblacion.

En el afio 2006 ha disminuido la presencia de estos casos en 27% (11) y en €l afio 2005 (15) casos.

Se han coordinado estrategias tales como:

& Establecer procesos conjuntos con el Hospital Pio X y hacer seguimiento de la atencion adecuada de
gestantes.

& Se hacen actividades de educacidn en prevencidén y promocion con la comunidad en general haciendo
énfasis en mujeres en edad fértil y embarazada.

¢ Estudio de cada uno de |os casos de mortalidad perinatdl.
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En & afo 2006 la presencia de este evento ocurre con 2 casos confirmados por laboratorio sin
complicaciones, con mangjo medico Yy vigilancia epidemiol bgica.
Tenemos unaausencianotoria en el afno 2005.
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En comienzos del afio 2006 se presento un caso de exposicion bovina en la cual se encontraron 5
pacientes ,a los cuales se les realizo una oportuna y adecuada vacunacion por parte del Hospital Pio X y
supervisada por €l PAB.
iError! No se pueden crear objetos modificando codigos de campo.

En e afio 2006 se presentaron 3 brotes en centros educativos como fueron LUIS BERNARDO
RIVERA (zona urbana) y MORA HERMANOS (zona rura).

Se visitaron dichos centros, realizando seguimiento y educacién alos padres de familia'y docentes para
el mangio y aidamiento de pacientes, reportados por nexo epidemiol 6gicos y estudios de campo.

iError! No se pueden crear objetos modificando codigos de campo.

Tenemos que durante e afio 2006 |a disminucién de casos fue un 40% en comparacion con € afio
anterior. A estos pacientes se les realizan seguimiento, educacion hasta terminar con dicho diagnostico.

ARCHI VO MUNI CI PAL
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METASDEL ARCHIVO CENTRAL

Ajustar la Administracién Municipa a las normas y tecnologias exigidas por la Ley 594/2000 (LEY
GENERAL DE ARCHIVQOS, articulo 4, numeral h) MODERNIZACION: “El Estado propugnara por €
fortalecimiento de la infraestructura y la organizacién de sus sistemas de informacion, estableciendo
programeas eficientes y actualizados de administracién de documentosy archivos.”

Dentro del programa de MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, presentado en
el PLAN DE DESARROLLO 2004 — 2007, cabe destacar la idea de IMPLANTAR EL PROGRAMA
DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA ADMINISTRACION, del cua han presentado varios
proyectos donde nos plantean la posibilidad de organizar el ARCHIVO CENTRAL en dos fases:

1.Elaboracion de las Tablas de Retenciéon documental, e cual tendria un costo entre los $10.000.000 a
15.000.000

2.0rganizacion del Fondo Acumulado y Elaboraciéon de las Tablas de Vaoracion Documental, €l cual
tendria un costo de $32.000.000

Al respecto puedo decir que han sido varias las oportunidades donde he planteado e problema para
organizar € Archivo Central de la Administracién como:

1- Loca y condiciones ambientales inapropiados, (ubicado en un tercer piso)

2- Laestanteria es insuficiente paralos documentos que se deben organizar.

3- Mucha documentacion se encuentra tirada en e piso, 1o que conlleva a que e papel absorva
humedad, polvo y deterioro y dificulta la consulta rdpida y eficaz en e momento en que la
soliciten.

Con los recursos que me han facilitado se han adelantado actividades como:

1.0rdenamiento, clasificacion, agrupacion, ubicacion topografica e inventarios de los fordos
documental es acumul ados de:

DESPACHO:

Se han clasificado 2 cajas correspondientes a fondo acumulado del 2004.

SECCION: SECRETARIA DE GOBIERNO
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De esta seccion se han clasificado 5 cgas con e fondo acumulado del 2003 y 2004
OFICINA ADMINISTRATIVA:

Se han clasificado 100 cgjas correspondientes a series documentales como: Actas de Posesion (1954 a
2005), Resoluciones, Decretos, Acuerdos, Contratos de Obra, Contratos de Trabajo a Término Fijo, de
Prestacion de Servicios, de Compraventa, de Arrendamiento, de Consultoria, de Suministro,
Convenios, Comodatos, Contratos Corredor Gastrondmico, Inventarios de Historias Laborales de
Planta, de Historias Laborales de Retirados, de Docentes Cofinanciados, Nominas de Planta, de
Pensionados, de Jubilados, Némina de Concejales, de Bomberos, de Hogar del Anciano, de
Vacaciones, Ordenes de Trabgjo y de Prestacion de Servicios.

Elaboré un inventario de disketes relacionados con Autoliquidaciones del |SS correspondientes a 1997
a2004.

Las Leyes ddl Diario Oficia quedan clasificadas hastala 1101

SUBSECCION: COMISARIA DE FAMILIA

Se clasificaron 21 caas con las series documentales CONCILIACION DE ALIMENTOS,
INASISTENCIAS ALIMENTARIAS, PROCESO DE ALIMENTOS, CUSTODIAS Y NO
CUSTODIAS PROVISIONALES desde 1994 a 2004. y el fondo acumulado de los afios 1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004.

SUBSECCION: INSPECCION DE POLICIA

Se clasificé € fondo acumulado de los afios 1999 (2 cgjas), 2000 (8 cagjas), 2001(8 cagjas), 2002 (6
cgas), 1 cga con los libros radicadores correspondientes a las vigencias de 1997 a 2004 2003 con 4
cgas y 2004 con 9 cgas paraun total de 38 cgas

OFICINA DE PLANEACION:

De esta oficina se han clasificado 23 cgjas correspondientes a la serie documental LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, (hasta la 3489) RECONOCIMIETO DE OBRAS, LICENCIAS
URBANISTICAS. 5 cgjas correspondientes al fondo acumulado de 2000, 2001, 2002 y 2003. 1 cgja
correspondiente a 40 ESCRITURAS de predios del municipio. 8 cajas correspondientes a PLANOS.
1 caja correspondiente a la INTERVENTORIA A LA 1l ETAPA DEL NUEVO COLEGIO. 4 cgas
correspondientes a la LICITACION PUBLICA No. 001/2004 (Escuela Gabriedla Mistra).
LICITACION PUBLICA No. 002/2004 (construccion de 4 aulas y baterias Escuela Antonio Narifio). 4
cajas LICITACION PUBLICA 001/2005 (Construccion | Etapa Nuevo Colegio). LICITACION
PUBLICA No. 002/2005 (construccion |1 etapa del Nuevo Colegio).

SECCION: SECRETARIA DE HACIENDA
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He recibido la transferencia documental del fondo acumulado de los afios 2000, 2001, 2002 y 2003,
correspondientes a 5 estanterias debidamente clasificadas

SUBSECCION: OFICINA DE CONTABILIDAD

Se han clasificado 11 cajas correspondientes a fondo acumulado de 1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003y 2004 CONCILIACIONES BANCARIAS, BALANCES DE PRUEBA.

SUBSECCION: INDUSTRIA'Y COMERCIO

Se clasificaron 3 cajas

SUBSECCION: UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIA

Se han clasificado 9 cgjas con e fondo acumulado de 2000, 2001, 2002 y 2003
CONCEJO MUNICIPAL

Se encuentra clasificada una estanteriay una cgja con ACTAS de 1996, 1997 y 1998

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Contratar un profesiona en Ciencias de la Informacion y la documentacion con conocimientos
especificos en elaboracion de Tablas de Retencion y Vaoracion Documental, de organizacion de
fondos acumulados, que demuestre gque le hayan aprobado dichas tablas, para que asesore y capacite a
la persona encargada del Archivo Central y de los diferentes Archivos de Gestion en todo lo
relacionado con €l manejo de los archivos. Este seria un trabagjo de mas 0 menos 4 meses donde la
administraciéon municipal ganaria mucho, porque se descongetionarian los archivos de una masa
documental que no tiene ningun valor y cuya informacién se encuentra repetida en otros tipos
documentales.

Se conservaria solo aquellos documentos que son realmente utilizados para fines de consulta e
investigacion.

Permitiria flujos &giles de informacion y facilitarian las transferencias de documentos de un archivo a
otro.
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El objetivo principal a elaborar las Tablas de Retencion Documental es de identificar e nimero de
anos a conservar los documentos en los Archivos de Gestion y en € Archivo Central, de igual manera
definir la conservacion final o disposicion de los documentos.

Adecuar un lugar de acuerdo a la especificaciones exigidas por la Ley 594 de 2000 "Ley generd de
Archivos.” titulo IV, articulo 13. INSTALACIONES PARA LOS ARCHIVOS: “La administracion
publica deberd garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para € correcto funcionamiento de
sus archivos. En los casos de construccion de edificios publicos, adecuacion de espacios, adquisicion
o arriendo, deberan tenerse en cuenta | as especificaciones técnicas existentes sobre éreas de archivos'.

Gestionar estanterias, cagjas para archivo inactivo,

Trabajar en lo relacionado con las Historias Laborales de Pensionados y Retirados, de Persona de
Plantay de contratistas

Para €l efecto, dentro de los criterios técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacion, cada
expediente de Historia Laboral debe contener como minimo los siguientes documentos, respondiendo ala
forma de vinculacion laboral en cada entidad:

1.Acto administrativo de nombramiento o contrato de trabajo o Oficio de notificacion del nombramiento

2.0ficio de aceptacion del nombramiento en € cargo o contrato de trabajo

3.Documentos de identificacion

4.Hoja de Vida (Formato Unico Funcion Publica)

5.Soportes documentales de estudios y experiencia que acrediten los requisitos del cargo

6.Acta de posesion

7.Pasado Judicial — Certificado de Antecedentes Penales

8.Certificado de Antecedentes Fiscales

9.Certificado de Antecedentes Disciplinarios

10.Declaracion de Bienes y Rentas

11.Certificado de aptitud laboral (examen médico de ingreso)

12 Afiliaciones a: Régimen de salud (EPS), pensién, cesantias, caja de compensacion, etc.

13.Actos administrativos que sefiden las situaciones administrativas del funcionario: vacaciones,
licencias, comisiones, ascensos, traslados, encargos, permisos, ausencias temporales, inscripcion en
carrera administrativa, suspensiones de contrato, pago de prestaciones, entre otros.

14.Evauacion del Desempefio

15.Acto administrativo de retiro o desvinculacion del servidor de la entidad, donde consten las razones
del mismo: Supresion del cargo, insubsistencia, destitucién, aceptacion de renuncia a cargo,
liquidacion del contrato, incorporacion a otra entidad, etc.

EJECUCION EN EL PRESUPUESTO
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Seguin informe dado por la sefiora Teresa Vaderrrama por:
RECUROS PROPIOS: $2.850.0000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $6.080.000

Bl BLI OTECA MUNI Cl PAL
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El objetivo fundamental del Plan Nacional de Lectura es megorar los niveles de lectura, fortalecer y
racionalizar toda la poblacion, aumentar la informacion y el conocimiento, cooperar y aunar esfuerzos
para meorar los recursos y la capacidad administrativa y logistica para poner en funcionamiento la
Biblioteca Publica Municipa y para llevar a cabo este objetivo & Ministerio de Cultura ha seguido un
proceso en el cua surgieron ideas paraintegar personas de todas las edades a la Biblioteca Municipal.

L os programas que se han venido realizando en la Biblioteca Municipal durante el afio 2006 son:

BEBETECA "Jugar y Aprender”
Acompafiamiento del padre con su hijo.

Los nifios aprenden jugando y eso hace atractivo € aprendizaje, su naturaleza los invita a aprender
mediante el juego, pues es la mejor manera de conseguir interiorizar todo lo que deben absorber durante
Sus primeros afios de vida.

En las Bebetecas:

*El nifio siente que puede expresarse con libertad

*El nifio crece en un entorno que esta abierto a experiencias y opiniones nuevas.
*Se anima a nifio a manipular y evaluar ideas.

*Se fomenta la originalidad del nifio.

*Los Padres valoran la originalidad del nifio.

*Los Padres valoran los logros de su hijo.

*Los Padres cuentan cuentos a nifio.

*El nifio suele relacionarse con otros nifos.

MUSICA
Las canciones rimadas que se utilizan en este tipo de juegos sirven para que los nifios capten los sonidos
gue componen palabras y las notas, habilidades fundamentales para poder leer y apreciar la musica.

TRABAJO CON ADULTOS

Con € fin de minimizar €l trastorno de las personas provocado por el alojamiento de sus seresy en seres
gueridos € momento de la entrada a la institucion ha sido

necesario incrementar programas de animacion.

La animacion no debe ocupar ni llenar €l tiempo si no darle una significacion suficiente . La animacion
consiste en estimular alosindividuos y a los grupos para gue tomen conciencia de sus propias
necesidades para esto se desarrollan una serie de actividades.

lectura en voz alta
cine foros
animacion
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talleresde memoria

Ofrecer un lugar de encuentro estimulante para entrenamiento progresivo de la memoria.
la propuesta del gercicio permite restaurar la memoria reaprendiendo a utilizar al desarrollo su potencial
cerebral.

FORMACION DE LECTORES

Este programa se desarrollo durante todo € afio en parques, barrios, escuelas ,y en la Biblioteca
Municipal, con el acompafiamiento de promotoras de lectura de comfenalco las cuales servian de apoyo
para realizar actividades de animacion con la comunidad que € Bibliotecario convocaba. Esta actividad
termino el 30 de noviembre.

PRESTAMO DE CAJASVIAJERAS

Este programa sirve de apoyo a las actividades realizadas por la Biblioteca Municipal, y también a las
Bibliotecas Escolares que carecen de textos que es de utilidad para los alumnos.

Aplicado € Plan Nacional de Lectura a Plan de Desarrollo Municipal encontramos las siguientes
coincidencias en sus propositos.

*Creacion y consolidacion de espacios para €l encuentro intergeneracional .

*Promover programas de capacitacion artisticay cultural, para que la comunidad descubra y fomente sus
talentos.

CONCLUCIONES

Se ratifica la importancia del servicio de la Biblioteca Publica, como un espacio para € encuentro
intergeneraciona y para €l desarrollo intelectual y cultural de los usuarios. La dotacion del Ministerio de
Cultura fortalece de manera significativa la coleccion bibliografica, a igual que la capacitacion impartida
para los funcionarios bibliotecarios, se convierte en un valor agregado que permite mejor gestion en e
servicio.

SUGERENCIAS

La biblioteca publica municipal cuenta con un espacio fisico muy reducido para la prestacion de un
buen servicio y parala comodidad del usuario.

Es necesario la actualizacion de los textos para motivar € interés de los jévenes.

Falta de apoyo para cubrir la poblacién que vive legjos del casco urbano del municipio.
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Se requiere dotacion de muebles, enceres 'y equipos, material didactico parala prestacion de un mejor
servicio.
Serequiere de un auxiliar de biblioteca de planta.

HOGAR DEL ANCI ANO

Carrera6N° 12— 27— PLAZA PRINCIPAL TEL: 7542444 — FAX 7542512
Consulte nuestra pagina Web www.latebaidaguindio.gov.co Correo Electr 6nico alcaldia@latebaidaguindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia Municipal
Oficina Asesora de Planeacion
La Tebaida Quindio

“SIEMPRE CON LA GENTE”

ANTES

DESPUES

Oficina de director, secretario, medico y enfermeria en
unsolositio.

Salade enfermeria
Oficinadel Director - Secretario
Consultorio médico

Saladevisitas, salade TV y sla de juegos en un mismo
sitio.

Dos salas de visitas aparte (pensionados, caridad)
Sala de juegos aparte
SaladeTV

Comedor paratodos en el mismo salén

Un comedor para pensionados
Un comedor para caridad
Un comedor para empleados

Un solo pabell6n sinimportar la enfermedad

w) | W W [ N W (W W N

Tres pabellones conformados (dos de hombre y uno para
mujeres)

§ Una sala de enfermos asméticos, dotada con oxigeno,
camas especiales, etc.

Enfermeria en la cocina antiguamente de las monjas

Sala de enfermeria con ante sala, camilla, escritorio, computador,
archivador, bafio independiente

Salén multiple con todas la chatarra, tablas y otros
objetos

Un salén habilitado para juegos, reuniones de los evangélicos y
charlas

Cabe anotar que antes en la oficina se guardaba el
mercado y herramientas

§ Cuarto habilitado para guardar insumos de grano y
abarrotes con seguridad
§ Cuarto habilitado para herramientas

Kiosko paratrabajar con pléstico

Kiosko para celebrar reuniones

Bancas deterioradas en zonas verdes

Bancas organizadas en forma de parque con caminos en piedra

Pi sos opacos manchados

Pisos encerados, pintados con anilinaroja, carteleras en los pasillos

Cocinacon lavadora, estufas viejas, chatarra en general
ocupando espacio y atrayendo insectos

Cocina organizada, desinfectada, ollas brilladas, empleados
debidamente vestidos con indumentaria requerida

Una grabadora paratodos

§ Parlantes repartidos en toda la planta fisica, permitiendo
ampliar el sonido aralarealizacion de actividades |Gdicas,
escuchar la santamisay reuniones.

§ Cuarto de sonido independiente.

Cantidad de electrodomésticos dados de baja, cuya
funcién era hacer estorbo

Ahora son €l centro de atraccién para el visitante del CBA se han
convertido en museo de antigliedades.

Zonas verdes deterioradas

Zonas verdes enrojecidas por las flores naturales, con parque
incluido

Cuartas de roperia con tejasy otros elementos

Cuarto solo paralaropa con sus respectivos estantes

Chatarra y objetos inservibles dejados por toda la
plantafisica

Rancho para uso exclusivo de cosasinservibles

El ingreso del personal, insumos, basura, etc era por
unasola puerta

Puerta individual para la salida de basuras, ingreso de insumos e
ingreso del personal

L os adultos mayores Ilevaban una vida muy sedentaria,
de la cama a comedor y del comedor a una silla
Alimentando enfermedades y aumentando el gasto, al
mes se |levaban aproximadamente de 15 a 16 adultos
mayores al hospital por diferentes causas médicas.

Adultos mayores activos con actividades de ocio y productividad,
mejorando el estado animico, permitiendo bajar € indice de
enfermedades

EJECUCION DEL PRESUPUESTO
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COMPONENTE

INGRES
O

GASTO

NOVEDAD

OBSERVACION

Transporte

$ 1.200.000

$0

Traslado
presupuestal

No gaste un solo peso en transporte, realice
visitas a pie y en bicicleta, los sédbados y
domingos.

Alimentacion

$ 24.000.000

$ 24.000.000

No acanzo el
presupuesto

Con las actividades, donaciones entre otras se
ha hecho posible continuar ofreciendo los
requerimientos necesarios para el
fortalecimiento de la institucion, lo anterior
aplicando cierta economia en el gasto publico,
es anotar que en el afio 2004 se gastaba cerca
de 9 a 11 millones. En el afio 2005 se gastaba
entre 7y 8 millones, y en €l afio 2006 se gasto
entre4y 5 millones.

Es de anotar que con el chegqueo de precios, la
elaboracion del limpido, fabuloso, llevando un
control con el gasto se ha ahorrado un 30%

Prestacion de servicios

$ 35.392.255

$ 35.392.255

No acanzo el
presupuesto

En el afio 2005 se gastaban aproximadamente
$67.200.000 en nébmina, ya que se contaba con
un director, un secretario, tres enfermeras y
cuatro de servicios generales, para este afio se
gasto aproximadamente $43.200.000 en
néminayaque el recurso humano se redujo.

Servicios publicos

$ 10.000.000

$ 10.000.000

Se gasto

A pesar de todos los esfuerzos que se hicieron
por ahorrar fluido eléctrico y agua con todo €l
personal solo se logro ahorrar un 10%. Cabe
anotar que tenemos fugas de aguay energia.

M edicamentos

$ 3.000.000

$0

Sin novedad

Hay que revisar cual es el conducto regular
que hay entre el hospital y €l hogar del
anciano, pues la mayoria de los adultos
mayores tienen carné con e régimen
subsidiado

Servicios
funeraria

médicos,

$ 15.000.000

$ 15.000.000

No acanzo el
presupuesto

Como es conocido €l indice de mortalidades
de un 5 % en adultos mayores. Por tal motivo
es recomendable aumentar el presupuesto en
este rubro en $ 2.500.000

Papeleria

$ 2.000.000

$ 1.500.000

Se aplico plan de austeridad en el manejo de
elementos de oficina, se contd con resmas de
papel quetrgjolajunta

Arreglo y
manteni miento de
el ectrodomésticos

$0

$0

Hay danados
varios

el ectrodomeésticos

Es importante destinar presupuesto para esto,
existe el caso del dafo de la computadoray en
tal sentido hay traumatismo operativo en las
actividades. Es anotar que a estar bueno el
computador se ha ahorrado en papeleria,
copias salas de computo.

CONCLUSIONES
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1- El Centro De Bienestar del Anciano ha cumplido satisfactoriamente su misién en un 90% de sus
actividades propuestas, resta seguir trabgjando € dia a dia por un meoramiento continuo.
Permitiendo asi ver los rostros llenos de alegria con muchos animos de seguir vivierdo y
orgullosos de ser adultos mayores.

2- no cabe duda que todo es un proceso de busgqueda de aternativas y el CBA sigue sofiando con un
mejor porvenir, como lo es la consecuciéon de la malla total del centro de Bienestar al Anciano,
que se define como una de las necesidades més prioritarias.

3- Hay que revisar muy detalladamente la vision de esta ingtitucion, pues, no pueden seguir pasando
los afos en stambay, sin planear un aumento de cobertura, mas cuando la demanda de adultos
mayores crece en estado de misaria 'y abandono por e mismo municipio que los vio nacer, crecer
y aportarle al desarrollo del mismo.

4- Con planeacion, organizacién. Control , eficienciay 1o més importante con sentido de pertenencia
por la ingtitucion, se ha logrado obtener muy buenos resultados.

RECOMENDACIONES
Aumentar el presupuesto de alimentos parael afio 2007.

Que por iniciativa del legidativo le den un costo mas ato a la estampilla proanciano

No cambiar tan seguido los empleados, esto con €l fin de garantizar un mejoramiento continuo en
la prestacion de los servicios del Centro de Bienestar del Anciano.

Se necesita organizar una reunion con los bomberos y e hospital para mejorar e servicio en lo
concerniente a transporte, medicamentos, médicosy turnos de enfermeria.

La planta fisica necesita una revision general.

RECREACI ON Y DEPORTES
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1. - PROGRAMA: MASIFICACION DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
(DEPORTE FORMATIVO). Se adelantaron labores en cinco (5) disciplinas deportivas (futbol-
Hapkido - futbol de sadn, Levantamiento olimpico de pesas y Baoncesto, con sus respectivos
monitores), y en los siguientes deportes mediante convenios con los instructores: Natacion, Voleibol,
Ajedrez y otro monitor para futbol.

COBERTURA: 750 deportistas nifios y jovenes en ambas ramas.

FUTBOL : 350 Deportistas ( nifios y jovenes, rama masculing).

FUTBOL DE SALON: 1000 deportistas (nifios y jovenes rama masculing).

HAPKIDO: 60 deportistas (nifios y jovenes ambas ramas)

NATACION: 60 deportistas (nifios y jovenes ambas ramas).

AJEDREZ: 20 deportistas (nifios y jévenes ambas ramas).

PESAS: 20 deportistas (nifios y jovenes ambas ramas).

BALONCESTO: 100 deportistas ( nifios y jévenes ambas ramas)

VOLEIBOL: 40 deportistas (nifios y jovenes ambas ramas)

Se participo en € torneo departamental de escuelas de formacion, realizado por indeportes
Quindio. En los deportes de conjunto.  Futbol — futbol de salon — voleibol — Baloncesto y en los
deportes individuales de Hapkido, Natacion y Ajedrez., dgando un positivo balance para €

renacer del deporte Tebaidense en algunos deportesy el fortalecimiento de otros.

Se realizaron intercambios deportivos no solo en e departamento en los diferentes municipios, si,
no también en otros departamentos Risaralda, Caldas y Valle. Antioquia, Boyaca.

En futbol se participo con seis categorias en los torneos departamentales de la liga de futbol del
Quindio, en las categorias preinfantil A y preinfantil B infantil A — Infantil B - Prejuvenil-
Juvenil
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Igualmente en los torneos de Comfenalco Quindio con tres categorias: festival A, festiva B,
Festival C — , Logrando en ambos torneos destacadas actuaciones en todas las categorias, con
participaciones en los departamentos del gje cafetero

En baloncesto se realizaron intercambios deportivos con varios municipios del departamento del
Quindio y € Valle dd Cauca. Lo mismo sucedio con natacién, futbol de salén 'y Voleibol.

En e deporte del Hapkido se realizaron intercambios deportivos y se participo en varios torneos
nacionales, logrando obtener varios titulos e inclusive una participacion internaciona en €l
Vecino pais de Venezuela.

En levantamiento de pesas se logro la clasificacién con dos deportistas a la final nacional
intercolegiado que se redlizo en la ciudad de Meddlin — Antioquia, obteniendo un quinto y
seéptimo lugar respectivamente.

En Ajedrez se participo en eventos departamentales y nacionales logrando un quinto lugar en €
nacional inetercolegiado realizado en la ciudad de Medellin Antioquia.

Se redlizo la clausura genera de las escuelas de formacion para estimular los 710 deportistas que
a través del afo se distinguieron por su labor y desempefio en los eventos y torneos que se
participo.

INVERSION:

Seinvirtieron por concepto de honorarios para Monitores un total de
$ 31.251.000.

Se gestiono ante INDEPORTES QUINDIO la suma de $ 6.000.000 en implementacion deportiva
(juego de uniformes completo camisa, pantaloneta, para la categoria preinfantil, mallas para
futbol — mallas para futbol de salén mallas para baloncesto — trofeos para premiacion de
actividades deportivas — placas de reconocimiento- tablas para natacion — balones para: futbol —
bal oncesto- futbol de salon — colchonetas para Gimnasia).

Igualmente se gestiono ante Indeportes Quindio e pago de un monitor de fatbol de salén durante
seismeses por valor de $3.000.000

Se gestiono con los padres de familia € pago de un monitor en fdatbol durante siete meses por
valor de $ 2.800.000.

Se gestiono con buses Armenia SA y particulares la suma de $ 2.000.000 para transportes e
intercambios deportivos.

Se gestion con Indeportes Quindio y la gobernacién la suma de $2.200.000 para desplazamientos
e implementacion deportiva para hapkido.

Seinvirtié en compra de implementacién deportiva, capacitacion monitores pago de inscripciones
a torneos y eventos, pago de juzgamiento deportivo (arbitrges) y transporte para intercambios
deportivos la suma de: 5.933.000
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TOTAL DE LA INVERSI ON ---nnmmmmmmmmm oo $ 53.184.000.
INVERSION POR EL MUNICIPIO: $ 31.384.000
INVERSION POR GESTION: $ 21.800.000

TIEMPO DE EJECUCION
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2006.

2.- PROGRAMA: MEJORAMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL EN LA TEBAIDA — QUINDIO A
TRAVES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. Apoyo a eventos deportivos
urbanos y rurales (deporte socia y comunitario como ingrediente de la recreacion).

COBERTURA:

FUTBOL

En asocio con la comision municipal de futbol, se adelantaron cuatro (4) torneos municipales
(Torneo municipa categoria libre, un (1) torneo intergremios, la copa navidad rama masculina 'y
el torneo de veteranos, torneos municipales categorias inferiores Preinfantil, infantil, prejuvenil y
juvenil. En los cuales participaron un total de 110 equipos que permitieron la interaccion de 1800
microfutbolistas.

Apoyo alos deportistas tebaidenses de ato rendimiento.

Apoyo a la seleccion Tebaida de mayores de futbol, participante en la copa Ciudad de Pereira
torneo de alta relevancia que se realiza en € departamento de Risaralda.

Apoyo alos centros docentes participantes, en |os juegos departamental es intercol egiados.

FUTBOL DE SALON

Futbol de salén apoyo total a la comisién municipal logrando redizar de manera directa Ocho (8)
torneos en esta disciplina deportiva asi torneo municipal masculino, torneos preinfantil, infantil y
prejuvenil, copa instituciones deportivas. Donde se involucraron como participantes un total de
90 equipos que agruparon un total de 1020 deportistas practicantes del futbol de salon.

Se apoyo econdémicay logisticamente la participacion de la seleccion tebaida de futbol de salon en
el torneo regional realizado en e municipio de Carmen de Apicala en € departamento del Tolima.

Se participo en dos torneos departamentales de futbol de salon categorias juvenil y mayores
realizados en los municipios de Buenavistay Quimbaya respectivamente.

Se apoyo y redizo € torneo interno de la escuela de formacion deportiva en la categorias
preinfantil, infantil y prejuvenil.
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Apoyo alos deportistas de esta disciplina deportiva, integrantes de | as sel ecciones Quindio en sus
diferentes categorias.

Apoyo logistico y premiacion a varios barrios para sus torneos internos en este deporte.
BALONCESTO: Seredlizaron dos (2) torneos regionales ambas ramas, categoria juvenil.
NATACION:

Apoyo a todos los centros docentes del municipio para redlizar las clases de educacion fisica
concernientes al deporte de la Natacion.

AJEDREZ:

tuvo su reconocimiento por la gran labor realizada por la comision municipa , teniendo
participacion en varios torneos departamentales y nacionales.

Apoyo a deportistas de este deporte participantes en torneos tanto departamentales como
nacionales.

Apoyo a las instituciones educativas en la realizacién de torneos reldmpagos de este deporte
(Instituto tebaida— Gabriela Mistral) premiacion.

Apoyo a deportista participante en €l nacional universitario. ( JUAN JOSE RESTREPO) y torneos
nacionales intercol egiados (ANDERSON RODRIGUEZ.)

HAPKIDO:

Apoyo A los deportistas en varios intercambios deportivos a nivel departamental y regional 'y
nacional, logrando varios titulos nacionales y una participacion internacional en Caracas
Venezuela. Dentro del marco de las festividades aniversarias del municipio se realizo un regiond
de este deporte en € coliseo cubierto con notable participacion de deportistas de todo el
depatarmento y otros departamentos. (Risaralda— valle).

VOLEIBOL

Serealizo la copa navidad categoria juvenil ambas ramas.
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APOYO DISCAPACITADOS

Se conformo e club deportivo edén tropical para discapacitados, logrando la conformacion del
equipo en sillas de ruedas que participo en varios intercambios deportivos en otros departamentos
como vale y Caldas, se participo con este grupo de deportistas en varios eventos y en €
encuentro departamental para discapacitados denominado dia Blanco, se dio apoyo logistica y
economico.

APOYO GRUPOSDE LA TERCERA EDAD

Se apoyo logisticamente y econémicamente al grupo afios dorados del adulto mayor, para los
encuentros municipales y departamentales, logrando la participacién de uno de sus integrantes en
el encuentro nacional realizado en Monteria Bolivar

OTROS EVENTOS:

Ademas del trabgjo realizado en asocio con las comisiones municipales en cada deporte, las
instituciones encargadas de orientar €l deporte y larecreacion en La Tebaida. Adelantan proyectos
gue integran de manera masiva la comunidad a continuacion se relacionan las realizadas en el afio
2006.

APOYO Y PERMANENCIA DEL EQUIPO SEMIPROFESIONAL DE FUTBOL EN EL
TORNEO NACIONAL DE LA PRIMERA “C” LA CORPORACION DEPORTIVA LA
TEBAIDA FUTBOL CLUB

Torneo realizado en e ge cafetero total partidos jugados 34 de campeonato y 10 de fogueos,
logrando clasificar para € cuadrangular final de la zona con una inversion de $ 44.354.000,
invirtiendo e municipio de latebaidala sumade $ 25,000.000 y la empresa Buses Armenia SA la
suma de 11.000.000 los restantes $ 8.354.000 aportes por concepto de taquillas y aportes de
empresas y particulares, se considera una buena participacion deportiva por que se logra llegar al
cuadrangular final de la zona de la mismaforma se logra la consecucion de dos deportistas a otros
clubes profesionales con una opcion de compra a un afio por valores significativos para la
Corporacion. Iguamente se participa en la copa ciudad Pereira con un balance negativo en lo
deportivo pero con una buena gestién en lo econdmico ya que la participacion tuvo un costo de $
9.000.000, asumidos en su totalidad por la empresa privada Hierros de Occidente y Buses
Armeniasa

Ciclo paseos y aerdbicos paratodos eventos que agruparon todos los fines de semanay |os jueves en
horas de la noche en & gimnasio municipal y la plaza de Bolivar, a mas de 6.000 personas que
buscaban alternativas de recreacion y conservar su actividad fisica. Aungue desafortunadamente no
una buena regularidad en estas actividades de este indole, pero se cumplio.
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Festival recreativo y deportivo” la tebaida 90 afios’ cada afio se constituye en uno de los eventos
de mayor trascendencia dentro del marco de las festividades aniversarias del municipio, los cuales
integran a la comunidad tebaidense en mas de 10 actividades deportivas y recreativas
(competencias de ciclismo, atletismo, natacion, torneo departamental de gjedrez circuito regional
de ciclismo, cuadrangular departamental de futbol, baloncesto ambas ramas, futbol de salon, |,
carrera de carritos de balineras, torneo regional de hapkido, encuentro nacional de boxeo once
peleas torned de escuelas de formacion deportiva, bal oncesto, futbol de salén entre otros.

Se redlizo en € municipio los primeros juegos deportivos interalcaldias con motivo de lo 40 afios
del departamento en los deportes de baloncesto, fitbol de saldn y voleibol mixto, logrando una
excelente organizacion y buena figuracion deportiva.

Se redlizaron los juegos deportivos intercolegiados e inter docentes municipaes en los deportes
individuales de natacion, atletismo, ciclismo y gedrez y los deportes de conjunto como futbol de
salon, fltbol, baloncesto y voleibol amabas ramas con al participacién de mas de 1.300 alumnos
de todos los centros educativos. Igualmente los juegos entre docentes se realizo en |os deportes de
baloncesto, futbol de saldn y voleibol mixto.

Se realizo los primeros juegos deportivos interdependencias para los funcionarios de la alcaldia en
los deportes de futbol de saldn, baloncesto y voleibol mixto con gran éxito y la participacion del
80% de los empleados y contratistas del municipio.

Se logra la capacitacion de lideres deportivos en los deportes de fatbol de salén, futbol y
baloncesto con la participacion de mas de 60 personas, en juzgamiento arbitral y normas de
competencia

SE redizo la “GALA DE LOS MEJORES’ donde se hizo reconocimiento a los deportistas ,
dirigentes en instituciones que aportaron apoyaron y se destacaron en el deporte en e afio 2006.

De la misma forma se logra que todas las selecciones Quindio de futbol jugaran como local en
nuestro municipio en los diferentes torneos nacionales que participaron.

Se gecutaron actividades recreativas como: En € mes de abril, mes del nifio y la recreacion,
donde se atendieron mas de 5.000 nifios provenientes de centros educativos urbanos y ruraes del
municipio y sectores marginados, ingtituciones como Jiampi y Davida.

Seredlizo el programa “dia del desafié” driblando lainactividad evento a nivel mundial, donde se
enfrentan dos poblaciones de diferentes paises que oscilen mas 0 menos en la misma cantidad de
poblacion y se compite por la poblacion que logre conllevar mayor cantidad de personas a
realizar como minimo 15 minutos de actividad fisica y a nuestro municipio le correspondié
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enfrentarse a la poblacion del pinhal en € estado Téchira de Venezuela 'y la tebaida logra ocupar
el primer lugar destacandose tanto, que le fue enviado un trofeo por la actividad redlizada.

Tardes deportivas, donde cada ultimo viernes de cada mes se realizo en la plaza de Bolivar
actividades deportivas como: futbol de salén masculino y femenino baloncesto y voleibol ambas
ramas, atletismo. Con diferentes edades para darle participacion a toda la comunidad, nifios,
jovenesy adultos.

Se organizo la liga departamental de boxeo con sede en € municipio de la tebaida pero no ha
logrado despegar deportivamente por falta de recursos para organizar el escenario deportivo.

Se apoyo econdmicamente a los grupos de porrismo del municipio participantes en eventos
departamentales donde varios integrantes (3) lograron e derecho de participar con un colegio de
Armenia en el torneo suramericano realizado en la ciudad de santamartay logrando & segundo
lugar, dandole derecho a participar en € 2007 en e mundia de porrismo que se realizara en
Orlando estados unidos.

Se logra encumbrar varios deportistas en figuracion nacional, dando renombre e municipio en €l
concierto naciona asi:
Tres (3) deportistas de futbol en equipos profesionales DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ —
FREDY ANTONIO RENTERIA DEPORTIVO PASTO. CESAR ALZATE ONCE CALDAS
Tres (3) deportistas clasificados para € mundia de porrismo a redlizarse en orlando
estados unidos. LUISA FERNANMDA BUITRAGO - CATHERINE MARIN Y
NANDOR DE JESUS PARDO.
Dos (2) campeones nacionales de hapkido y una participacion destacada a nivel
internacional y la sede del torneo internaciona de este deporte para e municipio de la
tebaida e proximo afio. YUDI ESTEFANI NARVAEZ — EBLIN MILEY HERRERA Y
MAURICIO ZEA
Quinto lugar en e naciona inytercolegiado de levantamiento de pesas redizado en la
ciudad de Medellin Antioquia con un deportista. JOSE MIGUEL VELEZ
Quinto lugar en € nacional intercolegiado de agjedrez realizado en la ciudad de Medellin
Antioquia. ANDERSON RODRIGUEZ
Cuarto lugar en e naciona de ciclismo categoria infantil realizado en la ciudad de
Meddlin Antioquia. BAIRON ALEJANDRO ECHEVERRY
Segundo lugar en e nacional universitario de gedrez redizado en Fusagasuga
cundinamarca. JUAN JOSE RESTREPO
JHON BAIRON CASALLAS repite su participacion e mundia de ciclo montafismo
realizado en Toronto Canad&. con gran éxito.
Logramos que una deportista fuera convocada a una preseleccion Colombia de fatbol
femenino. LINA TABORDA
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Se logra tener un selecto grupo de deportistas de talla nacional como instructores como €l

caso de JORGE ENRIQUE GUISA. CampeOn suramericano y panamericano en
levantamiento de pesas.

El municipio logra el concurso de dos hijos de la tierra como entrenadores departamentales
de futbol. ANCIZAR ALCIDES VERA Y CARLOS ALBERTO ECHEVERRI

MURILLO.

Se lograla participaciéon de 14 deportistas en las selecciones Quindio que participaron en
eventos naciorales en futbol femenino, masculino y fatbol de salon.

Se apoyaron econdmicamente a todas las disciplinas deportivas para la realizaciéon de sus
eventos.

El estadio municipal de futbol “ Alpidio Mejia Palacio”, se escenifico como sede de
preparacion y partidos de fogueo para varios equipos profesionales.

INVERSION:

Seinvirtieron por & municipio, como apoyo a eventos deportivos parasu  gecucion y garantia de
Redlizacion lasumade $16.302.365.48

Se gedtionaron ante la GOBERNACION DEL QUINDIO - INDEPORTES QUINDIO y LA
EMPRESA PRIVADA lasumade $ 20.000.000, en obsequio, articulos deportivos, hidratacion.
Pago de arbitrgjes, trofeos entre otros para garantizar el éxito de las actividades programadas
dentro del marco de las festividades de “ La Tebaida 90 afios’ - la premiacion de los juegos
deportivos municipales intercolegiados — |os eventos de carécter departamental y nacional

TOTAL DE LA INVERSION i=-nmmmeemmmmeemmmmee e $ 89.656.365.48
INVERSION POR PARTE DEL MUNICIPIO: $41.302.365.48
GESTION, APORTES EMPRESA PRIVADA, GOBERNACION, INDEPORTES QUINDIO
HIERROS DE OCCIDENTE, BUSESARMENIA Y PARTICULARES
$ 48.354.000.

TIEMPO DE EJECUCION ENERO A DICIEMBRE DEL 2.006.
3. PROGRAMA: ADECUACION, MANTENIMIENTO Y DOTACION DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS URBANOS, RURALESY GIMNASIO MUNICIPAL.
4. FUNCIONAMIENTO DE LA CIUDADELA DEPORTIVA.
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EJECUCIONES: LA MAYOR PARTE DE LAS EJECUCIONES REALIZADAS
EN PINTURA , REAPARACIONES, ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO
FUERAN REALIZADAS GRACIAS AL APOYO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, QUE LOGRO GESTION CON LA GOBERNACION DEL
QUINDIO, LA ALCALDESA MUNICIPAL CON ENTIDADES NACIONAL Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL APOYO CON RECURSOS PROPIOS.

VALOR DE LASINVERSIONES POR SECTOR RECREACION Y DEPORTES

$ 17.205.287
SE INVIRTIERON POR CONCEPTO DE HONORARIOSLA SUMA DE:
$ 30.000.000 EN LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:

UNA (1) PERSONA PARA FUNCIONAMIENTO DE LASPISCINAS.

UN (1) CELADOR NOCTURNO.

UN (1) CELADOR DIURNO.

UN (1) JARDINERO Y OFICIOS VARIOS CIUDADELA DEPORTIVA

UN (1) ADMINISTRADORY MANTENIMIENTO ESTADIO MUNICIPAL

SERVICIOS PUBLICOS (ACUEDUCTO, TELEFONO, ENERGIA)

VALOR DE LA INVERSION -----nmmmmmmmmmem oo $ 20.000.000
PAPELERIA Y OTROS --------===mmmmmmmmmm oo $ 200.000
PRODUCTOS QUIMICOSPISCINAS $ 10.800.000
TOTAL DE LA EJECUCION--------nnmmmmmmmmmmmoe oo $ 78.205.287

NOTA: ESTAS INVERSIONES SIN CONTAR LOS GASTOS CON RECURSOS
PROPIOS PROPICIADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA Y LA GESTION REALIZADA POR LA

ALCALDESA Y SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.
TIEMPO DE EJECUCION:

ENERO A DICIEMBRE DEL 2006
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BOVBERCS MUNI Cl PAL

Como Comandante del Cuerpo de Bomberos Oficial de La Tebaida (Q), presento ustedes el informe de
Gestion correspondiente a afio 2006 llevandolo en una forma comparativa con el afio inmediatamente
anterior, en espera de haber logrado una reduccién importante en la ocurrencia de impactos o desastres y
en especial la perdida de vidas humanas , como consecuencia de ellosy en especial de los accidentes de
transito.

Tengo la certeza que a mi mando esta un personal que cuenta con buena experienciay capacitacion 1o
cual hace que nuestras expectativas se cristalicen dando los frutos deseados , situaciones que unidas a la
buena voluntad politica de la Administracién Municipal en cabeza de la Alcaldesa MARIA EDDY
SEGURA BEDOYA vy a la cultura de prevencion demostrada por la comunidad, hace que los efectos
devastadores de los diferentes desastres presentados , sean minimos.

Me aegra decirles que la situacion econdmica de la Institucion mejoro a comparacion de los afios
anteriores, situacion que hace gque las necesidades mas apremiantes se puedan suplir en corto tiempo,
como prueba de ello preserto a ustedes una planta fisica remodelada, con un parque automotor
recuperado y un personal capacitado, con experiencia, bien uniformado y presentado lo cua ha hecho
gue la Institucion escale peldafios a nivel Departamental y en el @mbito Bomberil, ademas cuenta con la
aceptacion y respeto de la comunidad en general, que es nuestra razéon de ser y por la cua velamos a
diario.

He sido una persona amiga y amante de las capacitaciones por ello he gestionado ante las Directivas
Bomberiles, a nivel Departamental y con destino al personal de Bomberos cursos relacionados con
nuestro trabgo tales como: C.P.I (Curso para instructores), Bomberos nivel uno, ascensos para sub-
oficides y oficiales , con lo anterior he logrado que nuestro personal brinde capacitacion a diferentes
empresas y partes de nuestro Municipio asi: Expendedores y surtidores de liquidos inflamables, personal
que realiza balsgjes, juntas de accién comunal, entidades particulares, etc.

Con la culminacion de la planta fisica y € parque automotor se nos vino encima un reto grande he
importante y es el de la adquisicion de materia y equipo de trabajo que tanta falta nos hace; con relacion
a lo anterior y para su conocimiento se presento ante diferentes entidades y con la cofinanciacion del
Sistema Nacional de Bomberos, La Gobernacién, La Alcaldiay € Comité de Cafeteros una serie de
proyectos con el fin de adquirirlos , poco tiempo hace falta entonces para que contemos con un equipo
de extricacion: “ Equipo utilizado para €l rescate de personas atrapadas en vehiculos involucrados en
accidentes de transito “ y equipos de aproximacion, penetracion y de carretera con €l Unico fin de reducir
la perdida de vidas humanas.
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A todos mis agradecimientos. Administracionr Concgjo Municipal, grupos y entidades de socorro,
comunidad en general y en especial a ese grupo de personas que conforman la Institucion Bomberil:
Oficiales, Sub-oficiades, Bomberos y Alumnos, sin la colaboracion de ustedes no hubiese sido posible
sacar laInstitucién adelante en el afio 2006, no desmayemos tenemos que ser mejores'y en el presente afio
lo vamos a lograr.

PERSONAL QUE CONFORMA LA INSTITUCION

Cuentaen la actualidad la Institucion Bomberil con una nomina de 29 personas las cuales se distribuyen
asi:

Comandante

Sub-comandante

Secretaria

Conductores de ambulancia
Bomberos permanentes (M aquinistas)
Bomberos voluntarios

H
HONRE R

PARQUE AUTOMOTOR
Cuenta la Institucion con un pargue automotor propio que consta de los siguientes vehiculos:
1 Maqguina extintora de incendios para 340 galones de agua
1 Carrotanque de apoyo

1 Land Rover acondicionado para incendios forestales
1 Ambulancia con su respectiva licencia de funcionamiento

1 Maquinaextintora de incendios para reparacion con capacidad para 750 galones de
agua

2 Motobombas adicionales para acondicionar el carrotanque.
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SECRETARI A DE HACI ENDA

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOSY GASTOS VIGENCIAS FISCALES 2005 Y 2006

DETALLE 2006 2005 %
INGRESOS 13.357.152.232.31 11.809.883.706.56| 12.00
GASTOS 10.139.754.156.47 10.417.098.261.17| -2.74
FUNCIONAMIENTO 1.953.772.435.33 1.839.652.605.94| 5.84
INVERSION 3.213.984.748.16 4.166.683.972.78 | -30.29
SECTOR EDUCACION 566.884.334 514.700.727.43| 9.00
SECTOR SALUD 3.604.922.329.51 3.201.300.503.96| 11.00
INV. RECURSO DEL 404.118.092.86 285.377.585.8| 29.00
CREDITO
DEUDA PUBLICA 396.072.216.61 408.882.865.26| -3.00

En lo que respecta a los Ingresos, se nota un aumento significativo de un 12% en e afio de 2.006
respecto al afio 2005, donde se tienen en cuenta mayores recaudos por recuperacion de cartera de Predial,
eficiencia en € cobro del Impuesto de Industriay Comercio y Complementarios, ademés de los recaudos
por parte de la Policia Naciona de Carreteras en o referente a multas de Transito y comparendos. La
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, hace donaciones al Municipio de mercancias por
valor de $265.445.909.00, las cuales fueron ingresadas en € Presupuesto del Municipio y debidamente
registradas en la oficina de contabilidad. Ademas, se nota la gran gestion de la Alcaldesa Municipal,
quien logra conseguir recursos del nivel Deptal y Nacional para Inversion en Obras en e Municipio.

En los gastos de funcionamiento se registra un incremento del 5.84% respecto a afo de 2.005, donde se
puede corsiderar 1os gastos de mantenimiento vehiculo LAD 500 donado por la DIAN, aumento en las
tarifas de servicios publicos, aumento el pago de las comisiones cobros persuasivos cancelados a Covinoc
por el recaudo de cartera.
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Los gastos de inversion del sector Educativo registran un incremento del 9% justificado en la ampliacion
de cobertura estudiantil (Transporte, Canasta Educativa, Restaurantes Escolares), mayor inversion en
infraestructura fisica Centros Educativos del Municipio y gastos de flexibilizacion de los servicios
complementarios (costos educativos) en programas educativos que se ofrecen a la comunidad.

Se registra una disminucién del 3% en las obligaciones de la Deuda Publica, pues en € afio de 2.006 se
finiquitan créditos contraidos con BANCAFE por $200.000.000.00 de pesos para pavimentacion de vias y
crédito con el INDEQUI para adquisicion de maquina de Bomberos. Ademas, e Municipio adquiere
nuevos empreéstitos por la suma de $300.000.000.00 para adquisicion de Vehiculo Recolector de Basuras,
desembol so efectuado por BANCOLOMBIA en el mes de Diciembre y que se comienza a amortizar en €l
mes de Enero de 2.007.

En inversion con Recursos del Crédito se incrementa en un 29% en el afio de 2.006, por € desembolso de
los $490.000.000.00 restantes del crédito por 1.200 millones contraidos con € INDEQUI.

En e sector salud se reflgja un aumento del 11% por ampliacién de cobertura en € Régimen Subsidiado
paralavigencia de 2.005 y ademas de incremento en la asignacion de los recursos por e CONPES.

El porcentaje de disminucion de 30.29% en la Inversion, es € resultado de los recursos de Aportes
Nacionales para la Construccién del Nuevo Colegio, ya que en € 2.005 llegaron la mayoria de los
desembolsos que equivale a un recorte aproximado de 1.500 millones de pesos para € presupuesto de
2.006.
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CONCLUSION

Dentro de las metas contenidas en € plan de desarrollo 2004-2007, podemos
concluir que se han venido gjustando a través del Plan Indicativo; con € apoyo
de la Oficina de Planeacion Departamental, e cumplimiento de las metas ha
sido optimo ya que todas las inversiones se han hecho soportadas con su
respectivo proyecto.

Hoy existen en la Administracion Publica leyes que regulan las inversiones y
gue vigilan el cumplimiento de las metas contenidas en el plan de desarrollo,
dentro de estas podemos rescatar |las mas representativas, La Ley 152/94, La
Ley 819 de 2003, laley 617 de 2000, el Ranking nacional que se elabora cada
ano por e Departamento Nacional de Planeacion, donde califica de acuerdo a
Cuatro variables, EFICIENCIA, EFICACIA, ENTORNO, APLICACION DE
LA NORMATIVA EN LA EJECUCION DE LOS RECURSOS.

Nuestro municipio en € ultimo ranking quedo en la posicion quinta en el 2005
y anivel nacional quedo en el puesto 357, lo que muestra un buen desempefio
Administrativo y fiscal.
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RECOMENDACIONES

FISCAL

s+ Continuar con las politicas de recaudo

¢+ Eficienciaen la gjecucion de los recursos

¢ Sostenibilidad presupuestal

s Utilizar las herramientas de captacion de recursos que ofrece laLey 388/97
% Gestion de recursos del nivel Departamental y Nacional

ADMINISTRATIVA

¢ Cumplimiento de los procesos y procedi mientos establecidos.
“ Implementacion el MECI Modelo estandar de control interno
“ Implementacion de laNorma | SO 1000:2005 NTCGP, parala
administracion publica
% Puesta en marcha del Sistema de Desarrollo Administrativo paralagestion
publica
s Compromiso del nivel directivo en los sistemas de Autocontrol de la
Administracion Publica
¢ Traba o en equipo
» Procurar buenas practicas para un buen gobierno como son, Eficiencia,
Transparencia, Equidad, Justicia, Participacion Ciudadana, Responsabilidad,
Respeto, Pluralismo y Racionalidad.

.0

L)

.0
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