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NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
MISIÓN: 
 
Velar por la seguridad y tranquilidad pública creando una cultura ciudadana para la protección de la vida, honra y bienes, buscando 
estrategias para evitar o mitigar los riesgos de origen natural  o antrópico del Municipio de  Armenia. 
 
Administrar y apoyar todos los servicios técnicos, políticos, procedimentales, y estratégicos, físicos e informáticos que contribuyan al 
desarrollo del Talento humano de la Administración Central del Municipio de Armenia, facilitando el bienestar social, el clima 
organizacional, y potenciando el mejoramiento de las habilidades, cualidades y relaciones laborales de los servidores públicos.  
 
 
VISIÓN:  
 
Implementar esquemas  altamente funcionales acordes a  las condiciones del territorio Nacional, todas para el desarrollo y crecimiento 
del Municipio de Armenia. 
 
Dinamizar en el siglo XXI una política de cultura empresarial que fomente el potencial de los servidores públicos, proyectándolos como 
persona eficientes, eficaces y transparentes en el servicio a la comunidad,  así como brindar servicios informáticos y logísticos en forma 
eficiente y oportuna de toda clase de bienes muebles e inmuebles, garantizando una protección permanente que permita responder 
oportunamente a los requerimientos  y necesidades de las dependencias internas. 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

MI MUNDO ES MI BARRIO           
 

Apoyo a programas de 
seguridad 

Compra e instalación de alarmas 
en los diferentes puntos 
estratégicos de los distintos barrios 
que tienen problemas de 
inseguridad;  suministrar 
combustible y dotación de 
materiales, equipos o suministros a 
los diferentes organismos de 
seguridad y justicia que funcionan 
en la ciudad de Armenia, dando así 
respuesta a una necesidad de 
seguridad de la población en 
general. 

A CAMELLAR, DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL. 

 

 
 
COBERTURA: 
No. entidades atendidas            
Total de entidades 
 
Suministro de 
combustible  
Total de  suministro 
programado 
 
No. de materiales y 
equipos adquiridos 
Total de materiales y 
equipos programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado             
Presupuesto asignado               
 

$80’000.000 

MI MUNDO ES MI BARRIO  
 

Fortalecimiento de la 
convivencia Ciudad Milagro 

Gestionar acciones de trabajo y 
propuestas en coordinación con la 
Universidad, además de la 
contratación de dos profesionales, 
con el fin de construir un 
diagnóstico Social Situacional, para 
poder intervenir con herramientas 
pedagógicas y preventivas de la 
violencia en los diferentes barrios 
que conforman ciudad milagro. 

A CAMELLAR, DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

COBERTURA: 
No. de barrios atendidos 
Total de barrios 
 
No. de contrataciones 
Total de contrataciones 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado             
Presupuesto asignado 

$55’000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

ARMENIA A LA ORDEN 
 

Servicios de fiscalización y 
espacio público 

 
Fortalecer la Inspección de 
Establecimientos públicos y 
vendedores ambulantes y la 
Inspección de precios, pesas y 
medidas,  a través de la 
adquisición de materiales 
(chalecos, gorras, serafín, patrones 
de peso, suministros), caja menor, 
contratación de personal, vehículo. 

ADMINISTRACIÓN AMABLE                                                                                 
Ley 232 de 1995, Normas para el 
funcionamiento de 
establecimientos de comercio.                                  
Acuerdo 018 de 1994, 
reglamentación ventas 
ambulantes y/o estacionarios en 
el Municipio de Armenia, Decreto 
3466 de 1982, sobre protección 
al consumidor. 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
Inspecciones atendidas 
Total de Inspecciones 
 
No. contrataciones 
Total de contrataciones 
 
No. de elementos de 
dotación 
Total de dotación 
solicitados 

$30’000.000 

ARMENIA A LA ORDEN 
 

Jueces de Paz 

Contribuir y apoyar al Concejo 
Superior de la Judicatura en el 
proceso de capacitación y 
acompañamiento a los Jueces de 
Paz y de Reconsideración 
posesionados en la comunidad, a 
través de gastos logísticos, 
material didáctico, papelería, entre 
otros. 
 

ADMINISTRACIÓN AMABLE                                                            
Ley 497 de 1999, Jueces de Paz. 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
Material suministrado 
Total de material 
solicitado 
 
Apoyo logístico 
Total de apoyo  solicitado 
 
 
 
 
 

$5’000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

 
Atención Integral al Niño y 

Adolescente Menor Infractor 

 
Establecimiento de los diferentes 
contratos o convenios (Escuela de 
Trabajo la Linda en Manizales, 
Hogar San Juan Bosco en 
Armenia, personal, entre otros), 
con los cuales se pretende 
coordinar acciones de atención 
integral a los menores infractores, 
contraventores y en protección. 
 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Decreto 2737 del 27 de 
noviembre de 1989, Código del 
Menor. 

 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
No. de contratos y/o 
convenios realizados 
Total de contratos y/o 
convenios programados 
 
No. de traslados 
realizadas 
Total de traslados 
programadas 
 

$100’000.000 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

 
Servicios Fúnebres Sociales 

 
 
 
Prestar apoyo económico, para 
facilitar el auxilio funerario, a 
personas que no tienen dolientes, 
los NN, los que carecen de 
recursos económicos o fueron 
víctimas de desastres, que 
necesitan la intervención oportuna 
de la Administración Municipal, 
para que tengan cristiana 
sepultura. 
 
 
 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Acuerdo 136, Diciembre 20 de 
2000 

EFICIENCIA 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
No. de servicios 
fúnebres   
Total de servios 
fúnebres. 

$25’000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

 
Atención integral a la 
población vulnerable 

(Desplazados) 

Brindar a la población desplazada 
en la ciudad de Armenia, atención 
humanitaria de emergencia, 
conjugado con un trabajo 
psicológico, apoyado en una red 
Interinstitucional, establecimiento 
de convenios que favorezcan y 
optimice los diferentes recursos 
necesarios para la atención integral 
a los desplazados. 

ADMINISTRACIÓN AMABLE Ley 
387 de 1997 y Decreto 2569 de 
2000 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
No. de convenios y 
contratos realizados 
Total de convenios y 
contratos programados 
 
No. de atenciones 
psicológicas 
Total de atenciones 
programadas 

$30’000.000 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y 

JUSTICIA SOCIAL 
 

Transferencia Fondo de 
Vigilancia 

Proporcionar y/o facilitar los 
recursos, que se emplearán en la 
construcción, compra, 
mantenimiento, operación, 
suministro de combustible y 
renovación de equipos y de los 
demás elementos afectados al 
servicio público de vigilancia 

ADMINISTRACIÓN AMABLE Ley 
548 de 1999, se prorroga la 
vigencia de la ley 418 de 1997.                                                        
Decreto 2001 del 2 de octubre 
del 2000, organización y 
funcionamiento del fondo de 
seguridad 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
No de organismos 
atendidos 
Total de organismos de 
seguridad 
No. de equipos y  
materiales adquiridos 
Total de equipos y 
materiales solicitados                                    
No. combustible 
suministrado 
Total de combustible 
solicitado  
 

$200’000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL   

  
Apoyo a la Justicia 

Contribuir con la dotación de 
combustible, materiales, equipos o 
suministros, contratación de 
personal, logística, entre otros, a 
los diferentes organismos de 
justicia (Fiscalía, Inspecciones de 
Policía, entre otros) que funcionan 
en la ciudad de Armenia, dando así 
respuesta a una necesidad de 
seguridad de la población en 
general. 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Decreto 2001 de Octubre 2, 
organización y funcionamiento 
del fondo de seguridad. 

 
 
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado  
 
COBERTURA: 
No de suministros de 
combustible 
Total de suministros 
solicitados 
 
No. de materiales, 
equipos o suministros 
adquiridos 
Total de materiales, 
equipos o suministros  
solicitados 
 
No. de contrataciones 
Total de contrataciones 
 
Apoyo logístico 
Apoyo logístico solicitado 
 
 
 
 
 
  

$10’000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
SEGURIDAD, CONVIVENCIA 

Y JUSTICIA SOCIAL  
 

Fortalecimiento y Operación 
Comisarías de Familia 

  
 

Fortalecimiento de las comisarías 
de familia para la eficiente 
intervención, mediación o decisión 
frente a los problemas que tienen 
que ver con la familia y el menor, a 
través de capacitaciones, pago de 
gastos de mantenimiento de las 
Comisarías, contratación de 
personal profesional y no 
calificado, compra  y/o reparación 
de equipos y elaboración de 
material didáctico. 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Ley 575 del 2000, Reforma de la 
Ley 294 /96 y se dictan otras 
disposiciones.                                     
Ley 294 de 1996, Violencia 
intrafamiliar.                                     
Decreto 2737 del 27 de 
noviembre de 1989, Código del 
Menor. 

 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado. 
 
COBERTURA: 
No. personal contratado 
Total de personal 
esperado 
 
No. de equipos y 
demás  adquiridos 
Total de equipos 
requeridos 
No de gastos de 
mantenimiento 
Total de gastos de 
mantenimiento 
 

$107’000.000 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

       
Fortalecimiento y Operación 

Casa de Justicia 

Fortalecer la Casa de Justicia con 
personal calificado (coordinador), 
no calificado (aseadoras y 
vigilantes) y correr con los gastos 
de mantenimiento de la instalación. 

ADMINISTRACIÓN AMABLE   
Constitución Política de 
Colombia de 1991.                         

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado  
 
COBERTURA: 
No. de contrataciones 
Total de contrataciones 
 
No. de servicios públicos 
efectivamente 
cancelados 
Total de servicios 
públicos programados 

$55’000.000 



NOMBRE DE LA ENTIDAD:   MUNICIPIO DE ARMENIA 
CIUDAD:     Armenia   
NIT:      890.000.464-3   

 

 

8 

Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL            

 
Atención integral a la 
población carcelaria - 
Traslado detenidos 

Apoyar al INPEC para el traslado, 
combustible, dotación o 
manutención de los sindicados de 
las cárceles San Bernardo y María 
Cristina de la ciudad de Armenia 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Ley 64 de 1993, Acuerdo No. 2 
de Mayo 7 de 2001 
 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado          
 
COBERTURA: 
Traslados realizados 
Total de traslados 
solicitados 
 
No. de dotaciones 
Total de dotaciones 
solicitadas 
 

$5’000.000 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL  

 
Fauna y animales domésticos    

 
 
Apoyar al Coso Municipal con la 
Administración, insumos, 
alimentación, entre otros recursos 
necesarios para el buen 
funcionamiento e higiene del Coso, 
como incineración de animales que 
puedan proliferar enfermedades 
infectocontagiosas, cuidado y 
recuperación de los animales 
domésticos y fauna útil en 
condiciones desfavorables o en 
estado terminal (abandonados, 
maltratados, callejeros, enfermos) 
de la ciudad de Armenia. 
 
 
 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Ley 84 de 1989, Estatuto 
Nacional de protección de 
animales, Decreto No. 127 de 
2000, Acuerdo No 025 de 
octubre 8 de 1999, Normas para 
proteger a la fauna útil y 
animales domésticos en el 
Municipio de Armenia 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 
COBERTURA: 
No. de contratos 
Total de contratos 
 
No. de insumos y 
alimentación 
Total de insumos y 
demás solicitados 
 
No de incineraciones 
Total de incineraciones 
 

$15’000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        GRUPO GOBIERNO 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

 
Participación en el programa 

"Mi mundo es mi barrio". 

 
                                             
Realizar asesoría sobre problemas 
de familia, presentación de 
querellas de Policía, invasión en 
lotes de propiedad del municipio y 
atención de quejas sobre invasión 
al espacio público, entre otras. 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 

COBERTURA: 
No. de Actividades 
Total de actividades 
programadas. 
 
No. de asesorías 
prestadas 
Total de asesorías 
esperadas. 

GESTIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

Requerimientos de la Ley 232 
de 1995, Normas para el 

funcionamiento de 
establecimientos comerciales. 

Preservar el espacio público del 
Municipio de Armenia, como un bien 
colectivo y no como uso exclusivo de 
unos pocos.      

Inspecciones primera de 
establecimientos públicos y 
vendedores ambulantes                               
Ley 232 de 1995, Normas de 
funcionamiento de 
establecimientos comerciales.                                                                           

COBERTURA: 
No. de  requerimientos 
realizados 
Total de requerimientos 
esperados. 

GESTIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

Ejecución de operativos de 
recuperación del espacio 

público 

Preservar el espacio público del 
Municipio de Armenia, como un bien 
colectivo y no como uso exclusivo de 
unos pocos.      

Acuerdo 018 de 1994 de Espacio 
público.                                                   
Decreto 083 del 17 de Octubre del 
2.001 Reforma administrativa.   

COBERTURA: 
No. de operativos 
realizados 
Total de operativos 
programados 

GESTIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA 
Y JUSTICIA SOCIAL 

Operativos de control de 
menores en establecimientos 

públicos. 

Controlar el ingreso y trabajo de los 
menores de edad en 
establecimientos públicos nocturnos. 
Verificar la documentación de dichos 
establecimientos, controlar a su vez 
las casetas o vendedores 
ambulantes nocturnos. 

Decreto 2737 de 1989, Código del 
menor. 
Ley 232 de 1995, normas de 
funcionamiento de 
establecimientos comerciales.        
Acuerdo 018  de 1994, de Espacio 
público y el Código Nacional de 
Policía. 

COBERTURA: 
No. de operativos 
realizados 
Total operativos 
Programados 

GESTIÓN 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL  

Recepcionar quejas de la ciudadanía, 
respecto a los animales 

abandonados, maltratados, enfermos, 
en peligro o que generan peligro. 

Cuidar, proteger y defender a los 
animales contra la crueldad, 
maltrato, abandono e indiferencia de 
la población de la ciudad de 
Armenia. 

Ley 84 de 1989, Estatuto Nacional 
de protección de animales. 
Acuerdo No. 025 de octubre 8 de 
1999, Normas para proteger a la 
fauna útil y animales domésticos 
en el Municipio de Armenia. 

COBERTURA: 
No. de quejas 
recepcionadas 
Total de quejas 
esperadas 

GESTIÓN 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
Realizar procesos permanentes 
orientados a crear, mantener y 
mejorar las condiciones que 
favorezcan el desarrollo integral del 
empleado, el mejoramiento del 
ambiente laboral y la calidad de 
vida de los servidores públicos y 
sus familias. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 
 

COBERTURA: 
Población atendida * 100 
Población objeto 

GESTIÓN 

• Celebración del Día 
Internacional de la Mujer. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA 
Población Beneficiada 
Población Objeto 
 

EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto  Asignado 

$ 2.500.000 

• Conmemorar y reconocer la 
labor de las secretarias de 
la Administración. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 
 

COBERTURA 
Población Beneficiada 
Población Objeto 
 

EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto  Asignado 

$2.500.000 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Bienestar Social 

• Realizar la semana de la 
Salud, seguridad y 
Bienestar social . 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA 
Población Beneficiada 
Población Objeto 
 

EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto  Asignado 

$ 2.500.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

• Celebración día del niño ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA 
Población Beneficiada 
Población Objeto 
 

EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto  Asignado 

$ 2.500.000 

 

• Celebración del IV 
encuentro Cultural y de 
tradiciones navideñas para 
los servidores públicos de 
la Alcaldía de Armenia. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 

COBERTURA 
Población Beneficiada 
Población Objeto 
 

EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto  Asignado 

$4.000.000 

 
Disminuir los factores de riesgo, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de los 
servidores públicos. 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Salud Ocupacional En El 

Ente Territorial 

Contratación de Profesional para 
desarrollar los programas de Salud 
Ocupacional: 
 
1) MEDICINA PREVENTIVA 
Realizar actividades de promoción, 
prevención y control del estado de 
salud del trabajador en relación con 
los factores de riesgo. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$ 30.000.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Bienestar Social 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
  

 
 
2) HIGIENE 
Realizar actividades que tienen 
relación con la prevención y control 
de las enfermedades profesionales 
o relacionadas con el trabajo. 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
No Dependencias 
Visitadas 
No Dependencias Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Salud Ocupacional en el Ente 

Territorial 

3) SEGURIDAD INDUSTRIAL 
Realizar actividades encaminadas 
al control y prevención de los 
accidentes de trabajo, mediante la 
disminución de factores de riesgo. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Capacitación a Servidores 
Públicos 

 
Generar en los servidores públicos 
del Municipio de Armenia, una 
mayor capacidad de aprendizaje y 
de acción a partir de la educación 
no formal, hacia el cumplimiento de 
la Misión Institucional. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 
 

CUMPLIMIENTO: 
# Eventos realizados* 
100 
# Eventos planeados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Salud Ocupacional En El 

Ente Territorial 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
SEMINARIOS DE 
ACTUALIZACIÓN EN 
LEGISLACIÓN PÚBLICA ( Salud, 
Educación, Hacienda, Reforma 
Laboral y Derecho Humanitario 
entre otros.) 
Dar a conocer a los funcionarios de 
la Administración  Central nuevos 
elementos en Materia de legislación 
pública. 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 
 

 
COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 60 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$20.000.000 

 
CURSO DE CONDUCCIÓN  
Dirigido a 40 servidores públicos en 
el área no formal de capacitación. ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$ 5.000.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a Servidores 

Públicos 

SEMINARIO AMBIENTE 
LABORAL. 
Crear  en los funcionarios de la 
Alcaldía un espíritu de dinamismo, 
trabajo y pertenencia por la entidad 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 
 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$ 3.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

INCENTIVOS PECUNIARIOS 
PARA EL PERSONAL MEJOR 
CALIFICADO 
Mediante el mecanismo de la 
calificación anual a los mejores 
empleados de carrera 
Administrativa 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$5.000.000 

SEMINARIO PROGRAMACIÓN 
NEUROLINGUISTICA 
Brindar elementos de la técnica de 
auto programación  para asumir 
nuevos estilos de vida 

 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 

$ 6.000.000 

 

SEMINARIO SOBRE 
ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS  
Brindar elementos técnicos y 
procedí mentales con el fin de 
optimizar la planeación y aplicar  los 
conceptos técnicos y metodológicos 
en elaboración y ejecución de 
proyectos. 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 

$ 3.000.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
SEMINARIO SOBRE PLANES DE 
ACCIÒN Y SEGUIMIENTO 
Brindar a los funcionarios de la 
Administración Central elementos 
técnicos para elaboración de planes 
de acción y seguimiento a los 
mismos. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x 
100/Población objeto 

$2.000.000 

 
DIPLOMADOS Y 
CAPACITACIONES FUERA DE LA 
CIUDAD 
Mediante el comité de Capacitación 
e incentivos se estudiarán las 
diferentes solicitudes para las 
capacitaciones a los funcionarios de 
la Alcaldía de Armenia. 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 

$  13.000.000 

 

CURSOS NO FORMALES EN 
COMFENALCO Y ACTUAR 

Brindar la posibilidad a los 
servidores públicos que se formen 
en áreas de estudio no formales 
para así coadyuvar a su bienestar 
social y familiar. 

 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 

$6.000.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
UN SEMINARIO TALLER SOBRE 
ATENCIÓN AL CLIENTE Y 
MOTIVACIÓN DE PERSONAL. 

 
Brindar y facilitar elementos 
conceptuales, técnicos y 
metodológicos para el mejor clima 
laboral y  motivación  

 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
 

$ 3.000.000 

Capacitación dirigida a los 
jubilados del Municipio de 
Armenia. 

ESTRATEGIA       4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 

$ 2.000.000 

Convivencia familiar y motivación 
con el grupo de jubilados del 
Municipio de Armenia. 

 

 
ESTRATEGIA       4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE 
 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 

$ 2.000.000 

 
 

CREACIÓN Y DEPORTE A 
 

 SERVIDORES PÚBLICOS 
 
 
 

SELECCIÓN DE FÚTBOL 
DE LA ALCALDÍA DE 

ARMENIA 

Fomentar la salud integral de los 
servidores públicos a través de las 
actividades recreodeportivas con el 
fin de mejorar su nivel de vida y las 
condiciones de trabajo.  
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTION 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
  

 
Confrontar competitivamente la 
selección de fútbol de la Alcaldía 
con el fin de medir su capacidad 
técnica y deportiva. 

 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$ 4.488.000 

Confrontar competitivamente la 
selección de fútbol de la Alcaldía 
con el fin de medir su capacidad 
técnica y deportiva 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
 
Población Beneficiada 
x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$ 4.000.000 

 
 
 

SELECCIÓN DE 
BALONCESTO MASCULINA 

Y FEMENINA DE LA 
ALCALDÍA DE ARMENIA 

 
 
 
 
 

PARTICIPACIÓN DE LAS 
SELECCIONES 

DEPORTIVAS DE LA 
ALCALDÍA EN TORNEOS 

MUNICIPALES Y 
REGIONALES 

 
 
 

Confrontar competitivamente las 
selecciones deportivas de la 
Alcaldía en torneos municipales y 
regionales. 

ESTRATEGIA 4: ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA:  
 
Población Beneficiada x 
100 / Población  

GESTION 

CREACIÓN Y DEPORTE A 
SERVIDORES PÚBLICOS 

 
SELECCIÓN DE FÚTBOL 

DE LA ALCALDÍA DE 
ARMENIA 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN OPERATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Organización de lotes 
entregados en comodato 

Establecer una estadística de los 
lotes dados en comodatos y 
verificar su entrega y cumplimiento 
con el objeto de los mismos. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CCF:  
N° comodatos entrega 
Total de comodatos  

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Vigilancia apropiada 

Asistir y prestar oportunamente el 
servicio requerido. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CSV= 
Solicitud de vigilancia 
Solicitudes atendidas 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Optimización Servicios de 
Mensajería 

Prestar un servicio eficaz para 
todas las Dependencias 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

FS= 
Nro. V.Q.S Pels___           
Nro. V. En que DBS 
CS= 
Nro. H.Q. S Pels____           
Nro. H. Q. D Pels 

GESTIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Identificación Bienes 

devolutivos 
Recuperación y Protección 
Bienes Mueble e Inmuebles 

Ejercer control sobre los bienes 
devolutivos requeridos y entregados 
a los funcionarios 
 
 
Identificar y mediante las acciones 
legales, recuperar aquellos bienes 
que se  encuentran en manos de 
terceros. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
FS = Nro. V.Q.S Pels___ 
Nro. V. En que DBS 
 
CS= Nro.  H. P del S____ 
Nro.  H. Q. D Pels 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Identificación y legalización 
de los lotes y kioscos 

arrendados y no arrendados. 
 

Controlar la invasión de lotes y 
kioscos, que correspondan arrendar 
a esta dependencia. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
CLI= 
Nro.Lotes Identificados 
Nro. Lotes inventariados 
 
CKA= 
Nro.KioskosActualizados 
Nro. Total de Kioscos 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        DIRECCIÓN OPERATIVA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Organización Zonas de Alto 

Riesgo 
 

Optimizar las viviendas de los 
Centros Docentes 

Brindar Seguridad a los Ciudadanos 
y Optimizar el ornato de la ciudad, 
entregando estos lotes a ONG, 
asociaciones, juntas de acción 
comunal, para su conservación y 
mantenimiento. 
 
Legalizar mediante contratos de 
arrendamientos las viviendas de los 
centros docentes rurales. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
CLO=   
Nro. Lotes Organizados 
Nro Total lotes recibidos 
 
 
CVO= 
N°Viviendas optimizadas 
Nro. Total de viviendas 

 
GESTIÓN 

 
 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Aprovechamiento de 
nuevos Kioskos 

Estudiar la posibilidad de permitir la 
instalación de nuevos kioscos en 
los bienes que sean competencia 
de esta dependencia, y así, facilitar 
la ocupación laboral de las 
personas. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CKS= 
N°Kioskos Subutilizados 
N° Total de Kioskos  
 
CNK=  
Nuevos Kioskos   
Casos Estudiados 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Red de Servicios Informáticos 
del Municipio 

Implantar y ajustar las Bases de 
Datos, minimizar el gasto de 
papelería utilizando correo 
electrónico entre las dependencias 
mediante el montaje de una 
intranet. 
 
Implantar y poner en 
funcionamiento el software de 
Recursos Físicos. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

COBERTURA: 
N° de usuarios atendidos 
Total usuarios por atender 
 
CUMPLIMIENTO:  
N° direcciones email 
instaladas 
Total direcciones email a 
instalar 
 
N° funcionarios capacitados 
Total funcionarios por 
capacitar 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma 

Prevención y Atención de 
Desastres 
Proyecto: 

Implementación de las 
Redes Sociales para la 

Prevención y Atención de 
Desastres 

 
 
 
 
 
Mejorar la capacidad de respuesta 
de las comunidades ubicadas en 
las zonas de alto riesgo de la 
ciudad de Armenia, ante la 
ocurrencia de un evento natural o 
antrópico que represente peligro 
para la población y su 
infraestructura. De igual manera, 
se pretende con el proyecto 
generar procesos de 
autoevaluación y sensibilización en 
la comunidad, frente a la situación 
de riesgo que afecta cada sector,  
en aras de fortalecer el sistema 
organizativo comunitario para la 
búsqueda de soluciones a la 
problemática identificada y la 
forma de asumir el primer papel en 
la respuesta inmediata frente a las 
emergencias y desastres. 
 
 
 
 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

Decreto 093 de 1998. 
“Plan Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres” 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989 

“Normas Reglamentarias del Sistema 
Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres” 

CUMPLIMIENTO: 
No. comunidades 
convocadas 
No. comunidades 
capacitadas  
 
Total capacitaciones 
realizadas  
No. capacitaciones 
programadas 
 
No. Comités conformados  
No. Comités Planteados 
 
COBERTURA: 
No. de personas 
capacitadas  
No. de personas 
convocadas  
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$ 40.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma Prevención y 

Atención de Desastres 
 

Proyecto: 
Planes Escolares 

Capacitar a los docentes de los 
diferentes  corredores educativos 
de Armenia, en conceptos básicos 
de Educación Ambiental y 
Prevención y Atención de 
Desastres, para hacer frente a las 
emergencias. 
 
Estimular la formación de actitudes 
preventivas en la comunidad 
educativa, con el propósito de 
reducir los efectos de los desastres 
naturales y/o antrópicos. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. Plan Nacional 

para la Prevención y Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989. 

Normas Reglamentarias del Sistema 
Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres 

CUMPLIMIENTO: 
Total Planteles  
capacitados  
No. Planteles 
Seleccionados 
 
No Planes Esc. 
funcionando 
No. Planes Esc. realizados 
 
No Simulacros realizados 
No. Simulacros 
programados 
 
COBERTURA: 
Total profesores vinculados 
No. profesores convocados 
 
Total estudiantes 
capacitados 
No. estudiantes 
convocados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$15.00.000 



NOMBRE DE LA ENTIDAD:   MUNICIPIO DE ARMENIA 
CIUDAD:     Armenia   
NIT:      890.000.464-3   

 

 

22 

Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma Prevención y 

Atención de Desastres 
 

Proyecto: 
Educación en Prevención de 

desastres a la población 
Infantil de los Planteles 
Educativos de Armenia 

 

Estimular la formación de actitudes 
preventivas en la comunidad 
educativa  de Preescolar y Básica 
Primaria,  con el propósito de 
reducir los efectos de los desastres 
naturales y/ o antrópicos. 
 

 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. Plan Nacional 

para la Prevención y Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989. 

Normas Reglamentarias del Sistema 
Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres 

CUMPLIMIENTO: 
 
Total Planteles capacitados 
No Planteles seleccionados 
 
 
COBERTURA: 
Total profesores vinculados 
No  profesores 
seleccionados 
 
Total niños capacitados 
básica primaria 
Total de niños 
seleccionados. 
 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$20.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma Prevención y 

Atención de Desastres 
 

Proyecto: 
Fortalecimiento de las Áreas 

Operativa, Técnica y 
Educativa del COLPAD 

 
 

Fortalecer el  Comité Local  de 
Prevención y Atención de 
Desastres del municipio de 
Armenia, mediante capacitación 
general y especializada en el área 
de la prevención y atención de las 
emergencias o desastres de 
características especiales, 
utilizando conceptos, técnicas y 
equipos avanzados de acuerdo 
con los conocimientos y protocolos 
establecidos. 
 

 
Estrategia No. 2 

SALUD INTEGRAL 
 

Decreto 093 de 1998. Plan Nacional 
para la Prevención y Atención de 

Desastres. 
 

Decreto 919 del 1 mayo de 1989. 
Normas Reglamentarias del Sistema 

Nacional para la Prevención y 
Atención de Desastres 

 
 

COBERTURA: 
 
Total personas capacitadas 
No de personas 
convocadas  
 
CUMPLIMIENTO: 
 
Total talleres realizados 
No. talleres programados 
 
EFICIENCIA: 
 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$ 12.000.000 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma Prevención y 

Atención de Desastres 
 

Proyecto: 
Fortalecimiento del COLPAD 

 
Fortalecer la instancia de 
coordinación y las instituciones 
que integran el Comité Local para 
la Prevención y Atención de 
Desastres del Municipio de 
Armenia mediante la consecución 
de recursos materiales y humanos 
que permitan adelantar en forma 
ágil y oportuna las diferentes 
actividades relacionadas con la 
mitigación, rehabilitación, 
recuperación y prevención de las 
situaciones de emergencia  que se 
pueden originar en el municipio. 

 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. Plan Nacional 

para la Prevención y Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989. 

Normas Reglamentarias del Sistema 
Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres 
 
 

COBERTURA: 
 
No. personas contratadas 
Total personas requeridas 
 
CUMPLIMIENTO: 
 
No. equipos adquiridos 
Total equipos requeridos 
 
Recurso asignado Red 
sísmica 
Recurso presupuestado 
 
EFICIENCIA: 
 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$ 53.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma Prevención y 

Atención de Desastres 
 

Proyecto: 
Evaluación y Priorización de 
zonas para la Mitigación del 

riesgo por deslizamiento 

Realizar los estudios técnicos 
correspondientes para la 
delimitación del problema derivado 
de la inestabilidad geológica de 
laderas naturales y taludes 
artificiales asociados a zonas de 
uso urbano,  calificadas 
normativamente dentro del rango 
del riesgo alto mitigable. 
 
Definir sobre una base análisis 
costo – beneficio, la priorización de 
zonas a mitigar y zonas a reubicar 
en la ciudad de Armenia.  
 
Cuantificar la población con 
potencialidad de afectación por 
deslizamientos, de acuerdo a la 
magnitud del problema en cada 
caso. 
 
Formular alternativas para el 
mejoramiento del entorno y la 
reducción de la vulnerabilidad 
física de viviendas y líneas vitales 
frente al fenómeno de  
deslizamiento. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. Plan Nacional 

para la Prevención y Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1° mayo de 1989. 

Normas Reglamentarias del Sistema 
Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres 
 

CUMPLIMIENTO: 
 
No. análisis Geotécnicos 
realizados 
Total estudios planteados 
 
No. Comunas visitadas 
Total comunas 
seleccionadas 
 
No. zonas identificadas y 
señaladas en los mapas 
Total de zonas 
seleccionadas. 
 
EFICIENCIA: 
 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$ 16.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma 

Prevención y Atención de 
Desastres 
Proyecto: 

Creación y dotación del 
Centro de Reserva del 

COLPAD 
 

Crear el Centro de Reserva y 
establecer con carácter 
permanente una dotación 
necesaria de equipo para 
salvamento y rescate, 
radiocomunicaciones, material de 
curación, medicamentos, alimentos 
no perecederos y menaje para 
atención de afectados en forma tal 
que permita atender 
inmediatamente la fase de impacto 
en cualquier tipo de emergencia 
que se presente en el municipio de 
Armenia. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. Plan Nacional 

para la Prevención y Atención de 
Desastres. 

 
 

COBERTURA: 
Total equipos Adquiridos 
No equipos requeridos 
 
Total medicamentos 
comprados 
N° medicamentos 
requeridos 
 
Elementos de apoyo 
comunitario adquiridos  
N° elementos solicitados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$ 45.000.000 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

 
Subprograma 

Prevención y Atención de 
Desastres 
Proyecto: 

Fortalecimiento de la Red de 
Comunicaciones del 

COLPAD 

Fortalecer con equipos de 
telemática al Comité Local para la 
prevención y Atención de 
Desastres a fin de  mejorar la 
capacidad de respuesta frente a 
una emergencia o un desastre. 
 

Decreto 919 del 1° mayo de 1989. 
Normas Reglamentarias del Sistema 

Nacional para la Prevención y 
Atención de Desastres 

 

COBERTURA 
Total equipos de 
comunicación comprados 
Equipos de comunicación 
requeridos 
 
No. de talleres ejecutados 
No. talleres planeados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$ 19.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES (Bomberos) 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
Subprograma 

Apoyo Integral a Los 
Cuerpos De Bomberos 

Proyecto: 
Ampliación del Personal del 

Cuerpo de Bomberos 
 

Fortalecer la Planta de Personal 
del Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Armenia a fin de atender en forma 
oportuna  incendios, explosiones y 
calamidades conexas que se 
presenten dentro y fuera del  
municipio. 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 
Decreto 919 de mayo 1°de 1989 
Sistema Nacional para La Prevención 
y Atención de Desastres 
Ley 322 de 1996 
Creación del Sistema Nacional de 
Bomberos 

 
 
COBERTURA: 
Nro personas contratadas 
Total personal necesitado. 
 
Perfil  personal contratado 
Perfil solicitado 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 
 
 
 

$120’000.000 

 
GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
 

Subprograma 
Apoyo Integral A Los 

Cuerpos De Bomberos 
 

Proyecto: 
Dotación del Personal del 

Cuerpo de Bomberos 
 

Dotación de los equipos de 
protección personal a los 
funcionarios  que se encuentran al 
servicio del Cuerpo de Bomberos 
del municipio de Armenia. 

 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989 
Sistema Nacional para La Prevención 
y Atención de Desastres 
Ley 322 de 1996 
Creación del Sistema Nacional de 
Bomberos 

 

 
 
 
CUMPLIMIENTO: 
Nro overoles y uniformes  
de calle cotizados 
Total de overoles y 
uniformes comprados 
 
Nro elementos contra 
incendio cotizados 
Total elementos contra 
incendio adquiridos. 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 
 

$20’000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PREVENCIÓN Y DESASTRES (Bomberos) 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

Subprograma 
Apoyo Integral A Los 

Cuerpos De Bomberos  
Proyecto: 

Suministro de combustible y 
lubricantes a los vehículos 
del Cuerpo de Bomberos 

Fortalecer la Capacidad de 
respuesta del Cuerpo Oficial de 
Bomberos mediante el suministro 
necesario de combustibles y 
lubricantes para el óptimo 
funcionamiento de los vehículos al 
servicio de la institución. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989 
Sistema Nacional para La Prevención 
y Atención de Desastres 
Ley 322 de 1996 
Creación del Sistema Nacional de 
Bomberos 

 
CUMPLIMIENTO: 
Total km. recorridos por 
cada vehículo 
Nro de galones consumidos  
 
Horas uso de c/u de los 
equipos 
N° de galones consumidos 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 
 

$41’000.000 

GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

Subprograma 
Apoyo Integral A Los 

Cuerpos De Bomberos  
Proyecto: 

Mantenimiento y Reposición 
de Equipos del Cuerpo de 

Bomberos 

Disponer de los recursos 
económicos necesarios para la 
realización del  mantenimiento y 
reparación de equipos del Cuerpo 
de Bomberos, con el fin de 
fortalecer el aspecto funcional-
operativo de la institución y mejorar 
su capacidad de  
Respuesta. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 
 
Decreto 919 del 1 mayo de 1989 
Sistema Nacional para La Prevención 
y Atención de Desastres 
Ley 322 de 1996 
Creación del Sistema Nacional de 
Bomberos 

 
 
CUMPLIMIENTO: 
Total acciones realizadas a 
cada vehículo 
Nro de vehículos 
(reparación, cambio de 
piezas, mantenimiento) 
 
Total acciones realizadas 
(reparación,  
cambio de piezas, mantto 
equipos____ 
Nro de equipos  
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 
 

$58’050.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

CREACIÓN DE COMITÉS 
DE PREVENCIÓN A LAS 

JAC DE ARMENIA. 

Crear en cada una de las Juntas de 
Acción Comunal el comité de 
prevención y atención de desastres. 

 
ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 
Y RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 136 “Modernización de los 
Municipios” 
 

COBERTURA: 
N° Comités Constituidos 
N° de Juntas de Acción 
Comunal existentes 

GESTIÓN 

ESPACIOS SOCIALES 
PARA LA CONVIVENCIA, 

LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y EL 

DESARROLLO JUVENIL. 

Manejo integral de la prevención, 
atención y promoción de los riesgos 
psicosociales, desarrollo y 
promoción juvenil. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 
Y RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 375 de la Juventud. 
 
 

COBERTURA: 
Programas realizados 
Programas planeados 
 
EFICACIA: 
Total Personas vinculadas 
No. Personas proyectadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

5’000.000 

CONFORMACIÓN DE 
COMITÉS DE 

DESARROLLO Y 
CONTROL SOCIAL 

Propiciar espacios de participación 
y organización comunitaria a través 
de la difusión de la Ley 142 del 94. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 
Y RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 142/1994 Servicios Públicos 
Domiciliarios 

COBERTURA: 

Comités Conformados 
Comités Programados 
 
EFICACIA: 
Total Personas vinculadas 
No. Personas proyectadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

PROTECCIÓN A LAS 
MADRES SOLTERAS Y 
MUJERES CABEZA DE 

HOGAR 

Impartir talleres  educativos a través 
de los cuales se logre una reflexión 
de las adolescentes frente al 
manejo de su sexualidad 
La oficina esta elaborando una 
base de datos sobre madres 
cabeza de hogar del municipio de 
Armenia 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
Constitución Nacional 
 

 
COBERTURA: 
Talleres realizados 
Talleres programados 
 
EFICACIA: 
Total Personas vinculadas 
No. Personas proyectadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$10’000.000 

PREVENIR A TRAVÉS DE 
LA EDUCACIÓN INTEGRAL 
PARA EL MEJORAMIENTO 

DE LA CONVIVENCIA 
COMUNITARIA. 

 
Reducir al máximo los problemas 
relacionados con la pérdida de 
valores y por conflictos 
desarrollando la capacidad de 
aprender de nosotros mismos, a 
través del sentido comunitario y la 
distribución de los recursos del 
estado para todos aquellos que 
estén en disposición de utilizarlos 
de manera positiva y creativa. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 
Y RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Arts. 42 y 43 de la Constitución 
Nacional 

 
COBERTURA: 
Talleres Realizados 
Talleres Programados 
 
EFICACIA: 
Personas capacitadas 
Personas programadas 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
TERCERA EDAD EN LA 
CIUDAD DE ARMENIA 

(QUINDÍO) 

Sensibilizar al adulto mayor sobre la 
necesidad de retomar el control, 
aunque limitado, de su vida a través 
del mejoramiento de su calidad de 
vida como fuente de crecimiento 
humano e integral y la participación 
comunitaria en torno a sus 
capacidades. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
 

COBERTURA: 
Adultos atendidos 
Adultos programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 

$110.000.000 

APLICACIÓN SISTEMA 
PREVENCIÓN    DEL 

CONSUMO SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS PARA  

JÓVENES DE 7 A 17 AÑOS 
DEL MUNICIPIO DE 

ARMENIA 

Implementar un sistema de 
prevención primaria ante el 
consumo de Sustancias 
Psicoactivas para juventud de 7 a 
17 años de las comunas 7 y 8 de 
Armenia 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
Ley 375 junio 4/1997 de la juventud. 
 

COBERTURA: 
Talleres realizados 
Talleres programados 
 
EFICACIA: 
Personas capacitadas 
Personas programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$10’000.000 

APLICACIÓN DE UN 
SISTEMA DE PLANEACIÓN 

A LA JUVENTUD DEL 
MUNICIPIO DE ARMENIA Y 
ADECUACIÓN CASA DE LA 

JUVENTUD 

Generar espacios de participación 
que contribuyan a la promoción 
social, económica, política y cultural 
del joven de la ciudad de Armenia 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
Ley 375 junio 4/1997 de la Juventud. 

COBERTURA: 
Actividades realizadas 
Actividades programadas 

$30’000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

FORMACIÓN PARA LA 
PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA 

Coadyuvar en el buen 
funcionamiento de las 
organizaciones comunales 
mediante asesoría, control y 
vigilancia a  estas. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 
Y RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 136/94 
“Modernización de los Municipios” 

COBERTURA: 
Actividades Realizadas 
Actividades programadas 

GESTIÓN 

ATENCIÓN INTEGRAL AL 
NIÑO Y ADOLESCENTE 

MENOR INFRACTOR 

Propiciar en la población menor 
infractor una alternativa de apoyo 
recreo – deportivo y cultural para 
coadyuvarles en la generación de 
su propio proyecto de vida 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
 

COBERTURA: 
Actividades Realizadas 
Actividades programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

Jefa de Grupo de 
la secretaría de 

Gobierno 

PROGRAMAS SOCIALES 
CULTURALES Y 

RECREATIVOS CON LA 
COMUNIDAD 

Socializar los programas 
desarrollados por la Alcaldía con la 
comunidad y así recuperar los 
valores sociales de sentido de 
pertenencia  de las diferentes 
personas de la ciudad de Armenia 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 
 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 

ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN 

DISCAPACITADA 

Apoyar a la población con 
limitaciones a través de Talleres, 
manifestaciones lúdicas. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5’000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                        PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN CON 
LIMITACIONES. 

Brindar atención integral a la 
Población con limitaciones para 
mejorar su calidad de vida. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

10’000.000 

CONSTRUCCIÓN PARA 
INSTITUCIONES CON 

LIMITACIONES 

Dar atención a niños con 
limitaciones auditivas en 
prevención,  diagnóstico y 
tratamiento. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

35’000.000 
Secretaría de 

Infraestructura 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                         ARCHIVO MUNICIPAL 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

AREA 
ARCHIVO MUNICIPAL 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Recepcionar, clasificar y revisar las 
Transferencias Documentales de 
las dependencias del Municipio. 
 
Aplicación de las Tablas de 
Retención Documental con el fin 
de: 
Facilitar el manejo de información.  
Contribuir a la racionalización de la 
producción documental.  
Proporcionar un servicio eficaz y 
eficiente. 
 
Garantizar la selección y 
conservación de los documentos 
de las dependencias. 
Servir de apoyo para la 
racionalización de los procesos 
administrativos 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACION AMABLE 

 
 
 

Ley 594 de julio 4 / 2002 
" Por medio de la cual se dicta la Ley 
General y Archivos y se dictan otras 

disposiciones" 

CUMPLIMIENTO: 
 
Total documentación  
generada 
____________________ 
Total documentación 
seleccionada 
 
Series documentales 
creadas 
___________________ 
Total documentales 
seleccionadas 

 
 

GESTION 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Mejorar las condiciones de 
almacenamiento y prestación de 
los servicios de información, 
garantizando la presentación física 
y funcional de los documentos de 
archivo producidos y recibidos por 
la administración. 

ESTRATEGIA:  4 
ADMINISTRACION 
AMABLE 

CUMPLIMIENTO: 
Sectores de archivo 
reorganizados 
Sectores de archivo 
previstos a reorganizar 

GESTION 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:   2.1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
                                                         ARCHIVO MUNICIPAL 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Tener inventario de la mayoría de 
documentos existentes en el 
Archivo, y facilitar el acceso a la 
información y la atención al público 
en general. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACION 
AMABLE 
 
Ley 594 de julio 
4/2000 Ley General de Archivos 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

GESTION 
 
 
 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Presentar  informes sobre 

Control Interno a las 
diferentes entidades de 

control 
 
 

Dar cumplimiento a la normatividad 
existente. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

Resolución  048 de abril  25 de 2.002 
Constitución Política 

Ley 42 de enero 26 de      1993. 
Ley 152 de julio 15/1994. 
Ley 190 de junio 6/1995. 
Plan de Ordenamiento. 

Decreto 083 de Octubre 17  del 
2.001 

CUMPLIMIENTO 
No. De informes realizados 
No. Total de Informes 

GESTIÓN 
 

 
 
NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:__________________________  
                                                                           ALCALDE 
 
 
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CLAUDIA MARIA BOTERO ARIAS                       FIRMA:______________________________                                                                
                                                                            Secretaria                                                                                                                                                                                                            
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28  del 2.003       
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  2.2. SECRETARIA DE HACIENDA 
MISION: 
 
Desarrollar acciones tendientes a fortalecer las finanzas públicas, velar por una adecuada ejecución presupuestal y mostrar 
información financiera confiable y oportuna, que presenta el ente central, medir la gestión de acuerdo al Plan de Desarrollo 
en beneficio de la comunidad. 
Responsable del recaudo y del pago así como la búsqueda de mecanismos que le permitan una óptima, racional, eficiente y 
oportuna distribución de los fondos disponibles para cumplir con los objetivos, metas y programas establecidos en el Plan de 
Desarrollo. 
 
VISIÓN:  
Implementar las estrategias necesarias para convertirse en el pilar financiero que requiere la administración para la 
ejecución de sus programas. 
Buscar la eficiencia en el uso de los recursos financieros a través del recaudo oportuno de los ingresos, la adecuada 
inversión de los recursos disponibles y del pago programado de sus obligaciones. 
 

 
DESCRIPCION PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 

PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
FINANZAS PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO FINANCIERO 

 
 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
FINANZAS PÚBLICAS 

 
 
 
Actualización base catastral, 
jurídica, físico, económico y fiscal 
del municipio. 

 
Servir de soporte legal y de guía 
jurídica a los diferentes 
procedimientos de Hacienda. 

ESTRATEGIA 4 ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA 
 
Fichas a actualizar *100 
Total fichas 

60.000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  SECRETARIA DE HACIENDA 
 

DESCRIPCION  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 
 

PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 
Red de Servicios Informáticos 
del Municipio 
 
Aprovechar las utilidades del 
software para emitir reportes a 
diversos usuarios. 
 
Aplicación de las herramientas 
tecnológicas. 
 
Establecer el manejo óptimo del 
software financiero. 
 
Revisión, depuración,  verificación, 
consolidación de la información 
financiera del municipio. 
 
Soporte y asesoría a usuarios 
internos y externos en procesos de 
tipo contable y financiero en 
general. 
 
Adoptar mecanismos de 
integración y consolidación de la 
información en línea. 
 

ESTRATEGIA  4 ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 
 

 
 
EFICACIA 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
EFICACIA 
 
No de informes preparados  
y 
Presentados 
No de informes a 
presentarse 
 
No de informes recibidos, 
revisados 
No de informes solicitados 
 
 
COBERTURA 
 
Área atendida * 100 
Área Objeto 
 
No de reportes generados 
Total de reportes 

50.000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  SECRETARIA DE HACIENDA 
 

DESCRIPCION  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 
 

PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

PARTICIPACIÓN 
ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES 
 
Transferencia inversión 
CORPOCULTURA 
 
Transferencia inversión IMDERA 
 
Transferencia inversión 
FOMUVISORA 
 
Transferencia inversión FONDO 
DE VIGILANCIA 
 
Transferencia inversión  
C.R.Q 
 
Transferencia inversión 
 E.P.A 

ESTRATEGIA  4 ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
EFICACIA 
 
Presupuesto Transferido 
Presupuesto Asignado a 
Transferir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.461.901.320 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  SECRETARIA DE HACIENDA 
 

DESCRIPCION  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 
 

PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
FINANZAS PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO FINANCIERO 

Seleccionar información relevante 
que sirva de base histórica, para 
elaborar proyecciones tendientes a 
planificar, presupuestar, investigar 
y asesorar. 
 
Contar con la información 
consolidada, organizada 
cronológicamente para análisis y 
consulta. 
 
Determinar las obligaciones 
tributarias de los beneficiarios de 
pagos en la administración 
 
Efectuar análisis económicos, 
generales y sectoriales de las 
áreas específicas en donde la 
administración ha realizado 
inversiones o ejecutado gastos 

ESTRATEGIA  4 ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
EFICACIA 
 
No de informes producidos 
Total de informes a producir 
 
 
No de solicitudes de 
información atendidas 
No de solicitudes de 
información recibidas 
 
 
No de informes 
presentados 
No de solicitudes de 
informes 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
FINANZAS PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO FINANCIERO 

Pagar todos los gastos de 
funcionamiento e inversión, en los 
cuales se comprometa la 
Administración. 
 
Cancelar todas las reservas 
pendientes de acuerdo con las 
disponibilidades del PAC. 
 
Manejar adecuadamente los 
excedentes de Tesorería. 

ESTRATEGIA  4 ADMINISTRACIÓN  
AMABLE 

 
 
CUMPLIMIENTO 
 
Pagos Reales  
Pagos Programados 
 
Reservas Pagadas 
Reservas Constituidas 

117.085.202.358 
 
 

18.472.808.823 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  SECRETARIA DE HACIENDA 
 

DESCRIPCION  PLAN DE ACCION  AÑO 2003 
 

PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
FINANZAS PÚBLICAS Y EL 

DESARROLLO FINANCIERO 

 
Depurar las obligaciones ya 
canceladas y determinar las fichas 
vigentes. 
 
 
Delimitar las obligaciones según su 
cuantía. 
 
 
 
Implementar el saneamiento de la 
información contable (Ley 716 del 
2.001) 

ESTRATEGIA  4 ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

EFICIENCIA: 
 
No. Fichas depuradas 
No Fichas a depurar 
 
No Fichas catastrales 
morosas 
No Fichas morosas 
delimitadas en reparto 
 
No Dependencias 
Inventariadas 
No Dependencias y 
entidades adscritas al 
Municipio de Armenia 

GESTIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Presentar  informes sobre 

Control Interno a las diferentes 
entidades de control 

 
 

Dar cumplimiento a la normatividad 
existente. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Resolución  048 de abril  25 de 2.002 
Constitución Política 
Ley 42 de enero 26 de      1993. 
Ley 152 de julio 15/1994. 
Ley 190 de junio 6/1995. 
Plan de Ordenamiento. 
Decreto 083 de Octubre 17  del 2.001 

CUMPLIMIENTO 
No. De informes realizados 
No. Total de Informes 

GESTIÓN 
 

 
NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:___________________________  
                                                                           ALCALDE 
 
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: LUZ LIBIA JIMÉNEZ PÉREZ                                  FIRMA:______________________________                                                                
                                                                            Secretario                                                                                                                                                                                                            
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28  del 2.003       
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 
MISIÓN:   
 
La secretaría de Educación es la dependencia  encargada de administrar el sector educativo a través de la 
gestión, articulación y optimización de los recursos que permitan visualizar la educación  como derecho 
constitucional y como servicio público que incide en la construcción de los saberes que determina el   
desarrollo de la ciencia, la tecnología, la reestructuración de pensamiento, la evolución progreso y 
bienestar de los individuos que conforman las sociedades a partir de ambientes equitativos de 
participación democrática de conciencia ciudadana donde se genera el desarrollo social, económico, 
político y cultural del Municipio. 
 
 

 
VISIÓN:   
 
Trazar una política educativa de cambio social  que afiance el proceso de reconstrucción social, cultural,  
económico y de conciencia ciudadana que permita el acceso a la educación en igualdad de condiciones y 
posibilidades, que garanticen la permanencia en el sistema, la calidad y eficiencia del servicio  a través de 
estrategias organizativas  y de dirección 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
INDICADOR 

 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

AMPLIACIÓN DE LA 
COBERTURA EDUCATIVA 

 
 

MANTENIMIENTO DE 
ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS URBANOS Y 
RURALES DE EDUCACIÓN 

FORMAL 

Aportar recursos para el 
mantenimiento y funcionamiento de 
las diferentes plantas físicas de los 
centros educativos urbanos y rurales 
oficiales de educación formal. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 - Ley General de 
Educación,  
Plan de Reorganización del Sector 
Educativo 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

1.854.920.437 

CONSTRUCCIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS URBANOS Y 
RURALES DE EDUCACIÓN 

FORMAL. 

Construir nuevas aulas en 
establecimientos educativos que 
requieran ampliar cobertura. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 - Ley General de 
Educación, 
Plan de Reorganización del Sector 
Educativo 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
COBERTURA: 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 

170.100.000 

APOYO AL SERVICIO        
EDUCATIVO ESPECIAL 
PARA       POBLACIÓN 

ADULTA      Y/O EN 
EXTRAEDAD. 

Crear un servicio educativo especial 
para la población adulta. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 - Ley General de 
Educación, 
Plan de Reorganización del Sector 
Educativo 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
COBERTURA: 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

5.000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
INDICADOR 

 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

PAGO DE PERSONAL 
DOCENTE Y DE      APOYO 

AL SERVICIO      
EDUCATIVO. 

Pagar personal capacitado para 
atender la demanda educativa 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

2.432.402.946 

CALIDAD EDUCATIVA. 
 

MEJORAMIENTO DE         LA 
CALIDAD  EDUCATIVA EN 
LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DE      
EDUCACIÓN FORMAL. 

 

Apoyar los cambios pedagógicos y 
curriculares articulados a las nuevas 
tecnologías en los establecimientos 
educativos. 
 
Evaluar y mejorar los niveles de  
competencias. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

575.000.000 

DOTACIÓN DE MATERIAL   
EDUCATIVO PARA  LOS 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DE 

EDUCACIÓN FORMAL. 

Dotar a los establecimientos 
educativos de material educativo y 
didáctico necesarios de acuerdo a 
las nuevas pedagogías. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

65.000.000 

DOTACIÓN DE MATERIAL 
EDUCATIVO A POBLACIÓN 

CON LIMITACIONES Y     
DISCAPACIDADES. 

Dotar de material educativo especial 
a los niños con limitaciones, 
discapacidades y capacidades 
excepcionales. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

10.000.000 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
INDICADOR 

 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

EFICIENCIA EDUCATIVA. 
 

MEJORAMIENTO DE 
LA EFICIENCIA 
EDUCATIVA. 

 
 

Fortalecer la educación post-
primaria. 
Organización e implementación   del 
centro de investigación y 
pensamiento pedagógico. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

35.000.000 

SERVICIOS PÚBLICOS 
PLANTELES EDUCATIVOS. 

 

Pagar el consumo adecuado del 
agua y la luz de los establecimientos 
educativos oficiales. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

250.000.000 

DOTACIÓN DE MOBILIARIO 
EN LOS      

ESTABLECIMIENTOS      
EDUCATIVOS DE     

EDUCACIÓN FORMAL. 

Dotar de mobiliario que cumpla los 
requerimientos pedagógicos de 
acuerdo al nivel de escolaridad. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

132.000.00 

EQUIDAD EDUCATIVA. 
 

SEGURIDAD ESTUDIANTIL 

 
Brindar seguridad social en salud y 
accidentes  a los alumnos de los 
establecimientos educativos 
oficiales. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

100.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
INDICADOR 

 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

PERMANENCIA Y 
RETENCIÓN EDUCATIVA. 

 
PERMANENCIA Y      

RETENCIÓN 
 

Ofrecer a los alumnos insumos que 
le permitan su permanencia en el 
sistema educativo. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

1.000.000.000 

INVERSIÓN SOCIAL. 
 

INVERSIÓN SOCIAL. 
 

 

Pagar los servicios personales de 
personal administrativo y docente de 
planta con cargo al sistema general 
de participaciones. 
Pagar cesantías y previsión social 
de personal docente y administrativo 
de planta con cargo al sistema 
general de participaciones (sin 
situación de fondos) 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

57.000.000.000 

COFINANCIACIÓN. 

Cofinanciar convenios con 
instituciones, fondos y agencias de 
cooperación nacional e internacional 
para llevar a cabo el proceso del 
plan progresivo de la calidad de la 
educación 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA AMAR A 
ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación), 
PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

483.150.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.3. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
INDICADOR 

 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Presentar  informes sobre 

Control Interno a las diferentes 
entidades de control 

 
 

Dar cumplimiento a la normatividad 
existente. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Resolución  048 de abril  25 de 
2.002 
Constitución Política 
Ley 42 de enero 26 de      1993. 
Ley 152 de julio 15/1994. 
Ley 190 de junio 6/1995. 
Plan de Ordenamiento. 
Decreto 083 de Octubre 17  del 
2.001 

CUMPLIMIENTO 
No. De informes realizados 
No. Total de Informes 

GESTION 

 
 

NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:__________________________  
                                                                           ALCALDE 
 
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: JOSÉ GUSTAVO HERNÁNDEZ CASTAÑO        FIRMA:_____________________________                                                                
                                                                           Secretario                                                                                                                                                                                                           
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28  del 2.003       
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
 
MISION: Estructurar el espacio urbano y rural mediante la dotación de infraestructura social comunitaria y la estructura 
necesaria para facilitar los desplazamientos y el uso eficiente del espacio urbano y así lograr el disfrute colectivo de los 
Armenios. 
 
 
VISION: Contribuir para hacer de Armenia una Ciudad de progreso, con una Infraestructura Básica acorde a las 
necesidades de sus ciudadanos, teniendo en cuenta la ampliación y embellecimiento del espacio público, la infraestructura 
vial, la sostenibilidad ambiental y la modernización de los servicios públicos optimizando la Inversión Pública.  
 
 

 
DESCRIPCION PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 
PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 

SOCIAL 

Mejorar la Infraestructura Urbana y 
social de la Zona. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Acuerdo 062 de 28 de 
diciembre 1995 (Plan Vial 
y de Transporte) 

COBERTURA: 
Viviendas Demolidas____ 
Viviendas programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

615’977.717 

CONSERVACIÓN Y 
REFORESTACIÓN DE 
LAS CAÑADAS DE LA 

CIUDAD. 

Desarrollar y articular acciones de 
mejoramiento ambiental con 
instituciones públicas y privadas 
preocupadas en la conservación. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Ley 99 “Medio Ambiente” 

 
COBERTURA: 
No cañadas intervenidas 
Total cañadas a recuperar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

100’000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

 
 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 
PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

CORREDORES VIALES 
INTERBARRIOS 

Construir enlaces viales que 
conformen los corredores viales 
interbarrios, con el fin de lograr mayor 
eficiencia del transporte público, en 
economía de tiempo, combustible, 
impacto ambiental y Descongestión 
del centro. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 

COBERTURA: 
No enlaces viales construidos  
Total enlaces por construir  
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 
 

220’000.000 

MANTENIMIENTO  
VIAL OBREROS 

Generar una mayor agilidad en el 
desplazamiento vehicular, 
dinamizando el sector comercial y 
fortaleciendo las posibilidades de 
empleo mediante su construcción. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
Acuerdo 062 de diciembre 
28/95 (Plan Vial y de 
Transporte) 

COBERTURA: 
Obras realizadas 
No obras a realizar 
(plan vial) 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 
 

188’000.000 

INTERSECCIONES Y 
ORDENADORES 

VIALES 

Implementar ordenadores viales, los 
cuales enlazaran las intersecciones 
de la malla vial, que se han convertido 
en nudos que obstaculizan el 
desenvolvimiento del transporte 
público y privado. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 

 
COBERTURA: 
No ordenadores construidos   
    Ordenadores objeto   
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 
 

200’000.000 

OBRAS MALLA VIAL 

Ajustar, adecuar, mantener, reparchar 
y mejorar obras viales, con el objeto 
de embellecer el aspecto físico de la 
Ciudad, como componente que le 
hará mucho más atractiva a los 
visitantes y estimulará el sentido de 
pertenencia de sus habitantes. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
Acuerdo 062 de diciembre 
28/95 (Plan Vial y de 
Transporte) 

COBERTURA: 
M2 construido y recuperado  
M2 Total de vías objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 

320’000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 
PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

MANTENIMIENTO VIAL 
Garantizar la prestación de un 
servicio eficiente de vías de 
comunicación a la comunidad. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 

COBERTURA 
Población atendida 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 

1.531’000.000 

AFECTACIONES 

Adquirir predios necesarios para 
ejecutar obras que se encuentran 
contempladas en el Plan Vial de la 
Ciudad. 

 
ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
* Acuerdo 062 de diciembre 
28/95 (Plan Vial) 
 
Acuerdo 001 de 24 de enero 
de 1999 (PORTE) 
 

COBERTURA 
M2 afectados 
M2 construidos 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 

200’000.000 

REPOSICIÓN DE 
REDES DE 

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO  EN 

DIFERENTES 
SECTORES DE LA 

CIUDAD. 

Realizar periódicamente un 
mantenimiento para la Infraestructura 
de las redes de acueducto y 
alcantarillado de la Ciudad. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
* Acuerdo 062 de diciembre 
28/95 (Plan Vial y de 
Transporte) 

COBERTURA 
Población atendida 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

104’490.000 

FACILIDADES 
PEATONALES 

Recuperar el espacio público perdido 
por el crecimiento de las Avenidas y 
el flujo vehicular, con el fin de 
garantizar el libre esparcimiento de 
los peatones. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

COBERTURA 
Población atendida 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

390’000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 
PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

CORREDORES 
TURÍSTICOS 

INTERVEREDALES 

Fortalecer y adecuar vías veredales 
(carreteables) para comunicar puntos 
estratégicos del Municipio o de la 
Ciudad ensanchándolas y 
pavimentándolas 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

COBERTURA 
No vías adecuadas 
Total puntos a intervenir 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 
 
 

30’000.000 

ADQUISICIÓN DE 
ÁREAS DE INTERÉS 

PARA LOS 
ACUEDUCTOS 
MUNICIPALES 

Impulsar y asesorar la autogestión de 
los propietarios de predios rurales 
para arbitrar recursos a través de los 
diferentes gremios económicos de la 
Región que conlleven a la posibilidad 
de conservar las áreas veredales que 
proveen el acueducto 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 
LEY 99 DE 1993 

COBERTURA 
Predios atendidos 
Total predios rurales. 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 

120’127.926 

ACUEDUCTO, FONDO 
DE SOLIDARIDAD Y 

REDISTRIBUCIÓN DE 
INGRESOS 

Mejorar la infraestructura de 
acueducto de aquellos barrios que se 
fueron urbanizando sin el 
cumplimiento de las normas 
urbanísticas. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 
Plan de Ordenamiento 
Territorial 
 
Decreto Nacional 1052/98 

COBERTURA 
No barrios intervenidos 
Población(barrios) objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 

614.’702.101 

ALCANTARILLADO, 
FONDO DE 

SOLIDARIDAD Y 
REDISTRIBUCIÓN DE 

INGRESOS 

Mejorar la infraestructura de 
alcantarillado de aquellos barrios que 
se fueron urbanizando sin el 
cumplimiento de las normas 
urbanísticas. 
 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 
Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA 
Población atendida 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 

312’940.746 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 
PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

SANEAMIENTO 
BÁSICO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS 

Implementar los procesos pertinentes 
para desarrollar el saneamiento 
básico de Residuos sólidos  en la 
Ciudad de Armenia. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 
Plan de Ordenamiento 
Territorial 

 
COBERTURA: 
Predios indemnizados 
Total predios objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

307’694.000 

PROYECTOS DE 
RECREACIÓN Y RED 

DE ESPACIOS 
PÚBLICOS. 

Adecuar, mantener y reformar los 
escenarios deportivos de la Ciudad. 

 
ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
 
Plan de Ordenamiento 
Territorial 
 

 
COBERTURA 
Escenarios intervenidos 
Escenarios objeto 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

60’000.000 

AMOBLAMIENTO 
URBANO EN 
DIFERENTES 

SECTORES DE LA 
CIUDAD. 

Realizar la decoración de espacios 
públicos de la Ciudad para su 
embellecimiento y disfrute de los 
Ciudadanos. 

 
ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
Plan de Ordenamiento 
Territorial 
 

 
COBERTURA 
No sitios decorados 
Sitios objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
 
 

 
 
 

587’857.725 

CONSTRUCCION DE 
COLECTORES E 

INTERSECTORES 

Realizar la construcción de colectores 
e intersectores  en las quebradas 
contaminadas de la Ciudad para la 
limpieza de las mismas. 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

 
COBERTURA 
Quebradas intervenidas 
Quebradas contaminadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  
DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

 
PROGRAMA / ACCION OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

EFICACIA EN LA 
PRESENTACIÓN DE 

INFORMES. 

Cumplir oportunamente con los 
informes requeridos por los diferentes 
entes de control. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Resolución  048 de abril  25 de 
2.002 
Constitución Política 
Ley 42 de enero 26 de      
1993. 
Ley 152 de julio 15/1994. 
Ley 190 de junio 6/1995. 
Plan de Ordenamiento. 
Decreto 083 de Octubre 17  
del 2.001 

COBERTURA 
 
No informes presentados 
Total informes solicitados 

GESTIÓN 

 
 
NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                                       FIRMA:__________________________  
                                                                           ALCALDE 
 
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: AIDA DEL CARMEN AMAYA MIRANDA                                        FIRMA:_____________________________                                                                
                                                                           Secretario                                                                                                                                                                                                             
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28  del 2.003       

 
 
 


