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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 

 
VISION:  
 
Armenia será una ciudad amable, segura, eficiente y futurista; con una infraestructura acorde a las necesidades de sus ciudadanos: 
en servicios públicos, vías, equipamientos de salud, educativos, deportivos y recreativos; garantizando el lugar ideal para la 
inversión pública y privada en beneficio de propios y foráneos. 
 
MISION:  
 
El compromiso central de la Administración Municipal de Armenia es el de satisfacer las necesidades y expectativas de sus 
habitantes, suministrándole soluciones integrales; Camellando Futuro en la educación, la cultura, la recreación y el deporte, 
generando una infraestructura para el desarrollo económico sostenible, la salud y el disfrute colectivo, dentro de los principios y 
valores que nos rigen; buscando permanentemente el desarrollo armónico y equitativo de su talento humano en beneficio de la 
eficiencia y eficacia de la gestión pública dentro de una administración amable. 
 
OBJETIVO:  
 
Recuperar el orgullo de los habitantes del Municipio de Armenia de pertenecer a la “Ciudad Milagro de Colombia”, el tesón de sus 
gentes, la dinámica de sus obras y el liderazgo, para que, de la mano con la comunidad lograr recuperar y construir un municipio 
con sentido humano. 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 

POLÍTICAS:  
 
1. La asignación de recursos públicos de inversión se aplicará con criterios ambientales, sociales y económicos, tales como: empleos generados, 

atención de población con Necesidades Básicas Insatisfechas y recursos de contrapartida para su financiación.   De igual forma se tendrán en cuenta 

los proyectos que busquen la recuperación, conservación y aprovechamiento sostenibles de los recursos con que se encuentra dotado el municipio. 

2. La Política Fiscal se orientará hacia la racionalización del gasto de acuerdo a normas legales existentes, mediante estrategias de sentido social, 

aumento de las rentas propias, mantener la capacidad de endeudamiento del municipio, saneamiento del déficit fiscal y a la gestión de recursos de 

fomento y financiación con entidades públicas y privadas del orden nacional e internacional, que permitan el incremento de la inversión social, de 

manera que se logren los objetivos de desarrollo económico y social contemplados en el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia. 

3. Los barrios y las veredas serán las unidades de interacción de la Administración Pública para incrementar el sentido de pertenencia por el Municipio. 

4. Se promoverá la recuperación de espacios ambientales para ampliar la oferta de lugares de esparcimiento y de aprovechamiento turístico. 

5. Los procesos educativos, serán un componente orientador de la actitud amable de nuestras gentes. 

6. La población joven, será protagonista principal para hacer de la ciudad una expresión cultural. 

7. La calidad ambiental será un propósito común de la Administración Pública. 

8. Se integrará a la comunidad en el accionar de las políticas de seguridad ciudadana. 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 
 

ESTRATEGIAS: 
 
El Plan de desarrollo del Municipio de Armenia se estructura en cinco estrategias   con  visión intersectorial,  las cuales permitirán 

que desde cada una de las unidades administrativas se identifiquen los cambios y acciones necesarias para  lograr   mejorar  

integralmente la calidad de vida de la ciudadanía. 
 

 
1. A CAMELLAR. DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE Y PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
2. SALUD INTEGRAL  

 
3. CAMELLANDO FUTURO.  EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN  PARA AMAR A ARMENIA. 

 
4. ADMINISTRACIÓN AMABLE  

 

5. INFRAESTRUCTURA  PARA EL DISFRUTE COLECTIVO 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 

       INDICADORES DE GESTIÓN  

1. INDICADORES DE COBERTURA  

a. Cobertura poblacional de servicio.      CP = Población  Atendida * 100/Población Objeto 
b. Cobertura espacial del servicio.          CE = Área Atendida * 100/ Área Objeto  
c. Percepción de la comunidad.              PC = Respuestas Positivas*100/ Encuestas aplicadas 

2. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 
a.    Cumplimiento de actividades    CA=  Actividades realizadas/Actividades programadas 
b.    Cumplimiento de gestión    CG= Actividades realizadas/Actividades programadas 
3. INDICADORES DE EFICIENCIA  
a. Continuidad del servic io                      CS = No. Horas Prestadas del Servicio * 100/ No. Horas debería Prestarse 
b. Frecuencia del servicio                        FS = No. Veces Prestadas del servicio*100/ No. de veces que debería prestarse 
c. Independencia financiera.                   IF =  Monto rentas propias*100/ Total Rentas Corrientes 
d. Coeficiente de operación                      CO = Ingresos  Operacionales*100/Egresos Operacionales 
e. Eficiencia en el recaudo                       ER = Recaudo Real*100/ Recaudo Potencial   
f. Cartera vencida                                   CV = Recaudo Real *100/ Facturación 
g. Liquidez                                               LI =  Activo Corriente/Pasivo Corriente 
h. Periodo promedio de cobro                  PM = Cuentas por Cobrar* días del servicio/ no. de usuarios suscriptores 
i. Costos promedios sobre mes/suscriptor       CM = Costos totales del servicio/ No. de usuarios suscriptores 
j. Razón de endeudamiento                     RE = Total Pasivos/Total Activos 
k. Población total/número de empleados.          PE = Total Población/ No. empleados municipales 
l. Población urbana/empleados.              PE = Población Urbana/No. empleados Municipales  
m. Ingresos propios/ empleados.               IE =  Ingresos propios/No. de empleados municipales  
n. Ingresos propios/ gastos por servicios personales.    IS = Ingresos Propios/ Servicios Personales 
o. Empleados operativos Vs total de empleados.             EO = Empleados operativos/ No. empleados municipales  
p. Población empleados totales por cada mil usuarios 
       del respectivo servicio      EU = Empleados totales*100/Total usuarios 
4. INDICADOR DE  EFICACIA                               E = Ejecución Presupuestal*100/Presupuesto asignado 
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MISIÓN: El compromiso central es el de satisfacer las necesidades y expectativas de los habitantes, suministrándoles 
soluciones integrales, Camellando Futuro, Cultura, Recreación y Deporte, Infraestructura para el Desarrollo Económico y 
Sostenible, salud en beneficio de la eficiencia, eficacia de la gestión pública.       

VISIÓN: Hacer de Armenia una ciudad amable, segura, eficiente y futurista con una infraestructura acorde con las necesidades 
de sus ciudadanos en servicios públicos, vías, salud, educación, deporte y recreación.  

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

 
 

Convenio Cultural 
con Universidad del 

Quindío 

Fortalecer la capacidad de gestión 
institucional del ente municipal 
mejorando los procesos en las 
diferentes actividades que se 
desarrollan en el municipio. 
 
Liderar los procesos de planeación, 
seguimiento y evaluación de la 
gestión de desarrollo institucional. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 
 

$100.000.000 
 
 
 
 
 
 

$   6.000.000 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

 

 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

 
$285.464.545 
$284.000.000 
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MISIÓN: Ejecutar las acciones de carácter administrativo y las relaciones del despacho del alcalde con las diferentes dependencias de 
la administración municipal y la comunidad en general que contribuyan a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones y ejecuciones 
de las mismas.       

VISIÓN: La coordinación con las dependencias adscritas al despacho del Alcalde,  la comunicación y manejo de información con los 
servidores públicos y la comunidad en general para garantizar suficiente y clara información de las actuaciones de la administración en 
bienestar de  los ciudadanos y en la posible solución a sus inquietudes y peticiones.    

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Mejorar las condiciones de 
almacenamiento y prestación de 
los servicios de información, 
garantizando la prestación física 
y funcional de los documentos 
de archivo producidos y 
recibidos por la administración. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 
 

$ 10.000.000 

Elaboración de 
Boletines 

Institucionales 

Dar a conocer a la población 
del Municipio de Armenia 
información  proveniente de la 
administración municipal 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
 
Boletines emitidos  
Boletines Programados 

GESTIÓN 

Elaboración Gaceta 
Municipal 

Hacer públicos los actos 
administrativos de la alcaldía de 
Armenia (Resoluciones, 
Contratos, Decretos, etc) 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Actos administrativos publicados 
Solicitud de actos administrativos 
a publicar en la gaceta 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
Ruedas de Prensa 

Convocar a los medios de 
comunicación para informar 
sobre temas específicos de 
interés general 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Ruedas de prensa realizadas 
Ruedas de prensa solicitadas por el 
alcalde y/o secretarios 

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
Archivos de Prensa 

Clasificar, organizar y archivar 
toda la información publicada 
en los principales medios de 
comunicación de aquellos 
temas relacionados con la 
administración municipal 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
 
Folios con información seleccionada 
de la Admón municipal 
No de periódicos a los que estamos 
suscritos  
 

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Archivo De Fotografía 

Registrar gráfica y 
cronológicamente las acciones 
adelantadas por la 
administración municipal 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA:  
Registros gráficos archivados 
Acciones de la administración que 
requieran registro gráfico 
 

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Resoluciones 
Protocolarias 

Elaborar y diseñar las notas de 
estilo que requiera la 
administración municipal para 
el manejo de relaciones 
públicas. 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 

 
COBERTURA:  
Resoluciones elaboradas  
Resoluciones solicitadas 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
Instalaciones 
Protocolarias 

Apoyar la presentación de actos 
y eventos culturales de las 
diferentes secretarías de la 
administración 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA:  
Instalaciones efectuadas  
Instalaciones efectuadas 
 

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Préstamos de Equipos 

Facilitar a las diferentes 
secretarías, institutos 
descentralizados los equipos 
audiovisuales que requieran 
para sus actividades 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Equipo prestado 
Equipo solicitado  

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
Asesoría Mensajes 

Institucionales 

 
Diseñar los mensajes de 
carácter institucional que son 
difundidos en los diferentes 
medios de comunicación 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Mensaje o asesoría elaborada  
Mensaje o Asesoría solicitada 
 

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Monitoreo Campañas 
Institucionales 

 
Verificar la difusión de los 
mensajes de las campañas 
institucionales difundidas a 
través de los diferentes medios 
de comunicación. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Campañas institucionales 
verificadas 
Medios a través de los que se emiten 
campañas institucionales 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
Acompañamiento 
Eventos Especiales 

 
Brindar asesoría en 
comunicaciones para la 
realización de eventos 
interinstitucionales en los que 
participa la alcaldía. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Apoyo brindado  
Apoyo solicitado GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Discursos 

Redactar discursos para los 
actos en los que se requiere 
intervención del alcalde o sus 
secretarios. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Discursos elaborados 
Discursos solicitados 

GESTIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

 
Mejorar las condiciones de 
almacenamiento y prestación de 
los servicios de información, 
garantizando la presentación 
física y funcional de los 
documentos de archivo 
producidos y recibidos por la 
administración municipal. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Elaborar las tablas de retención 
documental con el fin de: 
- Facilitar el manejo de 

información 
- Contribuir a la 

racionalización de la 
producción documental 

- Proporcionar un servicio 
eficaz y eficiente 

- Facilitar el control y el 
acceso a los documentos a 
través de los tiempos de 
retención en ella estipulados 

- Garantizar la selección y 
conservación de los 
documentos que tienen 
carácter permanente 

- Regular las transferencias de 
los documentos en las 
diferentes fases del archivo. 

- Servir de apoyo para la 
racionalización de los 
procesos administrativos 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

Ley 594 de julio 4 / 
2000 

“Por medio de la cual 
se dicta la Ley General 
y Archivos y se dictan 
otras disposiciones” 

 

CUMPLIMIENTO: 
 
Total documentación generada 
Total documentación seleccionada 
 
 
Series documentales creadas 
Total documentales 
seleccionados 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Capacitar a los funcionarios 
responsables de la 
administración de los 
documentos con el fin de 
fortalecer los archivos de 
gestión. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

Acuerdo 007, junio 
29/1994 

“Reglamento General 
de Archivo”  

 
Ley 594 ,julio 4/2000 
“Por medio de la cual 

se dicta la Ley General 
y Archivos y se dictan 
otras disposiciones” 

 

COBERTURA: 
N° funcionarios capacitados 
Total Funcionarios por 
capacitar 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
Gastos de Personal 

 
Gastos Generales  

  

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

 
 
 

$219.080.402 
 

$18.425.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN MUNICIPAL 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 8 de 161 

MISIÓN:  Alcanzar el  desarrollo integral  sostenible de Armenia, basado en principios de justicia, equidad, igualdad y respeto 
por la ley, solidaridad social y económica con participación comunitaria. 
 

VISIÓN:  Ejecutar acciones de reflexión, promoción, orientación asesoría y coordinación en los aspectos social, económico, 
físico, ambiental, institucional y financiero, procurando la aplicación de una Planeación y Evaluación participativa. 
 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
 
 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA  

SOCIAL 
 
 

Estratificación Socioeconómica 
 
 

 

 
Realizar la  estratificación 
de las fincas y viviendas 
dispersas existentes en el 
área rural del Municipio de 
Armenia en la fecha que 
establezca el Departamento 
Nacional de Planeación 
 

 
- Estrategia No.  4  

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE Plan de 

Desarrollo  Municipal 
2.001-2.003 

 
- Ley  505 de junio  25 

de 1.999 
 

 
CUMPLIMIENTO: 
No Predios Rurales 
Clasificados 
Total  Predios Rurales 

 
CUMPLIMIENTO: 
No Predios Urbanos  
Reclasificados 
Total Predios Urbanos 
 
 

 
 
 
 
 
$340.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
 
 

SEGURIDAD, 
CONVIVIENCIA Y JUSTICIA  

SOCIAL 
 
 

Estratificación Socioeconómica 

- Estratificación Urbana del 
Municipio de Armenia, en la 
fecha que establezca el 
Departamento Nacional de 
Planeación que fijó el año 
2.001 para hacerlo, más no 
establece términos, articulo 14 
ley 505 de 1.999.  

- Actualización 
permanentemente de la 
estratificación  urbana y rural  
aplicando las metodologías que 
rigen para tal efecto. 

- Comité  Permanente de 
Estratificación, 

Resolución N° 0628/1991 

CUMPLIMIENTO: 
 
No de Certificados  
Expedidos 
Total de Solicitudes de 
Certificados 
 
CUMPLIMIENTO: 
 
No Recursos de 
reposición  diligenciados 
Total de Recursos 
Interpuestos 

 

SEGURIDAD, 
CONVIVIENCIA Y JUSTICIA  

SOCIAL 
 

Fortalecimiento y Operación 
SISBEN 

- Sisbenizar  y carnetizar el 100% 
de la población  en forma 
objetiva, equitativa y uniforme 
de posibles beneficiarios  de 
programas sociales. 

- Suministrar al Municipio una 
base de Información  completa y 
actualizada con características 
socioeconómicas de los 
habitantes. 

- Estrategia No.  4  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE Plan de Desarrollo  
Municipal 2.001-2.003 

- Secretaría de salud Pública 
Municipal. 

- Departamento Nacional de 
Planeación 

 

CUMPLIMIENTO: 
No de Personas 
Sisbenizadas 
Total de Solicitudes de 
Encuesta 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 

 
 
 
 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

 
 
 

Plan de Ordenamiento Territorial 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Ajustar el Plan de 
Ordenamiento Territorial 
conforme a las nuevas 
características  del 
Municipio 

- Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTUR
A BÁSICA PARA EL 

DISFRUTE 
COLECTIVO Plan  de 
Desarrollo Municipal 

2.001-2.003 
- Secretaría de 

Ordenamiento y 
Desarrollo Urbano. 

- Departamento 
Administrativo 

Jurídico 
- Secretaría de 
Infraestructura Básica 

y Valorización. 
- Secretaría de Gobierno 

- CRQ 

 
CUMPLIMIENTO: 
 
No de Proyectos de 
Acuerdo de Ajuste 
Aprobados 
Total de Proyectos de 
Acuerdo de Ajuste 
Presentados 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
$100.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
 
 
 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

 
Sistema de Información 

Geográfica 

Capturar, almacenar, 
actualizar, analizar y 
desplegar eficientemente los 
rasgos o atributos de los 
elementos que se encuentren 
sobre el territorio 
referenciado 
geográficamente. 
 

- Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA 

BÁSICA PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO Plan  de 

Desarrollo Municipal 2.001-
2.003 

- Secretarías 
- Departamentos Administrativos 

- Institutos Descentralizados 
- Gobernación  del Quindío 

- EDEQ, 
- CRQ 

- TELEARMENIA 
- GASES DEL  QUINDÍO 

- EPA 
- EDAR 

CUMPLIMIENTO: 
No. Puntos de Control 
Terrestre Densificados 
Total de Puntos de 
Control Terrestre 
Proyectados 
CUMPLIMIENTO: 
No. Puntos de Control 
Terrestre Determinados 
Total de Puntos de 
Control Terrestre a 
determinar 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 
 
 
 

$200.000.000 
 
 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 
 

Materialización del Perímetro 
Urbano 

Determinar el Límite 
Geográfico del área urbana y 
del área rural del Municipio. 

- Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO Plan  de Desarrollo 

Municipal 2.001-2.003 
- Secretaría de Ordenamiento y 

Desarrollo Urbano 
- Departamento Administrativo 

Jurídico 

CUMPLIMIENTO: 
No. Puntos de Control  
Terrestre Materializados 
Total Puntos de Control 
Terrestre por materializar 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

 
 
 
 

$ 50.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

OTROS: 
 

Unidad de Estadística, 
Información, Divulgación, 
Evaluación y Seguimiento 

Asesorar y manejar el 
intercambio de  información 
de las entidades del orden 
Municipal en cuanto a la 
recolección, procesamiento 
y divulgación de la 
Información 

- Decreto 095 de 1.998 
- Dependencias del 

Orden Municipal 
- Comunidad 

EFICACIA: 
No. de Informes revisados 
Total de Informes recibidos 
 
No. de Informes 
Clasificados  
Total de Informes recibidos 

GESTIÓN 

 
 
 

Banco de Programas y Proyectos 
 
 
 

 
 
 
Asesorar, revisar, radicar y 
viabilizar los proyectos de 
Inversión. 

 
- Ley 152 de 1.994 
- Decreto 368 / 1995 
- Dependencias del 

Orden Municipal 
- Comunidad 

EFICACIA: 
No. de Proyectos 
Viabilizados 
Total de Proyectos 
presentados 
No. de proyectos incluidos 
en el POAI 
Total de proyectos 
viabilizados 

 
 
 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
 

Gastos Generales 

   
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 

$350.489.576 
 

$25.325.000 
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MISIÓN:  El Departamento Administrativo de Control Interno tiene la responsabilidad de asesorar en la elaboración, aplicación y 
permanencia de un plan claro de organización de los principios, políticas, normas, métodos y procedimientos que el Municipio adopte para 
salvaguardar los recursos, verificar la exactitud y veracidad de la información administrativa y financiera, promover eficiencia en las 
operaciones, estimular el acatamiento de las decisiones adoptadas y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados. 

VISIÓN:  El Departamento Administrativo de Control Interno será la dependencia encargada de verificar y evaluar la aplicación de 
métodos y procedimientos, al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Sistema de Control Interno en las diferentes dependencias de la 
Administración con el fin de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal, fomentando la cultura del Auto Control a 
través del mejoramiento continuo en función del cliente externo. 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Implementar el Comité Municipal de 
Control Interno 
Implementar los Comités Operativos de 
Control Interno en cada una de las 
dependencias de la Administración 
Municipal. 
Implantar los Manuales de Procesos y 
Procedimientos en la Administración 
Municipal 

 
 
Fortalecer el Sistema de Control 
Interno del Municipio. 
 
Fortalecer el Sistema de Control 
Interno en el Municipio. 
 
Mejorar el desarrollo de todas las 
actividades del Municipio para 
que sean ágiles y eficiente 
 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

LEY 87 DE 1993 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
 
COBERTURA: 
 
No. visitas realizadas  
No. visitas programadas 
 
 
No. de informes realizados 
Número Total de Informes 

 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN  
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

 
Evaluar trimestralmente el 
cumplimiento a los Planes de Acción de 
la dependencias, elaborando el 
respectivo informe 

 
Formular propuestas de mejoramiento 
de acuerdo con los resultados obtenidos 
en la evaluación de los Planes de 
Acción. 
 
Realizar visitar de seguimiento a todas 
las dependencias 
 
 
Realizar visitas de asesoría a las 
dependencias que lo soliciten. 
 
Enviar en las fechas establecidas 
informes a las entidades de control 

 
 
 
 
Garantizar la correcta evaluación 
y seguimiento de la gestión en 
cada una de las dependencias 
Municipales 
 
Verificar el cumplimiento de los 
proyectos u acciones establecidas 
en el Plan de Acción 
 
 
Verificar la implementación de 
las recomendaciones planteadas, 
en cada seguimiento. 
 
Mejorar y fortalecer el Sistema de 
Control Interno del Municipio. 
 
Dar cumplimiento a la 
normatividad existente. 

 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
PLANES DE ACCIÓN 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
 
No. de informes realizados 
Número Total de Informes 

 
 
 

 
GESTIÓN 

 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 
Dar capacitación en materia de 
Control Interno a las Dependencias 

 
 
 

Ejercer un adecuado control para la 
racionalización del gasto en el 
Municipio 
 
Verificar el cumplimiento del objeto 
en la contratación. 
 
 

 
 
 
Inculcar la cultura del Auto 
Control en los funcionarios de 
la administración Municipal.. 
 
 
Reducir los gastos del 
Municipio de acuerdo a los 
términos de la Ley 617. 
 
Proteger los recursos del 
Municipio 

 
ESTRATEGIA 4:  

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

Ley 617 de 2000 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
Ley 617 de 2000 

 
ESTRATEGIA 4:  

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

Ley 617 de 2000 

COBERTURA: 
 
No Funcionarios capacitados 
No Funcionarios a capacitar 

GESTIÓN 
 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 

GESTIÓN 

GASTOS  DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
 

Gastos Generales 

  

 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 

$151.164.785 
 

$16.684.158 
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MISION: El compromiso central del Departamento Administrativo de Hacienda es el de desarrollar acciones  tendientes a 
fortalecer las Finanzas Públicas, velar por una adecuada ejecución presupuestal  y mostrar información financiera confiable y 
oportuna, que presenta el ente central, medir la gestión de acuerdo al plan de desarrollo en beneficio  de la comunidad. 

VISIÓN: El Departamento Administrativo de Hacienda implementará las estrategias necesarias para convertirse en el pilar 
financiero que requiere la administración para la ejecución de sus programas.   

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
FINANZAS PÚBLICAS Y EL 

DESARROLLO FINANCIERO 

 
Ejecutar, coordinar y 
controlar los Ingresos  y 
gastos, con el fin de  
determinar los 
compromisos de pago que 
la administración 
Municipal efectuará mes a 
mes a lo largo de la 
vigencia fiscal, y así poder 
desarrollar el Plan de 
Desarrollo trazado por la 
Administración Central 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

% EJECUCIÓN DE 
GASTOS = 
Ejecutado de gastos 
ppto definitivo de gastos. 
 
% EJECUCIÓN DE 
INVERSIÓN= 
Ejecutado de Inversión  
Ppto definitivo de 
Inversión. 
 
AHORRO 
OPERACIONAL = 
Ejecución Presupuestal de 
Ingresos  
Ppto asignado 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 

Y EL DESARROLLO 
FINANCIERO 

 
 
 
 

 
 

1. Aplicación de las 
herramientas tecnológicas 
 
Buscar el manejo óptimo 
del software financiero. 
 
Aprovechar las utilidades 
del software para emitir 
reportes a diversos 
usuarios. 
 
Establecer controles en el 
flujo de información 
 
Adoptar mecanismos de  
integración y 
consolidación de la 
información en línea. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACION 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
 
No personal capacitado x 
100 
No de personal programado 
a capacitarse. 
 
 
 
COBERTURA: 
 
No. de horas utilizadas 
No. de horas programadas 
 
 
 
COBERTURA: 
 
No opciones 
parametrizadas 
No opciones programadas a 
parametrizar 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO  
DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 

Y EL DESARROLLO 
FINANCIERO 

 2. Procesamiento y 
elaboración de información 
financiera para usuarios 
internos y externos. 
 
Procesar, elaborar y 
entregar oportunamente los 
diferentes reportes 
financieros a los entes de 
control y demás 
organismos, así como a las 
dependencias internas que 
los requieran. 
 
Seleccionar información 
relevante, que sirva de base 
histórica, para elaborar 
proyecciones tendientes a 
planificar, presupuestar, 
investigar y asesorar. 
 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACION 

AMABLE 

EFICACIA: 
 
No documentos revisados y 
verificados 
Total de documentos a 
revisar 
 
EFICACIA: 
 
No. de Ajustes realizados 
Total de Ajustes a realizar 
 
 
EFICACIA: 
 
No de Informes producidos 
Total de Informes a 
Producir  

GESTIÓN 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

DE LAS FINANZAS 
PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 

3. Consolidación de la información 
financiera de otros organismos de 
acuerdo a mandato legal. 
 
Dar cumplimiento a los procedimientos 
de agregación de información financiera 
emanados de la Contaduría General de la 
Nación. 

 
Contar con la Información consolidada, 
organizada cronológicamente, para 
análisis, consulta, etc. 
 
 
5. Proceso de trámite de las 

obligaciones contraídas por el 
municipio. 

 
Tramitar con celeridad los documentos 
necesarios para cumplir oportunamente a 
proveedores y contratistas del municipio 

Determinar las obligaciones tributarias 
de los beneficiarios de pagos en la 
administración. 

 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

EFICACIA: 
 
No. de informes recibidos, 
revisados y digitados 
No. de informes solicitados 
 
 
 
 
 
 
 
 
EFICACIA: 
 
No. de Cuentas devueltas por 
otras dependencias 
No. de cuentas elaboradas 
 
 
 

 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

DE LAS FINANZAS 
PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 
 

6. Revisión, depuración, verificación 
consolidación y ajustes de la 
información financiera del 
municipio 

 
Lograr la confiabilidad y razonabilidad 
de las cifras contenidas en los informes 
financieros. 
 
 
Garantizar la utilidad y calidad de la 
información que alimenta y genera el 
sistema integrado financiero. 
 
 
 
Propender por la transparencia de la 
gestión de la administración pública a 
través de su examen y control periódicos. 
 
 
Coadyudar en la eficacia de la gestión de 
la administración. 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
 
 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS FINANZAS 

PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 

7. Soporte y asesoría a usuarios internos y 
externos, en procesos de tipo contable y 
financiero en general 

 
Brindar apoyo a otras dependencias e 
instituciones, en temas contables ó 
financieros. 
 
Resolver inquietudes de tipo contable a 
personal administrativo o externo de la 
administración. 
 
Difundir las nuevas metodologías y prácticas 
de tipo contable, cuando así lo requiera. 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

EFICACIA: 
 
No. de solicitudes de 
información  atendidas 
No. de solicitudes de 
información recibidas 
 GESTIÓN 

 
 
 
 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS FINANZAS 

PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 
 

8. Diagnóstico y Análisis de la información 
financiera. 

 
Efectuar análisis económicos, generales y 
sectoriales de las áreas específicas, en donde 
la administración ha realizado inversiones o 
ejecutado gastos. 
 
Servir de instrumento de información 
económica para la elaboración de las 
estadísticas de la administración. 
 
Interpretar la realidad cuantitativa y 
operacional de la administración, como 
apoyo de los planes y decisiones de política, 
a nivel local. 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

EFICACIA: 
No. de informes preparados y 
presentados 
No. de informes a presentarse 
 
EFICACIA 
No. de informes presentados  
No. de solicitudes informes 
 
 
 
 
 

GESTIÓN 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 22 de 161 
 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN  OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

DE LAS FINANZAS 
PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 
 

Cultura Tributaria 
 
 

Depurar las obligaciones ya 
canceladas y determinar las fichas 
vigentes. 
 
Hacer delimitación de las 
obligaciones  según su cuantía . 

 
Que el contribuyente se acerque  
voluntariamente a realizar el pago. 

 
Apunta a  la obtención del recaudo 
de obligaciones superiores a cinco 
millones. 

 
Que el contribuyente tenga la 
facilidad de pagar el impuesto 
atrasado por módicas cuotas y plazos 
favorables. 
 
Servir de soporte legal  y de guía 
jurídica  a los diferentes 
procedimientos de Hacienda. 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

EFICIENCIA: 
No horas prestadas del servicio *100 
No. de horas que debería  
prestarse. 
 
EFICIENCIA: 
No horas prestadas del servicio* 100 
No de horas que debería prestarse. 
 
COBERTURA: 
Area atendida * 100  
Area objeto 
 
EFICIENCIA: 
Recaudo real  *100 
Recaudo potencial.  
 
COBERTURA: 
Población atendida * 100 
Población objeto. 
 
EFICIENCIA: 
No Veces prestadas del servicio * 100  
No. Horas debía prestarse. 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS FINANZAS 

PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 
 

Cultura Tributaria 
 

 
Modificación, actualización y 
socialización del Código de 
Rentas Municipal 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE  
 

 
EFICACIA: 
 
No. de seminarios y talleres 
realizados 
No. de talleres y seminarios 
programados 
 

GESTIÓN 

 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
 
 

Servicios Personales 
 

Gastos Generales 

 
 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  
 
 

 
 
 
 
 

$625.554.564 
 

$271.299.997 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TESORERIA  Formulario      No. 6 

Página              No. 3 
 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 24 de 161 

MISIÓN: El Departamento Administrativo de Tesorería es el responsable del recaudo y del pago, en 
coordinación con Hacienda trabajará, en buscar los mecanismos que le permitan una óptima, racional, eficiente y 
oportuna distribución de los fondos disponibles para cumplir con los objetivos, metas, planes y programas 
establecidos en el Plan de Desarrollo. 
VISIÓN:  El Departamento Administrativo de Tesorería buscará la eficiencia en el uso de los recursos 
financieros a través del recaudo oportuno de los ingresos, la adecuada inversión de los recursos disponibles y del 
pago programado de sus obligaciones. 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 

 
FORTALECIMIENTO 
DE  LAS FINANZAS 

PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 

 
 
Recaudar los Ingresos Propios, 
Transferencias y otros ingresos 
del Municipio de Armenia. 
 
 
Presentar oportunamente los 
informes ante las entidades que lo 
soliciten. 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
ACUERDO 033/98. 
DECRETO 136  DE 

DIC.20/2.000 
 

ACUERDO 032/96. 
DECRETO 111/96 

 
EFICIENCIA: 
 
Ingresos Recaudados 
Total de Ingresos 
Programados 

 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 
DE  LAS FINANZAS 

PÚBLICAS Y EL 
DESARROLLO 
FINANCIERO 

 

Pagar todos los gastos de 
funcionamiento e inversión, en los 
cuales se comprometa la 
Administración y cancelar todos las 
reservas pendientes para el año 
2.001 de acuerdo con las 
disponibilidades del PAC. 
 
Presentar oportunamente los 
informes ante las entidades que lo 
soliciten. 

 
Manejar adecuadamente los 
excedentes de la tesorería. 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

DECRETO 136  DE  DIC. 
20/2.000 

PLAN OPERATIVO 
ANUAL DE 

INVERSIONES. 
ACUERDO 032/96. 
DECRETO 111/96 

 
DECRETO 136 DE 

DICIEMBRE 20 DEL 
2.000. 

ACUERDO 032/96. 

CUMPLIMIENTO: 
Pagos reales  
pagos programados. 
 
CUMPLIMIENTO: 
Reservas pagas  
Reservas constituidas 
 
CUMPLIMIENTO: 
Rendimientos 
generados  
rendimientos 
programados 

 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 

GESTIÓN 
 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
Gastos Generales 

 
Servicios Personales 

  

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

$21.000.000 
 

$303.637.029 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FÍSICOS E INFORMÁTICOS  

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 26 de 161 
MISIÓN: Administrar los recursos físicos, informáticos, tanto muebles como inmuebles y los servicios de apoyo logístico 
necesarios para la realización de las actividades y programas de las dependencias de la administración central  Municipal, lo mismo que 
el diseño de políticas y la integración de medios informáticos requeridos para la más eficiente y oportuna utilización de la plataforma 
informática de la administración central.   

VISIÓN: El Departamento Administrativo de Recursos Físicos e Informáticos será una dependencia que brindará servicios 
informáticos y logísticos en forma eficiente y oportuna, además contará con un inventario de toda clase de bienes muebles e inmuebles 
garantizando una protección permanente que permita responder oportunamente a los requerimientos y necesidades de las dependencias 
internas y organismos externos.      

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Organización de lotes en 
comodato 

 
Vigilancia apropiada 

 
Optimización aseo y 

cafetería 

 
Finiquito de comodatos 

 
 
Asistencia oportuna y 
confiable 
 
Prestación del servicio en 
forma amable y oportuna 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

CCF: N° comodatos entreg 
          Total de comodatos  
 
CSV= Solicitud de vigil 
           Solicitudes atend 

 
GESTIÓN 

 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Optimización Aseo y 

Cafetería 
 

Optimización Servicios 
de Mensajería 

 
Prestar Servicio Amable y 
Oportuno de estos Servicios. 
 
Prestar un servicio eficaz para 
todas las Dependencias 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

 
FS = Nro. V.Q.S Pels___           
         Nro. V. En que DBS 
CS= Nro.  H. P del S____           
         Nro.  H. Q. D Pels 
FS = Nro. V.Q.S Pels___           
         Nro. V. En que DBS 
CS= Nro. H.Q. S Pels____           
         Nro. H. Q. D Pels 

GESTIÓN 
 
 
 
 

GESTIÓN 
 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
Identificación Bienes 

devolutivos 
 

Recuperación y 
Protección Bienes 

Mueble e Inmuebles 

 
 
Conocer realmente quien y 
que posee el funcionario. 
 
 
Identificar y proteger 
debidamente todos los bienes 
Muebles e Inmuebles del 
Municipio 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

FS = Nro. V.Q.S Pels___           
         Nro. V. En que DBS 
CS= Nro.  H. P del S____           
         Nro.  H. Q. D Pels 
FS = Nro. V.Q.S Pels___           
         Nro. V. En que DBS 
 CS= Nro. H.Q. S Pels____           
        Nro. H. Q. D Pels 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
Calidad en Servicios 

Generales 

Mejoramiento de la Calidad 
en Servicios Generales 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

FS = Nro. V.Q.S Pels___           
         Nro. V. En que DBS 
 
CS= Nro. H.Q. S Pels____           
        Nro. H. Q. D Pels 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$40.000.000 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Identificación y Legalización 

de Lotes 
Actualización de Kioskos 

Obtención de Ingresos 
Adicionales para el 
Municipio 
 
Ingresos Adicionales para 
el Fisco Municipal 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CLI=Nro.Lotes Identificados 
        Nro. Lotes inventariados 
 
CKA=Nro.KioskosActualizados 
           Nro. Total de Kioskos 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Organización Zonas de 
Alto Riesgo 

Optimizar las viviendas 
de los Centros Docentes 

 
Brindar Seguridad a los 
Ciudadanos y Optimizar el 
ornato de la ciudad. 
Ingresos Adicionales para 
el fisco Municipal 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CLO=  Nro. Lotes Organizados 
            Nro Total lotes recibidos 
 
CVO=N°Viviendas optimizadas 
          Nro. Total de viviendas 

 
GESTIÓN 

 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Aprovechamiento de 

Kioskos 
Nuevos Kioskos 

Ingresos Adicionales 
Nuevos ingresos para el 
Municipio y Nuevos Sitios 
de Trabajo 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

CKS=N°Kioskos Subutilizados 
         N° Total de Kiokos  
 
CNK=  Nuevos Kioskos   
            Casos Estudiados 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Red de Servicios 

Informáticos del Municipio 

Implantar y ajustar las Bases 
de Datos, minimizar el gasto de 
papelería utilizando correo 
electrónico entre las 
dependencias mediante el 
montaje de una Intranet. 
 
Implantar y poner en 
funcionamiento el software de 
Recursos Físicos. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
N° de usuarios atendidos 
Total de usuarios por atender 
 
CUMPLIMIENTO:  
N° direcciones correo electrónico 
instaladas 
Total direcciones correo electrónico  a 
instalar 
N° funcionarios capacitados 
Total funcionarios por capacitar 
 

GESTIÓN 
 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
Servicios Personales 

Gastos Generales 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

 
 
 

$1935.510.223 
$3582.051.035 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD: DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO JURIDICO Formulario      No. 6 

Página              No. 3 
 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 30 de 161 

MISIÓN: Asistir y asesorar para que las decisiones administrativas, los contratos y actos que profiera la Administración 
Municipal estén acordes con la Constitución Política, la Ley, las Ordenanzas, los Acuerdos y demás normas concordantes.   
 

VISIÓN: Lograr, que el Departamento Jurídico cumpla exitosamente con su misión, para que la Administración logre los 
objetivos del Plan de Desarrollo propuesto para la Ciudad de Armenia.   
 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

Negociar y adquirir los 
predios afectados por los 

proyectos viales. 

Contribuir a la realización de los 
proyectos viales: Avenida República de 
Líbano, Avenida 14 de Octubre, Avenida 
Tigreros, Complejo Vial la Cejita,  
Complejo Vial la Estación. 

ESTRATEGIA 5: 
INFRAESTRUCTURA PARA EL 

DISFRUTE COLECTIVO. 
Ley 9 /89. Ley 388/97 

Decretos Reglamenta. Acuerdo 062/ 95 
Plan Vial, Acuerdo 001 del 99, Porte. 

CUMPLIMIENTO:  
No de predios adquiridos 
por el Municipio 
No de predios afectados por 
proyecto 

GESTIÓN. 

Atender y contestar 
demandas,administrativas, 

civiles y laborales que 
formulen los ciudadanos 

Contestar jurídicamente las demandas, 
contra el Municipio que se presenten ante 
el Tribunal Contencioso Administrativo; 
juzgados civiles, laborales. 

Código C.A. 
Código Civil. 
Código P.C. 

Código Laboral 

CUMPLIMIENTO : 
 
No.Demandas Contestadas 
No Demandas Presentadas 

GESTIÓN 
 

Atender, contestar y asesorar 
las acciones de tutela, 

populares de grupo y de 
cumplimiento que presenten 

ciudadanos. 

 
Contestar y asesorar jurídicamente las 
distintas acciones que presentan los 
ciudadanos ante los jueces. 

Constitución Política 
Código C.A. 

Ley 393/97.A. Cumplimiento. 
Ley 472/98.A.Populares y Grupo. 

CUMPLIMIENTO:  
No de acciones contestadas 
No de acciones contestadas 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

Elaborar, asesorar y 
legalizar los contratos que 
requiera la Administración 

para ejecutar  Plan de 
Desarrollo. 

Dinamizar, concretizar el proceso 
contractual acorde con programas y 
proyectos de administración municipal. 
 

Cada una de las estrategias del Plan 
de Desarrollo. Ley 80/93. Decretos 

Reglamentarios 

CUMPLIMIENTO:  
 
No de contratos legalizados 
Total contratos realizados 
 

GESTIÓN 

Conceptualizar dentro 
defunciones de asesoría 
inherentes al despacho. 
Trámites derechos de 

petición, Despacho Alcalde 
y presentados al Despacho 

Resolver todos y cada uno de los 
conceptos y o derechos de petición para 
facilitar toma de decisiones. 

Decreto 095/98,Artículo 80 y SS. 
Funciones. 

CUMPLIMIENTO: 
 
número de conceptos y/o 
peticiones resueltas 
No de conceptos y o 
peticiones presentados 
 

GESTIÓN 

Conciliar conforme 
directrices Comité 

Conciliación 

Evitar que la Administración pueda ser 
condenada a pago mayores valores 
afectando patrimonio de Municipio. 

Ley 446/98,Decreto Nacional 
1214/2000,Resolución Municipal 

0286/2000. 

CUMPLIMIENTO: 
 
propuestas valoradas 
Propuestas a conciliar 
 

GESTIÓN 

Reconocimiento personería 
jurídica, propiedades 

sujetas, Régimen Propiedad 
Horizontal; Actualización 

Organos Directivos 

Registrar, coordinar y vigilar diferentes 
actuaciones atinentes a la propiedad 
horizontal. 

Ley 16/85,Decreto 1365/86,Ley 
428/98,Decretos reglamentarios. 

CUMPLIMIENTO: 
 
Reconocimiento por acto 
administrativo 
No de solicitudes 
formuladas 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

Ejecutar presupuesto: 
Sentencias, Conciliaciones, 

Fallos. 

Cancelación oportuna sentencias en contra 
Municipio y cancelación oportuna 
conciliaciones. 

Acuerdo 020/2000,presupuesto 
2001.Decreto 136/2000,liquidación 

presupuesto vigencia 2001. 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  
 
CUMPLIMIENTO: 
Sentencia o asunto 
efectivamente pagado 
Sentencia desfavorable o 
asunto conciliado  
 

$ 285.629.004 

Enviar informes Entidades 
Control y publicación 

contratos. 

Las  Entidades de Control: Procuraduría, 
Contraloría, Control Interno, Concejo 
Municipal, Tengan oportunamente los 
informes que sean requeridos. 

Ley 190/95,Artículo 51,Resolución 
Contraloría 074/98, Ley 136/94, 

Artículo 32 n2. 

CUMPLIMIENTO: 
 
No de informes enviados 
No de informes solicitados 
 

GESTIÓN 

 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
 

Servicios Personales 
 

Gastos Generales 

  
 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

 
 
 

$292.738.048 
 

$31.000.000 
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MISIÓN: Administrar y apoyar todos los servicios técnicos, políticos, procedimentales, y estratégicos, que contribuyan al desarrollo del 
talento humano en cada una de las dependencias de la administración central del municipio de Armenia, facilitando el bienestar social, el clima 
organizacional, y potenciando el mejoramiento de las habilidades, cualidades, y relaciones laborales de los servidores públicos. 

VISIÓN: El departamento administrativo del talento humano en el municipio de Armenia, debe dinamizar para el siglo XXI una política de 
cultura empresarial que fomente el potencial de los servidores públicos, proyectándolos como personas eficientes, eficaces, y transparentes en el 
servicio a la comunidad. 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
Realizar procesos permanentes orientados a 
crear, mantener y mejorar las condiciones 
que favorezcan el desarrollo integral del 
empleado, el mejoramiento del ambiente 
laboral y la calidad de vida de los 
servidores públicos y sus familias. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 
 

COBERTURA: 
Población atendida * 100 
Población objeto 

GESTIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Bienestar Social  
 

• Celebración del Día Internacional de la 
Mujer. ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población beneficiada *100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$2.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

• Conmemorar y reconocer la 
labor de las secretarias de la 
Administración. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 
 

COBERTURA: 
Población beneficiada* 100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$2.600.000 
 

• Brindar a los servidores 
públicos y sus familias dos  
actividades tendientes a la 
promoción y prevención en 
salud. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población beneficiada* 100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$1.500.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Bienestar Social 

• Celebración día del niño 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

COBERTURA: 
Población beneficiada* 100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$1.400.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
Realizar un programa de 
preparación para la jubilación 
dirigido a los servidores públicos de 
la Alcaldía de Armenia, que están 
próximos a su jubilación. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población beneficiada* 100 
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

$1.500.000 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Bienestar Social Organizar una actividad que 

contribuya al sano esparcimiento, 
integración y mejoramiento de las 
relaciones interpersonales 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

 
COBERTURA: 
Población beneficiada* 100 
Población objeto  
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

$4.000.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Salud Ocupacional en el 

Ente Territorial 

 
Disminuir los factores de riesgo, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de los 
servidores públicos. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$50.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
Realizar actividades de promoción, 
prevención y control del estado de 
salud del trabajador en relación con 
los factores de riesgo. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 
 

$ 23.000.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Salud Ocupacional En El 

Ente Territorial  
Realizar actividades que tienen 
relación con la prevención y control 
de las enfermedades profesionales o 
relacionadas con el trabajo. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
 
COBERTURA: 
No Dependencias Visitadas 
No Dependencias Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
 
 
 

 
 
 

$2.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Salud Ocupacional en el 
Ente Territorial 

 
Realizar actividades encaminadas al 
control y prevención de los 
accidentes de trabajo, mediante la 
disminución de factores de riesgo. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

$25.000.000 

 
Generar en los servidores públicos 
del Municipio de Armenia, una 
mayor capacidad de aprendizaje y 
de acción a partir de la educación 
formal, hacia el cumplimiento de la 
Misión Institucional. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 
 

CUMPLIMIENTO: 
# Eventos realizados* 100 
# Eventos planeados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 

 
Fomentar la salud integral de los 
servidores públicos a través de las 
actividades recreo deportivas con el 
fin de mejorar su nivel de vida y las 
condiciones de trabajo. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

CUMPLIMIENTO: 
# Eventos realizados* 100 
# Eventos planeados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$11.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
Dar a conocer el procedimiento 
técnico en la evaluación del 
desempeño de los funcionarios de la 
Administración  Central 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 
 

 
COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$2.500.000 

 
Confrontar los procedimientos 
técnicos implementados en las 
diferentes dependencias de la 
administración con respecto al 
sistema del control interno 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

 
COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$3.480.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 

 
Orientar a los empleados sobre el 
procedimiento tributario. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

 
COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
Crear en el grupo de mensajeros de 
la Alcaldía un espíritu de 
dinamismo, trabajo y pertenencia 
por la entidad 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 
 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$1.260.000 

Confrontar los procedimientos 
judiciales en los casos del derecho 
policivo 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$3.421.000 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Capacitación a 
Servidores Públicos  

Dar a conocer las herramientas 
técnicas y procedimentales en la 
formulación del presupuesto 
público. 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

 
 
 
COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 

 
 
 
 

GESTIÓN 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Brindar herramientas en el área de 
informática con el fin de fortalecer 
el apoyo técnico en las 
dependencias 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 
 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$37.000.000 

Brindar elementos técnicos y legales 
en la contratación administrativa. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$2.500.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 

 
 
Brindar elementos de la técnica 
neurolinguística para asumir nuevos 
estilos de vida 

 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
Dar a conocer las normas de 
etiqueta y protocolo para un mejor 
comportamiento socio laboral. 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 

 
 
Orientar a los servidores públicos 
del municipio de Armenia sobre los 
conceptos de las leyes 200 y 190 del 
1993. 

 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 

 
Socializar con los funcionarios de la 
Administración Central los aspectos 
fundamentales de la Ley 100 del 93 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
Brindar elementos técnicos y 
procedimentales con el fin de 
optimizar la planeación. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 

 
Aplicar los conceptos técnicos y 
metodológicos en elaboración y 
ejecución de proyectos. 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 
 
 
Estudiar las diferentes clases de 
indicadores de gestión y aprender a 
formularlos.  
 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE. 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 
• Brindar la posibilidad a los 

servidores públicos que 
concluyan con su formación en 
el bachillerato. 

 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 

• Brindar y facilitar elementos 
conceptuales, técnicos y 
metodológicos para la 
formación de capacitadores en 
la administración Municipal. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 
• Brindar los elementos físicos y 

técnicos que garanticen un buen 
estado físico y deportivo de los 
jugadores para su participación 
efectiva en los diferentes 
torneos.  

 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$2.900.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
 

 
Confrontar competitivamente la 
selección de fútbol de la Alcaldía 
con el fin de medir su capacidad 
técnica y deportiva. 

 
 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

COBERTURA: 
 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$500.000 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 
 

 
Garantizar un mejor nivel de vida y 
una mejor condición de trabajo para 
los servidores públicos de la 
Administración. 
 

 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

 
 
COBERTURA: 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Capacitación a 

Servidores Públicos 
 
 

 
• Orientar al personal de la 

Administración Municipal en 
los temas relacionados con el 
Régimen Único Disciplinario, 
ley 200 de 1995. 

• Satisfacer la necesidad del 
servidor público y del 
ciudadano. 

• Atender oportunamente las 
solicitudes en cuanto a manejo 
de  personal. 

• Tener una cobertura total  en el 
amparo de salud, pensión y 
riesgos. 

 

COBERTURA: 
 
Población Beneficiada x100 
Población objeto 

GESTIÓN 
 
 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
Servicios Personales 

 
Gastos Generales 

  

 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$296.097.344 
 

$6.655.605.789 
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MISIÓN: Velar por la seguridad y tranquilidad pública, creando una cultura ciudadana para la protección de la vida, honra y 
bienes y buscando estrategias para evitar o mitigar los riesgos de origen natural o antrópico de la ciudad de Armenia. 

VISIÓN: La Secretaría de Gobierno, Convivencia y Seguridad del Municipio de Armenia, a mediano plazo se constituirá como 
uno de los más sólidos a nivel nacional, gracias a su diseño e implementación de esquemas altamente funcionables, acorde a las 
condiciones del territorio nacional, todas por el desarrollo y crecimiento del Municipio de Armenia. 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

ARMENIA A LA 
ORDEN     

 
Los taxistas patrulleros 

cívicos 

Fortalecer la población 
taxista propietarios de sus 
vehículos, guardas de 
transito, auxiliares de 
Policía y alfabetizadores, a 
través de capacitaciones en 
servicio y atención al 
cliente y/o la comunidad y 
conocimiento turístico de la 
ciudad de Armenia y del 
Departamento del Quindío. 

CAMELLAR, 
DESARROLLO 
ECONÓMICO  

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL.    
Decreto 1355 de 1970, 

Código Nacional de 
Policía 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado                 
 
COBERTURA: 
N° taxistas capacitados 
Total de taxistas                            
 
COBERTURA: 
N° material reproducido 
Total Material programado 
 

$40'000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

ARMENIA A LA 
ORDEN                  

 
Los taxistas patrulleros 

cívicos 

  

COBERTURA: 
N° de beneficiados           
Total de beneficiados 
esperados                  
COBERTURA: 
N° papelería disponible 
Total de papelería solicitada 

GESTIÓN 

MI MUNDO ES MI 
BARRIO            

 
Apoyo a programas de 

seguridad 

Dotar de alarmas las 
diferentes calles, en los 
barrios en donde se lleve a 
cabo el programa "mi 
mundo es mi barrio", con el 
fin de contribuir con la 
seguridad de la comunidad 
y combatir la delincuencia 
y/o la violencia, fuentes que 
altera la tranquilidad de los 
ciudadanos 

A CAMELLAR, 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL.        Decreto 
2001 del 2 de octubre del 

2000, organización y 
funcionamiento del fondo de 

seguridad.                                    
Acuerdo No. 002 de Mayo 7 

de 2001, programa "Mi 
mundo es mi barrio" 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado             
Presupuesto asignado               
 
COBERTURA: 
N° de alarmas instaladas            
Total alarmas programadas 

$8'693.832 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
ARMENIA A LA 

ORDEN 
 

Servicios de fiscalización y 
espacio público 

 

Realizar la contratación de 
prestación de servicios de 
una camioneta, que facilite 
el cumplimiento de las 
funciones de la Inspección 
de Establecimientos 
públicos y vendedores 
ambulantes y contribuir a 
las diferentes actividades 
que le competen a la 
Inspección. 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE                                                                                 

Ley 232 de 1995, Normas 
para el funcionamiento de 

establecimientos de 
comercio.                                                   

Acuerdo 018 de 1994, 
reglamentación ventas 

ambulantes y/o 
estacionarios en el 

Municipio de Armenia 

 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado.            
 
 
COBERTURA:  
N° de contratos  realizados 
Total de contratos 
programados                            
 
 
COBERTURA: 
N°actividades Realizadas 
Total de actividades 
programadas 
 
 

$8'000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y  
JUSTICIA SOCIAL                                              

 
Fondo de Seguridad 

Proporcionar y/o facilitar 
los recursos, que se 
emplearán en la 
construcción, compra, 
mantenimiento, operación y 
renovación de equipos y de 
los demás elementos 
afectados al servicio 
público de vigilancia 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

Ley 548 de 1999, se 
prorroga la vigencia de la 

ley 418 de 1997.                                                        
Decreto 2001 del 2 de 

octubre del 2000, 
organización y 

funcionamiento del fondo 
de seguridad. 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado.            

$156'000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Fondo de Seguridad   

COBERTURA: 
N° de equipos y  
materiales adquiridos 
Total de equipos y materiales 
solicitados                                    
 
COBERTURA: 
No. de  mantenimientos y 
reparaciones adquiridos 
Total de mantenimientos y 
reparaciones esperadas.               
 
COBERTURA: 
N° de solicitudes de  
apoyo de las inspecciones 
Total de atenciones  
 
COBERTURA: 
N° de construcciones 
Total de construcciones     

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
Fondo de Seguridad 

 
  

COBERTURA: 
N° de reconstrucciones 
Total de reconstrucciones     
 
COBERTURA: 
N° actividades de inteligencia 
Total de actividades           
 
COBERTURA: 
N° de recompensas 
Total de recompensas.                      
 
COBERTURA: 
N° sistemas de información            
Total sistemas de información 
programados   
 
COBERTURA: 
N° demandas del Gobierno Nal. 
Total de demandas esperadas    

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL             

Armenia una ciudad segura                                                                                                      

Apoyar y contribuir en la 
dotación de materiales 
necesarios para el 
desarrollo de las funciones 
de los entes de seguridad de 
la ciudad de Armenia. 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE   

Ley 60 de 1993, 
confinanciación de 

servicios adicionales de 
Policía.   

 
COBERTURA: 
No. de materiales adquiridos            
Total de materiales 
solicitados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado           

$10'000.000 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL               

Fortalecimiento y 
operación Comisarías de 

Familia 

Fortalecer las comisarias de 
familia para la eficiente 
intervención, mediación o 
decisión frente a los 
problemas que tienen que 
ver con la familia y el 
menor. 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE 

Ley 575 del 2000, 
Reforma de la Ley 294 

/96 y se dictan otras 
disposiciones.                                     

Ley 294 de 1996, 
Violencia intrafamiliar.                                     
Decreto 2737 del 27 de 

noviembre de 1989, 
Código del Menor. 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado.            
 
COBERTURA: 
N°personal contratado 
Total de personal esperado              
 
COBERTURA: 
N° personas capacitadas 
Total de funcionarios 

$174'945.291 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL 

 
Fortalecimiento y 

operación Comisarías de 
Familia    

 

  

 
COBERTURA: 
N° de capacitaciones 
Total de capacitaciones 
programadas        
 
COBERTURA: 
N° de plegables 
Total de plegables                                         
 
COBERTURA: 
No. de cartillas 
Total de cartillas                                               
 
COBERTURA: 
No. de afiches 
Total de afiches programados 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL        

Fortalecimiento y 
operación Casa de Justicia 

Adecuar la casa de justicia 
y conciliación para asegurar 
un espacio idóneo,  que 
facilite el acceso a la 
justicia y algunas formas 
alternativas en la solución 
de conflictos. 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE                           

Ley 497 de 1999, jueces 
de paz. 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado           

$10'000.000 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL            

Atención integral 
población carcelaria 

Establecer un convenio con 
el I.N.P.E.C, para la 
atención y retención de 
personas sindicadas y 
contraventoras de la ciudad 
de Armenia. 

ADMINISTRACIÓN 
AMABLE                

Ley 65 de 1993,Régimen 
penitenciario. 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado           
 
 
COBERTURA: 
No. de beneficiados 
Total de beneficiados 
esperados 
 
 

$30'000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL            

Atención integral 
población vulnerable 

Proporcionar atención a la 
población más vulnerable 
(menores infractores y 
contraventores, 
desplazados, mendigos, 
habitantes de la calle y 
tercera edad) de la ciudad 
de Armenia, con el fin de 
gestionar acciones que 
promuevan y/o mejoren las 
condiciones de vida de estas 
personas y propendan por la 
protección de los Derechos 
Humanos. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE                                                              
Articulo 13 y 43 de la 

Constitución Política de 
Colombia, Derecho 

fundamental a la 
igualdad y protección a la 

3ª edad                     
Decreto 2737 de 1989, 

Código del menor.                                            
Ley 387 de 1997, 
Medidas para la 
prevención del 

desplazamiento forzado, 
la atención, protección, 

consolidación 
socioeconómica de los 
desplazados internos 

 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado           
 
COBERTURA: 
No. de beneficiados 
Total de beneficiados 
esperados 
 
COBERTURA: 
No. de traslados 
Total de trasladados. 

$90'000.00 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL 
Protección fauna útil y 
animales domésticos     

Cuidar, proteger y defender 
a los animales contra la 
crueldad, maltrato, 
abandono e indiferencia de 
la población de la ciudad de 
Armenia. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE                   
Ley 84 de 1989, Estatuto 
Nacional de protección 

de animales.                                                               
Acuerdo No.025 de 
octubre 8 de 1999, 

Normas para proteger a 
la fauna útil y animales 

domésticos en el 
Municipio de Armenia. 

 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado           
 
 
COBERTURA: 
 
No. de visitas realizadas  
Total de visitas programadas        
 
 
COBERTURA: 
 
No. material disponible 
Total de material solicitado. 
 
 

$3'000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

 
SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL  

Elaboración y 
presentación de 

proyectos al 
Departamento de 

Planeación. 

 
 
Desarrollar planes, 
programas y proyectos 
en beneficio de la 
comunidad, orientados 
a alcanzar estados de 
seguridad, convivencia  
y justicia social, que 
permita el 
mejoramiento de la 
calidad de vida, 
teniendo en cuenta 
criterios de equidad. 
 
 
 

División de 
Seguridad y Justicia                                        
Decreto No. 028 de 

1994, regula el 
manual de funciones 

y requisitos.                                       
Decreto 368 de 

Octubre de 1995, 
Banco de proyectos 

de inversión 
Municipal. 

COBERTURA: 
No. de proyectos realizados 
Total de proyectos 
programados.                           
 
COBERTURA:  
No. de proyectos viabilizados 
Total de proyectos 
presentados 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL 

 
Conformación del comité 
de las dependencias de La 

División Seguridad y 
Justicia. 

 
SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL 

 
Participación en el 

programa "Mi mundo es 
mi barrio". 

Actualizar la normatividad 
interna local de Policía, 
acorde con los preceptos 
constitucionales y legales 
vigentes, que permitan el 
logro de una sociedad 
basada en el respeto de los 
Derechos fundamentales, 
que contribuya a mejorar 
las condiciones de 
Seguridad y tranquilidad 
ciudadana.                                                                            
Realizar asesoría sobre 
problemas de familia, 
presentación de querellas de 
Policía, invasión en lotes de 
propiedad del municipio y 
atención de quejas sobre 
invasión al espacio público. 

 
 
 
 

Decreto 035 de Febrero 
12 de 1987, Código 
Municipal de Policía 

 
 
 
 
 

Decreto 035 de Febrero 
12 de 1987, Código 
Municipal de Policía 

COBERTURA: 
No. de comités conformados 
Total de comités de la 
División.                   
 
COBERTURA: 
No. de Actividades 
Total de actividades 
programadas.                          
 
COBERTURA: 
No. de asesorías prestadas 
Total de asesorías esperadas. 

 
 
 

GESTIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARÍA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

CIUDAD:  Armenia 
 

Página No.3 

Hoja 59 de 161 
 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA SOCIAL 

 
Recepción de amenazas 

por la comunidad. 
 

Recepción de amparos 
policivos. 

Atender a la comunidad en las 
necesidades tutelables ante 
nuestra competencia, en procura 
del bien común,  solventándolas 
jurídicamente y dando lugar a 
que se constituya la prestación de 
un servicio público adecuado, 
oportuno y basado en la Ley, 
satisfaciendo así sus 
pretensiones. 

Inspecciones Municipales  de 
Policía.                                                                      

Ley 228 de 1995, régimen 
aplicable a contravenciones 

especiales de Policía.                   
Ley 57 de 1905, lanzamiento 

por ocupación de hecho. 
Decreto 1333 de 1986,  

Código de régimen municipal.                                                                        
Decreto 095 del 20 de Agosto 

de 1998, Reforma 
administrativa. 

COBERTURA: 
No. amenazas recepcionadas 
Total de amenazas esperadas.                
 
COBERTURA:  
No. amparos policivos recibidos 
Total de amparos policivos 
esperados. 

GESTIÓN 
 
 
 

GESTIÓN 

 
Infracción al Decreto 605 

de 1994, prestación de 
servicio público 

domiciliario 
 

Otros procesos (basuras, 
invasiones, demoliciones, 

lesiones por caninos). 

  

COBERTURA: 
N° infracciones recibidas 
Total de infracciones 
esperadas 
 
COBERTURA: 
No. procesos varios recibidos 
Total de procesos esperados 
 

GESTIÓN 
 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Requerimientos de la Ley 
232 de 1995, Normas para 

el funcionamiento de 
establecimientos 

comerciales. 

Preservar el espacio público 
del Municipio de Armenia, 
como un bien colectivo y 
no como uso exclusivo de 
unos pocos.      

Inspecciones primera y 
segunda de 

establecimientos públicos y 
vendedores ambulantes                               

Ley 232 de 1995, Normas 
de funcionamiento de 

establecimientos 
comerciales.                                

Acuerdo 018 de 1994 de 
Espacio público.                                                         

Decreto 095 del 20 de 
Agosto de 1998, Reforma 

administrativa.   

COBERTURA: 
 
N° requerimientos realizados 
Total de requerimientos 
esperados. 

GESTIÓN 

Asistencia a la Lotería del 
Quindío.          

 
Verificar los premios 

entregados.   

Tener un control y 
evaluación del sistema de 
sorteos de la Lotería del 
Quindío y que cumpla con 
el ordenamiento establecido 
por la Ley. 

Inspección de Precios, 
Pesas y Medidas               

Decreto 3466 de 1982, 
protección al 
consumidor. 

COBERTURA: 
No. de visitas a la Lotería  
Total de visitas programadas.          
 
COBERTURA: 
No. de verificaciones  
Total de verificaciones 
esperadas.     

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Recepción de amenazas 
por parte de la comunidad. 

 
Recepción de amparos 

policivos. 
 

Realizar levantamiento de 
cadáveres. 

Defender los intereses y 
proteger a la comunidad, 
además contribuir al orden 
público   dentro de la 
jurisdicción. 

Inspecciones Rurales de 
Policía (Pantanillo y 

Murillo) y el 
Corregimiento el Caimo.                                 

Ley 228 de 
1995,Regimén aplicable 

a contravenciones 
especiales de Policía.                  

Decreto 1333 de 1986, 
Código de régimen 

municipal. Decreto 1355 
de 1970 (Código 

Nacional de Policía) 

COBERTURA: 
No. de amenazas 
Total de amenazas esperadas.            
 
COBERTURA:  
No. de amparos policivos  Total 
de amparos policivos esperados.         
 
COBERTURA: 
No. de levantamientos 
Total de levantamientos 
esperados.   

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 
 
 

GESTIÓN 

Reunión Junta 
Administradora Local. 

Fortalecer la comunicación 
con la comunidad, y 
contribuir, coordinar y 
organizar la localidad con la 
participación de todos sus 
miembros. 
 

 

COBERTURA:  
 
No. de reuniones 
Total de reuniones esperadas. 

GESTIÓN 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARÍA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

CIUDAD:  Armenia 
 

Página No.3 

Hoja 62 de 161 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL 
DEL RIESGO 

 
Subprograma 

Área Educativa 
 

Proyecto: 
Implementación de las 
Redes Sociales para la 
Prevención y Atención 

de Desastres 
 

Mejorar la capacidad de 
respuesta de las comunidades 
ubicadas en las zonas de alto 
riesgo de la ciudad de 
Armenia, ante la ocurrencia de 
un evento natural o antrópico 
que represente peligro para la 
población y su infraestructura. 
De igual manera, se pretende 
con el proyecto generar 
procesos de autoevaluación y 
sensibilización en la 
comunidad, frente a la 
situación de riesgo que afecta 
cada sector,  en aras de 
fortalecer el sistema 
organizativo comunitario para 
la búsqueda de soluciones a la 
problemática identificada y la 
forma de asumir el primer 
papel en la respuesta 
inmediata frente a las 
emergencias y desastres. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998.  
“Plan Nacional para la 

Prevención y Atención de 
Desastres” 

 
Decreto 919 del 1 mayo de 

1989  
“Normas Reglamentarias 
del Sistema Nacional para 
la Prevención y Atención 

de Desastres” 

CUMPLIMIENTO: 
 
No. de comunidades visitadas 
No. comunidad seleccionadas  
 
Total capacitaciones realizadas  
No. capacitaciones programadas 
 
No. Comités conformado  
No. Comités Planteados 
 
COBERTURA: 
No. de participantes al taller  
No. de personas convocadas  
 
 
EFICIENCIA: 
 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$54.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL 
DEL RIESGO 

 
Subprograma 

Área Educativa 
 

Proyecto: 
Planes Escolares 

1. Capacitar a los docentes 
de los diferentes 
núcleos educativos de 
Armenia, en conceptos 
básicos de Educación 
Ambiental y Prevención 
y Atención de 
Desastres, para hacer 
frente a las 
emergencias. 

 
2. Estimular la formación 

de actitudes preventivas 
en la comunidad 
educativa, con el 
propósito de reducir los 
efectos de los desastres 
naturales y/o antrópicos. 

 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. 
Plan Nacional para la 

Prevención y Atención 
de Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 mayo 

de 1989. Normas 
Reglamentarias del 

Sistema Nacional para 
la Prevención y 

Atención de Desastres 
 

CUMPLIMIENTO: 
Total Planteles convocados y capacitados  
No. Planteles Educativos 
Seleccionados 
 
No de Planes Escolares funcionando 
No. de Planes Escolares realizados 
 
Número de Simulacros realizados 
No. de Simulacros planeados 
 
COBERTURA: 
 
Total profesores vinculados 
No. profesores. convocados 
 
Total estudiantes vinculados y capacitados 
No. estudiantes. Convocados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$16.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

GESTIÓN LOCAL 
DEL RIESGO 

 
Subprograma 

Área Educativa 
 

Proyecto: 
Educación en 

Prevención de desastres 
a la población Infantil 

de los Planteles 
Educativos de Armenia 

 
 

Estimular la formación de 
actitudes preventivas en la 
comunidad educativa  de 
Preescolar y Básica 
Primaria,  con el propósito 
de reducir los efectos de los 
desastres naturales y/ o 
antrópicos. 
 

 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. 
Plan Nacional para la 

Prevención y 
Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 

mayo de 1989. 
Normas 

Reglamentarias del 
Sistema Nacional para 

la Prevención y 
Atención de Desastres 
 

CUMPLIMIENTO: 
 
Talleres elaborados y aplicados 
No de talleres planeados 
 
Total Planteles capacitados 
No Planteles seleccionados 
 
COBERTURA: 
Total de profesores vinculados 
Total  profesores seleccionados 
 
Total niños básica prim. capacitados 
Total de niños seleccionados. 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$19.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS ÁREAS 

OPERATIVA, 
TÉCNICA Y 

EDUCATIVA DEL 
COLPAD 

 
 

Fortalecer el  Comité Local  
de Prevención y Atención 
de Desastres del municipio 
de Armenia, mediante 
capacitación general y 
especializada en el área de 
la prevención y atención de 
las emergencias o desastres 
de características 
especiales, utilizando 
conceptos, técnicas y 
equipos avanzados de 
acuerdo con los 
conocimientos y protocolos 
establecidos. 
 

 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. 
Plan Nacional para la 

Prevención y Atención 
de Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 

mayo de 1989. 
Normas 

Reglamentarias del 
Sistema Nacional para 

la Prevención y 
Atención de Desastres 

 
 

COBERTURA: 
 
Total de  personas vinculadas 
Número de personas convocadas 
 
CUMPLIMIENTO: 
 
Total talleres realizados 
No. talleres programados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS ÁREAS 

OPERATIVA, 
TÉCNICA Y 

EDUCATIVA DEL 
COLPAD 

 
Proyecto 

Fortalecimiento del 
COLPAD 

 
Fortalecer la instancia de 
coordinación y las 
instituciones que integran el 
Comité Local para la 
Prevención y Atención de 
Desastres del Municipio de 
Armenia mediante la 
consecución de recursos 
materiales y humanos que 
permitan adelantar en forma 
ágil y oportuna las 
diferentes actividades 
relacionadas con la 
mitigación, rehabilitación, 
recuperación y prevención 
de las situaciones de 
emergencia  que se pueden 
originar en el municipio. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. 
Plan Nacional para la 

Prevención y 
Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 

mayo de 1989. 
Normas 

Reglamentarias del 
Sistema Nacional para 

la Prevención y 
Atención de Desastres 

COBERTURA: 
 
No. personas contratadas 
Total personas requeridas 
 
CUMPLIMIENTO: 
 
No. equipos adquiridos 
Total Inst. del COLPAD 
 
No. Equipos adquiridos  
de apoyo a la Red sísmica 
Total equipos  adquiridos 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$90.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS ÁREAS 
OPERATIVA, 
TÉCNICA Y 

EDUCATIVA DEL 
COLPAD 

 
Proyecto: 

Evaluación y 
Priorización de zonas 
para la Mitigación del 

riesgo por deslizamiento 

1. Realizar los estudios técnicos 
correspondientes para la 
delimitación del problema derivado 
de la inestabilidad geológica de 
laderas naturales y taludes 
artificiales asociados a zonas de uso 
urbano,  calificadas normativamente 
dentro del rango del riesgo alto 
mitigable. 

2. Definir sobre una base análisis costo 
– beneficio, la priorización de zonas 
a mitigar y zonas a reubicar en la 
ciudad de Armenia.  

3. Cuantificar la población con 
potencialidad de afectación por 
deslizamientos, de acuerdo a la 
magnitud del problema en cada 
caso. 

4. Formular alternativas para el 
mejoramiento del entorno y la 
reducción de la vulnerabilidad física 
de viviendas y líneas vitales frente 
al fenómeno de deslizamiento. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. 
Plan Nacional para la 

Prevención y 
Atención de 
Desastres. 

 
Decreto 919 del 1 

mayo de 1989. 
Normas 

Reglamentarias del 
Sistema Nacional para 

la Prevención y 
Atención de Desastres 

 

CUMPLMIENTO: 
 
No. análisis Geotécnicos 
realizados 
Total estudios planteados 
 
No. Comunas visitadas 
Total de comunas 
seleccionadas 
 
No. zonas identificadas  
y señaladas en los mapas 
Total de zonas seleccionadas. 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$70.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE 
LAS ÁREAS OPERATIVA, 
TÉCNICA Y EDUCATIVA 

DEL COLPAD 
Proyecto: 

Creación y dotación del 
Centro de Reserva del 

COLPAD 
 

Crear el Centro de Reserva y 
establecer con carácter permanente 
una dotación necesaria de equipo 
para salvamento y rescate, 
radiocomunicaciones, material de 
curación, medicamentos, alimentos 
no perecederos y menaje para 
atención de afectados en forma tal 
que permita atender 
inmediatamente la fase de impacto 
en cualquier tipo de emergencia 
que se presente en el municipio de 
Armenia. 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 093 de 1998. 
Plan Nacional para la 

Prevención y 
Atención de 
Desastres. 

 
 

COBERTURA: 
Total equipos comprados 
No equipos necesarios 
 
Total medicamentos comprados 
N° medicamentos necesarios 
 
Elementos de apoyo comunitario 
adquiridos  
N° elementos de apoyo solicitados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$29.000.000 

FORTALECIMIENTO DE 
LAS ÁREAS OPERATIVA, 
TÉCNICA Y EDUCATIVA 

DEL COLPAD 
Proyecto: 

Fortalecimiento de la Red de 
Comunicaciones del 

COLPAD 
 

Fortalecer con equipos de 
telemática al Comité Local para la 
prevención y Atención de 
Desastres a fin de  mejorar la 
capacidad de respuesta frente a 
una emergencia o un desastre. 
 

Decreto 919 del 1 
mayo de 1989. 

Normas 
Reglamentarias del 
Sistema Nacional 

para la Prevención y 
Atención de 

Desastres 
 

COBERTURA 
Total equipos de comunicación comprados 
Equipos de omunicación solicitados 
 
No. de talleres ejecutados 
No. talleres planeados 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$12.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

1GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

Subprograma 
Apoyo Integral A Los 
Cuerpos De Bomberos 

Proyecto 
Ampliación del Personal del 

Cuerpo de Bomberos 

Fortalecer la Planta de Personal del 
Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Armenia a fin de atender en forma 
oportuna  incendios, explosiones y 
calamidades conexas que se presenten 
dentro y fuera del  municipio. 
 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 
Decreto 919 de mayo 

1°de 1989 
Sistema Nacional para 

La Prevención y 
Atención de Desastres 

Ley 322 de 1996 
Creación del Sistema 

Nacional de Bomberos 

COBERTURA: 
Número de personas seleccionadas 
Total de personas contratadas. 
 
Tiempo de preparación personal contratado 
Nivel de aprendizaje del personal 
contratado. 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$49.950.000 

2GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

Subprograma 
Apoyo Integral A Los 
Cuerpos De Bomberos 

 
Proyecto 

Dotación del Personal del 
Cuerpo de Bomberos 

Dotación de los equipos de protección 
personal a los funcionarios  que se 
encuentran al servicio del Cuerpo de 
Bomberos del municipio de Armenia . 

 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

Decreto 919 del 1 mayo 
de 1989 

Sistema Nacional para 
La Prevención y 

Atención de Desastres 
Ley 322 de 1996 

Creación del Sistema 
Nacional de Bomberos 

CUMPLIMIENTO: 
No overoles y uniformes de calle cotizados 
Total de overoles y uniformes 
comprados 
No de Chaquetones cotizados 
Total de chaquetones adquiridos. 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$33.300.000 
 

                                                             
1 El Programa Gestión Local del Riesgo y el Subprograma Apoyo Integral a los Cuerpos de Bomberos es el mismo para todos los proyectos. 
2 El Programa Gestión Local del Riesgo y el Subprograma Apoyo Integral a los Cuerpos de Bomberos es el mismo para todos los proyectos. 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
3GESTIÓN LOCAL DEL 

RIESGO 
Subprograma 

Apoyo Integral A Los 
Cuerpos De Bomberos 

Proyecto 
Suministro de combustible y 

lubricantes a los vehículos del 
Cuerpo de Bomberos 

Fortalecer la Capacidad de respuesta 
del Cuerpo Oficial de Bomberos 
mediante el suministro necesario de 
combustibles y lubricantes para el 
óptimo funcionamiento de los 
vehículos al servicio de la institución. 
  

 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

Decreto 919 del 1 mayo 
de 1989 

Sistema Nacional para 
La Prevención y 

Atención de Desastres 
Ley 322 de 1996 

Creación del Sistema 
Nacional de Bomberos 

CUMPLIMIENTO: 
Total km. recorridos por cada vehículo 
Número de vehículos 
Horas de uso de cada uno de los equipos 
N° de vehículos existentes 
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$37.000.000 

4GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 

Subprograma 
Apoyo Integral A Los 
Cuerpos De Bomberos 

Proyecto 
Mantenimiento y Reposición 

de Equipos del Cuerpo de 
Bomberos 

Disponer de los recursos económicos 
necesarios para la realización del  
mantenimiento y reparación de 
equipos del Cuerpo de Bomberos, con 
el fin de fortalecer el aspecto 
funcional-operativo de la institución y 
mejorar su capacidad de  
respuesta. 

 

Estrategia No. 2 
SALUD INTEGRAL 

 
Decreto 919 del 1 mayo 

de 1989 
Sistema Nacional para 

La Prevención y 
Atención de Desastres 

Ley 322 de 1996 
Creación del Sistema 

Nacional de Bomberos 

CUMPLIMIENTO: 
 
Total de acciones realizadas a cada vehículo 
No de vehículos/ (reparación, cambio de 
piezas, mantenimiento) 
 
Total de acciones realizadas (reparación, 
cambio de piezas, mantenimiento) 
No de equipos  
EFICIENCIA: 
Ejecución presupuestal 
Asignación Presupuestal 

$55.500.000 
 

                                                             
3 El Programa Gestión Local del Riesgo y el Subprograma Apoyo Integral a los Cuerpos de Bomberos es el mismo para todos los proyectos. 
4 El Programa Gestión Local del Riesgo y el Subprograma Apoyo Integral a los Cuerpos de Bomberos es el mismo para todos los proyectos. 
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MISIÓN:  La Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico del Municipio de Armenia, diseña y desarrolla programas, 
proyectos y acciones tendientes a generar un impacto positivo, en lo social, económico y productivo, mediante la concertación y la 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

Fomento a 
Famiempresas y 
Microempresas 
Asociativas de 

trabajo 
 

Apoyar las famiempresas, 
Microempresas y crear empresas 
asociativas de trabajo, para fomentar y 
fortalecer las pequeñas empresas como 
las confecciones, de alimentos, cueros 
etc. 
 

A Camellar desarrollo 
Económico sostenible y 
productividad Municipal, 
ley 590 de Julio del 2000, 
promover el desarrollo 
Micro, pequeñas y medianas 
empresas 

COBERTURA: 
 
No de E.A.T 
constituidas 
No de empresas 
programadas 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$85.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Fortalecimiento de 
los Cultivos 

Hidroponicos en el 
área Urbana de 

Armenia 
 

Implementación de cultivos 
Hidroponicos sin utilizar el suelo 
como sustrato, aprovechando las áreas 
cedidas al Municipio, contribuyendo a 
mejorar el nivel de vida nutricional de 
las familias de la zona y generando 
empleo. 

ESTRATEGIA 1: A 
CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE 

Y PRODUCTIVIDAD 
MUNICIPAL, 

 de acuerdo a la ley 607 del 
2000 reglamentación  

asistencia técnica y   ley 101 
general de Desarrollo 

Agropecuario 

COBERTURA: 
 
No de Familias Atendidas 
No de familias programadas 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$10.000.000 

Manejo Integral del 
Río Quindío  en la 
Zona de Influencia 

Urbana 

Mejorar y conservar el tramo de 
influencia urbana del  Río Quindío 
 

ESTRATEGIA 2:  
SALUD INTEGRAL, 

 de acuerdo a lo establecido  en 
la constitución y en la ley 99 

del medio ambiente 

COBERTURA:  
 
No de hectáreas reforestadas 
No de hectáreas  a reforestar 
 
No de talleres Dictados 
No de talleres programados 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

$151.837.976 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Manejo Integral del 
Río Quindío en la zona 
de influencia  urbana 

 
ESTRATEGIA 2: 

SALUD INTEGRAL, 
 

EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$330.000.000 

Contribución a la 
Recuperación 

integral  de 
Quebradas y 

Escenarios naturales 
de las comunas 1 a la 

10 

Mejorar las condiciones ambientales 
existentes de los senderos ecológicos de la 
ciudad, reforestar, enriquecer las 
quebradas y escenarios de los barrios de 
las comunas de la 1 a la 10 de Armenia, 
concientizando a la comunidad en el 
manejo de los Recursos Naturales 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

de acuerdo a lo establecido a la 
constitución política 

colombiana  y la ley 99 de 
1.993, del medio ambiente 

 

COBERTURA: 
No senderos atendidos  
No senderos existentes 
 
No de quebradas y 
escenarios atendidos 
No total de quebradas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$200.000.000 

Integración Regional 
Cenexpo Prominex 

 

Participar  y coordinar de los eventos 
realizados en Cenexpo, con el fin de 
apoyar las diferentes actividades que se 
realizan, dando oportunidad a que 
participen las asociaciones, 
Microempresas, famiempresas, el agro, la 
industria y  puedan ofrecer  las diferentes 
actividades económicas. 

ESTRATEGIA 1:  
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO  SOSTENIBLE Y 

PRODUCTIVIDAD 
MUNICIPAL, 

ley 590 de julio del 2.000 
promover el desarrollo 

empresarial 

 
COBERTURA: 
No eventos atendidos 
No eventos programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Visión 2020 

Continuar el proceso de Formulación 
del plan Estratégico y difusión de la 
visión del Quindío al año 2.020, 
articulando el plan de Gobierno 
Municipal a las estrategias del 
Desarrollo Departamental 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL, 
articulando el programa de 
gobierno Municipal con el 

Programa de gobierno 
Departamental 

COBERTURA: 
No de talleres 
realizados 
No talleres 
programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

$10.000.000 

 
Protección de 

Afloramientos de 
agua en el área rural 

 
 

Conservar las microcuencas, proteger 
los afloramientos de agua y reforestar 
las tierras erosionadas en las 24 
veredas del Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 2:  
SALUD INTEGRAL, 

de acuerdo a lo establecido 
a la Ley 99 de 1.993 del 

medio ambiente 

COBERTURA: 
No  de afloramientos 
protegidos 
Total de afloramientos 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

$50.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Establecimiento de 
Especies Forrajeras, para 
el saneamiento básico  del 

área rural 

Incrementar en un 20% en un año  la 
producción de porcinos y bovinos, mediante la 
siembra de forrajeras como suplemento 
alimenticio. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

de acuerdo a lo establecido en la 
Constitución  Colombiana, y la 

ley 60 

COBERTURA: 
No de árboles sembrados 
No total de árboles 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$50.000.000 

Saneamiento básico en el 
Municipio de Armenia 

Controlar y erradicar las enfermedades mas 
comunes presentes en los animales existentes 
en el municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE,  
en convivencia armónica entre el 

mundo animal - Naturaleza y 
Hombre ley 60 

 

COBERTURA: 
No animales atendidos 
No total de animales 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$5.000.000 

Reforestación con nogal 
cafetero Cordia Alliodora 

en el área rural 

Reforestar 15 hectáreas con 4980 arboles de 
nogal cafetero Cordia Alliodora 
 

ESTRATEGIA 1:  
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 

PRODUCTIVIDAD  
MUNICIPAL, de acuerdo a la ley 

99 del medio ambiente 

COBERTURA: 
No de Has. Reforestadas 
Has a Reforestar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 
 

$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Producción de 
Hortalizas Orgánicas 

para pequeños y 
medianos 

productores del área 
rural 

Disminuir en un 60% el uso 
indiscriminado de pesticidas en la 
producción de hortalizas en el 
municipio de  Armenia 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

ley 101 general de 
desarrollo agropecuario, 607 
de reglamentación asistencia 

técnica 
 
 

COBERTURA: 
No de productores 
atendidos 
No total de productores 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

$5.000.000 

Mejoramiento  de la  
Producción Porcina y 

Bovina en el área 
rural 

Incrementar la producción porcina y 
bovina mediante la inseminación 
artificial 

 
ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR 
DESARROLLO  
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL, 
ley 101 general de 

desarrollo  agropecuario y 
pesquero 

COBERTURA: 
No de Animales 
Inseminados 
Total de Animales 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Mejoramiento del 
Cultivo del Plátano 

en el  área rural 
 

Mejorar la producción de plátano a los 
pequeños y medianos productores del 
área rural del Municipio de Armenia 
en cuanto a calidad, cantidad, por 
unidad de superficie a través de la 
transferencia de tecnología 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR 
DESARROLLO  
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL, 
de acuerdo a lo establecido 

en el ley  101 de 1993  
general agropecuaria 

COBERTURA: 
No de Productores 
Atendidos 
Numero total de 
cultivadores 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

$5.000.000 

Seguridad 
Alimentaria  para 

pequeños productores 
en el área rural de 

Armenia 

Bajar los índices de desnutrición  
infantil en 200 productores de las 
veredas de Armenia, mediante la 
producción de alimentos en las fincas, 
utilizando áreas no cultivadas, el 
aprovechamiento de la mano  familiar 
y la utilización de la materia  prima. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR 
DESARROLLO  
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL, 
apoyar a los pequeños y 

medianos productores  de 
acuerdo a la ley 101 y  607 

COBERTURA: 
No de Productores 
Atendidos 
No de productores 
Programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
Diseño  y 

Construcción de 
Soluciones para el 
Manejo de Aguas 

Residuales 
 

Construir 15 soluciones, mediante 
pozos sépticos para el manejo de aguas 
residuales en el área rural de Armenia 
 
 

ESTRATEGIA 2: SALUD 
INTEGRAL, 

para el área rural de acuerdo 
a la ley 60 de 1.993 

COBERTURA: 
No de pozos construidos 
No de pozos programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$35.000.000 

Vacunación Felinos y 
Caninos Contra la 

Rabia 

En Coordinación con la Secretaría de 
Salud Se vacunará una vez al año a los 
felinos y caninos del área urbana 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
 ley 101  general 

agropecuaria 

COBERTURA: 
No animales vacunados 
Población total vacunados 

GESTIÓN 

Vacunación de 
Encefalitis  Equina 

 

Con la colaboración del Comité de 
Ganaderos se realizan tres ciclos de 
vacunación durante el año 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN  
AMABLE, 

 ley 101 general  desarrollo 
agropecuaria, 607 

reglamenta asistencia 
técnica 

 

COBERTURA: 
No animales vacunados 
Población total vacunados 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Vacunación Rabia 
Bovina 

En coordinación con el ICA se hacen 
tres ciclos durante el año 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
ley 101 general  desarrollo 

agropecuaria, 607 
reglamenta asistencia 

técnica 

COBERTURA: 
Numero de Bovinos 
Vacunados 
Población total Bovinos  
 
 

GESTIÓN 

Capacitación al 
cultivo de yuca 

 

Con el apoyo del sena se capacitará a 
los productores de yuca 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
ley 101 general  desarrollo 

agropecuaria, 607 
reglamenta asistencia 

técnica 
 

COBERTURA: 
Numero de productores 
capacitados 
Numero total 
programados 
 

GESTIÓN 

Parcela del Cultivo 
del Plátano 

Hacer  Seguimiento a los capacitados 
en el cultivo del plátano mediante una 
parcela demostrativa. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
ley 101 general 
agropecuario 

COBERTURA: 
Número  de 
productores aprobados 
Total de productores 
capacitados 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Asistencia Técnica 

Llevar asistencia técnica gratuita 
directa a los pequeños y medianos 
productores del área Rural del 
Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1:  
A CAMELLAR 
DESARROLLO 
ECONÓMICO  

ley 607 2.000 asistencia 
técnica 

COBERTURA: 
Numero de predios 
visitados 
Total de predios 
 

GESTIÓN 

Capacitar a los 
productores de 

Plátano 

En coordinación con CORPOICA, 
ICA UMATA Y SENA, se capacita 
los productores sobre enfermedades 
del  plátano. 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN  
AMABLE, 

de acuerdo a lo establecido 
a la ley 101 de 1.993 y 

607/2.000 
 
 

COBERTURA: 
Numero de Productores 
capacitados 
numero Total de 
productores 

GESTIÓN 

Vacunación Aftosa Se realiza en apoyo con el ICA, dos 
ciclos de vacunación durante el año 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
 dando cumplimiento a un 

país libre de aftosa 

COBERTURA: 
Numero de Ciclos 
realizados 
Numero ciclos 
programados 

GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Vacunación Porcina Hacer tres ciclos de vacunación en 
coordinación con el ICA. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
apoyar al pequeño productor 

COBERTURA: 
Numero de ciclos 
realizados 
Numero de ciclos 
programados 

GESTIÓN 

Difusión en Líneas 
de Crédito 

Difundir con los habitantes del área 
rural, las diferentes líneas de crédito 
para el sector agropecuario 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  

AMABLE, 
ley 607 del 2.000  informar 

al agricultor 
 

COBERTURA: 
Numero de charlas 
dictadas 
Numero de charlas 
programadas 

GESTIÓN 

Apoyo a Proyectos  
Educativos 

Apoyar y  Difundir los proyectos 
Educativos Escolares, como la huerta 
casera, cítricos, plátano y medio 
ambiente en el área rural del 
Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1:  
A CAMELLAR  
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD 

MUNICIPAL,  
cumplir con el  programa de 

gobierno 

COBERTURA: 
Numero de escuelas 
atendidas 
Total de escuelas  

GESTIÓN 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página 3 

Hoja  82 de 161 
 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Encuesta  Sobre  
Producción, 

Comercialización y 
Mercadeo del Plátano 

Se busca que cada asociado en plátano 
reporte, quién,  cuanto, cuando y donde 
vende su producción. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 

apoyar las cadenas productivas 

COBERTURA: 
Numero de encuestas 
realizadas 
Total de encuestas 
 

GESTIÓN 

Apoyo a la Asociación 
de porcicultores 

Apoyar la Asociación de porcicultores 
sobre producción, Mercadeo, encuestas y 
Comercialización. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 

 servir a la comunidad 

COBERTURA: 
Numero de socios 
atendidos 
Total de socios 
 

GESTIÓN 

Apoyo al Programa de 
Cítricos de la 
Secretaría de 
Agricultura 

Hacer Seguimiento a los cítricos 
entregados por la  Secretaría de 
Agricultura en  el 2.000 para el área rural 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 
dar cumplimiento al programa de 
gobierno, apoyar los productores 

COBERTURA: 
Numero de cítricos 
sembrados 
Total de cítricos 
entregados 

GESTIÓN 

Apoyo a los centros 
comerciales populares 

Apoyar y coordinar las diferentes 
actividades  de los centros comerciales  
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 

PRODUCTIVIDAD 
MUNICIPAL  

apoyar y atender al comerciante 
 

COBERTURA: 
Numero de comerciantes 
atendidos 
Total de comerciantes 

GESTIÓN 
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PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Apoyo a la 
Reubicación de 

Vendedores 
Ambulantes 

Apoyar los vendedores ambulantes del 
sector de productos perecederos para su 
Reubicación en las instalaciones de 
Mercar  S. A. 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE 

MUNICIPAL,  
trabajar por el bienestar  del 

comerciante. 

COBERTURA: 
 
N° de vendedores 
reubicados 
Total vendedores 
ambulantes  

GESTIÓN 

Fondo de Garantías 
Microempresarial. 

Rediseñar el fondo de garantías 
Microempresarial para el apoyo de la 
reactivación económica. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE,  
en la reactivación económica. 

Presentación del nuevo 
estudio GESTIÓN 

Presentación de 
Informes 

Presentar oportunamente los informes  
requeridos por las diferentes 
Dependencias e instituciones en el tiempo 
establecido 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE, 
PARA DAR CUMPLIMIENTO 

AL PROGRAMA DE 
GOBIERNO,  

el plan de desarrollo y entes de 
control. 

COBERTURA: 
 
Número de informes 
presentados 
Total de informes 
programados 
  
 

GESTIÓN 

GASTOS DE  
FUNCIONAMIENTO 

 
  

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

 
$267.776.935 
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MISIÓN:  A la Secretaria le corresponde incentivar la participación social, comunitaria y ciudadana en búsqueda de la 
autodeterminación de las comunidades y en la intervención de las actuaciones políticas, económicas, sociales y culturales que les 
interesa.  Para lo anterior se requiere de la co-participación de sociedad civil, entidades publicas y privadas, para identificar ventajas y 
oportunidades que conlleven al beneficio de la colectividad de los habitantes de Armenia, en especial de aquel grupo más vulnerable. 
 

 
VISIÓN:. La Secretaria De Participación Ciudadana y Gestión Comunitaria será la dependencia de la administración municipal, 
encargada de hacer de los procesos sociales no solo un producto final sino sobre todo: 
 
UN PROCESO INTEGRAL:  Abonando esfuerzos entre el sector publico, privado, ONGs y sociedad civil encaminados a dar 
soluciones concretas a las situaciones de las comunidades. 
 
UN PROCESO COLECTIVO:  Articulación de capacidades diferenciales  en donde, el crecimiento de unos apoye el crecimiento de 
otros, es decir que haya “Corresponsabilidad en red”. 
 
UN PROCESO SOCIAL:  El proceso social de la nueva ciudad, implica hacer de la interlocución un acto permanente de dialogo 
individual, grupal y social con los actores y en concordancia, se debe “Partir del otro” reconociendo los conocimientos acumulados de 
las comunidades y se puedan aprovechar como oportunidades validas en donde todo sea un proceso participativo y por tanto, de 
inducción social y económico, que unidas generan ciudadanía política. 
 
Lo anterior se requiere para permear mas la apatía hacia la participación. 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Fortalecer la 
educación y 

formación integral 
para la convivencia 

familiar y 
comunitaria. 

Reorganizar las bases para la 
integración de la unidad familiar, 
mediante la implementación de 
programas de educación integral 
generando actitudes hacia una mejor 
convivencia. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA. 

Artículos 42 y 43  
Constitución Nacional. 

 

 
COBERTURA 
POBLACIONAL: 
 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
Talleres Ofrecidos 
Talleres Programado 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$  5.000.000 

Creación de un 
semillero artístico, 

cultural y 
pedagógico para los 
niños y niñas de los 

Centros de 
Nutrición. 

 

Fomentar las actividades folclóricas y 
culturales de nuestro país, resaltando 
valor artísticos  para afianzar la 
identidad  y nacionalismo, utilizando 
el tiempo libre de los niños y niñas de 
los Centros de Nutrición. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA,  
Artículos 7°, 44°, 52° de la 

Constitución Nacional 

 
COBERTURA: 
Actividades Realizadas 
Actividades Programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Apoyo al escolar en 
actividades 
curriculares 
extraclase 

Crear   un ambiente de participación 
activa de los niños y adolescentes; 
basada en el diálogo preparando el 
desarrollo de sus propias capacidades. 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Arts. 42 y 43 de la Constitución 
Nacional 

 

COBERTURA: 
N° de niños asistentes 
N° de niños 
seleccionados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$5.000.000 

Fortalecimiento de 
la economía familiar 

a través de los 
cultivos 

hidropónicos 

Mejorar las condiciones de vida de las 
familias, constituyendo a mantener el 
nivel alimentario, disminuyendo en 
gran parte la desnutrición. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA 

 

 
COBERTURA: 
N° cultivos implementados    
N° cultivos 
programados 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Atención 
complementaria al 

escolar y 
adolescente 

Orientar la comunidad a seleccionar 
su propia dieta saludable, conociendo 
y aplicando los principios básicos de 
una buena alimentación. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Constitución Nacional Art. 44° 

COBERTURA: 
Talleres Realizados  
Talleres Proyectaos 
 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
$67.485.446 

Creación de comités 
de prevención a las 
JAC de Armenia. 

Crear en cada una de las Juntas de 
Acción Comunal el comité de 
prevención y atención de desastres. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Ley 136 “Modernización de los 
Municipios” 

 
COBERTURA: 
N° Comités Constituidos 
N° de Juntas de Acción 
Comunal 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
 

$5.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Coordinar con las 
JAC, y la CRQ en 

programas de 
corredores 

ambientales 

Con la CRQ crear con las JAC los 
corredores ambientales en los lotes 
que quedan de reubicación. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Ley 99 / 1996 Medio Ambiente. 

 
 
COBERTURA: 
N° corredores creados 
N° corredores 
programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$10.000.000 

Espacios sociales 
para la convivencia, 

la participación 
ciudadana y el 

desarrollo juvenil. 

Manejo integral de la prevención, 
atención y promoción de los riesgos 
sicosociales, desarrollo y promoción 
juvenil. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Ley 375 de la Juventud. 

 
COBERTURA: 
Programas realizados 
Programas planeados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
 

$150.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Conformación de 
comités de desarrollo 

y control social 

Propiciar espacios de participación y 
organización comunitaria a través de la 
difusión de la Ley 142 del 94. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Ley 142/1994 Servicios Públicos 
Domiciliarios 

COBERTURA: 

Comités Conformados 
Comités Programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$5.000.000 

Protección a las 
madres solteras y 
mujeres cabeza de 

hogar 

Impartir talleres  educativos a través de 
los cuales se logre una reflexión de las 
adolescentes frente al manejo de su 
sexualidad 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
Constitución Nacional 

 

 
 
COBERTURA: 
Talleres realizados 
Talleres programados 
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$20.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Prevenir a través de la 
educación integral para 
el mejoramiento de la 

convivencia 
comunitaria. 

Reducir al máximo los problemas 
relacionados con la pérdida de valores y por 
conflictos desarrollando la capacidad de 
aprender de nosotros mismos, a través del 
sentido comunitario y la distribución de los 
recursos del estado para todos aquellos que 
estén en disposición de utilizarlos de manera 
positiva y creativa. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 
Arts. 42 y 43 de la Constitución 

Nacional 
 
 

COBERTURA: 
Talleres Realizados 
Talleres Programados 
EFICACIA: 
Personas capacitadas 
Personas programadas 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$10.000.000 

Atención integral a la 
tercera edad en la ciudad 
de Armenia (Quindío) 

Sensibilizar al adulto mayor sobre la 
necesidad de retomar el control, aunque 
limitado, de su vida a través del mejoramiento 
de su calidad de vida como fuente de 
crecimiento humano e integral y la 
participación comunitaria en torno a sus 
capacidades. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

 

 
COBERTURA: 
Adultos atendidos 
Adultos programados 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 

 

$170.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 
Aplicación Sistema 

Prevención     
Consumo 
Sustancias 

PsicoActivas para 
Jóvenes 7 a 17 años 
de las comunas 7 y 

8 de Armenia 

Implementar un sistema de 
prevención primaria ante el consumo 
de Sustancias PsicoActivas para 
jóvenes de 7 a 17 años de las comunas 
7 y 8 de Armenia 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley 375 junio 4/1997 de la 
Juventud. 

 

 
COBERTURA: 
Talleres realizados 
Talleres programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$15.000.000 

Aplicación de un 
Sistema de 

Planeación a la 
Juventud del 
Municipio de 

Armenia 

Generar espacios de participación que 
contribuyan a la promoción social, 
económica, política y cultural del 
joven de la ciudad de Armenia 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley 375 junio 4/1997 de la 
Juventud. 

 
 
COBERTURA: 
Actividades realizadas 
Actividades programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
 

$60.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Formación para la 
participación 
comunitaria 

Coadyuvar en el buen 
funcionamiento de las 
organizaciones comunales para el 
próximo proceso electoral 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO.  
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA, 

Ley 136/94  
“Modernización de los 

Municipios”   
 

 
COBERTURA: 
Actividades Realizadas 
Actividades programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto 
Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$11.000.000 

Demos una mano al 
menor trabajador 

Propiciar en la población menor 
trabajadora una alternativa de apoyo 
recreo – deportivo y cultural para 
coadyuvarles en la generación de su 
propio proyecto de vida 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Artículo 44 de la Constitución 
Nacional  

 

 
COBERTURA: 
Actividades Realizadas 
Actividades programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto 
Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN 

Programas sociales y 
Administrativos con la 

comunidad 

Socializar los programas desarrollados por 
la Alcaldía con la comunidad y así 
recuperar los valores sociales de sentido de 
pertenencia y artísticos de las diferentes 
personas de la ciudad de Armenia 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$153.581.261 

Eficacia en la 
presentación de informes 

Cumplir oportunamente con los informes 
requeridos. 

Decreto 095/98 “Reforma 
Administrativa”, 

Ley 152/94 “Plan de Desarrollo”, 
Ley 42/93 “Sistema Control Financiero 

y Organismos que lo ejercen” 
Constitución Nacional,  

Ley 190/95 “Preservar la moralidad en 
la Admón. Pública”. 

EFICACIA: 
 
Informes presentados 
Informes solicitados 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

  

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
$476.489.772 

$82.888.400 
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MISION: Estructurar el espacio urbano y rural mediante la dotación de infraestructura social comunitaria y la estructura 
necesaria para facilitar los desplazamientos y el uso eficiente del espacio urbano y así lograr el disfrute colectivo de los Armenios. 
 

VISION: Contribuir para hacer de Armenia una Ciudad de progreso, con una Infraestructura Básica acorde a las necesidades de 
sus ciudadanos, teniendo en cuenta la ampliación y embellecimiento del espacio público, la infraestructura vial, la sostenibilidad 
ambiental y la modernización de los servicios públicos optimizando la Inversión Pública.  

 
DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 

 
PROGRAMA / 

ACCION 
OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSION 

Demoliciones Mejorar la Infraestructura 
Urbana de la Zona. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Acuerdo 062 de 28 de 

diciembre 1995 (Plan Vial y 
de Transporte) 

COBERTURA: 
Viviendas Demolidas____ 
Viviendas programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$200.000.000 

Conservación y 
Reforestación de las 

cañadas de la Ciudad. 

Desarrollar y articular 
acciones de mejoramiento 
ambiental con instituciones 
públicas y privadas 
preocupadas en la 
conservación. 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley 99 “Medio 
Ambiente” 

COBERTURA: 
No cañadas intervenidas 
Total cañadas a recuperar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$200.000.000 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y VALORIZACION 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 95 de 161 
 

DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 

PROGRAMA / 
ACCION 

OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA 

INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Corredores Viales 
Interbarrios 

Construir enlaces viales 
que conformen los 
corredores viales 
interbarrios, con el fin de 
lograr mayor eficiencia del 
transporte público, en 
economía de tiempo, 
combustible, impacto 
ambiental y descongestión 
del centro. 
 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
 

 
COBERTURA: 
No enlaces viales construidos  
Total enlaces * construir  
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$500.000.000 

Corredor Vial Central 

 
Generar una mayor 
agilidad en el 
desplazamiento vehícular, 
dinamizando el sector 
comercial y fortaleciendo 
las posibilidades de 
empleo mediante su 
construcción. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
Acuerdo 062 de diciembre 

28/95 (Plan Vial y de 
Transporte) 

 
COBERTURA: 
 
Obras realizadas 
No obras a realizar(plan vial) 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$500.000.000 
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DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 

PROGRAMA / 
ACCION 

OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA 

INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Intersecciones y 
Ordenadores Viales 

Implementar ordenadores 
viales, los cuales enlazaran 
las intersecciones de la 
malla vial, que se han 
convertido en nudos que 
obstaculizan el 
desenvolvimiento del 
transporte público y 
privado.  
 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
 

COBERTURA: 
 
No ordenadores construidos   
    Ordenadores objeto   
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$700.000.000 

Obras malla vial 

Ajustar, adecuar, 
mantener, reparchar y 
mejorar obras viales, con 
el objeto de embellecer el 
aspecto físico de la 
Ciudad, como componente 
que le hará mucho más 
atractiva a los visitantes y 
estimulará el sentido de 
pertenencia de sus 
habitantes.  

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
Acuerdo 062 de diciembre 

28/95 (Plan Vial y de 
Transporte) 

 
COBERTURA: 
M2 construido y recuperado  
         Total vías objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$800.000.000 
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DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
PROGRAMA / 

ACCIÓN OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Mantenimiento Vial 

Garantizar la prestación de 
un servicio eficiente de vías 
de comunicación a la 
comunidad. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

 

COBERTURA 
Población atendida  
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$564.321.130 

Afectaciones 

Adquirir predios necesarios 
para ejecutar obras que se 
encuentran contempladas en 
el Plan Vial de la Ciudad. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
* Acuerdo 062 de diciembre 

28/95 (Plan Vial) 
* Acuerdo 001 de 24 de enero 

de 1999 (PORTE) 

COBERTURA 
M2 afectados  
M2 construidos 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$979.757.029 

Complejo Vial la 
Cejita. 

Realizar periódicamente un 
mantenimiento para la 
Infraestructura del Complejo 
Vial la Cejita. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
* Acuerdo 062 de diciembre 

28/95 (Plan Vial y de 
Transporte) 

COBERTURA 
Población atendida  
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$50.000.000 

Facilidades 
Peatonales 

Recuperar el espacio público 
perdido por el crecimiento de las 
Avenidas y el flujo vehicular, 
con el fin de garantizar el libre 
esparcimiento de los peatones. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

COBERTURA 
C= Población atendida  
         Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$100.000.000 
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DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA 

INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Construcción y 
Mantenimiento 

Corredores Turísticos 

Fortalecer y adecuar vías 
veredales (carreteables) 
para comunicar puntos 
estratégicos del Municipio 
o de la Ciudad 
ensanchándolas y 
pavimentándolas 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

 
COBERTURA 
 
No vías adecuadas  
Total puntos a intervenir 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$400.000.000 

Valorización de 
Veredas 

 Impulsar y asesorar la 
autogestión de los 
propietarios de predios 
rurales para arbitrar 
recursos a través de los 
diferentes gremios 
económicos de la Región 
que conlleven a la 
posibilidad de 
pavimentación de las vías 
interveredales 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

COBERTURA 
 
Predios atendidos  
Total predios rurales. 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$100.000.000 
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DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA 

INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Mejoramiento de 
vías, servicios 

públicos, 
equipamiento 

colectivo destinados 
a la adecuación de 

asentamientos 
Urbanos. 

 

Mejorar la infraestructura 
de aquellos barrios que se 
fueron urbanizando sin el 
cumplimiento de las 
normas urbanísticas. 
 
 
 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 
*Plan de Ordenamiento 

Territorial 
*Decreto Nacional 

1052/98 

COBERTURA 
No barrios intevenidos  
Población(barrios) objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$500.000.000 

Renovación urbana y 
actuaciones 
urbanísticas 

 
Implementar una Política 
Municipal para 
redensificar, redesarrollar, 
renovar y rehabilitar 
sectores urbanos que 
permitan atender la 
situación de déficit 
existente y las perspectivas 
de crecimiento de la 
población. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA 
Población atendida  
Población objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$100.000.000 
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DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA 

INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Indemnización por 
enajenación 

programas de 
renovación. 

Adquirir los terrenos 
necesarios para el 
cumplimiento de los 
programas de renovación 
urbana que el Municipio 
requiera para su desarrollo. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA: 
Predios indemnizados 
Total predios objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

$200.000.000 

Proyectos de 
recreación y red de 
espacios públicos. 

Adecuar, mantener y 
reformar los escenarios 
deportivos de la Ciudad.  

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA 
Escenarios intervenidos 
Escenarios objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

$400.000.000 

Amoblamiento 
Urbano en diferentes 
sectores de la Ciudad. 

Realizar la decoración de 
espacios públicos de la 
Ciudad para su 
embellecimiento y disfrute 
de los Ciudadanos. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA 
No sitios decorados 
Sitios objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

$220.000.000 
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DESCRIPCION DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACION ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSION 

Mantenimiento y 
Conservación de parques 

y zonas verdes. 

Velar por el progreso 
físico, ambiental, social, 
cultural y recreacional de 
la Ciudad. 

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA 
Parques atendidos  
Total parques de la Ciudad 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$300.000.000 

Adecuación y 
Restauración del 

patrimonio cultural 

Desarrollar normas 
tendientes a mantener y 
preservar los valores 
patrimoniales, históricos, 
arquitectónicos, 
urbanísticos y ambientales.  

ESTRATEGIA 5 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

Plan de Ordenamiento 
Territorial 

COBERTURA 
Población atendida  
Población objeto 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$100.000.000 

Eficacia en la 
presentación de Informes. 

Cumplir oportunamente 
con los informes 
requeridos del seguimiento 
al Plan de Acción de esta 
Secretaría correspondiente 
al año 2001. 

*Constitución Política 
*Ley 42 de enero 26 de      

1993. 
*Ley 152 de julio 15/1994. 
*Ley 190 de junio 6/1995. 
*Plan de Ordenamiento. 
*Decreto 095 de agosto 

20/1998. 

 
COBERTURA 
 
No informes presentados 
Total informes solicitados GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

  

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
$480.213.264 

$28.900.000 
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MISIÓN:   
 
La Secretaría de Educación es la dependencia del gobierno municipal encargada de gestionar  y articular los recursos 
para optimizar la educación como derecho fundamental y un servicio público, que como proceso debe orientar la 
educación hacia la construcción social, el conocimiento, la ciencia y la tecnología, además ya que cualquier 
decisión que se tome  en términos de política educativa impacta simultáneamente sobre el desarrollo, la 
competitividad económica, la cultura, el deporte, la recreación, la participación y la vida ciudadana, al igual que 
sobre las condiciones para la equidad social. 
 

 
VISIÓN:   
 
Trazar una política de cambio social que busque afianzar  el proceso de reconstrucción económica, social, cultural, 
deportiva y recreativa del municipio, crear las condiciones para el acceso a la educación, mejorar la permanencia y 
retención en el sistema, adecuarse organizativa e institucionalmente para responder los retos del desarrollo 
contemporáneo optimizando el uso de los recursos físicos y del talento humano para alcanzar altos niveles de 
eficiencia, calidad enmarcado en el contexto Camellando Futuro, educación, cultura, deporte y recreación para amar 
a Armenia. 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA 

INDICADOR 
 

 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

1.Ampliación de la 
cobertura educativa 
 
1.1. Mantenimiento 

de 
establecimientos 
educativos 
urbanos y rurales 
de educación 
formal y no 
formal. 

 
1.2. Construcción de 

establecimientos 
educativos 
urbanos y rurales 
de educación 
formal y no 
formal. 

 

 
 
Aportar recursos para el 
mantenimiento y 
funcionamiento de las 
diferentes plantas físicas 
de los centros educativos 
urbanos y rurales oficiales 
de educación formal y no 
formal. 
 
Construir nuevas aulas en 
establecimientos 
educativos que requieran 
ampliar cobertura. 
 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 - Ley 
General de Educación,  

Plan de Reorganización del 
Sector Educativo 

COBERTURA: 
 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 
 
 

$579.410.000 
 
 
 
 
 
 
 
 

$302.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA 

INDICADOR 
 

 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
1.3. Apoyo al 

servicio        
educativo 
especial para       
población adulta      
y/o en extraedad. 

 
 
 
1.4. Pago de personal 

docente y de      
apoyo al servicio      
educativo. 

 
 
 
 

 
Crear un servicio 
educativo especial para la 
población adulta. 
 
 
 
 
 
 
Pagar personal 
capacitado para atender 
la demanda educativa 

 
ESTRATEGIA 3: 

CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA, 
Ley 115 de 1994 (Ley 
general de educación),  

PLAN DE 
REORGANIZACIÓN 

DEL SECTOR 
EDUCATIVO 

 
 
 
COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 

$25.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
 

$2.514.094.128 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
 

INDICADOR 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

2. Calidad 
educativa. 

2.1 Mejoramiento de         
la calidad  educativa en 
los       establecimientos 
educativos de      
educación formal y no 
formal. 
 
2.2. Dotación de 
material   educativo 
para  los 
establecimientos 
educativos de 
educación formal y no         
formal. 
 
2.3.Dotación de material 
educativo a población con 
limtaciones y     
discapacidades. 

 
 
Apoyar los cambios 
pedagógicos y curriculares 
articulados a las nuevas 
tecnologías en los 
establecimientos educativos. 
Evaluar y mejorar los 
niveles de  competencias. 
 
Dotar a los establecimientos 
educativos de material 
educativo y didáctico 
necesarios de acuerdo a las 
nuevas pedagogías. 
 
 
 
Dotar de material educativo 
especial a los niños con 
limitaciones, 
discapacidades y 
capacidades excepcionales. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA. 

 
Ley 115 de 1994 (Ley 
general de educación) 

 
PLAN DE 

REORGANIZACIÓN DEL 
SECTOR EDUCATIVO. 

 
PLAN PROGRESIVO DE 
CALIDAD DEL SECTOR 

EDUCATIVO 
 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 

 
 

$267.074.029 
 
 
 
 
 
 

$170.000.000 
 

 
 
 
 
 

 
$26.306.168 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE ARMENIA 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.1  

Hoja 106 de 161 
 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA 
 

INDICADOR 
 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
3. Eficiencia 

educativa. 
 
3.1 Mejoramiento de 
      la eficiencia  
      educativa. 
 
 
3.2 Servicios públicos 
planteles educativos. 
 
 
 
3.3.Dotación de 
mobiliario en los      
establecimientos      
educativos de     
educación formal  y no 
formal. 
 

 
 
 
Fortalecer la educación 
post-primaria. 
Implementar la cátedra de 
turismo y cultura cívica. 
 
Pagar el consumo 
adecuado del agua y la luz 
de los establecimientos 
educativos oficiales. 
 
Dotar de mobiliario que 
cumpla los 
requerimientos 
pedagógicos de acuerdo al 
nivel de escolaridad. 
 

CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y 
RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA. 

 
Ley 115 de 1994 (Ley 
general de educación) 

 
PLAN DE 

REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR 
EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

 
 
 
 

$15.000.000 
 
 
 
 

$280.000.000 
 
 
 
 

$195.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA 

 
INDICADOR 

 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
4. Equidad 

educativa. 
 
4.1. Seguridad 

estudiantil. 
 

 
 

 

 
Brindar seguridad social 
en salud y accidentes  a 
los alumnos de los 
establecimientos 
educativos oficiales. 
 
 
 
 
 

 
CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA 

Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación) 

PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 

$75.000.000 
 
 
 
 

 
 
5. Permanencia y 

retención 
educativa. 

 
5.1. Permanencia y      

retención 
 

 
 
Ofrecer a los alumnos 
insumos que le permitan 
su permanencia en el 
sistema educativo. 

CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA 

Ley 115 de 1994 (Ley general de 
educación) 

PLAN DE REORGANIZACIÓN 
DEL SECTOR EDUCATIVO 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 
 
 

$7.089.627 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA 

 
INDICADOR 

 

VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

6. Inversión social. 
 
6.1. Inversión social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Cofinanciación. 
 
 

Pagar los servicios 
personales de personal 
administrativo y docente de 
planta con cargo al situado 
fiscal. 
Pagar cesantías y previsión 
social de personal docente y 
administrativo de planta con 
cargo al situado fiscal (sin 
situación de fondos) 
 
Cofinanciar convenios con 
instituciones, fondos y 
agencias de cooperación 
nacional e internacional para 
llevar a cabo el proceso del 
plan progresivo de la calidad 
de la educación 

CAMELLANDO FUTURO. 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA. 

 
Ley 60 de 1993 

 
Ley 115 de 1994 (Ley general 

de educación) 
 

PLAN DE 
REORGANIZACIÓN DEL 
SECTOR EDUCATIVO. 

 

COBERTURA: 
Población Atendida 
Población Objeto 
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

 
 
 

$39.500.003.000 
 
 
 
 
 
 
 

$247.000.000 
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MISIÓN:  Velar  por  el   mejoramiento continuo de la salud, reducir los riesgos de enfermar y morir, garantizando los  procesos 
de promoción y prevención de  la  salud, así  como la prestación de los servicios  del primer  nivel  de atención y la 
complementariedad, proporcionando así  salud integral a los habitantes de Armenia. 
 

VISIÓN: Ser modelo de desarrollo en el sistema general  de seguridad  social,  gestionando con eficiencia, integralidad, 
oportunidad y transparencia los servicios  al individuo y al ambiente; mediante la estrategia salud  integral hará de Armenia una ciudad 
saludable. 
 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 
PROGRAMA / 

ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

Atención primaria  en 
salud, demanda 

inducida y 
canalización del 

riesgo 

Realizar gestión cotidiana  del 
riesgo en salud  con la 
población expuesta mediante 
articulación del Plan de 
atención  básica y   del plan 
obligatorio de salud 
 

 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley  100 / 93, 
Resolución 412 / 2000, 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 
 

 
COBERTURA: 
25 comités de salud 
funcionando  
25  comités de salud 
instalados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 
 

$52.058.496 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Escuela Saludable 

Propiciar  que las escuelas 
continúen avanzando en el 
aseguramiento, la salud pública, 
la vigilancia epidemiológica de 
los eventos en la escuela, 
mejorando las condiciones de 
salud 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley  100 / 93, 
Resolución 412 / 2000, 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 
 

COBERTURA: 
22 establecimientos educativos de 
básica primaria del sector oficial  
cubiertos con el programa 
22 establecimientos  
educativos  programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$30.000.000 

Prevención y 
promoción  en salud 

oral. 
 

Ampliar  coberturas en salud 
oral en la población rural 
especialmente  la escolarizada 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley  100 / 93, 
Resolución 412 / 2000, 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
600 personas  del área  rural cubiertas 
2600 personas del área rural 
programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$40.000.000 

Vigilancia 
Epidemiológica de  

ETS VIH SIDA 

Mejorar el sistema de vigilancia 
epidemiológica de las ETS para 
conocer el comportamiento de 
estas patologías y poder 
intervenirlas disminuyendo su 
incidencia 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley  100 / 93, 
Resolución 412 / 2000, 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

 
COBERTURA: 
10.000 personas  de todas las 
edades cubiertas  por el proyecto   
10.000 personas  programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado  
 

$20.000.000 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  SECRETARIA  DE  SALUD  PÚBLICA Formulario      No. 6 

Página              No. 3 
 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.3 

Hoja 111 de 161 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

Tamizaje y detección  
precoz  del cáncer  de 

cérvix y seno 
 

Proteger a las mujeres contra el riesgo 
de morir por causa de cáncer del 
aparato reproductor a través de la 
prevención de estas patologías  o su 
diagnóstico temprano 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Ley  100 / 93, 
Resolución 412 / 2000, 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
250 mujeres  con alto riesgo de 
enfermarse 
250 mujeres programadas 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$20.000.000 

Identificación, 
atención  y 

rehabilitación a 
familias  con  
problemas de 

adicción 
 

Prevenir el uso y abuso de 
psicoactivos  en la población joven de  
Armenia a través de la masificación  
del conocimiento de factores de riesgo 
y factores protectores 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley  100 / 93 
Resolución 412 / 2000 

Resolución 3384 / 2000                  
Minsalud 

 

COBERTURA: 
17.400 jóvenes informados y 
educados en prevención del 
consumo de Sustancias 
PsicoActivas 
17400 jóvenes  programados 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$40.000.000 

Salud en la tercera  
edad 

 

Promover el acceso  a una  atención 
integral en salud a  las personas 
mayores de  60 años  sin seguridad 
social que le permita  mejorar sus 
condiciones de  vida para afrontar su 
vejez  con dignidad, autonomía y 
productividad. 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley  100 / 93 
Resolución 412 / 2000 

Resolución 3384 / 2000                  
Minsalud 

COBERTURA: 
3.000 adultos  mayores 
intervenidos  con acciones de 
salud complementarias  al Plan 
Obligatorio de Salud 
3000 adultos  mayores 
programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$20.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Atención a la 
discapacidad en el 

municipio 

Promover la articulación de los 
diferentes  oferentes de servicios a 
discapacitados  con el fin de que 
presten servicios integrales y 
acordes con el sistema de 
seguridad  social, facilitando su 
inserción  a la vida productiva de 
la comunidad. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley  100 / 93 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
15 IPS y  10  ONG 
articuladas al  proceso 
15 IPS  y 10 ONG 

programadas 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$30.000.000 

Acreditación Red de 
Servicios 

Realizar el proceso de vigilancia y 
control de IPS  para  
mantenimiento de parámetros  
homogéneos de calidad  en la 
prestación del servicio de salud. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley  100 / 93 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
71 IPS   cubiertas 
71 IPS programadas. 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$15.000.000 

Reconstrucción Red 
de  Servicios 

Direccionar   el proceso de 
reconstrucción de la Red de 
Servicios del Municipio de  
Armenia y  acompañar  el 
componente  de recursos  físicos 
de las IPS de Armenia. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley 100/ 93 
Decreto  2174 / 96 

 

COBERTURA: 
20 IPS cubiertas con 
acompañamiento en 
proyecto de recursos físicos 
20 IPS programadas 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$15.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
PROGRAMA / 

ACCIÓN 
OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA 
INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

Articulación Red de 
Servicios 

Articular  la red de servicios  
especialmente en  la prestación del 
servicio de Urgencias. 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley 100/ 93 
Decreto  2174 / 96 

Norma Sismoresistencia/98 
 

COBERTURA: 
7   IPS  vinculadas  al proceso 
7 IPS que tienen servicio de 
Urgencia 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$20.000.000 

PLAN DE 
ATENCIÓN 

BASICA 
 

Vigilancia de 
enfermedades 
transmisibles 

- Mantener, mejorar y evaluar el 
Sistema Alerta Acción en el 
Municipio de Armenia. 

 
- Indentificar factores de riesgo 

para la proliferación de 
enfermedades transmisibles. 

 
- Fortalecer el programa de control 

de la Tuberculosis (TBC) en el 
Municipio de Armenia. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Resolución  412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

COBERTURA: 
No. de unidades  Notificadoras 
No. Total de IPS en el 
Municipio 
 
Pacientes que Iniciaron 
Tratamiento anti TBC en el 2001 
Total casos de TBC en el 2001 
 
No. de Tratamientos Terminados 
No. Pacientes que Iniciaron 
Tratamiento 
 
No. total de Pacientes Curados 
No. Total de Pacientes que 
Iniciaron Tratamientos 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado  

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Mortalidad Materna y 
Perinatal 

 
- Implementar el Sistema de 

Vigilancia de la Mortalidad 
Materna y Perinatal. 

 
 
- Fortalecer el programa de 

vigilancia y control de 
Sífilis Congénita en el 
Municipio. 

 
 
- Mantener en 

funcionamiento el Comité 
de Mortalidad Municipal. 

 

 
ESTRATEGIA 2: 

SALUD INTEGRAL, 
Resolución  412 / 2000, 
Resolución 3384 /2000 

Minsalud 

 
COBERTURA: 
 
No. de Muertes Maternas y 
Perinatales Investigadas  
Total Muertes Maternas y 
Perinatales ocurridas en el 2001 
 
No. de gestantes del régimen 
vinculado con Tratamiento 
No. de gestantes del régimen  
vinculado con serología   positiva 
para Sífilis 
 
N° Comités  de Mortalidad realizados 
Comités programados 
 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 
 

 
$10.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

Fortalecimiento del 
Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica para 

Toxoplasmosis 
Congénita 

 
 

- Detectar gestantes del 
régimen vinculado con 
toxoplasmosis aguda 
durante el embarazo. 

 
- Identificar gestantes 

seronegativas para 
toxoplasmosis durante el 
primer trimestre de 
embarazo. 

 
- Suministrar tratamiento a 

gestantes y niños con 
diagnostico confirmado de 
Toxoplasmosis. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Resolución  412 / 2000, 
Resolución 

3384/2000Minsalud 

COBERTURA: 
N° de gestantes con 
Toxoplasmosis Aguda 
N° total de gestantes 
investigadas 
 
N° de Gestantes 
Seronegativas 
N° de Gestantes 
Seronegativas con Control 
Serológico 
 
N° de gestantes con 
tratamiento y Seguimiento 
Clínico 
N° de gestantes con 
Toxoplasmosis Aguda 
 
N° casos nuevos de 
toxoplasmosis 
Total población expuesta  
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 
 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

Vigilancia de la 
Hipertensión y la 

Diabetes 

• Implementar el sistema de 
vigilancia  epidemiológica 
de la hipertensión y la 
diabetes en el Municipio de 
Armenia. 

• Identificar factores de 
riesgo para hipertensión y 
diabetes entre la población  
adolescente del Municipio.   

• Diseñar un modelo de 
atención integral para 
diabetes e hipertensión 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Resolución  412 / 2000, 
Resolución 3384 /2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
 
No. de unidades 
notificadoras que notifican  
correctamente  
No. Total de Unidades que 
deben notificar 
 
Realización  de encuesta 
epidemiológica  
1 encuesta  epidemiológica 
programada   
 
Presentación de la guía de 
atención integral para 
diabetes e hipertensión 
Guía de diabetes  e 
hipertensión  programada 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$20.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Fortalecimiento y 
Conformación de Comités  

de Vigilancia 
Epidemiológica 
Institucionales y 

Comunitarios 
 
 

 
•  Conformar comités de 

vigilancia epidemiológica 
comunitarios en barrios 
del Municipio. 

 
• Capacitar los miembros de 

comités comunitarios. 
 
• Conformar y capacitar 

comités de vigilancia 
epidemiológica  en IPS 
públicas  del Municipio. 

 

 
 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 
Resolución  412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
 
No comités  vigilancia  
epidemiológica  
comunitarios en funcionamiento 
No de comités conformados 
 
 
No de comités comunitarios 
que notifican a la Secretaria 
No de grupos capacitados 
 
 
No de comités  
Institucionales Funcionando 
No de IPS publicas en el 
Municipio 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 

$22.865.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

Prevalencia de 
Hepatitis B 

- Determinar la Prevalencia 
de Hepatitis B en población 
general del Municipio de 
Armenia.   

- Identificar factores de 
riesgo para la transmisión 
de la enfermdad. 

 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Resolución  412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

 
COBERTURA: 
No de personas con IgG AgS 
Hb(+) 
No. de personas investigadas 
 
No de personas encuestadas 
No. de personas investigadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$10.000.000 

Programa Ampliado 
de Inmunizaciones 

- Lograr  coberturas útiles 
con los biológicos que 
contempla el Programa 
Ampliado de 
Inmunizaciones. 

- Facilitar el acceso de la 
población  general a 
actividades de vacunación  

- En el Municipio. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Resolución  412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

Minsalud 

COBERTURA: 
Personas  vacunadas 
población asignada  
 
Personas  que no cumplieron 
esquema  de vacunación 
Personas  que iniciaron 
esquema  
 
Dosis perdidas  sin justificación 
Total de dosis  
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$47.729.049 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN  
 

PLAN DE 
ATENCIÓN BÁSICA 

Subprograma 
Salud y Ambiente 

Proyecto: 
Hábitat Saludable 

Fortalecimiento en el aprendizaje de 
hábitos saludables que mejoren la 
calidad del agua, la conservación del 
recurso hídrico, hábitos higiénicos y 
manejo de residuos sólidos. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

COBERTURA: 
N° de albergues temporales 
capacitados en hábitos saludables  
N° Total de albergues temporales 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$60.000.000 

PLAN DE 
ATENCIÓN BÁSICA 

Subprograma 
Salud y Ambiente 

Proyecto: 
Mejoramiento de la 
calidad sanitaria de 
los alimentos en la 

fabricación, 
manipulación y 

transporte 
 

Controlar la inocuidad de los 
alimentos en todas sus etapas como 
son: Proceso, Elaboración, 
Almacenamiento, Conservación, 
Transporte, Expendios y 
Manipulación de alimentos, con el fin 
de minimizar el riesgo de enfermar  o 
morir  a los consumidores en la 
ciudad de Armenia; a su vez 
fortalecer la vigilancia 
epidemiológica de las enfermedades 
transmitidas por los alimentos que 
facilite el conocimiento permanente  
de el comportamiento de este evento 
en el municipio. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

COBERTURA: 
N° establecimiento de alimentos 
visitados con concepto desfavorable 
Total de establecimientos de 
alimentos visitados. 
 
N°  fábrica de alimentos visitados  
que no utiliza el sistema BPM 
Total de fabricas visitadas 
 
N° muestras de alimentos tomadas  
Total expendios alimentos visitados 
 
N° vehículos de alimentos 
inspeccionados de la ciudad  
Total de vehículos de la ciudad 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 
 

$40.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN  

OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN  

PLAN DE 
ATENCIÓN BÁSICA 

Subprograma 
Salud y Ambiente 

Proyecto: 
Monitoreo de la 

calidad del aire que 
respiramos y el agua 

que bebemos 
 

Control y medición de emisiones 
atmosféricas y ampliación en la 
cobertura de la calidad del agua para 
consumo humano en la zona rural y 
urbana de Armenia. Alternativas de 
solución para el tratamiento de las 
aguas residuales provenientes de los 
albergues temporales.  

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Decreto 475 / 96 
Decreto 931 / 94 

Ley 9° / 79 
. 

 
 
COBERTURA: 
 
 
N° de muestras aceptables que 
cumplen las normas de calidad 
N° Total de muestras tomadas. 

 
N° albergues temporales que 
mejoraron Condiciones sanitarias  
N° albergues temporales con 
condiciones  inapropiadas 

 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 
 
 
 

$30.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN  OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN  

PLAN DE 
ATENCIÓN BÁSICA 

Subprograma 
Salud y Ambiente 

Proyecto: 
Vigilancia y control 

de vectores en el 
Municipio de 

Armenia 

Disminuir el riesgo de 
presentación de las enfermedades 
transmitidas por vectores a través 
de la  participación social y de las 
diferentes medidas de 
intervención encaminadas al 
control de artrópodos (aedes, 
anophles, moscas domésticas, 
pulgas y cucarachas). 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

COBERTURA: 
 
N° albergues temporales 
intervenidos 
N° Total de albergues 
temporales. 

 
N° de viviendas en 
albergues temporales, 
barrios problema positivos 
aedes aegypti  
No. Total de viviendas 
inspeccionadas en albergues 
temporales y barrios 
problemas 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$20.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN  

 
PLAN DE 

ATENCIÓN BÁSICA 
Subprograma 

Salud y Ambiente 
Proyecto: 

Control integral de 
zoonosis 

 
Disminuir el riesgo de enfermar o 
morir con el control de las 
enfermedades zoonoticas (rabia, 
leptospirosis, tuberculosis 
encefalitis equina venezolana 
comunes a hombres y animales en 
el municipio de Armenia. 
 
Disminuir el crecimiento 
poblacional de caninos y felinos 
en el municipio de Armenia, en la 
población afectada (albergues 
temporales), con el fin de evitar el 
riesgo enfermar o morir a causa 
de las enfermedades zoonoticas 
(rabia, leptospira) transmitida por 
estos animales. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

 
 
 
COBERTURA: 
 
N° de caninos y felinos 
inmunizados 
N° Total de caninos y felinos 
en el municipio de Armenia. 

 
 

N° de animales intervenidos en 
el centro de zoonosis 
N° Total de caninos y felinos 
en el municipio de Armenia. 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 
 
 
 

$44.605.400 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL  

INVERSIÓN  

 
PLAN DE 

ATENCIÓN BÁSICA 
Subprograma 

Salud y Ambiente 
Proyecto: 

Hábitos seguros  y 
saludables en el 

trabajo. 

 
Desarrollar un programa de 
vigilancia y control de riesgos que 
logre incentivar la adopción de 
hábitos seguros, en el desempeño de 
las labores de los trabajadores y 
empresarios en sus sitios de trabajo. 

 

 
ESTRATEGIA 2: 

SALUD  INTEGRAL 
Decreto  1295 / 94 

Resolución  2400 / 79 
 

 
COBERTURA: 
N° de trabajadores visitados 
Población económicamente activa 

 
N° trabajadores y empresarios 
incentivados, acompañados y 
controlados en el uso de los E.P.P 
N° Trabajadores visitados. 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado  
 

$10.000.000 

 
PLAN DE 

ATENCIÓN BÁSICA 
Subprograma 

Salud y Ambiente 
Proyecto: 

Protección ambiental 
para la salud 

 
Revegetalización de fragmentos de 
bosques y espacios para el beneficio 
de la salud humana y para espacios 
de actividades lúdicas parque de la 
Secreta con grupos prioritarios. 

 
ESTRATEGIA 2: 

SALUD INTEGRAL 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

 

 
N° y tipos de obras ambientales 
y urbanísticas realizadas 
en el Parque La Secreta 
Obras programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 
 

$17.588.300 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN  

 
PLAN DE 

ATENCIÓN BÁSICA 
 

Subprograma 
vigilancia en Salud 

Pública 
 

Proyecto: 
Fortalecimiento del 

sistema de vigilancia 
alimentaría y 
nutricional. 

 
Fortalecer el sistema de vigilancia 
alimentario- nutricional para 
identificar la situación nutricional 
de la población a riesgo: gestantes, 
menores de 5 años, ancianos, 
pacientes VIH(+) y tuberculosos, 
permitiendo realizar acciones 
oportuna que eviten el deterioro 
progresivo de la salud física e 
intelectual de estos grupos. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
Resolución 412 / 2000 
Resolución 3384 / 2000 

 
 
COBERTURA: 
 
N° de instituciones que adoptan 
el sistema de vigilancia 
alimentaría y nutricional 
N° de instituciones que  tienen el 
componente de nutrición en sus 
programas.  

 
 
 

N° niños con bajo peso según Peso-Talla 
Total de niños muestreados  
 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 
 
 
 

$40.000.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN  

PLAN DE 
ATENCIÓN BÁSICA 

 
Subprograma 

vigilancia en Salud 
Pública 

Proyecto: 
Laboratorio de 

vigilancia en Salud 
Pública. 

Controlar la calidad 
microbiológica y fisicoquímica de 
alimentos y agua con el fin de 
minimizar el riego de enfermar o 
morir en los habitantes de la 
ciudad de Armenia. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley  100 / 93 
Decreto Reglamentario  

2357 

COBERTURA: 
N° de muestras de alimentos 
tomadas 
Total de expendios de alimentos 
visitados. 
N° de muestras aceptadas total 
de muestras tomadas 
N° de muestras aceptadas en la 
planta y red del acueducto 
N° Total de muestras tomadas  
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 
 

$39.248.000 

PLAN DE 
ATENCIÓN BÁSICA 

Subprograma 
vigilancia en Salud 

Pública 
Proyecto: 

Régimen Subsidiado 

Garantizar a las personas pobres y 
vulnerables la continuidad de 
Afiliación en el  Sistema General  de 
Seguridad Social en Salud. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley  100 / 93 
Decreto Reglamentario  

2357 

CUMPLIMIENTO: 
No. Personas Afiliadas 
81.188 
IMPACTO: 
81.188 
Total No. Personas Sisben 1 y 2 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

 
$12.271.461.000 
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DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN 

OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA 

INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN  

 
PLAN DE 

ATENCIÓN BÁSICA 
 

Subprograma 
vigilancia en Salud 

Pública 
 

Proyecto: 
Participación Social 

en Salud 
 

Continuar con el desarrollo de los 
mecanismos de  Participación 
Social en Salud, tales como 
Sistema de Información y 
Atención al Usuario 
(SIAM),Asociaciones de Usuarios 
(ASU),Consejo Territorial de 
S.S.S. con el fin que la 
Comunidad se integre y participe 
en la gestión, planeación, 
Evaluación y veeduría en la 
prestación de los servicios de 
salud y lo relacionado con el 
S.G.S.S. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley 100 / 93 
Decreto 1657 / 97 

COBERTURA: 
N° y  Motivo de Consultas 
Total de personas atendidas 
 
N° de sesiones realizadas 
Total de sesiones Programadas 
 
N° de informes trimestrales 
Informes trimestrales durante  el 
año 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$10.000.000 
 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
Servicios  Personales 

Gastos Generales 

 

 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

 
 

$1.689.921.394 
$136.943.318 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
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MISIÓN:  Mejorar las condiciones y la calidad de vida de la comunidad para lo cual se hace indispensable generar y desarrollar 
proyectos  viales en el municipio de Armenia y hacer más expeditos y ágiles los trámites a los usuarios 

VISION: Establecer los sistemas de información  de la SETTA para una mejor eficiencia en la prestación de los servicios,  
mejorar la organización del transporte  masivo determinando los corredores  primarios y secundarios, ejecutar proyectos educativos  
dirigidos a la población en  general, amoblar la ciudad con una adecuada semaforización, ejecutar el proyecto de inversión social 
para la debida regulación de la seguridad vial del municipio de Armenia. 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 

 

 
PROGRAMA / 

ACCIÓN 

 
OBJETIVO 

 
RELACION 

ESTRATEGICA 

 
INDICADOR 

 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSION 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE CON 
SENTIDO HUMANO 

 
Proyecto: 

Semaforización 

Reemplazar 10 cruces 
semaforizados. hacer el 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de los semáforos 
instalados en Armenia..  

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE  
Decreto  1344 de 1970  

Código Nacional de 
Tránsito terrestre. 

COBERTURA: 
Cruces  semaforizados 
Cruces programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$300.000.000 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 
 

 
PROGRAMA / 

ACCIÓN 

 
OBJETIVO 

 
RELACION ESTRATEGICA 

 
INDICADOR 

 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSION 

 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE CON 
SENTIDO HUMANO 

 
Proyecto: 

Señalización 

Señalizar en el 
municipio de Armenia 
7000 metros cuadrados 
horizontales e instalar 
150 señales de pedestal..  

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

Decreto  1344 de 1970  
Código Nacional de Transito 

Terrestre. 

 
COBERTURA: 
Metros Señalizados 
Metros Programados 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$100.000.000 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE CON 
SENTIDO HUMANO 

 
Proyecto: 

PROYECTO  DE 
EDUCACIÓN 
CIUDADANA. 

Realizar talleres en 
prevención y seguridad 
vial para conductores 
peatones y usuarios del 
servicio público formar 
brigadas estudiantiles 
con conocimientos  en 
seguridad vial. Crear un 
parque didáctico móvil 
infantil en transito.  

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Decreto  1344 de 1970 

Código nacional de Tránsito 
Terrestre. 

COBERTURA: 
Talleres  Realizados 
Talleres Programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$50.000.000 
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Formulario  No. 6 
Pagina          No5 

CIUDAD: Armenia 
 

 Pagina  No.5  

Hoja 129 de 161 
 

DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 
 

 
PROGRAMA / 

ACCIÓN 

 
OBJETIVO 

 
RELACION ESTRATEGICA 

 
INDICADOR 

 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSION 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE CON 
SENTIDO HUMANO 

 
Proyecto: 

Inversión Social. 

 
Formar y actualizar 
agentes de tránsito con 
la normatividad vigente.  
 
Dotar la SETTA con 
equipos de 
comunicación.  
 
Hacer convenios con 
entidades estatales en la 
adquisición de personal 
de agentes de tránsito. 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

Decreto  1344 de 1970  
Código Nacional de Transito 

Terrestre. 
Convenio Policía IDTQ 

Convenio Municipio Y PONAL 
Convenio Municipio EDUA 

EFICACIA: 
Agentes capacitados  
agentes programados a 
capacitar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto   ejecutado 
Presupuesto aprobado 

$700.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD: 
SECRETARIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA 
 

Formulario  No. 6 
Pagina          No5 

CIUDAD: Armenia 
 

 Pagina  No.5  

Hoja 130 de 161 
 

DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 
 

 
PROGRAMA / 

ACCIÓN 

 
OBJETIVO 

 
RELACION 

ESTRATEGICA 

 
INDICADOR 

 
VALOR 

ACTUAL 
INVERSION 

 
 
 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE CON 
SENTIDO HUMANO 

 
Proyecto: 

Eficacia en la Presentación 
de Informes 

Dar cumplimiento a la 
normatividad vigente en 
la presentación de 
informes 

 
 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN 

AMABLE 

EFICACIA: 
N° de Informes  Presentados 
N° de Informes A Presentar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Apropiado 

$700.000.000 

 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
 

Servicios Personales 
Gastos Generales  

 
 

 

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Apropiado 

 
 
 
 

$403.424.725 
$34.650.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.1 

Hoja 131 de 161 
MISION:  La Secretaría dirigirá sus esfuerzos para servir a la comunidad que es la mejor razón para su existencia,  
contribuyendo a velar por la buena presentación física del municipio para sus habitantes y visitantes, fortaleciendo el control físico 
y la renovación urbana, en aras de obtener un municipio bello, amable y comprometido con su bienestar. 

VISION:  La Secretaría de Ordenamiento y Desarrollo Urbano, propenderá  por un desarrollo ordenado del espacio urbano y el 
cumplimiento de las normas urbanísticas dentro del municipio, para  garantizar un mejoramiento en la calidad de vida  de los 
Armenios que incluye el disfrute de mejores espacios públicos y equipamientos colectivos. 

Hoja  de 170 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACION 
ESTRATEGICA INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
DE LA 

INVERSION 

MANEJO INTEGRAL 
DE LOS RECURSOS 

NATURALES 
Conservación de 
microcuencas, 

recuperación de cañadas 
y zonas de alto riesgo. 

Evitar nuevas ocupaciones 
sobre zonas declaradas de 
alto riesgo. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley 99 de 1999 
Decreto 196 de 1999 
“Beneficios y créditos 

subsidiados por FOGAFIN” 

EFICIENCIA: 
 
Ejecución Presupuestal  
Presupuesto asignado 

 
COBERTURA: 
Visitas efectuadas 
Visitas programadas  
 

$400.000.000 

GESTIÓN LOCAL 
DEL RIESGO 

Evaluación y priorización 
de zonas para la 

mitigación del riesgo por 
deslizamiento 

Determinar las zonas 
prioritarias para tratamiento 
de mitigación del riesgo por 
deslizamiento 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Ley 99 de 1999 
Decreto 072 de 1999 

“Zonas de Alto Riesgo por 
deslizamiento” 

Decreto 107 de 1999 

COBERTURA: 
Visitas Efectuadas 
Visitas programadas 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución Presupuestal  
Presupuesto asignado 

$70.170.106 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.1 

Hoja 132 de 161 
 

DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL DE 
LA INVERSION 

¡LA CIUDAD... QUE 
NOTA! 

Adecuación, 
restauración del 

patrimonio cultural 
 

Restaurar algunos de 
aquellos bienes declarados 
como patrimonio cultural 
que presentan graves 
alteraciones. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO 

FUTURO, EDUCACIÓN, 
CULTURA, DEPORTE Y 

RECREACIÓN PARA 
AMAR A ARMENIA 

COBERTURA: 
Visitas Efectuadas 
Visitas programadas 
 
EFICIENCIA: 
Ejecución Presupuestal  
Presupuesto asignado 

$100.000.000 

RECIBIR LOTES EN 
ZONA DE ALTO 

RIESGO 

Recibir materialmente 
aquellos predios que 
deben ser cedidos al 
municipio por su 
declaratoria en zona de 
alto riesgo. 

Decreto 196 “Beneficios y 
créditos subsidiados por 

FOGAFIN” 
y 094 de 1999 “Autoriza 

al Secretario de 
Ordenamiento la cesión 

de lotes” 

 
COBERTURA: 
N° predios recibidos 
N° predios en zonas de alto 
riesgo 
 
 

GESTIÓN 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

 
Plan de Ordenamiento 

Territorial 
 

Prestar asesoría permanente 
al Departamento 
Administrativo de 
Planeación y Evaluación 
Municipal en las 
modificaciones al P.O.T. 

ESTRATEGIA 5: 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 

 
 GESTIÓN 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO 

Formulario      No. 6 
Página              No. 3 

 
CIUDAD:  Armenia 

Página No.1 

Hoja 133 de 161 
 

DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO AÑO  2.001 
 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACION 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL DE 
LA INVERSION 

CORREDORES 
VIALES 

 
Afectaciones 

Asesorar al Departamento 
Jurídico para determinar 
las áreas de los predios a 
adquirir por construcción 
de corredores viales. 

ESTRATEGIA 5: 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 

 
COBERTURA: 
N° de afectaciones efectuadas 
N° de afectaciones solicitadas 
 
 

GESTIÓN 

 
PRESENTACIÓN 
DE INFORMES 

 

Presentar los informes que 
sean requeridos en el 
término establecido. 

Ley 152 de 1994  
“Plan de Desarrollo” 

EFICACIA: 
N° de informes presentados  
N° total de informes 
programados 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
Servicios Personales 

Gastos Generales 

   

 
 
 

$295.798.819 
$17.500.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICION DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO EDUA Formulario      No. 6 

Página             No. 3 
CIUDAD:  Armenia  

Hoja 134 de 161 
MISIÓN:  Es la de ser lideres con el cumplimiento estricto de las normas y exigencias vigentes en el desarrollo urbano de la ciudad y de sus áreas de 
influencia, o de otros municipios a través de programas de desarrollo, habitación, rehabilitación y conservación de áreas urbanas desarrolladas, para cumplir 
con este propósito mediante la PLANEACION y ejecución del equipamiento urbano en la construcción de centros educativos, centros de salud, seguridad, 
zonas de recreación y demás obras requeridas para la eficaz implantación del concepto urbanístico de desarrollo urbanos integrados. 

VISIÓN:  La Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia  EDUA Ltda.., nace con la proyección de consolidarse como organización de renombre 
regional, comprometida con su desarrollo integral, a través de mejorar la calidad de vida de sus habitantes con la ejecución de los planes de desarrollo, 
programas y proyectos de infraestructura física tanto en el sector publico como de sus habitantes. 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 
PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
Inversiones Sector Desarrollo 
Comunitario, Comprendido 

por Contratos 
Interinstitucionales y Zonas 
Azules en el Municipio de 

Armenia 

Canalizar recursos por medio 
de contratos o convenios 
interadministrativos con el 
sector gubernamental y no 
gubernamental, para captar 
recursos y realizar obras de 
infraestructura que beneficien a 
la comunidad. 

 
ESTRATEGIA 2: 

SALUD INTEGRAL 
Plan de Desarrollo 

para el Municipio de 
Armenia 2001 - 2003 

 
 
 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
EFICIENCIA OPERATIVA 
Ingresos recibidos *100 
Ingresos esperados por 
Operación 

$1.622.300.000 
 

Presentación de Informes 
Dar cumplimiento a la 
normatividad vigente en la 
presentación de informes. 

Entidades de Control 
EFICACIA: 
N° de informes presentados 
N° de informes a presentar 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

   

 
 

$5.887.567.562 
$4.442.256.049 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICION DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:  
FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - FOMUVISORA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 135  de 161 

 
MISIÓN :  
Manejar las políticas de Vivienda de interés Social del Gobierno Municipal, coordinando los proyectos de los sectores públicos y 
privados que busquen dar soluciones de Vivienda a las familias de Armenia con escasos recursos económicos, además adelantar 
programas encaminados a conservar y mejorar el medio ambiente como resultado que genera el desarrollo de los proyectos trazados, 
establecidos y aprobados en el Plan de Desarrollo mediante acuerdo 002/200. 
 
 
VISIÓN:    
Ejecutar y consolidar los programas del Plan de Desarrollo. 
 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
VIVIENDA DIGNA Y 

SEGURA 
Vivienda de Interés 

Social 
 

Ciudadela la Patria 

Hacer la liquidación de  las 
15 sociedades de economía 
mixta, que tiene más de  4 
años de constituidas y 
consecuentemente procurar 
recuperar parte del activo 
 

Estrategia  No. 5 
Plan de Desarrollo  

INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
EFICACIA OPERATIVA 
N°Sociedades Liquidadas *100 
N° Sociedades Constituidas 

$1.800.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICION DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  

FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - FOMUVISORA 
Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  

Hoja 136  de 161 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

VIVIENDA DIGNA Y 
SEGURA 

 
Vivienda de Interés 

Social 
 

Terranova- El Alba 
 

 
Ejecutar  totalmente el 
Proyecto Terranova –El Alba, 
donde se construirán  200 
viviendas para beneficiarios 
del subsidio FOREC y 
FOCAFE  (Arrendatarios), 11 
para familias reubicadas en el 
barrio Buenos Aires, 13 para  
familias  ubicadas en zonas 
de alto riesgo 

 
Estrategia  No. 5 

Plan de Desarrollo  
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
FOREC 

FOCAFE 
 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
EFICACIA OPERATIVA 
No de  Sociedades Liquidadas 
*100 
No. de Sociedades Constituidas 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población a  Beneficiar 
 

$1.679.248.513 

 
VIVIENDA DIGNA Y 

SEGURA 
 

  
Vivienda Asociativa 

 

 
Prestar  asesoría a las 
asociaciones de vivienda 
Legalmente constituidas en 
los aspectos técnicos, 
financieros y sociales que 
requieren 

 
Estrategia  No. 5 

Plan de Desarrollo  
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
Asociaciones de Vivienda 

 
 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Asoc. ViviendaAsesoradas*100 
Asoc. de Vivienda por Asesorar 

$1.718.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICION DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  

FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - FOMUVISORA 
Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 137 de 161 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

VIVIENDA DIGNA Y 
SEGURA 

 
Vivienda de Interés 

Social 
 

Terranova -El Paraíso 

 
Construcción de 450 
viviendas con destino  
arrendatarios damnificados 
con subsidio, en lote que el 
FOREC entregó en 
fideicomiso al Fondo de 
Vivienda Municipal. 

 
 
 

Estrategia  No. 5 
Plan de Desarrollo  

INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 
 

FOREC 
 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
EFICACIA OPERATIVA 
N°Viviendas Construidas *100 
No. de Viviendas por Construir 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población a  Beneficiar 
 

$1.818.000.000 

VIVIENDA DIGNA Y 
SEGURA 

 
Vivienda de Interés 

Social 
 

Las Margaritas 
 

 
 
Terreno aledaño al 
Macroproyecto Terranova. 
Proyecto en estudio para 
su construcción 

 
Estrategia  No. 5 

Plan de Desarrollo  
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 

 
 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
N°Viviendas Construidas *100 
N° Viviendas Proyectadas 
Construir 

$1.894.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICION DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:  

FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - FOMUVISORA 
Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  

Hoja 138 de 161 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
ESQUEMA DE 
DESARROLLO 

FONDO DE VIVIENDA 
 

Legalización  de Títulos 

 
Dar cumplimiento a la 
función del Fondo de 
Vivienda, específicamente en 
la urbanización  Rojas Pinilla 
II Etapa 

 
Estrategia  No. 5 

Plan de Desarrollo  
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

 
COMUNIDAD 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
N° Títulos Legalizados *100 
No. de Títulos a legalizar 

$150.000.000 

 
ESQUEMA DE 
DESARROLLO 

FONDO DE VIVIENDA 
 

Prevención y Atención de 
Desastres 

Promover proyectos de 
vivienda que beneficien a las 
familias ubicadas en zonas de 
alto riesgo 

Estrategia  No. 5 
Plan de Desarrollo  

INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO 

 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y SEGURIDAD 
CIUDADANA- 

COLPAD,COMUNIDAD 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
N° proyectos reub. zonas de 
alto riego elaborados *100 
N°proyectos de reubicación de  
zonas de alto riesgo para 
elaborar 

$50.000.000 

 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
Servicios Personales 

Gastos Generales  
Transferencias 

  

  
 
 

$221.184.555 
$353.835.608 

$6.942.624 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICION DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA  - EPA  Formulario      No. 6 

Página             No. 3 
CIUDAD:  Armenia  

Hoja 139 de 161              
MISIÓN:  Somos una empresa prestadora de servicios públicos de Acueducto, Aseo y Alcantarillado, trabajando en abierta 
competencia con otros oferentes, orientada a garantizar la satisfacción y calidad de vida de nuestros clientes, manteniendo el equilibrio 
ambiental, protegiendo y desarrollando nuestro entorno, utilizando racionalmente los recursos naturales, protegiendo y mejorando las 
cuencas, la captación, el tratamiento y la distribución de agua potable y el saneamiento de las aguas residuales. 
 
Buscamos el logro de los objetivos empresariales a través de valores y de la proyección del talento humano de nuestros colaboradores y 
la calidad de vida tanto de ellos como de sus familias, con una dirección participativa en la búsqueda e implementación de las mejores 
tecnologías para el servicio de nuestros clientes. 
 
 
VISIÓN:  Las empresas Públicas de Armenia, EPA, ESP, serán para el año 2001 una entidad reconocida porque: 
 

• Garantiza la calidad, el crecimiento y desarrollo equilibrado de la prestación de servicios de agua, aseo y alcantarillado. 
• Capacita e integra el Talento Humano, su principal recurso. 
• Realiza las inversiones y proyectos pensando en las generaciones futuras. 
• Investiga e implementa en todas sus áreas nuevas tecnologías, con miras a optimizar el proceso de prestación de los servicios en 

ella encomendados. 
• Esta profundamente comprometida con el ambiente y su protección. 
• Logra sus resultados a través de una gestión participativa, una cultura organizacional fuerte, la construcción de una autonomía 

con responsabilidad compartida y el despliegue de equipos de trabajo. 
• Busca la metropolización de la prestación de los servicios con miras a rebajar su costo a los clientes. 
• Cumple los PLANES DE GESTION y los compromisos tarifarios adquiridos. 
• Desarrolla la CULTURA DE LA PLANEACION estratégica - prospectiva como base de su gestión. 
• Lidera en la región el proceso anticorrupción y el manejo  transparente de la gestión. 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICION DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA  - EPA  Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 140 de 161 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VR ACTUAL  

INVERSIÓN 
AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO 

 
Servicio de Acueducto 

 

Servicio de 

Alcantarillado 

 

Manejo Integral de 

Residuos Sólidos 

 

Manejo Integral de 

Aguas Residuales 

 
Beneficio de Carnes 

Realizar expansión o construcción de los 
componentes de los servicios de 
Acueducto y Alcantarillado. 
 
Rehabilitar los componentes de los 
servicios de Acueducto y Alcantarillado. 
 
Mejorar los componentes de los servicios 
de Acueducto y Alcantarillado. 
 
Realizar planes, estudios y diseños para 
los servicios de Acueducto y 
Alcantarillado. 
 
Realizar expansión de los componentes 
del servicio de Aseo. 
 
Mejorar los componentes del servicio de 
Aseo. 
 
Establecer y operar la escombrera 
municipal. 
Realizar el aforo a grandes generadores de 
residuos sólidos. 
 
Ejecutar planes, estudios y diseños para el 
manejo integral de residuos sólidos 
 

ESTRATEGIA 2  
PLAN DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL 

 
“SALUD 

INTEGRAL” 
 

Ley 42 de 1993 
 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
COBERTURA SERVICIO DE 
ACUEDUCTO 
Usuarios con Servicio*100      
Usuarios Totales 
COBERTURA SERVICIO 
ALCANTARILLADO 
Usuarios con Servicio*100      
Usuarios Totales 
COBERTURA SERVICIO  ASEO 
Usuarios con Servicio*100      
Usuarios Totales 
CONTINUIDADSERVICIO DE 
ACUEDUCTO 
N° horas de prestación  *100 
N° horas que debió prestarse 
CONTINUIDAD SERVICIO 
ALCANTARIILADO 
N° horas de prestación  *100 
N°horas que debió prestarse 
CONTINUIDAD SERVICIO ASEO 
N° horas de prestación  *100 
N° horas que debe  prestarse 
CONTINUIDAD SERVICIO DE 
CENTRAL BENEFICIO 
N° horas de prestación  *100 
N°horas que debe prestarse 

$2.191.721.942 
 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICION DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA  - EPA  Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 141 de 161 

DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

MANEJO  INTEGRAL 
DE RECURSOS 
NATURALES 

 
 

Mejoramiento ambiental. 

 

 

Educación para la 
conservación del medio 

ambiente. 
 

Contribuir a la recuperación, 
preservación y mantenimiento de 
los recursos naturales, asociados a 
la Cuenca de Abastecimiento del 
acueducto municipal de Armenia. 
 
Disminuir el impacto generado 
por el vertimiento de aguas de la 
Central de Beneficio de Carnes. 
 
Educar y sensibilizar a los 
usuarios de Empresas Públicas de 
Armenia sobre el uso eficiente y 
ahorro del agua. 
 
Apoyar los procesos de formación 
y organización de recuperadores 
de material reciclable. 
 
Realizar actividades de educación 
ciudadana para el manejo 
adecuado de residuos sólidos. 
 
Promover la participación 
ciudadana y el uso eficiente de los 
servicios públicos. 
Desarrollar el Convenio EPA – 
CRQ para gestión integral de 
residuos sólidos. 

ESTRATEGIA 2 PLAN 
DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 
 

“SALUD INTEGRAL” 
 

Ley 373 de 1997 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
TALLERES DE 
CAPACITACIÓN 
 
N° talleres realizados  *100 
No. de talleres a realizar 
 
EFICACIA EN EL 
SERVICIO DE  
DISPOSICI{ON FINAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 
 
Metros2 tierra adecuada *100 
Total de Metros 2 de tierra a 
adecuar 

$236.500.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICION DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA  - EPA  Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 142 de 161 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

PROGRAMA / 
ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 

ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO  
INSTITUCIONAL 

Dotar a Empresas Públicas de 
Armenia ESP de las herramientas 
de apoyo físico, técnico, 
tecnológico y desarrollo humano 
que le permitan mejorar la 
prestación de los servicios 
complementarios de atención a los 
usuarios de los servicios de 
Acueducto, Alcantarillado, Aseo, 
Alumbrado Público y Beneficio de 
Carnes. 
Adquirir y actualizar el Software y 
el hardware de Empresas Públicas 
de Armenia ESP. 
Analizar, adecuar e instalar redes de 
información, de manera que 
permitan la optimización de los 
recursos informáticos e 
informativos que se poseen 
brindando capacitación técnica a 
funcionarios. 
Adecuar las instalaciones físicas de 
la Empresa para brindar atención 
adecuada a los clientes internos y 
externos de la Empresa. 
Adquirir herramientas y equipos 
que permitan la operación eficiente 
de los servicios. 

ESTRATEGIA 2  
PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 
 

“SALUD INTEGRAL” 
 

EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
 
COBERTUA TALLERES 
DE CAPACITACIÓN 
 
No. de talleres realizados  
*100 
No. de talleres a realizar 
 
 
 
 
 

$705.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICION DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA  - EPA  Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 143 de  161 

 
DESCRIPCIÓN  DEL PLAN INDICATIVO AÑO 2.001 

 
PROGRAMA / 

ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

PROYECTOS  
ENERGETICOS 

 

Orientar y  mejorar las 
condiciones de prestación del 
servicio de Alumbrado Público 
en el municipio, reconociendo la 
importancia social que genera y 
el impacto social y el impacto 
sobre la seguridad, la calidad de 
vida y la posibilidad de disfrutar 
de la infraestructura colectiva 
que presenta la ciudad. 
 
Recuperar y poner en marcha la 
pequeña central hidroeléctrica 
“El Bosque”. 
 
Optimizar el servicio de 
Alumbrado Público del 
Municipio de Armenia. 

ESTRATEGIA 5 PLAN 
DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 
 

“INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO” 
 

EFICACIA EN LA  
ADECUACIÓN DE LA  
HIDROELÉCTRICA “EL 
BOSQUE” 
 
Metros2  tierra adecuada *100 
Total de Metros 2 de tierra a 
adecuar 
 
EFICACIA EN LA  
ADECUACIÓN DE LA  
HIDROELÉCTRICA “EL 
BOSQUE” 
 
No. de watios generados *100 
No. de watios a generar 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales  

 

 

EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 

 
 

$5.887.564.562 
$4.442.256.049 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN  DE ARMENIA- IMDERA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 144  de 161 

MISIÓN:   
Contribuir a la promoción, fomento y masificación de la actividad física a  través del deporte y la  recreación, proyectando con la 
población alternativas de uso constructivo del tiempo libre, que permitan una mejor calidad de vida en los habitantes del Municipio de 
Armenia. 
VISIÓN:  Proyectar al IMDERA hacia el año 2.003 como institución generadora permanente de actividades recreodeportivas que 
integren a la comunidad en torno al objetivo de hacer de Armenia un escenario permanente para el uso constructivo del tiempo libre. 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

CONSTRUCCIÓN, 
REMODELACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES 
DEPORTIVAS Y 

PARQUES. 
 

Construcción y reparación de 
escenarios deportivos. 

 
Mantenimiento de  escenarios 

deportivos. 

Mantener y conservar 
en condiciones óptimas 
los escenarios 
deportivos de la ciudad. 

 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA. 

Ley 181 de 1.995 
Acuerdo 019 de 1995 
Convenio con otras 

instituciones 
Comunidad 

 

 
 
EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
 
 

$208.000.000 
 
 
 

$50.000.000 
 
 

$158.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN  DE ARMENIA- IMDERA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 145 de 161 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 
 

EVENTOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

 
� Deporte Formativo 
� Juegos comunales 
� Festivales Escolares 
� Juegos Intercolegiados 
� Banco e Implementos 
� Apoyo a Mejores 

Deportistas 
� Actividades y 

Competencias 
� Recreavida 
� Vacaciones Recreativas 
� Discapacitados 
� cuadras Recreativas 
� Deporte y Recreación 

Comunitaria 
 

 
Proporcionar a la 
población momentos de 
libre esparcimientos y 
sana diversión mediante 
actividades deportivas y 
recreativas que 
despierten interés y 
llenen las expectativas 
de la comunidad 
estableciendo procesos 
que generen  actividades 
educativos y 
pedagógicas. 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA. 

 
Ley 181 de 1.995 

Acuerdo 019 de 1995 
Convenio con otras 

instituciones 
Plan de Desarrollo Comunal 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
$220.494.384 

 
 

$50.000.000 
$20.000.000 
 $ 7.500.000 
 $ 7.500.000 
$30.000.000 
$20.000.000 

 
$10.094.000 

 
$  5.000.000 
$  4.000.000 
$  7.000.000 
$18.000.000 
$41.400.384 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN  DE ARMENIA- IMDERA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 146 de 161 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATÉGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSIÓN 

CAPACITACIÓN 
DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

 
� Escuela de Capacitación 

Comunitaria 
� Capacitación en Deporte 
� Capacitación en Recreación 
 

Capacitar en las diferentes 
técnicas deportivas y 
recreativas a los actores 
comprometidos en el 
desarrollo deportivo y 
recreativo de la ciudad. 
 
 

ESTRATEGIA 3: 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA. 

 
 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

$21.000.000 
 
 
 

$7.000.000 
 

$8.000.000 
$6.000.000 

 
FORTALECIMIENTO 

DEPORTIVO Y 
RECREATIVO 

 
� UNIDADES 

RECREODEPORTIVAS 
 
• Coliseo del Café, comunas 8,9 y 10 
• Polideportivo El Cafetero, comunas 

5 y 7 
• Estadio Centenario, comunas 1 y 2 
• Ciudad Dorada, comunas 3 y 4 
• La Unión, La Patria, comuna 6 

Centralizar los programas 
objeto del IMDERA en 
unidades recreodeportivas 
estratégicamente ubicadas 
permitiendo la atención de 
todos segmentos y sectores  
poblacionales estableciendo 
herramientas para la 
optimización de recursos. 

 
 

Ley 181 de 1.995 
Acuerdo 019 de 1995 

Convenio con otras instituciones 
Plan de Desarrollo Comunal 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
 
 
 
 

$153.151.222 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN  DE ARMENIA- IMDERA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 147 de 161 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATÉGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 
INVERSIÓN 

 
EVENTOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS ÁREA 
RURAL 

 
 
� Juegos veredales 
 
� Recreación en Veredas 
 
� Otros Programas 

Deportivos y Recreativos. 

 
Generar los espacios y 
actividades 
recreodeportivas 
necesarias para el uso 
constructivo del tiempo 
libre de la Población 
rural. 

 
ESTRATEGIA NÚMERO 3: 

 
CAMELLANDO FUTURO, 
EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
PARA AMAR A ARMENIA. 

 
Ley 181 de 1.995 

Acuerdo 019 de 1995 
Convenio con otras instituciones 

Plan de Desarrollo Comunal 

 
 
EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
 

$11.760.000 
 
 
 
 

$5.840.000 
 

$3.920.000 
 

$2.000.000 
  

Presentación de informes 

Dar cumplimiento a la 
normatividad vigente en 
la presentación de 
informes 

Entidades de control 

 
CUMPLIMIENTO: 
 
N° de informes presentados 
N° de informes a presentar 

GESTIÓN 

GASTOS 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales  

   

 
$546.432.560 
$499.332.560 

$47.100.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA - CORPOCULTURA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 148 de 161 

MISIÓN:   
 
Fortalecer y Apoyar las diferentes expresiones culturales para consolidar nuestra identidad cuyabra, siguiendo los lineamientos del 
Sistema General de Cultura 
 
VISIÓN:   
 
Proyectar nuestra cultura como prioridad para el desarrollo social y económico, que se ajuste al Plan de Gobierno municipal con la 
asesoría del Consejo Municipal de Cultura.   

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

ARMENIA A LA ORDEN. 
 

Exportar nuestra cultura. 
 

 
Dar a conocer nuestra 
ciudad a nivel nacional e 
internacional logrando el 
incremento de turistas. 
 

PLAN DE DESARROLLO  
PARA EL MUNICIPIO 

 
ESTRATEGIA NO. 3 

CAMELLANDO FUTURO: 
EDUCACIÓN Y 

CULTURA PARA AMAR 
A ARMENIA. 

EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal 
*100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada 
*100 
Población Total 

 
 
 
  

  $45.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA - CORPOCULTURA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 149 de 161 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

 
ARMENIA A LA ORDEN 

Difusión y estimulo a la 
creación artística. 

 
Generar conocimiento 
con el establecimiento de 
las redes de Bibliotecas 
Públicas. 
 

 
Ley General de Cultura 

397 de 1997. 
 
 
 
 

 
EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 
 
 

 
    $4.579.810 

 
 

LA CIUDAD QUE NOTA. 
 

Promoción del Arte y la 
Cultura 

 

 
Fortalecer nuestras 
tradiciones culturales 
logrando de ellas una 
identidad propia con la 
cual se pueda vender la 
imagen de nuestra 
ciudad. 
 

 
Plan de Desarrollo  para el 

Municipio 
 

Estrategia No. 3 
 

Camellando Futuro: 
Educación y Cultura para 

Amar a Armenia 

 
EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

   $40.000.000 



                                  
 

Formato diseñado por:  Departamento Administrativo de Planeación y Evaluación Municipal 
                                      Unidad de Estadística y Evaluación  
 

 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA - CORPOCULTURA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 150 de 161 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

 
LA CIUDAD QUE NOTA 

Dotación, Preservación e 
Investigación del 

patrimonio cultural. 
 

Conservar, enriquecer y difundir 
la identidad y el patrimonio 
cultural del municipio. 
 
Propender por la conservación y 
difusión de los bienes materiales 
y valores culturales 
considerados patrimonio 
nacional. 

Ley General de Cultura 397 
de 1997. 

 
PLAN DE DESARROLLO  

PARA EL MUNICIPIO 
 

ESTRATEGIA NO. 3 
CAMELLANDO FUTURO: 
EDUCACIÓN Y CULTURA 
PARA AMAR A ARMENIA 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
    $72.000.000 

 
LA CIUDAD QUE NOTA 
Investigación, Inventario y 

Preservación del patrimonio 
cultural 

Propender por la preservación 
del patrimonio cultural del 
municipio. 
 
Gestionar recursos para el 
sostenimiento y desarrollo del 
Centro Cultural Metropolitano la 
Estación. 
 
Conservar, enriquecer y difundir 
la identidad y el patrimonio 
cultural del municipio. 

PLAN DE DESARROLLO  
PARA EL MUNICIPIO 

 
ESTRATEGIA NO. 3 

CAMELLANDO FUTURO: 
EDUCACIÓN Y CULTURA 
PARA AMAR A ARMENIA 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

    $20.000.000 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA - CORPOCULTURA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 151 de 161 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

LA CIUDAD QUE NOTA 
Recuperación, Patrimonio 

Histórico. 
 

 
Conservar y adecuar la 
infraestructura patrimonial 
del municipio. 

 
PLAN DE 

DESARROLLO  PARA 
EL MUNICIPIO 

ESTRATEGIA NO. 3 
CAMELLANDO 

FUTURO: EDUCACIÓN 
Y CULTURA PARA 
AMAR A ARMENIA 

 
Ley General de Cultura 

397 de 1997, articulo 4,6. 

EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

$3.466.800 

LA CIUDAD QUE NOTA 
 

Promoción Actividades 
Artísticas y Culturales. 

 
Formación de público 
mediante la realización de 
actividades culturales en 
diferentes sectores de la 
ciudad. 

 
PLAN DE 

DESARROLLO  PARA 
EL MUNICIPIO 

ESTRATEGIA NO. 3 
CAMELLANDO 

FUTURO: EDUCACIÓN 
Y CULTURA PARA 
AMAR A ARMENIA 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

  
 

  $129.414.008 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRE DE LA ENTIDAD:   
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA - CORPOCULTURA 

Formulario      No. 6 
Página             No. 3 

CIUDAD:  Armenia  
Hoja 152 de 161 

 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

 
Promoción, Estimulo al 

Patrimonio Cultural. 
 

 
Promover el 
fortalecimiento 
institucional para la 
orientación de la política 
cultural del municipio. 

PLAN DE DESARROLLO  
PARA EL MUNICIPIO 
ESTRATEGIA NO. 3 

CAMELLANDO FUTURO: 
EDUCACIÓN Y CULTURA 
PARA AMAR A ARMENIA 

LEY GENERAL DE 
CULTURA 397 DE 1997. 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

  $31.137.895 
 

Fiestas Aniversarias 
Armenia. 

 
Generar empleo a los 
gestores culturales. 

 
Captar el interés de la 
comunidad por nuestras 
expresiones artísticas y 
culturales. 
 

 
PLAN DE DESARROLLO  

PARA EL MUNICIPIO 
ESTRATEGIA NO. 3 

CAMELLANDO FUTURO: 
EDUCACIÓN Y CULTURA 
PARA AMAR A ARMENIA 

 

  
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

   $100.000.000 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

 
 
 
 

 
 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
           

 
 

$148.030.000 
$80.615.000 
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MISIÓN 
La Empresa de Descontaminación de Aguas Residuales de Armenia es una empresa de servicios públicos, 
complementarios al servicio esencial domiciliario de alcantarillado, cuya misión  es recoger y tratar las aguas 
residuales y recuperar las quebradas de Armenia de una manera técnica,  integral y sostenible; permitiendo la 
recuperación del paisaje natural, la fauna, y la flora para una mejor calidad de vida de toda la ciudadanía y del 
medio ambiente en general contando con una estructura enmarcada dentro de la eficiencia, la responsabilidad 
pública, la capacidad administrativa, técnica, operativa y financiera de tal forma que permita mostrar resultados a 
los socios y a la comunidad en general. 
 
 
VISIÓN 
La Empresa de Descontaminación de Aguas Residuales de Armenia es una empresa de servicios públicos, 
complementarios al servicio esencial domiciliario de alcantarillado, cuya misión  es recoger y tratar las aguas 
residuales y recuperar las quebradas de Armenia de una manera técnica,  integral y sostenible; permitiendo la 
recuperación del paisaje natural, la fauna, y la flora para una mejor calidad de vida de toda la ciudadanía y del 
medio ambiente en general contando con una estructura enmarcada dentro de la eficiencia, la responsabilidad 
pública, la capacidad administrativa, técnica, operativa y financiera de tal forma que permita mostrar resultados a 
los socios y a la comunidad en general. 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 
 

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 

 
  
Manejo Integral de Aguas 
Residuales 
 
1. Plan de Descontaminación 

Aguas Residuales 
 
• Diseño y construcción 

estaciones de 
caracterización. 

• Cofinanciación de 
proyectos 

• Adquisición 
Servidumbres 

• Obras Imprevistas 

Mejorar la calidad de vida 
y del medio ambiente en 
general de las personas 
que habitan alrededor de 
las microcuencas, 
mediante la construcción, 
diseño, rehabilitación y 
obras complementarias  de 
colectores y  descoles que 
recolecten  y conduzcan   
las aguas residuales, 
igualmente el 
aprovechamiento de las 
aguas de las quebradas  
como zonas de recreación 
y esparcimiento utilizado 
como sendero ecológico 
en coordinación con las 
autoridades ambientales, 
secretaria de desarrollo 
comunitario y 
competitividad 

 
Plan de Desarrollo  

para el Municipio de 
Armenia Estrategia 

No. 2  “SALUD 
INTEGRAL” 

 
Ley 142/94, Ley 

99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 
 

 
EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

$130.000.000 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 

 
2. Planes, Estudios Y 
Diseños Para El Manejo 

De Aguas Residuales 
• Revisión y Actualización 

del Plan de 
Descontaminación de 

Aguas Residuales Fase II 
• Otros estudios del Plan 

de Descontaminación de 
Aguas Residuales PDAR 

 
Contribuir al 
mejoramiento de las 
condiciones  ambientales y 
de saneamiento  de los 
habitantes de la ciudad de 
armenia  en  el proceso de 
reconstrucción, a través de 
la revisión  y  
actualización del plan de 
descontaminación de 
aguas residuales de 
Armenia. 

 
 

Plan de Desarrollo  
para el Municipio de 
Armenia Estrategia 

No. 2  “SALUD 
INTEGRAL” 

 
Ley 142/94, Ley 

99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 
 
 

EFICIENCIA 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
$290.000.000 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BASICO 
 

3. Desarrollo Institucional 
y Técnico EDAR. 

 
• Programa de 
Aseguramiento de la 

calidad. 
 

• Sistema de Información 
 

 
Mejorar la eficiencia 
organizacional de la 
empresa  a través del 
fortalecimiento 
administrativo, técnico, del 
desarrollo profesional y 
humano de sus 
funcionarios orientado a 
cumplir la misión 
institucional de la entidad 
con programas de 
capacitación  permanente 
cumpliendo con las 
exigencias de calidad en la 
que esta comprometida la 
empresa 
 

 
Plan de Desarrollo  
para el Municipio de 
Armenia Estrategia 
No. 2  “SALUD 
INTEGRAL” 
 
Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 
001/99,  POT 
Constitución  
Nacional. 
 

EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

$70.000.000 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

INVERSIÓN 

4. Construcción y 
Adecuación Colectores 

Zona Occidental 

Mejorar la calidad de vida 
y del medio ambiente en 
general de las personas que 
habitan alrededor de las 
diferentes  microcuencas, 
mediante la construcción, 
rehabilitación y 
construcción de obras 
complementarias  de 
colectores y  descoles que 
recolecten  y conduzcan   
las aguas residuales, 
igualmente el 
aprovechamiento de las 
laderas de las 
microcuencas como zonas 
de recreación y 
esparcimiento   

 
Plan de Desarrollo  
para el Municipio de 
Armenia Estrategia 
No. 2  “SALUD 
INTEGRAL” 
 
Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 
001/99,  POT 
Constitución  
Nacional. 

 
 
EFICIENCIA 
 
Ejecución Presupuestal *100 
Asignación Presupuestal 
 
COBERTURA 
 
Población Beneficiada *100 
Población Total 

 
$700.120.406 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 
ACCIONES: 

 
Taller de 

acompañamiento a la 
comunidad del proyecto 

urbanístico nuevo 
horizonte 

 
Implementar 
soluciones para el 
problema de las aguas 
residuales del proyecto 

 
Ley 142/94, Ley 

99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

COBERTURA 
Población Beneficiada *100 
Población Total 
 
CUMPLIMIENTO 
No Talleres Programados *100 
No Talleres Realizados 
 

GESTIÓN 
 

 
Elaboración de diseños 
y presupuestos para la 
ejecución de proyectos 
por parte del municipio 
para una inversión de la 

Secretaría de  
Infraestructura Básica y 
Valorización Municipal. 

 

 
Garantizar que las 
obras sean ejecutadas 
cumpliendo los 
requisitos técnicos que 
exige la EDAR  E.S.P. 
y que garanticen su 
estabilidad y 
durabilidad. 

 
Ley 142/94, Ley 

99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

 
CUMPLIMIENTO 
N°diseños y pptos elaborados* 100 
N° diseños y pptos  por elaborar 

GESTIÓN 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE ARMENIA 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 
 

Seguimiento y control a los 
proyectos  urbanísticos que 
se encuentran en ejecución 
en el municipio de Armenia 
para las disponibilidades del 

servicio de recolección, 
conducción y tratamiento de 

las aguas residuales. 
 

Verificar que las obras 
relacionadas con los 
proyectos urbanísticos y el 
plan de descontaminación 
sean acordes a los 
requerimientos técnicos 
exigidos por la empresa. 

Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

CUMPLIMIENTO 
Visitas programadas*100 
Visitas realizadas. 
 
EFICACIA 
No de Informes presentados *100 
No. Total de  informes 
programados 
 

 
GESTIÓN 

 

 
Visitas atención a la 

comunidad. 
 

Constatar las quejas 
formuladas por la 
comunidad en cuanto a los 
problemas relacionados 
con la misión institucional 
de la entidad. 
 

Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

 
 
CUMPLIMIENTO 
Visitas solicitadas *100 
Visitas programadas. 

 
GESTIÓN 

 
Participación  comité físico 

ambiental 
 

Participación activa en todas las 
actuaciones y decisiones del 
municipio para el mejoramiento 
del medio ambiente y de la 
calidad de vida de la población. 

Ley 142/94, Ley 99/93, 
Ley 226/95, Dec 

1594/84, Ley 286/96, 
Acuerdo 001/99,  POT 
Constitución  Nacional. 

 
CUMPLIMIENTO 
No  reuniones programadas  *100 
No. reuniones realizadas 

 
GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 
 

Acompañamiento  
interinstitucional con entes 

municipales y 
departamentales 

relacionados con la misión 
de la entidad 

 

Coordinar todas las 
acciones encaminadas a 
cumplir con los planes y 
programas formulados por 
cada una de las 
instituciones 

Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

 
CUMPLIMIENTO 
 
No  reuniones programadas  
*100 
No. reuniones realizadas 

 
GESTIÓN 

Asesorias e interventorias 
de proyectos relacionados 

con el plan de 
descontaminación de aguas 

residuales de armenia 
 

Seguimiento y control de 
las obras para garantizar su 
estabilidad y la vida útil de 
los diseños 

Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

 
CUMPLIMIENTO 
 
No. Obras contratadas    *100 
No. Interventorias ejecutadas 

 
GESTIÓN 

Elaboración del proyecto de 
acuerdo para   la creación 

del fondo de 
descontaminación 

 

Lograr un instrumento 
financiero, jurídico y 
técnico  para la viabilidad 
técnica y financiera de la 
empresa. 

Ley 142/94, Ley 
99/93, Ley 226/95, 
Dec 1594/84, Ley 
286/96, Acuerdo 

001/99,  POT 
Constitución  

Nacional. 

  
GESTIÓN 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN INDICATIVO  AÑO 2.001 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN 
ESTRATÉGICA INDICADOR VALOR ACTUAL 

INVERSIÓN 

 
Reglamentación del fondo de 
descontaminación de aguas 

residuales 
 

Implementar un mecanismo 
apropiado para el manejo de 
los recursos del fondo con 
destinación exclusiva para el 
plan de descontaminación de 
aguas residuales de Armenia 

 
Ley 142/94, Ley 99/93, 

Ley 226/95, Dec 
1594/84, Ley 286/96, 

Acuerdo 001/99,  POT 
Constitución  Nacional. 

 GESTIÓN 

 
Presentación de informes a las 

diferentes entidades 
 

Dar cumplimiento a las 
directrices emanadas de los 
diferentes entes de control. 
Socializar las diferentes 
actividades  realizadas por la 
EDAR en cumplimiento de su 
objeto social. 

 
Resolución 377/99, 
Resolución 074/99 y 

Ley 142/94 

 
EFICACIA: 
No de Informes presentados *100 
No. Total de  informes programados 
 

GESTIÓN 

 
Seguimiento  para obtención 
de recursos de proyectos ante 
el fondo nacional de regalías 

 

Obtención de los recursos 
para invertirlos en el plan de 
descontaminación de aguas 
residuales de Armenia. 

 

 
EFICACIA: 
No. proyectos  presentados*100 
No. proyectos aprobados 

GESTIÓN 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Transferencias 

   

 
 

$291.995.100 
$86.954.738 
$82.382.042 

 


