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Introducción 

 
Este documento recoge en su contenido el Plan de 
Desarrollo Municipal de Restrepo para el periodo 
comprendido entre el  2004 y el 2007. 
 
Su contenido ha sido el resultado de un trabajo 
conjunto entre la sociedad civil del municipio, 
representada en sus lideres, instituciones, 
asociaciones y gremios, los agentes institucionales 
del equipo del gobierno local actual, los concejales 
municipales, el Instituto Mayor Campesino – IMCA y 
la Asociación Motupropio. 
 
Con ellos y con la voluntad de muchos otros que 
manifestaron sus propuestas se elaboró una 
herramienta de planeación consecuente con los 
problemas priorizados, las soluciones propuestas, 
tanto en términos de programas, resultados 
esperados como en metas; el Programa de Gobierno 
inscrito por el Alcalde Municipal y la actual situación 
financiera del municipio y el país. 
 
Como resultado de este trabajo conjunto resaltamos 
la capacidad de liderazgo, dedicación y voluntad de 
todos y todas quienes participaron del proceso 

fomentando nuestro principio “Restrepo tierra de 
oportunidades para todos”. 
 
El Documento está integrado por dos grandes 
componentes considerando las especificaciones de la 
Ley 152 de 1994. 
 
Componente estratégico: contempla la misión y 
visión de nuestra localidad; el Programa de Gobierno 
–eje rector del plan de desarrollo-; las 
potencialidades y limitaciones generales del 
municipio, aborda algunos aspectos generales del 
diagnóstico; y por cada uno de los sectores de 
desarrollo describe el problema central priorizado en 
el diagnóstico, el objetivo general, el objetivo 
estratégico, los programas, sus resultados esperados 
y metas  en indicadores. 
 
El segundo componente contiene el plan financiero, el 
cual describe la fuente y monto de inversión para 
cada uno de los programas priorizados para los 
cuatro años de gobierno. 
 
Con el propósito de reconocer los logros de este 
proceso y dar cuenta de la especificidad de cada 
sector de desarrollo en el contexto municipal se 
Anexan cuatro documentos1 a saber:  
 

                                                   
1 Ver CD. Plan de Desarrollo Municipal 2004 -2007 carpeta 
Anexos.  Despacho de Planeación Municipal. 
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a. Anexo 1. Diagnóstico en indicadores: contiene 
lo que denominamos indicadores de bienestar2; 
aquí varias instituciones, entre ellas el hospital 
San José, La CVC, Cartón Colombia, EPSA, 
entre otras, y los jefes de despacho ofrecieron 
la información disponible. Cada jefe de 
despacho de la administración actual presentó 
un balance del estado de los proyectos 
encontrados, la capacidad de recursos 
disponibles, potencialidades y debilidades de 
su área de desarrollo. 

 
b. Anexo 2.  Diagnóstico comunitario: contiene de 

manera sistematizada los resultados de las 
asambleas comunitarias, realizadas 
estratégicamente en cuatro zonas (Nororiente, 
Noroccidente, Suroccidente y Sur oriente)3. 

 
c. Anexo 3. Análisis de Potencialidades, 

limitaciones y problemas: apoyados en unas 
preguntas orientadoras sobre desarrollo local; 
las cuales abordan, primero las fortalezas o 
potencialidades del municipio en un contexto 

                                                   
2 Se seleccionaron indicadores sobre Necesidades Básicas 
Insatisfechas (NBI), del Índice de Pobreza Humana (IPH) y del 
Índice de Desarrollo Humano; es importante destacar que aunque 
se brindaron datos no fue posible obtener información completa o 
confiable de cada uno de los indicadores propuestos.  
3 En cada una de las asambleas participaron en promedio 70 
personas, entre niños y adultos; esta información puede ser 
corroborada en las actas y listados de asistencia. Despacho de 
planeación fólder Plan de Desarrollo 2004-2007. 

de región y país; segundo las condiciones 
inamovibles que pueden llegar a ser 
limitaciones según el sector de desarrollo; por 
último los problemas  generales descritos por 
las personas participantes en el proceso. 
desarrollo.  

 
d. Anexo 4. Árboles de Problemas por cada uno 

de los sectores de desarrollo: como su nombre 
lo indica describe la relación causa y efecto 
frente a un problema principal identificado 
durante el proceso de diagnóstico local. 
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Acuerdo  Nº. 09 de 2004 
(Mayo 31 de 2004) 

 
 
 
Por medio del cual se adopta el componente 
estratégico y el componente financiero del 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE 
RESTREPO VALLE 2004-2007 “tierra de 
oportunidades para todos” y se dictan otras 
disposiciones. 
 
El Concejo Municipal 

 
En uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales, en especial las que le confiere el 
Numeral 2º. Del Articulo 313 de la Constitución 
Política, el Artículo 74 de la Ley 136, los 
Artículos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 
1.994. 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
Acuerda: 
 
Articulo 1. Adóptase y aprúebase el PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE 
para el período comprendido entre el 1 de enero del 
2004 y el 31 de diciembre de 2007. 
 
Articulo 2. El presente PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL tiene como ámbito de aplicación las 
áreas urbana y rural del municipio. 
 
 

1. Diagnóstico 
 

 
Articulo 3.  
 
1. Diagnóstico Municipal 
 
Como resultado del reconocimiento del contexto local 
y dando cuenta de la especificidad de cada sector de 
desarrollo se ha elaborado un diagnóstico integrado 
en cuatro documentos que para este propósito 
aparecerán como anexos; seguido se hará relación de 
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los datos más importantes que posibilitan tener una 
mirada general de la realidad municipal. 
 
1.1. Potencialidades y Limitaciones del 
Municipio4 

Potencialidades Generales 
§ Disponibilidad de comunidad, instituciones privadas 

y administración pública para impulsar el desarrollo 
municipal de manera articulada   

 
§ Visión de impulsar el sector agropecuario como 

punto de partida para el desarrollo municipal 
 
§ Frente  a cada problema la comunidad presento 

propuesta de solución en un 80%  incluye recursos 
propios como contrapartida 

 
§ Presencia de organizaciones comunitarias activas, 

microempresas constituidas,  
 
§  apoyo de instituciones públicas y privadas a 

proyectos de inversión social, cooperación 
internacional. 

 
§ Talento humano de población 

 
§ Solidaridad y confianza entre vecinos en barrios y 

veredas 
§ Ubicación estratégica para ecoturismo (cercanía 

Lago calima, terreno cultura Calima, diversidad 
flora y fauna, comercio y talento humano) 

                                                   
4 Ver Anexo 3. Análisis de Potencialidades, limitaciones y 
problemas. Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007. 

 
§ Se están formulando alternamente EOT, Plan 

agropecuario, cultura y educación 
§ Disponibilidad entre sectores, organizaciones 

comunitarias,  ONG’s y empresa privada  para 
impulsar cultura participativa, asociativa y sentido 
de pertenencia 

 
§ Cuenta con cinco (5) vías de acceso al área urbana 
 
§ Reconocido como un municipio cafetero, turístico, 

rumbero, con gente amable y solidaria 
 
§ Disponibilidad administración pública para impulsar 

desarrollo agropecuario, cultural y artístico 
 
§ Cultura asociativa   
 
§ Empresas de telecomunicaciones presentes 

Telecom, Belsouthl y Comcel 
 
§ Cabildos indígenas Niaza y Nabera Drua con 

resguardo 
 
§ En proceso de elaboración y aprobación EOT 

 
Limitaciones Generales 
§ Durante el primer año de administración pública se 

propone sanear la deuda fiscal  (apróx. $3.000 
millones de pesos m/cte) 

 
§ Entre 42 municipios del Valle,  Restrepo después de 

Cali ocupa expuesto 42 en situado fiscal 
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§ Se carece de Esquema de Ordenamiento Territorial 
aprobado 

 
§ Proliferación de conformación de consejos o comités 

 

1.2  DDaattooss  GGeenneerraalleess  DDeell  MMuunniicciippiioo55  
 
Categoría: 6ª   

Total Población: 17. 739 habitantes 

Área Urbana: 8.310 habitantes 

Área Rural: 9.429 habitantes 

 
 
Localización: Norte con Darién Calima 
   Sur con la Cumbre y Vijes 
   Oriente con Vijes y Yotocó 
   Occidente Dagua y la Cumbre 
 
Características geográficas: 
 
Altura: 1400 metros sobre el nivel del mar. 
Temperatura: 20º C en promedio 
Posición geográfica: Longitud 76º 31’ 30’’ 
Latitud norte 8º 49’ 30” 
Extensión: 237 Km2 
Pisos Térmicos: cálido, medio y frío 
 
 

                                                   
5 Ver  Anexo 1. Diagnóstico en indicadores -  Plan de Desarrollo 
Municipal 2004-2007 

División Interna: El municipio esta dividido en 10 
corregimientos, 36 veredas y 8 sectores 

Corregimientos/
Sectores Veredas 

 

1    EL DIAMANTE 
2. ILAMA-EL 

AGRADO 
3. LA PALMA 
4. ROMAN 
5. SAN 

SALVADOR 
6.  ZABALETAS  
7. RIO BRAVO   
8. TRES PUERTAS 
9. MADROÑAL 
10. RIOGRANDE 
 
 
Sectores de: 
 La Torre 
La Cristalina 
La Palmera 
Campoalegre 
Cusumbo 
El Pital 
Los Moreno 
Chachafruto 
 

1. Aguamona 
2. La Italia 
3. Agualinda 
4. El Diamante 
5. Alto del Oso 
6. La Soledad 
7. Ilama 
8. El Agrado 
9. Santa Rosa 
10. Las Brisas 
11. Sector de los 

hispanos 
12. Buen Vivir 
13. La Palma 
14. Monterredondo 
15. San Pablo 
16. Potrerillo 
17. Roman 
18. El Aguacate 
19. San Salvador 
20.  
 

21. El Silencio 
22. Calimita 
23. Zabaletas 
24. Playa Rica 
25. La Guaira 
26. Bajo Zabaletas 
27. La Belmira 
28. La Albania 
30. Tres Puertas 
31.  Chontaduro 
32. Colegurre 
33. Madroñal 
34. Puerta Negra 
35. Riogrande 
36. Mozambique 
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AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ssee  pprreesseennttaann  aallgguunnooss  ddaattooss  eenn  ttéérrmmiinnooss  ddee  iinnddiiccaaddoorreess  ssoobbrree  llaa  ssiittuuaacciióónn  aaccttuuaall  ddee  llaa  ppoobbllaacciióónn  ddeell  
áárreeaa  rruurraall  yy  uurrbbaannaa  ddeell  mmuunniicciippiioo  
  

INDICADOR VALOR AÑO FUENTE 

Población Total 17. 739 2003 DANE 

Total de la población entre 0 y 5 años 1.733 2003 Hospital 

Total población entre 7 y 24 años 4.280 2003 SISBEN 

Población total censada para el SISBEN 
16.320 
13.610 2003 SISBEN 

% de personas en el nivel 1 y 2 del SISBEN 70% 2003 SISBEN 

Población vinculada al SISBEN 
 

 
9.056 2003 SISBEN 

Población Subsidiada:  
 

5.169 Usuarios 
Población Régimen Subsidiado: 
Cafésalud ARS 3.491 
Cafésalud Migratorio    100 

Caprecom ARS 1.478 

2003 SISBEN 
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INDICADOR VALOR AÑO FUENTE 

Línea de pobreza municipal 60% 2003 SISBEN 

Esperanza de Vida al nacer 99% 2003 SISBEN 

Índice de NBI 8.466 2003 SISBEN 

Ingreso promedio de toda la población en nivel 
1 y 2 del SISBEN $180.000 2003 SISBEN 

Tasa de analfabetismo 7% 2003 SISBEN 

Tasa Escolaridad 95% 2003 SISBEN 

# de mujeres cabeza de hogar en el área rural Aprox. 402 2003 
Desarrollo 

Comunitario 

% de hogares con dependencia económica 
(cuyo jefe de hogar tenga un nivel educativo 
inferior a 3º de primaria y tres o más personas 
a cargo) 
 

30% 2003 SISBEN 

# de personas con ingreso per cápita inferior a 
la línea de pobreza nacional (67%) 5.712 de 16.320  2003 SISBEN 
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 2. Componente Estratégico 

 

 

2.1 Componentes del Plan 
 
La gestión local debe ser considerada como un 
proceso integral en donde permanentemente se 
articulan realimentándose mutuamente los procesos 
de planeación, ejecución y evaluación; esta 
realimentación permite el rediseño continuo de las 
acciones públicas en un ambiente de desarrollo 
participativo y sostenible; desde este panorama 
queremos plantear la misión y la visión de nuestro 
municipio, así: 
 
Articulo 4. Se adopta para el municipio de Restrepo 
la siguiente visión, que enmarcará las acciones a 
desarrollar durante el período 2004-2007:  
 
Visión 
 
El municipio de Restrepo será “tierra de 
oportunidades para todos”, estando en el año 2008 
en una etapa de consolidación de procesos 
administrativos, sociales y económicos, donde 
prevalezcan valores y principios, dando como 
resultado un territorio viable y en paz. 
 
 
 

Articulo 5. Se adopta  para el municipio de Restrepo 
la siguiente misión: 
 
Misión 
 
Promover la participación comunitaria y el 
mejoramiento de las condiciones de vida de sus 
habitantes a través de la planificación del desarrollo 
económico, social y ambiental del territorio y 
facilitando procesos de desarrollo social integral 
sostenible con transparencia, equidad y respeto a ley. 
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Articulo 6. 
2.2. Principios Orientadores: El Plan de 
Desarrollo del Municipio de Restrepo para el periodo 
comprendido 2004 – 2007 establece los siguientes 
principios: 

• Administración eficiente y transparente de cara 
al pueblo y para el pueblo. 

 
• Gestión pública y privada para proyectos de 

inversión social que redunden en el 
mejoramiento de los indicadores de la calidad 
de vida de las familias 

 
• Consolidación de un equipo de trabajo idóneo, 

responsable, imparcial y con reconocimiento 
ético y moral que garantice participación de 
todos los sectores 

• Fortalecimiento de procesos de bienestar social 
y participación comunitaria sin distinción 
política, religión o raza como ingrediente 
fundamental de una cultura de paz y 
convivencia ciudadana 

 
• La educación considerada como proceso 

dinamizador del desarrollo social a nivel 
individual, familiar y comunitario 

 
• Fortalecimiento del sector agropecuario como 

principal actividad económica con filosofía de 
sostenibilidad 

 
• Concertación, apoyo y fortalecimiento a 

empresas públicas, privadas y organizaciones 
sociales en torno a la implementación de 
estrategia para el empleo y la vivienda de 
interés social 

 
• Impulso a los programas e iniciativas del buen 

uso del tiempo libre, recreación, deporte y 
cultura 

 
• Modernización y democratización de la red de 

servicios públicos y domiciliarios 
 
• Potencialización de las fortalezas geográficas, 

económicas, turísticas y ecológicas para atraer 
inversión y generación de empresas. 

 

    Programa de Gobierno  
AACCUUEERRDDOO  SSOOCCIIAALL  
“Donde de manera participativa se prioricen las 
necesidades y se planteen las soluciones para posterior 
gestión, consecución y ejecución de los recursos” 
 
 OBJETIVO GENERAL  
“Consolidar e impulsar el desarrollo social e integral del  
municipio, a través de una eficiente administración, 
gestión y ejecución de proyectos fundamentales para 
obtener el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población en un ambiente de convivencia pacifico, 
participativo y armónico” 
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Articulo 7.  
2.3. Objetivos Generales Del Plan De 
Desarrollo Municipal  
  
Sector salud 
Contribuir al mejoramiento del estado de salud de la 
población del municipio de Restrepo Valle  
 
Sector obras y servicios públicos 
Mejorar la calidad de vida de la población a través del 
incremento de las posibilidades de acceso a servicios 
estatales y desarrollo local del municipio  de Restrepo Valle 
 
Sector vivienda 
Posibilitar condiciones de vivienda digna y entorno 
armónico que mejore la convivencia y la vida de las 
familias del municipio en el área rural y urbana 
 
Sector empleo 
Propiciar condiciones favorables para el incremento de  
ingresos de la población del área urbana y rural desde un 
enfoque de desarrollo local humano y sostenible 
 
Sector agropecuario y medio ambiente 
Impulsar y fortalecer la actividad agropecuaria, utilizando 
los recursos disponibles con enfoque de sostenibilidad, a 

través de tecnología apropiada y de bajo costo para el 
desarrollo local. 
 
Sector educación 
Fomentar  una educación con cobertura y calidad que 
responda a las necesidades y proyecciones de desarrollo 
local 
 
Sector cultura 
Fortalecer la identidad cultural y las expresiones culturales 
de la población de manera que se constituya en un eje  de 
desarrollo humano y cohesión social. 
 
Sector recreación  y deporte 
Promover el desarrollo humano  a través del fomento y 
acceso a la recreación y el deporte  
 
Sector paz y convivencia 
Fomentar el desarrollo y bienestar social de la población, 
como fundamento para la paz y convivencia ciudadana, a 
través de la participación ciudadana y la reconstrucción del 
tejido social  
 
Sector gestión institucional 
Fortalecer la gestión institucional a través de mecanismos 
de participación ciudadana, recuperación de legitimidad 
institucional  con nuevas prácticas institucionales, defensa 
y administración responsable y transparente del 
patrimonio público. 
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Articulo 8. 
2.4. Estrategias: Para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo expuestos en el Artículo anterior se adoptan los 
siguientes Programas y Estrategias 
 

• Sector Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo General: 
Contribuir al Mejoramiento del Estado de Salud de la 
Población del Municipio de Restrepo Valle 
 

Objetivo Estratégico: 
Reducir los Riesgos de Morbimortalidad y Accidentalidad de 
la Población del Municipio  de Restrepo Valle 

Artículo XI: Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada por medidas 
sanitarias y sociales, relativas a la alimentación, el vestido, la vivienda y la asistencia 
médica, correspondientes al nivel que permitan los recursos públicos y los de la comunidad 

Problema: Alto Riesgo de Morbimortalidad y 
Accidentes de la Población 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
1 Diseño y ejecución de Programa de atención 
Básica en Salud PAB y Plan Local de Salud 

P Se cuenta con el programa de Atención Básica en Salud – PAB- 
de cobertura municipal articulado al Plan Local de Salud 

1.3. Prevención, detección y atención de VIF, el maltrato infantil , la violencia sexual 
1.4. Promoción de estilo de vida saludable 
1.7. Prevención y control de enfermedades deabetis e hipertensión 
1.8. Mejoramiento de los sistemas de información y gestión PAB 
1.9. Atención a población discapacitada 
1.11. Plan amplio de inmunizaciones y PAI 
1.12. Control de crecimiento y desarrollo de menores de 12 años 
1.14. Escuela Saludable 
1.15. Prevención de Cáncer de cerviz citologías 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
2 Atención integral en salud a población vulnerable 
 

P Se ha mejorado la  salud de la población del municipio a través 
de servicios integrales de salud 

P Se han disminuido los riegos en salud de la población del 
municipio 

P Se cuenta con proyectos de salud según población especifica 
2.1. subprograma de Salud sexual y reproductiva con adolescentes 
2.2. Subprograma de prevención y atención en drogadicción 
2.3. Subprograma de atención a personas desplazadas 
2.4. Subprograma de atención integral a  adulto mayor 
2.5. Subprograma de atención integral a mujeres cabeza de hogar 
2.6. Subprograma de seguridad alimentaria para población infantil 
2.7. Subprograma de promoción y atención de control prenatal y posparto 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
3 AIEPI - Atención Integral de enfermedades 
Prevenibles de la Infancia- 
 

P Se han reducido los riesgos en salud de niños y niñas del 
municipio 

P Se ha implementado una estrategia de reducción de riesgos en 
salud con la participación de líderes comunitarios y agentes de 
salud 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
4 Promoción, prevención  y mejoramiento de 
servicios de salud 
 

P Se ha mejorado la calidad, la cobertura y la atención de los 
servicios de salud 

4.1. Proyecto de promoción de servicios de salud 
4.2. Proyecto de promoción de mecanismos para la vinculación al régimen contributivo y subsidiado 
4.4. Proyecto de promoción del autocuidado de la salud 
4.5. Proyecto mejoramiento de  calidad de atención 
4.6. Proyecto de intercambio en medicina tradicional indígena y agentes de salud 
4.7. Proyecto de promoción del autocuidado de la salud con enfoque étnico  

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
5.  Régimen Subsidiado en Salud  P Se han mantenido las coberturas del régimen subsidiado  a 

través del control de los mecanismos que regulan la vinculación 
y trabajo conjunto con empresas prestadoras de servicios de 
salud (EPS, ARS)  

5.1. Proyecto control y ajuste del SISBEN 
5.2. Ampliación y cobertura del Régimen Subsidiado 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

6. Seguridad alimentaria a escolares  

P Se ha garantizado el desayuno o merienda a los escolares de básica 
primaria del área rural y urbana del municipio 

P Se habrá  garantizado para la población escolar de básica primaria en 
escuelas públicas, el servicio de restaurante escolar. 

P Se habrá implementado e incrementado la cobertura de restaurante 
escolar en instituciones educativas del sector rural 

P Se ha garantizado el desarrollo psico-físico en la población escolar 
vinculada al programa 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

7. Fortalecimiento de la capacidad de respuesta 
del hospital  

P El hospital se ha reestructurado y constituido como empresa social del 
Estado 

P Se ha mejorado la infraestructura física del hospital 
P Se cuenta con convenios para servicios de consultas especializadas como 

pediatría, psicología, traumatología, oftalmología, entre otras. 
P Se han fortalecido programas y campañas en salud preventiva con la 

comunidad especialmente la rural. 
7.1. Remodelación y ampliación del servicio de urgencias del hospital San José 
7.2. Adecuación del área de parqueaderos 
7.3. Dotación de equipos de cómputo para sistemas de información 
7.4. Cambio del servidor 
7.5. Planta eléctrica Diesel para garantizar fluido eléctrico en caso de daño grave en el sector 
7.6. Construcción y adecuación de tanque de reserva de agua 
7.7. Remodelación de baños de consulta externa  
7.8. Adquisición de lámpara de luz radiante para la sala de partos 
7.9. Mejoramiento planta física 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

8. Vigilancia y Control Ambiental 

ü Se han mejorado las condiciones de saneamiento ambiental del 
municipio 

ü Se controla y vigila permanente la comercialización y/o expendio de 
medicamentos, alimentos y establecimientos  públicos. 

ü Se ha coordinado con diferentes sectores para la vigilancia en salud y 
control de vectores y roedores  

ü Se han fortalecido programas y campañas en salud preventiva con la 
comunidad especialmente la rural 

ü Se ha implementado como estrategia el control y vigilancia 
epidemiológica en saneamiento ambiental 

8.1. Vigilancia y control de alimentos y medicamentos 
8.2. Control de vectores y roedores 
8.3. Vigilancia epidemiológica 
8.4. Vigilancia canina 
8.5. Control de entidades y establecimientos públicos 
8.6. Educación preventiva en salud y control de riesgos 
8.9. Control de agua y aire 
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• Sector Obras y Servicios Públicos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo General: 
Mejorar la calidad de vida de la población a través del 
incremento de las posibilidades de acceso a servicios 
estatales y desarrollo local del municipio  de Restrepo valle 

 
Objetivo Estratégico: 
Incrementar posibilidades de acceso a servicios estatales y 
desarrollo local del municipio  de Restrepo valle 

 
 
PROYECTO: RESULTADO ESPERADO: 

1. Reconversión del parque automotor y 
maquinaria pesada del municipio  

 

P Se cuenta con un parque automotor que permite la ejecución 
eficiente de servicios y obras  

 

Problema: Pocas posibilidades de acceso a servicios estatales  
 y desarrollo local 

Artículo XI: Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada por medidas sanitarias y 
sociales, relativas a la alimentación, el vestido, la vivienda y la asistencia médica, correspondientes al 
nivel que permitan los recursos públicos y los de la comunidad 
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Estrategia I. Mejoramiento del Sistema Vial y Transporte Público 

 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1.Mejoramiento y construcción de vías rural y 
urbano municipales 

P Se ha mejorado la infraestructura vial en pro del desarrollo 
local, la competitividad y la integración regional  

1.1. Subprograma de pavimentación de vías urbanas y rurales  
1.2. Subprograma de construcción y mejoramiento de puentes 
1.3. Proyecto continuación pavimentación de la carretera que va a la Palma, Tres puertas, Pueblo Nuevo, Vijes, Cali, para evitar sobrecostos en 
el transporte, ahorrar tiempo y dinero. 
1.4. Proyecto reparación y mantenimiento de maquinaria 
1.5. Proyecto “Peón Caminero” en el área rural para mantenimiento de vías 
1.6. Proyecto Mejoramiento de la vía Restrepo Pavas (Km. 0k0+000, Km23+300) 
1.7. Proyecto Mejoramiento de vías  y mecanismos de acceso terrestre y telefónico 
1.8. proyecto Mejoramiento y rehabilitación de la vía crucera la Virgen Restrepo 
1.9. Proyecto Apertura de la carretera Marañón a la escuela (600 mts) vereda La Albania. 
1.10.   Proyecto Construcción de pavimento rígido calle 7 con carrera 13, hasta la quebrada Minitas 
1.11. Proyecto de pavimentación en concreto rígido de la vía de acceso a la PTAR desde la calle 7 en el municipio 
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Organización y potencialización del sistema de transporte 
municipal 

P Se cuenta con un sistema de transporte organizado según 
perspectiva de desarrollo local a través de procesos de 
consolidación organizacional, generación de convenios entre 
empresas prestadoras de servicio y sectores de desarrollo local 
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Estrategia II.  Calidad y Cobertura de Servicios Públicos 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Mejoramiento y ampliación de cobertura de servicios 
públicos 

P Se ha mejorado y ampliado la calidad y cobertura de los 
servicios públicos 

1.1. Proyecto Mejoramiento de tanques y redes de acueductos veredales 
1.2. Proyecto Construcción, mejoramiento y mantenimiento de los acueductos veredales 
1.3. Proyecto Mejoramiento del sistema de redes eléctricas 
1.4. Proyecto Estratificación área rural y urbana 
1.5. Proyecto Mejoramiento de alumbrado público  
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Ampliación de cobertura y mantenimiento del Sistema de 
Alcantarillado urbano y rural 

P Se han reducido los riesgos de contaminación ambiental 
P Se han mejorado las condiciones de salud de la población 

2.1. Proyecto continuación plan Maestro de Alcantarillado Urbano 
2.2. Proyecto fortalecimiento  de la PTAR y canalización de la totalidad de aguas negras a la planta 
2.3. Proyecto construcción de pozos sépticos en asocio con la CVC 
2.4. Proyecto Construcción del alcantarillado desde la Independencia, El Señor de los Milagros y El Progreso 
2.5. Proyecto Canalización de la Quebrada Minitas y  la Quebrada Aguamona. 
 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

3. Fortalecimiento de la recolección y tratamiento de 
residuos sólidos e implementación del PGIRS 

P Se cuenta con relleno sanitario con especificaciones técnicas 
adecuadas 

P Se cuenta con grupos organizados para la recolección y 
clasificación de los residuos sólidos 

3.1. Proyecto acondicionamiento técnico del relleno sanitario y reforestación de sus alrededores de acuerdo a requerimientos de CVC 
3.2. Proyecto creación de empresas asociativas de trabajo EAT para recolección y disposición final de basuras 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

4. Gestión para instalar el servicio de Internet en el 
municipio 

P Se han establecido alianzas estratégicas para instalación del 
servicio de Internet según tarifa plana 

 
 

Estrategia III. Construcción Y Mantenimiento de Infraestructura Urbana Y Rural 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Mejoramiento de escuelas y puestos de salud, espacios 
públicos, deportivos y culturales. 

P Se ha mejorado la infraestructura física de espacios e 
instituciones de desarrollo social, económico y cultural 

P Se cuenta con una planta física del matadero municipal de 
acuerdo a las especificaciones de saneamiento ambiental 

 
1.1. Subprograma mejoramiento de planta física del matadero municipal 
1.1.1. Proyecto Estudio de suelo del área del matadero municipal 
1.1.2. proyecto mejoramiento infraestructura 
1.1.3. Proyecto organización de procesos de producción y comercialización 
1.2. Proyecto mejoramiento de planta física de escuelas  
1.3. Proyecto mejoramiento de planta física de puestos de salud 
1.4. Proyecto mejoramiento de planta física de iglesias 
1.5. Mejoramiento de eje central. Avenida principal carrera 10 
1.6. Proyecto Recuperación física de teatro y anfiteatro 
1.7. Subprograma de urbanismo 
1.8. Potencialización de la guadua como recurso natural utilizable en la obras públicas 
PROGRAMA RESULTADO ESPERADO: 

2. Utilización adecuada de espacios públicos 
P Se cuenta con una estrategia entre sectores de desarrollo para 

utilización y potencialización de espacios públicos 
2.1. Proyecto Construcción de Muro de contención en la carrera 8ª del Barrio Los Fundadores, para prevenir riesgos humanos 
por degradación del terreno 
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• Sector Vivienda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo General: 
Posibilitar condiciones de vivienda digna y entorno 
armónico que mejore la convivencia y la vida de las 
familias del municipio en el área rural y urbana 

Objetivo Estratégico: 
Propiciar condiciones de acceso a vivienda digna para la 
población rural y urbana 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
1. Adquisición de vivienda propia para familias vulnerables 
 

ü Se ha incrementado el  apoyo para desarrollar programas de 
construcción de vivienda en el área urbana y rural, a través 
del trabajo participativo entre instancias estatales y 
organizaciones comunitarias de vivienda 

ü Se ha reubicado las familias  en alto riesgo incluidas las de los 
planes de vivienda que contemplen riesgos legales o físicos. 

 

  

Problema: Condiciones de vivienda inadecuadas 
 

Artículo XXIII: Toda persona tiene derecho a la propiedad privada correspondiente a las 
necesidades esenciales de una vida decorosa, que contribuya a mantener la dignidad de la 
persona y del hogar 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
2. Mejoramiento de vivienda 
 

P Viviendas en condiciones dignas para mejorar la calidad y 
bienestar de la población más vulnerable del área rural y 
urbana, considerando aspectos socioeconómicos y étnicos 

P Mejoramiento de vivienda a partir del uso adecuado y racional de la guadua 

 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
3. Procesos organizativos y productivos alrededor de la 
vivienda  
 
 

P Se han generado cadenas productivas organizadas alrededor de 
los proyectos de vivienda 

P Se han generado las condiciones necesarias para acceso o 
mejoramiento de vivienda en el área rural y urbana 

PROGRAMA: 
4. Legalización de predios 
 

RESULTADO ESPERADO: 
P Se han garantizado las herramientas de ley y de concertación 

entre actores sociales para el acceso a tierra y vivienda 
promoviendo el desarrollo local 

 
4.1. Gestión con entidades crediticias para alivio de deudas 
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• Sector Empleo 
 
 
 
 

 

 
 
Objetivo General: 
Propiciar condiciones favorables para el incremento de  
ingresos de la población del área urbana y rural desde un 
enfoque de desarrollo local humano y sostenible  

Objetivo Estratégico:  
Incrementar los ingresos de la población área urbana y 
rural 
 

 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Fomento y fortalecimiento de microempresas 

P Se ha impulsado la capacidad empresarial y desarrollo 
económico del municipio 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Fomento  a organizaciones y gremios 
P Establecidas estrategias de fomento y sostenibilidad de 

procesos productivos organizados de iniciativa popular, gremios 
y corporaciones 

2.1. Proyecto de Restablecimiento del Centro Agroindustrial de Productores 

 

Problema: bajos ingresos de la población área urbana y rural 
 

Artículo XIV: Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir libremente su vocación, en 
cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

3. Fomento de producción a pequeños productores 

P Se desarrollan proyectos de diversificación y producción limpia 
de pequeños productores 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

4. Empleo y desarrollo local 

P Se han implementado estrategias departamentales y nacionales 
según vocación local para la generación de empleo y desarrollo 
económico del municipio 

P Se cuenta con alianzas estratégicas de cooperación nacional e 
internacional para el mejoramiento de condiciones económicas 
de la población municipal 

P Se cuenta con un centro de referencia para la capacitación en 
artes y oficios 

 
4.1. Proyecto establecimiento de un centro para capacitación en artes y oficios en coordinación con el SENA 
4.2. Articulación con programa Plan Colombia para capacitación y ubicación de alternativas de mejoramiento de ingresos   

familiares 
4.3. Proyecto aprovechamiento controlado de la guadual  
 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

5. Fomento  del ecoturismo P Implementada estrategia de ecoturismo para mejorar las 
condiciones de desarrollo económicos de la población municipal 

P Restrepo reconocido como espacio geográfico, rico en fauna, 
flora, aspectos sociales y culturales propicios para el turismo. 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

6. Generación de ingresos para comunidades 
indígenas del municipio 

P Se ha implementado estrategia de comercialización de 
productos (artesanías, alimentos, otros)  de las comunidades 
Niaza, Nabera Drua y Afro colombianas del municipio 
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• Sector Agropecuario y Medio Ambiente 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo General: 
Impulsar y fortalecer la actividad agropecuaria, utilizando 
los recursos disponibles con enfoque de sostenibilidad, a 
través de tecnología apropiada y de bajo costo para el 
desarrollo local 

Objetivo Estratégico 
Rescatar la vocación agropecuaria individual y colectiva, a 
través del uso racional y adecuado de los recursos naturales 
propios del municipio 

Estrategia I.  Vocación Agropecuaria y Comercialización 
 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
1. Asistencia técnica agropecuaria según condiciones 
de suelo y contexto cultural 

P Se desarrollan proyectos de diversificación y producción 
limpia 

P Se mejora la calidad y productividad de sector agropecuario 
según condiciones del suelo y contexto cultural 

P Convenios establecidos con universidades, instituciones y 
entidades para investigación y desarrollo de tecnologías 
apropiadas 

P Aumento de organizaciones rurales con mayores posibilidades 
de acceso a créditos 

P Mejoradas condiciones del suelo 
P Promocionados sistemas alternativos de producción 

Artículo I: Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.  
 

Problema: Perdida paulatina de la vocación agropecuaria individual y colectiva 
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P Impulsada estrategia de producción pecuaria, avícola y de 
espacies menores en área rural y urbana 

P Mejoradas condiciones de seguridad alimentaria de familias 
más vulnerables 

1.1. Apoyo y promoción a los sistemas alternativos de producción 
1.2. Mejoramiento de la producción agrícola 
1.3. Mejoramiento de la producción pecuaria 
1.4. Fortalecimiento del Fondo Agropecuario municipal y los fondos rotatorios veredales  
1.5. Convenio con universidades e instituciones 
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Comercialización y mercadeo 

P Se desarrollan y aplican proyectos de relación entre 
productores y comercializadores 

P Funcionando centro de acopio para comercialización de 
productos agropecuarios  

P Promovido el comercio regional y nacional de productos 
agropecuarios del municipio y vecinos 

P JCMM liderando gestión y generación de alianzas con entidades 
estatales, ONG’s nacionales y de cooperación internacional 

2.1. Proyecto de fortalecimiento de la junta de coordinación de mercado local (JCMM) 
2.2. Proyecto de creación y fortalecimiento del mercado campesino 
2.3. Proyecto Centro de Acopio 
 
PROGRAMA: 

 
RESULTADO ESPERADO: 

3. Agro ecoturismo  
P Se cuenta con agenda de eventos y grupos organizados que 

promocionan el agroturismo a través de alianza estratégica 
multisectorial e interinstitucional 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
4. Mujer Rural P Se desarrollan proyectos productivos dirigidos por mujeres del 

área rural 
P Mejoradas condiciones de calidad de vida de la mujer 

campesina y su familia 
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PROGRAMA: 

 
RESULTADO ESPERADO: 

5. Titulación y legalización de tierras P Se han garantizado las herramientas de ley y de concertación 
entre actores sociales para el acceso a tierra y vivienda 
promoviendo el desarrollo local 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

6. Recuperación de saberes, valores y tradiciones 
culturales agropecuarias y medio ambientales 

P Reconocidos saberes, valores y tradiciones culturales asociados  
a la vocación municipal 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

7. Seguridad y autosuficiencia alimentaria 
 

P La comunidad cuenta y aplica modelos  sustentables de 
seguridad alimentaria 

P Establecida estrategia entre sectores para continuar generando 
seguridad alimentaría a la población más vulnerable del 
municipio 

P Huertas con diversidad  de especies implementadas 

P Mejoradas condiciones de seguridad alimentaria de familias 
más vulnerables 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
8. Comunidades Indígenas  
 

P Mejoradas condiciones de calidad de vida de comunidades 
indígenas 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

9. “Fincas Asociativas para jóvenes agricultores 
 

P Existe convenio interinstitucional para establecer programas de 
fincas asociativas 

P Se cuenta con jóvenes capacitados según perfiles individuales 
P Mejoradas condiciones de vida de jóvenes del municipio 
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Estrategia II.  Recursos Naturales y Medio Ambiente 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Recuperar proteger y Conservar los Recursos Naturales y el Medio Ambiente 
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Formación y organización de las comunidades en la 
conservación y protección de los recursos naturales 

P Comunidad organizada promoviendo el cuidado y uso racional 
de los recursos naturales 

P Se ha mejorado la capacidad de gestión y liderazgo de las 
juntas veredales de acueductos 

P Implementada estrategia para el cumplimiento de normas y 
desarrollo de proyectos del sector agropecuario y medio 
ambiente 

P Grupos organizados realizando acciones conjuntas para la 
conservación de recursos naturales 

P Fortalecida conciencia ciudadana sobre la conservación y 
protección de los recursos naturales 

P Se han desarrollado proyectos de reforestación de micro 
cuencas que cuenta con el apoyo e incentivos municipales 

P Se han reforestado zonas con riesgo de deslizamiento 
P Fortalecida la Corporación ecológica REVERDESER 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
2. Recuperación  y sostenimiento de los Recursos 
Hídricos 
 

P Se ha identificado las fuentes hídricas con las que cuenta el 
municipio 

P Se ha realizado un diagnostico sobre el estado de la 

Problema: Deterioro de los recursos naturales y el medio ambiente 
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 infraestructura, cobertura y calidad del agua de los acueductos 
veredales. 

P Mejorada calidad de agua de los acueductos veredales 
P Instalación y funcionamiento de sistema de desinfección en los 

acueductos rurales. 
P Acueductos rurales con sistema de tratamiento de agua 
P Diseñado e implementado Plan de manejo para proyectos 

porcicolas, avícolas, establos, trapiches y beneficiaderos de café 
2.1. Proyecto Inventario y diagnostico de las fuentes de agua del Municipio 
2.2. Proyecto Aislamiento, reforestación y ampliación de la cobertura boscosa en aras de nacimiento y corrientes de agua 
2.3. Proyecto Descontaminación de fuentes de agua 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
3. Protección y recuperación de bosques 
 

P Estudio realizado para caracterizar recursos naturales  (Bosques 
y fauna). 

P Implementados 3 Bancos Comunitarios de recuperación de 
especies nativas. 

P Implementado Programa de Control y vigilancia (familias 
guardabosques). 

3.1. Proyecto inventario de las zonas boscosas de interés colectivo y estratégico productores de agua 
3.2. Proyecto delimitación de áreas forestales en zonas de nacimiento y corrientes de agua en propiedad privada y en áreas 
baldías del Municipio 
3.3. Proyecto alternativas de producción que disminuyan la presión sobre el bosque  
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

4. Preservación y recuperación de fauna y flora 
natural 
 

P Declarado acuerdo por el Concejo Municipal. 
P Construido Sendero ecológico. 
P Entadas del municipio convertidas en corredores paisajísticos  
P Organización ambiental gestiona y lidera programas ambientales. 
P Grupos ecológicos veredales y escolares reactivados 
P Área de guaduales recuperadas e impulsada estrategia artesanal. 
P Inscrita rodales de guadua en C.V.C. 
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4.1. Proyecto de Declaración de santuario del bosque Pubenza protector de flora y fauna 
4.2. Embellecimiento y ornamentación paisajístico con especies forestales 
4.3. Estudio de caracterización de flora y fauna 
4.4. Inventario, manejo ampliación, reproducción y utilización de guaduales  
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

5. Manejo y recuperación de suelos 
 

P Estudio realizado para recuperación y manejo de áreas degradadas. 
P Suelo utilizado de acuerdo a su vocación y condiciones agroecológicas  de 

los cultivos 
5.1. Elaboración y ajustes a EOT 
5.2. Adecuado uso del suelo (implementación EOT) 
5.3. Manejo y recuperación de suelos 
5.4. Plan de gestión integral de residuos sólidos 
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• Sector Educación 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo General: 
Fomentar  una educación con cobertura y calidad que 
responda a las necesidades y proyecciones de desarrollo 
local. 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivos Estratégicos: 
Mejorar la accesibilidad y calidad educativa.  
 
Garantizar una educación fundamentada en principios 
formadores de desarrollo sostenible en valores, la 
convivencia en paz, el saber y ser, la investigación, 
competencias para la vida y el respeto por el medio 
ambiente y sus componentes 
 
 
 

Artículo XII: Toda persona tiene derecho a la educación, la que debe estar inspirada en los principios de libertad, 
moralidad y solidaridad humanas 
Asimismo tiene el derecho de que, mediante esa educación, se le capacite para lograr una digna subsistencia, en 
mejoramiento del nivel de vida y para ser útil a la sociedad. 
El derecho de educación comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes 
naturales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que puedan proporcionar la comunidad y el Estado. 
Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educación primaria, por lo menos 
 

Problema 1: Baja calidad educativa de la 
población 

 

Problemas 2: baja accesibilidad a la 
educación  

 

Problema Macro: El enfoque de desarrollo educativo local, no es coherente con 
las necesidades y expectativas económicas, políticas y sociales de los 

habitantes, ni con el talento humano y la diversidad de potencialidades que 
posee nuestro municipio 
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Estrategia I.  Educación de Calidad 

 
Objetivo Estratégico: construir PEIs según políticas de educación nacional y acordes a las características culturales, sociales, 
geográficas, ambientales de la comunidad educativa, dentro de un proceso participativo. 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Capacitación de docentes sobre 
proyectos y políticas educativas 
nacionales e internacionales 

ü Se habrá capacitado a los docentes en proyectos y políticas nacionales para 
mejorar  el  desempeño de su labor. 

ü En el municipio se ofrece una educación pertinente a los requerimientos  sociales y 
productivos. 

ü Se han establecido incentivos para la autoformación y profesionalización docente  
ü Se han implementado programas de orden nacional que promuevan la calidad 

educativa 
ü Evaluados P.E.Is según resultados de ICFES, pruebas SABER, encuestas a 

egresados, padres de familia, sector productivo y mecanismos formulados en el 
componente de evaluación.   

ü El perfil de los egresados en el grado 11, es coherente con las necesidades 
sociales y los requerimientos del sector productivo, ya sea en el nivel local o 
regional. 

ü Sistematizado proceso de evaluación y seguimiento de los P.E.I. oficina de la 
Secretaría de Educación Municipal. 

ü Se cuenta con convenios, proyectos y actividades con el SENA, UMATA, CVC, 
EPSA, IMCA y otras ONG, otros para impulsar las estrategias del Plan Educativo 
Municipal 

1.1. Subprograma Capacitación a la comunidad educativa, en el proceso de formulación y desarrollo de los proyectos educativos 
institucionales (P.E.I). 

1.2. Proyecto Apoyo a nuevas metodologías o alternativas de educación formal 
1.3. Articulación con otros sectores, sobre políticas y programas afines y que respondan a necesidades de la población estudiantil 
1.4. Proyecto Escuela Saludable – implementación estrategia “Habilidades para la Vida” 
1.5. Proyecto Educación Ambiental 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Dotación y mejoramiento  de 
instituciones educativas 

ü Se habrá dotado a instituciones educativas del área rural y urbana de materiales 
pedagógicos y tecnológicos  

ü Se habrá mejorado la infraestructura física de las instituciones educativas. 
ü Se habrá dotado de material pedagógico y tecnológico con enfoque étnico al centro 

educativo Niaza y Nabera Drua 
ü Se habrá dotado el laboratorio integrado de física,  química y artes y oficios de 

material didáctico. 
ü Se habrá dotado de material bibliográfico, virtual y sistematizado la biblioteca 

municipal 
2.1. Mejoramiento de infraestructura a las instituciones educativas 
2.2 Dotación tecnológica y pedagógica a instituciones 
2.3 Sistematización de la Biblioteca Municipal 
2.4 Implementación de la Biblioteca agropecuaria 
2.5 Legalización de predios educativos existentes 
 
 

 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

3. Formación a comunidad educativa 
(padres , niños y docentes) 
 

P Se habrán implementado y fortalecido programas de formación con padres de 
familia 

P Se habrán desarrollado programas especiales de formación con niños para fortalecer 
sus capacidades, potencialidades y habilidades 

P Se diseñan y apoyan proyectos conjuntos de la comunidad educativa para fortalecer 
el proceso educativo de escolares y comunidad. 
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Estrategia II.  Ampliación de cobertura 

 
Objetivo Estratégico: ampliar cobertura de educación básica primaria y básica secundaria a niños, niñas, jóvenes y adultos 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Educación preescolar 

P Se han fortalecido los programas de ICBF como El Hogar Infantil, Hogares Comunitarios, 
Restaurantes Escolares y otros programas de protección a la niñez y a la familia, en 
coordinación con el ICBF 

P Población estudiantil menor a 6 años del municipio vinculada en el sistema educativo 
P Dotación especifica de los espacios pedagógicos de preescolar – juegos, material, 

ayudas- 
  
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2 Apoyo a la Etnoeducación  en 
básica primaria y secundaria y 
profesional 

ü Se ha establecido una estrategia de educación bilingüe con enfoque étnico que potencie 
el desarrollo de la comunidad Niaza y Nabera Drua 

ü Implementados programas educativos (SAT, Posprimaria Rural, Educad, otros) 
ü Se ha garantizado el funcionamiento de espacios pedagógicos de las comunidades 

indígenas 
ü Se reconoce y valora la cultura indígena del municipio 

 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

3. Apoyo a la población vulnerable para 
mejorar accesibilidad 
 

ü Se habrá incrementado el número de cupos escolares en educación preescolar, básica y 
media vocacional,  priorizando la inversión pública del sector educativo. 

ü Ofrecidos subsidios  a la población estudiantil   
ü Ofrecidos subsidios escolares para estudiantes con excelencia académica, deportistas y 

otros perfiles destacados 
3.1. Proyecto de generación de subsidios para escolares (paquete escolar, becas, transporte, otros) 
3.2. Proyecto convenio de transporte escolar área rural  
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

4.Atención a población con 
necesidades educativas especiales 

P Se ha desarrollado programas de formación a la población  con necesidades educativas 
especiales (NEE) para fortalecer sus capacidades, potencialidades y habilidades 

P Se ha proporcionado de materia pedagógico para la enseñanza 
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

5.Educación formal e informal para 
adultos y jóvenes 

ü Se ha diseñado e implementado estrategias educativas de formación  y capacitación para 
adultos y jóvenes en edad extraescolar a través de convenios (SENA y otros) 

 
Estrategia III.  Eficiencia 

 
Objetivo Estratégico: Garantizar la permanencia de niños, niñas, jóvenes dentro del sistema educativo básico a nivel 
municipal 
 
PROYECTO: RESULTADO ESPERADO: 

1. Análisis de permanencia en el 
sistema educativo 

ü Implementado sistema de información sobre permanencia educativa de niños, niñas, 
jóvenes, etc. 

ü Evaluada operatividad de sistema de información sobre permanencia niños, niñas, 
jóvenes, etc. 

ü Identificada la capacidad del sistema educativo para retener a la población escolar de 
básica primaria y secundaria, identificando trayectoria de los estudiantes. 

ü Resultados actualizados según indicadores de eficiencia administrativa y eficiencia 
financiera según recursos asignados. 

 
PROYECTO: RESULTADO ESPERADO: 

2. Convenio con instituciones de 
educación superior – técnica, 
tecnológica, profesional, otra- 

ü Establecida alianza estratégica con instituciones de educación superior para garantizar 
continuidad de estudios a estudiantes de grado 11 que lo requieran 

ü Identificadas y ofrecida información sobre universidades, centros e institutos que brindan 
posibilidades de estudios superiores 
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Estrategia IV.  Democratización 
Objetivo Estratégico: Desarrollar programas o proyectos que posibiliten la participación democrática, el ejercicio de derechos 
y deberes, la seguridad, la convivencia ciudadana y pacifica, y la conciencia ecológica. 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

1. Fortalecimiento de Derechos y 
Deberes (Humanos, ambientales, 
niñez, mujer, otros) de la comunidad 
educativa 

ü Se han establecido estrategias pedagógicas para garantizar el ejercicio de deberes y 
derechos de la comunidad educativa 

ü Impulsadas competencias ciudadanas en contextos escolares 
ü Se han reducido comportamientos de agresividad física y verbal en la comunidad 

educativa  
ü Se ha logrado la eficiencia y operatividad de comités de resolución pacifica de conflictos. 
ü Se ha sensibilizado a niños, niñas, jóvenes, padres, docentes en la promoción, 

protección, y defensa de los derechos de niñez 
ü Manuales o acuerdos de convivencia de las instituciones educativas construidos con la 

comunidad educativa 
1.1. Fortalecimiento a la cátedra de paz y la resolución pacifica de conflictos 
1.2. Apoyo al proceso formulación y aplicación de manuales o acuerdos de convivencia en las instituciones educativas 
1.3. Desarrollo de capacidades y habilidades para la convivencia pacifica y resolución de conflictos 
1.4. Desarrollo de competencias ciudadanas 
 

Estrategia V.  Ciencia y Tecnología 
Objetivo Estratégico: Fortalecer el talento humano desde el conocimiento y manejo ecológico de la ciencia y tecnología 
potencializando el desarrollo sostenible del municipio. 
 
PROYECTO: RESULTADO ESPERADO: 

1. Apoyo a propuestas, espacios de 
investigación científica y tecnológica en 
las instituciones educativas 

P Se han generado propuestas de investigación de la comunidad educativa. 

 
PROYECTO: RESULTADO ESPERADO: 

2. Fortalecimiento a proyectos 
pedagógicos productivos 

ü Se apoya los proyectos pedagógicos productivos desarrollados por la comunidad 
educativa 

ü Se ha fomentado el desarrollo de competencias para la vida social y laboral. 
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ü Se han desarrollado procesos pedagógicos de investigación en el sector productivo 
ü Se ha mejorado el clima organizacional y el trabajo en equipo en cada institución 

educativa 
 
 
PROYECTO: RESULTADO ESPERADO: 

3. Fortalecimiento dotación y 
mantenimiento, de equipos de 
computo, salas de sistemas y 
laboratorios educativos 

P Se han mejorado las condiciones de enseñanza en software en las instituciones 
educativas – mejoramiento de salas y estrategias pedagógicas- 

P Se ha mejorado la infraestructura de salas de sistemas y laboratorios de instituciones 
educativas 

 
 

• Sector Cultura 
 
 
 

 
PROBLEMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo General: 
Fortalecer la identidad cultural y las expresiones culturales 
de la población de manera que se constituya en un eje  de 
desarrollo humano y cohesión social. 

 
Objetivo Estratégico: 
Recuperar la identidad cultural del municipio de Restrepo 
valle del cauca 

 

Problema: pérdida de identidad cultural 
 

Artículo XIII: Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural de la comunidad gozar de las artes y disfrutar 
de los beneficios que resulten de los progresos intelectuales y especialmente de los descubrimientos científicos 
Tiene asimismo derecho a la protección de los intereses morales y materiales que le correspondan por razón de los 
inventos, obras literarias, científicas y artísticas de que sea autor  
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Fomento masivo de las 
expresiones y tradición cultural del 
municipio 

ü Se ha dinamizado la difusión y los intercambios artísticos y culturales.  
ü Se desarrollan eventos que permiten el renacimiento de las raíces culturales y 

nuevas expresiones artísticas en  el municipio.  
ü Se habrá reafirmado y fortalecido el sentido de pertenencia, el tejido social y las 

identidades culturales. 
ü Se habrán creado y fortalecido programas  formativos en arte y cultura.  
ü Se han incrementado las actividades artísticas y de expresión estética en el 

municipio 
ü Banda Sinfónica Municipal conformada 

 
2.1. Dotación de implementos artísticos  a grupos organizados 
2.2. Proyecto de conformación de escuelas de arte 
2.3. Subprograma Banda Orquesta - Fortalecimiento musical 
2.4. Fortalecimiento grupo folclórico Oro y Café 
2.5. Red de Información 
2.6. Lectura y Biblioteca  
2.7. Plan de Lectura y convivencia 

 
 
 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
1. Promoción y mantenimiento de 
espacios para la cultura 

ü Se han destinado recursos para construcción y mejoramiento de escenarios y 
espacios de difusión y formación en diferentes artes. 

ü Se habrán dotado de implementos de trabajo a grupos conformados que promueven 
la tradición cultural del municipio. 

ü Se cuenta con la Casa de la Cultura terminada y acondicionada 
ü Se cuenta con un espacio como museo histórico del municipio 
ü Se han fortalecido los PEI a través de actividades y espacios musicales 
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

3. Concertación de políticas y 
planeación local sobre cultura y 
turismo 

P Se ha conformado grupos de trabajo para el desarrollo de programas y proyectos 
alrededor de la cultura y el turismo 

P Se concertan las políticas  para la  planeación de acciones sobre recreación, deporte 
y cultura 

 
 
 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
4. Fomento del turismo ü Se ha implementado una estrategia para el fomento del turismos en el municipio 

ü Se ha constituido una alianza estratégica a nivel regional, departamental y nacional 
para el fomento del turismo 

ü Nombramiento de lugares turísticos como patrimonio cultural del municipio 
ü Se cuenta un espacio de recuperación de memoria histórica del municipio y región 

PROGRAMA: 
 
5. Programa de investigación y 
Creación artística 

RESULTADO ESPERADO: 
 
ü Se cuenta con un programa  de creación  e investigación artística. 
ü Se hace parte de la red de información turística del Dpto. 
ü La comunidad asiste periódicamente al programa de lectura como apoyo a la 

convivencia pacífica 
 



 

 

39 

 

• Sector Deporte y Recreación 
 
 
 
 

 
 
 
 
Objetivo General: 
Promover el desarrollo humano  a través del fomento y 
acceso a la recreación y el deporte. 

Objetivo Estratégico: 
Fomentar el deporte y la recreación en el área urbana y 
rural del municipio. 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 
1. Mantenimiento de espacios de 
recreación y deporte. 

P Se han mejorado las instalaciones y equipamientos deportivos 
P Se habrán adquirido y construido escenarios para la práctica deportiva. 

 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

2. Fomento masivo de la recreación y el 
deporte competitivo y no 

P Se habrá mejorado e incrementado la participación de la población en eventos, 
escenarios y espacios deportivos. 

P Se ha incrementado la práctica ciudadana de la recreación y la Educación Física. 
P Institucionalizada las ciclo vías, eventos lúdicos y recreativos. 
P Se han gestionado incentivos para deportistas, entrenadores y grupos que desarrollan 

actividades deportivas de formación competitiva y de representación del municipio.  
P Se ha logrado mayor representatividad del deporte en el municipio a nivel regional y  

nacional. 
P Se han dotado de implementos deportivos a clubes organizados, instituciones 

educativas, hogares comunitarios. 
P Se han capacitado y formado en gerencia deportiva a líderes y grupos 

2.1. Proyecto de investigación y censo sobre necesidades de recreación y deporte 

Problema: poco fomento del deporte y la recreación 
 

Artículo XV: Toda persona tiene derecho a descanso a honesta recreación y a la 
oportunidad de emplear útilmente el tiempo libre en beneficio de su mejoramiento 
espiritual, cultural y físico    
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PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

3. Fortalecimiento y consolidación de 
los parques y sitios recreativos del 
municipio 

P Se han reacondicionado físicamente los parques  y sitios comunitarios 
P Parques y sitios recreativos se sitúan en el imaginario colectivo como escenarios de 

encuentro familiar y comunitario 
 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

4. Formación para ocupación del 
tiempo libre 

P Se cuenta con un espacio físico como centro de tareas 
P Se implementado programación deportiva y cultural en el área rural y urbana 
 

 
PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

5. Formación deportiva, recreativa y 
cultural a población discapacitada 

P Se cuenta con una estrategia de recreación, deporte y cultura para la población 
discapacitada del municipio 

 
 
 

PROGRAMA: RESULTADO ESPERADO: 

6. Deporte, recreación y cultura 
para rehabilitación de 
hipertensos y adultos mayores 

P Se cuenta con una estrategia de recreación, deporte y cultura para dirigida a grupos 
específicos 

 


