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PRESENTACIÓN  

 

El Plan de Desarrollo Municipal denominado “PRIMERO LA GENTE” que 

presento a consideración del Honorable Concejo Municipal y de la comunidad en 

general para su discusión y aprobación es el fruto de un trabajo arduo y 

responsable de un equipo de trabajo y demás participantes en el proceso de su 

elaboración. El documento, contiene las necesidades mas sentidas y prioritarias 

de acuerdo al diagnostico realizado de la situación actual en las diferentes 

dimensiones del municipio, el  componente  estratégico  y  el  análisis  

financiero; para poder adelantar los programas y proyectos que  nos  van  a 

permitir  sacar  adelante  nuestro  municipio.  

          

Este documento se ha elaborado no solo para dar respuesta al mandato Legal, 

sino, con el firme propósito de trazar el horizonte de mi administración en el 

periodo constitucional para el cual he sido elegido ; periodo en el que iniciaré las 
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acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de la gente, proyectando 

el desarrollo integral  a mediano y largo plazo .  
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Estoy seguro, que con la participación activa de la comunidad y la 

complementariedad de las entidades del Estado para desarrollar el plan  

propuesto, podré llevar a cabo una administración  eficiente y eficaz que 

responda a las expectativas y sentir de los  Timbiquireños.  

 

 

 
 
 
 
HERNANDO HURTADO CARABALÍ 

Alcalde Municipal      
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CONCEJO  MUNICIPAL 

TIMBIQUI  -CAUCA  

 

ACUERDO No 08 del 2004 

(Junio de 2004) 

 

POR MEDIO  DEL CUAL  SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO  

MUNICIPAL  DE  TIMBIQUI – CAUCA  PARA EL PERIODO DE GOBIERNO  

2004-2007 

 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TIMBIQUI ( CAUCA) ,   en  

ejercicio  de sus  atribuciones  constitucionales y legales ;  en especial   las que  

le confiere  el numeral  2º del artículo  313  de la Constitución  Política,  el 

artículo  74 de la Ley 136 de 1994, los artículos  37, 38,  39, y 40 de la Ley 152 

de 1994   y   

 

CONSIDERANDO: 

 

Que el numeral 2º   del artículo 313  de la Constitución Política, establece que  

corresponde  a los Concejos  adoptar  los correspondientes  planes  y 

programas  de desarrollo  económico  y social.  
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Que el articulo 342 de la Constitución Política , prevé que en la formulación del 

Plan de Desarrollo de las entidades territoriales se debe hacer efectiva la 

participación ciudadana.  

 

Que  el artículo  74 de la Ley 136 de 1994 establece  que el tramite  y 

aprobación  del Plan  Municipal  de Desarrollo  debe atemperarse  a lo que 

disponga la ley Orgánica  de Planeación. 

 

Que la Ley orgánica del Plan de Desarrollo Ley 152/94 establece el 

procedimiento que se deberá seguir para la elaboración del plan y determina     

entre otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el 

desempeño  adecuado  de las  funciones  que corresponden al Municipio.  

  

Que el Plan de Desarrollo ha sido ampliamente discutido con las organizaciones 

existentes y con la comunidad en general.  

 

Que  el Plan de Desarrollo  ha sido estudiado por el Consejo municipal de 

Planeación, como máximo órgano asesor del Alcalde en la materia  

 

                                                  ACUERDA:  

 

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCIÓN.  
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Apruébese y adoptase el PLAN  DE  DESARROLLO, para el Municipio  de 

TIMBIQUI -  CAUCA ; el  cual  se convertirá  en el instrumento  guía  para 

identificar  los proyectos  a emprender ( brújula )  durante el periodo 2004 - 

 

2007 y herramienta  de gestión  para sacar adelante lo que  se aspira  ejecutar 

y proyectar a futuro,  acorde con los parámetros legales  y con los nuevos 

retos  que  plantea la parte estratégica  y operativa  del plan, bajo el marco del 

manejo  del municipio  como una empresa, en sus diferentes áreas  

conceptuales  y con sus respectivas políticas generales (económicas, sociales 

y ambientales), lo mismo  que los recursos  para la ejecución  de los   

diferentes proyectos, con lo cual se dará respuesta oportuna a las necesidades 

y expectativas de la gente.    

 

ARTICULO SEGUNDO.- OBLIGATORIEDAD 

 

La elaboración  y ejecución  del presupuesto, así  como  todos  los proyectos  

que  adelante  el gobierno municipal,  se ceñirán  estrictamente  a lo previsto  

en el Plan de Desarrollo  Municipal, lo mismo ocurrirá  con los proyectos  de  

acuerdos  que sean sometidos  a  la aprobación  del Concejo  municipal  y que 

estén  relacionados con las materias  de que trata el presente acuerdo.  

 

ARTICULO  TERCERO FLEXIBILIDAD 
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Internamente cada programa  podrá  reajustarse  acorde  con las necesidades  

del servicio,  sin  superar  los techos  presupuestales. Los ajustes  pertinentes  

se realizarán  cada año  al hacer  el Plan  de Inversiones.  

 

ARTICULO CUARTO. - CONTINUIDAD  

 

Con el fin de asegurar la  ejecución   de los Planes, Programas  y Proyectos, 

que se incluyan  en el  PLAN  MUNICIPAL DE DESARROLLO ,  las 

respectivas   autoridades  locales  ( Alcalde, Concejo )  propenderán  por que 

aquellos  tengan continuidad en el tiempo.  
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ARTICULO  QUINTO.- APROPIACIÓN   

 

La Participación  Ciudadana  debe ser  una  condición  no negociable  en cada  

una  de las instancias  de información, consulta,  decisión, ejecución, 

seguimiento y control  del Plan de Desarrollo.  

 

ARTICULO  SEXTO. - VIGENCIA  

 

El presente acuerdo rige  a partir  de la fecha de su publ icación  y deroga  todas 

las disposiciones  que le sean  contrarias.  

 

Dado en el salón  de sesiones  del Honorable  Concejo  Municipal  de Timbiquí – 

Cauca   a los        días del  mes de  junio  de dos mil cuatro (2004).  

 

 
 
 
 
Presidente del Concejo Municipal       Secretario del Concejo Municipal  
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OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL:  

 

El objetivo del Plan de  Desarrollo, “PRIMERO LA GENTE” consiste en 

Planificar el desarrollo integral de los habitantes del municipio de  Timbiquí – 

Cauca  a  través de las fortalezas internas que se poseen, como son sus 

riquezas Hidrográficas, Agrícolas, Forestales, Culturales y la Biodiversidad 

entre otras; para aprovechar las oportunidades del contexto nacional e 

internacional y hacer de esta manera  un municipio competitivo,  básicamente 

en el primero y segundo renglón de la economía  que permita elevar el  nivel de 

vida de la población.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

•  Sensibilizar a la población del municipio de Timbiquí – Cauca para que   

participe en el proceso de planificación y gestión local. 

 

•  Fomentar la convivencia pacífica y el sentido de pertenencia entre la gente 

del municipio. 
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•  Hacer del municipio de Timbiquí – Cauca  un asentamiento humano con 

bajos índices de necesidades básicas insatisfechas (N.B.I.)  

 

•  Capacitar a la población, para conservar el medio ambiente y aprovechar de 

manera sostenible los recursos naturales. 

 

•  Despertar   el espíritu empresarial y productivo en la población  

 

•  Estimular a la población para que asuman el liderazgo de su municipio y el 

sentido de pertenencia hacia el mismo. 

 

•  Combatir la pobreza  
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MISIÓN 

 

El Municipio de  Timbiquí – Cauca , como entidad territorial y célula fundamental 

de la división política –administrativa del Estado, a través de la administración 

central y sus institutos descentralizados brinda servicios públicos y fomenta el 

bienestar de los habitantes, con acciones tendientes a estimular  la participación 

ciudadana, la convivencia pacífica, la generación de empleo, Crear una cultura 

de respeto de lo public o y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales 

y del medio ambiente.                     
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VISIÓN 

 

El Plan de Desarrollo “ PRIMERO LA GENTE” pretende hacer  de Timbiquí – 

CAUCA en el año 2012, un municipio eficiente administrativamente, 

competitivo, con bajos índices de necesidades básicas insatisfechas, lleno de 

valores éticos  y morales,  participativo en los asuntos públicos y con un alto 

nivel de productividad agrícola  e industrial  que contribuya significativamente 

al crecimiento económico  y al desarrollo local, regional y nacional.  
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MARCO TEÓRICO 
 
A partir de la expedición de la Constitución  Política de 1991, donde se fortalece 

el proceso de Descentralización y modernización del Estado Colombiano, los 

entes territoriales llámese nación, Departamento o Municipio , deben ser 

organizaciones eficientes y competitivas con una visión de futuro plasmada en 

un Plan de Ordenamiento Territorial a largo plazo y en un plan de desarrollo a 

mediano y corto plazo . Todos lo s municipios como célula fundamental de la 

división política administrativa deben elaborar estos dos instrumentos de 

gestión, porque ellos se convierten en  herramienta fundamental para el éxito o 

fracaso de cualquier administración.   

 

En el Plan de Ordenamiento Territorial (P.O.T. ) , se plasma lo macro , 

básicamente lo Físico – Espacial del municipio , mientras que en el Plan de 

Desarrollo se retoman las prioridades del P.O.T., el testimonio de la comunidad 

y se deben priorizar las necesidades mas sentidas de la población ; para la 
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elaboración del Plan de Desarrollo es fundamental tener en cuenta el Programa 

de Gobierno del Alcalde electo, puesto que en el esta el compromiso con la 

comunidad que lo eligió, e incluso quedo registrado en el momento de inscribirse 

como candidato ante la Registraduría Del Estado Civil . 

 

Hoy, El Poder Central a través del Sistema General de Participaciones 
transfiere a los Municipios y Departamentos competencias y recursos para que 

los administren y ejecuten con autonomía; esto implica una alta 

responsabilidad para estas entidades y lógicamente para quien la lidera , 

porque del manejo eficiente y transparente que se le de al recurso depende la 

proyección del desarrollo , para mejorar la calidad de vida de la gente .  

 

El único mecanismo que puede garantizar el manejo adecuado y transparente de 

los recursos y competencias es adelantando un proceso de planeación bien 

fortalecido y participativo, donde se note la ingerencia de la comunidad y de 

todas las fuerzas vivas que se encuentren en el entorno municipal. Afirmamos 

esto, porque si la comunidad participa tiene elementos para hacerle seguimiento 

y control a la gestión publica    

 

Por ultimo, cabe mencionar que del Plan de Desarrollo, se desprende el 

presupuesto; que es otro instr umento de gestión por medio del cual se asignan 

los recursos para ejecutar las obras y proyectos que han quedado incluidos en 

el Plan .  
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MARCO NORMATIVO 

 

Sin duda alguna, una de las bondades que contempla la  Carta  Política  de  

1991 es el  fortalecimiento del proceso  de descentralización administrativa, 

porque  se  hace  énfasis  en  un  modelo  democrático  participativo; en  el  

cual , se  busca  acercar  más  a  las  comunidades  al  gobierno, para que de 

manera concertada se diagnostique, se priorice y se  tomen  las  decisiones  

que  permitan proyectar el  futuro  de las  entidades  territoriales  y  de la  

población. 

 

En este  sentido, en  desarrollo del  artículo 342 C. P. se  expide la  Ley  152 

de  1994, o Ley  Orgánica de  Planeación.  En  la  citada  Ley , se establecen  

los procedimientos y mecanismos para la elaboración, aprobación, ejecución, 

seguimiento, evaluación  y control  de  los  planes  de  desarrollo.  

 

El  Plan  debe  recoger  el  sentir de las comunidades para poder proyectar  

estratégicamente las  posibles  alternativas de solución  a  sus  necesidades   
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debe  advertirse  que  el  plan  no  es  un listado  de  necesidades, sino  un  

documento que permite visualizar donde estamos y hacia donde queremos ir . 

 

 

La  Ley  también  plantea  los  contenidos  mínimos  de  todo  Plan de  

Desarrollo  Municipal, tanto  en  su  parte   general y/o estratégica como  en  el  

plan  de  inversiones, y/o  operativo. 

 

El presente   Plan de  Desarrollo  PRIMERO LA GENTE” se caracteriza por los 

principios generales  contemplados en  la  Ley  como la  autonomía, 

continuidad, participación,  sostenibilidad  ambiental, eficiencia y  coherencia  

entre  otros.  
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MARCO  METODOLÓGICO 

 

Para  plasmar  en  este   documento  las  estrategias   por medio de  las  

cuales se piensan  alcanzar los  objetivos  y metas  trazadas  en  el programa 

de gobierno  del  candidato  y  hoy  electo  Alcalde  del   Municipio de Timbiquí, 

se estudió la posibilidad de  implementar  una metodología que permitiera 

involucrar  los procesos  existentes y los  proyectados  en  materia de 

planeación, bajo  unos  mecanismos  de  participación  masiva  y  activa  de 

las comunidades, los  funcionarios  de la  Administración  Municipal  y demás  

actores  presentes  en  la  comunidad. Fue  así , como  se   empezó  a trabajar  

teniendo  en  cuenta  que  la  planeación  en  el   municipio  de  Timbiquí, no es 

un proceso unidireccional y acabado, sino  permanente,  de  revisión y  de  

ajuste. 

 

FASES  DESARROLLADAS: 

 

•  Revisión del Plan Básico  de Ordenamiento Territorial 

 

•  Revisión  y apropiación del Plan de  Desarrollo  anterior.  

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

20

•  Estudio  de   otros  documentos  existentes  en  entidades  públicas.  

 

•  Conocimiento  del  Programa  de  Gobierno  del  Alcalde  electo , el cual se 

convierte en el eje fundamental para la elaboración del plan  

 

•  Capacitación al  equipo de trabajo  en temas  de  la administración publica,  

especialmente sobre planificación.  

 

•  Diagnóstico  de  la  situación  actual , a través  de una encuesta  y talleres  

que  se  reali zaron  en  la  cabecera  municipal  y  en  los  corregimientos  de 

Bubuey, Coteje, Puerto Saija,  Santa Rosa, La Brea y San Bernardo . Estos 

sitios se eligieron por ser los mas poblados de la Zona Rural y por ser 

equidistantes para poder movilizar el personal de los corregimientos y 

veredas circunvecinos  

 

•  Sistematización de la información  suministrada  en  los talleres  y en la 

documentación estudiada , para con base en ello , proponer los objetivos, 

metas, estrategias, políticas y  responsables de las acciones a desarrollar. 

 

•  Análisis y proyección financiera , para garantizar los recursos necesarios en 

el desarrollo del Plan, ya sea con los recursos propios, del sistema general 

de participaciones o de cofinanciación. 

 

•  Socialización ante el Consejo Municip al  de Planeación, organismo  autorizado 

por la ley  152 de 1994, para  hacer recomendaciones  sobre  el proceso  de 
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concertación,  en la fase de  consolidación del plan  y seguimiento  del 

mismo  en la etapa  de ejecución .  
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Parte I 

General y Estratégica 

Panorámica  Cabecera Municipal  
 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

23

 

 

CARACTERIZACIÓN  DEL 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI  

 

GENERALIDADES :  

 

RESEÑA HISTÓRICA:  

 

 El Municipio de  Timbiquí fue Fundado en 1.772 , por Francisco Antonio de 

Mosquera y Andrés Saa . Elevado a municipio en 1915 , poster iormente 

herederos de Mosquera tuvieron la necesidad de fundar un poblado y cedieron 

tierras de su propiedad que ocupaban unos pescadores entre las quebradas de 

Alonso y de Zurzula  , para que en este sitio se levantara el poblado ; dando 

origen a Santa Bárbara , conocida actualmente como la cabecera municipal. 

Analizando el proceso de poblamiento del municipio se puede deducir , que los 

primeros pobladores fueron los aborígenes Embera – Wanana provenientes de 

la rivera del rió San Juan. Estos aborígenes fueron utilizados por los españoles 

para las explotaciones auríferas  en las orillas de los ríos y quebradas, hasta 

que se da el desplazamiento de los Indígenas por los  Negros a finales del siglo 

XVII , quienes se encargaron del trabajo en las minas y los Indígenas 

básicamente al trabajo agrícola .  
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EXTENSIÓN Y UBICACIÓN GEOGRÁFICA:  

 

El Municipio de Timbiquí – Cauca , tiene una extensión de 1813 Km 2    y a una 

altura de 5 mts sobre el nivel del mar , se localiza al Occidente del 

Departamento del Cauca en la  Costa Pacifica a una distancia de 580 km2 de la 

capital Popayán. La topografía del municipio es quebrada en un 70% con 

presencia de algunas ramificaciones montañosas y planicie.  

 

TEMPERATURA Y PISOS CLIMÁTICOS:  

 

Timbiquí tiene una temperatura promedio de 28°C , con una altura sobre el nivel 

del mar de 5 mts . La pluviosidad media anual oscila entre 6.000 mm y la 

humedad relativa fluctúa alrededor del 93 % , esta alta humedad relativa se 

encuentra influenciada por las corrientes marinas así como por los vientos de 

dirección del suroeste o los vientos alisios del sureste .  

  

DIVISIÓN TERRITORIAL:  

 

En la actualidad el Municipio de Timbiquí cuenta con veintiséis (26) 

Corregimientos  50 Veredas y  12 Barrios en la cabecera municipal , distribuidos 

de la siguiente manera: 

El río Timbiquí cuenta con once (11) corregimientos , el río Saija con catorce 

(14) y el río Bubuey con uno (1) . ver tabla N° 1  
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TABLA N° 1 DISTRIBUCIÓN  DE  CORREGIMIENTOS POR  RÍOS  

RIÓ  N ° CORREGIMIENTOS  POBLACIÓN  

RIÓ  TIMBIQUI   Timbiquí  Cabecera Municipal  4.829 

 1 Santa Maria  2.614 

 2 San José 2.046 

 3 Coteje 1.616 

 4 Corozal  1.076 

 5 Cheté 905 
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g 

RIÓ  N ° CORREGIMIENTOS  POBLACIÓN  

RIÓ  TIMBIQUI  6 Realito 926 

 7 El Charco  531 

 8 Cuerval 518 

 9 Chacón  445 

 10 Brazo Corto  401 

 11 San Miguel del Río  365 

SUBTOTAL 17.082 

RIÓ SAIJA  1 Puerto Saija  2.548 

 2 Santa Rosa  2.459 

 3 San Bernardo 2.346 

 4 Peté 1.523 

 5 Boca de Patia  1.448 

 6 Los Brazos 1.225 

 7 Guangüí  874 

 8 Soledad  de Yantín  739 

 9 Cupí  696 

 10 Camarones 687 

 12 Infí  547 

 13 Angostura 487 

 14 Cabecital  409 

  San Isidro 325 
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SUBTOTAL 16.563 

RIÓ Bubuey 1 Bubuey 836 

TOTAL                                                                                                                

34.481 

Fuente: DANE, 1995 

LIMITES GEOGRÁFICOS: 

 

El Municipio presenta los Siguientes Límites Geográficos 

 

•  Al Norte , con el Municipio de López Del Micay 

 

•  Al Oriente , con los municipios de El Tambo y Argelia  

 

•  Al Sur, con el Municipio de Guapi 

 

•  Al Occidente, con el Océano Pacífico  

 

HIDROGRAFÍA :  
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Los principales ríos que irrigan al Municipio de Timbiquí son el Río Timbiquí, el 

Saija y el Bubuey , con sus respectivos afluentes. Estos ríos y el mar se 

convierten en las vías de transportes de los moradores, de la misma manera  

sirven para abastecer el agua de consumo diario . También, se cuenta con 25 

quebradas aproximadamente.   

 

OROGRAFÍA:  

 

Un alto porcentaje de su superficie forma parte de la Llanura del Pacífico , 

hacia el costado occidental de la cordillera occidental se presentan algunos 

accidentes orográficos como el cerro El Tambo y Timbiquí . Además, se tiene el 

sistema conformado por las colinas altas y bajas que se inician a partir de las 

estribaciones de la cordillera occidental.   

 

POBLACIÓN :  
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En 1993, según el censo de ese año el Municipio contaba con una población de 

33.556 habitantes, de los cuales ; 4.829. (12%) se encuentran en la cabecera, y 

28.827 (88%) se ubicaban en el resto del territorio lo que indica una dispersión 

de los asentamientos. La Población,   en un alto porcentaje es de raza Negra, 

que equivale al (95%); Indígena (3%) y Mestizo un (2%).  

 

La distribución por sexo es,  51% Femenina y 49% Masculina. Según la 

proyección del DANE, para el año 2004 la población del municipio se estima en 

36.548, de los cuales 5.938 habitan en la cabecera y 30.610 en la zona rural,  

 

La población indígena presente en el municipio alcanza un numero considerable 

(1.100 personas ), los cuales  se encuentran  asentados  básica mente en 

cuatro (4) resguardos legalizados a saber : Calle de Santa Rosa, Infí, Guangüí 

y San Isidro de Bubuey, que se encuentra en tramites. Además, de estos 
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resguardos existen diecinueve (19) asentamientos en los ríos Timbiquí y Saija 

que todavía no adquieren la connotación de resguardo.  

 

La proyección de la población del municipio al 2012 , según el DANE es de  

45.190 Habitantes , ver  tabla N° 2. 

 
TABLA N° 2 . PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN AL AÑO 2012  

MUNICIPIO  DE  TIMBIQUI  - CAUCA PROYECCIONES DE  POBLACIÓN  2004 -  2012 

Año Total  Urbana Rural  

2004 36548 5938 30610 

2005 37551 6255 31296 

2006 38558 6589 31969 

2007 39591 6941 32651 

2008 40653 7311 33341 

2009 41742 7702 34041 

2010 42861 8113 34749 

2011 44010 8546 35464 

2012 45190 9002 36188 

Fuente: DANE (2004-2012). 
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ECONOMÍA LOCAL:  

 

  

 

Las principales actividades productivas del municipio son la agricultura, la 

pesca , la minería y la explotación de madera, también contribuyen en menor 

escala a la economía el comercio formal e informal y los empleados del 

Estado.  Entre los productos agrícolas mas representativos podemos mencionar 

el Arroz , Maíz , Coco ,  Caña y Plátano . De toda esta gama de productos el 

Coco es el que mayor dividendo deja para el campesino , porque en la 

actualidad su potencial alcanza para cubrir las necesidades loca les y 

comercializar parte en la cuidad de Buenaventura , otro producto importante en 

términos de ingresos es la Caña ; debido a la gama de productos derivados de 

ella y que también son comercializables en el mercado local y regional , estos 

productos son : La Miel  y otros dulces , Biche ; que es una  bebida alcohólica 

cuya producción es consumida en el Municipio vecino de Guapi  como también 
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en el puerto de Buenaventura , con los riesgos que implica el hecho de ser un 

producto ilegal . 

 

Es frecuente encontrar que el campesino posee dos o tres predios en diferentes 

partes, en uno de los cuales tiene su vivienda. Son pequeñas parcelas en las 

que se mezclan los cultivos, mixtura que depende de la zona del río en la cual 

se encuentren los terrenos. Por lo general, no se tiene titulación de los mismos. 

En el momento en algunos lugares las comunidades negras están tratando de 

organizarse para hacer efectivo lo que reza al respecto la Ley 70 de 1993 y han 

constituido   Consejos  Comunitarios a saber : Ver tabla N° 3    

 

TABLA N° 3 .Títulos  colectivos  de  tierras  de  comunidades  negras.  

 

Consejo Comunitario Resolución  Área (Hectáreas) 

Cuerval  2727  DE  27/12/2001 5.258.70 

Negros Unidos 2067  DE 18/11/2002 8.428.10 

Parte  Alta Sur - Río Saija 2204 DE 03/12/20 02 21.170.27 

Parte  Baja - Río Saija 2245 DE 09/12/2002 13.726.88 

Renacer Negro  1120 DE 16/05/2001 72.588.45 

Bubuey  - Negros en Acción  2203 DE 03/12/2002 14.271.70 

San Bernardo - Patia Norte 2064 DE 18/11/2002 23.278.17 

AREA TOTAL  158.722,27 

Fuente : INCORA , Julio 2002 
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PESCA ARTESANAL:  

 

La pesca es artesanal y se efectúa en condiciones precarias, pues los 

pescadores en su mayoría no tienen equipo y artes de pesca propios. Este 

hecho genera relaciones de dependencia con otros pescadores que poseen 

equipos y artes o con intermediarios que, a cambio de facilitarles aquellos 

equipos le reconocen una mínima  parte por el producto de la jornada. Se coge 

camarón y pesca blanca. La producción en su mayor parte se vende a los 

cuartos fríos que funcionan en la zona. La pesca es clasificada y la de menor 

tamaño es para el consumo domestico y local, en mayor proporción en la 

cabecera municipal.  

 

Existen organizaciones operativas que se encargan de la pesca para abastecer 

la demanda de pescado y mariscos de la población , sin embargo sus  ingresos 

no son altos pero la actividad como tal significa mucho, puesto que se 

contribuye a la seguridad alimentaria y se constituye en fuente de trabajo para 

mujeres y hombres.  

 

MINERÍA:  

 

La minería del oro es otra activida d económica  importante, del cual derivan 

ingresos muchas familias. Sin embargo, con el ingreso de las retroexcavadoras 

para la explotación del precioso mineral se han transformado radicalmente 
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prácticas tradicionales como el mazamorreo, Almocafres, Barequeo y Barras, 

existen otras formas como el monitor y la Draga.  

 

La zona minera en el municipio es bastante extensa y se localiza desde Mataco 

hasta Santa Maria , comprende los corregimientos de Cheté , Coteje y San 

José  especialmente , en estos asentamientos se combina la Minería con la 

Agricultura   de subsistencia básicamente en las épocas de invierno. También, 

se ha podido determinar que en el río Timbiquí además de oro se extrae platino, 

en los sectores de el Charco, el Caucho , en la quebrada Cheté y en el río 

Cesé . 

 

En esta región la mina se considera como una unidad territorial y social; la 

propiedad no esta regida por títulos legales sino por nexos familiares que se 

transmiten de generación en generación.  

 

ACTIVIDAD FORESTAL:  
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El recurso forestal es uno de los factores determinantes en la economía del 

municipio. No obstante la explotación maderera en las zonas de los ríos 

Timbiquí, Bubuey y Saija, aun existe mucho potencial de bosque por utilizar ; 

siempre que su aprovechamiento sea racional dir igido y con programas alternos 

orientados a la sostenibilidad del recurso. 

 

La deforestación en el municipio, se ha causado principalmente por la industria 

maderera, la expansión de los cultivos agrícolas, la colonización y el consumo 

de leña, siendo esta ultima actividad fundamental para que el nativo pueda 

preparar sus alimentos debido a la carencia de energía eléctrica, especialmente 

en la zona rural. Además,  la leña es utilizada para el procesamiento de la Caña 

para sacar la Miel y otros productos deri vados . 

 

En el municipio existen tres aserraderos , ubicados en la Isla de la Herradura 

(Río Saija) , Bubuey y en el Corregimiento de Corozal , que se encargan de 

comprar la madera y procesarla para sacarla en Barco al puerto de 

Buenaventura . Estos aserraderos tienen baja productividad, puesto que en la 

zona existen otros centros de acopio que comercializan con Buenaventura . 

 

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS  

 

ENERGÍA:  

 

El municipio no se encuentra interconectado al sistema eléctrico nacional , por 

lo tan to el servicio no es permanente . El servicio se presta en algunos lugares 
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con plantas eléctricas que operan con A.C.P.M. , administradas por las mismas 

comunidades. Muchos particulares en diferentes sitios tienen pequeñas plantas 

eléctricas de su propiedad que funcionan con gasolina. La cabecera municipal 

cuenta con una empresa que presta el servicio llamada EM -TIMBIQUÍ , es una 

empresa de economía mixta que todavía recibe subsidio del IPSE . La 

cobertura alcanza un alto porcentaje de la población , a unos elevados costos 

debido al combustible que es transportado desde Buenaventura . En cuanto a la 

calidad del servicio no podemos decir lo mismo, se presentan apagones 

frecuentemente, bajo voltaje, deficiencia en el alumbrado público y horario 

reducido en la prestación del fluido. 

 

Con relación a la zona rural , el servicio de energía eléctrica es suministrado por 

pequeñas plantas de energía en un horario de 6p.m a  10p.m , se puede afirmar 

que en un 60% de los corregimientos ya cuentan con este sistema hoy , con el 

proyecto energético de la pequeña microcentral de Brazo Seco , ubicado en el 

municipio de Guapi, Timbiquí es el otro Municipio beneficiado del Departamento 

del Cauca , proyecto que si es ejecutado , se convierte en una de las 

alternativas de solució n a la problemática energética del municipio.  
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ACUEDUCTO:  

 

En la cabecera municipal existe un sistema de abastecimiento, conformado por 

los siguientes elementos : Captación , Tanque de Abastecimiento y Red de 

Distribución. La fuente de abastecimiento es la quebrada Zurzula y desde allí se 

bombea diariamente en horas de la mañana (6pm a 10pm) al tanque de 

abastecimiento y desde allí a las redes de distribución.  

 

En la zona rural cuentan con este servicio siete (7) corregimientos de los 

veintiséis (26) que conforman el municipio, ellos son : Santa Maria, San José, 

Coteje, Bubuey, Puerto Saija, Santa Rosa y San Bernardo; todos estos 

acueductos, funcionan por gravedad, exceptuando los  de Puerto Saija y 

Bubuey, que son por bombeo,  alcanzando una cobertura entre 50% y 80% de la 

población. El principal problema es que ni en la zona rural como en la zona 

urbana no se cuenta con planta de tratamiento que permita potabilizar el 

preciado liquido.  

 

En los sitios donde no hay acueductos e inclusos donde los hay, la c omunidad 

no utiliza esta agua para su consumo sino que se vale del acopio de aguas 

lluvias que conserva en tanques plásticos y otros recipientes, para otras 

actividades que no implique riesgos para la salud, se utiliza el agua de los ríos y 

quebradas. 

 

ALC ANTARILLADO:   
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En la cabecera municipal como en el resto del territorio, no se cuenta con este 

servicio de manera eficiente, excepto en los corregimientos de Santa Maria, 

San José y Coteje, que si cuentan con alcantarillado. Las viviendas no poseen 

ninguna disposición de excretas y las aguas residuales tanto de la zona urbana 

como rural son vertidas a los ríos y quebradas. Esta lamentable situación, está 

afectando considerablemente a la población debido a la alta contaminación 

ambiental y de los  ríos; los cuales son fuentes de aguas para otras 

necesidades domesticas, por lo tanto, es apremiante que se atienda esta 

situación por el bien de la comunidad  

 

TELECOMUNICACIONES:   

 

Este servicio podemos afirmar que se presta eficientemente en el casco urbano 

por la empresa Telecomunicaciones de Colombia, antiguo Telecom . Además , 

se cuenta con un S.A.I. de propiedad privada , pero que contribuye a mejorar el 

servicio a la comunidad. Telecom , en la actualidad tiene instaladas 110 líneas 

domiciliarias dando cobertura a un alto porcentaje de la población . En la zona 

rural se cuenta con un sistema satelital instalados por la empresa Compartel , lo 

que facilita las comunicaciones entre los corregimientos y la cabecera 

municipal. Además , del teléfono satelital .  

 

TRANSPORTE: 

 

Básicamente este se realiza vía fluvial y marítima  entre el municipio y entre 

este y el Litoral Pacifico , para el desplazamiento se utilizan lanchas de motor 
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fuera de borda, en embarcaciones de cabotaje y en  potrillo. Los ríos Timbiquí , 

Saija , Y Bubuey se convierten en las principales vías acuáticas para la 

navegación , incluyendo sus esteros y quebradas . Hoy , ya se esta 

ejecutando el proyecto de la Acuapista , cuyo objeto es la canalización de 

algunos esteros para hacer navegable el Litoral  Pacifico  las 24 horas del día .  

  

En la actualidad , hay una ruta diaria de lanchas que transportan  pasajeros 

desde Timbiquí , a Buenaventura , Guapi y viceversa . La mercancía , 

materiales de construcción y demás elementos que requiere la población par a 

su subsistencia es transportada desde el puerto de Buenaventura en 

embarcaciones de cabotaje pequeños ; los cuales , también transportan 

personas en un bajo número y algunos productos agrícolas , madera , entre 

otros , desde Timbiquí hacia Buenaventura . 

 

El nativo que no tiene motor fuera de borda , utiliza el servicio de lancha rápida 

para su desplazamiento , o en su defecto  el potrillo , que es una canoa de 

madera hecha por el mismo campesino e impulsada por canalete y/o palanca , 

donde transportan sus productos agrícolas , transportan los niños a las 

escuelas y adelantan su actividad pesquera .  

 

Con respecto al transporte aéreo , el municipio desde el año 2002 cuenta con 

este servicio, a través de la firma TAC, estas  avionetas tienen capacidad para 

20 pasajeros y cubren la ruta, Cali -Timbiquí –Cali  los días Martes y Viernes . 

Los demás días la población que requiere de este servicio lo hace por Guapi , 
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que cuenta con el servicio de Satena todos los días hacia la ciudad de Cali y 

hacia Popayán los dí as Martes y Sábados .  

  

La problemática vial en esta región, se ha convertido en una de las causas del 

estancamiento Socio -Económico en que se encuentran sumidas estas 

comunidades, los costos del combustible son muy altos, igualmente todos los 

demás productos y elementos necesarios para la supervivencia, elevando el 

costo de vida de manera significativa  

 

ASEO :   

 

El municipio no cuenta con un sistema de recolección y disposición final de 

basura ni en la zona urbana , como en la zona rural . Todos los residuos sólidos 

son arrojados al río , debajo de las casas y/o sus alrededores , contaminando 

significativamente las aguas y el ambiente en general , frente a esta situación 

es necesario y prioritario diseñar un plan de manejo de basura para mitigar los 

problemas  ambientales y de salubridad 

 

Existe en el momento un grupo de mujeres organizadas en cooperativa , que 

recogen la basura , pero la carencia de los elementos necesarios para esta 

actividad, dificultan demasiado el trabajo y por ende la calidad del servicio , 

como también la carencia de relleno sanitario para la disposición final de los 

desechos . 
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SERVICIOS SOCIALES: 

 

SALUD:  

 

El municipio cuenta con un centro hospitalario en la cabecera municipal y doce 

(12) puestos de salud en la zona rural , el centro hospitalario tiene  la dotación 

necesaria para atender el nivel uno (1), presta los servicios de urgencias, 

consulta externa y odontológica, pequeñas cirugías y campañas de prevención, 

entre otros. El talento humano  asistencial lo conforman cuatro (4) médicos 

generales; de estos, dos (2) están prestando el servicio rural, un (1) odontólogo, 

un (1) bacteriólogo, una (1) enfermera superior y seis (6) auxiliares de 

enfermería. En cuanto a lo administrativo, se tiene un asistente administrativo, 

dos auxiliares de estadística, dos  motoristas, tres aseadoras, cuatro vigilantes, 

un auxiliar de farmacia , tres funcionarios de facturación y la entidad posee una 

lancha para atender a las comunidades rurales. 

 

Con relación a los puestos de salud de la zona rural , hay que anotar que son en 

primer lugar insuficientes para atender la población y carecen de la dotación y 

personal necesario para brindar eficientemente el servicio, su infraestructura en 

un alto porcentaje se encuentra deteriorada, empeorando mas la problemática 

en salud.  

Entre las enfermedades mas relevantes, objeto de estudio y seguimiento en la 

población del  municipio tenemos:  
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Las enfermedades cerebro vasculares , infarto agudo del miocardio , otras 

enfermedades de los órganos genitales , artritis espondilitis , hepatitis , 

helmintiasis , y otras lesiones producidas por armas de fuego y/o blancas .  

Por otro lado , se ha podido establecer que las principales causas de 

morbimortalidad en el municipio son : 

 

Paludismo , infecciones respiratorias agudas , enfermedades de los dientes y 

sus estructuras de sostén , neumonías , enfermedades de la piel , 

enfermedades del aparato digestivo , enteritis , enfermedades diarreicas , 

enfermedades del aparato urinario , otros exámenes e investigaciones 

especiales , en menor proporción podemos hablar de la hipertensión arterial y 

del cáncer de útero en las mujeres  

 

La cabecera municipal cuenta con tres farmacias , una del centro hospitalario y 

las otras dos son de particulares  donde se expende básicamente 

medicament os genéricos y en la zona rural el expendio de medicamentos lo 

hacen las personas que poseen tiendas en los principales corregimientos.  

 

La problemática del sector salud en el municipio esta asociada a los siguientes 

aspectos : Baja capacidad adquisitiva de la población , lo que conlleva,  a  la 

limitación de acceder a los servicios de salud en general. Además, se suma la 

insuficiencia de  personal médico y paramédico en la zona  , la poca cobertura 

del régimen subsidiado , la mala dotación de los puestos de salud de la zona 

rural  donde está asentada la mayor población y las escasas campañas de 

capacitación y prevención en salud. 
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EDUCACIÓN:   

 

El servicio educativo en el municipio se viene administrando a través de la 

Coordinación de Núcleo y en lo pedagógi co con los dos (2) supervisores 

asignados a la localidad . estos tres (3) funcionarios apoyan su labor , en la 

secretaría de Educación y Cultura del Departamento según niveles de 

competencias  establecidas en la Ley  715 del 2001 y la Ley 115 de 1.994.  

 

En cuanto a la nominación, se encuentran docentes de nominación nacionales , 

nacionalizados y departamentales ; los cuales , suman 309 en total . También , 

se viene prestando el servicio denominado “educación contratada” o misional , 

cuya función la viene cumpliendo la Prefectura Apostólica, con una 

coordinación de Educación en Guapi y un grupo de asistentes administrativos y 

de supervisores de educación. Se cuenta con un supervisor en Guapi; Timbiquí 

y uno en López, los cuales se encargan de asesorar y hacer seguimiento al 

proceso educativo , especial mente en lo pedagógico como se indica 

inicialmente .  

 

En general , la prestación del  servicio es bajo en cobertura, porque solo alcanza 

a  

cubrir un setenta (70 %) de la población en edad estudiantil. Igualmen te, se 

notan fallas en la  eficiencia y calidad del mismo , falta de participación de la 

comunidad en el proceso educativo , alta deserción escolar y  extraedad de los 

jóvenes que ingresan al sistema.  En cuanto a la infraestructura escolar y 
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dotación de la misma  también se perciben deficiencias , para ofrecer un 

servicio de calidad que responda a las necesidades de los educandos y atender 

la población en edad escolar .  

El municipio cuenta con cuatro (4)  centros que ofrecen el nivel preescolar ; dos 

(2) ubicados en la cabecera municipal y dos (2) en la zona rural , ubicados en 

los corregimientos de Santa Maria y Santa Rosa . Para la básica primaria 

existen Cincuenta y Siete (57) centros docentes ; de los cuales , Seis  (6) 

corresponden a la cabecera municipal y los otros Cincuenta y uno (51) ubicados 

en los diferentes corregimientos y veredas . Para la educación secundaria y 

media vocacional se cuenta con Nueve (9) Instituciones Educativas , Tres (3)  

en el casco urbano (Colegio Justiniano Ocoró , Comercial  Santa Clara y El Julio 

Arboleda ) y los Seis (6) restantes en la zona rural  (Colegio Etno Educativo de 

Puerto Saija  , El Técnico Agrícola  de San Bernardo , los Colegios de Santa 

Maria y Santa Rosa de Saija , El Básico Vocacional de San José y El 

Vocacional Agrícola Guangüí ) . Ver Tabla N° 3  

 

TABLA  N° 4. Resumen  del  numero  de  alumnos, docentes  y  de 

establecimientos  educativos  en el municipio de  Timbiquí .  

 Preescolar  Básica Primaria Básica 
Secundaria  y 

Medio Vocacional 

Total  

 Urbana Rural  U rbana Rural  Urbana Rural  

Alumnos 78 316 1049 4425 935 536 7339 

2 2 6 51 3 6 70 N°Establec  

Docentes 21 234 54 309 

Fuente: Dirección de Núcleo Educativo 2004 
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VIVIENDA:   

 

 

 

En la cabecera, según datos del servicio de salud del Cauca, hay 805 

vivie ndas, en la zona rural 3164 , para un total de 3969 viviendas . Según la 

proyección poblacional del DANE reflejada en la tabla N° 2 , las necesidades de 

viviendas al año 2012 serán de aproximadamente 733 para el casco urbano y 

1385 para la zona rural .  

 

De acuerdo a los datos del servicio de salud , la población del municipio en un 

98% habita en casa propia y apenas un 2% en arriendo . El principal problema 

detectado en las viviendas tanto del casco urbano como rural , es el material 

utilizado como esteril la , paja para el techo, zinc y madera , montadas sobre 

pilotes de mangle o nato que no garantizan estabilidad y durabilidad , esta 
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situación se presenta debido a los altos costos que implica el transporte de los 

materiales para la construcción . Sin embargo , en el casco urbano ya existen 

muchas viviendas construidas en concreto . Otro de los mayores problemas , 

son las condiciones sanitarias al interior de las viviendas , ya que en un alto 

porcentaje utilizan como servicio sanitario la letrina , el espacio exterior de las 

azoteas . Igualmente , existen viviendas altamente vulnerables a los 

fenómenos naturales ,  como consecuencia de los materiales utilizados en su 

construcción y el sitio de ubicación .          

 

EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES:  

 

En cuanto a la Educación Física , Recreación y Deportes, el municipio de 

Timbiquí no cuenta con los suficientes escenarios deportivos adecuados ni con 

los elementos necesarios para masificar y fomentar el deporte . Los pocos que 

existen tanto en la cabecera municipal como en la zona rural, se encuentran 

ubicados en los establecimientos educativos. Para el aspecto recreativo , la 

comunidad cuenta con los sitios naturales  como playas cascadas y atractivos 

paisajísticos , que son visitados por los nativos y en menor frecuencia por los 

visitantes . En la cabecera se cuenta con un parque ,  una cancha múltiple 

cerca de la muralla o saltadero principal y una cancha de fútbol cerca de la 

pista aérea. 

 

Esta deficiencia en el sector deporte , no ofrece oportunidad para  la practica y 

fomento del mismo , en bien de la juventud y de otros sectores de la población 

, como la tercera edad y la niñez . Hoy, es sentida la necesidad de construir 
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escenarios deportivos y adecuar los existentes, para hacer mejor uso del 

tiempo libr e, fomentar el deporte y además apoyar el proceso educativo 

municipal. 

 

POBLACIÓN VULNERABLE : 

 

Este sector de la población que ha sido descuidado por la política social desde 

el ámbito nacional , atraviesa la misma problemática en la localidad. Iniciando ,  

con el trato discriminatorio que se le da a la mujer , e incluso pasándose  por la 

faja el mandato Legal de igualdad de genero . La niñez no es la excepción , 

también viven su propio calvario de maltrato infantil, violencia intra familiar, 

inasistencia alimentaria y desnutrición como consecuencia del abandono del 

padre , cayendo la responsabilidad en la madre . 

 

La tercera edad requiere el apoyo de la administración , ya que en su gran 

mayoría carecen de ingresos propios, por que no gozan de una pensión, por lo 

tanto no cuentan con seguridad social ni mucho menos con recursos para su 

sustento.    

 

CULTURA:  

 

•  ARTESANÍAS 

 

Las artesanías en el Municipio de Timbiquí al igual que su música , reflejan la 

diversidad cultural de sus habitantes que han asimilado sus  tradiciones  
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características de sus antepasados .  Las artesanías se basan en el manejo de 

los elementos del medio y la necesidad de adaptarse a sus difíciles condiciones 

de supervivencia . La madera , es materia prima para  la construcción de 

viviendas, canoas, remos, camas, mesas , sillas , entre otros artículos típicos 

de la zona . También , se construyen canastos , sombreros , abanicos e 

instrumentos musicales ; los productos de artesanías aunque no tienen una 

buena comercialización , por lo menos satisfacen las necesidades del hogar y 

generan algún recurso para atender otros gastos de la familia . 
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•  FOLKLORE 

 

 

En el Municipio de Timbiquí , son comunes  

algunos bailes como la  juga , el bunde , el 

currulao ; danza muy peculiar y popular en 

todas las comunidades , este ritmo 

predomina en todas las generaciones y 

parece que su nombre se deriva del 

cununo tipo de tambor  

 

que es indispensable para su  ejecución  y se constituye en el genero mas 

representativo de la Costa Pacifica Caucana.  

 

Las fiestas patronales y decembrinas tienen mucha fuerza , bien organizadas y 

apoyadas por los comerciantes y la  administración  municipal , sirven como 

mecanismo de integración y participación de la comunidad . Las fiestas inician 

a partir del día 8 de Diciembre  cuando se celebra la Inmaculada , patrona del 

pueblo , pasando por la Novena del Niño Dios o de Aguinaldo que incluye las 

balsadas el 24 de Diciembre . El 28 de Diciembre , se celebra el día de los 

Santos Inocentes fiesta tradicional que termina con carnaval en  las principales 

calles de la cabecera    

 

Con relación a  la parte religiosa, predomina  la religión católica y se cree en un 

Dios como centro de vida . Los muertos , son adorados con los cantos típicos 

como los arrullos , chigualos  los alabaos  etc. Igu almente , los pobladores son 
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muy creyentes en la medicina tradicional , existiendo personas especializadas 

en tratar algunas en enfermedades típicas de la región con plantas medicinales 

que se encuentran con facilidad  en el medio . Ver tabla N° 4  

 

TABLA N° 5 . PLANTAS MEDICINALES MAS UTILIZADAS EN EL 

MUNICIPIO  

PLANTA  PROPIEDADE
S  

TEMPERAMENT
O  

DÓNDE SE 
OBTIENE 

FORMA 

AJO Vermífugo 

Estimulante 

Expectorante 

Resolutivo  

Caliente 

 

Cultivo  

 

Planta 

 

ANAMÚ  Antirreumático  

Aromático 

Antiespasmódi
co 

Caliente 

 

Prado, 
Cultivo  

Planta 

CITRONELA Digestiva  

Aromática 

Doméstica  Planta 

CHILLANGUA Tónica 

Depurativa  

Laxativa 

Antibiliosa  

 Cultivo  Planta 

DOÑA JUANA Hepática Frío Doméstica Rastrera 

GALVE Depurativo 
Purgante 

 

Caliente Doméstica Arbusto 
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PLANTA  PROPIEDADE
S  

TEMPERAMENT
O  

DÓNDE SE 
OBTIENE 

FORMA 

GUAYABO Astringente 
Vulnerario 

Templado  Orilla Arbusto 

LIMÓN Vermífugo 

Antiséptico 

Antirreumático  

Lavativa,  

Sudorífico 

Templado  Prado, Orilla, 
Cultivo  

Arbusto 

LLANTÉN Depurativa  

Astrigente 

Vermífuga 

Templado  Prado, Orilla Planta 

MALVA Desinflamante 

Refrescante 

Calmante 

Pectoral 

Frío Prado Planta 

NARANJO  Antiespasmódi
co 

Caliente Cultivo  Árbol 

NACEDERA Depurativa 
Astringente 

Templado  Templado Silvestre 

ORÉGANO Antinerviosa Caliente Doméstica Rastrera 

ORTIGA Astringente 
Hemostática 

Fría Silvestre, 
Orilla 

Planta 

Fuente : Plan Básico  de Ordenamiento Territorial  
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MEDIO AMBIENTE :   

 

 

Uno de los problemas de mayor impacto ambiental en el municipio , lo 

constituye la inexistencia del servicio de aseo , de relleno sanitario y 

tratamiento de las aguas residuales . Tanto el no tratamiento de  la basura como 

las aguas residuales , que  terminan en  el cauce de los ríos, produciendo una 

alta contaminación para los habitantes de la cabecera y a los que viven en la 

parte ribereña del municipio, constituyen  el principal problema por resolver  en 

el aspecto  ambiental .  

 

Ambientalmente , la región corresponde a un ecosistema frágil por virtud de la 

naturaleza y por acción  de tipo humano ; como la falta de educación , 

capacitación e investigación por las entidades competentes,  para or ientar el 

aprovechamiento , la conservación y manejo sostenible del ecosistema.  
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A pesar del deterioro ambiental en el municipio, como la deforestación producto 

de la misma supervivencia del hombre , no se puede desconocer las fortalezas 

faunísticas y flor ísticas , los paisajes naturales y el abundante recurso hídrico  

que  se posee  en el medio . Además , se cuenta con una área de manglar 

considerable (115 km2 ) , que se constituye en el hábitat natural de la fauna 

marina , lo que posibilita que aun se lleve a cabo la actividad pesquera en 

forma artesanal  por los nativos , constituyendo  una fuente de ingresos para 

los mismos.  

 

El  municipio forma parte de la gran biodiversidad  que cuenta la región del 

pacifico denominada el choco biogeográfico, de allí la importancia  de conservar  

los bosques , los ríos y los mares  que es donde se conserva la biodiversidad  

natural   
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ORGANIZACIÓN  INSTITUCIONAL : 

 

§ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA  

 

El municipio  según la clasificación del Departamento Nacional de Planeación,  

(D.N.P) , de acuerdo a su población e ingresos propios , esta ubicado en la 

sexta categoría , lo que implica que los recursos que recibe del Sistema General 

De Participaciones son escasos para atender las múltiples necesidades de la 

gente . 

 

Mediante el Decreto 016 de Marzo 12 de 2002 , previo acuerdo municipal se 

determinó la estructura administrativa y la planta de personal del municipio , 

quedando conformada de la siguiente manera : Despacho del Alcalde , 

Secretaría de Hacienda , Gobierno , Planeación e Infraestructura , Educación , 

Unidad de Asistencia Técnica UMATA ,  Personería , Concejo Municipal . 

Además , de estas dependencias , existen instancias asesoras que sirven de 

apoyo a la gestión municipal .  

 

Con relación a la planta de personal , el munic ipio en la actualidad tiene 

vinculado el  personal requerido para el normal funcionamiento de la 

administración y para poder prestar eficiente mente los servicios públicos a su 

cargo. Además, el señor alcalde esta adelantando los estudios previos para 
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llevar a cabo la reestructuración administrativa y una eventual acogida a la Ley 

550 de 1999. 

    

Entre la problemática institucional mas preocupante en la actualidad , se deja 

ver , la no vinculación del personal a Carrera Administrativa , no se realiza 

inducción a las personas que se vinculan a la administración , la formación 

técnica y académica del personal es adecuada para el desempeño del cargo , 

no existe un plan de capacitación para los funcionarios y no se tiene 

establecido ningún  mecanismo formal de evaluación del desempeño de los 

funcionarios . A pesar , que la administración cuenta con  una gama de 

profesionales en los diferentes cargos , se amerita implementar un plan de 

actualización y capacitación en temas específicos de la administración publica   

, no solo para los funcionarios sino para la comunidad en general , que permita 

fortalecer los procesos de Descentralización , Participación y Democratización 

que vive el Estado Colombiano .  

 

FINANZAS MUNICIPALES:  

 

La situación fiscal del ente territorial , es similar a los demás municipios de todo 

el territorio colombiano , con un agravante que en la población de la costa 

caucana no existe cultura de pago de los impuestos ; razón por la cual , los 

ingresos propios del municipio son muy bajos . Esta sit uación actual , nos lleva 

a pensar que el municipio depende en un alto porcentaje de las transferencias 

del Sistema General de Participaciones , tanto para inversión como para 

funcionamiento , acorde al mandato de la Ley 715 del 2001 . 
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El municipio para poder adelantar algunas obras significativas , se ha valido de 

la Cofinanciación , del crédito interno y externo , debido a la falencia en el 

recaudo y los escasos recursos de transferencia para atender tantas 

necesidades .  

 

Frente a este panorama , se hace urgente adelantar una campaña de 

sensibilización con la población e implementar una política seria de recaudo, 

donde no se entre a chocar con la comunidad ,sino concertar un plan de pago 

de los impuestos mas representativos en la localidad .  
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RELACIÓN  MUNICIPIO- DEPARTAMENTO – NACIÓN: 

 

Entre las instituciones Estatales del orden Departamental y Nacional que hacen 

presencia en el municipio tenemos :            

 

- Banco Agrario  

- Policía Nacional  

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F) 

- Corporación Autónoma Regional del Cauca (C.R.C.) 

- Red de Solidaridad Social  

- Telecomunicaciones de Colombia  

- Poder Judicial 

- Ejercito Nacional  

 

ACTORES  SOCIALES :  

 

En el municipio se cuenta con algunas organizaciones sociales legal mente 

constituidas , muy poco operativas pero que de alguna  manera inciden en la 

vida y cotidianidad municipal . Por lo tanto , se amerita tenerlas en cuenta para 

poder adelantar una mejor gobernabilidad institucional , entre las mas 

representativas tenemos : 

 

- Asociación de Maestros 

- Comunidades Negras 
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- Organizaciones No Gubernamentales (ONG’S)  

- Juntas  de Acción Comunal . 
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL 

 

A continuación se presenta el análisis de la información y priorización de las 

necesidades obtenidas  en los talleres realizados tanto en el casco urbano , 

como en los corregimientos y veredas del municipio ; acorde a la metodología y 

el plan de trabajo acordado con la administración para sacar adelante el plan . 

Igualmente , se incluye lo contemplado en el programa de gobierno del señor 

Alcalde 

 

•  PROBLEMÁTICA GLOBAL MUNICIPAL 

            

MUNICIPIO DE 

TIMBIQUI – 

CAUCA  

   PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA   

 Entre la problemática mas sentida de la comunidad , con 

relación al municipio en su contexto global y en su orden   

tenemos : 

•  Falta de empleo ,  para la población en edad 

productiva 
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•  Malas condiciones  sanitarias en que vive la 

población 

•  Canalización del río Timbiquí y los esteros que 

comunican al municipio con los otros municipios de 

la costa pacifica . 

•   Combatir la pobreza 

•  Insuficiencia en la prestación del servicio de energía 

y de telecomunicaciones 

•  Mejoramiento, ampliación y dotación de los centros 

educativos y de salud 

En un segundo orden tenemos : 

•   Intercomunicar por vía terrestre y telefónica a los 

corregimientos entre si y con la cabecera municipal 

•  Mejorar las viviendas especialmente en la zona rural 

y proyectar planes de viviendas de interés social  

•  Organizar un transporte fluvial , para favorecer a la 

comunidad estudiantil y al resto en casos de 

emergencias 

•  Abandono de la niñez  y al anciano 

•  Erradicar  los cultivos ilícitos  

•  Carencia de escenarios e implementos deportivos  

•  Vincular un centro de estudio superior a la zona  

•  Fomentar el turismo 

•  Adecuar los caminos interveredales  
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•  Implementar un plan de reforestación  

•  Ampliar los bonos para los ancianos 

•  Ampliación de cobertura y mejoramiento de la calidad 

educativa en el municipio 

•  Dotar de herramientas a los colegios técnicos del 

municipio  

•  Apoyar  la población indígena para participar en 

eventos artesanales 
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•  PROBLEMÁTICA  ESPECIFICA A  CADA COMUNIDAD. 

      ( El (*) significa , la necesidad mas sentida de la comunidad )   

       SECTOR . EDUCACIÓN Y CULTURA 

LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

 

 

 

CABECERA 

MUNICIPAL 

•  Las instituciones y centros educativos existentes carecen 

de la dotación necesa ria para ofrecer una educación de 

calidad 

•  Se necesita ampliar y mejorar la infraestructura educativa (*) 

•  Carencia de docentes para atender la población en edad 

escolar  

•  Reorganizar el personal docente de acuerdo a las 

necesidades  

•  No existe el servicio de en ergía eléctrica, internet y salas de 

cómputos en los centros educativos para facilitar el proceso  

enseñanza – aprendizaje y acceder a la ciencia y la 

tecnología 

•  La capacitación que se programe para los docentes sea 

concertada con el gremio .  

•  Atender las necesidades especificas de la institución 

comercial Santa Clara . 

•  Perdida de valores éticos , morales ,folklóricos y religiosos  

 

 

 

 

•  Terminación de las tres (3) aulas de la escuela para ampliar 

cobertura a los niños (*)  
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COROZAL •  Dotar del mobiliario y material didáctico necesario a las 

escuelas existentes . 

•  Falta de docentes para suplir la necesidad de cupos  

 

CHACON • Dotación y ampliación de la escuela para ofrecer un mejor servicio 

educativo (*) 
• Crear un programa de alfabetización para adultos   
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

SAN MIGUEL DEL 
MAR  

• Carencia de maestros para atender la población estudiantil (*) 
 

BRAZO CORTO – 
SAN  MIGUEL  

DE INFI –  
EL CHARCO – 

MATACO - FRAGUA 
– CHETE 

• Adecuar  y  dotar la escuela (*) 

CALLE DEL 
PUEBLO 

• Construir la batería sanitaria de la escuela  

•  Adecuar la cocina para el restaurante escolar 
• Instalar tanques para almacenar las aguas lluvias 

• Construir un saltadero  

 
 

COTEJE 

• Falta de plazas docentes en la comunidad .  

• Adecuación y ampliación de la infraestructura escolar (*) 
• Dotación del restaurante escolar .  

• Construcción y dotación de la biblioteca .  

SANTA MARIA • Construcción de una sala de computo y adquisición del laboratorio.  

• Construcción casa de la cultura 
• Ampliación y dotación de la escuela y colegio (*)  

• Apoyar los diferentes grupos folklóricos. 

SAN JOSÉ • Terminación de la casa de la cultura . 

• Organizar la banda de guerra.  
• Construcción y adecuación de la biblioteca 

• Falta de plazas docentes  

• Mejoramiento      de la infraestructura escolar (*) 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA 

REALITO  •  Ampliación de la escuela (*) 

 

 

 

 

SANTA ROSA 

DE SAIJA 

•  Reparación y ampliación de la planta física del colegio y 

escuela(*) 

•  Escasa dotación del colegio y escuelas 

•  Ampliar la cobertura del restaurante escolar 

•  Construir una casa de albergue para los estudiantes de otras 

localidades 

•  Terminar y dotar la casa de la cultura 

•  Implementar un transporte para los niños .  

PETE  •  Terminar la escuela en boca de pete (*) 

•  Construir en concreto la escuela de los grillos (*) 

•  Construir la escuela de pete adentro (*) 

•  Ampliar la cobertura del restaurante escolar 

•  Ampliar los cupos en los hogares de bienestar familiar para 

los grillos y pete adentro    

SOLEDAD DE 

YANTÍN 

•  Mejorar y dotar los establecimientos educativos  

•  Vincular el personal docente necesario (*) 

•  Dotar de instrumentos para fomentar el folclor en la juventud  

•  Crear el programa de alfabetización de adultos   
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

PISARES – 

ANGOSTURA – 

SAN AGUSTÍN 

•  Falta de maestros  (*) 

•  Terminar y dotar las  escuelas 

•  Construir y dotar la casa de la cultura  

•  Fomentar las costumbres de la región   

LA BREA •  Ampliar y mejorar la escuela 

•  Dotar de mobiliario la escuela 

•  Dotar de implementos a los establecimientos para trabajar lo 

cultural 

•  Falta de docentes (*)   

CABECITAL •  Terminar la escuela en concreto , obra que fue iniciada en 

periodos anteriores (*) 

SAN 

BERNARDO 

•  Ampliar la cobertura escolar, a través de la construcción de 

mas aulas escolares y de la adecuación del centro 

promocional de la mujer(*)  

•  Mejorar las aulas escolares existentes 

•  Dotar de una sala de sistemas a la institución educativa 

•    Actualizar permanentemente a los docentes 

•  Fomentar el folclor de la región 

•  Dotar de material de consulta al colegio 

AGUA CLARITA  •  Reconstruir la escuela Francisco Javier Puama (*) 

•  Construir y dotar la biblioteca 

•  Construir la sala de profesores  

•  Apoyar las fiestas patronales 
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•  Vincular mas docentes para atender la población escolar   
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

SAN 

FRANCISCO DE 

GUANGÜÍ  

•  Construir la escuela en la comunidad y dotarl a de los 

materiales mínimos necesarios para funcionar (*) 

PEÑA TIGRE •  Reconstruir , dotar de material didáctico y mobiliario la 

escuela (*) 

•  Apoyar los eventos culturales  

•  Cofinanciar capacitación en temática educativa 

ANGOSTURA - 

VEREDA LOS 

GRILLOS  

•  Reconstruir y dotar la escuela (*) 

•  Implementar el restaurante escolar 

•  Nombrar mas maestros para atender la población estudiantil  

PUERTO SAIJA  •  Aportarle a la comunidad un transporte para los estudiantes 

y a la vez para el desarrollo del área de ciencias del mar en 

la institución educativa Puerto Saija 

•  Construir una casa de interés social, para los estudiantes de 

los alrededores que vienen a estudiar al pueblo 

•  Construir y ampliar las aulas para la sección primaria (*) 

•  Dotar al colegio de un laboratorio para física y química 

•  Asignar un vigilante y un auxiliar de servicios generales para 

el colegio 

SAN ISIDRO 

(RESGUARDO 

DE BUBUEY) 

•  Construcción y dotación de la escuela (*) 

•  Apoyar las fiestas culturales indígenas 

•  Apoyar el trabajo comunitario de los indígenas  

CALLE DE •  Construir y dotar la escuela 
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SANTA ROSA •  Carencia de docentes (*) 

•  Crear el restaurante escolar 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

HERRADURA – 

SANTA 

BÁRBARA DEL 

MAR 

•  Reparar , adecuar y dotar la escuela (*) 

CAMARONES •  Mejorar la infraestructura y dotar la escuela  

•  Vincular como mínimo dos (2) docentes mas (*) 

LA SIERPE  •  Adecuar la planta física de la escuela  

•  Nombrar los docentes requeridos (*) 

•  Dotar de una planta eléctrica a la escuela y colegio 

•  Implementar un transporte escolar 

CUPÍ •  Reubicar y dotar  la  escuela (*) 

•  Ampliar la planta de docentes 

LA VIUDA •  Reubicar y dotar la  escuela  

•  Ampliar la planta docentes mínimo dos (2) (*)  

LA TROJA  •  Reconstruir  y dotar la escuela  

•  Implementar el restaurante escolar 

•  Nombrar docentes de la misma comunidad 

•  Dotar de biblioteca y papelería la escuela (*) 

LOS BRAZOS  •  Terminar las aulas de la escuela (*) 

BUBUEY •  Construcción de mas aulas , para atender la población 

estudiantil (*) 

•  Construir baterías sanitarias en las escuelas  

•  Implementar la educación para adultos.  
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SE CTOR . SALUD Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 
 

LOCALIDADES PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

 

 

CABECERA 

MUNICIPAL 

 

•  Construcción del acueducto interveredal  desde Yeje 

hasta corozal (*) 

•  Terminación y dotación del hospital nivel I 

•  Carencia de personal asistencial , administrat ivo y 

operativo en salud.  

•  Deficiencia en la prestación del servicio de acueducto y 

alcantarillado. 

•  Dotar de tanques para almacenar el agua en el sector de 

Alto San José  

 

CHACON - CHETE - 

EL CHARCO   

 

•  Construcción y dotación del  puesto  de salud, para 

brindar a la comunidad atención básica en salud (*) 

•  Iniciar las obras de construcción del alcantarillado 

SAN MIGUEL DEL 

MAR – SAN 

MIGUEL DE INFI  

•  Construir y dotar el puesto de salud (*) 

 

COROZAL 

 

•  Construcción del acueducto.  

•  Dotar de los elementos necesario s al puesto de salud (*) 

 •  Cambiar la cubierta y dotar el puesto de salud (*)  
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COTEJE 

 

•  Mejoramiento de la tubería del acueducto  

•  Asimilar al cargo de auxiliar de enfermería a la actual 

promotora 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

 

 

SAN JOSÉ 

•  Dotar el puesto de salud, para brindar mejor servicio a la 

comunidad. 

•  Nombrar la auxiliar de enfermería (*) 

•  Ampliar el alcantarillado 

•  Mejorar el manejo de basuras 

•  Instalar tasas sanitarias para la comunidad. 

REALITO  •  Dotación del puesto de salud (*) 

 

SANTA MARIA 

  

 

         

•  Programar jornadas de vacunación y asistencia medica con 

mayor frecuencia (brigadas) (*) 

•  Dotar el centro de salud , especialmente de medicamentos.  

•  Ampliación  de las redes del acueducto y mejoramiento de la 

capacidad de bombeo. 

 •  Terminación del alcantarillado 

•  Vincular una auxiliar de enfermería  

SANTA ROSA 

DE SAIJA  

•  Ampliación y dotación del puesto de salud 

•  Programar brigadas de salud periódicamente 

•  Implementar una farmacia comunitaria 

•  Ampliar el acueducto y mejorar el tratamiento del agua (*)  

•  Terminar el alcantarillado . 

PETE  •  Construcción y dotación del puesto de salud  

•  Programar jornadas medicas con medicamentos (*) 

•  Instalar tasas sanitarias en las casas 
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•  Capacitar a la comunidad en salud preventiva 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

SOLEDAD DE 

Yantín 

•  Construir el puesto de salud  

•  Vincular personal con los conocimientos adecuados (*) 

•  Construir bacterias sanitarias  

•  Construir el acueducto comunitario   

PISARES- 

ANGOSTURA- 

SAN AGUSTÍN  

•  Construcción y dotación del puesto de salud  

•  Vincular personal capacitado en la materia(*) 

•  Iniciar las obras de acueducto y alcantarillado 

•  Organizar la droguería comunitaria  

LA BREA •  Construir y dotar el puesto de salud (*) 

•  Falta el alcantarillado y el pozo séptico  

•  No hay brigadas de salud 

•  Organizar la droguerí a comunitaria  

CABECITAL •  Construir el acueducto comunitario  

•  Construir el puesto de salud y dotarlo del talento humano y 

el recurso físico mínimo necesario para funcionar 

adecuadamente (*) 

•  Construir una batería sanitaria en la escuela 

BOCA DE 

PATIA  

•  Dotar de material medico quirúrgico y del personal necesario 

el puesto de salud (*) 

SAN 

BERNARDO 

•  Reconstruir y dotar el puesto de salud (*) 

•  Poca cobertura del SISBEN entre la población de San 

Bernardo  
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•  Escasas brigadas de salud y presencia medica en la 

localida d 

•  Continuar la construcción del alcantarillado  

•  Carencia de parteras 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

AGUA CLARITA  •  Instalación de tasas sanitarias 

•  Terminar el acueducto (*) 

•  Vincular una enfermera auxiliar  

•  Reconstruir el puesto de salud 

•  Pavimentar la  calle 

SAN 

FRANCISCO DE 

GUANGÜÍ  

•  Construir un puesto de salud 

•  Instalar tasas sanitarias en las viviendas 

•  Capacitar promotores de salud de la misma comunidad 

•  Iniciar los estudios para construir el acueducto (*)  

PEÑA TIGRE •  Capacitar o vincular una auxiliar de enfermería, 

preferiblemente de la misma comunidad (*) 

•  Construir y dotar el puesto de salud  

•  Apoyar la medicina tradicional 

•  Terminar el acueducto 

ANGOSTURA  •  Instalar tasas sanitarias en las viviendas (*) 

•  Iniciar las obras del acueducto 

•  Construir el puesto de salud  

•  Capacitar promotores de salud 

•  Dotar a la comunidad de un botiquín 

•  Dotar a la comunidad de un tanque de 1000c.c para 

almacenar el agua  
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

PUERTO SAIJA  •  Adecuar y dotar el centro hospital (*) 

•  No hay presencia medica en la localidad 

•  Ampliar el acueducto y el alcantarillado 

•  Dotar a la comunidad de tanques para el almacenamiento de 

agua  

•   Construcción de casa medica 

SAN ISIDRO 

(RESGUARDO 

DE BUBUEY)  

•  Iniciar las obras de construcción del acueducto (*)  

•  Instala r tasas sanitarias en las viviendas 

•  Dotar a la comunidad de un botiquín  

CALLE DE 

SANTA ROSA 

•  Iniciar los estudios para la construcción del acueducto 

•  Capacitar o vincular un auxiliar de enfermería (*) 

•  Instalar letrinas en la comunidad     

HERRADURA •  Dotar a la comunidad de tanques para almacenamiento de 

aguas lluvias 

•  No hay promotora de salud en la comunidad 

•  Capacitar a la comunidad en primeros auxilios  

•  Construir el puesto de salud (*) 

•  Instalar letrinas en la comunidad  

CAMARONES •  Construir y dotar el puesto de salud  

•  Construir el acueducto 

•  Crear una farmacia comunal 

•  Capacitar a la comunidad en salud preventiva 

•  Vincular una enfermera que disponga de los medicamentos 
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necesarios (*) 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

LA SIERPE – 

LA TROJA – 

LOS BRAZOS  

•  Construir y dotar el puesto de salud (*) 

•  Nombrar una enfermera auxiliar 

•  Aportarle un botiquín a la comunidad 

•  Fortalecer la medicina tradicional 

CUPÍ – LA 

VIUDA  

 

•  Construir el acueducto 

•  Construir y dotar el puesto de salud (*)  

•  Nombrar una promotora de salud  

•  Organizar una farmacia comunitaria 

•  Capacitar la comunidad en medicina preventiva 

SANTA 

BÁRBARA DEL 

MAR 

•  Capacitar una persona o nombrar una auxiliar de enfermería 

(*) 

•  Dotar de tanques para almacenamiento de aguas lluvias   

BUBUEY •  Carencia de promotora  de salud (*) 

•  Ampliación del puesto de salud  

•  No hay asistencia básica en salud 
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SECTOR . DEPORTE Y RECREACIÓN   
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LOCALIDADES PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

 

CABECERA 

MUNICIPAL Y 

DEMÁS 

LOCALIDADES 

•  Carencia de escenarios e implementos deportivos en los 

colegios y en la comunidad en general (*) 

•  No se cuenta con parques infantiles en las comunidades 

•  Dotar de instrumentos musicales a la comunidad  

•  Falta de apoyo institucional al talento deportivo y cultural 

•  Adecuar los escenarios deportivos existentes 

•  Programar eventos recreativos para la tercera edad , la 

niñez  y la juventud 

•  Nombrar monitores de deportes en los corregimientos  

•  No hay capacitación en deportes y recreación para la 

comunidad  

•  Programar semanas culturales y deportivas en los 

diferentes corregimientos  

  

AGUA CLARITA  •  No hay cancha de fútbol para el uso de la comunidad en 

general (*) 

PEÑA TIGRE  •  Apoyo para el mantenimiento de la cancha de fútbol  

•  Construcción de un polideportivo (*) 

SAN ISIDRO 

(RESGUARDO DE 

BUBUEY  

•  Mal estado de la cancha de fútbol (*) 

CALLE DE SANTA 

ROSA – SAN MIGUEL 
DE INFI – EL CHARCO 

- CHETE 

• Terminar la cancha múltiple del resguardo (*) 

• Construir la cancha múltiple (*) 
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LOCALIDADES  PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

HERRADURA – 

CUPÍ 

•  Dotar a la comunidad de instrumentos musicales  

•  Construir la cancha de fútbol (*) 

•  Construir la cancha múltiple 

CAMARONES – 

LA VIUDA – LA 

TROJA 

•  Construir una cancha múltiple y la de fútbol (*) 
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SECTOR . VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE  

 

LOCALIDADES PROBLEMÁTICA PRIORIZADA 
 

CABECERA 
MUNICIPAL Y DEMÁS 
LOCALIDADES 

•  Legalizaci ón de las tierras de la cabecera municipal  
y de los  centros poblados de los corregimientos  

•  Deforestación de las tierras  
•  Falta de planes para construir y mejorar las 

viviendas, especialmente en la zona rural (*) 
•  Explotación indebida de los bosques 
•  Carencia de muros de contención  en  los centros  

poblados, para evitar la erosión de la tierra  
•  Mal manejo de las basuras, porque en un alto 

porcentaje son arrojadas al río y quebradas 
•  Contaminación de las micro cuencas  
•  No hay capacitación en temática ambiental 
•  Adquirir tierra para formar el caserío de: Angostura,  
•  Manejo inadecuado de los recursos naturales 
•  Contaminación de la quebrada Santa Bárbara de 

Timbiquí 
 

ANGOSTURA •  Adquirir tierra para formar el caserío (*)  
BRAZO CORTO  •  Concentrar el corregimiento (*) 
PUERTO SAIJA  •  Construir el relleno sanitario (*)   
CALLE DE SANTA 
ROSA 

•  Mejorar las viviendas, especialmente el techo de 
las mismas (*) 

LA TROJA •  Construir el pozo séptico del poblado (*) 
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SECTOR. PRODUCTIVO.  
 
LOCALIDADES PROBLEMÁTICA PRIORIZADA 
CABECERA 
MUNICIPAL Y DEMÁS 
LOCALIDADES 

•  Baja producción agrícola pesquera y pecuaria (*)  
•  Deficiencia en la organización en todas  las 

actividades del sector  
•  Subexplotacion de los recursos mineros                                                       
•  Presencia de cultivos ilícitos 
•  Falta de créditos para el campesino  
•  No hay capacitación técnica para el productor  
•  No hay apoyo institucional para comercializar los 

productos y artesanías 
•  Falta implementar proyectos empresariales 
•  Instalar trapiches para procesar la caña , 

especialmente en (Boca de Yantin, Pete Adentro, 
Soledad de Yantín, Pisares, Angostura, San 
Agustín, Cabecital, Boca de Patia, San Francisco 
de Guangüí, Peña Tigre, Camarones, La Sierpe, 
Cupí, La Viuda, La Troja, Los Brazos, Calle de 
Jesús y demás localidades del municipio     

•  Aportarle semilla de buena calidad por parte de la 
administración al agricultor  

•  Capacitar la comunidad para la cría de especies 
menores  y otras actividades productivas como 
panadería, pastelería, entre otras 

•  Incentivar el cultivo de plantas medicinales, 
alimenticias y Árboles frutales 

•  Carencia de política para el sector    
 
 
 

PUERTO SAIJA – LOS 
BRAZOS  

 .Apoyo para ampliar y comercializar el cultivo del 
coco (*) 
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SECTOR . DESARROLLO INSTITUCIONAL  
 
 

LOCALIDADES PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

CABECERA 

MUNICIPAL Y 

DEMÁS 

LOCALIDADES 

•  Ha aumentado la inseguridad en la zona 

•  Deterioro de la planta física del C.A.M 

•  Mejorar los procesos y procedimientos institucionales , para 

ofrecer mejor el servicio (*) 

•  Déficit presupuestal por el que atraviesa el municipio  

•  Deficiencia en la planificación urbanística  

•  Falta capacitación y apoyo a las organizaciones sociales y 

cívicas (Defensa Civil, Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos, 

Consejos Comunitarios, Policía Nacional, atención de 

Desastres, Juntas de Acción Comunal, entre otras) 

•  Falta coordinación interinstitucional 

•  Carencia de los equipos tecnológicos en la administración 

central 

•  Falta presencia institucional en los corregimientos y veredas , 

especialmente en los casos de emergencias  

•  Nombrar  inspectores de policía en los corregimientos 

•  Pocos hogares de bienestar, tanto en la zona urbana como en 

la rural 

•  No hay capacitación para la comunidad en temáticas de la 

administración publica 

•   Abandono a la población vulnerable 
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SANTA BÁRBARA 

DEL MAR 

•  Organizar una empresa comunitaria para intercambiar los 

productos alimenticios 
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SECTOR . INFRAESTRUCTURA  

LOCALIDADES PROBLEMÁTICA  PRIORIZADA  

 

CABECERA 

MUNICIPAL Y 

DEMÁS 

LOCALIDADES 

• Falta la pavimentación de algunas calles de la cabecera municipal, continuar 
en algunos corregimientos e iniciar en otros . 

• Construir una casa para el anciano , que permita atender la población de la 
tercera edad ; que se encuentre desprotegida 

•  Construir la cárcel local  
• Construir un teatro municipal 

• Adecuar el cementerio de la cabecera y los de la zona rural 

• Construir la carretera desde la cabecera municipal a Bubuey y el barrio 
Francia (*) 

• Carencia de energía eléctrica permanente en el municipio 

• Construcción del puente de la boca de cesecito 
• Adecuación del parque de Santa Maria 

• Instalación de una planta eléctrica en San miguel del Mar, Soledad de 
Yantín, Santa Rosa,  Pisares, Angostura, San Agustín, La Brea, 
Cabecital, Agua clarita, San Francisco de Guangüí, Peña Tigre, 
Angostura, Puerto Saija, San Isidro, Herradura, Camarones, La Sierpe, La 
Troja, Santa Bárbara del Mar, Los Brazos, Mataco y demás localidades 

• Reparar y ampliar la capacidad de las plantas eléctricas en Coteje, San 
Bernardo, Calle de Santa Rosa y otras    

• Construir en concreto el saltadero de Corozal y el puente que conduce de 
la escuela al puesto de salud.  

• Terminar el muro de contención de la cabecera municipal 

• Proyectar la construcción de la torre de control del aeropuerto 

• Construir la casa de la cultura Puerto Saija, Calle de Santa Rosa,   
• Construir en concreto un puente de 10 mts de largo en la Brea , este 

puente hoy esta construido en madera.  
• Proyectar la construcción de pelton en los corregimientos de: Cabecital, 

Realito, San Isidro de Infí, Santa Rosa, Angostura, Pete y San Bernardo   

• Construir el muelle de cabotaje en el barrio Francia  
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SANTA ROSA DE 

SAIJA 

•  Mejorar el servicio telefónico 

•   Hacer mantenimiento a los caminos interveredales (Santa 

Rosa- San Agustín, Angostura, Pisares, Boca de Patia, Boca 

de Yantín, Boca de Pete ) 

•  Mejoramiento de las gradas de acceso a la localidad (*)  

PISARES •  Construcción de las gradas (*) 

BOCA DE PATIA  •  Construir  dos pasos (gradas ) en la localidad (*) 

•  Reconstruir la casa comunal  

PUERTO SAIJA •  Construcción de un S.A.I. de Telecom en la comunidad (*)  

•  Construir los saltaderos públicos y el de la galería 

SAN ISIDRO 

(RESGUARDO DE 

BUBUEY) 

•  Terminar el muelle o saltadero (*) 

•  Instalación de radio teléfono  en la localidad 

CAMARONES – 

LA VIUDA – LA 

TROJA 

•  Construir el saltadero (*) 

•  Construir el muro de contención en el poblado 

CUPÍ •  Construir el saltadero y dos puentes del poblado (*) 

BRAZO CORTO  •  Construir el puente de la quebrada chinchano (*) 

•  Construir el salón comunal  

•  Adquirir tierra para concentrar el corregimiento de Brazo Corto  
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SAN BERNARDO  •  Construir el Saltadero(*) 

CABECITAL •  Construir batería sanitaria  
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PLAN ESTRATÉGICO 

 

El plan estratégico que se plasma en este documento es  formulado con base 

en las necesidades priorizadas por la comunidad (Diagnostico Situacional), es 

decir como está el municipio hoy . El plan estratégico es el como vamos a 

llegar a la situación deseada para nuestra población en el futuro, acorde a lo 

planteado en la visión del municipio . 

 

PROGRAMA : EDUCACIÓN Y CULTURA 

 

OBJETIVOS :  

 

•  Promover la formulación del plan de mejoramiento educativo municipal, 

acorde a las características propias del municipio y a las políticas 

nacionales. 

 

•  Mejorar la prestación del servicio educativo en el municipio 
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• Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio educativo en los tres 

niveles      (Preescolar - básica y media)
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Subprogramas Metas Estrategias Responsables 

MEJORAMIENT

O DE LA 

CALIDAD 

EDUCATIVA  

En los cuatro (4) 

años realizar 3 

eventos académicos 

dirigidos a los 

docentes que 

trabajan en el 

municipio  

 

• Involucrar más a la comunidad en el proceso 

educativo (escuela de padres)  

• Mejorando las relaciones interpersonales de la 

comunidad educativa 

• Conformando y haciendo operativa la junta 

municipal de educación (Jume) 

• Promoviendo en los centros educativos el 

acceso a la información y a la tecnología 

(Computadores, Internet, Correo electrónico)  

• Instalando plantas eléctricas en las 

instituciones educativas , mientras se pone 

en marcha el proyecto de Brazo - Seco . 

• Formulando el plan de mejoramiento 

educativo del municipio . 

• Dirección de 

núcleo 

educativo 

• Junta municipal 

de educación 

• Secretaría de 

planeación 

• Secretaría de 

educación. 
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Subprogramas Metas Estrategias Responsables 

 

 

 

 

AMPLIACIÓN 

DE 

COBERTURA  

En el cuatrienio 

incrementar en un 

80% el número de 

estudiantes que 

ingresen y permanez 

-can en el sistema 

educativo. 

 

Dotar de los mate –

riales mínimos  

necesarios al 100% 

de  los  estudiantes 

matriculados en los  

diferentes 

estable cimientos e 

instituciones 

• Presentar ante la secretaría de educación 

departamental, las necesidades de plazas 

docentes para que sean acogidas a la planta 

única 

• Creando estímulos en los establecimientos 

educativos 

• Reubicando a los docentes, de acuerdo a las 

necesidades del servicio 

• Implementando y mejorando los restaurantes 

escolares 

• Ayudando a disminuir los costos educativos 

en el hogar , con los recursos de calidad 

educativa  

• Coordinación de 

núcleo 

educativo.  

• Secretaría de 

planeación 
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educativas. 
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Subprogramas Metas Estrategias Responsables 

 

INFRAESTRUCTUR

A ESCOLAR  

En los cuatro (4) 

años mejorar, 

reparar, mantener y 

ampliar el 70%  de 

los centros 

educativos . 

 

  

• Gestionar recursos para la 

construcción, ampliación, 

mantenimiento y dotación de los 

centros educativos ante las 

instituciones Departamentales , 

Nacionales e internacionales 

• Realizando mingas con la comunidad 

educativa para el lucimiento, 

mantenimiento y mejoramiento de los 

centros educativos 

• Atendiendo las prioridades con los 

recursos del Sistema General de 

Participaciones.  

• Secretaría 

de 

planeación e 

infraestructu

ra  

FORTALECIMIENTO 

DE VALORES E 

Durante los cuatro 

(4) años constituir 

• Gestionando recursos ante el ente 

departamental y el ministerio del ramo 
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IDENTIDAD 

CULTURAL  

ocho (8) comités 

culturales en los 

principales 

corregimientos del 

municipio . 

• Promover y organizar los grupos 

artísticos y artesanales  

• Adecuar y dotar la casa de la cultura 

de la cabecera y de los corregimientos  

• Apoyando los festivales folclóricos a 

nivel local y regional  

• Insertando en los planes de estudios de 

las instituciones educativas, la materia 

de cultura  

• Coordinador 

casa de la 

cultura 

  

 



REPUBLICA DE COLOMBIA  
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

101 

PROGRAMA : SALUD  Y   SANEAMIENTO  BÁSICO 

 

OBJETIVOS  :  

 

 Mejorar la calidad de vida de los habitantes , mediante procesos de p romoción, educación, atención de la 

salud  y prevención de la enfermedad 

 

 

SUBPROGRAMAS  METAS ESTRATEGIAS  RESPONSABLES  

MAS Y MEJOR 

COBERTURA EN 

SALUD PARA LA 

POBLACIÓN  

En los cuatro (4) 

años aumentar en 

un 70% la cobertura 

de la atención en 

salud     del  régimen 

subsidiado 

• Actualizar el SISBEN  

• Crear una red de información a través del 

hospital, Alcaldía, A.R.S. E.P.S. y la J.A.C.  

para adjudicar el carné objetivamente 

• Nombrando por lo menos una auxiliar de 

enfermería  en cada puesto de salud de la 

zona rural  

• Brindando atención especializada a los 

• Gerencia del 

hospital 

• Coordinación 

del Sisben 

• Secretaría de 

planeación 

• Coordinación 

del I.C.B.F 
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limitados fisicos 
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SUBPROGRAMAS  METAS ESTRATEGIAS  RESPONSABLES  

SALUD 

COMUNITARIA  

Cada dos (2) meses 

durante el cuatrienio  

llegar a la población 

rural con campañas 

educativas y 

preventivas en 

salud 

• Elaborar un plan de capacitación en salud, 

partiendo del P.A.B 

• Comprometiendo a otras instituciones 

públicas y privadas en este propósito. 

• Divulgar la normatividad vigente en materia 

de seguridad social.  

• Llevando  brigadas de salud periódicamente 

a los corregimientos 

• Dotando el hospital de un equipo de 

transporte adecuado para las salidas rurales 

• Conformando el equipo interdisciplinario para 

adelantar las actividades  

• Organizando las farmacias comunitarias   

• Gerencia  del 

Hospital. 

• Coordinación 

del P.A.B   

MEJORES 

OBRAS PARA LA 

En los cuatro  años 

mejorar, remodelar, 

• Gestionar recursos para cofinanciar 

proyectos de inversión en salud y 

• Infraestructura  
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SALUD Y EL 

SANEAMIENTO 

BÁSICO 

construir y dotar en 

un  60% la red 

hospitalaria del 

municipio 

saneamiento básico. 

• Construyendo  los acueductos veredales 

• Dotando de letrinas a las comunidades 

rurales  

• Realizar los estudios de preinversión para 

proyectos  medianos de acueductos y 

alcantarillados 

• Terminar y dotar el hospital nivel I de la 

cabecera municipal 

• Dotando de los elementos mínimos los 

centros de salud de la zona rural  

 

 

 

 

 

 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA  
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

105 

PROGRAMA: DEPORTE Y  RECREACIÓN  

 

OBJETIVOS : 

 
• Fomentar la práctica del deporte, la educación física, y la recreación  en el municipio  

 
• Generar lazos de  amistad  e  integración  al interior  de las  comunidades  a través del   deporte.  
 
 
 

SUBPROGRAMAS  METAS ESTRATÉGIAS RESPONSABLES  

DEPORTE Y 

RECREACIÓN 

PARA TODOS   

Durante los cuatro 

(4) años de 

administración se 

conformaran siete 

(7)  escuelas de 

formación 

deportivas en 

puntos estratégicos 

del municipio  

• Nombrando monitores de las diferentes 

disciplinas deportivas mas Populares en 

el medio , tanto en la cabecera como en 

los corregimientos  

• Programan do eventos recreativos 

permanentemente para todas las edades 

• Institucionalizar el día del deporte y la 

recreación 

Coordinador de 

deporte y 
recreación 



REPUBLICA DE COLOMBIA  
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

106 



REPUBLICA DE COLOMBIA  
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

107 

 

SUBPROGRAMA METAS • ESTRATEGIAS RESPONSABLES 

INFRAESTRUCTUR

A Y DOTACIÓN 

DEPORTIVA  

Durante los cuatro 

años de 

administración  se 

construirán ocho  

(8) canchas 

múltiples ,  dos en 

la cabecera y seis 

en la zona rural  

• Formulando los proyectos para gestionar 

recursos ante COLDEPORTES Nacional 

y otras entidades del Estado . 

• Adquiriendo implementos deportivos con 

los recursos de propósito general 

Secretaria de 

planeación e 
infraestructura  

 
Coordinación de 

deportes y 
recreación  
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PROGRAMA: SECTOR PRODUCTIVO 

OBJETIVOS  : 

 

• Impulsar la conformación de redes productivas y el fortalecimiento de las organizaciones de 

productores , como mecanismo para lograr crecimiento económico  y desarrollo social en el municipio.  

• Brindar asistencia técnica e investigativa al campesino para mejorar la producción agrícola , pecuaria , 

pesquera y minera  

• Gestionar la puesta en marcha de proyectos  micro-empresariales en  el  municipio,  especialmente  en  

la  agroindustria y en lo ambiental 

• Apoyar el plan de negocios para la reactivación de la agroindustria arrocera  

Subprogramas Metas Estratégias Responsables  

Fortalecimiento a 

los grupos asocia 

-tivos  y procesos 

productivos 

En el primer año 
identificar los grupos 
para definir el tipo de 
apoyo requerido 
 
En los tres (3) años 
siguientes asesorar 
permanentemente los 
grupos  

•  Diagnosticar las principales debilidades  y 
fortalezas del sector,  para diseñar el plan de 
acción a seguir por parte de la UMATA. 

•  Adelantar capacitación técnica y de mercadeo 

apoyado de  otras instituciones. 
•  Gestionar créditos para los productores 

organizados con las entidades que apoyan el agro 
y las demás actividades productivas  

• UMATA 
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Subprogramas Metas Estratégias Responsables  

El PAM (plan 

agropecuario 

municipal), como 

medio para 

reactivar el agro  

En el primer (1) año  

de gobierno 

elaborar el plan 

agropecuario 

municipal 

 

Durante los tres (3) 

años siguientes   

crear 4 centros de 

acopio para los 

productos 

agropecuarios 

•  Posibilitando alianzas estratégicas con 

entidades Nacionales e internacionales 

para implementar cultivos , 

transformación y comercialización del 

mismo 

•  Solicitar capacitación técnica, 

investigativa,  a FINAGRO y acceder a 

líneas  de créditos 

•  Acompañamiento a los grupos 

productivos en el proceso de 

transformación de los productos  

•  Establecer parcelas demostrativas para 

incentivar la agricultura en el municipio  

•  Retomando los lineamientos nacionales y 

departamentales del P.M.A (plan minero 

ambiental)  

• UMATA 

 

 

• Colegios 

Agropecuarios 

 

 

 

 

ONG´S 
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 SEGURIDAD 

ALIMENTARIA    

En el Cuatrienio 

desarrollar 3 

proyectos para 

asegurar la 

alimentación de la 

población  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  Apoyando las huertas en los colegios de 

modalidad agropecuaria y en las azoteas 

de las viviendas 

•  Sembran do simultáneamente cultivos de 

pan coger con aquellos que requieren 

mayor tiempo para producir  

•  Apoyando a las familias propietarias de 

las fincas de cultivos tradicionales 

•  Intercambiando  cultivos nativos entre 

las diferentes localidades  

•  Impulsando el cultivo de plantas 

alimenticias , medicinales y árboles 

frutales propias de la zona  

•  Comprometiendo a las organizaciones de 

mujeres en las huertas caseras  

 

 

 

• UMATA 

• ONG´S  

• E.P.A.T.R.D 
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En los cuatro años 

de gobierno realizar 

35 investigaciones 

agropecuarias, 

mineras y 

forestales 

 

 

 

 

 

Durante los cuatro 

(4) años realizar 20 

talleres de 

producción y 

poscosecha a los 

 

Celebrando convenios con institutos y 

universidades para que sus estudiantes 

adelanten sus estudios de grados en la zona  

 

Apoyar los estudios investigativos que 

adelanten los colegios , ong´s y 

organizaciones del orden regional nacional e 

internacional,  en temática afín 

 

 

Celebrando un convenio con el SENA- 

Cauca 

 

Apoyando procesos educativos  
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productores  

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS   

Sembrar durante el 

cuatrienio, 1000 

hectáreas  de  

Arroz  

en el municipio 

•  Conformar  una  alianza  estratégica 

entre los agricultores, el municipio y 

entidades del orden departamental , 

nacional e  internacional para el fomento 

de la siembra, procesamiento   y  

comercialización  del producto 

•  Recibiendo apoyo y asistencia técnica 

del plan de negocios 

•  Impulsando la siembra de cultivos como: 

La caña, Plátano, Maíz, chontaduro, 

Coco y árboles frutales, entre otros 

 

• ONG,  s 

• UMATA. 
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PROGRAMA : VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE 

OBJETIVOS: 

 

• Propiciar espacios de análisis y reflexión sobre el adecuado manejo y uso de  los recursos naturales  

• Orientar la escogencia de alternativas de solución  a  los  problemas ambientales presentes en la 

actualidad 

• Aprovechar razonablemente las fortalezas ambientales que posee el municipio  

 

SUBPROGRAMAS METAS ESTRATÉGIAS  RESPONSABLES 

ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE 

DESASTRES   

Durante el primer año 
identificar y zonificar las 
zonas de alto riesgo del 
municipio.  
 
Fortalecer el comité local 
de atención y prevención 
de desastres . 
 
 

• Elaborando el plan municipal  de 

prevención en concordancia con la oficina 

de prevención y atención nacional de 

desastres.  

• Aportándole los elementos necesarios 

para el normal dese mpeño del comité 

• Adelantando las obras de infraestructura 

que permitan mitigar los riesgos naturales 

• Comité local de 

emergencias 

• Personería 

municipal  

• Policia Nacional 

• Despacho del 

alcalde 

• Salud Publica 
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• Capacitando a la comunidad en la 

temática  
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Subprogramas Metas Estratégias  Responsables 

MANEJO DE 

RECURSOS 

NATURALES  

En el primer (1) año 

formular 3  proyectos 

ambientales y 

presentarlos a las 

entidades  

competentes para tal 

fin  

• Creando viveros para combatir la 

deforestación en cuencas , ríos y 

quebradas 

• Dándole un manejo adecuado al uso de 

los bosques, la fauna y la flora   

• Articulando los planes, programas y  

proyectos ambientales  con el PAM.  

• Conformando grupos ecológicos en los 

corregimientos y veredas  

• Creando el  consejo municipal de 

desarrollo rural   

• Logrando que la C. R .C se comprometa 

con mas acciones  con el municipio. 

• Dándole mantenimiento permanente a las 

cuencas hidrográficas 

 

• Secretaria de 

planeación 

• UMATA  



REPUBLICA DE COLOMBIA  
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

116 

• Capacitando a la población en temas 

ambientales  
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VIVIENDA Durante los cuatro 

años , elaborar tres 

(3) proyectos 

tendientes al 

mejoramiento de 

vivienda  

• Apropiando recursos para cofinanciar los 

proyectos. 

• Aprovechando el talento humano y 

material de la región 

• Aprovechar la fortaleza de contar con el 

plan básico de ordenamiento territorial 

• Secretaría de 

planeación e 

infraestructura  
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PROGRAMA : INFRAESTRUCTURA 

 

OBJETIVO:  

  

• Construir y mejorar la infraestructura municipal para brindar mejores  servicios  y  las condiciones de  

la comunidad. 

• Facilitar la intercomunicación entre las dif erentes localidades del municipio , entre estas con la región y 

el centro del país 

• Garantizar el servicio energético en los diferentes poblados del municipio  

 

Subprogramas Metas Estrategias Responsables 

§ ENERGÍA 

ELÉCTRICA     

§ En los dos (2) 

primeros años 

formular y 

ges-  tionar 

proyectos de 

electrifica-ción 

§ Apropiando los recursos para 

cofinanciar proyectos y de más 

estudios de preinversión 

§ Promoviendo la continuación del 

proyecto de Brazo Seco .  

§ Gestionando los recursos  financieros 

§ Despacho del 

Alcal- de 

§ Secretaría de Pla-  

neación e 

infraestructura 
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a nivel 

nacional e 

internacional 

 

§ Aumentar la 

cobertura en 

un 70% del 

servicio 

eléctrico en el 

municipio , 

durante los 

cuatro (4) 

años de 

gobierno 

ante el I.P.S.E. para adquirir plantas 

eléctricas . 

§ Ampliando las redes eléctricas en las 

comunidades que cuentan con el 

servicio . 

TRANSPORTE  En los cuatro (4) 

años de gobierno , 

mejorar en un 60% 

§ Gestionando recursos económicos 

ante la  CRC ,Fondo Nacional de 

Caminos Vecinales , Instituto 

§ Secretaría de 

planeación e 

infraestructura  
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las vías del 

municipio. 

 

 

Nacional de Vías , Aeronáutica Civil 

y el  Plan Colombia 

§ Orientando mingas para limpieza y 

mantenimiento de caminos y esteros  

§ Apoyando y apersonándose del 

proyecto de la acuapista del pacifico 

§ Iniciar los estudios de canalización del 

río Timbiquí y los esteros Madre 

Vieja, Patico, Y Bubuey, entre otros 

Continuando con el pavimento de vías 

de la cabecera y corregimientos   

 

TELECOMUNICACIONES  Durante los cuatro 

(4) años instalar 30 

nuevas líneas 

telefónicas y 10 

radios de 

comunicación en los 

§ Gestión  y convenio ante Telecom y 

entidades afines para la instalación 

de las nuevas líneas.  

§ Gestionando ante el ministerio de 

comunicaciones la consecución de 

los radios  

Secretaria de 

planeación e 

infraestructura  
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principales poblados 

rurales 

§ Presupuestando la adquisición de los 

radios de comunicación con recursos 

propios.  
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PROGRAMA: DESARROLLO INSTITUCIONAL  
 
OBJETIVO   : 
  
• Propiciar a lo largo y ancho del municipio de Timbiquí  un clima democrático y participativo  

• Fortalecer los  procesos de planeación y la capacidad de gestión publica  

• Mejorar los procesos y procedimientos de la administración central 

 
Subprogramas Metas Estrategias Responsables 

 

 

LIDERAZGO Y 

DEMOCRACIA 

PARTICIPATIVA  

En el primer año de 

gobierno concertar 

con las organiza-

ciones comunitarias 

, instituciones y 

ONG’s un plan de 

capaci -tación en 

liderazgo, 

Democracia y 

§ Formular el proy ecto para la 

creación y financiación de la 

escuela de liderazgo y 

democracia .  

§ Involucrando de manera 

activa a la comunidad en los 

procesos de planificación y 

toma de decisiones . 

§ Apoyando decisivamente a las 

§ Secretaría de Gobierno y 

Participación Comunitaria  

 

 

§ Personería Municipal  

 

 

.  
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participación 

ciudadana 

 

Durante los 3 años 

restantes poner en 

marcha le escuela 

de liderazgo  y 

demás 

capacitaciones. 

juntas de acción comunal y 

demás organizacione s tanto 

cívicas como sociales  

 

 

FORTALECIMIENT

O A LA GESTIÓN 

PUBLICA 

 

 

§ En los 4 años 

mejorar los 

procesos y 

procedimientos 

de la 

administración 

central . 

§ Realizar cuatro 

§ Capacitando a los funcionarios 

y comunidad en general en 

control social , planeación del 

desarrollo  y demás temáticas 

afines. 

§ Capacitación especifica a 

concejales y funcionarios de 

la administración .  

Secretaría de Gobierno y 

Participación Comunitaria 

Secretaría de Planeación 
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(4) talleres sobre 

temas especifico 

de la 

administración 

publica , durante 

el periodo de 

gobierno.  

§ Suscribiendo  convenios 
interinstitucionales para capacitar a la 
comunidad .  

§ Poner en marcha el manual de 
procesos y procedimientos y los 

planes de acción por dependencias . 

§ Seguimiento permanente al plan de 
desarrollo y a los planes de acción 
por dependencias . 

§ Creando el banco de programas y 
proyectos 

APOYO A LOS 

CONSEJOS 

COMUNITARIOS 

§ Durante el 

periodo de 

administración 

impulsar la 

elaboración de 

cuatro (4) planes 

de manejo 

ambiental 

§ Estableciendo contacto con 

organizaciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales para lograr 

apoyo financiero 

§ Brindando capacitación a los 

concejos comunitarios 

§ Creando la oficina de 

comunidades afro 

Secretaria de gobierno y 

participación comunitaria  
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descendientes en la 

administración central  

MUJER Y 

GENERO 

§ Durante el 

periodo de 

gobierno, realizar 

2 talleres  de 

capacitación y 

divulgación   de  

la Ley de 

igualdad de 

genero 

§ Fortaleciendo las 

organizaciones de  mujeres 

§ Dándole aplicabilidad al 

mandato Legal 

§ Apoyando las actividades 

productivas, sociales, 

ambientales y culturales a las 

cuales se dediquen las 

mujeres  

Personería Municipal 

 

Secretaria de Gobierno y 

Participación Comunitaria 

POBLACIÓN 

VULNERABLE  

En los 4 años 

realizar un censo de 

la población 

vulnerable existente, 

para con base en 

ello proyectar 

§ Promoviendo actividades para 

consolidar la unidad familiar y 

evitar el maltrato infantil 

§ Valorando y reconociendo los 

derechos de cada sector  

§ Celebrando convenios con 

Personería Municipal 

 

Red de Solidaridad 

 

Secretaria de Gobierno y 

Participación Comunitaria 
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acciones para la 

debida atención  

instituciones como : La Red 

de Solidaridad, I.C.B.F y 

afines 

§ Difundiendo la política 

nacional sobre las juventudes 

§ Creando sentido de 

pertenencia de los 

Timbiquireños hacia su 

municipio 
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Parte II 

 

Inversiones 
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PLAN FINANCIERO  

PROYECCIÓN  FINANCIERA DEL  MUNICIPIO  DE TIMBIQUI  - CAUCA  
2004 - 2007 

 
AÑOS  

 
INDICADORES  

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

CRECIMIENTO  PROYECTADO 2.89% 1.68% 2.7% 3.5% 4.0% 5.0% 6.0% 
INFLACIÓN  ESPERADA 7.65% 6.99% 6.49% 5.0% 4.5% 4.0% 3.5% 
TASA DE CRECIMIENTO 10.54% 8.67% 9.19% 8.5% 8.5% 9.0% 9.5% 

INGRESOS  CORRIENTES 4.045.960.407 4.478.473.575 5.582.137.852 5.658.647799  5.800.113.994 5.945.114.842 6.093.744.762 
1.1 Ingresos Tributarios 310.876.781 356.262.626 410.712.088 430.803.511 441.573.598 452.618.937 463.928.260 
1.1.1  Impuestos  Directos 168.047.291 174.379.771 402.612.088 416.703.511 427.121.098 437.797.125 448.744.103 
N°1 Impuesto Predial Unificado  168.047 174.379.771 368.102.480 380.986.067 390.510.718 400.273.486 410.280.323 
N°2 Sobretasa Ambiental  CRC -0- -0 - 34.509.608 35.717.444  36.610.380 37.523.639 38.463.780 
N°3 Explotación  Recursos Marinos -0- -0 - -0- -0- -0- -0- -0- 
1.1.2  Impuestos Indirectos 142.829.490 181.882.855 8.100.000 14.100.000  14.452.500 14.813.812 15.184.157 
N°4 Industria  y Comercio 5.085.807 1.558.360 5.000.000 10.000.000  10.250.000 10.506.250 10.768.906 
N°5 Avisos  y Tableros   -0- -0-    
N°6 Espectáculos Públicos   -0- -0-    
N°7 Degüello  Ganado Menor   -0- -0-    
N°8 Rifas  y Apuestas  99.500 15.800 100.000 100.000 102.500 105.062 107.689 
N°9 Juegos Permitidos   -0- -0-    
N°10 Extracción de  Minerales    -0- -0-    
N°11 Delineación  Urbana   -0- -0-    
N°12 Licencia  de  Funcionamiento    -0- -0-    
N°13 Adjudicación  de  Predios Baldios  1.024.400 1.025.680 3.000.000 4.000.000  4.100.000 4.202.500 4.307.562 
1.2 A.2 INGRESOS  NO  TRIBUTARIOS  18.256.537 9.635.840 5.171.425.764 5.227.844.288  5.358.540.395 5.492.503.905 5.629.816.502 
N°2.1 Tasas  y Derechos    254.800.000 206.000.000 211.150.000 216.428.750 221.840.410 
N°14 Acueducto  1.943.800 4.106.300 6.000.000 10.000.000  10.250.000 10.506.250 10.768.906 
N°15 Alcantarillado  -0- -0 - -0- -0-    
N°16 Alumbrado Público    -0- -0-    
N°17 Plaza de Mercado     20.000.000  20.500.000 21.012.500 21.537.812 
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 PLAN FINANCIERO 

PROYECCIÓN  FINANCIERA DEL  MUNICIPIO  DE TIMBIQUI  - CAUCA  
2004 - 2007 

  AÑOS 
 

INDICADORES  

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

N°18 Servicio de aseo    -0-    
N°19 Ocupación de Vias y sobre tasa  

aeroportuaria 
9.500 -0 - 2.000.000 -0-    

N°20 Marca, Pesas y medidas -0 - -0 - -0- -0-    
N°21 Formulario  y expendio  Paz y  Salvo     -0-    
N°22 Arrendamiento  y  Ventas -0 - -0 - 6.000.000 6.000.000  6.150.000 6.303.750 6.461.343 
N°23 Uso Embarcadero y Muelle 260.000 -0 - -0- -0-    
N°24 Sobretasa  Combustible  Motor 136.610.283 179.283.015 198.300.000 160.000.000 170.690.062 174.957.314 179.332.190 
N°25 Licencia de  Funcionamiento  54.400 15.000 -0- -0-    
N°26 Estampilla  pro Parque  -0 - -0 - -0- -0-    
N°27 Publicación de  Contratos 6.838.031 1.081.300 2.500.000 10.000.000  3.559.938 3.648.936 3.740.159 
1.2.2. CONTRIBUCIONES  -0 - -0 - -0- -0-    

VALORIZACIÓN -0 -  -0- -0-    
N°28 Multas  y  Sanciones -0 - -0 - -0- -0-    
N°29 De Gobierno -0 - -0 - -0- -0-    
N°30 De Planeación  -0 - -0 - -0- -0-    
1.2.3. OTROS  INGRESOS    25.000.000 118.000.000 120.950.000 123.973.750 127.073.092 
N°31 Estampilla  Proelectrificación  -0 - -0 - 10.000.000 25.000.000  25.625.000 26.265.625 26.922.265 
N°32 Estampilla  Proparques -0 - -0 - -0- 50.000.000  51.250.000 52.531.250 53.844.531 
N°33 Estampillas  Prodeporte  y Cultura  -0 - -0 - 15.000.000 43.000.000  44.075.000 45.176.875 46.306.296 
1.2.4 PARTICIPACIONES    4.916.625.764 4.903.844.288  5.026.440.395 5.152.101.405 5.280.903.000 
N°34 SISTEMA GENERAL DE   

PARTICIPACIÓN 
3.584.328.718 3.987.493.458 4.126.694.477 4.106.792.102  4.209.461.904 4.314.698.451 4.422.565.912 

N°35 Participación Nacional  3.584.328.718 3.987.493.458 4.126.694.477 4.106.792.102  4.209.461.904 4.314.698.451 4.422.565.912 
N°36 Participación  de  Propósito  General    1.789.173.899 1.928.181.370  1.976.385.904 2.025.795.551 2.076.440.440 
N°37 Propósito General  libre destinación    500.968.692 513.492.902 526.330.232 539.488.487 
N°38 Propósito General  Inversión     1.288.205.207  1.320.410.337 1.353.420.595 1.387.256.110 
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PLAN FINANCIERO  
PROYECCIÓN  FINANCIERA DEL  MUNICIPIO  DE TIMBIQUI  - CAUCA  

2004 - 2007 

  AÑOS 
 

NDICADORES  

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

N°39 Participación  Educación  905.764.720 1.002.590.968 523.463.664 509.641.350 522.382.383 535.441.943 548.827.992 
N°40 Participación  Salud 754.803.933 835.482.474 1.526.099.925     
N°41 Alimentación  Escolar -0 - -0 - 54.815.377     
N°42 Otras Participaciones 1.180.587.560 1.718.088.191 707.052.186 676.832.669 685.568.869 702.708.084 720.274.800 
N°43 Regalías 1.229.651 5.971.147 -0- -0-    
N°44 FOSYGA  326.337.080 1.020.497.912 707.052.186     
N°45 Del d epartamento   -0- -0 - 82.879.101     
N°46 Recursos  ECOSALUD/ETESA -0- -0 - 82.879.101 5.000.000  5.125.000 5.253.125 5.384.453 
1.2.5  FONDOS ESPECIALES    31.522.000     
N°47 INGRESOS DE CAPITAL  -0- -0 - -0- -0-    
N°48 Rendimiento Financiero     3.000.000  3.075.000 3.151.875 3.230.718 
1.2.6. RECURSOS DEL CRÉDITO    -0- -0-    
N°49 Crédito Interno  -0- -0 - -0- -0-    
N°50 Crédito  Externo -0- -0 - -0- -0-    
N°51 Recursos de Balance -0- -0 - -0- -0-    
N°52 Rendimiento por  Inversiones Financieras  -0- -0 - -0- -0-    
N°53 Excedentes  Financieros -0- -0 - -0- -0-    
N°54 Donaciones  -0-  -0- -0-    
N°55 Otros  Ingresos  de Capital  -0-  -0- -0-    
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS  AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

EDUCACIÓN 
ESTRATEGIA : Ampliación de  cobertura y mejoramiento del nivel académico  
PROYECTO 1: Ampliación de  
cobertura y mejoramiento del nivel 
académico de los estudiantes del  
municipio  

 50.000.000 50.000.000 60.000.000 160.000.000 

PROYECTO 2: Ampliar la 
infraestructura educativa  de la  
cabecera  municipal .  

75.000.000 80.000.000 100.000.00
0 

 255.000.000 

PROYECTO 3: Dotación de material  
didáctico a los establecimientos  
educativos  del  municipio.  

40.000.000 70.000.000 80.000.000 100.000.00
0 

290.000.000 

PROYECTO 4: Capacitación para la 
formación educativa del ser  humano 
(Promoción para la  educación de 
adulto). 

 50.000.000 60.000.000 70.000.000 180.000.000 

PROYECTO 5: Capacitación para los  
docentes del municipio . 

 60.000.000 80.000.000 100.000.00
0 

240.000.000 

PROYECTO  6:  Adecuación, 
ampliación    y terminación  de  las  
escuelas   de. Corozal, Chacón,  Brazo 
Corto, Coteje, Santa Maria, San José , 
Realito, Santa Rosa  de Saija, Pete, 
San Bernardo , San  Francisco  de  
Guangüí, Peña Tigre, angostura , 
Puerto Saija, San Isidro, Agua Clarita, 
Honduras, Calle Santa  Rosa, 
Camarones, Los Grillos, Cabecital, La 
Sierpe, Cupí, Angostura, La Viuda, La 
Troja, San Agustín, Los Brazos, 
Bubuey, La Brea, San Miguel de Infí, El 
Charco, Mataco y Cheté entre otras. 

600.000.000 500.000.00
0 

300.000.00
0 

350.000.00
0 

1.750.000.000 

PROYECTO  7: Vinculación de  
docentes a los centros  educativos de 
La Cabecera Municipal , Corozal, San 
miguel  del  Mar, Coteje, San José, 
Soledad de  Yantín, Pisares, Calle 
Santa Rosa, Camarones, Cupí, La 
Viuda, La  Troja, La Brea, Agua Clarita, 
Angostura. 

 50.000.000 60.000.000 60.000.000 170.000.000 

PROYECTO  8: Construcción  y 
dotación  de bibliotecas en las  
siguientes  localidades: Coteje, San 
José, La Troja, Santa  Maria, San 
Bernardo  y Santa  Rosa . 

 100.000.00
0 

100.000.00
0 

100.000.00
0 

300.000.000 

PROYECTO 9: Dotación de  
herramientas  para  los  colegios  
técnicos  agrícolas. 

140.000.000 150.000.00
0 

  290.000.000 

PROYECTO 10:  Fomento  al  folclor y 
costumbres autónomas  de: Cabecera 
Municipal, Santa María, Soledad  de 
Yantín, Pisares, Angostura, San 
Agustín, La Brea, San Bernardo, Agua 
Clarita, Peña Tigre y otros corregimientos. 

 50.000.000 80.000.0 00 100.000.00
0 

230.000.000 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS  AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

EDUCACIÓN 
ESTRATEGIA: Ampliación de  cobertura y mejoramiento del nivel académico  
PROYECTO  11: Implementación  de 
salas de computo en: Santa Maria, 
San Bernardo y Santa Rosa.  

 40.000.000 50.000.000 50.000.000 140.000.000 

PROYECTO  12: Construcción  de  las  
casas de la  cultura  de: Santa Maria,  
San José, Santa  Rosa, Pisares y San 
Bernardo. 

 100.000.000 150.000.000 150.000.000 400.000.000 

PROYECTO  13 Ampliar, crear  e  
implementar  la  cobertura  de  
restaurante escolar de: Santa Rosa  
de Saija, Pete, Angostura, Calle  
Santa Rosa, la Sierpe  y La  Troja, y 
demás  corregimientos. 

52.815.377 80.000.000 100.000.000 100.000.000 332.815.377 

PROYECTO  14:  Construir  una  casa  
de  albergue  para  los  estudiantes  
de: Santa rosa  de Saija, Puerto Saija 
y San Bernardo 

 100.000.000 150.000.000  250.000.000 

PROYECTO  15: Implementar  un 
transporte  para  los  estudiantes  de 
:Santa Rosa, Puerto Saija, San 
Bernardo y demás localidades.  

40.000.000 50.000.000 60.000.000  150.000.000 

PROYECTO  16: Implementar  el  
servicio de  energía  a los  Centros  
Educativos de: La Cabecera Municipal  
y  la Sierpe.  

 40.000.000 50.000.000  90.000.000 

PROYECTO  17:  Organizar  la  banda  
musical  de  San José, Santa María y 
Santa Rosa. 

 80.000.000 40.000.000  120.000.000 

PROYECTO  18: Dotar de  un  
laboratorio  de  física  y  química  al  
colegio  de  Puerto Saija .  

 40.000.000 30.000.000  70.000.000 

PROYECTO 19: Para cofinanciar  
estudios  técnicos  superiores e 
investigativos.  

22.463.662 50.000.000 50.000.000 50.000.000 172.463.662 

TOTAL DEL  SECTOR EDUCACIÓN 970.279.039 1.740.000.00
0 

1.590.000.00
0 

1.290.000.00
0 

5.590.279.039 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS  TOTALES AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007  

SALUD  
ESTRATEGIA: Ampliación de  cobertura y mejoramiento del nivel de  vida de  la  población  
PROYECTO  1:  Ampliación  y Dotación  
Hospital Cabecera Municipal.  

 250.000.00
0 

100.000.00
0 

50.000.000 400.000.000 

PROYECTO  2: Construir, Ampliar, 
Mejorar  y Dota r  los  puestos  de  salud 
en  las  comunidades  de: Chacón,  
San Miguel del mar, Corozal , Coteje, 
Santa  Maria, Santa  Rosa de Saija, 
Peté, Soledad de Yantín, Pisares, 
Angostura, San Agustín, la Brea , 
Cabecital, Boca de  Patia, San  
Bernardo, Agua  Clarita , San Francisco 
de  Guangüí, Peña  Tigre, Puerto Saija, 
San Isidro (Bubuey), Herradura, 
Camarones, la Sierpe, La  Troya , Los 
Brazos, Cupí, La Viuda, Bubuey, San 
Miguel de Infí, Chete y El Charco entre 
otros 

 250.000.00
0 

250.000.00
0 

200.000.00
0 

700.000.000 

PROYECTO  3: implementar  acciones   
para  el  nombramiento  de  auxiliares 
de  enfermería en las localidades de: 
Cabecera  Municipal, Coteje , Yantín, 
San José ,  Santa María, Santa Rosa 
de Saija, Pisares, Angostura, San 
Agustín , Agua  Clarita, Peña Tigre, 
Herradura, Camarones, Cupí y Bubuey 
entre otros 

 50.000.000 30.000.000 40.000.000 120.000.000 

PROYECTO  4:  Programar jornadas de 
vacunación  en las  localidades de: 
Santa Rosa de Saija, Pete, La Brea, 
San Bernardo, Peña  Tigre  y otros 
corregimi entos. 

350.000.000 150.000.00
0 

100.000.00
0 

100.000.00
0 

700.000.000 

PROYECTO  5: Capacitar al personal  
para médico  de  las  comunidades  de: 
Pete, Angostura, Calle  Santa Rosa, 
Herradura, Camarones, Cupí , Guangüí, 
San Bernardo, Santa Bárbara del Mar, 
La Viuda. 

 50.000.000 60.000.000 70.000.000 180.000.000 

PROYECTO  6: Organizar  droguerías  
comunitarias  en: Pisares, Angostura, 
San Agustín, La Brea, San Isidro 
(Bubuey), Camarones, La  Sierpe, La 
Troja, Los Brazos, Cupí, La  Viuda. 

 50.000.000 80.000.000 90.000.000 220.000.000 

PROYECTO  7: Fortalecer  la  medicina  
tradicional  de: La  Sierpe, La  Troja, 
Los  Brazos y demás  localidades  del  
municipio. 

 50.000.000 70.000.000 80.000.000 200.000.000 

TOTAL SECTOR  SALUD 350.000.000 850.000.00
0 

690.000.00
0 

630.000.00
0 

2.520.000.000 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS  AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

SANEAMIENTO BÁSICO 
ESTRATEGIA: Ampliación de  Cobertura y disminuir  la  morbilidad  en  la  población.  
 
PROYECTO  1: Plan Maestro  del 
Acueducto  Interveredal  desde 
Yejé hasta  Corozal. 

30.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 500.000.000 5.030.000.00
0 

PROYECTO  2: Construcción y  
Mejoramiento Acueducto de las  
localidades  de:  Corozal, Coteje, 
Santa Maria , Santa Rosa  de  
Saija, Soledad Yantín. Pisares, 
Angostura, San Agustín, Cabecital, 
San francisco  de  Guangüí, Pena 
Tigre, Angostura, Puerto Saija, San 
Isidro (Resguardo de Bubuey) Calle  
de  Santa Rosa, Camarones, Cupí, 
Agua Clarita y demás. 

130.000.000 580.000.000 600.000.000 200.000.000 1.510.000.00
0 

PROYECTO  3:  Construcción  
Ampliación y Terminación 
Alcantarillado de: San José, Santa 
Maria, Santa Rosa de Saija,  San 
Bernardo  Puerto Sai ja . 

35.000.000 460.000.000 240.000.000 560.000.000 1.295.000.00
0 

PROYECTO  4: Instalación  de  
baterías Sanitarias en  las  
escuelas de: San José, Peté, 
Soledad de  Yantín, la Brea, Agua 
Clarita, Angostura, San isidro  
(resguardo de Bubuey), Calle Santa 
Rosa, San Francisco de Guangüí, 
Calle  del Pueblo y Bubuey. 

10.000.000 45.000.000 150.000.000 150.000.000 355.000.000 

PROYECTO  5: Dotación  de  
Tanques  de  Almacenamiento  de  
agua  a las  comunidades de: 
Puerto Saija, Herradura, Santa 
Bárbara del Mar, Angostura .  

 100.000.000 80.000.000 100.000.000 280.000.000 

PROYECTO  6:  Implementar  un 
sistema de recoleccion y 
disposición final de las basuras en 
: Cabecera municipal, Santa  Maria, 
San José , Coteje, Puerto Saija, 
Santa Rosa, San Bernardo, Chete, 
entre otros  

50.000.000 150.000.000 200.000.000 50.000.000 450.000.000 

PROYECTO  7: Construir un pozo 
séptico en el corregimiento de La  
Troja y otras localidades. 

 80.000.000 50.000.000 50.000.000 180.000.000 

PROYECTO  8: Para  realizar  
Preinversión  en Saneamiento 
Básico.  

219.164.135 100.000.000 50.000.000  369.164.135 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
NIT. 800051167 - 1  

 

“PRIMERO LA GENTE” 
Teléfono (092)- 403005 

135

MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS TOTALES AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007  

SANEAMIENTO BÁSICO 
ESTRATEGIA: Ampliación de  Cobertura y  disminuir  la  morbilidad  en la  población  
 
PROYECTO  9: Operación  y  
Mantenimiento  Acueducto 
Cabecera  municipal   

40.000.000 50.000.000 80.000.000 70.000.000 540.000.000 

PROYECTO  10: Optimi zar el  
Alcantarillado  de  la  Cabecera 
Municipal   

29.000.000 40.000.000 50.000.000 80.000.000 199.000.000 

PROYECTO 11: Lubricantes, 
combustible, aceite  y  grasas   

15.000.000 25.000.000 40.000.000 40.000.000 120.000.000 

TOTAL SECTOR  SANEAMIENTO 
BÁSICO  

558.164.135 3.630.000.000 4.040.000.000 1.800.000.00
0 

10.028.169.13
5 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

DEPORTES Y RECREACIÓN  
ESTRATEGIA: Salud Física y Mental  en  la  población  municipal.  
  
PROYECTO 1: Construcción  y 
adecuación  de  escenarios  
deportivos  del área  urbana,  en 
colegios  y  escuelas . 

17.159.147 100.000.000 150.000.000 100.000.000 367.159.147 

PROYECTO 2: Construcción  de  
parques  infantiles  en  los  
principales  corregimientos  del  
municipio. 

 80.000.000 100.000.000 90.000.000 270.000.000 

PROYECTO 3: Dotar  de 
instrumentos  musicales a  los 
colegios  y  escuelas  del  
municipio. 

 50.000.000 60.000.000 80.000.000 190.000.000 

PROYECTO 4: Programar eventos  
recreativos  para la  población  en 
general  

7.250.000 40.000.000 60.000.000 50.000.0000 157.250.000 

PROYECTO 5:Nombrar  monitores  
de  deporte  en  los corregimientos . 

 20.000.000 30.000.000 30.000.000 70.000.000 

PROYECTO 6: Programar  semanas  
culturales  y deportivas  en  los  
diferentes  corregimientos. 

 30.000.000 40.000.000 40.000.000 110.000.000 

PROYECTO 7: Construcción  de  
polideportivo  en  los  principales  
corregimientos. 

 60.000.000 60.000.000 70.000.000 190.000.000 

PROYECTO 8: Construcción y 
mejoramiento de los   escenarios  
deportivos  en el  área  rural.  

44.450.000 80.000.000 100.000.000 100.000.000 324.450.000 

PROYECTO 9: Fomento  al  deporte  
en todas  sus  modalidades 

28.250.000 50.000.000 60.000.000 50.000.000 188.250.000 

TOTAL  SECTOR  DEPORTES Y 
RECREACIÓN 

97.109.147 510.000.000 660.000.000 610.000.000 1.877.109.14
7 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

PRODUCTIVO Y DE  COMERCIALIZACIÓN 
ESTRATEGIA: Seguridad  Alimentaria  y Generación  de excedentes para  comercializar.  
 
PROYECTO 1: Impulsar  Acciones  
para  fomentar  la  producción de 
Arroz y poner en funcionamiento la 
planta procesadora de Bubuey  

85.000.000 100.000.000 150.000.000 100.000.000 435.000.00
0 

PROYECTO 2: Fomentar las  
organizaciones del sector  productivo 
del municipio.  

 30.000.000 50.000.000 40.000.000 120.000.00
0 

PROYECTO 3: Impulsar  Acciones  
con  base  en  el  Plan Minero 
Ambiental.  

41.000.000 50.000.000 60.000.000 60.000.000 211.000.00
0 

PROYECTO 4: Gestionar  y  ayudar  a  
cofinanciar créditos  para  los  
campesinos. 

 80.000.000 70.000.000 60.000.000 210.000.00
0 

PROYECTO 5: Fomentar la  
capacitación  y asistencia  técnica  
e investigativa a  los agricultores. 

 40.000.000 50.000.000 50.000.000 140.000.00
0 

PROYECTO 6: Implementar  
estrategias  microempresa riales.  

 30.000.000 30.000.000 35.000.000 95.000.000 

PROYECTO 7: Instalar  trapiches  
para  el  procesamiento  de  la  caña,   
en: Boca de  Yantín,  Peté Adentro, 
Soledad  de  Yantín, Pisares, 
angostura, San Agustín , Cabecital, 
Boca  de Patia, San Francisco  de  
Guangüí, Peña Tigre, Camarones , 
La  Sierpe, Cupí, La Viuda, La Troja ,  
Los  Brazos, Calle de Jesús y otras 
localidades del municipio 

24.000.000 70.000.000 80.000.000 70.000.000 244.000.00
0 

PROYECTO 8: Crear  un  banco  de  
semillas  para  apoyar  a  los 
agricultores  del municipio. 

 40.000.000 40.000.000 30.000.000 110.000.00
0 

PROYECTO 9: Impulsar  Acciones  
para  el cultivo y procesamiento  de  
plantas  medicinales  y alimenticias  
.  

 50.000.000 40.000.000 50.000.000 140.000.00
0 

PROYECTO 10: Capacitar a las   
comunidades  para la cría  de  
especies  menores y actividades 
productivas  como panadería, 
pastelería  y  otras. 

 60.000.000 50.000.000 60.000.000 170.000.00
0 

PROYECTO 11: Apoyo institucional  
para ampliar el cultivo y  
comercialización del  coco, plátano, 
maíz, caña, árboles frutales y 
chontaduro , creando los centros de 
acopio 

 80.000.000 70.000.000 80.000.000 230.000.00
0 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

PRODUCTIVO Y DE  COMERCIALIZACIÓN 
ESTRATEGIA: Seguridad  Alimentaria  y Generación  de excedentes para comercializar. 
 
PROYECTO 12:  Crear  la  granja  
demostrativa  del  municipio. 

30.000.000 60.000.000 50.000.000 60.000.000 200.000.000 

PROYECTO 13: Generación  de  
empleos  en  las  comunidades .  

51.000.000 60.000.000 70.000.000 50.000.000 231.000.000 

TOTAL SECTOR  PRODUCTIVO Y 
COMERCIALIZACIÓN  

231.000.000 750.000.000 810.000.000 745.000.000 2.536.000.000 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

VIVIENDA  Y  MEDIO  AMBIENTE  
ESTRATEGIA: Proteger  la  biodiversidad  y  mejorar  el  hábitat de  las  comunidades. 
 
PROYECTO 1:   Legalización  de  
las  tierras  de  la cabecera  
municipal  y  los centros  poblados  
de  los  corregimientos. 

 25.000.000 30.000.000 40.000.000 95.000.000 

PROYECTO 2: Formulación  de  
proyectos  de  re forestación . 

 40.000.000 40.000.000 40.000.000 120.000.000 

PROYECTO 3: Construcción  de  
planes de   vivienda  en  la  zona  
urbana  y  rural. 

12.000.000 50.000.000 40.000.000 30.000.000 132.000.000 

PROYECTO 4: Construcción  muros  
de  contención en  los centro 
poblados  para evitar la erosión.  

 400.000.000 500.000.000 900.000.000 

PROYECTO 5: Establecer 
programas  para  el  manejo  de  las  
micro cuencas. 

 80.000.000 90.000.000 50.000.000 220.000.000 

PROYECTO 6:  Establecer  
Acciones  para  la  capacitación  en  
temas  ambientales  a la  
comunidad.  

 50.000.000 60.000.000 70.000.000 180.000.000 

PROYECTO 7: Adquirir  tierras para 
el caserío  de  los  corregimientos  
de  Angostura y Brazo  Corto. 

 20.000.000 30.000.000 50.000.000 

PROYECTO 8 : Canalización y 
mantenimiento de la quebrada Santa 
Bárbara de Timbiquí 

 40.000.000  30.000.000 70.000.000 

PROYECTO 9 : Impulsar actividades  
para  el  manejo  sostenible  de  los  
recursos  naturales. 

25.000.000 50.000.000 100.000.000 40.000.000 215.000.000 

TOTAL SECTOR VIVIENDA Y MEDIO 
AMBIENTE  

37.000.000 755.000.000 890.000.000 300.000.000 1.982.000.000 
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RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  
ESTRATEGIA  : Fortalecer la capacidad de gestión en la población del municipio  
 
PROYECTO  1: Impulsar actividades   
para  mejorar  los  procesos  y  
procedimientos  institucionales con 
el fin de  ofrecer  u n mejor  servicio.  

 40.000.000 45.000.000 35.000.000 120.000.000 

PROYECTO 2: Implementar  
procesos  de  planificación  
urbanística. 

 30.000.000 25.000.000 40.000.000 95.000.000 

PROYECTO 3: Implementar  un 
proceso  de capacitación  y 
desarrollo a los consejos   
comunitarios. 

29.000.000 40.000.000 40.000.000 50.000.000 159.000.000 

PROYECTO  4: Elaboración del  
Plan de  desarrollo  con  
participación  comunitaria. 

34.500.000    34.500.000 

PROYECTO 5:  Dotar  a  la  
Administración  central de  equipos 
tecnológicos. 

35.000.000 40.000.000 45.000.000  120.000.000 

PROYECTO  6: Hacer presencia  
institucional  en  los  corregimientos  
y  veredas  especialmente  en  los 
casos   de  emergencia  y desastres 
para atender la población afectada. 

25.637.469 30.000.000 35.000.000 35.000.000 125.637.469 

PROYECTO  7: Nombrar  
inspectores  de  policía  en  los  
principales  corregimientos  del  
municipio.  

26.000.000 35.000.000 35.000.000 40.000.000 136.000.000 

PROYECTO  8:  Gestionar  la  
apertura de mas  hogares  de  
bienestar  familiar  para la  zona  
urbana  y  rural. 

 25.000.000 30.000.000 40.000.000 95.000.000 

PROYECTO  9: Implementar 
acciones  de capacitación en temas 
de  administración pública, 
liderazgo, participación y gestión 
comunitaria 

 50.000.000 50.000.000 48.000.000 148.000.000 

PROYECTO  10: Organizar  unas  
empresas comunitaria para  
comercializar productos 
alimenticios. 

 20.000.000 25.000.000 30.000.000 75.000.000 
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RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  
ESTRATEGIA  : Fortalecer la capacidad de gestión en la población del municipio  
 
PROYECTO  11: Ampliar  y  
remodelar  el CAM. 

100.000.000 150.000.000 50.000.000  300.000.000 

PROYECTO 12: Implementar  
acciones para mejorar la seguridad  
ciudadana  y el orden público. 

15.000.000 25.000.000 25.000.000 30.000.000 95.000.000 

PROYECTO  13 : Mujer y Genero  
 

     40.000.000     50.000.000   60.000.000   150.000.000 
 

PROYECTO 14 : Para cofinanciar 
proyectos de la población 
vulnerable  

 50.000.000 80.000.000 70.000.000 200.000.000 

TOTAL COMPONENTE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL  

265.137.469 575.000.000 535.000.000 478.000.000 1.853.137.469 
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RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

INFRAESTRUCTURA  
ESTRATEGIA: AMPLIACIÓN DE COBERTURA  Y MEJORAR  LA PRESTACIÓN  DEL SERVICIO 
 
PROYECTO 1: Implementar acciones 
para pavimentar las  calles  de  la  
cabecera  municipal . 

50.000.000 100.000.000 80.000.000 100.000.000 330.000.000 

PROYECTO 2:  Construir  las   
carreteras   de la Cabecera  
Municipal  a Bubuey y al barrio 
Francia 

50.000.000 300.000.000 100.000.000 500.000.000 950.000.000 

PROYECTO 3: Construir  la  casa  
para  el  adulto  mayor.   

 40.000.000 30.000.000  70.000.000 

PROYECTO 4: Construir  la  cárcel  
local.  

 80.000.000 40.000.000  120.000.000 

PROYECTO 5:  Construir  un Teatro 
Municipal. 

 200.000.000 100.000.000  300.000.000 

PROYECTO 6:  Adecuar  el 
cementerio  de  la  cabecera  
municipal.  

25.000.000 40.000.000 35.000.000  100.000.000 

PROYECTO 7: Construir  el  puente  
de la  Boca de  Cesecito 

 40.000.000 50.000.000  90.000.000 

PROYECTO 8: Mejorar  los servicios  
de energía  de la Cabecera Municipal 
.  

 50.000.000 60.000.000  110.000.000 

PROYECTO 9: Adecuación  del  
puente  de  Santa María  .  

 70.000.000 80.000.000  150.000.000 

PROYECTO 10: Instalación de  
Plantas  Eléctricas  en los  
siguientes  corregimientos; San 
Miguel del Mar, Soledad de  Yantín, 
Santa Rosa , Pisares, Angostura, 
San Agustín , La Brea, Cabecital, 
Agua  Clarita, San Francisco de  
Guangüí, Peña Tigre, Puerto Saija, 
San Isidro,  Herradura , Camarones, 
La Sierpe, La Troja, Santa Bárbara 
del Mar,  Los Brazos, Mataco y demás 
localidades. 

 700.000.000 650.000.000 500.000.000 1.850.000.00
0 

PROYECTO 11:  Reparar  las  
plantas  eléctricas de: Coteje, San 
Bernardo,  Calle Santa Rosa y otras 

17.000.000 50.000.000 60.000.000  127.000.000 

PROYECTO 12: Construir  en  
concreto  el saltadero  de Corozal y el 
puente  que  conduce  de la  escuela  
al  puesto de  salud. 

 80.000.000 50.000.000  130.000.0005 
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PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

INFRAESTRUCTURA  
ESTRATEGIA: AMPLIACIÓN DE COBERTURA  Y MEJORAR  LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
 
PROYECTO 13:  Terminación del   
Muro de  Contención  de  la  
Cabecera Municipal.  

25.000.000 100.000.000 150.000.000 100.000.000 375.000.000 

PROYECTO 14: Construcción  de  
la  torre  de  control  del  
aeropuerto. 

 50.000.000 100.000.000  150.000.000 

PROYECTO 15:  Construir  un  
puente  en  concreto  en  La Brea. 

 35.000.000 35.000.000  70.000.000 

PROYECTO 16: Unir  a  brazo  
corto  con la  cabecera  municipal  
mediante  un puente .  

 70.000.000 50.000.000  120.000.000 

PROYECTO 17: Construir  la  casa  
comunal  en Brazo  Corto  y  la  
cultura  en  Puerto Saija y Calle 
Santa Rosa .  

 60.000.000 80.000.000 50.000.000 190.000.000 

PROYECTO 18: Mejorar  el  
servicio  telefónico. 

  60.000.000  60.000.000 

PROYECTO 19: Hacer  
mantenimiento  a  los  caminos  
de  Santa Rosa, San Agustín,  
Angostura,  Pizarro,  Boca de 
Patia,  Boca de Yantín , Boca de 
Peté y demás localidades. 

 60.000.000 70.000.000 50.000.000 180.000.000 

PROYECTO 20: Mejoramiento  de  
las  gradas  de  acceso  a  la  
localidad  de  Santa Rosa, 
Pisares, Boca  de Patia (2), Sa n 
Bernardo, entre otros. 

 70.000.000 80.000.000  150.000.000 

PROYECTO 21: Construir  La  
Casa  Comunal de  Boca de  Patia 
y otras localidades. 

 30.000.000 40.000.000  70.000.000 

PROYECTO 22: Construcción de  
un  SAI  en  Puerto Saija .  

 35.000.000   35.000.000 

PROYECTO 23: Construir un 
saltadero  en Puerto Saija, La 
Viuda, La Troja, Camarones, Cupí,  

 70.000.000 80.000.000  150.000.000 

PROYECTO 24: Construir  La 
Galería  en Puerto Saija. 

 80.000.000 50.000.000  130.000.000 

PROYECTO 25: Instalación  de 
radio  teléfonos  en San Isidro  
(Bubuey).  

  10.000.000  10.000.000 
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MUNICIPIO DE TIMBIQUI - CAUCA  
PLAN DE INVERSIONES 
MATRIZ PLURIANUAL  DE INVERSIONES 
2004-2007 
 

RECURSOS  TRANSFERIDOS  Y  COFINANCIADOS AÑOS  
 
SECTORES 

2004 2005 2006 2007 TOTALES 

INFRAESTRUCTURA  
ESTRATEGIA: AMPLIACIÓN DE COBERTURA  Y MEJORAR  LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
 
PROYECTO 26 : Construcción del 
muelle de cabotaje en el barrio 
Francia 

  150.000.000 150.000.000 3.00.000.000 

PROYECTO 27 : Proyectar la 
construcción de pelton en los 
corregimientos de : Cabecital, San 
Bernardo, San Isidro de Infí, Santa 
Rosa, Angostura, Pete y el Realito 
entre otros 

   
200.000.000 

300.000.000 500.000.000 

TOTAL DEL SECTOR 
INFRAESTRUCTURA 

167.000.000 2.410.000.000 2.490.000.000 1.750.000.000 6.817.000.000 
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RESUMEN  DE  LOS   SECTORES 

(EN 1000 DE PESOS) 
 
 
 

N° SECTORES VALOR PORCENTAJE 
1 EDUCACIÓN $5.590.279 16.83% 
2 SALUD 2.520.000 7.59% 
3 SANEAMIENTO BÁSICO 10.028.164 30.20% 
4 DEPORTES Y RECREACIÓN  1.877.109 5.65% 
5 PRODUCTIVIDAD  Y 

COMERCIALIZACIÓN  
2.536.000 7.64% 

6 VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE 1.982.000 5.97% 
7 DESARROLLO INSTITUCIONAL 1.853.137 5.58% 
8 INFRAESTRUCTURA 6.817.000 20.54% 
TOTAL  33.203.68

9 
100,00% 

 


