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3.5. MATRIZ DOFA DIMENSION SOCIAL 

 
DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS 

 
EDUCACIÓN 
 

• Falta material didáctico, biblioteca y dotación. 
• Carencia de laboratorios. 
• Faltan programas de ciencia y tecnología. 
• Falta implementar registros de retención y repitencia. 
• Deserción los alumnos de los centros educativos. 
• Baja capacitación y actualización de los maestros. 
• Muy pocas horas efectivas de clase para cada alumno. 
• Baja cobertura en los grados de preescolar. 
• Falta accesibilidad a educación técnica y superior. 
• Baja educación cultural y recreativa. 
• Falta estabilidad laboral de los maestros. 

 
• Convenios con 

colegio de  básica 
secundaria y 
universidades. 

• Implementar 
programas de 
educación a 
distancia. 

• Falta Implementar 
la etno-educación. 

• Proceso de paz. 

 
• Oferta educativa 

suficiente para la 
educación básica 
primaria. 

• Educación pluriétnica. 

 
• Perdida de plazas por 

parte de los docentes 
contratados por la 
Nación y el 
Departamento. 

 
 

 
SALUD  
 

• La salud no está descentralizada. 
• Baja cobertura en atención a menores, y tercera edad. 
• Baja cobertura en atención a enfermedades dentarias. 
• Alta incidencia de enfermedades parasitarias. 
• Falta servicio asistencial preventivo y educativo. 
• Falta participación ciudadana. 
• Falta actualizar las estadísticas hospitalarias. 
• Aceptable desarrollo de infraestructura hospitalaria. 
• Falta dotación para el centros de salud. 
• Pocas y no planeadas brigadas de salud. 
• Difícil movilización del personal de salud hacia cada una de las 

veredas. 
• Difícil acceso de la población para acudir a los servicios de salud 

en la mayoría de las veredas. 
• El saneamiento básico no se desarrolla en su totalidad. 
• No hay disponibilidad de medicamentos. 
• Practicas no institucionales en partos. 
• No hay oficina de atención y prevención de desastres.  
• Alto índice de población flotante. 

• Colaboración y 
apoyo al municipio 
departe de San 
José del Guaviare 
en cuanto 
asistencia medica.  

 
 

• Ampliación de la 
cobertura en salud en 
el régimen subsidiado.  

• Existencia de varias 
ARS. 

• Actualización del 
SISBEN. 

• Buena ejecución del 
PAB. 

 
 

• Poca capacidad de 
gestión de parte de 
secretaria 
departamental de Salud. 
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RECREACION Y DEPORTE 
 

• Falta infraestructura física y dotación de escenarios deportivos. 
• Sub-utilización de escenarios deportivos naturales. 
• Faltan programas de recreación y deporte dirigido a la 

comunidad. 
• Falta personal preparado para dirigir actividades en las escuelas 

de formación deportiva. 

 
 

 
• Gran oferta de 

escenarios deportivos 
naturales. 

 
   

 
• Falta apoyo de 

entidades 
departamentales en el 
ámbito de la recreación 
y el deporte. 

 
CULTURAL 
 

• Falta de pertenencia cultural de la comunidad hacia el municipio. 
• No existe reconocimiento del patrimonio cultural existente en la 

región, como  es la diversidad étnica. 
• Falta integración con las comunidades indígenas. 
• Falta identidad regional y sentido de pertenencia. 
• Falta participación comunitaria en la toma de decisiones 

municipales. 
• Falta implementación de eventos culturales. 
• Falta construir y dotar la casa de la cultura. 
• Falta implementar Escuelas de Formación Cultural. 
• Falta valorar el sector cultural por lo cual carece de apoyo. 
• Presencia de grupos armados al margen de la ley. 
• Juntas de Acción Comunal sin poder de gestión. 

 
• Valor cultural y 

social de la 
población indígena 
de la región. 

• Creación de 
espacios de 
intercambio cultural. 

• Migraciones 
conllevan a 
sincretismo cultural 
dinámico. 

• Ley 388/98 

 
• Interés y empuje  

comunitario en toma de 
decisiones del territorio. 

• Eventos culturales son 
promovidos por las 
instituciones 
educativas.  

• Diversidad étnica y 
cultural. 

• Recurso humano con 
potencial artístico. 

• Población conoce la 
historia de la región. 

 
• Pérdida de identidad 

cultural nativa por 
influencia de cultura 
externa.  

• Presencia de  religiosos 
no satisface las 
expectativas de la 
comunidad. 

 

 
POBLACIÓN 
 

• Dispersión poblacional. 
• Alto índice de población flotante. 
• Servicios públicos limitados y sin calidad. 
• Baja calidad en la vivienda. 
• Inmigración poblacional con elevado NBI. 
• Altos índices de pobreza 
• Desplazamientos masivos de la población de  algunas veredas por conflictos 

armados. 
• Violencia generada por conflictos entre grupos armados fuera de ley, hacen 

que la población viva en constante nerviosismo e incertidumbre. 
• Vivencia e intervención de menores de edad en el conflicto armado. 

 
• Población conformada 

por diferentes culturas 
del país. 

 
• Existencia de varios grupos 

étnicos. 

 
• Alteración del orden publico. 
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EMPLEO 
 

• Empleo inestable. 
• Pocas oportunidades de trabajo. 
• Bajo nivel de ingresos.  
• Pocas fuentes de empleo. 
• Conflicto armado. 
• La practica de cultivos ilícitos como una de las pocas fuentes de 

empleo. 
• Falta infraestructura de transporte para evacuar los productos. 
• Faltan programas sanitarios para incentivar la ganadería. 
• Falta mano de obra calificada.  
• Faltan incentivos para la creación de industrias a nivel agrícola. 
• Emigración de grandes ganaderos  

 • Interés por los cultivos 
tradicionales por parte 
del campesino.  

• Existencia de la 
UMATA, como entidad 
de apoyo al campesino. 

 
 

 

 
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO  
 

• Baja oferta y calidad de los  servicios públicos, aumento de 
personas con NBI. 

• Concentración de los servicios sociales en la cabecera 
municipal, presentando poca asistencia a los lugares más 
alejados. 

• Poca infraestructura para el desarrollo vial y de transporte 
• Falta planta de tratamiento o laguna de oxidación. 
• Mal tratamiento de residuos sólidos y líquidos. 
• No hay cuerpo bomberos voluntarios. 
• No hay vigilancia publica ni seguridad ciudadana. 
•  

 
• Asociación del bajo 

Ariari  y alto 
Guaviare. 

• Plan Colombia. 
• Red de Solidaridad. 
• Plante. 

 
• Interés de parte de la 

administración para 
viabilizar proyectos 
viales. 

• Colaboración de la 
comunidad en los 
proyectos viales y de 
vivienda. 

 
• Existencia de grupos 

armados al margen de 
la ley. 

 
 


