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MISION

Desarrollar el sentido humano y civico de sus
habitantes, para que con libertad, solidaridad y
participacion, sean tolerantes de las opiniones
ajenas, responsables y amantes de la paz, vy
promuevan la participacion comunitaria; Proveer
los servicios basicos y bienes de consumo
necesarios para desarrollar el municipio fisica,
social y econdbmicamente en su espacio urbano y
rural, con el rescate de los valores morales,
sociales y culturales a fin de garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes

ciudadanos.



VISION

Concepcion en el 2.010 sera un remanso de paz,
basado en principios de unidad, dialogo,
convivencia, solidaridad e igualdad; participativo
y educado. Con desarrollo sostenible: politica,
econdmica, social y culturalmente.



PRINCIPIOS

Igualdad
Las acciones de la Organizaciéon estan enmarcadas por la ponderacién, la justicia, la

prudencia, la templanza y la modernizacion.

Responsabilidad social
La accion de la Administracion genera el mas amplio margen de oportunidades

para el mejoramiento de la vida de todas y cada una de las personas.

Transparencia

La Administracion garantiza un conocimiento pleno, 6ptimo, preciso y veraz de
todos los actos administrativos, que posibilitan a propios y extrafios una imagen
clara y confiable de la gestion administrativa.

Legalidad

La Administracion respeta la normatividad vigente expresada en la Constitucion,
las leyes y las demas disposiciones de caracter legal y reglamentario.

Economia
La toma de decisiones de la organizacion debe ser rapida y sus actuaciones estaran
enmarcadas en el uso y asignacion racional de los recursos sin abandonar la

perspectiva del cumplimiento de su mision.

Celeridad
La funcién administrativa debe realizarse con agilidad y prontitud, evitando la

realizacion de actividades y trdmites innecesarios.



Eficiencia
Buscar que la accion de la administracion publica alcance el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles para obtener objetivos y metas

establecidas.



VALORES

Honestidad
Todo funcionario del Municipio de Concepcion debe actuar dentro de un marco de

rectitud.

Imparcialidad

Todo funcionario municipal debera anteponer la justicia a cualquier consideracién
personal.

Lealtad

Todo funcionario debe actuar con un alto sentido de respaldo y reserva para con la
Administracion Municipal y la sociedad en general.

Compromiso
Todo funcionario debe cumplir sus deberes para con la Administracién Municipal,
fundamentado en la confianza mutua, la fe en el control personal, el valor de la

objetividad y el alto nivel de reserva.

Responsabilidad
Todo funcionario debe profesar vocacion por el servicio, manifestada en el respeto

permanente por el cliente.

Autocontrol
Todo funcionario debe responder por el resultado de su gestién.



MACRO PROBLEMA

DETERIORO DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD
DEMOCRATICA EN UN CONTEXTO DE INEQUIDAD,

EXCLUSION, VIOLENCIA Y CONFLICTO ARMADO.



ESTRATEGIA1

CONCEPCION CON OPORTUNIDADES PARA LA VIDA. CON
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y UN HORIZONTE
DE EQUIDAD, INCLUSION, JUSTICIA SOCIAL Y DE
GENERO; POSIBILITANDO UN AMBIENTE DE
CONVIVENCIAY PAZ.

PROBLEMA 1.1: FALTA DE VIVIENDA DIGNA

PROBLEMA 1.2: DESNUTRICION

PROBLEMA 1.3: BAJA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
VULNERABLE (MUJERES CABEZA DE FAMILIA, TERCERA
EDAD, DISCAPACIDAD Y NINEZ).

PROBLEMA 1.4: BAJA PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Esta estrategia obtuvo la siguiente votacién: Centro Zonal Arango: 4; Centro Zonal Las Mercedes: 5; Centro Zonal La Piedad:
5: Centro Zonal San Pedro Pefiol: 10; Centro Zonal Urbano: 12.




PROBLEMA 1.1: FALTA DE VIVIENDA DIGNA

CAUSAS CONSECUENCIAS
Falta de recursos econdémicos. No poder mejorar 0 adquirir vivienda
Faltade conciencia. Pérdida de recursos.
Falta de compromiso con las organizaciones comunitarias de las Retraso en la gjecucion de obras,
veredas.
L egislacion poco competente Deterioro de la salud.
Asignacion tardia de subsidios. Faltade privacidad.
Negligencia de algunas entidades. Convivencia afectada.

DESCRIPTORES

45% de las viviendas del arearural requiere mejoramiento de vivienda.

14% de las familias del arearural no tienen vivienda propia

8,4% de las viviendas del area urbana requiere mejoramiento de vivienda.

26% de las familias del érea urbana no tienen vivienda propia




OPERACION 1.1.1: CONCEPCION SE DIGNIFICA CON LA VIVIENDA

Resultados de la votacion por esta operacion 20.

ACCIONES

RESPONSABLE

1.1.1.1 Continuar con € proyecto meoramiento de vivienda
(reparacion de techos, pisosy unidades sanitarias).

Secretaria de planeacion y obras publicas

1.1.1.2. Cocinasy chimeneas.

Secretaria de planeacién y obras publicas

1.1.1.3. Actualizacion catastral y estratificacion urbanay rural

Secretaria de planeacién y obras publicas

1.1.1.4. Continuacion urbanizacion Rubén L épez

Secretaria de planeacién y obras publicas

1.1.1.5. Implementacion de energia alternativa en € &rea rural
(Paneles solares, microcentral es)

Secretaria de planeacién y obras publicas

1.1.1.6. Programa Parcheo el éctrico

Secretaria de planeacién y obras publicas

1.1.1.7. Recuperacion y mantenimiento de las casas y edificaciones
declarados patrimonio historico

Secretaria de planeacién y obras publicas




PROBLEMA 1.2: DESNUTRICION

CAUSAS CONSECUENCIAS
Malos habitos alimentarios e higiénicos. Bajo nivel de salud.
Falta de responsabilidad de | os padres. Bajo rendimiento académico.
Falta de recursos econdmicos. Muertes infantiles
Faltade educacién y de afecto.

DESCRIPTORES

No existe censo de nifios en €l programade crecimiento y desarrollo

52% de los nifios menores de 5 afios y de niveles SISBEN 1y 2 estan beneficiados con € programa de complementacion alimentaria

80% de las madres del SISBEN 1y 2 en estado |actante reciben beneficios del programa materno infantil

50% de las huertas escolares usan productos quimicos

76% de los alumnos en edad escolar se benefician conrefrigerio y almuerzo




OPERACION 1.2.1.: CONCEPCION CON UNA INFANCIAY JUVENTUD NUTRIDA Y FELIZ

Resultados de la votacién por esta operacion 3

ACCIONESY PROGRAMAS 'RESPONSABL E

1.2.1.2. Ampliacion del programa de restaurantes escolares o
Direccion Local de Salud

1.2.1.2. Implementacion de huertas escolares como apoyo a la

seguridad Alimentaria de las nifias y los nifios campesinos. Desarrollo rural
1.2.1.3. Desarrollo del programa Mejoramiento Alimentario y Direccion Local de Salud
Nutricional de Antioquia MANA.

1.2.1.5. Programa de complementacion alimentariainfantil. Direccion Local de Salud
1.2.1.6. Fortalecimiento del Consgjo de Politica Socia y del Direccion Local de Salud

Comité Municipal de Infancia.

1.2.1.7. Fortalecimiento Hogar Juvenil Campesino Direccion Local de Salud




PROBLEMA 1.3.: BAJA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

VULNERABLE (MUJERES CABEZA DE FAMILIA, TERCERA EDAD,
DISCAPACIDAD Y NINEZ).

CAUSAS CONSECUENCIAS
Violencia Poblacion vulnerable abandonada
Influencia de grupos armados a margen de laley Desigualdad social
L egislacion poco efectiva Bajo nivel devida

Negligencia estatal

Recursos insuficientes

DESCRIPTORES

70% de lapoblacion SISBEN 1y 2 estan afiliadas a régimen subsidiado en salud

79% de la poblacion vinculada corresponde al SISBEN 1y 2

14 % de los hogares corresponden a mujeres cabeza de familia

2,5% de los hogares corresponden a hombres cabeza de familia

No existe un censo de ladiscapacidad actualizado

100% de los hogares comunitarios de bienestar presentan deficiencias en la prestacion del servicio

25% del grupo Poblacional de adultos mayores recibe apoyo institucional

100% de atencién a la poblacion municipal desplazada, por un lapso de 3 meses (al ojamiento, alimentacién, salud, educacion)




OPERACION 1.3.1. ATENCION A MUJERES CABEZA DE FAMILIA

Resultados de la votacion por esta operacion 1.

ACCIONESY PROGRAMAS RESPONSABLE

1.3.1.1. Implementar programas de seguridad Alimentariaintegral | Direccién local de salud
dirigidos haciala mujer cabeza de familia.

1.3.1.2. Capacitacion y Vinculacion de mujeres cabeza de familia | Desarrollo comunitario
en proyectos productivos.

1.3.1.4. Atencion y acompariamiento psicol 6gico a mujeres cabeza | Direccién local de salud
de familia. Comisariade familia




OPERACION 1.3.2. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
VULNERABLE: DESPLAZADOS, HUERFANOS, VIUDAS Y DISCAPACITADOS

Resultados de la votacion por esta operacion 0

-

ACCIONESY PROGRAMAS RESPONSABLE

Identificar factores de riesgo y protectores de |a discapacidad. Direccion loca de salud

1.3.2.1. Programade atencion y prevencion del desplazamientoy la | Direccién local de salud
vulnerabilidad por €l conflicto, con el desarrollo de proyectos
productivos

1.3.2.2. Fortalecimiento del comité municipa de atencién alos Direccion loca de salud
desplazados.




OPERACION 1.3.3. ADULTO MAYOR CON VIDA DIGNA

Resultados de la votacion por esta operacion 1

= ™
ACC|ONESY PROGRAMAS RESPONSABLE

1.3.3.1. Programa de Desarrollo poblacional de adultos mayores al | Direccién local de salud
apoyar las actividades ladico — culturales, recreativas y de labor-
terapia de los grupos Gerontol 6gicos.

1.3.3.2. Programa de Atencion ambulatoria, familiar y comunitaria | Direccién local de salud
del adulto mayor.

1.3.3.3. Fortalecimiento a grupo de apoyo gerontofamiliar. Direccion loca de salud

1.3.3.4. Apoyo a comité Gerontol 6gico. Direccion loca de salud

1.3.3.5. Creacion de grupos gerontol 6gicos en la zonarural. Direccion loca de salud




OPERACION 1.3.4. CONCEPCION AVANZA EN SU RUTA SALUDABLE

Resultados de la votacion por esta operacion 13

ACCIONESY PROGRAMAS RESPONSABLE

1.3.4.1. Jornadas Comunitarias y brigadas de salud Direccion loca de salud
1.3.4.2. Programa de salud mental Direccion loca de salud
1.3.4.3. Jornadas de V acunacion Direccion loca de salud

1.3.4.4. Programa de capacitacion en derechosy deberesen salud | Direccién local de salud

1.3.4.5. programas de deteccion precoz de enfermedades Direccion loca de salud

1.3.4.6. Programade salud oral y visual en menores Direccion loca de salud




1.3.4.7. Mgoramiento de la infraestructura hospitalaria y su
dotacion

Direccion local de salud

1.3.4.8. Programa de salud sexual y reproductiva de la Institucion
Educativa de lazona urbanay rural

Direccion local de salud

1.3.4.9. Revisién del COPACO y redimensionamiento del mismo

Direccion local de salud

1.34.10. Mantenimiento de la poblacion afiliada a Régimen
Subsidiado en Salud y gestionar posibles ampliaciones de
cobertura

Direccion local de salud

1.34.11. Programa de promocién de la estrategia Municipio
Saludable como politica pablica

Direccion local de salud

1.3.4.12. Programa de Apoyo y continuidad a los programas de
Vigilanciay Control Sanitario

Direccion local de salud

1.3.4.13. Programa de Fortalecimiento del Consgjo Territorial de
Seguridad Social en Salud

Direccion local de salud

1.3.4.14. Programa de Constitucion y Apoyo a los Comités de
Vigilancia Epidemiolgica, Etica Hospitalaria, Junta Directiva de
laESE, Veeduria Ciudadana en Salud

Direccion local de salud

1.3.4.15. Programa de apoyo a las Alianzas de Usuarios existentes
y promocion para la conformacion de estas en las ARS'sy EPS's
gue no las han conformado

Direccion local de salud

1.3.4.16. Implementacion nuevo SISBEN.

Direccion local de salud

1.3.4.17. Gestion para la implementacion del hogar multiple para
menores de cinco afos de edad

Direccion local de salud




OPERACION 1.35. EQUIDAD DE GENERO

Resultados de la votacion por esta operacion 1
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ACCIONESY PROGRAMAS RESPONSABLE

1.3.5.1. Circulos de convivencia en grupos de mujeres. Desarrollo comunitario

1.3.5.2. Conformacién y apoyo de la Asociacion Municipa de| Desarrollo comunitario
mujeres

1.3.5.3. Camparia de Promocion de estilos de vida saludables para | Desarrollo comunitario
las mujeres, nifios y nifas.

1.35.4. Desarrollo y difusion de los pactos emanados de la|Desarrollo comunitario
Asamblea constituyente de mujeres




PROBLEMA 1.4: BAJA PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES,

RECREATIVOSY DEPORTIVOS

CAUSAS CONSECUENCIAS
Poca participacion. Proliferacion de drogadiccion y alcoholismo.
Muy centralizadas | as actividades. Mala utilizacion del tiempo libre.
Falta de motivacion paralas actividades. Deterioro en estado de salud fisicay mental.
Eslcas:Iz de espacios adecuados para la realizacién de eventos Ingreso agrupos a margen delaley.
culturales.

DESCRIPTORES

30% de laestructura del coliseo cubierto falta por terminar.

60% de la comunidad urbana participa en eventos deportivos

40% de lacomunidad rural participa en eventos deportivos

90% de escenarios deportivos construidos en €l arearural




OPERACION 1.4.1. CONCEPCION, UTILIZA EL TIEMPO LIBRE EN RECREACION, CULTURA
Y DEPORTE

Resultados de la votacion por esta operacion 1

ACCIONESY PROGRAMAS

.!
L

"RESPONSABLE

1.4.1.1 Programa de descentralizacion de las actividades culturales
y deportivasalazonarural.

Direccién de cultura, Recreacion y Deporte

1.4.1.2. Mantenimiento de lainfraestructura de la casa de la Cultura
Municipal y actualizacion delos medios de difusion y consulta.

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.3. Creacion del Departamento cultural rural

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.4. Programa de apoyo para €l funcionamiento de la banda
sinfénicay marcial

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.5. Creacién de canal local de Television

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.6. Creacién de periddico municipal

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.7.Proyecto de apoyo y convocatoria literaria, pintura, teatro,
oratoriay rescate de talentos en el municipio

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte




1.4.1.8. Adecuacion del érea de la piscina municipal como centro
recreativo

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.9. Terminacioén coliseo cubierto

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.10. [luminacion de placas polideportivas en e arearural

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.11. Conformacion de Semilleros Deportivos de Futbol,
natacion, microfutbol, baloncesto, voleibol.

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.12. Creacion de clubes deportivos

Direccion de cultura, Recreaciéony Deporte

1.4.1.13. Capacitacion deportiva para monitores y entrenadores

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.14. Programa de participacion y estimulo en competencias
deportivas a nivel intermunicipal y departamental

Direccion de cultura, Recreacion y Deporte

1.4.1.15. Capacitacién de lideres en recreacion y deporte

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.16. Programa de participacion recreativay |udica.

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte

1.4.1.17 Gestion para la Implementacion de la escuela para la
iniciacion y formacion deportiva

Direccion de cultura, Recreaciéon y Deporte




OPERACION 1.4.2. JUVENTUD EMPODERADA Y PARTICIPATIVA

Resultados de la votacion por esta operacion 1
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ACCIONESY PROGRAMAS RESPONSABLE

1.4.2.1.Promocion de la Democracia, la Organizacion y la|Direccién de cultura
Participacion Juvenil.

1.4.2.2 Capacitaciones de fomento a empleo y a emprendimiento | Direccion de cultura
juvenil.

1.4.2.3.Conformacion y legalizacion de grupos juveniles en la zona | Direccion de cultura
urbanay rural

1.4.2.4.Conformacion del consejo Municipal de la Juventud Direccién de cultura




