
 
ACTIVIDADES PRIORITARIAS  
PROGRAMAS Y PROYECTOS 

 
 
1 . Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE LOS MANUALES 

ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y        
                         REQUISITOS MINIMOS Y DE 
PROCEDIMIENTOS.  
 
      Actividades: 1. Contratación de reforma administrativa con  base 
en procesos y procedimientos. 
                            2.  Implementación de procesos y procedimientos 
administrativos.  
 
 
2 . Proyecto: ESTABLECER MECANISMOS PARA LA 

ARTICULACION Y COORDINACION      
                         ENTRE DEPENDENCIAS MUNICIPALES.  
 
       Actividades: 1. Talleres de capacitación para trabajo en equipo. 
                       2. Creación de entornos propicios para el 

mejoramiento de la institución  
                             3. Capacitación para la construcción de una nueva 
cultura administrativa. 
 
 
3 . Proyecto: DIVULGACION PERMANENTE DE LAS 

ACCIONES MUNICIPALES A TRAVES  
                         DE LOS MEDIOS MASIVOS DE 
COMUNICACIÓN. 
 
        Actividades: 1. Conformación del grupo de comunicación. 
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                              2. Apropiación presupuestal adecuada y ejecución 
consecuente del valor presupuestado. 
                        3. Programación de los medios de comunicación, 

de acuerdo a lo disponible en el    
                            municipio  
  
4    .Proyecto: FORTALECIMIEN TO DE LAS ACCIONES DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA             ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 
 
        Actividades: 1. Capacitación permanente de los funcionarios  
                              2. Intercambio permanente de experiencias con 
otros municipios. 
                              3. Asignación de recursos de forma consecuente 
al cumplimiento de las responsabilidades. 
 
 
4 . Proyecto: IMPLEMENTACION DEL BANCO DE DATOS Y 

DE PROYECTOS.  
 

Actividades: 1. Coordinación institucional local para el manejo 
de información. 
                      2. Sistematización y actualización permanente de la 
información requerida para el   
                          desarrollo. 
                      3. Divulgación de la situación municipal.  
                      4. Implementación y utilización del BPIN en la 
formulación del presupuesto municipal. 

 
 
5 . Proyecto: DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO, 

MONITOREO Y EVALUACIÓN A  
                         LA GESTION MUNICIPAL. 
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        Actividades: 1. Contratación de la formulación del sistema. 
                              2. Aplicación permanente del sistema diseñado. 
 
 
 
 
 
6 . Proyecto: SISTEMATIZACIÓN DEL ARCHIVO 

MUNICIPAL. 
  
       Actividades:  1. Contratación para la formulación de un sistema 
único de información interna y externa.  
                             2. Adquisición del equipo y programas requeridos. 
                             3. Capacitación y aplicación de la sistematización 
del archivo. 
 
 
 
7 . Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y DIFUSION DE 

MECANISMOS PARA LA   
                         PARTICIPACION RECIPROCA EN LA 
INVERSION. 
 
       Actividades:  1. Desconcentración a las regiones del municipio 
para la adecuación del gasto a las  
                                 prioridades y formulación coherente a los 
presupuestos. 
                            2. Desar rollo creativo de tributación según 
beneficio de la inversión pública nacional,  
                                departamental y municipal. 
                            3. Negociación y acuerdos en procesos decisorios 
para la integralidad entre la técnica, las   
                                espectativas sociales y la racionalidad legal y 
económica. 
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8 . Proyecto: CREACION DE INCENTIVOS PARA LA 

INVERSION PRIVADA. 
 

Actividades: 1. Establecimiento de acuerdos, sector público – 
sector privado, para la obtención de  
                          servicios colectivos, tales como: Infraestructura 
de comunicaciones, estructura de  
                          recursos humanos y estructura científica y 
tecnológica acorde a las necesidades locales. 
 
                       

9 . Pro yecto: ELABORACION E IMPLEMENTACION CON 
PARTICIPACION, DEL CODIGO DE  

                         RENTAS MUNICIPALES. 
 
       Actividades: 1. Talleres de capacitación comunitaria para la 
construcción de estructuras mentales nuevas,  
                                  que permitan prácticas de trabajo novedosas 
orientadas a la formación de organización  
                                  social con capacidad de autoanálisis, 
autocrítica y desenvolvimiento en el papel   
                                  participativo de la comunidad. 
                             2. Contratación de la elaboración del código de 
rentas municipales. 
                             3. Aplicación del código de rentas elaborado. 
 
 
10. Proyecto: ELABORACION DE UN ACUERDO 

MUNICIPAL  POR MEDIO DEL CUAL SE  
                         ESTABLEZCA LAS CONDICIONES PARA LA 
CONSTITUCIÓN Y  



 1 8 1

                         CONFORMACION DE CORREGIMIENTOS Y 
VEREDAS.  
 
       Actividades: 1. Buscar la asesoría del Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi para la delimitación   
                                  corregimental y veredal. 
                             2. Elaboración del proyecto de acuerdo municipal. 
                             3. Debate y sustentación ante el concejo 
municipal. 
                             4. Ap licación del acuerdo y reordenamiento de la 
división política-administrativa del  
                                 municipio. 
 
 
11. Proyecto: FORTALECIMIENTO A TODO NIVEL DE 

CORREGIMIENTOS ESTRATEGICOS. 
 

Actividades: 1. Análisis participativo del sistema funci onal 
municipal, como sistemas inter-relacionados  
                          para la determinación de corregimientos 
estratégicos mendiante acuerdos comunitarios. 
                      2. Formulación de proyectos para el fortalecimiento 
de los corregimientos seleccionados.  

  
12. Proyecto: GENERAR PROCESOS DE AUTONOMIA 

REGIONAL DESARROLLANDO EL   
                         ARTICULO 318 DE LA CONSTITUCION 
POLITICA. 
 
Actividades: 1. Conformación de un acuerdo municipal de las 
juntas administradoras locales, en oncord ancia      
                      2. Asignación de responsabilidades y ampliación del 
margen de autonomía corregimental. 
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                      3. Renovación institucional de la administración 
municipal que permita modificaciones en  
                       la estructura del poder, en la forma y orientación de 
las desiciones, el compromiso en la  
                       acción y en la identificación con la función pública.  
 
 
13. Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE ESPACIOS 

FORMALES E INFORMALES DE DIALOGO. 
 

Actividades: 1. Dedicar un dìa al més para el diálogo inter-
institucional y el análisis de la situación  
                          municipal. 
                      2. Dedicar un día al año para la integración social 
de los funcionarios públicos. 
 

                    
14. Proyecto: OPERATIVIZACION DEL CONSEJO 

MUNICIPAL DE PLANEACION. 
 

Actividades: 1. Entregar capacidad de desición al consejo de 
planeación para definir proyectos de  
                           inversión de impacto regional o municipal. 
                      2. C onsolidar en el consejo de planeación municipal 
la participación y la representatividad  
                          de los diversos grupos sociales. 

 
 
15. Proyecto: CAPACITACION PARA LA GENERACION 

DE CAMBIOS DE ACTITUD 
 

Actividades: 1. Sensibilización, identificación y unificación del 
nuevo concepto de visión integral  
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                          (social, económica, ambiental; etc.) y sistémica 
del desarrollo.  
                      2. Estimular la asociatividad y la participación para 
el trabajo en equipo (inter e  
                          intradisciplinario).  

 
 
16. Proyecto: CAPACITACION PARA EL 

MEJORAMIENTO EN GESTION DE RECURSOS. 
 
Actividades:1. Identificación de las ofertas institucionales, 
departamentales, nacionales e  
                         internacionales.  
                     2. Conformación del equipo humano de preparación 
y gestión de proyectos. 

 
 
17. Proyecto: CAPACITACION PARA LA PLANIFICACION 

Y GESTION DEL DESARROLLO.  
 

Actividades: 1. Cambios de actitud frente a los procesos de 
planificación (inmediatista) por un proceso  
                           participativo de mediano y largo plazo. 
                      2. Enfasis en el sistema de seguimiento como 
monitoreo y evaluación para la medición de  
                          logros. 

 
 
18. Proyecto: CAPACITACION PERMANENTE EN LA 

NORMATIVIDAD COMPETENTE A LOS  
                         ENTES TERRITORIALES. 
 
       Actividades: 1. Buscar asesoría en sistemas de información 
ante en ministerio de desarrollo (Programa  
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                                 Asistir) y D.N.P (Mejor gestión). 
 
 
19. Proyecto: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS 

TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES EN  
                         LA CABECERA MUNICIPAL 
 
       Actividades: 1. Identificación del recurso natural subutilizado y 
la realidad local (Recursos endógenos). 
                             2. Reconocimiento y apropiación de recursos 
exógenos acordes con la realidad municipal. 
 
 
20. Proyecto: PROMOCION Y FOMENTO DE LA 

EDUCACION PARA LA EDUCACION  
 

Actividades: 1. Valoración de la educación como estrategia para 
el desarrollo, (municipal, regional y  
                           nacional). 
                      2. Garantizar el desarrollo local presente sin afectar 
el desarrollo de las generaciones  
                          futuras.  

 
 
21. Proyecto: RECUPERACION FISICA Y DOTACION DE 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
 

Actividades: 1. Elaboración de inventario de activos físicos y de 
dotación actual. 
                      2. Valoración de requerimientos para la 
presentación de un servicio con calidad. 
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22. Proyecto: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE 
RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES  

 
Actividades: 1. Construcción de centros de informática de libre 
acceso para la educación formal y no  
                           formal. 
                      2. Capacitación y actualización en el uso de la 
informática como elemento estratégico para  
                           la competitividad. 

 
 
23. Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DE 

FORMACION TECNOLOGICA Y  
                         PROFESIONAL 
 

Actividades: 1. Uso de la infraestructura física educativa 
existente, (colegios, concentración de  
                           desarrollo rural El Morro, bachillerato Marco 
Fidel Suarez) con proyección a la  
                            educación superior, tecnológica y profesional. 
                      2.  Aprovechamiento del recurso  humano propio y 
externo para la educación superior.  

 
 
24. Proyecto: PROFESIONALIZACIÓN Y 

ACTUALIZACION PERMANENTE DE DOCENTES  
 

Actividades: 1. Generación de oportunidades para la capacitación 
con visión de integralidad y  
                           aprovechamiento para el desarrollo local y 
regional. 
                      2.  Preparación de recurso humano básico con 
habilidades múltiples (tras disciplinaios) que  
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                           garanticen inteligencia distribuida en el 
municipio. 

 
 
25. Proyecto: REESTR UCTURACION DEL SISTEMA 

EDUCATIVO 
 

Actividades: 1. Elaboración participativa e implementación del 
plan educativo municipal, de acuerdo a  
                           los lineamientos de la ley general de la 
educación y al plan decenal de la educación. 

 
 
 
 
 
26. Proyecto: USO CREATIVO DEL TIEMPO LIBRE 
 

Actividades: 1.  Aprovechamiento de la capacidad creativa de la 
niñez, la juventud, sin desconocer la  
                           experiencia de los mayores. 
                      2.  Establecer concursos mensuales d e cuentos, 
pintura, etc. que exalten los valores de los  
                           Bolivarenses. 
                      3. Promoción permanente de eventos deportivos y 
recreativos haciendo énfasis en  
                          actividades autóctonas y tradicionales.  

 
 
27. Proyecto: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE 

DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO 
 

Actividades: 1. Apropiación presupuestal suficiente y necesaria 
para la ejecución del plan de desarrollo  
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                           cultural. 
                      2. Gestión para conseguir los recursos faltantes del 
plan. 

 
  
28. Proyecto: IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO 

CULTURAL HISTORICO 
 

Actividades: 1. Contratación del inventario del patrimonio 
cultural e histórico y organización de sus  
                           archivo. 
                      2.  Preparación de proyectos para la protección del 
patrimonio cultural, histórico y  
                           arqueológico (petroglíficos).  
 

 
29. Proyecto: FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y 

MEDIOS DE DIFUSION CULTURAL 
 

Actividades: 1. Formulac ión de los proyectos de construcción de 
sedes de la casa de la cultura en los  
                          corregimientos estratégicos. 
                      2. Establecimiento y asignación presupuestal a la 
gaceta cultural y difusión de los valores  
                          culturales a través de la emisora comunitaria.  

 
 
30. Proyecto: RECUPERACION DEL TEATRO 

VALLECILLA Y DE LA CASA DEL  
                         LIBERTADOR  
 
       Actividades: 1. Formulación del proyecto de obra civil de 
recuperación del teatro Vallecilla. 
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                             2. Formulación del proyecto de obra  civil de 
recuperación de la casa de la cultura. 
 
 
31. Proyecto: INSTAURACION DE UN PERIODICO LOCAL 
 

Actividades: 1. Promoción y motivación permanente para la 
conformación del periódico local. 
                      2. Gestión permanente para la consecución de 
apoyo humano y económico al periódico  
                          local. 

 
 
32. Proyecto: MEJORAMIENTO DE LAS SEÑALES DE 

RADIO Y TELEVISION NACIONAL 
 

Actividad: 1. Gestión ante el ministerio de comunicaciones e 
Inravisión para la formulación del proyecto  
                       correspondiente. 

 
 
 
 
33. Proyecto: SEGURIDAD Y PROTECCION A GRUPOS 

VULNERABLES (NIÑOS, MUJERES,  
                         ANCIANOS). 
 
       Actividades:  1. Identificación y cuantificación de la población 
más vulnerable. 
                             2. Formulación del proyecto estratégico de 
atención a esa población. 
                             3. Gestión ante el gobierno departamental y 
nacional para apoyo al proyecto respectivo. 
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34. Proyecto: MEJORAMIENTO Y DOTACION DE 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD   
                         EXISTENTES. 
 
       Actividades:  1. Evaluación y cuantificación de necesidades 
reales de los establecimientos existentes. 
                             2. Formulación de los proyectos correspondientes. 
                             3. Gestión ante el ministerio e salud para la 
consecución de recursos correspondientes. 
 
 
35. Proyecto: IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS 

MOVILES 
 

Actividades: 1. Formulación del proyecto de acuerdo a las 
condiciones del municipio. 
                      2 . Gestión ante el ministerio de salud para su 
adquisición. 

 
 
36. Proyecto: REALIZACION DE CAMPAÑAS DE 

PREVENSION EN SALUD 
 

Actividades: 1. Apoyo institucional para la celebración de días 
en pro de la salud personal, familiar y  
                           comunal. 
                      2. Construcción social de una actitud de higiene 
personal, familiar y mejoramiento del  
                           espacio de habitación. 
                      3. Campañas para disminuir hacinamiento y 
separación de ancianos y mayores de los  
                          menores de los dormitorios. 
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37. Proyecto: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL 
 

Actividades: 1. Ajuste, validación y veeduría permanente de la 
comunidad de la información del  
                           SISBEN. 
                      2. Gestión permanente ante el ministerio de salud 
para aumentar la cobertura de la  
                          seguridad social. 

 
 
38. Proyecto: PROMOCION Y PREVENSION  
 

Activida des: 1. Divulgación, ajuste e implementación del plan de 
salud formulado para el municipio. 
                      2. Gestión ante el gobierno nacional e internacional 
para la implementación y construcción  
                          de una cultura de preven sión de la enfermedad. 

 
 
39. Proyecto: DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA 

SALUD 
 

Actividades: 1. Capacitación al recurso humano que atiende la 
salud, para un cambio de actitud frente al  
                           nuevo concepto de la salud y su atención. 
                      2. Apoyo a la atención extramural para ampliar la 
cobertura y mejorar el control de la  
                          enfermedad. 
                     3. Aprestamiento para asumir la atención de la salud 
de acuerdo a la descentralización del  
                         sector. 
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40. Proyecto: CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE 
INTERES SOCIAL  

 
Actividades: 1. Campaña permanente de dignificación de la 
familia a partir del mejoramiento de la  
                           vivienda. 
                      2. Formulación del proyecto de construcción de 
vivienda, con base en el SISBEN ajustado  
                          y crecimiento proyectado de la cabecera 
municipal. 
                      3. Gestión ante el gobierno nacional para los 
recursos correspondientes. 

 
 
41. Proyecto: MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 

HIGIENICAS DE LA VIVIENDA  
 

Actividades: 1. Valoración y formulación del proyecto del 
construcción de pisos en cemento para las  
                           viviendas del sector rural principalmente.  
                      2.  Valoración y formulación del proyecto de 
baterías sanitarias dignas y en condiciones  
                            higiénicas para la comunidad rural, teniendo 
como base tecnologías apropiadas. 

 
 
42. Proyecto: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE 

ABASTO DE MATERIALES DE  
                        CONSTRUCCION. 
 
       Actividades:  1. Concertación con el sector privado para la 
implementación de centros de abasto de  
                                  materiales subsidiados. 
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                             2. Creación de mi croempresas para la fabricación 
de materiales de construcción a bajo  
                                 costo.  
 
  
43. Proyecto: MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE 

ABASTO EXISTENTES  
                         (TRATAMIENTO DE AGUA) 
 
      Actividades:  1. Promoción e implementación de reforestación 
de las fuentes abastecedoras de acueductos. 
                            2. Formulación del proyecto de cloración (como 
mínimo) de los abastecimientos existentes.  
                            3. Formulación del proyecto de mi cromedición del 
servicio para el cobro por consumo. 
 
 
44. Proyecto: CONSTRUCCION DE NUEVOS 

ACUEDUCTOS. 
 

Actividades: 1. Formulación de los proyectos integrales que 
suministren agua confiable y permanente a  
                           la población.  
                      2. Ejecución de los proyectos de acuerdo a los 
acuerdos comunales de conservación en el  
                          desarrollo municipal. 

 
 
45. Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE 

SANEAMIENTO BASICO 
 

Actividades: 1. Campañas, en coordinación con el sector salud y 
educación, de acondicionamiento del  
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                           territorio y reversión del deterioro ambiental 
ocasionado por el estilo y comportamiento  
                           social actual. 
                      2. Apoyo logístico y económico del grupo cabildo 
verde como instrumento de coordinación  
                           institucional y vínculo con la comunidad.  

 
 
 
 
 
46. Proyecto: CAPACITACION PARA LA CONSTRUCCION 

DE CULTURA EN HIGIENE  
                         PERSONAL Y SANEAMIENTO BASICO 
 
       Actividades:  1. Gestión para la inclusión en el curriculum 
estudiantil de la materia higiene.  
                             2. Aprovechamiento de las escuelas de padres, 
donde existan, para generar cambios de  
                                  actitud colectiva de higiene comunal y 
saneamiento del territorio. 
 
 
47. Proyecto: FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN 

DE MANEJO DE RESIDUOS    
                         SOLIDOS 
 
       Actividades:  1. Contratación de la formulación del plan de 
manejo de residu os sólidos. 
 
 
48. Proyecto: AMPLIACION DE LA COBERTURA Y 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE  
                         TELEFONIA RURAL. 
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       Actividad: 1. Gestión ante Telecom y el sector privado que 
presta el servicio para ampliar la cobertura y  
                              mejorar el servicio. 
 
 
49. Proyecto: CONSTRUCCION DE ANILLOS VIALES. 
 
       Actividades:  1. Contratación del plan vial municipal, con 
énfasis en el desarrollo de anillos viales de  
                                  acuerdo al sistema de comunicación espacial de 
la comunidad. 
                             2. Concertación con la comunidad y gestión ante 
el gobierno nacional para la ejecución del  
                                 plan vial propuesto.  
 
 
50. Proyecto: MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE 

LA VIA PRINCIPAL 
 

Actividad: 1. Gestión ante el gobierno nacional para llevar el 
proyecto a fase I y II. 

 
 
51. Proyecto: MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA 

MALLA VIAL 
 

Actividades: 1. Gestión ante el departamento y la nación para el 
mantenimiento de la red vial. 
                      2. Asociarse con municipios para el mantenimiento 
de las vías intermunicipales. 
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52. Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA 
ACTUALIZADO DE  

                         TELECOMUNICACIONES EN TODO EL 
MUNICIPIO. 
 
       Actividades:  1. Buscar asesoría del ministerio de 
comunicaciones para formular el proyecto de  
                                  actualización y modernización de las 
telecomunicaciones en el municipio. 
 
 
53. Proyecto: CONCERTACION REGIONAL PARA LA 

CONSTRUCCION DE UN PROYECTO     
                         DE GENERACION DE ENERGIA  
                 
       Actividad: 1. Liderar un movimiento regional para sacar 
adelante un proyecto de generación de energía y  
                              ganar en autonomía regional en el sector. 
 
 
 
54. Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 

ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS  
                         PARA LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL 
DESARROLLO LOCAL 
 
       Actividades:  1. Fortalecer las actividades de la oficina de 
desarroollo comunitario para un mejor  
                                  acompañamiento a las organizaciones 
comunitarias. En la participación permanente,  
                                  inmediata, y directa de decisiones. 
                             2. Establecer en las organizaciones comunitarias 
existentes, practicas de trabajo eficaces y  
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                                 eficientes basadas en nuevas estructuras 
mentales, en sus creencias, sus actitudes,   
                                 intereses, calores, símbolos, hábitos y ritos. 
 
 
55. Proyecto: ESTAB LECIMIENTO DE LA ESCUELA DE 

LIDERES 
 

Actividades: 1. Formalizar legalmente la escuela de líderes del 
desarrollo de Bolivar, por acuerdo  
                          municipal. 
                      2. Generar y apropiar los recursos que requiere la 
escuela para su funcionamiento. 
                      3. Buscar asesoría en las instituciones nacionales, 
tales como: SENA, ESAP, UNICAUCA  
                          y otras para la conformación y funcionamiento de 
la escuela. 

 
 
56. Proyecto: FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DE 

LAS COLONIAS COMO APOYO A LA  
                        ATENCION SOCIAL Y EL DESARROLLO 
LOCAL. 
 
       Actividades:  1. Acompañamiento y promoción de la acción de 
las colonias Bolivarenses en todo el país. 
                             2. Reuniones con las colonias existentes par 
exponer la situación del municipio y proponer  
                                 posibles soluciones. 
 
 
57. Proyecto: CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO 

DE LAS DIFERENTES FORMAS DE  
                         PARTICIPACION COMUNITARIA  
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       Actividad: 1. Difusión y aplicación de la constitución política. 


