
MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Ampliaciòn de Cobertura

Disminuir durante el 
periodo de gobierno la 
deserción escolar en 
500 niños

Alimenbtaciòn Escolar

70.346.114 70.346.114 2,2,1,1,1

Desarrollar el
programa de
Alimentaciòn 
escolar

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

TOTAL SUBPROGRAMA 70.346.114 -                        70.346.114 -               -              

Infraestructura Construcción de seis 
(6) aulas durante los 
dos (2) años de 
gobierno.

Construcciòn de 
infraestructura 
educativa

                   100.000.000                        100.000.000   2,2,1,2,1,1,1
Aulas 
escolares

3
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

Construcción de seis 
(6) aulas durante los 
dos (2) años de 
gobierno.

Mantenimiento de los 
planteles educativos

                   120.000.000                        120.000.000   2,2,1,2,1,1,2
Mantenimiento 
de Planteles
educativos

7
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

TOTAL SUBPROGRAMA 220.000.000             -                        220.000.000               -               -              

Transporte Escolar

Prestar el servicio de 
transporte escolar a 
trescientos (300) 
alumnos de las 
distintas instituciones 
educativas durante el 
periodo de gobierno.

Transporte Escolar                        5.000.000                            5.000.000   2,2,1,2,1,3,1
Niños 
transportados

225
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

TOTAL SUBPROGRAMA 5.000.000                 -                        5.000.000                  -               -              

SECTOR:
PROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVOA

Dotaciòn Dotación del 100% de 
las instituciones (3) y 
de los centros 
educativos (8) de 
acuerdo a las 
necesidades 
presentadas 
anualmente por los 
rectores y directores, 
durante los dos (2) 
años de gobierno.

Dotación de material 
educativo, elementos, 
textos, equipos 
audivisuales y otros.

                     80.000.000                          80.000.000   2,2,1,2,1,2,1
Dotaciòn a
planteles 
educativos

5
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

TOTAL SUBPROGRAMA 80.000.000               -                        80.000.000                 -               -              

SOCIAL

EDUCACIÒN

COBERTURA

EDUCACIÒN

FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO
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MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

SECTOR:
PROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVOA

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Promoción, Mantenimiento 
y Evaluación de la Calidad 
Educativa

Tres (3) instituciones y 
cinco (5) centros 
educativos con 
mejores resultados en 
las pruebas SABER e 
ICFES.

Subsido escolar para la 
población vulberable

                     35.000.000                          35.000.000   2,2,1,2,1,3,2
Niños con
subsidio

200
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

Pago de servicios 
públicos 

Pago de servicios 
públicos 

                       5.000.000                            5.000.000   2,2,1,2,1,4,1

Centros 
educativos con 
servicios 
públicos 
pagados

11
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

Capacitar los 
doscientos setenta y 
cinco (275) docentes 
en las áreas 
específicas del 
conocimiento como 
matemáticas, 
lenguaje, ciencias 
sociales y ciencias 
naturales en cada año 
académico.

Capacitación                      23.500.000                      3.500.000                          20.000.000   2,2,1,2,1,4,4
Docentes 
capacitados

100
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

Gestionar la creación 
de un centro 
comunitario de 
educación superior en 
el periodo de 
gobierno.

Gestión del centro 
comunitario de 
educación superior

                       7.903.750                      7.903.750   2,2,2,6
Fondo de
educación 
superior

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Ediucación

TOTAL SUBPROGRAMA 71.403.750               11.403.750            60.000.000                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Plan de Atención Básica Adelantar 1 jormada 
de vacunación al año 
en niños menores de 2 
años

Ornadas de vacunación                    180.000.000                        180.000.000   2.2.2.1.1.1
Jornada de
vacunación

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Salud

Desarrollo de talleres 
de capacitación a 
mujeres adolecentes 
para la prevención de 
embarazos no 
deseados 

Capacitación mujeres 
adolecentes para la 
prevención de 
embarazos no 
deseados

                       8.749.004                            8.749.004   2.2.2.1.1.1
Capacitacione
s a mujeres
jovenes

2
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Salud

TOTAL SUBPROGRAMA 188.749.004             -                        188.749.004               -               -              

Regimen Subsidiado
Manter la pobalción 
subsidiada en el 
sistema de salud

Continuidad regimen 
subsidiado

                1.765.325.480                     1.765.325.480   2.2.2.1.1.2
Pobalción en
el regimen
subsideiado

15891
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Salud

Ampliación de 280 
nuevos cupos a la 
población en el 
regiemen subsidiado

Ampliación de la 
cobertura del régimen 
subsidiado

                     24.373.317                          24.373.317   2.2.2.1.1.3
Cupos 
ampliados

140
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Secretario de 

Salud

TOTAL SUBPROGRAMA 1.789.698.797          -                        1.789.698.797            -               -              

SALUD

SALUD

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

LOCALIZACI
ÓN

META FISICA EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

EDUCACIÒN

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

SOCIAL

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

COSTO DEL 
PROYECTO

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA  -  ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  ESAP 2



MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Acueducto

Ampliar 3 acueductos 
en el periodo de 
gobierno.

Costrucción de 
sistemas de acueducto, 
de sistemas de 
potabilización de aguas 
y soluciones alternas de 
agua.

                   170.000.000   170.000.000               2,2,1,3,1,1,1,1
Sistemas de
acueducto

3
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

Dotación de equipos, 
insumos y elementos 
requeridos para la 
operación del sistma de 
agua potable.

                     25.000.000   25.000.000                 2,2,1,3,1,1,2,1
Sistema de
acuedctos 
dotados 

6
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

Veinte 20 acueductos 
rurales existentes con 
mantenimiento, 
durante el periodo de 
gobierno.

Reabilitación, 
ampliación y 
mantenimiento de 
sistema de acuducto de  
potabilización de agua y 
soluciones alternas de 
agua potable.

                     60.000.000   60.000.000                 2,2,1,3,1,1,1,3

Sistemas de
acueducto con
mantenimiento
.

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

TOTAL SUBPROGRAMA 255.000.000             -                        255.000.000               -               -              

Alcantarillado

Construir doscientos 
(200) metros, de 
alcantarillado para la 
cabecera municipal y 
Herrera, durante el 
periodo de gobierno

Costrucción de sistema 
de alcantarillado, 
tratamiento de aguas 
residuales y solución de 
excretas.

                   108.873.477   108.873.477               2,2,1,3,1,1,1,2
Sistema de
alcantarillado

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

Reabilitación, 
ampliación y 
mantenimiento de 
sistema de 
alcantarillado, 
tratamiento de aguas 
residuales y solución de 
excretas.

                     35.522.667   35.522.667                 2,2,1,3,1,1,1,4
Sistema de
alcantarillado

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

TOTAL SUBPROGRAMA 144.396.144             -                        144.396.144               -               -              

Tratamiento y Disposición 
Final de Residuos Solidos

Gestiónar la 
adquisición de un (1) 
vehículo compactador 
de basuras durante el 
periodo de gobierno.

Tratamiento y 
disposición final de 
residuos solidos.

90.000.000               90.000.000                 2,2,1,3,1,2,1,2

Gestión para
la adqusición
de un vehículo
compactdor

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

TOTAL SUBPROGRAMA 90.000.000               -                        90.000.000                 -               -              

Conservación de Cuencas 
y Microcuencas

Conservar y/o 
reforestación de dos 
(2) cabeceras de ríos 
que abastecen 
acueductos del 
municipio.

Conservación de 
Microcuencas que 
abastecen el sistema de 
acueducto y 
reforestación de fuentes 
hídricas.

                     72.411.737   72.411.737                 2,2,1,3,1,2,1,3

Conservación 
y 
reforestación 
de micro
cuencas

2
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe Oficina 
de Servicios 

Públicos

TOTAL SUBPROGRAMA 72.411.737               -                        72.411.737                 -               -              

COSTO DEL 
PROYECTO

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

SOCIAL

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
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MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Infraestructura

Construir seis (6) 
veredas polideportivos 
durante el periodo de 
gobierno,

Construcción de 
escenarios deportivos

                     20.000.000   20.000.000                 2,2,1,3,2,1,1,1
Escenarios 
deportivos

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

Realizar el 
mantenimiento a 
veinte 20  
polideportivos en el 
periodo de gobierno.

Mantenimiento de 
escenarios deportivos

                     14.627.598   14.627.598                 2,2,1,3,2,1,1,2
Escenarios 
deportivos

10
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 34.627.598               -                        34.627.598                 -               -              

Dotación

Dotar con 
implementos 
deportivos a cincuenta 
(50) veredas  del 
municipio,

Dotación de 
implementos deportivos

                     10.000.000   10.000.000                 2,2,1,3,2,1,2,2
Veredas 
dotadas

25
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Educacion

Dotación de escenarios 
deportivos

                       4.000.000   4.000.000                  2,2,1,3,2,1,2,1
Escenarios 
dotados

2
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Educacion

14.000.000               -                        14.000.000                 -               -              

Apoyo a Eventos

Apoyar a dos (2) 
eventos deportivos 
intercolegiados en el 
periodo de gobierno.

Programa de 
actividades de fomento 
y Apoyo a eventos 
deportivos

                     10.000.000   10.000.000                 2,2,1,3,2,1,3,1
Eventos 
apoyados

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Educacion

TOTAL SUBPROGRAMA 10.000.000               -                        10.000.000                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Infraestructura

Terminación de la 
casa de la cultura de 
Herrera durante el 
periodo de gobierno.

Mantenimietno y 
construción de 
escenarios culturales

                     22.395.699   6.300.000             16.095.699                 2,2,1,3,2,2,1 - 2,2,2,3
Escenarios 
culturales

2
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 22.395.699               6.300.000             16.095.699                 -               -              

Dotación
Dotar de cinco (5) 
grupos artísticos y 
culturales.

Dotación a grupos 
culturales

                       2.000.000   2.000.000                  2,2,1,3,2,2,2,1
Grupos 
culturalees 
dotados

2
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Educacion

TOTAL SUBPROGRAMA 2.000.000                 -                        2.000.000                  -               -              

Apoyo a eventos

Realizar cuatro (4) 
eventos culturales 
durante el periodo de 
gobierno.

Fomento, prtecciòn y 
apoyo a eventos 
culturales.

                       2.000.000   2.000.000                  2,2,1,3,2,2,3
Eventos 
realizados

2
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Educacion

TOTAL SUBPROGRAMA 2.000.000                 -                        2.000.000                  -               -              

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

META FISICA

SOCIAL

DEPORTE Y RECREACIÓN

DEPORTE Y RECREACIÓN

SOCIAL

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

CULTURA

CULTURA

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

LOCALIZACI
ÓN

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE
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MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Electrificación

Mantenimiento del 
servicio de alumbrado 
público en la cabecera 
y dos (2) centros 
poblados durante el 
periodo de gobierno.

Mantenimietno del 
alumbrado público.

                       6.767.364   6.767.364                  2.2.1.3.12.1.2

Centros 
poblados con
mantenimiento 
del servicio de
alumbrado 
públco

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

Electrificar veinticinco 
(25) veredas durante 
el periodo de 
gobierno.

Extención de redes                    109.574.432   38.574.432            71.000.000                 2.2.1.3.12.1.1 - 2,2,2,3
Veredas 
electrificadas

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 116.341.796             38.574.432            77.767.364                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Subsidio Mejoramiento de 
Vivienda

Aumentar en 
trescientas (300) el 
número de viviendas 
rurales mejoradas en 
el periodo de 
gobierno,

Subsidio programa de 
mejorameinto de vivinda

                   125.932.576   75.432.576            50.500.000                 2.2.1.3.3 - 2.2.2.2 - 2,2,2,3
Viviendas 
mejoradas

60
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 125.932.576             75.432.576            50.500.000                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Construcción de Vias

Gestiónar recursos 
para la construcción de 
cincuenta (50) Kms de 
vías nuevas durante el 
periodo gobierno. 

Construcciín de redes 
viales

                   257.574.432   168.574.432 89.000.000
2.2.1.3.4.3.1 - 

2.2.1.3.5.1.1 - 2.2.2.8 - 
2,2,2,3

Kilometros de 
vias Nuevos

30
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 257.574.432             168.574.432          89.000.000                 -               -              

Mantenimietno de vias

Realizar 
mantenimiento 
rutinario a doscientos 
treinta (230) 
kilómetros, durante el 
periodo de gobierno.

Mantenimiento de 
redes viales

                   225.000.000   100.000.000 125.000.000 2.2.1.3.5.1.2 - 2.2.2.8
Kilometros con 
mantenimiento

190
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 225.000.000             100.000.000              125.000.000               -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

SOCIAL

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

SOCIAL

META FISICA

VIVIENDA

VIVIENDA

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

LOCALIZACI
ÓN

TRANSPORTE

TRANSPORTE

COFINANCIACIÓN

COSTO DEL 
PROYECTO

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

SOCIAL

FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

SUBPROGRAMA

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

SOCIAL

SERVICIOS PÚBLICOS

SERVICIOS PÚBLICOS

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN
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MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERBLES

PROGRAMA: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERBLES

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Niñes,  Adulto Mayor, 
Desplazados y Madres 
Cabeza de Familia.

Atender a ciento 
cincuenta (150) 
discapacitadosdurante 
el periodo de 
gobierno.

Programa de 
atención para la 
población 
discapacitada

                     10.000.000   1.000.000 9.000.000 2.2.1.3.8.11 - 2.2.2.9
Discapacitado
s atendidos

75
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Coordinador 

(a) PAB

Apoyar integral a 
cuatrocientos 
cincuenta (450) 
personas de la tercera 
edad,  durante el 
periodo de gobierno.

Programa de 
atención para los 
nacianos

                     14.000.000   4.000.000 10.000.000 2.2.1.3.8.12 - 2.2.2.9
Adulto mayor 
con apoyo

225
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Coordinador 

(a) PAB

Realizar dos (2) 
eventos de 
capacitación en 
procesos productivos  
en el periodo de 
gobierno.

Progrma de atención 
a madres cabeza de 
hogar

                     21.000.000   1.000.000 20.000.000 2.2.1.3.8.13 - 2.2.2.9
Eventos de 
capacitación

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Coordinador 

(a) PAB

Realizar dos (2) 
eventos en defensa de 
los desplazados en el 
periodo de gobierno.

Programa de 
atención para la 
pobalción desplazada

                     11.000.000   1.000.000 10.000.000 2.2.1.3.8.14 - 2.2.2.9
Eventos 
desarrollados

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Ejecutivo

TOTAL SUBPROGRAMA 56.000.000 7.000.000 49.000.000 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Pensando en el Campo

Dar asistencia técnica 
a doce (12) 
asociaciones de 
pequeños y/o 
medianos productores 
durante el periodo de 
gobierno, equivalente 
al 100%.

Programs y proyectos 
de asistencia técnica

                     13.500.000   13.500.000                 2,2,1,3,4,2
Asociaciones 
con asistencia

12
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

TOTAL SUBPROGRAMA 13.500.000               -                        13.500.000                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO: ADMINISTRTIVO

SECTOR: EQUIPAMENTO MUNICIPAL

PROGRAMA: EQUIPAMENTO MUNICIPAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Infraestructura

Hacer mantenimietno 
a 2 plazas de mercado 
durante el periodo de 
gobierno.

Mantenimietno de 
plazas de mercado, 
matderos y bienes de 
uso público.

                     19.500.000   19.500.000                 2,2,1,3,9,1,2
Plazas de
mercado y
Mataderos

2

Cabecera 
municipal e
Inspeccion 
de Herrera

Ene-05 Dic-05
Jefe de 

Planeacion

ECONÓMICO

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

AGRARIO

AGRARIO

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

COSTO DEL 
PROYECTO

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE
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MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA
PLAN DE ACCIÓN 

"ENTRE TODOS PODEMOS"

TOTAL SUBPROGRAMA 19.500.000               -                        19.500.000                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO: ADMINISTRTIVO

SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Evaluación y capacitación

Realizar una (1) 
evaluación integral a 
los funcionarios de la 
Alcaldía una (1) vez 
por año, de acuerdo a 
los lineamientos de la 
nueva Ley de Carrera 
Administrativa y 
Gerencia Pública.

Procesos integrales de 
evaluación institucional 
y reorganización 
administrativa.

                     10.000.000   10.000.000                 2,2,1,3,10,1,1
Evaluaciones 
realizadas

1

Cabecera 
municipal e
Inspeccion 
de Herrera

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Ejecutivo

Programas de 
capacitación orientados 
al desarrollo eficiente 
de las comkpetencias.

                     45.000.000   45.000.000                 2,2,1,3,10,1,1
Capacitqación
es realiadas

2

Cabecera 
municipal e
Inspeccion 
de Herrera

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Ejecutivo

Implementar un (1) 
proceso de ajuste a la 
planta de personal de 
acuerdo a lo señalado 
por la ley 909 de 
2.004 y sus Decretos 
reglamentarios, 
durante el periodo de 
gobierno.

Diseño e 
implementación del 
esquema organizacional 
para la administración y 
manejo del sistema de 
acueducto y 
alcantarillado

                       3.000.000   

3000000

2.2.1.3.1.2.1.1
Esquema 
organizacional

1
Oficina de
servicios 
Públcos

Ene-05 Dic-05
Sec. 

Ejecutivo

TOTAL SUBPROGRAMA 58.000.000               3.000.000             55.000.000                 -               -              

EJE  ESTRATÉGICO:

SECTOR:

PROGRAMA:

RECURSOS 
PROPIOS

SGP REGALIAS

OTRAS 
FUENTES DE 

COFINANCIACIÓ
N

UNIDAD CANTIDAD
FECHA DE 
INICIACIÓN

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN

Comisrías e Inspecciones 
de Policía

Funcionamiento de 
una (1) Inspección de 
Policía Rural, durante 
el periodo de 
gobierno. 

Convenios con la 
nación, Cofinanciación 
de servicios adicionales 
con la Policía

                     10.000.000   10.000.000                 2,2,1,3,6,1,1 Convenios 1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Comisario 

Familia

Funcionamiento de 
una (1) Comisaría de 
Familia e Inspección 
de Policía Municipal, 
durante el periodo de 
gobierno.

Pago salarios 
Inspectores de Policía

                     20.000.000   20.000.000                 2.2.1.3.11.1 Inspector 1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Comisario 

Familia

Pago de salarios 
Comisario de familia

                     38.000.000   38.000.000                 2.2.1.3.11.2
Comisario de
familia

1
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO

Ene-05 Dic-05
Comisario 

Familia

TOTAL SUBPROGRAMA 68.000.000               -                        68.000.000                 -               -              

TOTAL INVERSIÓN  CON RECURSOS PROPIOS 410.285.190          
TOTAL INVERSIÓN  CON RECURSOS DEL S.G.P. 3.601.592.457            
TOTAL INVERSIÓN CON RECURSOS DE REGALIAS -               
TOTAL INVERSIÓN CON RECURSOS DE OTRAS FUENTES DE FINANCIACIÓN -              

TOTAL INVERSIÓN 4.011.877.647          

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

ADMINISTRTIVO

JUSTICIA

JUSTICIA

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

SUBPROGRAMA

METAS 
PRODUCTO 
CUATRIENIO 2004 -
2007

NOMBRE DDEL 
PROYECTO

COSTO DEL 
PROYECTO

COFINANCIACIÓN

CÓDIGO 
PRESUPUESTAL

META FISICA

LOCALIZACI
ÓN

EJECUCIÒN FUNCIONAR
IO 

RESPONSA
BLE
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