
PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
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50% Apoyar la formación 
de los estudiantes 
con los implementos 
necesarios en los 11 
planteles 
educativos, para su 
formación adecuada  
y así mejorar la 
calidad educativa 
que brinda cada 
institución y centro 
educativo.

Compra de 
istrumentos a las 
instituciones y 
centros 
educativos del 
municipio 

11 11

DOTACIÓN

40%

Dotación del 100% de las 
instituciones (3) y de los 
centros educativos (8) de 
acuerdo a las 
necesidades presentadas 
anualmente por los 
rectores y directores, 
durante los dos (2) años 
de gobierno.

100% de las 
Instituciones y 
centros 
educativos 
dotados

0 11 11 211,239 212,809

Alcaldía 
Municipal

Optimizar los 
sistemas integrales 
de capacitación para 
el mejoramiento de 
la calidad educativa 
en el área de 
influencia del 
municipio

Capacitciòn de 
docentes

0 275

PROMOCIÓN, 
MANTENIMIE
NTO Y 
EVALUACIÓN 
DE LA 
CALIDAD 
EDUCATIVA

60%

Capacitar los doscientos 
setenta y cinco (275) 
docentes en las áreas 
específicas del 
conocimiento como 
matemáticas, lenguaje, 
ciencias sociales y 
ciencias naturales en 
cada año académico.

275 Docentes 
capacitados 
en las áreas 
específicas del 
conocimiento.

0 100 275

Alcaldía 
Municipal

Geestión de un 
centro de 
educación 
superior

0 1

Gestionar la creación de 
un centro comunitario de 
educación superior en el 
periodo de gobierno.

1 Centro 
comunitario de 
educación 
superior 
gestionados.

0 1

Alcaldía 
Municipal

Aparecer entre 
los 100 primeros 
a nivel nacional

No aparece Si aparece

Incrementar en 76 los 
alumnos de grado quinto 
que aprueban las pruebas 
SABER, y en 76 los 
alumnos de grado noveno 
que aprueban las pruebas 
SABER.

Número de 
alumnos de 
grado quinto y 
noveno con 
pruebas 
SABER  
aprobadas.

300 452

Alcaldía 
Municipal

Aparecer entre 
los 100 primeros 
en las pruevas 
ICFEX a nivel 
nacional

No aparece Si aparece

Tres (3) instituciones y 
cinco (5) centros 
educativos con mejores 
resultados en las pruebas 
SABER e ICFES.

8 instituciones 
y centros 
educcativos 
con mejors 
resultados en 
las pruebas 
SABER e 
ICFES.

3 4 8

Alcaldía 
Municipal

Mejoramiento en 
la prestación del 
servicio 

11 11

Pago servicios públicos 
de las tres (3) 
instituciones y los ocho 
(8) centros educativos 
durante el periodo de 
gobierno, equivalente al 
100%.

Instituciones y 
centros 
educativos 
apoyados con 
el pago de los 
servicios 
públicos.

11 11 11

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 50% 100% 211,239 212,809

50%

Disminuciòn de la 
tasa de deserciòn 
en preescolar;

Reducción de la 
tasa de 
deserciòn

8%

INFRAESTRU
CTURA

35%

Disminuir durante el 
periodo de gobierno la 
deserción escolar en 500 
niños

Disminución 
de las tasas 
de deserción 
por nivel 
educativo.

1087 587 152 170

Alcaldía 
Municipal

en primaria

12%

Alcaldía 
Municipal

media vocacional 5%
Ampliación de 
cobertura en 
Preescolar 

Ampliación ce 
cobertura

16.72% 30% 30%

Alcaldía 
Municipal

Secundaria 26.69% 40%
Facilitar a los 300 
estudiantes de 
zonas de difícil 
acceso la posibilidad 
de ingresar o 
continuar dentro del 
sistema educativo.

Transporte 
escolar

300 300

TRASNPORT
E ESCOLAR

35%

Prestar el servicio de 
transporte escolar a 
trescientos (300) alumnos 
de las distintas 
instituciones educativas 
durante el periodo de 
gobierno.

300 
Estudiantes 
beneficiados 
con transporte 
escolar.

150 225 300 131 130

Alcaldía 
Municipal
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0 3 6

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS

Construcción de seis (6) 
aulas durante los dos (2) 
años de gobierno.

6aulas 
construidas en 
el periodo de 
gobierno

Ampliar los cupos en el 
sistema educativo a 570

570 cupos 
ampliados en 
el sistema 
educativo 75006930

AMPLIACIÓN 
DE 
COBERTURA
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TOTAL P. 12% TOTAL P. 50% 100% 283 300TOTAL PESO SUBPROGRAMAS TOTAL PROGRAMA
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S
A
L
U
D 12%

S
A
L
U
D 100%

Ofrecer el servicio 
de salud a los 
habitantes del 
municipio de los 
estratos 0, 1 y 2  
para así  mejorar su 
nivel de calidad de 
vida.

Número de 
servicios 
médicos 
ofrecidos a la 
población de 
estratos 0, 1 y 2

9 9

REGIMEN 
SUBSIDIADO

70%

Manter la pobalción 
subsidiada en el sistema 
de salud

Sostenimiento 
de la 
población 
vinculada en 
el regimen 
subsidiado

15891 16031 16171 3.411,85       4.169,70       

Alcaldía 
Municipal

Ampliación de 280 nuevos 
cupos a la población en el 
regiemen subsidiado

Número de 
cupos 
ampliados en 
el regimen 
subsidiado

140 140

Alcaldía 
Municipal

Disminuir la morbi 
mortalidad en la 
población, causada 
por los diferentes  
factores de riesgo 
como agentes 
biológicos 
prevenibles. 

Tasa de morbi-
mortalidad

15,22 X 1000 12,22 X 1000

PLAN DE 
ATENCIÓN 
BÁSICA

30%

Adelantar 1 jormada de 
vacunación al año en 
niños menores de 2 años

Número de 
jornadas de 

vacunación al 
año realizada

1 1 1 194,41          204

Alcaldía 
Municipal

Desarrollo de talleres de 
capacitación a mujeres 
adolecentes para la 
prevención de embarazos 
no deseados 

Número de 
talleres 

realizados

0 8 8

Alcaldía 
Municipal

Disminuir el número de 
casos de enfermedades 
de transmisión sexual de 
treinta y ocho (38) a 
diecinueve (19) casos, 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
casos de 

enfermedades 
de transmición 

sexual en el 
municipio

38 28 19

Alcaldía 
Municipal

Disminuir los casos de 
enfermedades 
transmitidas por vectores 
de veintidós (22) a once 
(11) casos, durante el 
periodo de gobierno.

Número de 
casos de 
enfermedades 
transmitidas 
por vectores

22 17 11

Alcaldía 
Municipal

1 Programa de lactancia 
materna a madres 
menores de 6 meses y 
alimentación 
complementaria hasta los 
2 años.

Número de 
programas de 

lactancia a 
madres 

menores de 6 
meses y 

alimentación 
complementari
a hasta los 2 

años 0 1

Alcaldía 
Municipal

Disminuir los casos de 
enfermedades zoonóticas, 
pasando de cuatro (4) a 
dos (2) casos, en el 
periodo de gobierno.

Número de 
casos de 

enfermedades 
zoonóticas en 
el municipio.

4 2

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 12% TOTAL P. 100% 100% 3.606 4373,851TOTAL PESO SUBPROGRAMAS TOTAL PROGRAMA
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12% 100%

Mejorar la calidad y 
ampliar la cobertura 
de los acueductos 
rurales en un  5,7%

No. De viviendas 
con servicio de 
agua 
potable/Total 
viviendas zona 
rural

33,02% 38,60%

ACUEDUCTO

30%

Ampliar 3 acueductos en 
el periodo de gobierno.

Número de 
acueductos 
ampliados

0 1 3 202 200

Alcaldìa 
Municipal

Veinte 20 acueductos 
rurales existentes con 
mantenimiento, durante el 
periodo de gobierno.

Número de 
acueductos 
con 
mantenimiento

15 25 35

Alcaldìa 
Municipal

Construir seis (6) 
acueductos rurales 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
acueductos 
construidos

35 38 41

Alcaldìa 
Municipal

Ejecución del Plan 
Maestro de 
Alcantarillado

Ejecución del 
Plan maestro de 
alcantarillado

37% 100%

ALCANTARILL
ADO

30%

Construir doscientos (200) 
metros, de alcantarillado 
para la cabecera 
municipal y Herrera, 
durante el periodo de 
gobierno

Metros de 
alcantarillado 
construidos

120 220 320 230 270

Alcaldìa 
Municipal

Lograr un 70% el 
adecuado 
tratamiento y 
disposición final de 
residuos sólidos en 
el municipio para 
brindar un ambiente 
sin contaminación.

Ton de basura 
tratada/Total 
basura 
recolectada

0% 70%

TRATAMIENT
O Y 
DISPOSICIÓN 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SÓLIDOS

15%

Realizar dos (2) 
capacitaciones a la 
población en el 
tratamiento y disposición 
final de basuras, durante 
el periodo de gobierno. 

Número de 
capacitaciones 
realizadas

0 1 2 102 100

Alcaldìa 
Municipal

Gestiónar la adquisición 
de un (1) vehículo 
compactador de basuras 
durante el periodo de 
gobierno.

1 Vehículo 
compactador 
de basuras 
gestionado

0 1

Alcaldìa 
Municipal

Conservación y/o 
reforestación de dos 
(2) cabeceras de 
ríos que abastecen 
acueductos del 
municipio.

Número de 
cabeceras de 
rios reforestados

CONSERVACI
ÓN DE 
CUENCAS Y 
MICROCUEN
CAS

15%

Conservar y/o 
reforestación de dos (2) 
cabeceras de ríos que 
abastecen acueductos del 
municipio.

Número de 
cabeceras de 
rios 
reforestados

0 2 102 100

Alcaldìa 
Municipal

Compra de dos (2) 
predios durante el 
periodo de gobierno 
para la conservación 
de cuencas y 
microcuencas.

Número de 
predios 
adquiridos

Comprar dos (2) predios 
durante el periodo de 
gobierno para la 
conservación de cuencas 
y microcuencas.

Número de 
predios 
adquiridos

2 4

Alcaldìa 
Municipal

Ampliación de 
covertura en un 12% 
el servicio de 
alcantarillado en las 
viviendas del sector 
rural

No. De viviendas 
rurales con 
servicio sanitario 
/ Total de 
viviendas secotr 
rural

35% 47%

SANEAMIENT
O BÁSICO 
RURAL

10%

Construir trescientas 
(300) soluciones  para 
saneamiento básico rural.

Número de 
soluciones de 
saneamiento 
básico rural 
construidas

1311 1481 1611 69 63

Alcaldìa 
Municipal

TOTAL P. 12% TOTAL P. 100% 100% 705 733
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S
O
C
I
A
L 7% 100%

Mejoramiento del 
20% de la 
infraestructura 
deportiva urbana

No. De 
escenarios 
deportivos 
mejorados y 
ampliados/Total 
escenearios 
deportivos

0% 48,70%

INFRAESTRU
CTURA

40%

Construir seis (6) veredas 
polideportivos durante el 
periodo de gobierno,

Número de 
veredas con 
polideportivos

37 40 43 30 32

Alcaldìa 
Municipal

Realizar el mantenimiento 
a veinte 20  polideportivos 
en el periodo de gobierno.

Número de 
polideportivos 
con 
mantenimiento

21 31 41

Alcaldìa 
Municipal

Fomento en un 15% 
la practica del 
deporte en la 
población rural del 
municipio

Tasa de la 
pobalciòn rural 
que practica 
algún deporte

20% 30%

DOTACIÒN

35%

Dotar con implementos 
deportivos a cincuenta 
(50) veredas  del 
municipio,

Número de 
veredas 
dotadas con 
implementos 
deportivos 56 81 106 20 22

Alcaldìa 
Municipal

Aumentar la 
participación de la 
población en las 
prácticas deportivas

APOYO A 
EVENTOS

25%

Realizar seis (6) 
encuentros deportivos 
campesinos en las 
veredas del municipio 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
encuentros 
deportivos 
realizados

0 3 6 19 18

Alcaldìa 
Municipal

Urbana: a un 30% No. De 
participantes 
deportivos en la 
zona 
urbana/Total 
población urbana

10% 30%

Crear dos (2) escuelas de 
formación deportiva en el 
periodo de gobierno.

Número de 
escuelas 
deportivas 
creadas

0 1 2

Alcaldìa 
Municipal

Rural:  a un 20% No. De 
participantes 
deportivos 
rurales/Total 
población rural

5% 20%

Apoyar a dos (2) eventos 
deportivos intercolegiados 
en el periodo de gobierno.

Nùmero de 
eventos 
deportivos 
intercolegiado
s  apoyados

0 1 2

Alcaldìa 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 69 72

S
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I
A
L

C
U
L
T
U
R
A 7%

C
U
L
T
U
R
A 100%

Fomentar en un 
90% las actividades 
artísticas y culturales 
para recuperar 
nuestra identidad 
cultural.        

INFRAESTRU
CTURA

20%

Terminación de la casa de 
la cultura de Herrera 
durante el periodo de 
gobierno.

Casa de la 
cultura de 
Herrera 
terminada

0 1 11 12

Alcaldía 
Municipal

Dotación de 
banda musical

0 1
DOTACIÓN

60%

Dotar de instrumentos 
musicales para una (1) 
banda musical juvenil.

Banda musical 
dotada

0 1 26 27

Alcaldía 
Municipal

Dotaciòn de 
grupos artísticos 
y culturales

0 5

Dotar de cinco (5) grupos 
artísticos y culturales.

Grupos 
artísticos y 
culturales 
dotados 0 2 5

Alcaldía 
Municipal

Rescatar la identidad 
folklórica y las 
actividades culturales 
del municipio en uin 
100%

Número de 
grupos artísticos 
participando / 
Total grupos 
artísticos

1 2

APOYO A 
EVENTOS

20%
Realizar cuatro (4) 
eventos culturales durante 
el periodo de gobierno.

Número de 
eventos 
culturales 
realizados

2 2 4 15 15

Alcaldía 
Municipal

Apoyar dos (2) grupos 
artísticos que representen 
al municipio en eventos 
Departamentales y 
Nacionales.  

Número de 
grupos 
artísticos 
apoyados

0 2 2

Alcaldía 
Municipal

Adoptar por el 
municipio sus 
Símbolos locales y el 
Himno Municipal

Adopción de los 
simbolos locales 

0% 100%

Realizar un (1) concurso 
para seleccionar el mejor 
Escudo para que se 
adopte como símbolo 
Municipal, durante el 
periodo de gobierno.

0 1

Alcaldía 
Municipal

Realizar un (1) concurso 
para seleccionar la letra 
para el Himno del 
municipio, durante el 
periodo de gobierno. 

0 1

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 52 54

D
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E
 
Y
 

R
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A
C
I
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N

D
E
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O
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E
 
Y
 

R
E
C
R
E
A
C
I
Ó
N

TOTAL PROGRAMA

Número de 
concursos 
realizados

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS TOTAL PROGRAMA

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
0
0
6

2
0
0
7

CODIGO
EJE 
ESTRATÉGI
CO 

P
E
S
O
 
E
J
E
 

E
N
 
E
L
 

P
.
D
.
 

%

SECTOR

PESO 
SECTOR. 
EN EL
EJE %

PROGRAMA
S

PESO 
PROG. 
EN EL
SEC. %

METAS 
RESULTADO 
2006 - 2007

INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA

P
E
S
O
 

S
U
B
P
R
O
G
.
 

E
N
 
E
L
 

P
R
O
G
.
 

%

METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
RESPONSAB

LE

8% 100%

Ampliación de 
cobertura en la 
zona rural

37,74% 63,58%

ELECTRIFICA
CIÓN

100%

Electrificar veinticinco (25) 
veredas durante el periodo 
de gobierno.

Número de 
veredas 
electrificadas

40 52 65 1000 1104

Alcaldía 
Municipal

Mantenimiento del servicio 
de alumbrado público en 
la cabecera y dos (2) 
centros poblados durante 
el periodo de gobierno.

Número de 
centros 
poblados con 
mantenimiento 
en el servicio 
de alumbrado 
público

0 1 3

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 8% TOTAL P. 100% 100% 1000 1104
666 966

7% 100%

Disminuir el déficit 
de viviendas que se 
presenta en el 
municipio en un 
16,67%

No. De 
viviendas/Total 
de familias

100% 83,33%

SUBSIDIO 
VIVIENDA 
NUEVA

50%

Reducir el deficit de 
vivienda en ciento 
cincuenta (150) viviendas 
nuevas de interés social 
durante el periodo de 
gobierno. 

Número de 
terrenos 
adquiridos

900 825 750 320 410

Alcaldía 
Municipal

Mejorar el 10,7% de 
las viviendas que 
hace falta por 
mejorar de los 
habitantes rurales 
del municipio de 
Rioblanco 

No. De 
viviendas/Total 
de familias

100% 83%

SUBSIDIOS - 
MEJORAMIEN
TO DE 
VIVIENDA

50%

Aumentar en trescientas 
(300) el número de 
viviendas rurales 
mejoradas en el periodo 
de gobierno,

Número de 
viviendas 
mejoradas

666 816 966 324,53 315,53

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 644,53 725,53

7% 100%

Mejoramiento de un 
25,93% de la via 
Rioblanco-Chaparral.

No. De kms de 
vía mejoradas 
pavimentadas/To
tal kms de vías 

68,52% 94,45%

CONSTRUCC
IÓN VÍAS

30%

Gestiónar recursos para la 
pavimentación de catorce 
(14) Kms de la vía 
Chaparral - Rioblanco 
durante el periodo de 
gobierno, . 

Número de Km 
pavimentados

37 44 51 120 135,168

Alcaldía 
Municipal

Aumento en el 
mejoramiento de la 
red vial Municipal en 
un 2,17%

No. De kms de 
vías mejoradas 
pavimentadas/To
tal kms de vías 

30% 32,17%

Pavimentar cinco mil 
(5000) Mts2 de vias en el 
municipio durante el 
periodo de gobierno. 

Metros2 de 
vías 

pavimentados 

66 68 71

Alcaldía 
Municipal

Ampliación de la red 
vial terciaria en un 
21,7%.

No. De kms de 
vía 
construidas/Total 
kms de vías por 
construir 230 280

Gestiónar recursos para la 
construcción de cincuenta 
(50) Kms de vías nuevas 
durante el periodo 
gobierno. 

Número de 
Kms de vías 
construidos

230 255 280

Alcaldía 
Municipal

Mantenimiento del 
100% de la red vial 
del Municipio

No. De kms de 
vía con 
mantenimiento/T
otal kms de vías

230 230

MANTENIMIE
NTO VIAS

70%

Realizar mantenimiento 
rutinario a doscientos 
treinta (230) kilómetros, 
durante el periodo de 
gobierno.

kilómetros  de 
vías con 
mantenimiento

190 190 230 689,768 199,356

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 809,768 334,524
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Ó
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D
E
 

D
E
S
A
S
T
R
E
S

100%

Disminuir la 
vulnerabilidad de la 
población a eventos 
catastróficos de 
índole natural.

Disminución del 
riesgo

100% 90%
CONTROL DEL 
RIESGO

100%

Dotar a los hospitales y a 
la Alcaldía Municipal con 
materiales en caso de una 
urgencia manifiesta.

Número de 
Organizaciones 
dotadas

0 3 14,882 18,882

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 14,882 18,882

Mejorar y ampliar la 
cobertura en un del 
servicio de 
electrificación a los 
pobladores del 
municipio en un 
25,84%,
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TOTAL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS

TOTAL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMATOTAL PESO SUBPROGRAMAS
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
0
0
6

2
0
0
7

CODIGO
EJE 
ESTRATÉGI
CO 

P
E
S
O
 
E
J
E
 

E
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E
L
 

P
.
D
.
 

%

SECTOR

PESO 
SECTOR. 
EN EL
EJE %

PROGRAMA
S

PESO 
PROG. 
EN EL
SEC. %

METAS 
RESULTADO 
2006 - 2007

INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA

P
E
S
O
 

S
U
B
P
R
O
G
.
 

E
N
 
E
L
 

P
R
O
G
.
 

%

METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
RESPONSAB

LE

7% 100%

Gestión de la 
prórroga del 
convenio 
interinstitucional de 
cooperación FGB-
063 de 2.005 con el 
Departamento 
Administrativo de la 
Presidencia de la 
República - Fondo 
de Inversión Para la 
Paz.

1 convenio 
interinstitucional 
gestionados

0 1

PROTECCIÓ
N

100%

Gestiónar recursos para 
la recuperación de 
ochocientas (800) 
hectáreas de bosque en 
el período de gobierno.

Número de 
hectáresa 
reforestadas

0 800 9,765 50,353

Alcaldía 
Municipal

Capacitar 4 grupos 
asociativo en el 
manejo y 
conservación de 
recursos naturales

Grupos 
asociativos 
capacitados

0 4

Capacitar a cuatro (4) 
grupos asociativos en el 
manejo y conservación de 
los recursos naturales  
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
grupos 
asociativos 
capacitados

0 2 2

Alcaldía 
Municipal

Conservar el parque 
natural nacional las 
hermosas y la zona de 
importancia ambiental del 
municipio durante el 
periodo de gobierno.

Parques 
naturales 
conservados

1 1 1

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 9,765 50,353

S
O
C
I
A
L

7% 100%

Mejoramiento en al 
atención a las 
pesonas que hacen 
parte de los grupos 
vulnerables en un 
un 15%.

Atención a la 
población 
vulnerable

15% 30%

NIÑEZ, 
ADULTO 
MAYOR, 
DESPLAZADO
S Y  MADRES 
CABEZA DE 
HOGAR

100%

Gestiónar recursos para 
el fortalecimiento de dos 
(2) programas de defensa 
de la niñez durante el 
periodo de gobierno.

Número de 
programas con 
recursos 
gestionados

0 1 2 19,076 25,176

Alcaldía 
Municipal

Adecuar dos (2) centros 
de atención y 
esparcimiento a la 
población infantil durante 
el periodo de gobierno.

Número de 
centros de 
atención a la 
población 
infantil 
adecuados 0 1 2

Alcaldía 
Municipal

Gestiónar recursos con 
destino a la construcción 
de la primera etapa de la 
casa del anciano en 
Herrera durante el periodo 
de gobierno.

Número de 
etapas 
construidas de 
la casa del 
anciano en 
Herrera.

0 1

Alcaldía 
Municipal

Capacitar al 100% 
de las madres 
cabeza de familia en 
el municipio

Madres cabeza 
de familia

630 630

Realizar dos (2) eventos 
de capacitación en 
procesos productivos  en 
el periodo de gobierno.

Número de 
eventos de 
capacitación a 
madres 
cabeza de 
familia en 
procesos 
productivos 
realizados. 0 1 2

Alcaldía 
Municipal

Proteger a los 4.766 
desplazados que 
hay en el municipio,

Desplazados 
protegidos

4766 4766

Realizar dos (2) eventos 
en defensa de los 
desplazados en el periodo 
de gobierno.

Número de 
eventos en 
defensa de los 
desplazados 
realizados.

0 1 2

Alcaldía 
Municipal

Incrementar el 
apoyo integral del 
13,5%  al 26,55%, 
de la polbaciòn de 
adulto mayor 
existentes en el 
municipio.

Adulto mayor con 
apoyo integral

13,50% 26,55%

Apoyar integral a 
cuatrocientos cincuenta 
(450) personas de la 
tercera edad,  durante el 
periodo de gobierno.

Número de 
ancianos 
apoyados.

448 673 898

Alcaldía 
Municipal

Atención  al 27,78%, 
discapacitados 
identificados a nivel 
municipal.

Tasa de 
discapacitados 
atendidos

0 27,78%

Atender a ciento 
cincuenta (150) 
discapacitadosdurante el 
periodo de gobierno.

Número de 
discapacitados 
atendidos.

0 75 150

Alcaldía 
Municipal

Cooperar con el 
DAPR - FIP para el 
normal 
funcionamiento del 
programa Familias 
en Acción.

Tasa de 
cooperaciòn 
para la ejecuciòn 
del convenio

100% 100%

Cumplir con el convenio 
de participación No. FA-
1155 de 2.004, programa 
Familias en Acción,  para 
el periodo de gobierno.

Número de 
convenios 
cumplidos

1 1 1

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 19,076 25,176
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
0
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0
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SECTOR. 
EN EL
EJE %
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S

PESO 
PROG. 
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SEC. %

METAS 
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2006 - 2007
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SUBPROGRA
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%

METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
RESPONSAB

LE
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)
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ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
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S
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INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA
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METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
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LE
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S

7%

R
E
S
T
A
U
R
A

N
T
E
S
 

E
S
C
O
L
A
R
E

S

100%

Ampliaciòn de la 
cobertura en un 
18,79% en la 
poblaciòn nivleles 1 
y 2 del SISBEN.

Ampliaciòn de 
cobertura

19,38% 38,17%

ALIMENTACIÒ
N ESCOLAR

100%

Ampliar la cobertura en mil 
trescientos (1.300) 
nuevos estudiantes 
beneficiados con 
programas de 
alimentación escolar, en 
el periodo de gobierno.

Número de 
estudiantes 
beneficiados 
con 
alimentación 
escolar.

1355 2005 2655 93,16 106,086

Alcaldìa 
Municipal

TOTAL P. 70% TOTAL P. 7% TOTAL P. 100% 100% 93,16 106,086
TOTAL P.P. 100% 7.516,98       8.109,47       15.626,45     

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
0
0
6

2
0
0
7

15% 50% 100%

Prestar asistencia 
técnica 
agropecuaria al 
19,61% de los 
pequeños o 
medianos 
productores del 
municipio para 
mejorar su 
capacidad 
productiva.

Tasa de 
prestaciòn de 
asistencia 
técnica.

19,61% 19,61%

PENSANDO 
EN EL 
CAMPO

100%

Capacitar y proporcionar 
asistencia técnica a mil 
(1.000) de los pequeños y 
medianos productores, 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
pequeños y 
medianos  
productores 
asistidos 
técnicamente 

500 500 1000 81,53 81,655

Alcaldía 
Municipal

Asesoría técnica al 
100% de las 
asociaciones de 
pequeños y 
medianos 
productores en el 
Municipio

Asociaciones 
con asistencia 
técnica

100% 100%

Dar asistencia técnica a 
doce (12) asociaciones de 
pequeños y/o medianos 
productores durante el 
periodo de gobierno, 
equivalente al 100%.

Asociaciones 
de pequeños 
y/o medianos 
productores 
atendidas

12 12 12

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 50% TOTAL P. 100% 100% 81,53 81,655

50% 100%

Número de 
alianzas 
estratégicas

0 2

CAPACITACIO
NES

70%

Realizar una (1) 
capacitación anual a la 
comunidad en los temas 
de productividad y 
competitividad para su 
desarrollo económico.

Nímero de 
capacitaciones 
realizadas

1 1 1 15,759 16

Alcaldía 
Municipal

APOYO AL 
DESARROLL
O 
EMPRESARIA
L

30%

Apoyar a dos (2) grupos 
empresariales para 
fortalecer la economía 
local y generar empleo en 
el municipio, durante el 
periodo de gobierno.  

Número de 
grupos 
empresariales 
apoyados

0 1 2 25 27

Alcaldía 
Municipal

Apoyar a quinientas (500) 
personas en actividades 
que contribuyan a mejorar 
sus ingresos con 
mentalidad empresarial, 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
personas 
apoyadas

0 250 500

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 15% TOTAL P. 50% TOTAL P. 100% 100% 40,759 43
TOTAL P.S. 100% 122,289 124,655 246,944
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TOTAL EJE ESTRATÉGICO

TOTAL EJE ESTRATÉGICO

TOTAL PROGRAMA

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR PRODUCTO

Establecer 2 
alianzas 
estratégicas con los 
grupos económicos 
Municipales y 
buscar las 
condiciones de 
superaciòn de los 
grupso asociativo 
municipales.
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EJE %
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S

PESO 
PROG. 
EN EL
SEC. %

METAS 
RESULTADO 
2006 - 2007

INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS
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O 
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2006 - 2007
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DE $)

TOTAL PROGRAMA
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)
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SECTOR

PESO 
SECTOR. 
EN EL
EJE %

PROGRAMA
S

PESO 
PROG. 
EN EL
SEC. %

METAS 
RESULTADO 
2006 - 2007

INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA

P
E
S
O
 

S
U
B
P
R
O
G
.
 

E
N
 
E
L
 

P
R
O
G
.
 

%

METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
RESPONSAB

LE

15% 25%

PLAZAS DE 
MERCADO

25%

Aumentar el 
mantenimiento de 
las plazas de 
mercado en un 40%, 
durante el periodo 
de gobierno.

Infraestructura 
municipal

50% 90%

INFREAESTR
UCTURA

100%

Hacer mantenimietno a 2 
plazas de mercado 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
plazas con 
mantnimiento

0 1 2 18 20

Alcaldía 
Municipal

PARQUES Y 
ZONAS 
VERDES

25%

Hacer mantenimiento a 
cuatro (4) parques y 
zonas verdes durante el 
periodo de gobierno.

Número de 
parques y 
zonas verdes 
con 
mantenimiento
. 4 4 4 18 20

Alcaldía 
Municipal

DEPENDENCI
AS 
MUNICIPALE
S

25%

Modernizar las 
instalaciones de la 
Alcaldía Municipal 
en un 40% para 
ofrecer un mejor 
servicio a los 
ciudadanos.

Instalaciones de 
la Alcaldía 
municipal

40% 80%

Realizar una (1) 
ampliación de las 
instalaciones de la 
Alcaldía Municipal en el 
periodo de gobierno.

Número de 
metros 
ampliados

0 1 26,5 27

Alcaldía 
Municipal

Realizar una (1) 
adecuación de las 
instalaciones de la 
Alcaldía Municipal en el 
periodo de gobierno.

Número de 
adecuaciones 
realizadas

0 1

Alcaldía 
Municipal

MATADERO 
MUNICIPAL

25%

100% de los 
Sacrificios de 
Ganado Porcino y 
Bovino cumpliendo 
las normas de 
salubridad.

Traslado del 
matadero

1 1

Adquirir un (1) lote para el 
matadero municipal en el 
periodo de gobierno.

Lotes 
adquiridos

1 2

Alcaldía 
Municipal

Gestiónar recursos para 
la construcción del 
matadero reubicado, 
durante el periodo de 
gobierno.

Cantidad de 
recursos 
gestionados.

0 150

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 25% TOTAL P. 100% 100% 62,5 67

25% 100%

Mejorar en un 40% 
la calidad del 
servicio que ofrece 
la administración a 
todos y cada uno de 
los habitantes. 

Calidad de los 
servicios

50% 90%

EVALUACIÓN 
Y 
CAPACITACIÓ
N

30%

Realizar una (1) 
capacitación anual a los 
funcionarios de la Alcaldía 
Municipal.

Número de 
funcionarios 
capacitados

30 30 30 27,585 30

Alcaldía 
Municipal

Realizar una (1) 
evaluación integral a los 
funcionarios de la Alcaldía 
una (1) vez por año, de 
acuerdo a los 
lineamientos de la nueva 
Ley de Carrera 
Administrativa y Gerencia 
Pública.

Número de 
evaluaciones 
realizadas

0 1 1

Alcaldía 
Municipal

REORGANIZA
CIÓN 
ADMINISTRA
TIVA

70%

Implementar un (1) 
proceso de ajuste a la 
planta de personal de 
acuerdo a lo señalado por 
la ley 909 de 2.004 y sus 
Decretos reglamentarios, 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
ajustes ajustes 
realizados a la 
planta de 
personal

0 1 134,75 135

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 25% TOTAL P. 100% 100% 162,335 165

J
U
S
T
I
C
I

A

25%

J
U
S
T
I
C
I

A

100%

Número de 
inspecciones de 
policia en 
funcionamiento

2 2

COMISARÍA E 
INSPECCION
ES DE 
POLICÍA

100%

Funcionamiento de una 
(1) Comisaría de Familia e 
Inspección de Policía 
Municipal, durante el 
periodo de gobierno.

Número de 
Comisarías de 
familia e 
Inspecciones 
de Policía 
Municipal en 
funcionamient
o. 2 2 2 25,3 28

Alcaldía 
Municipal

A
D
M
I
N
I
S

V
O

A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O

F
O
R
T
A
L
E
C
I

M
I
E
N
T
O
 

I
N
S
T
I
T
U
C
I
O
N
A
L

F
O
R
T
A
L
E
C
I

M
I
E
N
T
O
 

I
N
S
T
I
T
U
C
I
O
N
A
L

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS

Brindar protección a 
los menores que se 
hallen en situación 
irregular y atención 
a las 
contravenciones y 
demás actividades 
de policía de 

TOTAL PROGRAMA

E
Q
U
I
P
A
M
E
N
T
O
 

M
U
N
I
C
I
P
A
L

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS TOTAL PROGRAMA

A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
0
0
6

2
0
0
7

CODIGO
EJE 
ESTRATÉGI
CO 

P
E
S
O
 
E
J
E
 

E
N
 
E
L
 

P
.
D
.
 

%

SECTOR

PESO 
SECTOR. 
EN EL
EJE %

PROGRAMA
S

PESO 
PROG. 
EN EL
SEC. %

METAS 
RESULTADO 
2006 - 2007

INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA

P
E
S
O
 

S
U
B
P
R
O
G
.
 

E
N
 
E
L
 

P
R
O
G
.
 

%

METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
RESPONSAB

LE

Número de 
comisarias de 
famailia en 
funcionamiento

1 1

Funcionamiento de una 
(1) Inspección de Policía 
Rural, durante el periodo 
de gobierno. 

Número de 
Inspecciones 
de Policía 
Rurales en 
funcionamient
o

1 1 1

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 25% TOTAL P. 100% 100% 25,3 28

S
T
R
A
T
I

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS TOTAL PROGRAMA

de policía de 
competencia 
municipal, por medio 
de las dos (2) 
inspecciones de 
policia y la comisaria 
de familia existentes 
en el Municipio.
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PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA
"ENTRE TODOS PODEMOS"

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
ACTUAL (31 
DIC/04)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

NOMBRE 
INDICADOR VALOR 

ACTUAL (31
DIC/03)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/06)

VALOR 
ESPERADO 
(31 DIC/07)

2
0
0
6

2
0
0
7

CODIGO
EJE 
ESTRATÉGI
CO 

P
E
S
O
 
E
J
E
 

E
N
 
E
L
 

P
.
D
.
 

%

SECTOR

PESO 
SECTOR. 
EN EL
EJE %

PROGRAMA
S

PESO 
PROG. 
EN EL
SEC. %

METAS 
RESULTADO 
2006 - 2007

INDICADOR RESULTADO

SUBPROGRA
MA

P
E
S
O
 

S
U
B
P
R
O
G
.
 

E
N
 
E
L
 

P
R
O
G
.
 

%

METAS PRODUCTO
2006 - 2007

INDICADOR PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
FUNCIONARI

O 
RESPONSAB

LE

25% 100%

Implementar 
actividades de 
capacitación y de 
asesoría por parte 
de la Oficina de 
Planeación 
Departamental y la 
ESAP.

Actividades de 
capacitación con 
asesoría

0 4

CAPACITACIÓ
N

60%

Realizar dos (2) 
capacitaciones sobre 
control social a la gestión 
pública durante el periodo 
de gobierno.

Número de 
capacitaciones 
realizadas a la 
comunidad

0 1 2 12,4 15

Alcaldía 
Municipal

Realizar dos (2) 
capacitaciones al Consejo 
Municipal de Planeación 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
apacitaciones 
realizadas al 
CMP

0 1 2

Alcaldía 
Municipal

Actividades de 
asesoría

0 7

PARTICIPACI
ÓN 
CIUDADANA

40%

Conformar y capacitar 
cuatro (4) comités de 
veedurías ciudadanas. 

Número de 
comités de 
veedurías 
ciudadanas 
conformados y 
capacitados.

0 2 4 9 10

Alcaldía 
Municipal

Desarrollar tres (3) 
actividades anuales que 
permitan facilitar la 
participación ciudadana 
durante el periodo de 
gobierno.

Número de 
actividades 
desarrolladas 
para la 
participación 
comunitaria. 0 3 3

Alcaldía 
Municipal

TOTAL P. 15% TOTAL P. 25% TOTAL P. 100% 100% 21,4 25
TOTAL P.E. 100% TOTAL P.S. 100% 271,535 285 556,535

D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 

C
O
M
U
N
I
T
A
R
I
O

D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 

C
O
M
U
N
I
T
A
R
I
O

A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
O

TOTAL PESO SUBPROGRAMAS TOTAL PROGRAMA
TOTAL EJE ESTRATÉGICO
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