CULTURA PARA LA PARTICIPACION

PROGRAMA No. 3 CULTURA PARA LA
PARTICIPACION

OBJETIVO:

Formar en pensamiento politico para que se fortalezca el postulado
democratico
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CULTURA PARA LA PARTICIPACION

INDICADORES

1. Durante el periodo de gobierno se crearan condiciones y escenarios
para que la comunidad participe y se involucre en las decisiones
gubernamentales.

2. Capacitacion de la policia para que se integre con la comunidad.

3. Capacitacion a la policia sobre medio ambiente.
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PROYECTOS ESPECIFICOS

CREAR ESCENARIOS DE PARTICIPACION POLITICA Y
DE CONSOLIDACION DEMOCRATICA

Metas:

En un afo, a partir de la aprobacion de este proyecto el 30% de
los empleados publicos del Municipio estaran capacitados en gestion
publica y comunitaria.

1. Integrar el 50% de los nifios(as) como multiplicadores en los
procesos de participacion.
2. Realizar un taller trimestral durante 1 afio por comunidad, sobre el

manejo de conflicto.
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PROYECTOS ESPECIFICOS

Integrar a un 70% de la poblacion femenina en las decisiones
politicas del municipio.

Realizar cabildos publicos tematicos trimestralmente.

Realizar un taller trimestral durante 1 ano por comunidad, de
capacitacion sobre derechos y deberes ciudadanos.
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PROYECTOS ESPECIFICOS

CREAR Y FORTALECER LAS INSTANCIAS QUE FORTALEZCAN LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Metas:
1. Durante el periodo de gobierno se creara la oficina para la Juventud.
2. Durante todo el periodo de gobierno se desarrollaran acciones que

apunten a fortalecer la Asociacion de mujeres de Buritica, las Juntas
de Accion Comunal y Asocomunal.

3. Durante todo el periodo de gobierno se pondra en marcha un
programa que permita evaluar la efectividad de las actividades de

las diferentes asociaciones municipales.
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