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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio de Sevilla, en cumplimiento de lo consagrado en la Constitucion Politica de
Colombiay laLey 152 de 1994, donde se establecen las competencias territoriales, presenta a
consideracion del Honorable Concegjo Municipal e Plan Municipal de Desarrollo para €l
cuatrenio 2004-2007.

Al iniciar mi campafia, propuse un esquema social y ambiental basado en seis componentes
con e fin de lograr € fortalecimiento del ciudadano sevillano bgo € principio de un
desarrollo humano sostenible y a acance del bienestar para todos. Este esquema, consolidado
en e momento de presentar mi candidatura y enriquecido con la participacion de muchos
sevillanos y otros actores dentro del proceso de planeacién, se ha convertido en € Plan de
Desarrollo Econdémico y Social del Municipio de Sevilla 2004 -2007 y se ha adoptado como
normamunicipa mediante el Acuerdo N° 06 de mayo de 2004.

El Plan Municipal de Desarrollo Econdmico y Social de Sevilla es un instrumento de gestién
fundamental para ordenar las actividades de esta administracion y es, a mismo tiempo,
convocatoria para todos los sevillanos en la meta de cumplir juntos los propoésitos a mediano y
largo plazo y para proporcionarle a nuestros hijos un municipio sano, con equidad y respeto a
las normas municipales, asi como a ordenamiento del territorio y proyectarlo bajo €l principio
del desarrollo sostenible.

Sus condiciones actuales |o muestran como un municipio con graves problemas de desempleo,
violencia, estancamiento econdmico, fendmenos asociados a la situacién de crisis que se vive
tanto en la zona urbana como rural, y que amenazan la paz ciudadana, la tranquilidad y su
actividad productiva.

Nuestro municipio necesita un fortalecimiento econdmico importante que le dé sustento; por
ello, la mayoria de los programas previstos en e Plan se han orientado especificamente a la
creacion de oportunidades productivas y de estimulos para apoyar agquellas actividades que
permitan consolidarnos como un municipio econdmicamente sostenible, viable y en
permanente desarrollo bajo los principios del ordenamiento territorial, la sostenibilidad
ambiental, para de esta forma, recuperar nuestro sentido de pertenencia, para llegar a un
verdadero model o de desarrollo social, econdmico y ambiental, basico paralograr la viabilidad
y sostenibilidad del Municipio, acorde a las leyes y a Plan Nacional y Departamental de
Desarrallo.

Convoco a los Honorables Concgjales para que se integren a esta propuesta y, de manera
conjunta, podamos ofrecer a nuestros coterrdneos una verdadera opcion de desarrollo,
demostrandoles que POR SEVILLA..., NOS LA JUGAMOS TODA!.

OSKAR SALAZAR HENAO
Alcalde Popular

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, en
uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Articulo 313, 339y 342 de la
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Congtitucién Politica de Colombia, € Articulo 71, 74 y 91 de laLey 136 de 1.994 y los
articulos 37, 38,39y 40 delalLey 152 de 1.994 y

CONSIDERANDO

Que e numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, establece que
corresponde a los Concejos adoptar 1os correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social.

Que el Articulo 74 delaLey 136 de 1994, establece que el trdmite y aprobacion del
Plan de Desarrollo Municipal debe gustarse a lo que disponga la Ley Organica de
Planeacion.

Que d Articulo 339 de la Congtitucion Politica, determina la obligatoriedad
municipal en laadopcion del Plan de Desarrollo.

Que € Articulo 342 de la Constitucion, prevé gue en la adopcion del Plan
Municipal de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion, tal como se ha realizado en las diversas reuniones y consejos con las
organizaciones sectoriales, comunitarias, entidades publicas y privadas y demas
miembros de |a sociedad civil.

- Quelaley Organicadel Plan de Desarrollo establece €l procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y determina entre
otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y €l desempefio
adecuado de las funciones que corresponden a Municipio.

ACUERDA:

ARTICULO 1°- Adoptese e Plan de Desarrollo del Municipio de Sevilla, Valle del
Cauca como instrumento de planificacién permanente, resultado de la concertacion y el
consenso entre la Administracion Municipal y los distintos estamentos de la sociedad
civil, de conformidad con las normas establecidas, destinado a orientar, regular y
promover las actividades de los sectores publico y privado en |os aspectos econdémico,
social, ambiental e institucional, con e fin de mgorar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio y utilizar en forma éptima sus recursos.
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ARTICULO 2°.-DIAGNOSTICO
RESENA GENERAL

El Municipio de Sevilla esta localizado a nororiente del Departamento del Valle del
Cauca, a una distancia de 152 kilémetros de la capital del Departamento. Es una zona
de relieve montafioso y escarpado, con pendientes entre 25° y 45°, con predominio de
guebradas y rios que brindan un excelente sistema hidroldgico. Tiene una extension
tota de 705 Km?, de los cuales, 3.57 corresponden a la cabecera municipa
desarrollada sobre una topografia abrupta 'y quebrada, 1a cual, por su localizacion en la
cordillera, conforma un balcdn incomparable hacia € Vale del Cauca, a 1.612
m.s.n.m. Por su diversidad de climas, fisiografia, calidad del suelo y riqueza natural, €l
municipio se constituye asi, en un potencial polo de desarrollo, susceptible de ser
aprovechado.

La poblacion total del Municipio, segun certificacion del DANE, es de
aproximadamente 63.850 habitantes, de los cuales 22.945 corresponden al arearura y
40.905 residen en la zona urbana. En su mayoria, sus ancestros son antioquefios, y por
ende, con una solida estructura familiar y apego alatierra; su perfil cultural tiene que
ver con € fervor religioso, lamusicay los relatos en general. La herencia cultural que
nos ha sido legada, tiene profundas raices que se adhieren con fuerza a quienes en el
pasado, venian introduciéndose en una gesta que combinaba la aventura con el deseo
impostergable de fundar un pueblo. De ali, de esta mezcla con cierto sabor agridulce,
surgié la genética del sevillano que por més de un siglo lo ha mantenido con
connotaciones de valluno, paisa o caldense, sin que finalmente logre ser ubicado con
precision en cualquiera de estas etnias o culturas de Regién Andina.

Sevilla ha recibido, entre otros calificativos, e de “CAPITAL CAFETERA DE
COLOMBIA”, gracias a la produccion del café mas suave del mundo. Ademas, por
Resolucién de la Gobernacion del Valle del Cauca, fue acreedor a titulo de
“CAPITAL DE LA INTELIGENCIA Y LA CULTURA DEL VALLE"; este
calificativo encgja perfectamente en la vocacion intelectual de sus hijos, quienes a
través de todas sus generaciones han sabido dirigir €l espiritu creador de sus hombres
en la privilegiadas manifestaciones de la musica, la pintura, la literatura, la poesia, €l
cine, €l teatro y todo aguello que conllevalarigurosa disciplinade lacreaciéony € arte.

Sin embargo, e soporte econémico de nuestro Municipio recae en e area rural,
imponiéndonos la dificil tarea de apuntalar la economia local en las diversas
actividades agropecuarias que agui se desarrollan, dada la innegable vocacion agricola
del mismo.

Para ello, se requieren herramientas bésicas de planeacion, que permitan laformulacién
de objetivos viables y concretos, acordes con la politicas actuales, que se traduzcan en
estrategias y acciones que posibiliten la consolidacion de modelos de produccion
econOmicamente rentables y ambientalmente sostenibles.
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LaLey 388 de 1997, sefiaa entre sus objetivos € establecimiento de mecanismos para
promover el ordenamiento del territorio, uso equitativo y racional del suelo,
preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural, prevencién de desastres y
gjecucion de acciones urbanisticas, con e fin de complementar la planificacion
econdmica y social del Municipio, a partir de la definicion de estrategias de uso,
ocupacion y manegjo del suelo.

En atencion a esta legidacion se establece e PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE SEVILLA,
adoptado segiin Acuerdo N° 002 del 09 de marzo de 2001, proyectado para un periodo
de diez afios. Este Plan, en concordancia con lo establecido en el Articulo 28 delaLey
388 de 1997 y de acuerdo con d Decreto 932 de 2002, fue revisado y gjustado por el
Consgjo Consultivo de Ordenamiento Territorial, en coordinaciéon con laC.V.C. y sus
modificaciones fueron acogidas mediante el Acuerdo N° 008 del 31 de diciembre de
2003.

El Plan Municipa de Desarrollo 2004-2007, ser4 formulado siguiendo los
lineamientos generales del Plan Basico de Ordenamiento Territorial y 1a normatividad
existente sobre la materia, con € convencimiento de que fijar rumbos en una época
como la actual; en la que se agitan numerosas contradicciones, intereses, conflictos y
expectativas, estan presentes innumerables variables y elementos propios de la actual

crisisdel pais que hoy nos afecta a todos.

El objetivo esencial del Plan de Desarrollo de las entidades territoriales por definicion
congtitucional; es €l de asegurar €l uso eficiente de todos recurso en oferta y el
desempefio adecuado de sus funciones. En consecuencia, €l Plan de Desarrollo del
Municipio de Sevilla, seralabitacoray derrotero a seguir durante los proximos cuatro
anos y sus acciones se extenderan a buena parte de la region vallecaucana e incluso,
transcienden sus fronteras.

El precisar y contar con un horizonte de cuatro afios, con la determinacion de las
inversiones puntuales y especificas, obedece a la clara intencion de proporcionar un
marco estable a las decisiones que permitiran alcanzar e desarrollo econdmico
sostenible, el desarrollo social y € desarrollo institucional, todo esto concertado y
articulado con el ordenamiento del territorio.

Segun datos del Comité de Cafeteros, Sevilla contaba en e afio 1980 con 12.970
hectareas cultivadas en café y su produccion anual ascendia a 1.000.000 de arrobas.
Para e afio 2004, se colapsa a 7.532 hectareas de café establecidas y se estima una
produccion de 701.000 arrobas, las cuales estdn destinadas en su mayoria a los
mercados externos, principalmente Estados Unidos y Alemania. En estas cifras, estén
contempladas las 22.228 arrobas de “ cafés especiales’ gue se producen en el Municipio
y que se exportan principamente en los mercados de Espaiiay Rusia.

Estas estadisticas nos permiten visualizar que si bien el café sigue siendo un renglén
importante en la economia local, su cultivo a disminuido drésticamente, generando
otros renglones productivos susceptibles de ser aprovechados, como es el caso de la
ganaderia y la cafia panelera, con procesos ya consolidados, pero también nos plantea
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el reto de redireccionar € sector agropecuario hacia la produccién de alimentos, los
mercados verdes y la seguridad alimentaria, dadas las precarias condiciones
econdmicas de la comunidad.

Del total de la poblacién, e 67.31% equivalente al 42.978 personas se encuentran
sishenizadas. Procesada esta informacion, tenemos que el 19.68% de la poblacion de la
zona urbana se encuentra en nivel 1y € 24.32% de la misma esta en nivel 2. con
respecto alazonarural, el 17.44% estaen nivel 1y 1.47% se clasificaen nivel 2, 0 sea,
que al menos el 63% de la poblacién total del Municipio comparte los niveles 1y 2 del
SISBEN.

Esta situacion evidencia el estado socioecondmico actual del Municipio y nos enfrenta
ala necesidad de adoptar politicas claras, modelos y derroteros precisos, que aseguren
un mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, de manera sostenible y
dinamicaen €l tiempo.

Los programas y subprogramas que constituyen el Plan Municipal de Desarrollo,
responden a las caracteristicas que presenta el municipio de Sevilla en los actuales
momentos y sSus acciones se encuentran encaminadas a alanar las dificultades
encontradas. Ademés de buscar nuevas alternativas y modelos de desarrollo acordes
con la oferta econdémica, ambiental y territorial del Municipio.

ARTICULO 3°.- PROGRAMAS
1. DESARROLLO ECONOMICO

Al Municipio de Sevilla lo favorece una estratégica ubicacion geogéafica, que le
permite acceder a los mercados de ciudades intermedias importantes, tanto de la
extensa planicie Andina del Rio Cauca, como de los innumerables Municipios del
piedemonte Andino.

Su variedad de pisos térmicos (entre 1.000 y 3.800 m.s.n.m.), su extensa area rural
(583.5 Km?) y su gran riqueza hidrica, lo convierten en un Municipio con enorme
potencia agro-pecuario. Su diversidad forestal y de recursos naturales, o posicionan
en un lugar preponderante en cuanto a riqueza natural y paisgjistica, condicion que le
permite proyectar parte de su desarrollo hacia la industria del agro y el eco-turismo,
como alternativa de reactivacién econdmicay desarrollo sostenible a largo plazo.

Sin embargo, a pesar de sus potencialidades, no existen manifestaciones productivas y
procesos econdmicos solidos y de largo plazo que incentiven la inversion en e
Municipio, pues la desorientacion y desorganizacion del sistema productivo; la
carencia de apoyo a la investigacion tecnolégicay la falta de mecanismos de estimulo
y beneficio para quienes generen empleo, innoven y diversifiguen, impide en gran
medida el aprovechamiento de los recursos disponibles a nivel nacional e internacional
destinados a garantizar seguridad alimentaria y desarrollo agro-pecuario y forestal, a
través de la consolidacién de ciertos renglones en cadenas productivas sostenibles.
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Aun cuando los estudios socioecondmicos existentes son incompletos y se encuentran
desactualizados, se han detectado altos indices de desempleo, desnutricion infantil,
analfabetismo en adultos y escasez de mano de obra calificada, circunstancia ésta que
reflgja un ingreso pér-capita por debgjo del salario minimo; con altos porcentajes de
violencia, pérdida generalizada de principios y valores, acompafiados de una evidente
descomposicion social.

Igualmente, a pesar de la ventga de contar con una red vial ya conformada de
aproximadamente 198 kilémetros, ésta se encuentra en mal estado, requiriendo con
urgencia la gestion de fondos para su recuperacion y mantenimiento. Esta situacion se
ve agravada por el mal estado del parque automotor -Diesel y o exiguo de los recursos
disponibles para inversion en infraestructura vial, eje fundamental del desarrollo
socioecondmico de unaregion y un pais.

Se requiere entonces la adopcién de politicas claras y acordes con las disposiciones
estatales que permitan redireccionar el sistema productivo actual, aprovechando las
ventgjas existentes y planeando €l desarrollo econdémico del Municipio de manera
responsable, en pro del beneficio colectivo.

Analizando uno de los potenciales productivos: € turismo, se encuentra gue éste es
parcia y temporal, es decir que no existe a la fecha un plan serio, agil y dindmico de
promocion del turismo local y hacia el Departamento y resto del Pais. Sin embargo, se
tiene una clara oportunidad en el aprovechamiento de ofertas de capacitacion y
mercadeo a través de convenios interinstitucionales. Adicionalmente, se reconoce €l
éxito de la promocion del turismo en otros municipios y departamentos, 10 que nos
lleva a decidir mostrar en muchos lugares nuestro potencial. Para esto es urgente la
preparacion de todo e comercio, € meoramiento de la oferta hotelera y la
capacitacion del persona guia, porque con €l éxito de las acciones de promocion
nuestro municipio recibira turistas interesados en conocer la Capital Cafetera de
Colombia y otro sinnimero de ofertas eco-turisticas y regresar muchas veces para
generar economias.

2. DESARROLLO SOCIAL

La finalidad del Municipio de Sevilla como entidad territorial basica de la division
politico administrativa del Estado, es e desarrollo armoénico, bienestar y €
mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion, es decir, que atender necesidades
basicas es la primera y poderosa tarea del desarrollo, aunque la calidad de vida es €
resultado integral de innumerables factores, a continuacion haremos énfasis en aquellos
factores de desarrollo que se han considerado como prioritarios.

= EDUCACION

La educacién es una de las necesidades sociales y culturales que construyen un efecto
de otras necesidades estructurales, y a la vez un esfuerzo causal de éstas, por cuanto
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“bajos niveles de instruccion se reflgjan en bajos ingresos econdmicos y acceso
limitado a los servicios sociales basicos’; en tanto que elevados niveles de instruccién
y educacién de una poblacion, contribuyen al crecimiento econdmico y al desarrollo
apropiado de condiciones sociopoliticas y culturales.

En Sevilla, a pesar de contar con una infraestructura educativa suficiente, en buen
estado y con un recurso humano capacitado, se presentan problemas de baga calidad,
altos indices de desercién (6%), y poblacion en edad escolar por fuera del sistema
educativo. Adicionalmente, y a pesar de ser una obligacién del Estado, no se han
desarrollado programas sostenibles de educacién para poblacién discapacitada o con
limitaciones de aprendizaje, quienes necesitan de una infraestructura 'y un tratamiento
especial.

Asociado a las condiciones econdmicas del municipio, se encuentra un ato nivel de
desercion en la poblacién potencial para educacion superior, 1o que lleva a la escasa
viabilidad del funcionamiento de este tipo de centros educativos. De otro lado, |a oferta
de programas anteriormente propuestos, hasta hoy no satisfizo las expectativas de la
poblacién, reflegandose en el traslado de estudiantes hacia municipios cercanos y €l
abandono de la ciudad como éxodo profesional.

El analfabetismo es uno de los principales obstéculos y escollos para el desarrollo de
un pais; pues lafalta de preparacion del recursos humano afecta la participacion socia
y politica de la gente, su interés por conocer 10 que sucede en su region, €l paisy el
mundo, impide que se desarrollen diversos proyectos que requieren que la comunidad
sepa leer, escribir, utilizar las habilidades de comunicacion y otras destrezas que se
aprenden gracias a ela En Sevilla existen aproximadamente 3.039 personas
analfabetas, equivalentes a un 4.76% de la poblacion (segin e porcentaje de
analfabetismo a nivel nacional), representadas principalmente en adultos y con mayor
énfasis en la zona rural. Sin embargo, se han realizado programas de alfabetizacion,
gue no degjan de ser insuficientes para eliminar este problema.

En cuanto a tema de educacion desescolarizada, la situacidon se torna alarmante.
Existen en el Municipio aproximadamente 15.137 menores en €l rango de edad, o sea
entre 5 y 17 anos, de los cuales 10.357 se encuentran en e sistema educativo. Los
4.780 menores restantes, equivalentes al 31.58% de la poblacién en €l rango de edad,
estan por fuerade €.

De otro lado, se encuentra que la relevancia dada por €l Estado a tema de la educacion,
ha permitido la generacion de programas puntuales que deben ser aprovechados de
acuerdo a las necesidades de la poblacion a atender. Esto incluye e refuerzo de
programas de alfabetizacion y educacién no formal para adultos.

= CULTURA

La cultura constituye €l ge esencial donde se integran y comprometen factores
multiples de la sociedad como lo antropoldgico y ambiental, lo econdmico y social, lo
smbalico y religioso, las tradiciones y las artes. El Estado debera garantizar a los
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individuos e poder tomar parte libremente de la vida cultural de la comunidad, gozar
delas artesy participar del progreso cientifico y de los beneficios que de él resultan... y
acceder a la funcion vital de la cultura, pues solo ella permite a hombre realizar
plenamente las particularidades de su naturaleza humana.

En e ambito de la cultura, Sevilla es la capital del Departamento, dado su
reconocimiento por 10s numerosos eventos musicales y de expresiones artisticas, y de
tener una de las casas de la cultura méas activas en cuanto a formacion artistica se
refiere.

En contraste, e Municipio no cuenta con espacios en los barrios y centros poblados de
la zona rural para promover y fortalecer las expresiones culturales propias, y ha
carecido de una politica coherente y articulada a los procesos de desarrollo, al tener
pobres medios de calificacion y de apoyo a proyectos propios y no gubernamentales.

La politica cultural del municipio deberd permitir y fomentar el desarrollo de la
sociedad civil, de los grupos e instituciones comunitarios y de los individuos. Se
deberd identificar, liderar y promover las creacion, € desarrollo, la distribucién y
proteccion de los bienes culturales. Asi mismo fomentar la difusién pedagégica, la
ensefianza, la investigacion, la conservacion y la restauracion del patrimonio histérico,
urbanistico, arquitectonico y ambiental de la ciudad. Ademas, promover € clima de
apertura y € pluralismo que desde la diversidad cultural, permita la identificacion y
construccion de una identidad con los recursos ambientales, humanos y de tradicion
existentes.

= ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOSY SEGURIDAD ALIMENTARIA

El Plan de Desarrollo en este punto pretende llamar la atencion y tomar las medidas
necesarias para proveer adecuadamente a la comunidad Sevillana, a partir de los
alimentos basicos necesarios para su autoabastecimiento. Con este fin se pretende
implantar un sistema de produccion, distribucion y manegjo de alimentos, asi como €l
fortalecimiento de las medidas de calidad e higiene.

Para €ello, se deberd implementar medidas que propendan por e desarrollo y
fortalecimiento de renglones 0 lineas productivas de consumo masivo, la consolidacion
de cadenas productivas, laimplementacion de huertas caseras, la capacitacion de mano
de obra y e impulso de empresas ecoldgicas de alto rendimiento con produccién
limpia, que garanticen la sostenibilidad ambiental y la seguridad alimentaria,
generando asi empleo suficiente y bienestar paratoda la comunidad urbanay rural.

Igualmente, se deberd modernizar € sistema de abastecimiento de alimentos y
fortalecer los canales de mercadeo local, en € marco de la organizacion y
sostenibilidad de este sector. Pero al mismo tiempo, se debe proteger la condicién del
Municipio como productor de agua de primer orden, lo cual lo convierte en fuente
potencia de productividad en relacion a todas las industrias que tienen que ver con €
aprovechamiento de este recurso.
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= SALUD

Sevilla cuenta con recursos y programas adecuados para € Plan de Atencion Bésica,
asi como la disponibilidad de aprovechar los recursos y propuestas del gobierno
nacional para este sector.

Con relacion al PAB se observa que no se ha optimizado en su totalidad, lo que indica
la necesidad de focalizar y racionalizar mejor la inversion en salud y de otro lado,
gestionar mas recursos para lograr una total cobertura para atender asi las necesidades
de la poblacién pobre Sevillana.

Nuestro municipio no escapa de la situacion hospitalaria del Valle del Cauca, por esto
tenemos una inadecuada infraestructura hospitalariay en salud, que nos impide prestar
servicios extramurales de salud.

El municipio en términos generales, muestra una evidente inestabilidad en los
indicadores tradicionales de salud en los Ultimos afios, evidenciado en el cambio del
perfil epidemioldgico; sin embargo e acceso de la poblacién a estos servicios sigue
siendo limitado y por lo tanto, se precisa aprovechar los recursos provenientes de las
transferencias de laNacion y el presupuesto asignado a cofinanciacion para orientar las
acciones hacia la poblacion de mayor riesgo, mediante la articulacion con otros
sectores sociales y € impulso de estrategias de participacion y gestion comunitaria, y
de esta manera alcanzar una cultura de la salud, centrada en la adquisicion de habitos
saludables, gestion de politicas publicas, prevencion de enfermedades de alto impacto
social, salud ambiental y vigilancia epidemiolégica que busguen contribuir a
desarrollo de Sevilla como un municipio ambientalmente sano.

= VIVIENDA

En relacion al tema de vivienda, las cifras se encuentran desactualizadas, pero con base
en la estadistica suministrada por e SISBEN y otras fuentes como e comité de
Cafeteros, se ha calculado que en € Municipio existen aproximadamente 10.818
viviendas, de las cuales un 38.2% estan en arrendamiento y el 61.8% corresponden a
vivienda propia.

Analizando las cifras, se calcula un déficit cuantitativo aproximado de 3.870 viviendas
y un déficit cualitativo, 0 sea de viviendas que requieren mejoramiento integral, de
4.500.

Con respecto a las caracteristicas habitacionales, predomina la construccién de
viviendas en material y la conservacion del centro historico, con su arquitectura
“paisa’, fruto de la colonizacién antioquefia, con predominio del bahareque. Sin
embargo, en los barrios pobres, que se caracterizan por su ubicacién en zona periféricas
del Municipio, casi siempre en zonas de ladera, sin ninguna planificacion previa
sustituida por sistemas de loteo improvisado y algunas veces discontinuo, prevalecen
otros tipo de materiales, fragiles y de corta vida (carton, esterilla y desechos de
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construccién), que no siempre cumplen con las condiciones de aislar y proteger a
usuario completamente de las inclemencias naturales.

También existen construcciones en materia definitivo (ladrillo, teja, etc.) pero de poca
calidad o de tamafio minimo, sin espacios destinados para cocina, bafios o lavado de
ropas. Estas viviendas presentan alta densidad habitacional y en los sectores donde
estan ubicadas, € espacio publico se ha restringido al maximo. Ademés, casi siempre
estan ubicadas en terrenos frégiles, con problemas fisicos (zonas de alto riesgo) que en
muchas ocasiones hacen dificil el suministro de servicios publicos bésicos y vias de
acceso. En general, estas viviendas en su conjunto, presentan deficiencias desde el
material en que estan construidas hasta la insatisfaccién de necesidades basicas como
la recreacion, cultura, seguridad, salud, etc. en el Municipio existen aproximadamente
3.408 viviendas en estas condiciones.

Igualmente, hay 12.9 hectéareas al interior del perimetro urbano para densificacion, que
comprenden aproximadamente 1008 lotes de 72 M, con infraestructura de servicios
publicos subutilizada y que pueden ser proyectadas para construccion de vivienda
nueva.

Este diagndstico nos obliga a disefiar estrategias acordes con la politicas estatales
actuales, que nos permitan promover y desarrollar la construccion de vivienda nueva de
interés social y mejoramiento integral de vivienda, orientada siempre hacia un habitat
digno, sin detrimento del entorno y el medio ambiente.

= ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

Complemento indispensable del programa de vivienda, es el de prevencién y atencion
de desastres, cuyo objetivo apunta a preservar € derecho fundamental ala vida de sus
habitantes.

El municipio es un territorio donde la conjugacion de caracteristicas naturales y
ambientales, ademas de crear un entorno agradable para vivir y propicio para diversas
actividades, se traduce en escenario para la ocurrencia de fendmenos tales como
sismos, inundaciones y deslizamientos, tal como lo evidencia e Plan de Ordenamiento
Territorial, que expone a la poblacion y sus bienes a emergencias derivadas de estos
eventos, mas aun si se tiene en cuenta la ocupacion espontanea y desordenada que han
tenido terrenos en zonas de ladera, acompafadas de frecuentes fendémenos
desestabilizadores como erosién hidricay movimientos permanentes de suel os.

En este sentido € Plan busca prevenir y reducir los impactos sobre la poblacion
Sevillana, bienes e infraestructura municipal causados por eventos naturales,
tecnolégicos y de origen humano, determinando los niveles de riesgo asociado y
mejorando la capacidad de respuesta institucional ante situaciones de emergencia,
porque estar preparados para atender oportuna y de forma adecuada a las personas
afectadas por una emergencia, asi como devolver lanormalidad en las actividades de la
ciudad tras eventos imprevistos, es una garantia de minimizacion de los efectos més
negativos de todo desastre en el territorio municipal.
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Se hace importante evaluar permanentemente el riesgo y la vulnerabilidad que
acomparaa campo y la ciudad.

= RECREACION Y DEPORTES

Sevilla es un municipio deportivo, sin embargo no ha sabido crear y conservar la
formacién fisica como una culturay complemento de las actividades de esparcimiento
de la poblacion infantil, joven y adulta.

Se puede decir que la infraestructura deportiva municipal es insuficiente; el déficit se
presenta en los barrios donde la situacion es critica a severa, especiamente en las
comunas de ladera 'y en e area rural, donde no hay espacios para la masificacion
deportiva. Los esfuerzos del IMDERE, entidad encargada del sector asi como €
mantenimiento de los escenarios deportivos, han sido insuficientes. De otro lado, no
existe una politica municipal coherente de aprovechamiento y utilizacion del tiempo
libre en cuanto a las actividades que se pueden desarrollar en estos espacios, ni de
explotacion comercia cuando ello sea posible.

En tal sentido, es necesario generar un decidido impulso a la promocion de la
recreacion y el deporte anivel de barriosy municipio, gremios, escuelasy colegios con
la participacion de la comunidad y de las entidades vinculadas a deporte y la
recreacion en Sevilla. Iguamente promover la recuperacion, conservacion,
mantenimiento y adecuacién de éreas para recreacion y deporte, el fortalecimiento del
IMDERE y el apoyo al desarrollo del deporte competitivo y de ato rendimiento.

» GRUPOSESPECIFICOS

En este sector se encuentra como debilidad general la ausencia de estadisticas,
indicadores y redes de informacién sectoriales que permitan conocer con precision su
volumen, ofertay observacion.

Mujer

En Sevilla la mujer juega un papel importante en el desarrollo, la Mujer Sevillana es
lider comunal, gestora del desarrollo de sus barrios y generadora de ingresos. Se tiene
un nimero importante de mujeres cabeza de familia; 325 mujeres organizadas en 9
grupos en todo e Municipio. Se deben entonces incentivar estos procesos de
organizacion y respetar |os espacios que las mujeres se han ganado, fortaleciendo sus
agrupaciones y apoyando de manera decidida su gestion para la consecucion de
recursos, de tal manera que puedan incidir en el desarrollo futuro de lamunicipalidad y
comunidad respectiva.

El numero de mujeres cabeza de hogar se incrementa en los barrios periféricos,
especialmente en adolescentes y dadas las condiciones de escolaridad, asociado a la
situacion econdémica del municipio, €l 37% se sobre-exponen para alimentar a sus hijos
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con problemas de maltrato, explotaciéon y condiciones de insalubridad, conflictos de
conducta familiar que afectan el crecimiento de sus hijos.

Urge desarrollar proyectos de proteccion a los adolescentes, quienes son un potencial
de produccion artistico, manual y requieren asi amplia preparacion para convertir a sus
familias del futuro en familias con desarrollo normal, involucrandol os desde temprana
edad en ciclos de gorendizaje y trabgjo.

El Plan de Desarrollo Nacional ha resaltado la importancia de desarrollar programas y
proyectos dirigidos especificamente a la generacion de oportunidades de trabajo y
sustento ala mujer cabeza de hogar, que ha sido calificada como poblacion vulnerable.
Utilizando la base de datos suministrada por el SISBEN se pretende identificar la
poblacion femenina que califique para la realizacion de amplios programas de
generacion de ingresos, tanto en la zona urbana como rural, con la participacion de los
recursos municipales y nacionales. Los lineamientos de estos programas se coordinaran
con la Consgjeria Presidencial de Equidad parala Mujer y la Gobernacion del Valle del
Cauca, asi como el SENA Regional.

Se espera poder generar asi empleo a través de los programas del Ministerio de la
Proteccion Social paralas mujeres cabeza de hogar, apoyar la creacion y sostenimiento
de las microempresas creadas por las mujeres cabeza de familia, los programas de
capacitacion sobre los derechos de la mujer a través de la continuacién de programas
en torno a generar paz y dar cumplimiento ala Ley 731 de 2002 o “ Politica de Mujer
Rural”, gue menciona la prioridad dada a la mujer campesina para la realizacion de
programas de capacitacion y produccion consecuentes con e mejoramiento de la
calidad de vida en €l campo, contrarrestando asi € éxodo campesino que se deteriora
en la ciudad por falta de empleo.

Poblacion con Discapacidad

La poblacion discapacitada se divide en dos grupos: la que presenta limitaciones en €l
desarrollo cognocitivo y la que presenta limitaciones fisicas congénitas o adquiridas
permanentes.

Segiin la estadistica arrojada por e SISBEN, en Sevilla existen aproximadamente
1.172 personas con diversos grados de discapacidad. Esta poblacion requiere, por
mandato de la ley y como obligacion del Estado, de programas especiades que
garanticen su desarrollo dentro de sus limitaciones y contribuyan a mejorar su bienestar
y calidad de vida. Estos programas deben contemplar elementos bésicos como la
recreacion, la salud, la educacion y la creacion de espacios que les permitan participar
de manera mas activa posible en el devenir de lacomunidad ala cual pertenecen.

En e Municipio de Sevilla no hay presencia permanente de especialistas para la
poblacién con limitaciones en e desarrollo. Mucho mas grave es “la ausencia de un
censo” que permita conocer y cuantificar e verdadero tamafio de la poblacion,
informacién importante para definir con objetividad lainversién arealizar por grupo y
persona en cada programa.
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De otro lado, es una obligacién cumplir con o establecido por laley nacional sobre la
adecuaciéon de la infraestructura publica, edificios estatales y sefiaizacion. Con
relacion a esta poblacion se pretende readlizar 1as gestiones necesarias con entidades de
orden nacional e internacional e invitar a los sevillanos que se encuentran en el resto
del pais para colaborar con la dotacion de estas personas y facilitar asi su oportuna
movilizacion y realizacion de actividades cotidianas que establezcan condiciones de
bienestar a los discapacitados.

Nifez

La nifiez es sin lugar a duda, la poblacion mas vulnerable; por las permanentes
amenazas que enfrenta: delincuencia, maltrato, malnutricién, violencia y sobre-
explotacion. Segun las estadisticas, existen aproximadamente 400 nifios en alto riesgo,
de los cuales su mayoria (60%) estan completamente identificados.

Se hace necesario dirigir los nifios y las nifas hacia las escuelas, colegios y centros de
capacitacion que permita apoyarlos en expresiones artisticas, resocializacion hacia
aguellos que se encuentren en condiciones de préctica indigencia, drogadiccién,
prostitucion, maltrato y desnutricion, para asi buscar alternativas con programas
realizables de reincorporacion del nifi@ a la vida, de un desarrollo acorde con sus
suefios, aspiraciones y deseos de ser un profesional.

Tercera Edad

El adulto mayor, la poblacion mas importante en cuanto a tradicién y sabiduria se
refiere, se encuentra amenazada por la desproteccion y laindiferencia tanto de los entes
administrativos, como de la sociedad en si misma.

Actualmente se encuentran activos cuatro grupos de la tercera edad, con 380 personas
aproximadamente, pertenecientes a la zona urbanay rural. Es deber moral y obligacion
constitucional parala Administracion Municipal facilitar |os elementos que le permitan
al adulto mayor, mujeres y hombres, € esparcimiento, la recreacion y la atencién
basica para una calidad de vida de mejor nivel, a través de las capacitaciones, gimnasia
dirigida, cursos, y apoyo ainiciativas, asi como el mejoramiento de los servicios de
salud.

Desplazados

Como en €l resto del pais, € conflicto armado ha generado un fenbmeno de
desplazamiento traumético y desconcertante de familias enteras hacia los centros
poblados mas préximos, en la busgqueda de proteccién y resguardo. EI Municipio de
Sevilla ha recibido un nimero de 1.500 a 2.000 personas que, en busca de seguridad y
techo, se ubican en las zonas de ladera bajo condiciones de vida criticas, engrosando
asi la cifra de desempleados. La mayoria de familias son de tipo campesino y de
minorias étnicas (indigenas y poblacion afro americana). El mayor asentamiento se
encuentra en Estacion Caicedonia, a 25 kilémetros de la cabecera municipal.



REPUBLICA DE COLOMBIA 14
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

Dentro de este grupo hay un interés por la organizacion comunitaria con la
conformacion de un grupo de la tercera edad con aproximadamente 120 personas.

A pesar de que tradicionalmente no se programaban actividades para este sector por
parte de la Administracion Municipal, € problema de  estos frecuentes
desplazamientos ha llegado a tal dimension, que se requiere con urgencia la atencion
integral de la poblacion adulta e infantil, con el cumplimiento de los lineamientos de
orden nacional y la gestion oportuna y suficiente de recursos a nivel departamental y
nacional, conformando una red municipal integrada a la Personeria Municipal, oficina
del Estado gue trabaja activamente en la blsqueda de alternativas y soluciones reales al
grave problema de | os desplazamientos de campesinos y sus familias.

= JUSTICIAY SEGURIDAD

Se viene incrementando en e municipio la mortalidad por homicidios, afectando €l
entorno social, familiar y lasalud mental de la poblacién Sevillana.

Los recursos humanos, logisticos y de infraestructura que disponen actuamente las
entidades que a nivel local son responsables de la seguridad y de la justicia, no son
amplios ni suficientes para brindar una adecuada, eficiente y oportuna cobertura.
Consecuencia de ésta apremiante situacion, prevalece la impunidad que arrastra
consigo la pérdida de credibilidad de las instituciones, a pesar de ser Sevilla un
municipio que tradicionalmente respeta |las ordenes de la autoridad. Lo que existe y es
dificil de medir, son los delitos no denunciados y la desconfianza en el sistema, por
temor alas retaliaciones no definidas o determinadas por €l clima de complicidad que
larodean.

Bajo las anteriores consideraciones las acciones se encaminaran hacia el acercamiento
de las autoridades al ciudadano, el apoyo a sistema de justicia, las gestiones para
mejorar la infraestructura carcelaria, € respeto de la ley y de las normas de derecho
internacional humanitario, entre otros, despertando en los sevillanos la solidaridad y 1a
sensibilizacion comunitaria con el fin de disminuir los niveles de inseguridad y
estimular la comunidad en la busqueda de la convivencia latoleranciay €l respeto por
los derechos humanos.

= PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana se constituye en un medio idoneo para articular lainiciativa
ciudadana en €l logro de la administracion publica eficiente, transparente y rentable,

garantizando asi la factibilidad social y politica de mejores programas y proyectos de
desarrollo municipal.

Sevilla cuenta con una sociedad civil organizada, con un ato grado de participacion en
los procesos liderados tanto por la Administracion Municipal como por gestores de
barrios. Las Juntas de Accion Comunal han recibido capacitacion y se encuentran
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constituidas y organizadas. Sin embargo se ha identificado la falta de liderazgo y
sentido de pertenencia de las comunidades como una gran debilidad, que se manifiesta
en la poca participacion de la comunidad en comités de apoyo social y una relacion
mas estrecha con la administracién municipal por el interés comun y la equidad.

Se requiere pues, fortalecer estas manifestaciones de liderazgo e incentivar la
participacion activa de la comunidad en la gestion publica, en pro del meoramiento de
los servicios del Estado y desarrollo del sentido de pertenencia; como condicion
fundamental para el desarrollo de proyectos conjuntos y de significativos impactos
sociales. Para €llo es preciso capacitar de manera permanente a los funcionarios y la
comunidad sevillana en e conocimiento y manejo de los mecanismos de participacion
creados por la Ley, para que ésta pueda incidir de manera efectiva en procesos de
desarrollo y en los asuntos de la vida municipal.

3. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Uno de los cambios introducidos por la Ley Organica del Plan de Desarrollo, expedida
en 1994 en materia de planeacion de las entidades territoriales, fue la formulacién de
un Plan Bésico de Ordenamiento Territorial, documento regido por las disposiciones
especiales sobre la materia, tal como se expresa en todo su articulado.

El propésito buscado en e presente Plan de Desarrollo, es resaltar el caracter
articulador de todos los soportes a desarrollo productivo e integrar la comunidad, la
poblacién y demas habitantes en la medida en que debamos proporcionar las reglas
para la ocupacion del territorio y asi cumplir a cabalidad su papel de polo generador de
actividades productivas que dinamicen el desarrollo permanentemente.

= MEDIO AMBIENTE

Ningun proceso de desarrollo puede sustraerse hoy en dia del tema ambiental, no solo
por ser un tema ético, sino porque lo ambiental es una variable, un recurso y un medio
fundamental para correlacionar todo problema econémico y social de una region o un
municipio.

El actual Plan de Desarrollo de Sevilla se apoyay sustenta en el concepto moderno del
desarrollo sostenible; el cual enfatiza en la conservacion del medio ambiente como un
activo y una oportunidad. Se propende por una nueva cultura municipal de desarrollo
gue sea gemplo regional, que haga posible la participacion y gestion ambiental
efectiva con € respeto a la normatividad; finalmente, que prevenga y minimice los
dafos ambientales asegurando un mejoramiento en el bienestar y calidad de vida de
todos sus habitantes sin discriminacién alguna.
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Sevilla posee una enorme riqueza ambiental. Cuenta ademés con una de las mejores
ofertas hidricas del Departamento en cantidad y calidad del agua, posee areas de
bosque en estado natural y un alto porcentaje como parte de zona de reserva forestal.
Tiene, si no es el mejor, uno de |os paisgjes més atractivos al combinar climay relieves
variados.

Como paradojay contraste, se carece de una acorde cultura ambiental de la comunidad,
gremios y Administracion, manifestada en el poco interés por la conservacion, el
manejo del ruido, la contaminacion y € reciclgje. Se carece de un plan integral para €l
mangjo de los residuos sdlidos y planes para la mitigacién de impactos por
contaminacion en la zona rural, asi como de una comunicacion permanente con las
autoridades ambiental es departamentales y nacionales, pues las Administraciones hasta
hoy no han dimensionado las ventajas potenciales que tiene el Municipio en torno ala
ricay variada oferta ambiental.

Hoy, eslamentable la ausenciade la UMATA como dependencia que desaparecio en la
anterior Administracion y que realizo trabgjos en la zona rura. La falta de su
participacion en proyectos destinados al campo, facilitd los procesos acelerados de
degradacion del medio ambiente, creando asi condiciones propicias para un
desequilibrio ambiental asi como la tala indiscriminada del bosque nativo a favor de la
ganaderia extensivay €l bosque de coniferas.

Sevilla en general, es un municipio con un amplio potencial ambiental para ser
aprovechado en la produccion con tecnologias limpias, la conservacion, € turismoy en
la creacion de una cultura ambiental local, convirtiéndonos asi en un municipio verdey
sostenible que servira de modelo y gjemplo para establecer mecanismos de desarrollo
que aprovechen la riqueza natural en los procesos de Administracion Publica,
imprimiendo sentido de empresa a los Municipios.

* INFRAESTRUCTURA VIAL

Sevilla es un municipio que cuenta con numerosas vias secundarias (198 kilémetros)
de acceso, de las cuaes & 40% se encuentran en regular estado y el 60% en malas
condiciones; situacion que se agrava por €l alto costo de la recuperacién y los escasos
recursos para habilitarlas.

En materia de vias urbanas, se presentan problemas de deterioro de la infraestructura
por falta de mantenimiento oportuno, especialmente en aquellas calles més transitadas
y que son utilizadas permanentemente por vehiculos pesados. En € caso de las vias
rurales, son pocas las que tienen calzada o carpeta asféltica (aproximadamente un 9%)
y estan constantemente amenazadas por fendmenos de remocion en masa e
inestabilidad geoldgica y de taludes mal disefiados que generan derrumbes,
especialmente en época de lluvias.

A lafecha no se haredizado un Plan Vial Municipal ni un Plan Municipa de Transito
y Transportes acordes a flujo real y demanda de transito y transporte, documento
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importante para la planificacion del Municipio, para dar cumplimiento con las metas
propias a Plan de Ordenamiento Territorial en materia de aprovechamiento racional de
las vias con que actual mente disponemos.

El atraso tecnoldgico y la mala prestacion del servicio, ha generado para el Municipio
una pérdida importante de recursos provenientes de vehiculos, por lo cua se hace
urgente la modernizacion y la buena atencion de los propietarios de vehiculos
automotores que circulan o se encuentran matriculados en Sevilla.

Continuar con los esfuerzos por crear una cultura ciudadana en materia de acatamiento
y respeto por las normas fundamentales de trénsito, seré el principal derrotero de las
acciones tendientes a disminuir las causas més frecuentes de accidentes e infracciones;
gue pueden ser corregidas mediante educacion vial, tal como respetar las normas
basicas del transito, causareal del traumatismo actual del mismo en el Municipio.

= SERVICIOSPUBLICOS

En Sevilla, € servicio de acueducto se facturaba hasta 1986 por las Empresas Publicas
Municipales, actualmente el servicio es prestado por la empresa Acuavalle, quien
cuenta con 7.840 clientes urbanos, con una cobertura del 96% aproximadamente. El
servicio es continuo, a pesar de presentarse un desperdicio en el suministro que supera
el 30% y se califica como buenala calidad del aguay su tratamiento. Sin embargo, la
mayoria de los usuarios protesta en torno a los altos costos del servicio al tener Sevilla
el triste primer lugar entre los municipios con agua mas cara en €l Valle del Cauca, a
pesar de las buenas calidades organolépticas del producto en sus bocatomas y fuentes
de abastecimiento.

Igual acontece con alcantarillado obsoleto y vencido, con altas tarifas que afectan
ostensiblemente al usuario, creando un clima permanente de inconformidad y rechazo.

En el servicio de aseo la cobertura es similar a la de acueducto y es prestado por las
Empresas Publicas Municipales. Se presentan como principales problemas la carencia
de vehiculos adecuados para €l transporte de |os desechos domésticos e industriales en
su manegjo fina; lainadecuada disposicion de los mismos en un “relleno sanitario” que
ya cumplié su ciclo de viday la ausencia de una cultura del reciclaje en lafuente, hace
de las basuras en e Municipio, nuestra principal mancha administrativay mal ejemplo
ecol ogico.

El servicio de teléfono es prestado por la empresa Colombiana de Telecomunicaciones;
el servicio de energia por Empresa de Energia del Pacifico SAA. — EPSA, con
coberturas inferiores a las de acueducto y aseo, malos servicios y desprecio por €
estrato social de los usuarios en el caso de Telecom.

Las Empresas Publicas Municipales de Sevilla administran otros servicios como €l
Matadero Municipal, permitiendo € sacrificio de ganado mayor y menor para
consumo local; la Plaza de M ercado, quien presenta sub-utilizacion a pesar de ser un
espacio potencial para larealizacion de actividades de comercializacion de productos
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sevillanos se congtituye €l gjemplo mas claro de la sub-utilizacion de ese amplio
espacio comercial.

El tema de los servicios publicos requiere €l apoyo de la Administracion Municipal en
aguellos temas que afectan directamente las condiciones de ingresos de |os habitantes;
se hace necesario apoyar las acciones de participacion comunitaria que permitan la
supervivencia de las Empresas Publicas Municipales de Sevilla como patrimonio de los
ciudadanos.

= GESTION URBANISTICA

En materia de espacio publico se presentan equivocados manejos con deficiencias que
deberan ser convertidas en fortalezas para su aprovechamiento turistico. Actualmente
no existe un Estatuto Urbano actualizado o al dia, ni un Estatuto de Espacio Publico
gue se adecue a la normatividad existentey al PBOT. La sefializacion, la adecuacion de
la infraestructura para la poblacion discapacitada y la proteccién del patrimonio
urbanistico de la ciudad son de gran importancia. Se hace pues necesario devolverle €l
espacio publico alaciudad y sus comerciantes citadinos.

Sevilla cuenta con un patrimonio urbanistico y arquitecténico muy bien conservado. La
proteccion de las viviendas declaradas como patrimonio se ha realizado por iniciativa
propiay se requiere el apoyo permanente, especialmente cuando esto representa para
Sevillaun potencial turistico.

No existe en e Municipio un Plan de Manejo para Bienes Patrimoniales ni legislacion
sobre el mismo, a pesar de contar con estudios de la arquitectura de la parte urbana que
se constituyen en e insumo para hacerlo. Este estudio se requiere para la zona rural
donde se asegura gque se encuentra una gran riqueza arquitectonica.

En e caso de las viviendas del municipio, se carece de un inventario a dia de
propiedades, e cual requiere ser complementado con e avallo comercia
correspondiente a fin de determinar el valor real de los bienesinmuebles del mismo.

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Municipio de Sevilla cuenta con unainfraestructura suficiente y en buen estado. Los
edificios publicos sufrieron dafios considerables durante el terremoto del 25 de enero
de 1999, pero en su gran mayoria, fueron restaurados y mejorados en su estructura con
el apoyo del FOREC.

La reforma administrativa realizada a 31 de diciembre de 2002, redujo la planta de
personal de la administracion municipal, redefiniendo mal las funciones del personal
administrativo. Con el fin de aprovechar el potencial de cada uno de los funcionarios,
se requiere fortalecer la capacitacion y las herramientas tecnol 6gicas necesarias para
mejorar la atencion a publico en las solicitudes, quejas y servicios para lograr mas
diligenciaen € tramite de los mismos.
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Uno de los aspectos mas criticos es e ma estado de la maguinaria Diesel
comprometida en el desarrollo fisico del Municipio, generado por € mal mangjoy la
ausencia de sentido de pertenencia de los funcionarios, € saqueo, € vandalismo que
desvalijé sin piedad estos bienes municipales basicos para € desarrollo y que hoy
yacen inservibles, a pesar de representar un activo valioso para € servicio que se
destinan. Preocupa a la actual Administracién recuperar y colocar en accion lo que de
éste parque quedo.

En Hacienda Municipal existe un Cédigo de Rentas inconsecuente con la realidad
comercial y fisca que dafecta las finanzas publicas y desincentiva al publico
contribuyente.

En materia de organizacion, se debera comenzar bajo la politica de buenos gemplos
para cumplir con lo establecido por la Nacién en materia de organizacién de archivos,
documentos, manejo técnico de la informacion, capacitacion del personal, control
interno, atencion a publico, principios basicos para la total transparencia
administrativa.

ARTICULO 4°- APLICACION DEL PLAN EN LA ZONA URBANA Y
RURAL

El esfuerzo realizado por la comunidad para formular los problemas y respectivas
soluciones, se retoma como parte integral del Plan Municipal de Desarrollo; los
problemas ali identificados, se han adaptado a la distribucién de programas y
subprogramas contenidos en el Plan. Los proyectos correspondientes a cada uno de
ellos seran ampliados para dar cabida alos convenios suscritos con la comunidad como
parte del Programa de Gobierno.

Este Plan de Desarrollo esta disefiado para toda la comunidad sevillana, rescatando
nuevamente e gran valor que tiene la zona rural para e desarrollo, la economiay la
calidad de vida de todos sus habitantes. Por esto no se ha desatendido ninguno de los
gjes temédticos para la zona rural.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION DEL PLAN

Para finalizar, es necesario hacer referencia a las limitaciones financieras que
determinan una inversion promedio cercana a los OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES ($8.235.000.000.00) DE PESOS ANUALES, en
los siguientes cuatro afos de gercicio administrativo y presupuestal.

Su mayor fuente de financiacion descansa en los recursos provenientes del
Sistema General de Participaciones — SGP. La situacién actual de sobre-
endeudamiento y compromisos financieros ineludibles que obliga a seguir
estrictamente e Plan de Desempefio exigido por la Nacion, significa no disponer
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de recursos provenientes del crédito para atender sectores importantes del
funcionamiento municipal, que no clasifican dentro de aquellos que pueden ser
susceptibles de ser financiados con recursos provenientes de la nacion o a menos
gue las condiciones asi o requieran.

En consecuencia, es necesario buscar otros recursos provenientes del uso de otros
instrumentos, nuevos recursos de crédito y del balance, de la venta de activos
improductivos, asi como los provenientes del Departamento y del concurso del sector
privado, y finamente de la gestion y actuacion de la administracion municipal, para
complementar los generados por la contribucién de valorizacion, la sobretasa a la
gasolina, €l impuesto predial, el impuesto de industria y comercio y los deméas
impuestos, tasas, derechos y contribuciones tradicionales, cuyo recaudo sera necesario
optimizar al igual que larecuperacion de la cartera morosa.

El gran reto de Sevilla consiste en reorganizar su desarrollo para crecer con
transparencia, democracia, racionaidad, planificacion y equidad dando asi
oportunidades a todos sus habitantes para lograr asi superar la pobreza y la
marginalidad, liderando y facilitando nuevas actividades productivas para lograr
posicionarse como Ciudad Econdmicay Ambientalmente sostenible del Departamento
y del Pais dentro del nuevo orden urbano, nacional e internacional, en la basqueda de
recuperarse social, econémicay moralmente, que olvidaron gobernar para beneficio de
lacomunidad y € futuro de Sevilla como Municipio prospero y pujante.



REPUBLICA DE COLOMBIA 21
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

TITULO |
DE LA VISION, MISION Y OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 6°.-VISION

A futuro, Sevilla sera el municipio verde y sostenible de Colombia, cuya comunidad,
en armonia con €l medio ambiente, tendra el conocimiento y la cultura suficientes para
generar un desarrollo econdmico local con el aprovechamiento racional de los recursos
naturales en pro del bienestar de sus comunidades y estard en capacidad de retribuir al
medio lo que tomemos de él.

ARTICULO 7°.- MISION

Ofrecer atodos sus habitantes, |os bienesy servicios que se requieran para conseguir €l
mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de la comunidad en su conjunto,
como resultado de un nuevo modelo de desarrollo municipal que articule todos los
actores del desarrollo, mediante un proceso de planificacion responsable y objetivo,
una gestién ambiental eficaz y una gjecucion transparente y eficiente de los recursos
publicos.

TITULOII
DE LOSOBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMASY PROYECTOS
CAPITULO 1

DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 8°.- OBJETIVO GENERAL

Reactivar la economia local, buscando un desarrollo integral del sector productivo que
genere procesos econdmicos sostenibles y garantice la seguridad alimentaria, a la vez
gue se propicia la generacion de empleo.

ARTICULO 9°.- OBJETIVOSESPECIFICOS

= Promover el desarrollo agroindustrial y fortalecer otros renglones productivos
existentes, consolidando una economia equilibrada y sostenible que garantice
seguridad alimentaria 'y genere empleo suficiente, aprovechando nuestra ubicacion
geogréfica, diversidad de pisos térmicosy potencial agropecuario.

» |ncentivar la inversion en e Municipio, mediante la implementacién de politicas
tributarias y beneficios que favorezcan a quienes promuevan y desarrollen agro-
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empresa de alto rendimiento, con aplicacion de paquetes tecnoldgicos y produccién
limpia.

Organizar y consolidar el sistema productivo, disefiando estrategias para la gestion
de recursos y convenios interinstitucionales que dinamicen el proceso, buscando €
fortal ecimiento tecnol 6gico, econdmico y logistico de ciertos renglones susceptibles
de estabilizarse como cadenas productivas vinculadas a la seguridad alimentaria.

Determinar de manera puntua nuestros “potenciales productivos’ y su viabilidad
de desarrollo, considerando las variables del entorno ambiental y su impacto,
mediante la elaboracién del diagnéstico agropecuario y la actuaizaciéon de la
estadistica socioecondmica del Municipio, que nos permita una e€ecucion
responsable de sus recursos.

Propiciar canales de mercadeo estables y eficientes que permitan la
comercializacion masiva de nuestros productos de una forma técnicay competitiva,
dirigida bésicamente a la satisfaccion de las necesidades locales, pero con
proyeccién ala ampliacion de mercados, aprovechando |0s mecani smos existentes.

Impulsar el mejoramiento de la calidad del recursos humano disponible mediante la
capacitacion, generando mano de obra calificada como una opcién para disminuir
los indices de desempl eo.

Direccionar programas silvopastoriles, agro-forestales y de reserva, previo
diagnostico y andlisis de su viabilidad e impacto ambiental, en funcion de los usos
del suelo.

Megjorar los mecanismos de procesamiento, productividad y comercializacién de las
pequeiias y medianas empresas “Pyme’, gestionando recursos externos para su
fortalecimiento con asesoria administrativa, apoyo técnico y logistico.

Explorar los mercados externos en busca de potenciales inversionistas interesados
en aprovechar comerciamente nuestros recursos hidricos (agua embotellada),
pai sgjisticos (parque tematico, eco-turismo) utilizando el patrimonio arquitecténico
y cultural de la zona cafetera de nuestro municipio, forestales (captura de carbono),
incentivos a la conservacion de ecosistemas, entre otros, como aternativa de
desarrollo econdmico para el Municipio.

Promocionar las ventgjas comparativas del municipio en materia turistica para
convertirlas en un potencial de ingresos para los sectores hotelero, de comercio y
culturay desarrollo rural campesino.

ARTICULO 10°.- ESTRATEGIAS

Elaborar el diagnéstico estadistico del sector agropecuario del Municipio

Establecer mesas de concertacion y de trabajo con los diferentes grupos del sector
productivo
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» Realizar estudios técnicos de mercado interno y externo, orientados a establecer la
viabilidad econémica de ciertos renglones productivos

= Establecer convenios institucionales para capacitacion, innovacion tecnolégica y
obtencion de recursos

= Crear mecanismos de acceso a crédito, aprovechando las politicas estatales
vigentes (FINAGRO, Fondo Nacional de Garantias)

» Estudiar laviabilidad de mejorar los incentivos tributarios y crear otros adicionales,
gue fortalezcan la aplicacion de paguetes tecnoldgicos en produccién limpia y
diversificacion

» Disefiar técticas publicitarias ofertando nuestras potencialidades naturales a nivel
regional, departamental y nacional.

» Gestionar ante la Unidad Regional de Planeacion Agropecuaria “URPA”, la
metodologia a aplicar en la recoleccion de lainformacion del sector agropecuario.

= Convocar a las asociaciones y gremios del sector productivo establecidas en
Sevilla, con € fin de acceder a la informacion estadistica de que disponga cada
sector

ARTICULO 11°- PROGRAMAS
= Crear e Comité Local de Empleo y apoyo ala microempresa.

= Realizar una convocatoria masiva a sector agropecuario, con €l proposito de
conformar las mesas de concertacion y los grupos de trabgjo.

= Elaborar un cronograma de actividades a desarrollar con la comunidad del area
rural, organizandola por renglones productivos, para discutir las estrategias que se
implementaran en cada sector.

= Promover jornadas de retroalimentacion con aquellas personas 0 grupos que estén
innovando tecnol6gicamente, hayan adoptado programas de produccion limpia,
estén investigando y experimentando con agricultura organica y otro tipo de
manifestaciones que puedan aportar al desarrollo del Municipio, con el propésito de
difundir y replicar experiencias exitosas.

= Canalizar recursos del crédito a través del Banco Agrario, con €l respaldo del
Fondo Nacional de Garantias.

= Crear fondos rotatorios para el sector agropecuario.

= Crear mecanismos de seguimiento, evaluacion y control para inversiones con
recursos del crédito, con el apoyo del Comité de Cafeteros
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» Procurar acercamientos con los Municipios vecinos, a fin de concertar programas y
proyectos sub-regionales que beneficien alas comunidades involucradas

» Redlizar contactos con universidades y organismos ambientales en procura de
informacion, apoyo y financiamiento para programas de biotecnologia, agricultura
organicay produccion limpia.

= Promover la redlizacion de eventos agropecuarios de diversa indole, a fin de
promocionar y posicionar nuestros productos en el ambito local y en los mercados
regionales.

» Reactivar los mercados campesinos, mercados comunitarios y mercados verdes,
aprovechando la produccion agricola del Municipio y la infraestructura fisica
existente.

= Diseflar programas de ganaderia intensiva, con razas adaptadas y mejoradas y
manej o técnico, involucrando para ello recursos del crédito.

» Impulsar e establecimiento de sistemas en produccién agroecoldgica en el
piedemonte cafetero.

= Fomentar y apoyar programas de seguridad alimentaria, fomentando la agricultura
urbana y las huertas caseras, involucrando en e proceso organismos de base
comunitaria, grupos organizadosy ONG'’s.

» Evauar estructural y funcionadmente la Plaza de Mercado, proyectar su
funcionamiento y definir su viabilidad como epicentro de un polo de desarrollo
hacia €l norte de la ciudad.

» Fortalecer las manifestaciones de vocacion agroindustrial (produccion de panela,
derivados lacteos, pulpas de frutas, plantas medicinales, bambu-guadua, flores y
follgjes tropicales, etc.) que se presenten en el Municipio.

CAPITULO 2
DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 12°.- OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de la comunidad, a través del aumento de la eficiencia,
priorizacion y racionalizacion en el gasto publico, focalizando la inversion hacia los
sectores mas vulnerablesy necesitados. optimizando el sistema de proteccién socia y
de servicios basicos, especiamente hacia los grupos marginados, sin detrimento de los
demas sectores de la poblacién, garantizando asi una mayor equidad y justicia social en
el tiempo.
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ARTICULO 13°.- OBJETIVOSESPECIFICOS

Determinar y ubicar, actualizar las estadisticas socioecondmicas, de la poblacién
con mayor porcentaje de necesidades basicas insatisfechas y en estado de pobrezay
miseria en el Municipio de tal manera que se logre priorizar la inversién social
hacia estos sectores

Ampliar la coberturay meorar la calidad educativa en € Municipio, especialmente
en el nivel de basica, aprovechando la infraestructura y € recursos humano
existente y garantizar e ingreso y permanencia de los menores en e sistema,
disefiando estrategias que permitan subsidiar en parte, los costos educativos,
incluyendo refuerzos nutricionales.

Disminuir los indices de analfabetismo en adultos y mejorar la calidad de la mano
de obralocal, apoyando programas de alfabetizacién y capacitacion para el trabajo.

Garantizar la ampliacion de coberturay mejoramiento de la calidad del servicio de
seguridad socia en salud, disminuyendo asi los indices de morbimortalidad en €l
Municipio, optimizando los recursos del PAB para impulsar programas de
prevencion y adecuando y dotando la infraestructura hospitalaria y extramural
existente, estableciendo mecanismos gque permitan la gestiéon de recursos externos
para lograrlo.

Asumir y operatvizar las competencias que le define la Ley a Municipio en
materia de salud y actuar con una estructura organizativa &gil, participativa y
democratica que garantice la seguridad social en salud.

Ampliar la coberturay mejorar la calidad de los servicios de salud parala poblacion
afiliada y vinculada a través del desarrollo en programas de promocién y
prevencién, aportando para tal fin la capacidad administrativa 'y presupuestal que
disponga el Municipio

Dirigir o encaminar la inversiéon social en salud a grupos como infancia, juventud,
muijeres, tercera edad y poblacién discapacitada con la finalidad de mejorar sus
condiciones de viday salud.

Fomentar €l desarrollo de una cultura de la salud y el ambiente, de tal manera que
genere cambios en € estilo de vida y en los comportamientos individuales y
colectivos de la poblacion Sevillana de cara al futuro.

Garantizar los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Nacional,
con e fin de megjorar la convivencia ciudadana de |os sevillanos.

Promover la participacién ciudadana con € fin de adelantar procesos continuos y
concertados que propendan por la tranquilidad, la seguridad y la convivencia
pacifica.
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Impulsar la concertacion, la conciliacién y la tolerancia como herramientas para la
solucién de conflictos familiares, socialesy comunitarios

Lograr la atencion integral a los desplazados por la violencia, de acuerdo con las
normas legales.

Adoptar medidas parala prevencion del maltrato infantil y familiar.

Implementar espacios y disposiciones que disminuyan e consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas por parte de la poblacién joven.

Megjorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (mujer cabeza de familia,
poblacion discapacitada, tercera edad, desplazados, nifios y nifias en riesgo,
poblacion especial, drogadictos, etc.) mediante € disefio, apoyo e implementacion
de programas sostenibles que involucren capacitacion, recreacion, empleo y otros
basicos para el desarrollo integral de esta poblacién.

Gestionar recursos que permitan culminar los actuales programas de vivienda y
desarrollar nuevos proyectos VIS con las condiciones minimas de habitabilidad, asi
como mejoramiento integral de vivienda, previa determinacion del déficit,
estableciendo mecanismos estrictos de seleccion de beneficiarios, control y
seguimiento y posibilitando la implementacion de nuevas tecnologias que
disminuyan costos.

Impulsar la masificacion deportiva y recreativa, implementado programas para
optimizar la infraestructura fisica y el talento humano disponibles y gestionando
recursos para la reparacion, mantenimiento y dotacion de escenarios deportivos y
recreativos, incorporando areas de espacio publico.

Fortalecer nuestra identidad cultural, apoyando los eventos ya consolidados y
propiciando la apertura de nuevos espacios para desarrollar otras expresiones
autoctonas 'y plurietnicas.

Brindar plenas oportunidades a la sociedad civil para que gerza su derecho
constitucional de participacion en la gestion publica, en pro del fortalecimiento de
la democracialocal y el desarrollo.

ARTICULO 14°.- ESTRATEGIAS

Elaborar mapas de vulnerabilidad riesgo social, determinando las comunidades
afectadas de acuerdo alos indicadores de pobreza determinados por e DANE.

Elaborar el diagndstico social del Municipio através del andlisis de la informacion
arrojada por € SISBEN, parafocalizar lainversion social.
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Aumentar la cobertura del sistema educativo disminuyendo el porcentge de
poblacion desescolarizada y mejorando a la vez, la calidad en la prestaciéon del
servicio

Conformar comités de veeduria ciudadana que cuenten con los mecanismos
participativos que permitan una transparente vigilancia del desarrollo de planes,
programas y proyectos del sector salud

Coordinar las acciones y proyectos del sector salud con los distintos actores
sociales, de tal manera que se logre un trabgjo interinstitucional e intersectorial en
beneficio de la poblacion sevillana.

Garantizar que todas las acciones y proyectos en materia de salud para la
comunidad, se den como resultado de una verdadera planeaciéon estratégica en
salud.

Depurar la base de datos del SISBEN, régimen subsidiado de salud y priorizar la
afiliacion de los grupos mas vulnerables de acuerdo a como lo establece laley.

Asegurar que los grupos poblacionales mas vulnerables y pobres, tengan beneficios
en cuanto a suministro de medicamentos.

Fortalecer la atencion a la poblacién discapacitada, mediante talleres, actividades
|Gdicas, manualidades y recreacion dirigida por personal capacitado

Concientizar a los ciudadanos sobre la necesidad de exigir el cumplimiento de los
derechos fundamental es consagrados en la Constitucion

Crear e implementar normas que permitan nuevas y mejores formas de convivencia
pacificay en armonia

Apoyar y fomentar e Programa “Jueces de Paz y Jueces de Paz de
Reconsideracion”

Desarrollar programas gue respondan a las politicas estatales del Programa HAZ
PAZ

Elaborar e implementar el Plan Integral Unico de Atencion a Poblacion en
Situacion de Desplazamiento Forzado por la Violencia, en coordinacion con el
Comité Municipal paralaAtencién ala Poblacion Desplazada por la Violencia, que
conlleve a la protecciéon inmediata de esta poblacién y a garantizar su acceso a los
beneficios humanitarios otorgados por laLey.

Adelantar con otras Instituciones como el |CBF, programas de formacion humana
para menores infractores y contraventores no institucionalizados.
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Adelantar en coordinacién con otras instituciones, programas de ocupacion del
tiempo libre, que contribuyan a disminuir el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas en los jovenes-adultos y menores de edad.

Promover y desarrollar programas de vivienda de interés social, focalizados a la
poblacion de menores ingresos, ofreciendo vivienda digna, con condiciones
minimas de habitabilidad y considerando espacios para recreacion, zonas verdes y
accesibilidad (parques infantiles y canchas multiples).

Evaluar alternativas para la solucién definitiva a problema de disposicion final de
residuos solidos en el Municipio.

Proyectar la construccion del sistema integral de tratamiento y manejo de “El
Sistema Integrado Colector Principal de Alcantarillado Quebrada San José’, para
integrar recursos y tecnologia moderna para su descontaminacion.

Planificar e impulsar la construccion de Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales urbanas y en centros poblados y € colector central de alcantarillado de
la Quebrada San José como € e urbano de efluentes.

Implementar sistemas adecuados para e tratamiento de aguas servidas,
especidmente en aguellas dreas que por su topografia u otros accidentes
geograficos, tengan dificultad para acceder a los servicios publicos basicos, parte
final del colector principal de la Quebrada San José en los Barrios Obrero, El
Carmeny San Vicente.

Concertar con la empresa prestadora del servicio publico de acueducto y
alcantarillado, los mecanismos gque garanticen € mantenimiento técnico de vias
cuando se realicen actividades de cualquier tipo que involucren intervencién de las
mismeas.

Implementar programas para €l aprovechamiento de aguas lluvias asociadas a
colector principal Quebrada San José, tramo final y medio del corredor urbano.

Involucrar la participacion del Estado, CVC, Acuavalle, Ministerio del Medio
Ambiente, Gobernacion, Municipio, instituciones ambientales y ONG’s, en la
busgueda de soluciones a la problematica de contaminacién asociada a la Quebrada
San José.

Evaluar y concertar con la comunidad, alternativas viables para desarrollar
programas de pavimentacion en la zona urbana, priorizando barrios marginales;
contando con los recursos disponibles y gestionando la consecuciéon de recursos
externos a través de proyectos agenciados y sustentados correctamente.

Optimizar la infraestructura deportiva existente y adecuar nuevos espacios para
fomentar las précticas deportivas y recreativas en las comunidades, propiciando la
masificacién deportiva.
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Dotar de implementos técnicos alas comunidades e instituciones deportivas.
Fortalecer los Comités de Deportes de las Juntas de Accién Comunal.

Inculcar en los nii@sy jévenes el afecto por la practica de las diferentes disciplinas
deportivas, encontrando y apoyando sus potencialidades, hasta formar deportistas
sobresalientes 0 mejores personas.

Fortalecer €l deporte en la Tercera Edad y jovenes discapacitados.

Disefiar e implementar cronogramas de trabajo en el area deportiva, que permitan
obtener mejores resultados en los certamenes deportivos de orden departamenta y
nacional.

Elaborar el Plan Municipal de Deporte.

Disefiar e implementar el Plan Bibliotecario, con base en la informacién técnica,
documental y visual con la que cuenta la Biblioteca Municipal y las Bibliotecas

establecidas en |as I nstituciones Educativas.

Promover y apoyar las diferentes manifestaciones artisticas y culturales de la
comunidad, creando espacios para su expresion y desarrollo.

Promover el reconocimiento y valoracion de los espacios publicos.
Fortalecer y gpoyar los eventos culturales consolidados y reconocidos, recuperando
espacios tradicionales que han perdido vigencia e importancia dentro del calendario

cultura

Apoyar € proceso de creacion del archivo histérico, filmico y fotogréfico del
Municipio.

ARTICULO 15°.- PROGRAMAS

Definir en concordancia con € DANE, indicadores de pobreza y miseria para €l
municipio de Sevilla

Actuadlizar el mapa de riesgo social existente, de acuerdo a los indicadores
mencionados

Aprovechar la base de datos del SISBEN, para establecer un diagnostico
socioeconomico parcial del Municipio

Realizar un diagnostico socioeconémico de la poblacién no sisbenizada, utilizando
las herramientas estadisticas que puedan aportar otras fuentes diferentes al SISBEN.

Focalizar lainverson social hacia los grupos méas pobres y vulnerables, teniendo en
cuenta los resultados del diagndstico socioecondémico
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= Mantener actualizadas las bases de datos, de tal manera que puedan utilizarse como
herramienta confiable de |a situacion socioecondémica del Municipio

» Fortalecer las ONG'’s para que cumplan con € objetivo de ampliar la cobertura de
atencién a grupos vulnerables de la poblacion.

» Gedtionar la gratuidad de las matriculas para los menores por fuera del sistema
escolar.

» Redlizar con las Instituciones educativa, convenios de acceso y permanencia de
estudiantesen estrato 1y 2.

= Evaluar lacreacion de nuevos cupos subsidiados para estudiantes de estrato 1y 2.

= Subsidiar la entrega de Utiles escolares a los estudiantes, priorizando a los méas
pobresy vulnerables.

= Subsidiar transitoriamente el transporte escolar, buscando disminuir los indices de
Inasistencia.

=  Gestionar la adecuacion de un vehiculo para transporte escolar.

= Actudizar a los Docentes del Municipio, a traves de talleres de actudizacion y
perfeccionamiento en las areas de matemdticas, ciencias naturales, competencia
ciudadanay lenguaje.

» Disefiar un plan de dotacion para las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio, en concordancia con lo estipulado por laley.

= Megjorar € entorno educativo, como estrategia importante en el mejoramiento de la
calidad de la educacion, mediante la reparacion y adecuacion de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio

= Capacitar a personal Directivo de las Instituciones Educativas en la formulacién y
presentacion de proyectos, con e propésito de jalonar recursos para € sector
educativo

= Ofrecer megjores herramientas de aprendizaje a los estudiantes de la zona rural, a
través de la dotacion de mini-laboratorios a las I nstituciones Educativas

» Fortalecer e PEI, como estrategia para €l megoramiento de la eficiencia y la
eficacia administrativa

= Elaborar el Plan Educativo Municipal — PEM, en concertacion con la comunidad
educativa del Municipio.
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Implementar campafias de motivacion que permitan el acceso al servicio educativo
de la poblacién adulta analfabeta.

Crear comités de Veeduria Ciudadana para el sector salud, capacitandolos sobre €l
tema, con €l propodsito de garantizar resultados eficientes en las acciones que
desarrolle dicho sector.

Diseflar los mecanismos necesarios para asegurar la transparencia en la gecucion
de los planes, programasy proyectos del sector salud.

Apoyar la conformacion de veedurias ciudadanas, a fin de evitar problemas de
corrupcion en la gecuciéon de obras y proyectos de inversion con recursos del
Estado.

Convocar a todos los organismos vinculados al sector salud y organizar mesas de
trabago, determinando convenios y alianzas que favorezcan el sector y garanticen
resultados efectivos.

Vigilar y controlar las Empresas Promotoras de Salud — EPS y Administradoras de
Régimen Subsidiado — ARS, garantizando los planes, beneficios, promocion,
prevencion y tratamiento de la salud.

Garantizar la proteccion de riesgos sanitarios, control y vigilancia de zoonosis,
vectores, agua, suelo, acorde a perfil epidemioldgico del Municipio.

Adelantar acciones y gestiones para vincular a SISBEN a personas con
enfermedad manifiesta que por no ser de niveles 1 o 2, quedan excluidas del
beneficio.

Elaborar cronogramas de trabgo intersectoriales, que beneficien a toda la
comunidad y egecutarlos de manera eficiente y responsable, eliminando la
improvisacion.

Priorizar lavinculacion al SISBEN de los grupos méas vulnerables

Priorizar la vinculacién a régimen subsidiado de salud, a la poblacién maés
vulnerable

Depurar periodicamente las bases de datos del sector salud y priorizar la
vinculacién de la poblacién de acuerdo alaLey.

Evaluar la ampliacién de cobertura en € suministro de medicamentos, focalizando
la entrega a la poblacion de menores recursos y en mayor grado de vulnerabilidad.

Gestionar la consecucion de personal capacitado para € trabajo con poblacién
discapacitada.
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Elaborar un cronograma de actividades a realizar con la poblacion discapacitada,
utilizando laludicay otras herramientas pedagdgicas para potenciar su desarrollo.

Gestionar la creacion del Banco de Ayudas Ortopédicas para Discapacitados.

Evaluar y disefiar mecanismos que brinden a la poblacién discapacitada, facilidades
de movilizacion, acceso y uso de espacios publicos, recreativos, deportivosy otros
del equipamiento municipal.

Elaborar e implementar programas de capacitacion a la comunidad, sobre deberesy
derechos ciudadanos, mecanismos de participacién y otros consagrados en la
Constitucion.

Fortalecer e grupo de menores considerados en alto riesgo, con capacitacion
puntual .

Estimular y apoyar la atencién ala poblacion campesina del Municipio.

Catalizar el censo sobre poblacion desplazada por la violencia en e Municipio,
incluyendo agquellos que han retornado.

Gestionar recursos para ayuda humanitaria a la poblacion desplazada a través de la
Red de Solidaridad Social.

Disefiar programas y gestionar recursos tendientes a la estabilizacion
socioecondmica de las familias desplazadas.

Diseflar mecanismos que permitan impulsar y apoyar €l retorno de las familias
desplazadas, al campo.

Gestionar recursos para laterminacion y dotacion de la Casa del Menor.

Disefiar programas de resocializacion dirigidos a menores contraventores e
infractores, e implementarlos en coordinacion con las entidades responsables del
tema.

Diseflar mecanismos de sancion para los menores contraventores e infractores,
pagaderos con asistencia obligatoria a capacitaciones, talleres y otras actividades
educativas.

Crear espacios de concertacion para la construccion de la politica publica de
Juventud en el Municipio.

Crear el Comité Municipal de Politica Social.
Diseflar e implementar programas deportivos, recreativos y culturales masivos,

como alternativas de ocupacién adecuada del tiempo libre, que actien como
mecanismos para la disminucion de la descomposicién social en el Municipio.
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Reactivar la realizacion de certdmenes y eventos grupales por barrios y veredas,
como torneos interbarrios de diferentes disciplinas deportivas, concursos,
comparsas y otras que involucren la participacion de nifi@s y jovenes del
Municipio.

Mg orar lainfraestructura de los parques recreativos.

Brindar recreacion, esparcimiento y alternativas de ocupacion adecuada del tiempo
libre atodala comunidad del Municipio.

Megorar la infraestructura de los escenarios deportivos populares en barrios
marginalesy populares.

Implementar programas y medidas para la proteccién del espacio publico.

Apoyar las OPV’s en el proceso de tramitacion de subsidios con €l fin de terminar
los programas de vivienda que se encuentran iniciados.

Conformar un sistema de Banco de Materiales para la construccion y estimulo de la
vivienda.

Crear alianzas estratégicas que permitan involucrar la productividad vy
competitividad en la construccién e vivienda.

Formular proyectos de viviendaintegral dirigidos alos sectores menos favorecidos.

Identificar técnicamente los sectores vulnerables a desastres, con € fin de
desarrollar planes de reubicacién de vivienda.

Recopilar y procesar |a estadistica existentes sobre vivienda, con €l fin de actualizar
el censo habitacional y familiar en el Municipio

Iniciar los procesos de engjenacion voluntaria o expropiacion judicial de aguellas
areas determinadas en el PBOT como de interés social y desarrollo diferido, con €l
propdsito de aumentar €l inventario de tierras disponible para vivienda de interés
social.

Posibilitar €l uso de tecnologias alternativas, para aminorar los costos de
construccion de vivienda de interés social, sin detrimento de su calidad o entorno.

Crear mecanismos que faciliten e acceso a subsidios de vivienda a las familias que
residan en zonas de alto riesgo no mitigable.

Promover programas de lotes con servicios para la construccion de vivienda de
interés social en areas de desarrollo progresivo.
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Promover la autoconstruccion en terrenos urbanizables, a partir de la entrega de
lotes con servicios.

Evaluar la posibilidad y viabilidad de acuerdos con empresas prestadoras de
servicios de aseo, externas a Municipio, para € mango raciona de residuos
solidos.

Evaluar laviabilidad técnica del actual relleno sanitario

Consolidar iniciativas de conformacién de cadenas de reciclagje en e Municipio.

Concertar con los organismos responsables, acciones tendientes a disminuir los
niveles de contaminacion de la Quebrada San José

Gestionar recursos para la limpieza del cauce y la ribera de la Quebrada San Josg,
sectores donde no esta canalizada

Disefiar e implementar programas de proteccién y mejoramiento de cobertura
boscosa para conservacion del nacimiento de la Quebrada San José, cota L os Alpes.

Gestionar recursos para € mantenimiento de las presas de regulacion de la
Quebrada San José: proceso recoger solidos suspendidos.

Disefiar programas de reforestacion y mejoramiento de zonas de impacto ambiental
de la Quebrada San José, en coordinacion con la comunidad.

Gestionar recursos para € mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de
escenarios y espacios deportivos a través de proyectos.

Gestionar recursos paralaterminacién de la Casa del Deporte

Apoyar las Escuelas de Formacion Deportiva en las diferentes disciplinas,
aportando dotacién completa para practicar las distintas actividades deportivas.

Impulsar y apoyar los juegos deportivos interescolares e intercolegiados,
involucrando ala zonaurbanay rural del Municipio.

Apoyar la participacion del Municipio en encuentros de fogueo y otros certamenes
deportivos en diversas disciplinas a nivel municipal, departamental y nacional,
como parte del entrenamiento previo alas justas departamental es.

Impulsar y apoyar procesos cultural es autéctonos, que fortalezcan nuestra identidad
cultural y nuestro sentido de pertenencia, fomentando lainvestigacion y lalectura.

Fortalecer la cultura como agente dinamizador y articulante de todas las artes en
todas partes, con la comunidad.



REPUBLICA DE COLOMBIA 35
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL

MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

Aprovechar la realizacion de los eventos culturales consolidados en el Municipio
como € Festival Bandola, € Festival de Musica Carrilera y €l Festival de la
Serenata Edvardo GAviria, para rescatar otras manifestaciones culturales y
tradiciones ancestrales olvidadas como “El Baile de la Cosecha’, “Las Fiestasdela
Confraternidad”, en todas sus manifestaciones cada mes de mayo, mediante
procesos de convivenciay paz.

Gestionar apoyo técnico y logistico con entidades especialitas en conservacion de
documentos histéricos, con el fin de fortalecer la creacion y organizacion del
archivo historico, filmico y fotografico del Municipio.

Crear € banco de datos y archivo historico.
Convocar a la solidaridad de todas las fuerzas vivas del Municipio que puedan

aportar documentos historicos, fotografias, peliculas y demas elementos afines que
permitan enriquecer el Archivo mencionado.
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CAPITULO 3

DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 16°.- OBJETIVO GENERAL

Potenciar el mantenimiento de la base natural como factor primordial parael desarrollo
del Municipio, garantizando su sostenibilidad mediante la implementacion de
estrategias de educacién ambiental, proteccion del patrimonio y observancia de las
normas ambientales y formulando planes de mango acordes con € actua
ordenamiento del territorio parala proteccion, conservacion, recuperacion y mitigacion
de riesgos, en procura de disminuir los sobrecostos ocasionados por una deficiente
gestion ambiental.

ARTICULO 17°.- OBJETIVOSESPECIFICOS

= Diseflar e implementar programas sostenibles de educacion medioambiental,
incluyendo la cultura ambiental urbanay enfatizando el respeto y cumplimiento de
lalegislacion eco-ambiental vigente

= Promover, mediante convenios institucionales con universidades y otros entes del
sector, larealizacion de proyectos de manejo forestal e hidroldgico del municipio de
Sevilla, propios, que permitan definir mecanismos de generacion de empleo, divisas
y desarrollo rural.

» Reglamentar la conservacion, mango, uso, recuperacion y proteccion de
ecosistemas naturales, en e marco del Plan Nacional de Desarrollo Forestal e
implementar acciones que permitan proteger, controlar y minimizar |os procesos de
degradacion del suelo.

= Aprovechar los recursos naturales disponibles en los procesos de desarrollo
socioecondmico del Municipio, para articularlos a programas de prevencion,
proteccion, defensa y conservacion del patrimonio ecolégico, para evitar €
deterioro del patrimonio ambiental (fauna, flora, biota animal y vegetal).

= Promover la venta de servicios ambientales (captura de carbono), aprovechando la
ampliay vasta zona de superficie forestal instalada e insertando dicho servicio en el
Proyecto Nacional de captura de gases de efecto invernadero.

= Formular, implementar y desarrollar proyectos de eco-turismo y agro-turismo en el
Municipio, con participacion privada y comunitaria, como generador de empleo
rural campesino.

»= Gestionar la construccion del Parque Verde y Ecoindustrial del Municipio de
Sevilla, donde se puedan ademas implementar laboratorios de investigacion en
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tecnologias limpias, aprovechando los espacios y la infraestructura sub-utilizada
existentes (Parque Recreacional del Café).

Redlizar inventario patrimonial de la zona rural y formular el Plan Especial de
Proteccion y Mangjo del Patrimonio Arquitecténico Urbano.

Convertir la Plaza de Mercado (Galeria Municipal) como central de acopio de
alimentosy central Unica de transporte, para fortalecer la produccion agropecuariay
generar un polo de desarrollo en el norte de la ciudad.

Crear €l Centro Provincia de Gestion AGROEMPRESARIAL adjunto a la
Secretaria de Desarrollo Instituciona y Bienestar Social.

Concertar con las comunidades asentadas en areas de conflicto por “uso del suelo”,
la implementacion de nuevos modelos productivos, estableciendo mecanismos que
garanticen la proteccién y recuperacion de los suelos, su viabilidad economicay €l
mejoramiento de la calidad de vida de los afectados.

Fortalecer a interior de la Administraciéon Municipal, aquellas dependencias que
asuman las funciones de sostener y velar la proteccion, recuperacion y vigilancia
del medio ambiente, los recursos naturales y las actividades pecuarias, agricolas y
forestales

Preservar, proteger y conservar el patrimonio urbanistico, arquitectonico, historico,
cultural y paisgjistico del Municipio, reglamentar su manejo y crear incentivos que
beneficien a sus propietarios, de acuerdo ala normatividad existente.

Mejorar la oferta de agua en cantidad y calidad, a través del mangjo integral de las
microcuencas, incluido € establecimiento de plantaciones protectoras en areas
productoras de agua y el disefio de mecanismos eficientes de manego, que
disminuyan la presién sobre € recursos hidrico.

Fomentar el uso de paguetes tecnoldgicos y de biotecnologia partiendo de nuestra
biodiversidad, en concordancia con la normatividad vigente y aprovechar la
legislacion municipal existente para implementar estimulos e incentivos, asi como
mecanismos de beneficio al crédito, produccién y mercado.

Prevenir y controlar la contaminacién de toda fuente de agua superficia vy
subterrdnea, mediante la formulacion e implementacién de planes de saneamiento
basico, manegjo de aguas residuales y basuras.

Apoyar la organizacién empresarial, articulando convenios interinstitucionales que
sirvan de soporte en la produccion y comercializacion de bienes y servicios
ambientales, promoviendo los “mercados verdes’.

Recuperar y mejorar la red vial terciaria, componente fundamental del desarrollo
socioecondmico del Municipio, disefiando alianzas estratégicas y formulando
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proyectos competitivos que generen recursos para la proteccion permanente de las
vias.

Reordenar y reglamentar el trénsito y transporte en el Municipio, formulando €l
Plan Municipal de Transito y Transporte y € Plan Vial Municipal, herramientas
fundamentales en la optimizacion de la actual infraestructuray equipamientoy en la
consecucion de recursos para recuperacion, mantenimiento, seguridad en el
transporte y desarrollo vial.

Proteger €l uso colectivo del espacio publico a través de la implementacion de
programas y medidas de eficacia operativay obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 18°.- ESTRATEGIAS

Definir los procesos necesarios para la recuperacion de la red via terciaria,
tomando como base | 0s recursos existentes

Reglamentar el sistema municipal de transito y transporte y el sistema vial.

Diseflar e implementar campafias educativas masivas sobre conservacion y
proteccion del medio ambiente y cumplimiento de normas ambientales,
involucrando a los medios de comunicacién y otros mecanismos de difusion
disponibles en e medio.

Fomentar la Educacion Superior, tecnoldgicay técnica, priorizando la formacion y
capacitacion de profesionales agropecuarios, ecoldgicos e ingenieros forestales y
deméas programas académicos donde exista demanda por parte de la poblacion
estudiantil.

Aglutinar a todos los entes ambientalistas organizados del Municipio, bajo un
programa sostenible de prevencion, proteccion, defensay conservacion de nuestro
patrimonio ecoldgico, con e apoyo de la autoridad ambiental, a través de la
capacitacion ala poblacién en las zonas aledafias a las cuencas hidrogréficas.

Conseguir la vinculacion de organismos de investigacion en los procesos que
adelante el Municipio para desarrollar tecnologias limpias, agricultura ecolégica,
recuperacion de areas degradadas, mitigacion de riesgos, €etc.

Definir proyectos, en coordinacion con la autoridad ambiental, tendientes a la
recuperacion y proteccion de ecosistemas estratégicos, recuperacion y saneamiento
ambiental del sistema hidrico y conservacion de areas de proteccion especial.

Fomentar e establecimiento de bibliotecas de formacion Basica Primaria en
Ciencias Basicas, en lazona urbanay rural.
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Aprovechar econdémicamente |os recursos naturales existentes, bajo los criterios de
sostenibilidad, racionalidad y los demas que defina la reglamentacion que para tal
fin se establezca.

Diseflar e implementar € Plan Municipal para la Atencion y Prevencion de
Desastres y €l Plan para la Mitigacion de Riesgos, redlizando estudios de
vulnerabilidad donde se requieran

Reglamentar € uso del suelo de acuerdo a lo establecido en € Plan Basico de
Ordenamiento Territorial y establecer claramente las areas de conflicto por uso del
suelo y buscar, en concertacion con la comunidad, los nuevos model os productivos
susceptibles de ser desarrollados en éstas areas.

Reglamentar el manejo, preservacion, proteccion y conservacion del patrimonio
urbanistico, arquitectonico, histérico y cultural del Municipio, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Implementar la cadena productiva forestal (productora y protectora), mediante la
aplicacion de paquetes tecnol 6gicos que poseen empresas forestales radicadas en la
region.

Establecer programas de recuperacion, proteccion, reforestacion y aislamiento de
las microcuencas y areas productoras de agua, vinculando a la comunidad, con €l
apoyo de la autoridad ambiental y aplicando incentivos tributarios, si se requiere.

Asegurar la sostenibilidad de nuestra biodiversidad fomentando la aplicaciéon de
paguetes tecnolégicos susceptibles de ser aplicados y desarrollados en nuestro
medio.

Aprovechar nuestro potencial ambiental, forestal y agropecuario, para promover y
establecer “Mercados Verdes’, involucrando en €l proceso a todas las comunidades
y organismos que contribuyan a aprovecharlo.

Liderar y direccionar a través de la Secretaria de Agriculturay Medio Ambiente o
guien haga sus veces, todos los esfuerzos y acciones realizados por la
Administracion Municipal y tendientes a apoyar, consolidar, desarrollar, expandir,
financiar, modernizar y reactivar el sector agropecuario, como desarrollo rural
campesino.

ARTICULO 19°.- PROGRAMAS

Convocar alos actores del sector productivo, con el propdsito de conformar mesas
de concertacion para disefiar y concertar metas y estrategias conjuntas que
conlleven al mejoramiento de lared vial terciaria

Propiciar acercamientos con la empresa privada y negociar aportes y actividades
tendientes alarecuperacion de lared vial terciaria.
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» Participar de manera activa, en coordinacion con e Comité de Cafeteros, en la
creacion del Banco Regional de Maquinaria.

= Gegtionar con otras ingtituciones, acuerdos para la recuperacion de la maquinaria
del Municipio que se encuentra en mal estado.

= Elaborar un cronograma de trabajo para la recuperacion de las vias terciarias, en
coordinacién con otras entidades publicas y privadas, priorizando aquellas vias que
Se encuentren en peor estado, pero procurando dar cubrimiento atodalared via

= Elaborar e Plan Municipal de Transito y Transporte, gestionando apoyo externo.
= Elaborar € Estatuto Municipal de uso del Espacio Publico.

» Diseflar e implementar el Plan Vial Municipal, con el apoyo de entidades del sector
através de conveniosy la gestion de recursos a nivel externo.

= Fortalecer la cdtedra de medio ambiente en las Instituciones Educativas del
Municipio.

= Fomentar la Cultura Ambiental Urbana, incentivando la adopcién de modelos
participativos de vida saludable.

» Realizar campafias educativas masivas fomentando €l reciclge, involucrando en €
proceso a las ONG’s ambientales y los grupos organizados, en la meta de generar
empl eo.

= Promover € respeto por € espacio publico, mediante € disefio de estrategias
publicitarias coordinadas con otras instituciones del sector

» Disefiar jornadas de trabajo sobre actividades ambientales positivas y g ecutarlas en
los barrios, con € apoyo de los estudiantes de los grados noveno y once y otros
actores que puedan aportar a proceso.

= Disefiar programas de control de contaminacion auditiva, en coordinacion con la
Secretaria de Transito y la Camara de Comercio.

= Gestionar convenios para la revision técnico-mecanica anual y revision de emision
de gases a los vehiculos que transitan por €l Municipio, a fin de poder aplicar la
normatividad existente sobre |la materiaanivel nacional.

= Gestionar la elaboracion de placas paralos vehiculos no automotores (bicicletas) de
nuestro Municipio, a fin de facilitar la identificacion visual de las mismas y la
aplicacién de la normas vigentes en caso de infraccion.

= Gestionar la consecucion del software aprobado por € Ministerio del Transito y
Transportes para la sistematizacion del parque automotor rodante en el Municipio
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(Registro Nacional Automotor y Registro Nacional de Conductores), que permita
brindar un servicio mas rapido y eficaz alos usuarios del servicio.

» |Implementar programas de control de contaminacion visual, involucrando a los
comerciantes y otros entes contaminantes.

= Vincular ala comunidad en procesos de recuperacion del equipamiento del espacio
publico (parques, avenidas, zonas verdes, etc.).

= Difundir masivamente las normas ambientales, de forma didactica y pedagdgica,
promoviendo su aplicacion y cumplimiento.

= Convocar a los grupos ambientalistas organizados, orientando sus acciones hacia
objetivos comunes en la meta de generar empleo.

= Impulsar politicas y programas para la mitigacion y prevencién de desastres
naturales articulados con laCVC y el Ministerio del Medio Ambiente.

= Adelantar campafias educativas sobre como enfrentar desastres naturales, caso “d
Nifio” , vendavales y granizadas.

= Evauar la vulnerabilidad fisica de la ciudad frente a inundaciones posibles del
Colector San José.

» Realizar estudios de verificacion de riesgos sismicos en Barrios vulnerables.

= Adecuar e identificar zonas de refugio para ser utilizadas en caso de desastres
naturales.

= Fomentar la participacion ciudadana como estrategia en la solucién de problemas
ambientales, en asociacion conlaC.V.C.

» Proteger y conservar las fuentes de agua; disponibilidad y sostenibilidad del
recursos hidrico: agua cantidad en apoyo y asociacién alaC.V.C.

= Promover proyectos y alianzas estratégicas con el sector privado, la comunidad,
CVCy Municipio, parae mantenimiento de zonas verdes.

= Elaborar el ordenamiento sostenible de los recursos naturales asociados a agro .

» Capacitar a los agricultores en el aprovechamiento de los sistemas establecidos
como zonas protectoras y en bancos de proteina.

» Implementar programas que permitan disminuir la presién de pastoreo sobre las
zonas de proteccion de las cuencas hidrogréficas.

= Dotar a Sevilla de un Plan Ambiental que propenda por la arborizacion, ambiente
limpio de ruido, gasesy basuras.
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= Promover la proteccion y recuperacion de las poblaciones de fauna y flora del
Municipio para proteger especies en extincion.

= Construir y proteger “corredores ecolégicos’ en zonas de piedemonte y zonas de
paramo, para proteger faunay flora autoctona.

= Vincular €l respeto por la naturaleza y la proteccion de todo recurso natural, en
programas continuos de educacion ciudadana, radio, prensay television.

= Conformar la red de usuarios del agua en las cuencas hidrogréaficas con €l fin de
conservarlas y recuperarlas. “Volver por los caminos de la reforestacion en la zona
cafetera’.

= Participar en los programas nacionales de proteccion a Parque nacionales, en asocio
con laCVCy Minambiente.

= Llevar acabo programasy proyectos parala proteccion de suelos-erosion y pérdida
de lafertilidad.

= Elaborar un Plan Maestro para el manegjo y disposicion de basuras, residuos solidos,
liquidos y quimicos peligrosos en todo e Municipio de Sevilla (zona urbana y
rural).

=  Gestionar y fomentar la construccion de nichos ecol 6gicos en |os sectores urbanos 'y
rurales.

=  Aumentar la cantidad y calidad del pulmén verde de la ciudad, a fin de avanzar en
la construccion de la malla ambiental — ciudad campo.

= Impulsar programas de agricultura organica y produccion limpia, generando
seguridad alimentariay calidad de vida en 1a poblacion.

= Consolidar en el Municipio y laregion, €l programa denominado “Ciudad Verde y
Ecolégica’, parainvolucrar lacomunidad haciala cultura ciudadana.

» Crear mesas de trabajo y concertacion local sobre el tema mediocambiental.

» Diseflar estrategias sostenibles de proteccion, recuperacion, y vigilancia de los
recursos naturales con los Guardas Bachilleres de la Policia Nacional,
articuldndolas en Programas de Desarrollo  Ambiental Urbano y Rural, en
coordinacion con las autoridades ambiental es.

=  Gestionar recursos para la implementacion y difusion del Programa de Desarrollo
Ambiental Municipa y Espacio Pablico.

» Formular proyectos viables y sustentables, enmarcado en los programas de
desarrollo ambiental, con el propdsito de atraer recursos externos.
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» Redizar € inventario general de recursos naturales existentes en e Municipio,
convocando la participacion de los organismos ambientales en € proceso.

=  Definir criterios de evaluacion de la oferta ambiental, de acuerdo al resultado del
inventario de recursos naturales.

* |niciar laaperturadel programa valoracion de costos ambientales.

= Suscribir convenios con instituciones u organizaciones interesadas en realizar
investigacion y monitoreo de especies en nuestro territorio.

= Adelantar contactos con aguellas entidades o grupos que estén desarrollando
proyectos de agricultura organica 6 ecoldgica, apoyando sus investigaciones y
proyectos.

= Suscribir convenios con universidades y otros organismos ambientales, para
impulsar la investigacion sobre tecnologias limpias, ciencias ambientales y eco-
turismo.

= Disefiar programas de recuperacion de zonas degradadas y gestionar recursos para
su implementacion.

= Gestionar la participacion de las entidades ambientales en € financiamiento,
establecimiento y desarrollo de granjas y viveros experimentales, con énfasis en la
produccion e investigacion de especies nativas

= Establecer programas de formacién en lectura a partir de bibliotecas escolares con
énfasis en Ciencias Naturales, Ecologia, Formacion de Principios vy
Comportamiento Humano.

= Implementar mecanismos de control para las &reas de proteccion ambiental y/o
degradadas, ya recuperadas.

= Adoptar programas de proteccidén y recuperacion de ecosistemas estratégicos,
buscando su financiacion através de proyectos puntual es.

= Establecer planes de recuperacion y saneamiento ambiental del sistema hidrico y
jalonar recursos externos, mediante la formulacién de proyectos.

= |dentificar y cuantificar las éreas de proteccion y zonas de reserva, reglamentando
su uso Yy diseflando mecanismos de control sostenibles.

= Definir mecanismos puntuales de control y mitigacion de los procesos de
degradacion del medio ambiente, involucrando a todos |os organismos afines.

= |Incluir a Municipio dentro de los programas que se desarrollen en e marco del
Plan Nacional de Desarrollo Forestal.



REPUBLICA DE COLOMBIA 44
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL

MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

Gestionar lainclusiéon del Municipio en e Proyecto Nacional de captura de gases de
efecto invernadero, en procura de impulsar y promover la captura de carbono, como
un servicio ambiental viable y rentable.

Implementar programas de control de contaminacién por efluentes procedentes de
actividades productivas, de acuerdo con los propositos de la CVC durante su Plan
Trienal.

Actualizar € inventario turistico del Municipio, en coordinacion con organismos
competentes, para disefiar programas, estrategias y metas ecologisticas en el
Municipio de Sevilla

Evaluar nuestra estructura de oferta turistica y determinar su capacidad de atender
demanda de servicios.

Apoyar y fomentar la formulacién de proyectos eco-turisticos y agro-turisticos
compartidos en la region y demas municipios, contribuyendo a la gestion de
recursos para su gjecucion y procurando ademas, la vinculacion de la empresa
privada en 1os mismos.

Establecer el inventario “Vaoracion Ambiental” en e patrimonio ecologico (abrir
Inventarios ambientales).

Planificar e crecimiento y ordenamiento urbano acorde a PBOT, de manera
objetiva.

Asumir la reubicacion prioritaria de las familias que habiten en zonas de riesgo no
mitigable

Declarar las zonas de riesgo no mitigable como suelo de proteccion (playa, rivera,
cauce de rios y quebradas).

Propiciar en asocio con la comunidad de cada sector, la sefidizacion y
mejoramiento ambiental de las zonas declaradas como de riesgo no mitigable.

Evaluar la situacion actual de los lotes en riesgo entregados a Municipio por
beneficiarios FOREC, para disefiar en conjunto con la comunidad, programas
ambientales, de agricultura urbanay recreacion.

Crear € estatuto de usos del suelo y del espacio publico.

Evaluar la implementacion de estimulos e incentivos tributarios para quienes
adopten y desarrollen de manera permanente, nuevos modelos productivos en las
zonas de conflicto por uso del suelo.

Adoptar oficialmente & Inventario Patrimonial de la Zona Urbana
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Formular € Plan Especial de Proteccion y Mangjo del Patrimonio para la zona
urbana.

Gestionar recursos paralarealizacion del inventario patrimonial en lazonarural.

Evaluar la implementacion de incentivos tributarios y mecanismos de beneficio
para los propietarios de bienes inmuebles declarados patrimonio, que conserven y
preserven dichas edificaciones.

Disefiar planes sostenibles de mangjo integral del agua, en procura de meorar su
calidad y cantidad.

Fomentar la vinculacién de organismos publicos: Planeacion Departamental y
Contraloria Departamental, para garantizar la eficiencia de los proyectos que se
realicen en defensa del patrimonio ambiental y ecol6gico de Sevilla.

Formglar Planes Integrales de Saneamiento Basico y Mangjo de Aguas Residuales
en el AreaRural (PISBAR), con el apoyo del Comité de Cafeteros.

Gestionar recursos para la implementacion de los PISBAR, hasta disminuir la
contaminacién de fuentes de agua a niveles minimos.

Definir paguetes tecnoldgicos ambientales (agroforestales y silvopastoriles) que
puedan ser desarrollados en el Municipio, determinando su viabilidad, rendimiento
y beneficio social.

Acceder a informacion actualizada sobre las Udltimas investigaciones en
biotecnologia

Incentivar y apoyar con proyectos compartidos, aquellos grupos, organizaciones o
gremios gue estén aplicando tecnologia de punta en produccién limpia, agricultura
ambiental y otros renglones de esta indole

Buscar asesoria en la implementacion de “mercados verdes’, previa determinacion
de su sostenibilidad.

Generar procesos ambientales y forestales en pequeia escala con las comunidades
de base, la tercera edad y otros grupos organizados, gestionando la consecucién de
capital semilla para su desarrollo, generando cultura forestal en laregion.

Escuchar, atender y apoyar propuestas viables de la comunidad que contribuyan al
desarrollo ambiental del Municipio.

Liderar de forma continua, accionesy procesos destinados a alcanzar €l desarrollo
sostenible del Municipio, para asumir asi el compromiso de ser Municipio g emplo
de acciones de proteccion a Medio Ambiente y € crecimiento econdmico
sustentando en nuestros recursos natural es.
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CAPITULO 4

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 20°.- OBJETIVO GENERAL

Modernizar y fortalecer e Sistema Administrativo Municipal, procurando la
interaccion armoénica entre las instancias que lo componen, dotdndolo de las
herramientas tecnoldgicas que permitan un manegjo oportuno de la informacion e
iImplementando mecanismos que garanticen la presencia instituciona y la
gobernabilidad en todo €l territorio.

ARTICULO 21°.- OBJETIVOSESPECIFICOS

Desarrollar politicas econdmicas que consoliden a Municipio como una entidad
financieramente viable, ajustadas al espiritu de las Leyes 617 de 2000, Ley 715 de
2001y Ley 819 de 20083.

Crear mecanismos de prevencion, gjecucion, evaluacion y mejoramiento continuo,
inherentes alafuncion administrativa del Ente Territorial.

Velar por el logro de los objetivos institucionales y e cumplimiento de la finalidad
social que dentro de la organizacion del Estado le corresponde a Municipio, asi
como por la capacidad de responder publicamente por sus actuaciones.

Sistematizar la Administracién Municipal, con €l propésito de generar eficiencia e
informacion oportuna y confiable que garantice la planeacion y toma de decisiones
de una manera eficaz, inmediatay responsable.

Actualizar y modernizar e Archivo Municipal, implementando mecanismos que
permitan conservar adecuadamente este patrimonio historico.

Cuantificar el valor de los bienes inmuebles del Municipio, actualizando el
inventario de propiedades y complementandolo con el respectivo avallio comercial.

Impulsar y apoyar, mediante convenios interadministrativos, programas de
capacitacion sobre gestion y administracion publica, que permitan fortalecer
procesos y mejorar la calidad del servicio ala comunidad gque debe ofrecer el Ente
Territorial

Fortalecer procesos de veeduria, participacion ciudadanay gestion comunitaria que
apunten alaeficaciay transparencia de la Administracion Publica.
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ARTICULO 22°.- ESTRATEGIAS

= Evaluar cada una de las dependencias que conforman la Administracion
Municipal, con € fin de determinar los procesos administrativos que se deberan
ampliar, megjorar y optimizar para garantizar asi mejores servicios y atencién al
publico y comunidad en general.

= |mplementar acciones a través de la Secretaria de Hacienda Municipal,
tendientes a mejorar € recaudo tributario: Impuesto Predial, Industria y
Comercio, Avisos, Tableros, Cédigo de Rentas.

» Establecer herramientas financieras capaces de crear un nuevo modelo
econdmico que asegure e cumplimiento del gjuste fiscal, contemplado en la Ley
617 de 2000 e implementado por el Municipio de Sevilla.

= Gestionar los recursos necesarios para la modernizacion de la Administracion
Municipal en lo que tiene que ver con equipamento y sistematizacién, agilizando
procesos, mejorando la eficienciainternay la eficacia administrativa.

= Actualizar los manual es necesarios para alcanzar un éptimo funcionamiento de la
Administracion, fortaleciendo € control interno y maximizando los recursos
fisicos, técnicos, humanos y econdmicos disponibles.

= Capacitar a los servidores publicos en diversas &reas técnicas y administrativas,
dotandolos de herramientas e instrumentos gque les permitan afrontar las nuevas
metodologias y procesos de la administracion publica, y desempefiarse con
mayor diligenciay eficiencia.

= Adecuar y dotar las areas fisicas necesarias para la implementacion técnica del
sistema de archivo del Municipio, el cual debera ser organizado y proyectado por
personal calificado.
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ARTICULO 23°.- PROGRAMAS

Realizar el nuevo estudio de estratificacion para la zona urbana y la poblacién
dispersaen el arearural, en cuya € ecucion participaran las Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos Domiciliarios radicadas en el Municipio.

Actualizar la base de datos de Industria y Comercio, Avisos y Tableros,
confrontandola con €l listado de la Camara de Comercio de Sevilla, con € fin de
incrementar el nimero de comerciantes inscritos.

Elaborar la actualizacion catastral en la zona urbana y rural, en convenio con €
Ingtituto Geogréfico Agustin Codazzi — IGAC, vy la Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca — C.V.C, proceso que mejorara €l ingreso del Predial
unificado.

Implementar actividades de tipo fiscal, tendientes a garantizar el cumplimiento del
Estatuto Tributario.

De acuerdo a las variables econdmicas que presente e municipio, se presentaran
modificaciones al Codigo de Rentas.

Crear la Red Unica de Informética y Banco Central de Datos del Municipio de
Sevilla, informacion Unicay centralizada.

Presentar al Honorable Concegjo Municipal, proyectos de acuerdo sobre amnistia
tributaria de intereses moratorios para todos los deudores de Impuesto Predial
Unificado.

Elaborar el Manual de Procesosy Procedimientos y € manual de Funciones, como
requisitos indispensables para el eficiente funcionamiento, con e fin de dar
cumplimiento alos requisitos de Ley.

Efectuar convenios con Instituciones Educativas de caracter estatal y privado, para
la capacitacion del personal adscrito a la planta de cargos de la Administracion
Municipal.
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TITULO 11

DEL PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 24°.- MATRIZ FINANCIERA

En este Capitulo se anexa la Matriz Financiera que reflgja los recursos de inversion
presupuestados para la vigencia 2004-2007. Esta proyeccion se hace con base en
estimaciones econdmicas ajustadas a la realidad financiera por la que atraviesa nuestro
Municipio.

En concordancia con laLey 617 de 2000, el Municipio debera destinar, a partir del afio
2004, el 20% de sus recursos propios para inversion social; a este porcentaje se suman
los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP), asignados con
destinacion especifica, segun los lineamientos de laLey 715 de 2001.

Igualmente, se ha proyectado la obtencidn de aproximadamente seis mil millones de
pesos ($6.000.000.000.00), como resultado de la gestion administrativa, representados
especialmente en proyectos verdes, vivienda, educacion, vias, salud publica, paz y
convivenciay proyectos de generacion de empleo.

Cabe Anotar que el Gobierno Central ha venido manifestando, cada vez con mayor
frecuencia, su preocupacion por los dineros girados por la Nacion a los Municipios a
través del SGP, basando su inquietud en que cada afio, para poder cumplirle a los
Municipios con las asignaciones respectivas, se aumenta la deuda puablica interna y
externa, incrementado |6gicamente e déficit fiscal.

En el caso de llegar a este extremo, € recorte de las transferencias a Ente Territorial
précticamente cercenaria la inversion social, transformando totalmente la Matriz
Financiera proyectada para este cuatrenio.



REPUBLICA DE COLOMBIA 50
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

TITULO IV

OBLIGATORIEDAD, ARMONIZACION, EVALUACION, FISCALIZACION Y
AJUSTES

ARTICULO 25°.- OBLIGATORIEDAD.

Laelaboraciéon y gjecucion del Presupuesto Municipal, asi como todas |as acciones que
adelante el Gobierno Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en e Plan
Municipal de Desarrollo. Lo mismo ocurrira con los Proyectos de Acuerdo que sean
sometidos a la aprobacién del Honorable Concejo Municipal y que estén relacionados
con las materias de que trata el presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- ARMONIZACION.

Para armonizar €l Plan Municipa de Desarrollo con los niveles territoriales, se pondran
en funcionamiento permanente los instrumentos de coordinacién territorial como son el
Consgjo Municipal de Planeacion y los Talleres de Concertacion.

ARTICULO 27°.- EVALUACION.

Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion Municipal, reaizar la evaluaciéon de
gestion y de resultados del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Operativo Anual
de Inversiones. Igualmente, el Consgo Territorial de Planeacidén se reunird para
conocer sus resultados y hara sugerencias al Alcalde Municipal, a la comunidad y al
Concejo Municipal.

ARTICULO 28°.- FISCALIZACION.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, podra en cualquier momento
solicitar a Alcalde Municipal o a las dependencias centralizadas o descentralizadas,
informacion sobre el avance del Plan Municipal de Desarrollo, con €l fin de hacer la
evaluacion de gestion y de resultados en virtud del Articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia.

ARTICULO 29°.- AJUSTES.

El Concgjo Municipal, con base en € informe presentado por e Alcalde Municipa
sobre la gjecucion del Plan Municipal de Desarrollo, podra pronunciarse a respecto y



REPUBLICA DE COLOMBIA 51
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

proponer al Ejecutivo, ajustes y modificaciones. Este pronunciamiento se hara
mediante ponencia presentada por los miembros de la Comision del Plan del Honorable
Concegjo Municipal, en un plazo méaximo de treinta (30) dias después de haber
escuchado el informe del Alcalde.

TITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30°- CONTRATOSY CONVENIOS.

Autorizase a Alcalde Municipal, para celebrar los Contratos y Convenios que sean
necesarios paralarealizacion del Plan Municipal de Desarrollo, con entidades publicas
0 privadas, previo e cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 31°.- ORGANISMOSNO GUBERNAMENTALES.

Paratodos los efectos del Plan Municipal de Desarrollo, en todos aquellos casos en que
el Alcalde Municipal considere que es mas eficiente, especializado, idoneo y con
mayores garantias, contratara la gecucién de obras, programas o proyectos con
ONG'’s con sede dentro o fueradel Municipio.

ARTICULO 32°.- ADICIONESAL PLAN.
Autorizase a Alcalde Municipal para que incorpore a Plan Municipal de Desarrollo
establecido en el presente Acuerdo, todo proyecto u obra que resulte por aportes que se

obtengan de la Nacion y de sus entidades, asi como de transferencias o0 aportes
provenientes de organismos Departamental es e Internacionales.

ARTICULO 33°.- Todos los anexos y planes que se mencionan en este Acuerdo
forman parte integral del mismo.

ARTICULO 34°.- VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, sancion y publicacion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Sevilla, Valle dd
Cauca, alos veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil cuatro (2004).

RAFAEL ANDRESQUINTERO CEBALLOS
Presidente

LORENA LUCIA CANAVERAL SANCHEZ
Secretaria Generd
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que €l presente Acuerdo No. 006 del 29 de Mayo de 2004, fue presentado por el Sefior
Alcalde Popular OSKAR SALAZAR HENAO, €l diatreinta (30) de abril de 2004.

Que € diacinco (05) de mayo del afio 2004, fue nombrado como ponente el Honorable
Concegjal ALBERTO CRUZ RIVERA.

Que €l Proyecto fue aprobado en dos sesiones diferentes asi:

PRIMER DEBATE: Mayo 11 de 2004 (Acta 001 de mayo 11 de 2004, Comision
Primera)
Mayo 13 de 2004 (Acta 002 de mayo 11 de 2004,
Comisiéon Primera)
Mayo 25 de 2004 (Acta 003 de mayo 25 de 2004,
Comision Primera)
Mayo 26 de 2004 (Acta 004 de mayo 26 de 2004,
Comision Primera)

SEGUNDO DEBATE: Mayo 29 de 2004 (Acta 043 de mayo 29 de 2004, Sesion de
Ordinaria)

Para constancia de lo anterior, se firma en los salones del Honorable Concejo
Municipal de Sevilla, Valle del Cauca, a primer (01) diadel mes de junio de 2004.

LORENA LUCIA CANAVERAL SANCHEZ
Secretaria General
Honor able Concejo Municipal
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REMISION

A lafecha estoy remitiendo el Acuerdo No. 006 de Mayo 29 de 2004, a Sefior Alcalde
Municipal Doctor OSKAR SALAZAR HENAO, paralos efectos de los Articulo 76 y
8l delalLey 136 de 1994.

CONSTA DE UN (1) ORIGINAL, CINCUENTA Y OCHO (58) FOLIOS Y
TREINTA Y CUATRO (34) ARTICULOS.

Para constancia se firma en los salones del Honorable Concejo Municipal de Sevilla,
Valledel Cauca, al primer (01) dia del mes de Junio de dos mil cuatro (2004).

LORENA LUCIA CANAVERAL SANCHEZ
Secretaria General
Honorable Conceg o Municipal

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

En la fecha de hoy de 2004, he recibido € presente Acuerdo
No. 006 de mayo 29 de 2004, que consta de un (1) original, cincuenta y nueve (59)
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foliosy treintay cuatro (34) articulos. Pasa a despacho del sefior Alcalde paralo de su
competencia.

JUAN OLMEDO ARBELAEZ QUINTERO
Secretario de Gobierno Municipal

ALCALDIA POPULAR DE SEVILLA VALLE

Estudiando este Acuerdo se considera viable y conveniente para e Municipio, en
consecuencia se SANCIONA, conforme lo establece e Articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

OSKAR SALAZAR HENAO
Alcalde Popular

ORDEN DE PUBLICACION

Se ordena la Publicaciéon del presente Acuerdo No. 006 de mayo 29 de 2004, en la
Gaceta Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes de su sancién, conforme al
Articulo 81 delaLey 136 de 1994.



REPUBLICA DE COLOMBIA 56
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SEVILLA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 006
29 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2004 — 2007”

JUAN OLMEDO ARBELAEZ QUINTERO
Secretario de Gobierno Municipal

NOTA REMISION

En la fecha de hoy del afo 2004, remito e Acuerdo No.
006 de mayo 29 de 2004, consta de un (1) original, sesenta (60) folios, y treinta y
cuatro (34) Articulos, a la Gobernacion del Departamento para su revision, como |o
prescribe el Articulo 313 de la Constitucién Nacional.

JUAN OLMEDO ARBELAEZ QUINTERO
Secretario de Gobierno Municipal



