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PRESENTACIÓN 
 
Con el desarrollo de la Constitución política de 1.991 se abrió un espacio para la 
modernización del estado buscando un replanteamiento de la  administración 
pública hacia la búsqueda de niveles óptimos de eficiencia frente al desarrollo del 
país. 
 
En el proceso de modernización del estado  se ha establecido la  necesidad de 
interacción entre las autoridades locales y  la comunidad como fundamento de la 
descentralización entendida como el ejercicio de la autonomía soportada en un 
poder de decisión para responder y atender con oportunidad las necesidades de la 
población. 
 
En el marco de referencia Institucional y en el contexto de la política económica 
ligada a la apertura y a la búsqueda de competitividad en el contexto internacional, 
el estado debió responder con eficiencia y eficacia en la utilización de los recursos 
y no otra podría ser alternativa diferente  que la planificación. 
 
La ley 152 de l.994 propone así el establecimiento de procedimientos y 
mecanismos para la elaboración, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación y 
control de los planes de desarrollo y en general del proceso de planificación para 
aprovechar de manera eficiente los recursos públicos y garantizar un mayor 
bienestar de la población y en consecuencia a una mejor gestión del desarrollo. 
 
Este documento contiene el acuerdo mediante la cual se adopta el plan de 
desarrollo del Municipio de Ansermanuevo para la vigencia 2.004-2.007. En la 
formulación se tiene como punto de referencia el programa de gobierno que 
sustentó la campaña política del alcalde y que presentó en la inscripción de su 
candidatura ante la registraduría. 
 
La formulación del plan se ha configurado dentro del esquema de parámetros del 
plan básico de ordenamiento territorial adoptado mediante acuerdo 004 de mayo 
12 del 2.001. Así mismo y en cumplimiento de la ley 819 de 2.003 se establece el 
marco y el plan financiero que respalda la cuantía de las inversiones de los 
recursos disponibles sobre las cuales  se construyó el plan  plurianual. 
 
La elaboración del plan garantizó ampliamente el proceso de participación de la 
comunidad y la intervención de los actores corporativos en el proceso aprobatorio. 
 
La construcción del plan de desarrollo Municipal se realizó metodológicamente 
sobre dos componentes. El primero,  es el componente estratégico en la cual se 
establecen los conceptos básicos que suministra la dirección hacia la cual se 
orienta el desarrollo de nuestro Municipio. Se determinan así la Misión y la Visión 
en términos del beneficio esperado que recibirá la comunidad como resultado de 
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la acción gubernamental y en general como su razón de ser hacia el futuro 
deseable y viable que todos esperamos y deseamos. 
 
El componente estratégico contiene el diagnóstico de la situación actual, los 
problemas y necesidades del Municipio y las alternativas direccionadas en 
objetivos estratégicos y específicos concertados con  la comunidad bajo criterios 
de participación e integridad priorizados y cuantificados en metas medibles de 
acción en los 4 años del período de gobierno territorial, y construidos con el 
respaldo de indicadores de gestión y de resultados que posibilitarán observar y 
medir el avance de los logros esperados. 
 
El segundo gran componente del plan de desarrollo lo constituye el plan plurianual 
de inversiones. Se  parte aquí de la base de la correcta formulación de la parte 
estratégica, pero también debe considerase que lejos de los esfuerzos que el 
Municipio adelanta para optimizar el recaudo de sus rentas propias, en su mayoría 
los recursos para la inversión dependen de las transferencias, como consecuencia 
de las actividades y potencial económico de la región que no aseguran crecimiento 
y limitan la eficiencia de la gestión tributaria. No obstante  será política de la 
administración en este cuatrienio asegurar que el gasto  corriente no solamente 
sea el necesario sino financiable con los ingresos corrientes de libre destinación. 
 
El componente financiero es pues determinante para la gestión gubernativa que 
requiere especial atención y sobre el cual se edifica el proceso de planeación y 
futura evaluación y permanente monitoreo pues de el dependen las posibilidades 
reales de desarrollo del Municipio. Este componente se construyó con la 
elaboración del  plan financiero 2004-2007 a través de un estimativo y  proyección 
de las transferencias, los recursos propios y adicionales vía Cofinanciación y los 
aportes externos, construyendo así la base para la formulación del plan  plurianual 
de inversiones 2004-2007. 
 
El volumen de recursos resultantes fue cotejado con el costo del plan de desarrollo 
para establecer los proyectos viables de financiación  directa y cuales exigen 
capacidad de gestión de recursos adicionales. 
 
El plan plurianual de inversiones 2004- 2007 constituye así el componente 
programático del plan de desarrollo en el que se recogen los programas, 
subprogramas y se visualizan los proyectos priorizados, y se precisan los costos y 
los recursos que se asignarán durante cada uno de los 4 años del período 
gubernamental y las respectivas fuentes de financiación. De esta forma el plan de 
desarrollo pretende constituirse en una guía para la gestión y la evaluación 
Municipal. 
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PROYECTO DE ACUERDO No. (    ) 

 
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo, para el municipio 

ANSERMANUEVO  2004 - 2007, “Para que Ansermanuevo vuelva a sonreír” 
 
 

EL HONORABLE  CONCEJO MUNICIPAL  DE ANSERMANUEVO, VALLE DEL 
CAUCA  

 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,  conferidas en el artículo 
313 numeral 2 de la Constitución Nacional, en concordancia con la Ley 152 de 

julio 5 de 1994  
 
 

C O N S I D E R A N D O   : 
 

 
A.-  Que los Planes de las Entidades Territoriales estarán conformados por una 

parte Estratégica y un  Plan de Inversiones a corto y mediano plazo. 
 
B.- Que el numeral 2 del Artículo 313 de la Constitución Política establece que 

corresponde a los Concejos Municipales adoptar  los correspondientes 
planes y programas del Desarrollo económico, social y obras públicas. 

 
C.- Que el Artículo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y 

aprobación del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que 
disponga la Ley . 

 
D.- Que el articulo 339 de la Constitución Política determina la obligatoriedad 

Municipal en la adopción del Plan de Desarrollo. 
 
E.- Que  el Articulo 342 de la Constitución Política prevé que la adopción del 

Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participación de la ciudadanía 
en su elaboración.      

 
 

ACUERDA 
 
ARTICULO 1º. Adóptase el Plan de Desarrollo para el municipio de 
Ansermanuevo, Valle del Cauca  2004 - 2007, “PARA QUE ANSERMANUEVO 
VUELVA A SONREÍR”, compuesto por las siguientes partes:  Primera Parte: 
Componente General y  Estratégico; y Segunda  Parte: Plan de Inversiones.    
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PRIMERA PARTE 
 

COMPONENTE GENERAL Y ESTRATÉGICO 
 

TITULO I 
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL PLAN 

 
 
ARTICULO 2º. Objetivo General del Plan :. EL Plan de Desarrollo busca avanzar 
hacia un ANSERMANUEVO líder en la promoción y aplicación del desarrollo 
regional en sus diversas dimensiones: económica, social, ambiental, territorial, 
institucional y de gobernabilidad utilizando adecuadamente sus potencialidades 
para mejorar la calidad de vida de sus habitantes en igualdad de condiciones, 
superando los desequilibrios sociales, constituyéndose en el motor del progreso 
regional, con gente emprendedora, alegre, de mente abierta y visión global, 
soportada con excelentes servicios, oferta educativa calificada, avances 
tecnológicos en todo su entorno, importante actividad cultural y turística de alta 
calidad de vida donde se promueva el crecimiento económico y desarrollo  social 
de la comunidad en un marco ambiental sustentable y  sostenible y en donde se 
asegure la democratización de la administración pública con la participación de la 
comunidad en todas las etapas de  la gestión. 
 
ARTICULO 3º. Principios que Orientan la Ejecución del Plan de Desarrollo. 
Este Plan se formuló respetando los  principios generales que invoca  la Ley 152 
de 1.994. Constituyen el  conjunto de  los  principales  valores,  creencias  y  
normas  éticas  que  rigen  y  regulan  el  período  de  gobierno  del  Alcalde, 
definen  los  aspectos de la  vida  laboral  y  personal de  sus  funcionarios  y  
constituyen  la  base  de la  cultura  organizacional. 
 
El   plan de desarrollo adopta  como  principios  rectores,  los  incorporados  en el  
programa de  gobierno que  se  desarrollan  a continuación: 
 
Universalidad:  Garantizar  la  atención  a todas  las  personas  tanto  propias  
como  extrañas  que  vinieren  a  solicitarla  en  cualquiera de  sus  modalidades. 
 
Eficiencia: buscar  que  la  acción de la  administración,  alcance  el  mejor  
aprovechamiento de  los  recursos  disponibles  para  lograr  los  objetivos  y  
metas  establecidas y  para  que  los  beneficios  a los  que  tienen  derecho  los  
ciudadanos  de  nuestro  municipio  sean  prestados  en  forma  adecuada,  
oportuna  y  suficiente. 
 
Eficacia: optimizar  los  recursos  con los  cuales  cuenta  el  municipio,  tanto  
técnicos,  como  administrativos, y  el  talento  humano  disponible,  reduciendo el  
porcentaje  de los  gastos de  funcionamiento e  incrementando  la  inversión  
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hacia  los  sectores  más  necesitados de la población,  convirtiendo  así al  estado  
en  un  facilitador  de  gestión  tanto  pública  como  privada  y  en  dinamizador  
del  crecimiento  económico  y  el  desarrollo social. 
 
Efectividad: obtener  resultados  tanto en el inmediato,  el  mediano  y el  largo  
plazo,  a través de  las  gestiones llevadas  a cabo por  la  administración  para  el  
logro de  la  satisfacción  de las  necesidades  cotidianas. 
 
Transparencia:  Está  orientada a que la sociedad conozca libremente la gestión 
gubernamental y sus resultados a través de mecanismos de información y 
divulgación, y de  interacción  estado, sector  privado,  academia y  sociedad civil,  
en  procura  de  alcanzar  el  bienestar  de  los  Ansermenses,  con  sentido  de  
pertenencia  y  lealtad   dentro del  marco  legal y constitucional para  que  seamos  
ejemplo de  una nueva  cultura gubernamental con  ética  pública en  la  prestación 
de los  servicios.   
 
Participación:  Procurar que el proceso de  construcción  del  Ansermanuevo  que  
todos queremos,  sea el resultado de la participación de  todas  las  personas  y  
grupos en  un  proyecto  social  autónomamente  orientado.   con  la  base en el 
estímulo de  que  participar  es  ser  uno  mismo  y  respetar  al  otro,  valorarse  y  
valorar  al  otro,  asumir  responsabilidades  individuales  y  colectivas,  para  
transformar  la  realidad, la  del  grupo,  el entorno  familiar  y  el  social. facilitando  
así  la  intervención  de la  comunidad  en  la organización,  control,  gestión  y  
fiscalización del ejercicio  de  la  administración. 
 
Equidad: elevar  el  bienestar  ciudadano y ejecutar  una  verdadera  política  de  
justicia  social, en  procura  de  disminuir  las  diferencias   socioeconómicas  y  
culturales  presentes  hoy  en la  escala de valores de  nuestra  sociedad,  
proporcionando  una  nueva visión  colectiva  de  integración  y  participación  que  
ofrezca  igualdad  de  oportunidades para  todos  los  habitantes  del  municipio 
logrando la inclusión social.. 
 
Integralidad: Las propuestas, proyectos y en general  el accionar de las diferentes 
dependencias de la administración, deben trascender el ámbito de lo sectorial y 
enmarcarse de manera integral en los frentes estratégicos de acción planteados 
en el programa de Gobierno. 
 
Continuidad: Busca seguir fortaleciendo en el Municipio la institucionalización de 
la planificación como proceso, garantizando el cumplimiento de las metas, 
programas y proyectos.  
 
Desarrollo Social y Humano: Pretende  potenciar y aprovechar la fuerza 
creadora de la comunidad, para construir una sociedad moderna e igualitaria, 
ajustada a los avances contemporáneos, mediante el fortalecimiento de la 
educación como motor de desarrollo  para resolver los problemas estructurales de 
la sociedad regional. 
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Productividad y competitividad: Están referidos a la identificación  y el 
desarrollo de ventajas competitivas  y a la generación de un entorno favorable 
para la competitividad regional, para que el municipio pueda integrarse 
eficientemente con las dinámicas de cadenas productivas a nivel regional, 
nacional e internacional mediante el estímulo a la creatividad y la promoción de 
actividades de innovación  y desarrollo tecnológico  requeridas por el sector 
productivo. 
 
Sostenibilidad Ambiental: La dinámica socioeconómica que se genere debe 
estar orientada a generar las bases sociales, institucionales legales y las 
herramientas científicas  y tecnológicas necesarias para garantizar la 
conservación, el manejo, la protección  y el aprovechamiento  con criterio 
sostenible de los recursos naturales.  
 
El Plan de Desarrollo está articulado a los procesos de planeación con otras 
instancias de gobierno y de territorio. Es armónico con los principios rectores de 
las políticas sociales, económicas y jurídicas; y está en consonancia con los 
megaproyectos de carácter nacional y regional. 
 

TITULO II 
POLÍTICAS GENERALES DEL PLAN  

 
ARTICULO 4º. Políticas Generales del Plan de Desarrollo. Las políticas 
generales dentro de las que se enmarcara el Plan de Desarrollo para el municipio 
de Ansermanuevo 2004 - 2007, son las que enmarcan  el  programa  de  gobierno,  
las  cuales  se  desarrollan a continuación: 
 
v Crear una  cultura  institucional,  orientada a modernizar y agilizar la  

gestión en  todos  y  cada uno  de los  sectores  estructurales. 
 
v Incorporar  la  tecnología  apropiada  al  desarrollo  organizativo,  operativo 

y  funcional de  la  Alcaldía,  que  permita  administrar  racionalmente  la  
oferta  y  demanda  de  servicios. 

 
v Transformar  el  tradicional  modelo  de  atención  institucional,  por  un 

nuevo enfoque  orientado  hacia  el usuario, buscándole en  su  entorno,   
escuchándole  y  solucionándole  en  lo máximo  posible  sus  necesidades  
y  requerimientos.  

 
v Fomentar  los  procesos  de  organización comunitaria que  sean  

necesarios para  la  activa  vinculación de los  habitantes del  municipio  a 
los  procesos  de  toma  de  decisiones;  generando  por lo  tanto  sentido  
de  pertenencia y compromiso  con  el  desarrollo  del  municipio. 
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v Sostener óptimas  relaciones interinstitucionales,  en  un  ambiente  de  
cooperación,  apoyo,  asesoría  y  participación  en  todas  aquellas  
acciones  necesarias  para el  fortalecimiento  y  consolidación  de  las  
instituciones  del Municipio   y  todas  aquellas  involucradas  para  el  logro  
de  la  misión trazada.  

 
v Propiciar  una  buena imagen  de  renombre del  municipio  a  nivel  

Nacional  distinguiéndose  por  un  alto  nivel  de  gestión ante  los  entes  
gubernativos  estatales  nacionales e internacionales, públicos  y  privados,  
cubrimiento  de  salud,  educación,  vivienda,  cultura, desarrollo, empleo, 
apoyo  al  sector  agropecuario, deporte  y  recreación. 

 
v Priorizar las acciones de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad dentro del marco de la intersectorialidad, la subsidiariedad y la 
complementariedad. 

 
v Dar prioridad a la reactivación de la economía mediante la generación de 

empleos productivos, como la única manera de atacar de forma 
contundente la pobreza. 

 
v Acometer proyectos y obras prioritarias en el campo vial, infraestructura     

educativa, salud, vivienda, espacio público, medio ambiente, servicios y 
tecnología que necesariamente traerán como consecuencia la generación 
de empleo. 

 
v Aprovechar al máximo las fuentes de financiamiento a nivel nacional, para 

la      ejecución de proyectos intensivos que además de generar desarrollo 
estimulen la generación de  mano de obra que conlleve a reducir la tasa de 
desempleo 

 
v Desarrollar proyectos de Generación de empleo a través del estímulo al 

agro ecoturismo, y a los proyectos agropecuarios  vinculados a las  
cadenas productivas  como actividades económicas fundamentales y como 
estrategia para atacar de forma contundente la pobreza, .propiciando asi 
condiciones de competitividad en todos sus niveles, vinculando el municipio 
a la eco región cafetera y articulando las políticas de carácter 
departamental y nacional.  

 
v Aprovechar al máximo las fuentes de financiamiento a nivel nacional, para 

la ejecución de proyectos intensivos que además de generar desarrollo 
estimulen la generación de  mano de obra que conlleve a reducir la tasa de 
desempleo. 

 
v Liderar el ordenamiento ambiental del entorno local especialmente de los 

ecosistemas estratégicos y las cuencas hidrográficas logrando una malla 
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ambiental de áreas verdes como elementos de la estructura territorial y 
constituyéndolo como un  municipio verde y saludable . 

 
v Estimular la participación comunitaria  así como la integración funcional de 

todos  
 

 
v los habitantes  en la práctica de algún deporte y el aprovechamiento del 

tiempo  
 
v Impulsar procesos de inserción en la economía mundial a través del uso de 

las nuevas tecnologías de la información y  las comunicaciones. 
 

v Aprovechar al máximo las potencialidades de la biodiversidad con un 
enfoque de sostenibilidad y sustentabilidad 

 
v Convertir al municipio en polo de desarrollo del norte del Valle y el eje 

cafetero  basado en procesos de integración regional. 
 
v Lograr que la educación se reconozca como el eje del desarrollo humano, 

social, político, económico y cultural del municipio 
 

TITULO III 
LA MISIÓN Y LA VISIÓN 

 
ARTICULO 5. LA VISIÓN Y LA MISIÓN 
 
La visión constituye  una declaración de  los  deseos  y  aspiraciones  compartidas  
de los  Ansermenses -- de un   futuro deseado, y  formulado colectivamente,   
teniendo  claro  un  horizonte  de    mediano y largo  plazo;  con el propósito de   
generar  sentido  de  dirección  y  fuerza  para  inspirar  e  impulsar  el  
compromiso   y  sentido  de  pertenencia  de  los  ansermenses,  en  especial  de 
la administración municipal, ,  teniendo  en  cuenta  el  entorno,  la  tecnología,  los  
recursos  y  la  competencia. 
 
LA VISIÓN :  
 
Ansemanuevo en el 2015 será municipio verde, saludable y digital, polo de 
desarrollo autosostenible y autosustentable en lo ambiental, ecoturístico, 
artesanal, empresarial y agroindustrial , con posicionamiento competitivo 
regional, nacional, e internacional, basado en el conocimiento , la aplicación 
de nuevas pedagogías y uso de tecnologías apropiadas a nuestro contexto y 
como  generador de oportunidades fundamentadas en principios de orden 
institucional, equidad y justicia social. 
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LA MISIÓN  
 
La misión se define  la  razón de  ser  de la  organización,  se  constituye  en el  
credo del  período  de  gobierno  del  alcalde,  y  su papel es  el de  integrar  
alrededor  de  si misma,  todos  los  elementos de  la  gestión;  es  la  expresión  
de  como  se  ve  la  alcaldía  a si  misma.  
 
Constituye la misión en los próximos cuatro años la construcción de un 
tejido social a partir de una convocatoria de la población sin exclusión 
donde se fortalezcan las relaciones de la comunidad y el municipio y se 
recupere la credibilidad en la administración municipal ,dentro de un 
ambiente de convivencia pacífica , despertando el sentido de pertenencia y 
amor por el municipio, para que los Ansermenses vuelvan a sonreír. 
 
ARTICULO 6º. MECANISMOS DE GESTIÓN DEL PLAN. Para  cabal 
cumplimiento de la gestión encomendada por la ciudadanía a la Administración 
Municipal, contenida en el presente Plan de Desarrollo y como quiera que las 
prioridades definidas en el mismo son de carácter transversal e interinstitucional, 
las secretarias y dependencias administrativas son responsables, por su 
cumplimiento, en el marco de sus competencias. 

 
ARTICULO 7º. Sectores, estrategias, programas, proyectos y metas 
 

 
1. EJE ECONOMICO 

 REACTIVACIÓN  ECONOMICA Y GENERACIÓN DE INGRESOS 
 

1.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  Apoyar la reactivación económica del municipio, 
fortaleciendo el turismo, la producción artesanal y agropecuaria, las 
microempresas  para el logro de la generación de ingresos de los ansermenses. 
 
1.1.1. SUBSECTOR: DESARROLLO AGROPECUARIO 
 
1.1.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SUBSECTOR AGROPECUARIO   
 
• Ofrecer mayores oportunidades para el crecimiento de la economía local 
generando el   fortalecimiento de los ingresos de los Ansermenses. 

 
• Impulsar y fomentar la cadena productivas  
 
• Brindar estímulos tributarios a las empresas nuevas que se establezcan en el 
municipio y a las ya establecidas, que generen nuevos empleos  
 
1.1.1.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS  DEL SUBSECTOR AGROPECUARIO: 
 
 ESTRATEGIA 1 
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Fortalecimiento de la producción agropecuaria  
 
 PROGRAMA 
Implementación de la agricultura orgánica en todo el municipio  

 
 
 
 ESTRATEGIA 2 
 Diversificación de cultivos con tecnologías de producción limpia hacia certificarnos 
como  un municipio verde 
 
 PROGRAMA 
Fomento de la competitividad agropecuaria  
 
 ESTRATEGIA 3 : 
 Articulación de estrategias de generación de empleo a través del estímulo de las 
cadenas productivas para el mercadeo de productos desarrollando especialmente 
la red de mercados campesinos. 
 
 PROGRAMA: 
Fortalecimiento de los canales de comercialización  
 

1.1.1.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 
ECONÓMICO. SUBSECTOR AGROPECUARIO 

 
 
proyectos 

 
metas 

 
cod 
 

 
descripción 
 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 
indicadores 

 
 
 
responsable 

01 apoyara la creación de 
cooperativas o formas 
asociativas agropecuarias 
 

 
4 

 
6 
 

 
6 

 
6 

numero de 
capacitaciones 
realizadas 

 
umata 

 
02 

 
apoyar las cadenas productivas 
de cacao-, chocolate, caña – 
panela, ají, platano/banano, 
guadua y yuca 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
numero de 
eventos 
realizados 
/numero de 
parcelas 
realizadas 

 
umata 
sapv 
fedecacao 
Fedepanela 
federacafe 
c.v.c. 
sena 

03 impulsar el desarrollo de 
proyectos agropecuarios 
estratégicos y asistencia técnica 
en la zona rural 

1 1 1 1 numero de 
proyectos 
presentados 

umata  
sapv 
m.a 

 
04 

 
apoyar con la asistencia técnica 
grupal y la gestión de recursos 

 
40 

 
80 

 
80 

 
80 

numero de 
agricultores 
atendidos 

 
umata 
sapv 
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para los proyectos de frutales de 
clima frío. 

 federacafe 
c.v.c 
sena 
 

 
05 

 
apoyar y desarrollar proyectos de 
seguridad alimentaria con 
tecnologías limpias 

 
6 

 
10 

 
10 

 
10 

numero de 
capacitaciones 
realizadas 

 
umata 
sapv 
federacafe 
c.v.c 
sena 
 

06 establecer parcelas comunitarias 
con la tecnología de agricultura 
orgánica 

 
6 

 
10 

 
10 

 
10 

 
numero de 
parcelas 
implementadas 

 
umata 
sapv 
federacafe 
c.v.c 
sena 

07 capacitar a los jóvenes en la 
siembra y mantenimiento de 
parcelas comunitarias 

2 6 6 6 numero de 
capacitaciones 
realizadas 

umata 
sena 

 
08 

 
capacitar e implementar  
huertas  comunitarias y 
escolares con tecnologías 
limpias 

 
6 

 
12 

 
12 

 
12 

 
numero de 
talleres 
realizados/ 
numero de 
capacitaciones 
realizadas 

 
umata 
sapv 

 
09 

 
apoyar los programas del 
control  de hormiga arriera a 
través de convites 
comunitarios  

 
6 

 
12 

 
12 

 
12 

numero de 
capacitaciones 
realizadas/ 
numero de 
convites 
realizados 

 
umata 
secretaria de 
gobierno 

 
10 

 
apoyar los programas 
piscícolas donde los suelos 
sean aptos y existan fuentes 
de agua con el manejo 
adecuado. 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
numero de 
parcelas 
implementadas 
 

 
umata 
sapv 

 
11 

 
apoyar y capacitar los 
programas de especies 
menores como gallinas 
ponedoras y pollos de engorde 
 
 

      
6 

 
10 

       
10 

        
10 

numero de 
capacitaciones 
realizadas / 
numero de 
parcelas 
implementadas 
 

 
umata 
sapv 
sena 
cooperativa  de 
ganaderos del 
valle 

 
12 

 
apoyar el programa  de cerdas 
de cría. (porcicultura) 

       
1 

 
1 

 
1 

 
1 

numero de 
capacitaciones 
realizadas / 
numero de 
parcelas 
implementadas 

 
umata 
sapv 
sena 
cogancevalle 

 
 
13 

 
 
apoyar la producción de lácteos. 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
numero de 

 
 
umata 
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capacitaciones 
realizadas / 
numero 
programas 
implementados 

sena 
sapv 
 
 

 
14 

 
impulsar y capacitar a la 
comunidad ansermense en la 
siembra con tecnologías de  
cultivos hidropónicos. 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
numero de 
capacitaciones 
realizadas / 
numero de 
programas 
implementados 

 
umata 
sapv 
sena 

 
15 

 
apoyar los  programas de 
diversificación de cultivos 
alternativos al café, para todo el 
municipio. 
 

 
4 

 
6 

 
6 
 

 
6 

 
numero de 
capacitaciones 
realizadas / 
numero de 
programas 
implementados 

 
umata 
sapv 
federacafe 
sena 
Fedepanela 
federacacfé 

 
16 

organizar y desarrollar la red 
de  mercados campesinos 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
numero de 
eventos 
realizados 

 
umata 
sapv 

 
17 

 
capacitar a jóvenes del sector 
rural para la conformación de  
granjas integrales productivas 

 
10 

 
30 

 
30 

 
30 

 
numero de 
jóvenes 
capacitado s 
/numero de 
proyectos 
implementados 
 

 
umata 
sena 

 
18 

 
impulsar el conocimiento, la 
investigación y la tecnología 
como el hilo conductor del 
desarrollo local 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
numero de 
eventos 
realizados 

 
umata 
sapv 

 
 
1.1.1. SUBSECTOR: TURISMO 
 
1.1.2.1.OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBSECTOR DE TURISMO 
 Promover y estimular el desarrollo turístico vinculando al municipio en la 
ecoregión cafetera. 
 
1.1.2.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIA 1 : 
 Promoción de incentivos para la implementación de la actividad turística y sus 
efectos complementarios y asociados en el municipio. 
 
PROGRAMA 1 : 
 Promoción y estimulo del desarrollo turístico. 
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PROGRAMA 2: 
 Estimulo a propietarios  de las fincas de la zona de ladera  para que las incluyan 
como  atractivos turísticos. 
 
PROGRAMA 3: 
Establecimiento de mecanismos de coordinación y cooperación interinstitucional 
entre los sectores público y privado, gremios, propietarios de sitios turísticos, y 
comunitarios. 
 
PROGRAMA 4: 
Realización de convenios de competitividad con el ministerio del ramo. 
 
PROGRAMA 5: 
Promocionar el municipio hacia el departamento y la nación a través de sus 
principales atractivos. 
 
PROGRAMA 6.  
Promoción y difusión de paquetes y proyectos turísticos aprovechando las 
bondades de nuestros recursos naturales y paisajísticos. 
 
ESTRATEGIA 2.  
Realización de campañas de sensibilización, rescate y difusión de los valores y del 
sentido de pertenencia del ansermense 
 
PROGRAMA:  
Sensibilización y educación al ciudadano para lograr una vocación del municipio 
hacia el turismo. 

 
1.1.2.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE  

ECONÓMICO. SUBSECTOR TURISMO 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

 
01 

Diseño de  sistemas 
de información y 
difusión de los 
atractivos turísticos. 

1    Numero de 
diseños 
conformados 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

 
 

02 

Desarrollar  acciones 
para el mejoramiento 
de la infraestructura 
básica que permita el 
desarrollo turístico 

1    Diseño del 
plan 

Secretaría de 
Infraestructura 

 
 

Desarrollar acciones 
de adecuación y 

2 2 2 2 Número de 
adecuaciones 

Secretaría de 
Infraestructura 
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03 habilitación de áreas 
urbanas y rurales  
susceptibles de uso 
turístico 

 
 

04 

Fortalecer, ampliar y 
diversificar eventos y 
festividades que 
permitan aprovechar 
el potencial de turistas 
que visitan nuestra 
población. 
 

2 2 2 2 Numero de 
festividades y 
eventos 
anuales 

Despacho del 
alcalde 
Coordinación de 
cultura y turismo 

 
 

05 

Conformación del 
comité municipal de 
turismo y 
representación ante el 
comité departamental. 

1    Comité 
municipal 
conformado 

Coordinación de 
cultura y turismo 

 
 

06 

Elaborar el proyecto 
de declaratoria de las 
áreas de interés 
turístico 

1    Proyecto 
elaborado 

Secretaría 
jurídica 
Coordinación de 
cultura y turismo 

 
 

07 

Institucionalizar una 
feria de muestras 
artesanales de calado 
y guadua en el 
municipio. 

1 1 1 1 Feria anual 
realizada 

Secretaría de 
desarrollo 
Coordinación de 
cultura y turismo 

 
 

08 

Apoyo a expresiones 
culturales de interés 
turístico (festivales 
autóctonos) 
 

3 3 3 3 Número de 
eventos 
 

Secretaría de 
desarrollo 
Coordinación de 
cultura y turismo 
 

 
 
 
 

09 

Realización y 
promoción de las 
festividades 
aniversarias y demás 
fechas significativas, 
festividades, tanto 
religiosas como 
político 
administrativas 

3 3 3 3 Número de 
eventos 

 Despacho del 
alcalde 
Coordinación de 
cultura y turismo 

 
10 

Institucionalización de 
la feria agropecuaria 

4 4 4 4 Ferias 
trimestrales 

Despacho del 
alcalde 
Umata 

 
 

11 

Realizar  los 
encuentros nacionales 
de Parapentismo y 
deportes de alto 
riesgo  

1 1 1 1 Encuentros Secretaría de 
desarrollo 
Coordinación de 
recreación y 
deportes 

 
  
 
1.1.3. SUBSECTOR: GENERACIÓN DE INGRESOS 
 
1.1.3.1. OBJETIVO ESPECIFICO DEL SUBSECTOR 
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Generar ingresos, apoyar  y fortalecer los procesos para la generación de empleo, 
autoempleo y formación de empresas en el municipio 
 
1.1.3.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIA 1 : 
Fortalecimiento y estimulo a la creación de microempresas en el municipio  
  
PROGRAMA:  
Conformación de empresas asociativas de trabajo  

 
ESTRATEGIA. 
 Capacitar a los grupos organizados en  asuntos de su competencia 
 
PROGRAMA: 
Realización de talleres y cursos de capacitación y formación para el trabajo 
 
ESTRATEGIAS:  
 
v Impulsar alianzas estratégicas con instituciones y entidades afines pública, 

privada y solidario  para la constitución,  apoyo y fortalecimiento de las con 
la PYMES. 

v Apalancar financieramente los procesos de creación y desarrollo de las 
PYMES a nivel urbano y rural. 

 
v Reinversión de los fondos públicos en el municipio como mecanismo para 

generar empleo y dinamizar la economía. 
 
v Impulsar la utilización de la mano de obra del sector 

 
v Desarrollar e Impulsar el municipio como la CUNA DEL CALADO,  Y 

TEJIDO DE LA GUADUA. 
 

1.1.3.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 
ECONÓMICO SUBSECTOR GENERACIÓN DE INGRESOS 

 
 
PROYECTOS 

 
METAS 

 
COD 
 

 
PROYECTO 
 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 
INDICADORES 

 
 
RESPONSABLES 

01 Fomentar  la creación 
y Fortalecimiento de 
las  Fami, micro, 
pequeña y mediana 
empresa en los 
sectores productivos 

3 3 3 3 Número de 
nuevas Fami, 
micro, pequeña y 
medianas 
empresas 
establecidas 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 
Umata 
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del Municipio 
02 Desarrollar procesos 

de capacitación para 
incentivar la cultura 
del emprendimiento y  
generación de 
empresas. 

3 
 
 
 

40 

3 
 
 
 

40 

3 
 
 
 

40 

3 
 
 
 

40 

Número de 
capacitaciones 
 
Numero de 
personas 
capacitadas 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 
Umata 

03 Gestionar la creación 
de un fondo rotatorio 
de crédito para 
microempresarios 
EAT, cooperativas y 
otras con el apoyo del 
Departamento, ONG’s 
y el municipio 
 

1    Fondo rotatorio 
creado y en 
funcionamiento 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 
Umata 

04 Crear y sostener el 
centro de información 
para el empleo en 
convenio con el SENA 

1    Centro de 
información para 
el empleo 
implementado 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 

05 Capacitar y fortalecer 
el grupo de caladoras 
y bordadoras de 
ASOCALAN 

2 
 

50 

2 
 

50 

2 
 

50 

2 
 

50 

Numero de 
capacitaciones 
Numero de 
caladoras 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 

06 Adecuar un espacio 
propicio y dotarlo  
para los nuevos 
grupos asociativos de   
calados y bordados. 

 1   Espacio 
adecuado 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 

07 Desarrollar la 
campaña para 
impulsar el municipio 
como la cuna del 
calado,  y tejido de la 
GUADUA. 

1 1 1 1 Campaña Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
empleo 

 
 

2. EJE SOCIAL 
 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS 
SERVICIOS Y PROGRAMAS DEL MUNICIPIO HACIA LA 

POBLACIÓN  MAS POBRE Y VULNERABLE EN DESARROLLO DEL 
PACTO SOCIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD 

EQUITATIVA 
 
Para cumplir con este objetivo estratégico temático es indispensable abordar 
cada una de las ramas o sectores que componen el eje social para darle el 
mismo tratamiento de planificación. 

 
2.1. SUBSECTOR:  EDUCACIÓN 
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2.1.1. PROPÓSITO GENERAL. 
 
Formación de nuevos ciudadanos participantes en la toma de decisiones 
sobre la vida económica, cultural y ambiental del Municipio, preparados con 
mentalidad investigativa , asociativa  y creadora , con visión empresarial y 
conscientes de la importancia de la preservación del medio ambiente. 
 
2.1.2. OBJETIVO ESPECIFICOS 
 
2.1.2.1. MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

 
2.1.2.1.1. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
 
ESTRATEGIA.  
Promoción de la investigación y el uso de nuevas tecnologías de la información. 
 
PROGRAMAS 
v Desarrollo, Fortalecimiento y Ampliación  del Programa  Educación Virtual:  

Plataforma de Aprendizaje y Desarrollo Regional.  
v Promoción de la inserción de la biblioteca municipal a la red virtual 

departamental de bibliotecas. 
v Propiciar  la innovación tecnológica  y la diversificación educativa como 

alternativa de cambio.  
v Promoción de comunidades virtuales en educación con el apoyo de la ERT 

a través del proyecto EDUNET. 
 
 ESTRATEGIA 
Integración orgánica en un solo sistema la institucionalidad del sector educativo y 
las actividades educativas de otros entes estatales y de la sociedad civil. 
 
PROGRAMA  
v Articulación de la educación Media con las competencias laborales en 

apoyo con el SENA. 
v Apoyo a la educación para adultos y mujeres cabeza de hogar 

 
ESTRATEGIA 
Desarrollo de programas tendientes a  la capacitación de la comunidad educativa 
de conformidad con los lineamientos y expectativas del P.E.I. 

 
PROGRAMA 
Fortalecimiento y creación de Escuelas de Padres en los establecimientos 
Oficiales del Municipio 
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ESTRATEGIA 
Desarrollo de acciones encaminadas a la construcción, ampliación, remodelación, 
dotación y mantenimiento de  Instituciones Educativas. 
 
PROGRAMA 
Dotación de materiales didácticos y ayudas educativas. 
 
ESTRATEGIA 
Cualificación del servicio educativo 

 
PROGRAMA 
v Fortalecimiento y desarrollo de los proyectos educativos institucionales PEI. 
v Gestión para la cualificación  y Desarrollo del Personal Docente y Directivo  

Docente vinculado a las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio. 
 
 
 
2.1.2.2. AMPLIAR LA COBERTURA 
 
2.1.2.2.1. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
 ESTRATEGIA 
Desarrollo de programas tendientes asegurar la buena nutrición de los escolares.  

 
PROGRAMAS 

 
v Desarrollo del programa de desayunos escolares en convenio tripartita con 

el ICBF y la Gobernación del Valle 
 
v Gratuidad del servicio educativo a  la población escolar de estratos 1 y 2 en 

la totalidad de establecimientos educativos del municipio. 
 
v Adopción del uniforme escolar único en las Instituciones Oficiales.  

 
2.1.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR EDUCACIÓN 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Dotación de Ambientes 
de Ciencia y Tecnología 
en Instituciones 
Educativas 

 2   Numero de 
ambientes 
creados 

Secretaría de 
Desarrollo 
Coordinación de 
Educación 

02 Mejoramiento y 1 2 1 1 Número de Secretaria de 
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ampliación de las aulas 
de Aprendizaje en 
tecnología informática en 
Instituciones Oficiales 

aulas de 
aprendizaje 
mejoradas 

desarrollo 
Coordinación de 
educación 

03 Construcción, 
Remodelación y 
Ampliación planta física 
establecimientos 
escolares previa 
realización de estudio y 
priorización de 
necesidades 

1 3 3 3 Número de 
plantas físicas 
mejoradas 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

04 Dotación de mobiliario y 
materiales educativos 
(textos y kits escolares) a 
Instituciones educativas 
oficiales que atienden a 
la población escolar de 
estratos uno y dos  
incluyendo la población 
desplazada. 
 

3000 3000 3000 3000 Programa de 
dotación por 
institución 
educativa 
Número de 
alumnos 
beneficiados 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

05 Dotación de uniformes 
escolares a niños y niñas 
de estrato 1 y 2 

 500 500 500 Número de 
niños 
beneficiados 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

06 Gestión para la 
incorporación del servicio 
educativo oficial del 
departamento. de la 
institución Nuestra 
señora de Fátima. 
 

1    Gestión 
realizada 
exitosamente 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

07 Apoyo a programas de 
Aceleración de la 
escolaridad y sistemas 
alternativos (SAT, TELE 
AULAS etc) y demás 
sistemas de educación 
no formal 

2 2 2 2 Número de 
programas 
apoyados 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

08 Inclusión del colegio 
Miguel Ángel Buonarroti 
como una jornada 
adicional de la institución 
Santa Ana de los 
caballeros. 

1    Jornada 
incorporado 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

09 Apoyo a la concentración 
de desarrollo rural El 
Placer  

1 1 1 1 Convenios 
ejecutados 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

10 Apoyo a las Instituciones 
Educativas  para obtener 
la gratuidad de los 
costos escolares en la 
población de estratos 

1000 1500 2000 3000 Número de 
niños 
exonerados de 
costos 
escolares 

Despacho del 
alcalde 
Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
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uno y dos educación 
11 Apoyo a los programas 

de capacitación de los 
actores del sistema 
educativo 

2 3 3 3 Número de 
eventos 
apoyados 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

12 Apoyo a la formación 
superior  de estudiantes 
Ansermenses 

15 15 15 15 Número de 
estudiantes 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

13 Realizar el programa  de 
comunidades virtuales 
para un municipio digital  
con el apoyo de la ERT a 
través del proyecto 
EDUNET 

1 1 1 1 Ansermanuevo 
ciudad digital 

Secretaria de 
desarrollo 
Coordinación de 
educación 

14 Desarrollo del programa 
de alimentación escolar 

4000 4000 4000 4000 Número de 
estudiantes 

Secretaría de 
desarrollo 

 
 
 
 
2.2. SUBSECTOR:  SALUD. 
 
2.2.1. PROPÓSITO GENERAL: 
 
Propender por la generación de estilos de vida y ambientes saludables, con 
participación social y el trabajo articulado de todos los sectores del desarrollo., 
teniendo en cuenta el respeto por la dignidad humana,  la protección de la vida y la 
creatividad, para contribuir a formar individuos, familias y grupos sociales 
integralmente saludables,  auto gestores de su propio desarrollo, entrelazando 
medidas de promoción de la salud, prevención, atención y rehabilitación de las 
enfermedades,  en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
 
2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
2.2.2. OBJETIVO  ESPECIFICO 1 
Fortalecer la dirección local de Salud 
 
2.2.2.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIA 
Fortalecimiento  estructural y organizacional de la secretaría de Desarrollo 
económico y social, en función del cumplimiento de las políticas del sector salud. 

 
PROGRAMA  
Implementación y desarrollo de un sistema de información y controles 
 
2.2.3. OBJETIVO ESPECIFICO 2 
 



Municipio de Ansermanuevo 
Plan de Desarrollo 2004-2007 

“Para Que Ansermanuevo Vuelva a Sonreír” 

24 

Garantizar la calidad y la cobertura en el aseguramiento al sistema general de 
seguridad 
 
2.2.3.1. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 
v Garantizar la continuidad y el aumento de la cobertura en régimen 

subsidiado en salud de la población mas pobre y vulnerable. 
 
v Fortalecer la acciones de inspección, vigilancia y control par los actores del 

régimen contributivo. 
  

PROGRAMAS 
v Continuidad y ampliación 
v Inspección, vigilancia y control del régimen contributivo 
 
 
 
 

2.2.4. OBJETIVO ESPECIFICO 3 
 
Implementar el Plan de Atención Básica en forma integral y coherente con las 
políticas nacionales y departamentales y locales en materia de salud pública. 

 
ESTRATEGIA 
Aprovechamiento de las fortalezas institucionales, complementándolas con la 
conformación de un equipo de trabajo interdisciplinario con enfoque de atención 
primaria, garantizando la continuidad e Integralidad de las acciones. 

 
PROGRAMAS 
v Reducción de enfermedades inmunoprevenibles, PREVALENTES  de la 

infancia y la mortalidad infantil. 
v Implementación de la política de salud sexual y reproductiva  
v Promoción de estilos de vida saludable para la prevención y control de 

enfermedades crónicas. 
v Fortalecimiento del Plan Nacional de alimentación y nutrición e 

implementación de la política municipal de seguridad alimentaria y 
nutricional. 

v Reducción del impacto en la salud de la violencia e implementación de las 
políticas de salud mental y de reducción de la demanda de sustancias 
psícoactivas. 

v Prevención y control de otras enfermedades prioritarias de interés en salud 
pública (tuberculosis, lepra). 

v Prevención ante posibles eventos de  brotes y epidemias 
v Fortalecimiento de mecanismos de participación ciudadana. 
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v Desarrollo de estrategias masivas de información, educación y 
comunicación 

v Implementación de la estrategia de escuela saludable. 
v Implementación de las actividades de promoción y Prevención 

contempladas en el acuerdo 229 para la población subsidiada. 
v Promover los valores sobre cuidado y conservación del patrimonio histórico 

y cultural del municipio. 
v Realizar en escuelas y colegios públicos talleres de educación sexual 

dirigidos a los adolescentes entre 12 y 18 años 
 
2.2.5. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR SALUD 
2.2.5.1. COMPONENTE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Diseño de un Sistema de 
información ágil y oportuno 
que consolide la totalidad de 
la información del sector, las 
acciones y los recursos 

1    Plan diseñado Secretaría de 
desarrollo 

02 Diseño de un servicio eficiente 
de atención a la comunidad 

1    Diseño Secretaría de 
desarrollo 

03 Diseñar una estructura para el 
Banco de Proyectos de 
Inversión municipal en salud 
 

1    Diseño Secretaría de 
desarrollo 

04 Diseño de un sistema ágil y 
oportuno de interventoría de 
los proyectos 

1    Diseño Secretaría de 
desarrollo 

05 Diseño de un sistema de 
control interno y auditoría al 
Fondo Local de Salud 

1    Diseño Secretaría de 
desarrollo  

06 Diseño de un sistema de 
seguimiento y evaluación al 
cumplimiento del POA 

1    Diseño Secretaría de 
desarrollo 

07 Diseño de un manual de 
procesos y procedimientos de 
salud 
 

1    Manual 
construido 

Secretaría de 
desarrollo 

08 Organización de la red pública 
de prestadores de servicios de 
salud (Diseñar para ella 
manual de procesos y 
procedimientos 

1    Red construida Secretaría de 
desarrollo 

09 Organización del Sistema de 
Veeduría ciudadana. Diseño 
de instrumentos de control 
social. 

1    Diseño Secretaría de 
desarrollo 
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10 Estructuración de una red de 
controladores 

1    Red de 
controladores 

Secretaría de 
desarrollo 

11 Diseño de un sistema de 
controles de cumplimiento de 
las obligaciones contractuales 
de las ARS. 

1    Sistema de 
controles 
diseñado 

Secretaría de 
desarrollo 

12 Diseño y ejecución de un 
programa de capacitación a 
funcionarios de la 
Administración municipal que 
ejecuten programas de salud 

3 3 3 3 Número de 
capacitaciones 

Secretaría de 
desarrollo 

13 Fortalecimiento de los equipos 
y logística para el desarrollo 
de los programas 

 3   Número de 
equipos 
adquiridos 

Secretaría de 
desarrollo 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR SALUD 
2.2.5.2.COMPONENTE CONTINUIDAD Y AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA EN EL RÉGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD Y 

CONTROL DEL RÉGIMEN CONTRIBUTIVO 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Campaña de seguimiento a la 
población laboral del municipio  
y Promover el aseguramiento 
de la población empleada 
 

1 1 1 1 Campaña 
realizada 

Secretaría de 
desarrollo 

02 Depuración constante de la  
base de datos de 
aseguramiento 

1 1 1 1 Base depurada Secretaría de 
desarrollo 

03 Revisión constante de la 
afiliación de los empleados 
formales en las diferentes 
empresas del municipio. 
 

1 1 1 1 Revisiones 
efectuadas 

Secretaría de 
desarrollo 

04 Gestionar recursos del orden 
nacional y departamental que 
garanticen la continuidad de 
cobertura del régimen 

7044 7044 7004 7004 Número de 
afiliados al 
régimen 
subsidiado 

Secretaría de 
desarrollo 
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subsidiado 
05 Gestionar recursos del orden 

nacional y departamental que 
garanticen la ampliación de 
cobertura del régimen 
subsidiado 

1014    Número de 
cupos 
ampliados 

Secretaría de 
desarrollo 

 
 

MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 
SUBSECTOR SALUD 

2.2.5.3. COMPONENTE PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA 
2.2.5.3.1. PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

A SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

      

01 Formular y poner en marcha  
el plan integral de salud 
sexual y reproductiva 

1    Plan formuado 
y activado 

Secretaria de 
desarrollo 

02 Efectuar seguimiento por parte 
del hospital de los requisitos 
esenciales para la atención 
prenatal, parto, y puerperio 

1 1 1 1 Diseño de un 
sistema de 
control 

Secretaria de 
desarrollo 

03 Diseñar e 
institucionalizar el 
funcionamiento del 
comité municipal para la 
atención prenatal, parto, 
y puerperio. 
 

1    Comité 
institucionaliza
do y en 
funcionamiento 

Secretaria de 
desarrollo 

04 Diseñar y poner en 
marcha  las estrategias 
de IEC y movilización 
social  
 

1    Estrategias de 
IEC diseñadas y 
en 
funcionamiento 

Secretaria de 
desarrollo 

05 Cubrir la población 
escolar adolescente 
con estrategias de IEC 
y movilización social.. 
 

1000 1000 1000 1000 Población 
escolar 
adolescente 

Secretaria de 
desarrollo 

06 Establecer una cobertura  de 
las mujeres con citología 
cérvico vaginal. 

100 100 100 100 Número de 
citologías 

Secretaria de 
desarrollo 

07 Vincular el 100 % de 
las mujeres gestantes 
en el plan de 
eliminación de la sífilis 
congénita. 

1 1 1 1 100 % de las 
mujeres 
gestantes 

Secretaria de 
desarrollo 
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08 Desarrollar una 

estrategia intensiva   de 
promoción de uso del 
condón. 
 

1 1 1 1 Estrategia 
desarrollada 

Secretaria de 
desarrollo 

09 Conformar y poner en marcha 
la red de protección y apoyo 
social a las víctimas de la 
violencia doméstica y sexual. 

1 1 1 1 Red 
conformada 

Secretaria de 
desarrollo 

10 Desarrolla una 
campaña hacia la 
sana sexualidad 

1 1 1 1 Campaña 
desarrollada 

Secretaria de 
desarrollo 

        
B PROMOCIÓN DE 

ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 

      

11 Formular el plan municipal 
intersectorial para 
enfermedades crónicas 

1    Plan formulado 
y puesto en 
marcha 

Secretaria de 
desarrollo 

12 Constituir la línea de 
base sobre los factores 
de riesgo asociados a 
enfermedades 
crónicas. 
 

1    Línea de base 
constituida 

Secretaria de 
desarrollo 

13 Desarrollar en las 4 
instituciones educativas 
públicas la estrategia 
“Instituciones educativas libres 
de humo”. 

4 4 4 4 Numero de 
estrategias 
desarrolladas 

Secretaria de 
desarrollo 

14 Desarrollar una campaña en la 
totalidad de las empresas la 
estrategia “lugares de trabajo 
libres de humo”. 

1 1 1 1 Campaña 
desarrollada 

Secretaria de 
desarrollo 

15 Desarrollar,  promover e 
institucionalizar programas de 
actividad física a los diferentes 
grupos de edad. 

1 1 1 1 Número de 
Programas 
desarrollados 

Secretaria de 
desarrollo 

16 Implementar una estrategia de 
IEC permanente sobre estilos 
de vida saludable con énfasis 
en la reducción del 
tabaquismo, promoción de la 
actividad física y dieta 
saludable 

1 1 1 1 Estrategia de 
IEC 
implementada 

Secretaria de 
desarrollo 

        
C PLAN MUNICIPAL DE 

ALIMENTACIÓN, 
NUTRICIÓN Y 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 

      

17 Diseño y puesta en marcha 1 1 1 1 PMAN Secretaria de 
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del plan municipal de 
seguridad alimentaria a partir 
de la primera anualidad 

formulado y 
puesto en 
marcha 

desarrollo 

18 Implementación de una 
estrategia permanente de IEC 
masiva para promoción de la 
nutrición y alimentación sana y 
lactancia materna 

1 1 1 1 Estrategia de 
IEC 
implementada 

Secretaria de 
desarrollo 

19 Masificar el manejo de las 
guías alimentarias a toda la 
población 

1 1 1 1 Campaña 
ejecutada 

Secretaria de 
desarrollo 

20 Cubrir anualmente a mujeres 
gestantes de la población de 
estratos 1 y 2   en programas 
de suplementación con 
micronutrientes 

20% 20% 20% 20% Porcentaje de 
mujeres 
gestantes 

Secretaria de 
desarrollo 

21 Cubrir  los niños de los 
hogares de bienestar menores 
de 5 años en programas de 
Desparacitación  y 
suplementación con 
micronutrientes 

100
% 

100% 100% 100% Porcentaje de 
niños de los 
hogares de 
bienestar 
menores de 5 
años 

Secretaria de 
desarrollo 

22 Cubrir  los menores de 3 años 
de los estratos 1 y 2 no 
asegurados en programas de 
complemento nutricional 

30% 30% 30% 30% Menores de 3 
años de los 
estratos 1 y 2 

Secretaria de 
desarrollo 

23 Conformar y poner en marcha 
el grupo de apoyo a la 
lactancia materna 

1 1 1 1 Grupo 
conformado y 
activado 

Secretaria de 
desarrollo 

        
D DE REDUCCIÓN 

DEL IMPACTO EN 
LA SALUD DE LA 
VIOLENCIA Y 
REDUCCIÓN DEL 
CONSUMO DE 
SUSTANCIAS 
SICOACTIVAS 
 

      

24 Elaborar el diagnóstico 
de la salud mental de la 
población ansermense. 
 

1    Diagnóstico 
elaborado 

Secretaria de 
desarrollo 

25 Elaborar y poner en 
marcha el plan 
municipal de salud 
mental y reducción de la 
demanda de sustancias 
sicoactivas. 
 

1    Plan elaborado 
y activado 

Secretaria de 
desarrollo 

26 Diseñar e implementar en las 
4  Instituciones educativas las 
estrategia habilidades para 

1 1 1 1 Estrategia 
diseñada e 
implementada 

Secretaria de 
desarrollo 
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vivir, Promoción de proyectos 
de vida sin drogas y 
prevención del consumo de 
sustancias sicoactivas 

27 Desarrollar una 
estrategia permanente 
de movilización social 
para la promoción de la 
salud mental, 
prevención  y control de 
comportamientos y 
problemas que afectan 
la salud mental y 
consumo de sustancias 
sicoactivas. 
 

1 1 1 1 Estrategia 
diseñada y 
desarrollada en 
forma continua 

Secretaria de 
desarrollo 

28 Diseñar y poner en 
marcha  una estrategia 
de promoción del buen 
trato,  la armonía el 
respeto y las buenas 
relaciones 
intrafamiliares en 
búsqueda de la 
estabilidad emocional 
de los miembros dela 
familia 
 

1 1 1 1 Estrategia 
diseñada y 
puesta en 
marcha 

Secretaria de 
desarrollo 

E DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DE 
LA ESTRATEGIA AIEPI 

1 1 1 1 Estrategia 
diseñada e 
implementada 

Secretaria de 
desarrollo 

F DISEÑO DE UNA 
ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN 
SOCIAL EN LA 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD 

1 1 1 1 Estrategia 
diseñada e 
implementada 

Secretaria de 
desarrollo 

G INCORPORAR EL 
COMPONENTE DE 
GESTIÓN PARA LA 
COMPLEMENTA 
RIEDAD  

      

H IMPLEMENTACIÓN DE 
LA ESTRATEGIA 
ESCUELA SALUDABLE 

1 1 1 1 Estrategia 
implementada 

Secretaria de 
desarrollo 

I Desarrollo de 
actividades de 
promoción de la salud 
con la población 
asegurada (4.01%) 

100
% 

100% 100% 100% Población 
asegurada 
atendida 

Secretaria de 
desarrollo 
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MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR SALUD 
2.2.5.3.2. COMPONENTE PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA 

PREVENCIÓN DE LA SALUD 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

J REDUCCIÓN DE 
ENFERMEDADES 
INMUNOPREVENIBLES  
DE LA INFANCIA 

      

29 Mantener coberturas de 
vacunación en los niños 
menores de cinco años 

90% 90% 90% 90% Porcentaje de 
los niños 
menores de 5 
años 

Secretaria de 
desarrollo 

30 Haber desarrollado una 
estrategia masiva de tamizaje  
en  la población escolar 

100
% 

100% 100% 100% Porcentaje de la 
población 
escolar 

Secretaria de 
desarrollo 

31 Cumplir anualmente con una 
búsqueda activa en la 
población infantil de l polio y el 
sarampión. 

1 1 1 1 Búsqueda 
activa 

Secretaria de 
desarrollo 

32 Efectuar  seguimiento 
anual al inventario de la 
red de frío de acuerdo 
a los parámetros 
establecidos por el 
ministerio de protección 
social. 

1 1 1 1 Seguimiento Secretaria de 
desarrollo 

33 Reportar 
oportunamente las 
coberturas de ejecución 
de los programas de 
vacunación a la 
Secretaría de salud 
departamental. 
 

4 4 4 4 Reportes 
trimestrales 

Secretaria de 
desarrollo 

K PREVENCIÓN DE 
OTRAS 
ENFERMEDADES DE 
INTERÉS EN SALUD 
PUBLICA 

      

34 Diseñar y ejecutar estrategias 
de búsqueda y canalización 
de sintomáticos respiratorios, 
de piel y sistema nervioso 
periférico 

1 1 1 1 Estrategia 
diseñada y 
activada 

Secretaria de 
desarrollo 
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35 Identificar y reportar  los casos 
de tuberculosis con 
baciloscopia de esputo 
positiva 

100
% 

100% 100% 100% Casos 
presentados 

Secretaria de 
desarrollo 

36 Supervisar y efectuar 
seguimiento de 
cohortes , y notificar el 
100 % de los casos al 
sistema de la red 
pública en los casos de 
tuberculosis y lepra. 
 

100
% 

100% 100% 100% Casos 
supervisados 

Secretaria de 
desarrollo 

L PREVENCIÓN DE 
POSIBLES BROTES Y 
EPIDEMIAS 
 

1 1 1 1 Atención 
presentada 

Secretaria de 
desarrollo 

M INCORPORAR EL 
COMPONENTE DE 
GESTIÓN PARA LA 
COMPLEMENTA 
RIEDAD 

1 1 1 1 Gestión 
realizada 

Secretaria de 
desarrollo 

N Desarrollo de 
actividades de 
prevención con la 
población asegurada 
(4.01%) 

100
% 

100% 100% 100% Población 
asegurada 
atendida 

Secretaria de 
desarrollo 

 
 
2.3. SUBSECTOR: CULTURA 
 
2.3.1. PROPÓSITO GENERAL 
 
Fomento del Desarrollo Cultural como  proceso  que está encaminado a contribuir 
a la planificación, consolidación, ampliación y cualificación de procesos culturales 
a partir del apoyo a la producción, circulación, y acceso al conocimiento, la ciencia, 
la tecnología y demás bienes culturales del municipio.  
 
2.3.2. OBJETIVO ESPECIFICO : 
 
Fortalecer institucional y económicamente el sector de la cultura e impulsar el 
desarrollo, la promoción y formación integral del talento humano  de las diferentes 
expresiones artísticas en el municipio   
 
2.3.3.ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIA 1 
formulación , investigación y desarrollo de  proyectos culturales  intersectoriales y 
municipales  



Municipio de Ansermanuevo 
Plan de Desarrollo 2004-2007 

“Para Que Ansermanuevo Vuelva a Sonreír” 

33 

 
PROGRAMA  
fortalecimiento del tejido social y cultural del municipio 
 
ESTRATEGIA 2: 
Recuperación  y apoyo del patrimonio cultural y difusión de la creación y la 
memoria histórica del municipio 
 
PROGRAMA : 
fomento del desarrollo cultural 
 
2.3.4. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR CULTURA 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Recuperar y apoyar el 
patrimonio cultural y 
difundir la creación y la 
memoria histórica del 
municipio 

1 1   Gestión 
realizada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

02 Insertar al municipio 
dentro del programa 
cultura para la paz 

1    Gestión 
realizada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

03 Impulsar  las  actividades 
artísticas, musicales, 
teatrales, estéticas y el 
folclor local, y demás 
expresiones culturales y 
de nuevas tecnologías 
aplicadas a la cultura en el 
municipio 

2000 2000 2000 2000 Número de 
beneficiarios 
directos e 
indirectos 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

04 Adecuar el salón MUSEO 
HISTÓRICO DE 
ANSERMANUEVO, 
ubicado dentro de la Casa 
de la Cultura. 

 1   Gestión 
realizada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

05  Impulsar en unidad con el 
Consejo Municipal de la 
Cultura, el talento de las 
gentes de nuestro 
municipio. 
 

20 20 20 20 Número de 
Talentos 
promocionados 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

06 Embellecer  y  dotar de los 
implementos necesarios  
la Casa de la Cultura 

1 1 1 1 Casa de la 
cultura 
embellecida y 
dotada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

07 Dota de aire 1 1 1 1 Salón de actos Secretaria de 
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acondicionado al salón de 
actos de la casa de la 
cultura 
 

dotado de A.C. Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

08 Formar monitores para la  
cultura que rescaten y 
desarrollen las tradiciones 
de Ansermanuevo, en sus 
barrios, corregimientos y 
veredas. 
 

10 10 10 10 Número de 
monitores 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

09 Gestionar ante el 
Ministerio de Cultura la 
creación de la banda 
juvenil municipal de 
música de Ansermanuevo 
Valle del Cauca 

1 1 1 1 Banda 
municipal 
juvenil 
conformada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

10 Capacitar  integralmente 
el talento artístico 
ansermense 

10 10 10 10 Número de 
personas 
capacitadas 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

11 Institucionalizar la semana 
del arte y la cultura de las 
ciudades confederadas y 
el festival de la cultura del 
suroccidente colombiano 

1 1 1 1 Gestión 
realizada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

12 Reactivar la banda marcial 
de la pazl 

1 1 1 1 Banda marcial 
reorganizada y 
en 
funcionamiento 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

13 Desarrollar festivales 
artísticos y culturales 

5 5 5 5 Número de 
festivales 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

14 Insertar el municipio a la 
red de bibliotecas 
promovido por la 
Biblioteca Departamental 

 1   Gestión 
realizada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

15 Dotar la sala de Internet 
de la biblioteca municipal 
(biblioteca virtual) 

 1   Biblioteca con 
sala de Internet 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

16 Crear el centro de historia 
y el archivo histórico del 
municipio 

1    Gestión 
realizada 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

17 Crear y apoyar el 
funcionamiento  del 
museo histórico de artes y 
de antigüedades 
ansermenses 

 1   Museo creado  Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

18 Crear e institucionalizar la 
emisora local   
 

 1   Emisora en 
funcionamiento 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 
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19 Fortalecer  “El canal local 
de TV. un espacio para la 
integración, la educación y 
el desarrollo” 
 

1    Canal local en 
operación 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

20 Desarrollar el programa “ 
El periódico registro 
permanente de nuestra 
historia y nuestras 
costumbres.”. 
 

 1 1 1 Periódico en 
funcionamiento 
6 ediciones 
anuales 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
cultura 

. 
 

 
2.5. SUBSECTOR:  DEPORTE, RECREACIÓN, APROVECHAMIENTO DEL 
TIEMPO LIBRE Y JUVENTUD 
 
2.5.1. PROPÓSITO GENERAL 
 
El Deporte  como conducta humana, se manifiesta  por el desafío y el afán de 
competir, encarar retos mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de las 
diferentes disciplinas, bajo las normas y reglamentos establecidos, encaminadas 
libremente a establecer los valores morales,  sociales  que conducen al 
mejoramiento de la calidad de vida   de    la sociedad. Igualmente la recreación 
involucra una acción participativa y dinámica para entender la vida como una 
vivencia de disfrute, creación y libertad. La expresión juvenil y su participación es 
condición fundamental para  proyectar la capacidad renovadora de la cultura 
ciudadana en todas sus expresiones. Para asegurar estos propósitos es 
indispensable garantizar una actividad formativa hacia la competitividad y unos 
escenarios adecuados que la posibiliten. 
 
2.5.2.  OBJETIVO  ESPECIFICO: 
 
 Mejoramiento de la calidad y cobertura del deporte y la recreación y las 
posibilidades de aprovechamiento del tiempo libre 
 
2.5.3. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
 
ESTRATEGIA 1:  
Fomento de la vocación al deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo 
libre y la expresión juvenil de manera individual, familiar  y comunitaria. 
 
PROGRAMA: 
Desarrollo y fortalecimiento de la Cultura Deportiva y Recreativa para la 
Ciudadanía 
 
ESTRATEGIA 2: 
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Gestion de los recursos necesarios para facilitar la práctica del deporte, la 
recreación y la educación física a todos los habitantes y sectores poblacionales de 
la ciudad. 
 
PROGRAMAS :  
 
v Diseñar un sistema de información del inventario de campos y escenarios  

deportivos y recreativos del municipio a efectos de realizar el 
mantenimiento oportuno y recuperación de los escenarios y campos 
deportivos existentes y su respectiva reglamentación , y la construcción de 
nuevos escenarios deportivos y de recreación dentro del marco legal del 
Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio.  

 
v Desarrollo de practicas sanas y saludables 

 
2.5.4. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR RECREACIÓN, DEPORTE Y JUVENTUDES 
 

 
PROYECTOS 

 
METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Construcción,  de escenarios y 
campos deportivos del 
Municipio. 

 1 2 2 Número de 
escenarios 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

02 adecuación, mantenimiento y 
administración de los 
escenarios y campos 
deportivos del Municipio. 

10 10 10 10 Número de 
escenarios 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

03 Capacitación, formación e 
investigación en educación 
física, deporte y recreación. 

5 
 

20 

5 
 

20 

5 
 

20 

5 
 

20 

Talleres de 
capacitación. 
Número de 
personas 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

04 Construcción de parques 
infantiles ecológicos en los 
corregimientos y veredas 

5 5 5 5 Número de 
parques 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

05 Organizar eventos y 
olimpiadas para niños, 
jóvenes, adultos, tercera edad, 
discapacitados, campesinos, 
vacaciones recreativas como 
medio de utilización del tiempo 
libre. 
 

10 10 10 10 Número de 
eventos 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

06 Apoyar a las actividades 
deportivas organizadas por los 
diferentes centros educativos 
en niveles infantil, juvenil y 

4 4 4 4 Número de 
eventos 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 
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mayores, así como de los 
diferentes organismos 
deportivos, recreativos y 
juveniles. 

07 Establecer convenios con la 
corporación para la recreación 
popular de Ansermanuevo 
para la atención de la 
recreación y el 
aprovechamiento del tiempo 
libre de niños, jóvenes y 
adultos.  
 

1 1 1 1 Convenios 
realizados 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

08 Implementación de las 
escuelas de formación 
deportiva y recreativa en sus 
diferentes expresiones 

2 3 2  Número de 
escuelas 
implementadas 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

09 Gestionar los recursos 
necesarios para la 
construcción del coliseo 
cubierto , y/o disponer de los 
recursos del crédito dentro de 
la capacidad de 
endeudamiento del municipio. 
 

1    Coliseo 
construido 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

10 Gestionar los recursos 
necesarios para la 
construcción de la pista 
atlética en el estadio 

 1   Pista 
construida 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

11 Realizar programas de 
formación y capacitación a los 
diferentes actores, dirigentes, 
profesores, líderes comunales, 
en deporte, recreación y 
educación física  del municipio 
en todas sus disciplinas. 

5 
 
 
 
 

200 

5 
 
 
 
 

200 

5 
 
 
 
 

200 

5 
 
 
 
 

200 

Número de 
programas 
 
 
 
Número de 
personas 
capacitadas 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

12 Dotar de implementos 
necesarios para la enseñanza 
y aprendizaje del deporte, la 
recreación, y  la educación 
física a los clubes 
organizados, juntas de acción 
comunal, e instituciones 
educativas.  
 

7 8 10 15 Número de 
clubes o 
grupos 
deportivos 
organizados 

Secretaria de 
Desarrollo 
Coordinación de 
deportes 

13 Implementación del sistema 
de Televisión por cable en  los 
corregimientos del Villar y El 
Vergel  

1  1  Número de 
sistemas 
implementados 

Secretaria de 
Desarrollo 

 
 
2.6. SUBSECTOR: ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 
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2.6.1. OBJETIVO ESPECIFICO. 
 
 Mejorar el nivel de la calidad de vida y equilibrar el bienestar de la población mas 
vulnerable como finalidad social del Estado y una condición de su existencia. La 
calidad de vida comprende los bienes y servicios a que tienen acceso los 
individuos y grupos sociales para satisfacer las necesidades de carácter natural y 
social. 
 
Los objetivos de esta prioridad van dirigidos a: Desplazados, mujer cabeza de 
familia,  tercera edad. 
 
2.6.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 
v Brindar ayuda integral a la Población Desplazada pero contribuyendo a 

generar las condiciones para su retorno voluntario a sus sitios de 
procedencia. 

v Desarrollar Programas especiales de capacitación, liderazgo y atención de 
la mujer cabeza de familia y darle participación en los espacios de gestión 
ciudadana. 

v Apoyar decididamente a la mujer empresaria, dándole prioridad en cuanto a 
financiamiento, capacitación, comercialización y asistencia técnica. 

v Desarrollar programas de atención integral (actividades productivas, 
culturales y Deportivas), a las personas de Tercera edad, fortaleciendo los  
Centros de Atención de los Ancianos sin recursos con enfoque 
humanizado,  de consideración, respeto y eficiencia. 

v Compromiso del Gobierno Municipal y la Comunidad de grupos vulnerables 
atendidas, con el fin de identificar los problemas y buscarles solución  a 
corto-'mediano y largo plazo. 

 
 
 
PROGRAMAS 
v Atracción de los recursos existentes en el orden nacional y departamental 

para población vulnerable. 
v Atención integral a la  población  desplazada. 
v Atención a Grupos  vulnerables 
v Desarrollo  Organizacional y Comunitario. 
v Trabajo mancomunado con organizaciones no gubernamentales e 

instituciones del orden municipal departamental y nacional. 
 
2.6.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE SOCIAL 

SUBSECTOR ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 
 

 
PROYECTOS 

METAS  
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COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

INDICADORES RESPONSABLES 

01 Desarrollo de programas de 
capacitación a mujeres 
cabeza de hogar 

5 
 

50 

5 
 

50 

5 
 

50 

5 
 

50 

Número de 
capacitaciones 
Número de 
mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 
 

02 Construcción de la Red de 
Apoyo a la población 
vulnerable 

1 1 1 1 Red de apoyo 
constituida 

Secretaria de 
Desarrollo 

03 Asistencia alimentaría y 
nutricional a la población 
infantil  de familias y 
desplazados 
 

30 30 30 30 Número de 
familias 
atendidas 

Secretaria de 
Desarrollo 

04 Atención  Integral  a  la mujer 
cabeza de familia 

30 50 50 50 Número de 
mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 

05 Atención y apoyo  a  madres 
Comunitarias 

10 10 10 10 Numero de 
madres 
comunitarias 

Secretaria de 
Desarrollo 

6 Desarrollo del programa  
mujeres cabeza de hogar del 
plan Colombia 

150 150 150 150 Numero de 
mujeres del 
programa 

Secretaria de 
Desarrollo 

7 Atención Integral a las 
Personas de la Tercera Edad 
del hogar del abuelo 

25 25 25 25 Número de 
ancianos 

Secretaria de 
Desarrollo 

8 Atención Integral a Adultos 
mayores-Revivir-subsidio a  
ancianos Indigentes 

100 100 100 100 Número de 
ancianos 

Secretaria de 
Desarrollo 

9 Apoyo  a los grupos 
organizados de la tercera 
edad 

100 100 100 100 Número de 
personas 
atendidas 

Secretaria de 
Desarrollo 

10 Apoyo a los hipertensos 1 1 1 1 Grupo  Secretaria de 
Desarrollo 

11 Apoyo otra población 
vulnerable (desplazados) 

1 1 1 1 Proyecto 
integral 

Secretaria de 
Desarrollo 

12 Apoyo integral a la niñez 1 1 1 1 Programa 
integral 
ejecutado 

Secretaria de 
Desarrollo 

 
3. EJE  INSTITUCIONAL Y DE GOBERNABILIDAD 

 
 3.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 
 
Contribuir a la construcción colectiva de un ambiente de  concertación y 
participación ciudadana en los asuntos públicos que abanderen la gobernabilidad 
legítima, transparente y responsable. 
 
3.1.1. SUBSECTOR DESARROLLO  INSTITUCIONAL 
 
3.1.1.1 OBJETIVO ESPECIFICO. 
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 Conformar la organización administrativa del municipio, para operar los 
recursos de la comunidad, fortaleciendo y mejorando la institucionalidad y 
garantizando la sanidad fiscal. 
 
3.1.1.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
  
ESTRATEGIAS 
v Transformación Institucional y Organizacional del Municipio. 
v Procesos de capacitación en todas las áreas de la administración  
v Fortalecimiento de  los sistemas de Información, Comunicación y la 

Plataforma Tecnológica 
 

PROGRAMAS 
v Fortalecimiento de  la Atención al Usuario a través del mejoramiento 

de los procesos y procedimientos  
v Fortalecimiento y optimización de los recursos físicos. 
v Estructuración y ordenamiento del área contable y financiera. 
 
 
3.1.1.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 

INSTITUCIONAL Y DE GOBERNABILIDAD SUBSECTOR 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Construir el manual de 
procesos y procedimientos 

1    Manual 
construido 

Secretaría 
Jurídica 

02 Simplificar los tramites 
administrativos 

1    Manual 
construido 

Secretaría 
Jurídica 

03 Desarrollo y aplicación de la 
ley 594 para la organización 
del archivo municipal 
 

1    Archivo 
municipal 
organizado 

Secretaría 
Jurídica 

04 Definir planes de austeridad 1    Plan de 
austeridad 
implementado 

Secretaría 
Jurídica 

05 Desarrollar el proceso de 
fiscalización de industria y 
comercio 

1    Proceso 
implementado 

Secretaría 
Jurídica 

06 Organización del Banco de 
Proyectos de Inversión 
municipal. 

1    Banco de 
proyectos 
organizado 

Secretaría 
Jurídica 

07 Adquisición, renovación, 
actualización de hardware y 
software, equipos 
complementarios y 
especializados. 

2 3 3 3 Número de 
equipos 
funcionando 
eficientemente 

Secretaría 
Jurídica 
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08 Diseño y montaje de la 

pagina WEB  de la 
Administración Municipal. 
 

1    Página WEB 
implementada 

Secretaría 
Jurídica 

09 Gestión para organización de 
la oficina de tránsito 
municipal 

 1   Oficina de 
tránsito 
organizada 

Secretaría 
Jurídica 

10 Implementación del sistema 
de control interno 

1    Sistema de 
control interno 
implementado 

Secretaría 
Jurídica 

11 Diseño e implementación, 
programa de capacitación 
para servidores públicos 
vinculados  a la alcaldía. 

1 1 1 1 Programa 
diseñado e 
implementado 

Secretaría 
Jurídica  

12 Adecuación de la planta 
física  de la alcaldía 

1    Obras 
ejecutadas 

Secretaría 
Jurídica 

13 Renovación de mobiliario 
básico 

 10   Unidades 
completas 

Secretaría 
Jurídica 

14 Adecuación parque principal 1 1   Parque 
adecuado 

Secretaría de 
infraestructura 

 
 

3.1.2. SUBSECTOR PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 
 
3.1.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO:  
 
Construir un modelo de desarrollo social participativo, a escala humana y 
sostenible, donde la sociedad participe no solo como receptora de los 
beneficios estatales, sino como moderadora y ejecutora de soluciones por 
ella misma diagnosticada. 
 
3.1.2.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS. 
v Desarrollo organizacional y comunitario a través de programas y proyectos 

de desarrollo social. 
v Capacitación y promoción ciudadana en el Municipio 
v Implementación de un programa que promueva la participación ciudadana 

para la Paz. 
 
PROGRAMAS  
v 1 fortalecimiento, promoción y mecanismos de participación juvenil:,. 
v 2.capacitación y promoción de la participación comunitaria y ciudadana a 

organizaciones comunitarias en el municipio. 
v 3.fortalecimiento y organización de los organismos comunitarios de base 

 
3.1.2.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 

INSTITUCIONAL Y DE GOBERNABILIDAD SUBSECTOR  
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Diseñar, formular y editar el 
Manual de Juntas de 
Acción Comunal  
 

1    Manual de juntas 
diseñado e 
implementado 

Coordinación de 
Participación 
ciudadana 

02 Capacitación, 
fortalecimiento de los 
procesos organizacionales 
y comunitarios para 
consolidar y garantizar 
espacios y estructuras de 
participación ciudadana y 
comunitaria. 

2 
 
 
 
 
 

100 

2 
 
 
 
 
 

100 

2 
 
 
 
 
 

100 

2 
 
 
 
 
 

100 

Número de 
capacitaciones 
 
 
 
 
Número de 
personas 
capacitadas 

Coordinación de 
Participación 
ciudadana 

03 Proyecto de reconocimiento 
a organizaciones 
comunitarias del Municipio. 

40 40 40 40 Número de 
juntas 
reconocidas 

Coordinación de 
Participación 
ciudadana 

04 Carnetización de 
identificación de ediles y 
dignatarios de las JAC, 
CMDR y Consejo territorial 
de Planeación.:  
 

200    Número de 
ediles 
carnetizados 

Coordinación de 
Participación 
ciudadana 

05 Participación ciudadana del 
sector juvenil, conformación 
del Consejo Municipal 
Juvenil. 
 

1    Consejo juvenil 
conformado 

Coordinación de 
Participación 
ciudadana 

 
 
3.1.3. SUBSECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 
 
3.1.3.1. OBJETIVO ESPECIFICO. 
 
Generar condiciones y mecanismos que permitan la construcción democrática y 
participativa del desarrollo social integral, en escenarios que posibiliten el ejercicio 
de la ciudadanía, las libertades públicas y los derechos humanos, dentro de un 
contexto de pluralidad, equidad y tranquilidad colectiva. 
 
3.1.3.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 
v Ordenamiento del espacios públicos  
v Fortalecimiento de la cultura ciudadana  
v Ordenamiento del espacio publico 
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PROGRAMAS:   
v Control, Defensa y preservación del Espacio Público.  
v construcción de un municipio verde, saludable y en paz 
v Resolución de conflictos ,y  convivencia  ciudadana  

 
3.1.3.2. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 

INSTITUCIONAL Y DE GOBERNABILIDAD SUBSECTOR  
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
PROYECTO 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLES 

01 Elaborar Campañas 
educativas  para la 
recuperación del Espacio 
Público 

1 1 1 1 Campañas 
implementada
s 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

02 Diseñar  y establecer  
controles permanentes de 
respeto al espacio publico 

1    Diseño Secret. Jurídica y 
gobierno 

03 Elaborar manual para  
infractores invasores 

1    Manual 
elaborado 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

04 Adecuar sitios para 
reubicación de vendedores 
ambulantes y estacionarios 
 

2 1   Sitios 
adecuados 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

05 Activar el comité local de 
prevención y atención de 
desastres 

1    Comité local 
activado 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

06 Diseñar y ejecutar  un 
programa de señalización vial 
y ordenamiento del tráfico 
vehicular 

1    Diseño 
implementado 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

07 Realizar campañas educativas 
para difusión de las normas de 
tránsito. 

1 1 1 1 Número de 
campañas 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

08 Diseñar y ejecutar  la red de 
comunicación y apoyo en 
seguridad ciudadana. 

 1   Diseño Secret. Jurídica y 
gobierno 

09 Desarrollar  una campaña 
concertada y participativa para 
la prevención de la 
delincuencia juvenil 
 

1 1 1 1 Campaña 
diseñada e 
implementada 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

10 Desarrollar una cultura 
ciudadana para el buen trato, 
la convivencia pacífica y la 
resolución pacífica de 
conflictos. 
 

1 1 1 1 Campaña 
implementada 

Secret. Jurídica y 
gobierno 
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11 Desarrollar una campaña de 
difusión de nuestros valores 
ciudadanos 

1 1 1 1 Campaña 
diseñada e 
implementada 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

12 Desarrollo de estrategias 
orientadas a crear condiciones 
favorables en el ambiente 
familiar que generen una 
buena calidad de vida 
fundamentadas en el respeto, 
la armonía y la claridad frente 
a los derechos y los deberes. 
 

1 1 1 1 Campaña 
diseñada e 
implementada 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

13 Desarrollar programas de 
formación de valores  para 
niños y jóvenes 

1 1 1 1 Programas 
desarrollados 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

14 Construcción de la morgue 
municipal 

1    Morgue 
construida 

Secret. Jurídica y 
gobierno e 
infraestructura 

15 Conformar las Brigadas o 
frentes de Emergencia y 
seguridad al Interior de la 
Comunidad 

2 3 5 5 Número Secret. Jurídica y 
gobierno 

16 Gestión de apoyo y 
fortalecimiento institucional a 
la policía nacional 

1 1 1 1 Gestión 
realizada 

Secret. Jurídica y 
gobierno 

 
 

4. EJE TERRITORIAL Y AMBIENTAL 
 

MEJORAMIENTO  Y AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE 
SERVICIOS BÁSICOS, VIVIENDA, SANEAMIENTO, Y  PROTECCIÓN DE LOS 

RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE  
 
4.1. SUBSECTOR: MALLA VIAL URBANA Y RURAL   
 
4.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO. 
 
 Modernizar. optimizar  y consolidar la infraestructura vial para la 
competitividad. 
 
4.1.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 
v Optimización de la malla vial. 
v Organización del tránsito que agilice el flujo vehicular y minimice los riesgos 

de deterioro de la malla vial urbana, así como el control del volumen 
transportado en los vehículos pesados. 

v Mantenimiento de vías rurales  
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v Desarrollo de un programa de recuperación o reposición de maquinaria 
pesada. 

v Construcción de las obras de arte, pavimentos, cunetas, muros de 
contención y demás complementarias requeridas para el manejo de las 
aguas lluvias y todo tipo de obra necesaria para la conservación 
estabilización de taludes. 

v Gestion de recursos para el mejoramiento de la malla vial intermunicipal, 
urbana y rural que genere movilidad como elemento estructurante de 
integración en el territorio y articulado a los corredores regionales. 

v Desarrollo de  alternativas y programas que eviten la ocupación del espacio 
público 

 
PROGRAMAS 
v Construcción mantenimiento, ampliación de vías urbanas y rurales  del 

municipio. 
v Programa de peones camineros para la  recuperación de vías rurales del 

municipio  
v Programa construcción del sistema de ciclo ruta en el municipio  
v Programa de señalización vial y peatonal en el área  urbana y rural 
v Programa de control de volumen de carga de vehículos pesados 
v Programa de reubicación de sitios de acceso al transporte publico  

 
4.1.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 
TERRITORIAL Y AMBIENTAL SUBSECTOR MALLA VIAL 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 
 

RESPONSABLE 

1 Construcción de la Central 
del Transporte público 

  1  Central construida SECRETARIA DE 
INFRAEST.  

2 Gestión para Construcción 
de  puentes sobre el zanjon 
Juanambu y sobre la 
Quebrada La Cristalina 

1 1 1 1 Puentes 
terminados 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

3 Pavimentación vías urbanas 
y rurales  
 

2200 2500 3000 3500 M2 pavimentados SECRETARIA DE 
INFRAEST 

4 Construcción de 
transversales 

5 10 10 10 Número de 
Transversales 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

5 Construcción de muros de 
contención 

30 40 40 40 M3 de muro SECRETARIA DE 
INFRAEST 

6 Construcción de bateas  30 50  M2 de bateas SECRETARIA DE 
INFRAEST 
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7 Construcción de filtros  50 50  ML de filtros SECRETARIA DE 
INFRAEST 

8 Estabilización de taludes   2 5 5 5 Número de 
taludes 
estabilizados 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

9 Mantenimiento y 
optimización de las vías  
terciarias en zona rural 

240 250 250 250 Km de vía SECRETARIA DE 
INFRAEST 

10 Gestión  para realizar 
convenios que permitan 
pavimentar algunas vías 
rurales y la construcción de 
vías nuevas en el área 
urbana 

1 1 1 1 Número de 
convenios 
inscritos y/o 
recursos 
adquiridos 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

12 Modernización de la malla 
vial del Municipio bajo el 
sistema de asfalto  

 150 100 100 M2 pavimento en 
asfalto 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

13 Mantenimiento de vías por 
medio de peones camineros 

50 100 100 100 Km de vía  SECRETARIA DE 
INFRAEST 

14 Gestión para construcción 
de vías periféricas en el área 
urbana.     

 200 200 200 M2 de vías 
construidas 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

15 Construcción cicloruta Villa 
San Juan - La Glorieta 

800  1300  ML de vía para 
uso exclusivo de 
bicicletas 

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

16 Mantenimiento y/o  
reparación maquinaria 
pesada del Municipio 

10 10 10 5 Número de 
mantenimientos y 
reparaciones  

SECRETARIA DE 
INFRAEST 

 
 
 
                                                                                                               

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLE 

17 Plan de mejoramiento de 
andenes  de andenes 

100 200 300 300 M2 de andenes SECRETARIA 
DE INFRAEST 

18 Reglamentación del recorrido 
único para tráfico pesado  

 1   Recorrido para el 
tránsito de 
vehículos pesados 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

19 Señalización horizontal y 
vertical para el tránsito 

6 10 10 10 Número de señales 
de tránsito  

SECRETARIA 
DE INFRAEST 
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vehicular y peatonal 

21 Adecuación de vías para el 
acceso a sitios turísticos   

 20 20  Km de vías  SECRETARIA 
DE INFRAEST 

 
 
4.2. SUBSECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 
 4.2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS   
 
 Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los servicios públicos de agua 
potable, aseo y alcantarillado, desarrollando instrumentos que permitan fortalecer 
la gestión para la prestación del servicio con calidad y eficiencia. 
 
4.2.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 
v Vincular a los sectores poblacionales que no disponen del servicio a los 

sistemas integrados de atención y prestación. 
v Establecer mecanismos que aseguren la prestación del servicio con calidad 

y eficiencia. 
v Asegurar estructuras institucionales que faciliten la prestación de los 

servicios dentro del margen de eficiencia y eficacia y en correspondencia 
con las disposiciones que rigen la materia. 

v Cultura de manejo de los recursos que constituyen los insumos básicos de 
la prestación de los servicios 

v  Mitigar los impactos de diversa índole que puedan generar la mala 
utilización o administración inadecuada de los servicios. 

 
 
PROGRAMAS 
 
4.2.2.1. CON  RELACIÓN A AGUA POTABLE 
 
Reposición, adecuación y ampliación de infraestructuras del sistema de agua 
potable urbana y rural 
 
4.2.2.2. CON RELACIÓN A SANEAMIENTO BÁSICO 
 
v Reposición, adecuación y ampliación de la infraestructura del alcantarillado 

en la cabecera municipal y en los corregimientos del Villar y vergel. 
v Desarrollo de programas de mantenimiento periódico de la infraestructura 

del alcantarillado 
v Desarrollo de programas de captación de aguas lluvias y residuales en la 

cabecera municipal y en la zona rural. 
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v Administración del proceso de recolección y disposición final de residuos 
sólidos de conformidad con las disposiciones legales vigentes 

 
4.2.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 

TERRITORIAL Y AMBIENTAL SUBSECTOR AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

RESPONSABLE 

1 Prestación del servicio de aseo 
y recolección de basuras en los 
Corregimientos del Villar,  El 
Vergel y la cabaña 

30 30 30 30 Número de 
recolección de 
basuras  

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

2 Gestionar convenios que 
permitan acceder a recursos 
para la construcción de plantas 
de tratamiento de aguas 
residuales para la cabecera 
Municipal y los Corregimientos 
de Anacaro,  El Villar y barrio 
bolívar 

  1  Número de 
convenios 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

3 Adecuación del lote para 
destinacion final de basuras y la 
creación de la Cooperativa del 
reciclaje del Municipio de 
Ansermanuevo 

1    Planta para 
disposición final 
de residuos 
sólidos en 
funcionamiento  

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

4 Mantenimiento sistema de 
alcantarillado Municipal, 
sumideros y canalización de 
aguas 

1 1 1 1 Buen 
funcionamiento 
del sistema de 
alcantarillado y 
canalizaciones 
(Unidad de 
medida=Global)  

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

5 Acueductos rurales 2 3 3 3 Número de 
Veredas 
beneficiadas con  
acueducto 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

6 Construcción de canales y/o 
box coulvert  

  1 1 Canales y/o box 
coulvert 
construidos 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

7 Construcción y/o reparación de 
alcantarillados en zona urbana 
y rural 

50 200 450 450 ML de 
alcantarillados 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 
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8 Repotenciación de la red 
eléctrica en el área urbana 

30 10   Número de 
luminarias 
repotenciadas 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

9 Gestión para la Ampliación de 
la cobertura de la red eléctrica 
en el área rural 

3 5 5 5 Número de 
familias 
beneficiadas 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

10 Mantenimiento de acueductos 
en la zona rural 

 1 1 1 Buen 
funcionamiento de 
los acueductos 
existentes en la 
zona  rural 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

11 Construcción de sumideros 5 5 5 5 Número de 
sumideros 
construidos 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

12 Construcción baterías sanitarias 10 10 10 10 Número de 
baterías sanitarias 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

 
 
4.3. SUBSECTOR VIVIENDA SOCIAL 
 
4.3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 
 
 Convertir la vivienda en factor clave del desarrollo, la integración y cohesión social  
y la satisfacción de necesidades habitacionales en un ambiente digno y seguro,  
fundamentales para  el mejoramiento de la calidad de vida de los ansermenses. 
 
4.3.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 

• Mejoramiento de la vivienda urbana  y fortalecimiento de la vivienda rural. 
• Identificación  y  traslado de las  viviendas establecidas en zonas de riesgo 
• Estudio de títulos y escrituración de predios.  
• Detección de nuevos espacios para construcción de vivienda, de 

conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y otros estudios que se 
requieran. 

• Utilización de la guadua  como insumo natural para la construcción de 
vivienda 

 
PROGRAMAS 
• Apoyo a los planes y programas de vivienda de Interés Social establecidos. 
• Mejoramiento y saneamiento básico de viviendas urbanas y rurales de 

estratos 1 y 2. 
• Programa de extensión de redes de electrificación en zona rural. 
• Programa de reubicación de viviendas en zonas de alto riesgo no 

mitigables.. 
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4.3.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 
TERRITORIAL Y AMBIENTAL SUBSECTOR VIVIENDA SOCIAL 

 
                                    

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 
RESPONSABLE 

1 Mejoramiento de vivienda 
rural y urbana 

30 40 40 50 Número de 
viviendas 
beneficiadas 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

2 Gestionar convenios que 
permitan acceder a 
recursos para la 
construcción de vivienda 
nueva en zona urbana y 
rural. 

 1  1 Número de 
convenios 

SECRETARIA 
DE INFRAEST 

 
 
4.4. SUBSECTOR PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 
 
4.4.1. OBJETIVO ESPECIFICO 
 
 Cubrir con eficiencia y oportunidad las emergencias que se presenten en el 
municipio siempre y cuando las acciones planificadas de prevención hayan sido 
superadas por la fortaleza de la naturaleza.  
 
4.4.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS 
• Adelantar acciones asociadas a la reducción de riesgos y prevención de 
desastres 
• Sensibilización y capacitación  de la población hacia los factores de riesgo por 
desastres naturales y antrópicos 
• Direccionar institucionalmente el proceso de mitigación del riesgo por 
desastres naturales y antrópicos y la atención de las emergencias y los desastres. 
 
PROGRAMAS 
• Programa de identificación y mitigación de zonas vulnerables a factores 
naturales y antrópicos  
• Programa de coordinación de organizaciones de prevención y atención de 
desastres. 
• Programa de acompañamiento, cooperación, reubicación y apoyo a entidades 
de enlace y grupos damnificados 
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4.4.3. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 
TERRITORIAL Y AMBIENTAL SUBSECTOR  PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE DESASTRES 
 

 
PROYECTOS 

METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 
RESPONSABLE 

1 Gestionar convenios que 
permitan acceder a recursos 
para lograr la reubicación de 
las familias que se 
encuentran en zona de alto 
riesgo. 

 5 10 10 Número de 
familias 
reubicadas 

SIP 

2 Capacitación sobre 
prevención y atención de 
desastres naturales y 
antrópicos a Instituciones y 
comunidad en general  

2 4 4 4 Número de 
capacitaciones 

SIP 

3 Apoyo Institucional al Cuerpo 
de Bomberos voluntarios. 

1 1 1 1 Apoyo, 
acompañamiento 
y gestión  

SIP 

4 Apoyo a la creación de la 
DEFENSA CIVIL 

1 1 1 1 Acompañamient
o y gestión 

SIP 

5 Gestión para l ampliación de 
comunicaciones con las 
Veredas y Corregimientos 
(Telefonía y 
radiocomunicaciones) 

1 1 1 1 Mayor cobertura 
y mantenimiento 
(Población 
beneficiada en el 
área rural) 

SIP 

6 Concertación para 
reubicación de expendios de 
combustibles y gas propano 

     SIP 

 
 
 
 
 
 
 
4.5. SUBSECTOR   :MEDIO AMBIENTE 
 
4.5.1. PROPÓSITO GENERAL 
Fundamentar el desarrollo urbano y rural en la productividad ambiental, 
protegiendo los recursos naturales, el paisaje, la producción tradicional sostenible 
y las características del hábitat. 
 
4.5.2. OBJETIVOS  ESPECIFICOS :  
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v Mejorar la calidad ambiental y la oferta hídrica del municipio bajo los 
criterios de sustentabilidad, sostenibilidad ambiental , humana, económica y 
de equidad social.  

v Liderar el ordenamiento ambiental del entorno regional especialmente los 
ecosistemas estratégicos y las cuencas hidrográficas 

 
4.5.3. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS 
 
ESTRATEGIAS   
Preservación del patrimonio ambiental y paisajístico del municipio. 
 
PROGRAMA  
Conservación  y recuperación  de los recursos  naturales  
 
ESTRATEGIA:   
Fortalecimiento de la participación comunitaria para la defensa del medio 
ambiente. 
 
PROGRAMA: 
Creación de una cultura ambiental ansermense. 
 

4.5.4. MATRIZ DE METAS  E INDICADORES PARA EL EJE 
TERRITORIAL Y AMBIENTAL SUBSECTOR MEDIO AMBIENTE 

 
 

PROYECTOS 
METAS 

 
COD 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
 

INDICADORES 

 
 
 

RESPONSABLE 

1 Realización de un taller 
anual en desarrollo de 
programas de 
sensibilización y 
capacitación en 
educación ambiental 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

numero 
de programas 
implementados 

umata 

 
2 

concertar el plan de 
reubicación de los tejares 
o plan de implementación,  
manejo de explotación de 
arcillas y cierre con apoyo 
de CVC al 2007. 
 

  
1 

 
1 

 
1 

plan formulado e 
implementado 

planeación e 
infraestructura 
UMATA 
secretaria de 
gobierno 

 
3 
 

 
realización de un curso 
anual para sensibilizar a 
la comunidad en el uso, 
explotación y 
conservación de la 
guadua con apoyo del 
sena, realizando un curso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
cursos de 
sensibilización y 
capacitación 
realizados 

 
umata 
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por año 
 

4 
 
reubicación y manejo de 
la explotación porcina y 
avícola concertada   en la 
cabecera municipal y los 
centros poblados, 
apoyada por  la C.V.C., 
realizando un plan de 
concertación por año 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
planes de 
concertación 
realizados 

 
C.V.C. 
UMATA 
cipav 
U.E.S. 

 
5  
 

 
sensibilización, 
capacitación e 
implementación de 
programas de agricultura 
ecológica (contemplado 
en la matriz de 
fortalecimiento de la 
producción agropecuaria) 
 

     
nota:  matriz 
fortalecimiento 
producción 
agropecuaria 

 
UMATA 

 
6 

 
formulación e 
implementación del plan 
general integrado de 
residuos sólidos PGIRS 
con el  apoyo de  
la CVC durante la vigencia 
del cuatrienio  
 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
plan formulado e 
implementado 

 
planeación e 
infraestructura 

UMATA 

 
07 
 

 
protección, 
conservación, 
vigilancia y 
recuperación de 
áreas forestales, 
zonas de ladera 
del territorio y 
protección de los 
ecosistemas 
estratégicos 
implementando un 
programa anual. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
no. de programas 
implementados 

 
 
 
 
C.V.C. 
 
UMATA 

 
08 
 

 
ajustar el plan de 
estímulos e 
incentivos a los 
propietarios de los 
predios que 
dediquen zonas 
especiales de 
protección y 
conservación del 
recurso hídrico 
presentando uno 

  
1 

   
plan de estímulos 
e incentivos 
presentados 

 
secretaria de gobierno 
umata 
c.v.c. 
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durante el 
cuatrienio. 

 
09 

 
siembra de 200 ha 
en bosque 
protector 
productor con 
recursos de la 
C.V.C. 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
numero de has 
sembradas 

 
umata 

 
10 
 

 
implementación 
de 210 ha en 
sistemas 
agroforestales con 
recursos de la 
C.V.C. 
 

 
10 
 

 
40 

 
80 

 
80 

 
numero de has 
implementadas 

 
umata 

 
11 

 
siembra de 125 ha 
en guadua con 
recursos de la 
C.V.C. 

 
25 

 
30 

 
30 

 
30 

 
numero de has 
sembradas 
 

 
umata 

 
12 

 
estabilización y 
conservación de 
taludes 100 ha 
con recursos 
C.V.C. 

 
10 

 
30 

 
30 

 
30 

 
numero de has 
estabilizadas 
 

 
umata 

 
13 

 
compra de 4  
fincas para 
protección zonas 
aguas acueductos 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
numero de fincas 
compradas 
 

 
umata 

14 capacitación en 
proyectos 
silvopastoriles con 
el apoyo de 
C.V.C. y el fondo 
ganadero 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 
 

 
 
1 

 
numero de 
capacitaciones 
realizadas 
 

 
umata 

 
15 

 
implementar 
parcelas 
silvopastoriles 
demostrativas con 
el apoyo del fondo 
ganadero y la 
C.V.C. 

 
1 

 
1 

 
1 
 

 
1 

 
numero de 
parcelas 
implementadas 
 

 
umata 

 
16 

 
implementación  y 
sostenimiento de 
un vivero 
municipal forestal 
ó semillero 
forestal 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
numero de 
proyectos 
presentados 
 

 
umata 
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presentando un 
proyecto por año. 

17 sensibilización y 
conformación de 
grupos ecológicos 
durante la 
vigencia del plan 
de desarrollo 

 
1 

 
3 

 
3 

 
3 

numero de grupos 
conformados 

umata 
C.V.C 

 
18 

 
capacitación en 
programas de 
descontaminación 
21 eventos 
 

 
3 

 
6 

 
6 

 
6 

 
numero de 
capacitaciones 
realizadas 

 
umata 

 
 
19 

implementación 
de programas de 
descontaminación 
(pozos sépticos y 
beneficiaderos 
ecológicos) en 
convenio con la 
secretaria de 
infraestructura y 
planeación 
 

 
 

    
numero de pozos 
sépticos realizados 
 

 
umata 
secretaria de infraestructura 

 
 
20 

 
desarrollar 
programas de 
sensibilización en 
la protección de 
las microcuencas 
que vinculen la 
población  de 
1.200 estudiantes 
durante el 
cuatrienio 
 

 
300 

 
600 

 
600 

 
600 

 
numero de 
estudiantes 
sensibilizados 
 

 
umata 

 
21 

apoyar el proceso 
de fortalecimiento 
de la ONG 
UEDMA a través 
de actividades y/o 
eventos 
 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

numero de 
actividades 
realizadas 
 

umata 

22 
 

adelantar 
programas de 
reforestación y 
aislamientos en 
las fincas de 
propiedad del 
municipio con un 
programa anual 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
numero de fincas 
reforestadas 
 

 
umata 

23 
 

realización de 
aislamientos  con 

 
 

 
 

 
 

 
 

no. de hectáreas 
realizadas 

c.v.c. 
umata 
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recursos de la 
c.v.c. 
 

20 30 30 40 

 
24 
 

 
programas de 
educación y 
participación 
comunitaria en  
gestión ambiental 
realizando un 
programa por año 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
no. de programas 
desarrollados 

 
c.v.c. 
umata 

 
25 

 
ajuste y  seguimiento 
del plan básico  de 
ordenamiento 
territorial a través de 
una actividad anual 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
actividades 
realizadas 

 
c.v.c. 
umata 

 
26 
 

 
estudio para 
estructurar el sistema 
hídrico y la 
adquisición de rondas 
en nacimientos y 
áreas productoras de 
agua, realizando uno 
anual 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
estudios realizados 

 
umata 
c.v.c. 

 
27 
 

 
promoción de 
proyectos, programas 
y actividades que 
faciliten el acceso de 
la MIPYMES a la 
producción  mas 
limpia, transferencia 
de tecnologías 
ambientalmente 
sanas y el 
conocimiento y 
preservación del 
medio ambiente. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
eventos realizados 

 
umata 
 
c.v.c. 

 
28 
 

 
incentivar la creación 
y el fortalecimiento de 
los mercados verdes 
regionales realizando 
uno anual 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
no. de eventos 
realizados 

 
c.v.c. 
umata 

 
29 
 
 

 
incentivar, 
promocionar y 
desarrollar granjas 
integrales o fincas 
diversificadas 
realizando uno anual 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
no. de eventos 
realizados 

 
umata 
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30 

 
promoción y 
desarrollo del control 
biológico en la 
producción 
agropecuaria, 
realizando una 
actividad anual. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
no. de actividades 
realizadas 

 
sap 
c.v.c. 
federacafe 
umata 

 
 

II PARTE 
COMPONENTE FINANCIERO 

 
 
Artículo  7º.  Estrategia Financiera. La ejecución de los programas planteados 
en Plan de Desarrollo requiere una Estrategia  Financiera, que permita cumplir las 
prioridades definidas en razón a lo ambicioso del plan y en tal efecto requiere 
cuantiosos recursos que permitan realizar un alto nivel de inversiones.  
 
1. Estrategia General y de ajuste fiscal 
 
v Financiar, primero la Inversión Social y las obligaciones contraídas por la 

Administración Municipal y luego los gastos de funcionamiento. 
 
v La aplicación de la Ley 617 de 2000, acelerara  la adecuación de las 

finanzas territoriales y para nuestro caso se esta realizando con la 
estrategia de buscar los menores traumatismos. Se continuará con un 
estricto manejo de los gastos personales y generales, buscando una 
eficiente liberación de recursos, que se destinaran a la inversión 

 
2. Estrategias de Cultura Tributaria 
 
v La oportunidad en el pago de nuestros contribuyentes, es una fortaleza 

financiera del municipio que hay que continuar reforzando con programas y 
campañas educativas,  con un manejo transparente de los recursos, y con 
la destinación de la mayor proporción de los recursos a la inversión social.  

 
v La tributación municipal, especialmente vinculada con los impuestos 

directos del predial e industria y comercio, representa la mayor parte de los 
ingresos corrientes del municipio. En consecuencia, la Administración hará 
énfasis preferentemente  en el cobro persuasivo, para la recuperación de la 
Cartera Morosa y   en general  la  fiscalización de las rentas municipales 

 
v Se tendrá un manejo racional de las exoneraciones y exenciones tributarias 

y se revisará la correcta aplicación de las normas vigentes al respecto. 
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v Deberán realizarse estudios  sobre componentes de los  impuestos,  predial 
o industria y comercio,  para recuperar su dinámica y crecimiento, 
igualmente estampillas municipales a proveedores para el fortalecimiento 
de sectores como el deporte y la cultura. 

 
3. Estrategias de Obtención de recursos de Fuentes de Financiación 

externa, cofinanciación, de cooperación y subvención. 
 
v Con base en la efectividad de la estrategia anterior, se fortalecerán las 

fuentes internas, o sea los recursos sobre los cuales se tiene un manejo 
discrecional que lo constituyen los ingresos corrientes, incluyendo la 
generación de condiciones  financieras estructurales que permitan acceder 
a fuentes externas, como el crédito.  

 
v La política de endeudamiento del Municipio estará orientada a obtener 

recursos de crédito mediante una mezcla de instrumentos  de deuda que 
por un lado garantice el financiamiento del Plan de Desarrollo  y por el otro 
preserven la capacidad de pago del Ente Territorial. Teniendo en cuenta 
que el municipio cuenta con semáforo verde para obtención de créditos con 
la banca oficial y comercial se considerarán las mejores propuestas 
teniendo en cuenta los plazos, tasas de interés y condiciones del mercado. 
Esta es pués una herramienta fundamental del plan de desarrollo para el 
fortalecimiento de los sectores de inversión que por SGP no estén lo 
suficientemente financiados. 

 
v Con respecto a la cofinanciación, el Municipio mejorará su gestión para 

acceder a mayores recursos de La Nación. Se presentarán mas y mejores 
proyectos bien evaluados y apoyados técnicamente para obtener proyectos 
del orden nacional. Adicionalmente, El Municipio participará y gestionará de 
forma activa ante  los planes y programas del gobierno nacional la 
consecución de recursos que permitan desarrollar planes conjuntos, con 
base en los proyectos,    

 
v Así mismo, se realizarán actividades tendientes a buscar fuentes 

adicionales, con gestión ante gobiernos extranjeros, la consecución  de 
recursos no reembolsables a través de convenios de cooperación nacional 
e  internacional; y la participación del sector privado. En este mismo orden 
de ideas se gestionará lo pertinente para liberar el 10 % y del pasivo para 
acceder a recursos del FONPET. 

 
4. Estrategia de Gestión de tesorería 
 
Las acciones de fiscalización tributaria están orientadas a aumentar los niveles de 
recaudo buscando con ello cerrar la brecha entre el recaudo potencial y el real. A 
fin de aminorar su efecto, la Administración enfocará su acción en campañas de 
persuasión acerca de la solidaridad que deben tener todos los ciudadanos en la 
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tributación al Municipio, mostrándoles que los recursos que pagan por sus 
impuestos, se devuelven a la misma comunidad, invirtiéndolos en obras y servicios 
para su propio bienestar 
 
5.  Proyección de  los Ingresos.  
 
El informe anexo al documento plan de desarrollo detalla el histórico del 
comportamiento de los ingresos y los gastos en sus principales fuentes de 
recaudo y ejecución de apropiación. Solo aquí abordaremos la proyección de lo 
esperado según las tendencias para los próximos 4 años de ejercicio fiscal y 
gubernamental 

 
PROYECCIÓN DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIACIÓN  
 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
TOTAL 

 
INGRESOS 
CORRIENTES DE 
LIBRE 
DESTINACIÓN 

 
1.786.828.971 

1.294.887.419(RP) 
491.941.552(SGP) 

 
1.876.170.419. 

 
1.969.978.941 

 
2.068477.888 

 
7.701456.218 

TRANSFERENCIAS 
DEL SISTEMA 
GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

 
2.400.445.422 

 
2.520.467.693 

 
2.646.491.078 

 
2.778.815.632 

 
10.346.219825 

 
TOTAL 
 

 
4.187.274.393 

 
4.396.638.112 

 
4.616.470.019 

 
4.847.293.520 

 
18.047.676.044 

 
PROYECCIÓN DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

 
AÑOS 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 

 
1.405.848.099 

 

 
1.476.140.504 

 
1549.947.529 

 

 
1.627.444.906 

 
6.059.381.038 

 
PROPORCIÓN DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN 

DESTINADOS  A INVERSIÓN 
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN MENOS 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
AÑOS 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

 
ILD  INVERSIÓN 

 

 
380.980.872 

 
400.029.916 

 
420.031.411 

 
441.032.982 

 
1.642.075 

 
NOTA: La inversión con ILD durante los cuatro años asciende a $ 1.642.075.000 
como resultado de la diferencia entre ILD y gastos de funcionamiento. En los 
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parámetros de la ley 617, sin embargo el tope de inversión es de $ 1.540.291.243 
(incluidos los estimados de crecimiento anual) 
 
 
 
 
 

DISTRIBUCIÓN POR SECTORES DE LAS TRANSFERENCIAS  
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES  

 
SECTOR 2004 2005 2006 2007 TOTAL 

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BÁSICO 

 
518.646.950 

 
544.579.298 

 
571.808.262 

 
600.398.675 

 
2.235.433.185 

DEPORTE 50.599.702 53.129.687 55.786.171 58.575.480 218.091.040 
CULTURA 37.949.777 39.847.266 41.839.629 43.931.611 163.568.283 

OTROS SECTORES 531.296.877 557.861.721 585.754.807 615.042.547 2.289.955.952 
EDUCACIÓN 155.379.868 163.148.861 171.306.305 179.871.619 669.706.653 

SALUD PUBLICA 124.866.059 131.109.362 137.664.830 144.548.072 538.188.323 
REGIM.SUBSIDIADO 927.878.551 974.272.478 1.022.986.102 1.074.135.408 3999.272.539 

ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR 

53.827.638 56.519.020 59.344.971 62.312.219 232.003.848 

TOTAL 
 

2.400.445.422 2.520.467.693 2.646.491.077 2.778.815.631 10.346.219.823 

 
 
5.  PARTICIPACIÓN EN LOS INGRESOS CORRIENTES DE LA NACIÓN 
 
Mediante comunicación DDTS – SFPT – 029 de febrero 2 de 2004 EL 
departamento de Planeación Nacional certifica los recursos que por concepto de 
PICN le corresponde al  Municipio para la vigencia del 2004 y que ascienden a la 
suma de $ 2.400.445.422, (no se incluyen la retención de las transferencias para 
el FONPET y los ICLD ni la destinación para el resguardo indígena). 
 
El plan de desarrollo con los recursos de inversión por concepto del SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES proyectados al 2007 dispone pués de DIEZ 
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y 
NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRÉS PESOS para ejecutar de manera 
directa los proyectos del plan de desarrollo. 
 
Por otra parte cuenta  con $ 1.523.923.488 de los ingresos corrientes de libre 
destinación para ejecutar inversión social. Es aquí entonces donde el esfuerzo 
financiero deberá dirigir la acción de fortalecimiento del recaudo para asegurar 
mayor cantidad de recursos destinados a la inversión. 
 
Queda como conclusión que para lograr la financiación del plan de desarrollo el 
componente de GESTIÓN será fundamental para acceder a los recursos de 
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cofinanciación y complementariedad por parte del departamento, la nación, la 
empresa privada y  los recursos de cooperación internacional. 
 
ARTICULO 8º. Facultades para Gestionar y Contratar. Facultase al Alcalde 
Municipal para gestionar y contratar los empréstitos internos y externos que sean 
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de Desarrollo, 
negociar y celebrar los contratos que se requieren y dar  en garantía los bienes y/o 
rentas necesarios para respaldar dichos empréstitos. 
 
ARTICULO 9º. Ajustes al Plan. Si durante la vigencia del presente Plan de 
Desarrollo se establecen nuevos planes  y Programas de nivel mas amplio que 
deban tenerse en cuenta, de conformidad con Leyes, el Alcalde hará los ajustes 
correspondientes en el Plan pluri-anual de Inversiones y el respectivo 
presupuesto, para hacerlos consistentes con aquellos, de acuerdo a los que 
determine la Ley. El plan de desarrollo del municipio acorde a su flexibilidad 
permitirá dentro de su matriz de inversiones hacer los ajustes necesarios de 
acuerdo  a los ingresos del municipio y a las prioridades de inversión establecidas 
en el programa de gobierno del alcalde. 
 
ARTICULO 10º. Informe Anual. Para el seguimiento del presente Plan de 
Desarrollo el Alcalde Municipal presentara informe anual de la ejecución del 
mismo al Concejo Municipal. Este informe deberá ser presentado durante los tres 
(3) primeros meses que siguen al año en evaluación. 
 
ARTICULO 11. Constituyen parte integral del presente acuerdo los anexos de 
diagnóstico presentados con el proyecto y las observaciones efectuadas por el 
consejo territorial de planeación 
 
ARTICULO 12º. El presente acuerdo rige a partir de su sanción y deroga todas la 
disposiciones que le sean contrarias. 
 
Dado en el salón de sesiones del honorable concejo municipal a los (  ) días del 
mes de (       ) del 2004 
 
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE 
 
 
 
 
PRESIDENTE                                                SECRETARIO 
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Ansermanuevo, mayo 31 de 2004 
 
 
SEÑOR  
CARLOS CEBALLOS VELEZ 
ALCALDE MUNICIPAL 
 
 
Con el propósito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 40 de la ley 152 
de 1994 y concretamente en lo atinente a que cualquier modificación que   
pretenda introducirse por parte del concejo debe contar con la aceptación previa y 
por escrito por parte del alcalde municipal, le solicitamos su concepto respecto a  
las siguientes modificaciones al proyecto inicialmente presentado por su 
despacho: 
 
1.Retirar del proyecto de acuerdo cualquier autorización explícita o implícita. 
2.Ajustar el Plan financiero de tal forma que refleje el valor total del plan de 
desarrollo. 
3.Identificar claramente  los recursos de la sobretasa a la gasolina y su destinación 
específica en concordancia con lo dispuesto en la ley 812 de 2003.  
4. Identificación del monto de los recursos del crédito durante el cuatrienio y la 
proyección de la financiación del servicio de la deuda que incluya las 
amortizaciones e intereses causados. 
5.determinación delas metas de superávit primario que garanticen el pago del 
servicio de la deuda.. 
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Ansermanuevo, Mayo 31 de 2004 
 
 
SEÑOR 
CARLOS ALBERTO SALAZAR JARAMILLO 
PRESIDENTE 
DEMÁS MIEMBROS 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 
ANSERMANUEVO. 
 
Con relación a la solicitud de la fecha efectuada por esa honorable corporación , 
dentro del proceso de aprobación del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004 
– 2007, este despacho conceptúa y autoriza lo siguiente: 
 
1.Retirar los artículos 8º. Y 9º. del proyecto de acuerdo para darles trámite aparte.  
 
2. Ajustar el plan financiero de acuerdo a la propuesta formulada, eso sí 
modificando los valores estimados en la proyección del 2004 y en consecuencia 
para los siguientes tres años del cuatrienio, ya que dichos valores no coinciden 
con la distribución del Sistema General de Participaciones de la presente vigencia 
aprobada por el Consejo Nacional de Política Económica y Social – CONPES 
77de Enero 26 de 2004. 
 
3. Efectuar una desagregación total de los componentes del Plan de Desarrollo 
tanto en los ingresos corrientes de Libre destinación como en las transferencias. 
Se incluirán por lo tanto los recursos de la sobretasa a la gasolina y su destinación 
específica de acuerdo a lo  dispuesto en la ley 812 del 2003, la cual deberá quedar 
consignada en la matriz plurianual correspondiente. 
 
4. El acuerdo incluirá el monto de los recursos del crédito disponibles durante la 
vigencia del plan así como la proyección de la financiación del servicio de la deuda 
que incluye amortización e intereses. El acuerdo, en consecuencia deberá  incluir 
las metas de superávit primario que garanticen la sostenibilidad de la deuda de 
acuerdo con lo establecido en la 358 de 1997. 
 
5. El acuerdo mediante el cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO DEL 
MUNICIPIO para la vigencia del 2004 – 2007, será suscrito por el Presidente y 
Secretario del concejo. En consecuencia, el documento final del acuerdo lo expide 
la Secretaría del Concejo y en su estructura se contemplará la paginación 
respectiva. 
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FERNANDO ESCOBAR ARROYAVE 
ALCALDE (E) 


