
 
RESUMEN GENERAL INFORMACION RECOLECTADA CACHIRA 

 

••  CCaalliiddaadd  ddee  VViiddaa  
 
El concepto de calidad de vida supone la satisfacción mínima aceptable del complejo de 
necesidades humanas tanto individuales como colectivas, familiares y sociales y desde 
unos espacios locales, regionales y nacionales. 
 
El procurar condiciones para una vida de calidad, requiere un nuevo método social que 
permita el desarrollo de la totalidad de las personas y del individuo como tal, entendido 
éste como el sujeto consciente de sí y de sus acciones, con identidad personal y cultural, 
que se integra en un medio social para formar parte de él en todos sus aspectos. 
 
La calidad de vida, además de satisfacer las necesidades de los individuos, identifica lo 
que se considera como tal y para ello se requiere conocer las variables que indican con 
mayor precisión la calidad de la misma, lo que a su vez permite realizar comparaciones 
entre los diferentes poblados o grupos sociales, localizados en la subregión cordillerana, y 
del Magdalena Medio. 
 
El bajo nivel de desarrollo económico y social, acompañado por la situación geopolítica de 
la zona, convoca la presencia del conflicto social y la violencia que se manifiesta en la 
presencia de actores armados como guerrilleros, paramilitares y fuerzas armadas del 
Estado.  
 
 
 
SERVICIOS PÚBLICOS 
 
1. AGUA:  El servicio de agua no posee ningún tratamiento,  es captada una parte del 

río Cáchira y otra parte de la Quebrada Raura en la Vereda Galvanes.  Actualmente 
no posee contadores y el costo del servicio es de $3.000/flia /año. 
Existe una planta de tratamiento de agua con capacidad para 7000 habitantes pero 
no la utilizan. 

2. LUZ:  La población posee el servicio de luz proveniente de Centrales Eléctricas del 
Norte de Santander el pago del servicio es en promedio de $10.000./mes. 

3. PARABOLICA:  Presta el servicio una empresa de Bucaramanga por un valor de 
$1500/mes. 

4. TELEFONO.  Posee servicio a nivel del municipio.  El servicio es Nacional 
5. GAS:  Desde Bucaramanga se desplaza una camioneta con bombonas de gas de la 

empresa Gasan,   un cilindro de 40 libras vale $11.000. y de 100 lbs $29.000. 
6. ASEO, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: El aseo es recogido semanalmente en 

la volqueta munipal y es llevado a Bucaramanga al Carrasco.  El valor de servicio de 
acueducto y alcantarillado es de $12.350. flia /año y aseo $13.950. 

 
7. Servicio de Bóveda $80.000. 



                         Misa     $12.000. 
      Servicios Fúnebres $  8.000. 
 
SALUD :  Existe una empresa Asociación de Salud de Sabana que presta el servicio a 60 
veredas y posee actualmente 2.973 afiliados. 
 
Hay una oficina de la Flota Cáchira que prestan el servicio de transporte de Bucaramanga 
a Cáchira y Viceversa, de Bucaramanga salen a las 6 a.m. 9 a.m. 1, 4 y 5 p.m. 
respectivamente y de Cáchira salen a 5 a.m. 6 a.m. 8:30 a.m. y 1 p.m. 
Peralonso empresa de Cúcuta por la nueva vía sale a las 7 a.m. de Cáchira a Cúcuta y 
viceversa. 
 
CAJA AGRARIA:  Funciona desde 1954,  presta servicios de:  Crédito,  el 95% de los 
pequeños productores realizan créditos para ganadería. 
Ahorro,  giros, recaudo de servicios públicos, seguros, No. De obligaciones 278,  Posee 5 
empleados. 
 
Caja Agraria del Corregimiento de La Vega: 
4 empleados 
Su servicio es deficiente. 
 
Existen 30 señoras del Corregimiento de la Vega  que forman el grupo de mujer 
campesina. 
 

MICROEMPRESAS 
 
1. Productos lácteos La Cachirense en el casco urbano,  genera 7 empleos directos. 
2. Industria láctea Vereda Ramírez:  4 empleos directos. 
3. Empresa de lácteos de Cecilio Flórez:  4 empleos directos ubicada en el casco 

urbano. 
4. Empresa Lácteos y Mantequilla:  4 empleos directos, Vda. Páramo de los Ranchos,  

Jacobo Pineda. 
5. Empresa Lácteos de Chaín Torres:  6 empleos directos Vereda Ramírez  
 
• Precio del Kilo de queso en Cáchira:  $4.000. 
 
PANADERÍAS en Cáchira:  2:  2 empleos en cada una de ellas. 
 
Una panadería en La Carrera:  genera 4 empleos directos 
Una Panadería en La Vega:  Genera 4 empleos directos. 
 
2 Residencias,  generan 4 empleos directos 2 por cada residencia. 
 
SALUD:  El Municipio posee un Hospital de primer nivel,  un centro de salud y dos 
dispensarios,  posee promotoras a nivel rural para la atención de urgencias. 



 
DEPORTES:  En el municipio de Cáchira actualmente posee a nivel urbano una 
infraestructura,  pero se requiere construir otros escenarios deportivos para la recreación 
y el deporte;  de igual forma para las diferentes veredas. 
S requiere de una mayor motivación y talleres de capacitación para así poder practicar los  
diferentes deportes y exista una mayor integración de las comunidades. 
 
CULTURA:  Existe el Instituto Municipal de la Cultura,  actualmente existe una casa,  la 
cual estará destinada después de acondicionada para la Casa de La Cultura. 
 
Las actividades culturales durante el año se enmarcan básicamente en la celebración del 
día de la mujer,  del educador,  del alumno,  fiestas patrias,  día de la secretaria,  del 
campesino,  de la madre,  y de los niños.  Así mismo la celebración de semana santa,  
festival folclórico y reinado municipal del bambuco,  fiestas patronales y feria artesanal;  
encuentro municipal del danzas. 
 
RELIGION: 
Existen 2 parroquias La de Cáchira y la de El Corregimiento de la Carrera,  hay 3 familias 
protestantes,  2 familias  en San Antonio y 1 Familia en Montenegro. 
 
Son pocas las personas comprometidas  con la religión,  la mayoría de las pesonas tienen 
una fe no firme,  porque hace falta agentes de pastoral y los que existen les hace falta 
mucha identidad,  por no tener un plan pastoral definido. 
 
v Legión de María:  Muy pobre espiritualmente,  su fe es muy individual,  no la 

transmiten a su sociedad o a la familia. 
v Las personas dirigentes y especialmente los políticos hay mucha indiferencia religiosa. 
v Divorcio entre fe y vida 
v El desempleo engrosa las filas de subversión y desintegra las familias. 
v No hay evangelización auténtica,  hay presión social que impide la manifestación 

espontánea de la religiosidad. 
v Falta de conocimiento y vivencia de los documentos emanados de la iglesia. 
v Existe un ambiente violento que no permite una acción pastoral organizada. 
v Falta la partiicipación del pueblo en la fe,  en sus creencias. 
v El docente no trasmite sus conocimientos adquiridos para proyectarse a la comunidad 

y así generar mayor calidad de vida. 
v Grupo de Nazarenos de la semana santa:  No poseen estatutos que los rijan sin vida 

moral que testimonien. 
v Grupo de adoradoras:  Sin compromiso,  que solo visten de negro en determinadas 

fiestas religiosas. 
v El Santísimo permanece solo,  no poseen estatutos ni reglamentos. 
v Infancia misionera:  Falta de compromiso 
v Juventud Misionera:  Requiere de personas serviciales y de compromiso, no una 

persona pasante,  comprometedor y mentiroso. 
 
Proyectos:    



Crear un ancianato 
Realizar una acción pastoral dirigida a todas en forma global sistemática y progresiva de 
acuerdo a un itinerario de evangelización. 
Centro de Acopio dirigido y orientado a una cooperativa que transporte al productor como 
a su producción. 
Buscar canales de comercialización a las frutas 
Crear granjas integrales, Sena –ITA y J.A.C. 
Fomentar crias de pollo y montar empresas para hacer el concentrado,  ya que aquí se 
producen algunas materias primas. 
Fabrica de dulces y arequipes.- 
 
 


