MUNICIPIO DE LA UVITA -BOYACA

PLAN DE DESARROLLO LA UVITA CRECE CON TODOS, LABRANDO NUESTRO
FUTURO EN EL PRESENTE 2004 - 2007

1. ANTECEDENTES

1.1 MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL DE LA PLANIFICACION

La planificacion municipal se define como el fundamento de la gestion publica y como una
actividad permanente, bajo la responsabilidad del Alcalde y su equipo de gobierno y con la
participacion activa de la comunidad; la cual debera garantizar el uso adecuado de los
recursos municipales, con el fin de propiciar una mejor calidad de vida y el desarrollo
integral y sostenible del Municipio en un marco general de futuro deseado construido con
la comunidad.

A partir de la planificacion territorial el gobierno local podra, a través de la identificacién de sus
opciones estratégicas, transformar la realidad actual y alcanzar el futuro deseado por su
comunidad. Con un buen ejercicio planificador, el gobernante anticipa el futuro y procura dar
respuesta a preguntas de este orden: ¢(Cudl es la realidad actual del municipio? (Como nos
imaginamos el futuro deseable y viable de nuestro municipio? ;Qué acciones debemos tomar
para alcanzar altos niveles de desarrollo para nuestra comunidad?

El proceso de planificacion municipal debe ser estudiado como parte integral de la
administracion publica y aunque hace parte de la formulacion de la politica y de los programas
publicos, es determinante para avanzar con mayor éxito en la implementacion y la evaluacion
de las politicas y programas de gobierno municipales, fundamentales tanto para la comunidad
como para los niveles nacional y departamental, con el fin de monitorear, evaluar y controlar
las acciones locales desde el Plan de Desarrollo Municipal y tomar los correctivos pertinentes
cuando sea el caso.

La introduccion de la cultura de la planificacion participativa produce cambios en la gestién
local, propiciando el afianzamiento de las organizaciones, por tanto, nos acerca a la idea de la
democratizacion de la gestion publica; es en este proceso donde el Estado y la Sociedad
presentan un acercamiento mejorando el grado de credibilidad y a la vez de legitimidad de los
acciones gubernamentales; pero también de promocion de nuevos liderazgos, mayor
autonomia y organizacion de la comunidades, y de una nueva cultura democratica regida por
criterios de eficiencia, eficacia, ética y responsabilidad publica. En esencia, un proceso de
planificacion efectivo y participativo liderado por el alcalde incrementa la gobernabilidad en el
municipio.

El enfoque de la planificacion participativa, incide en la calidad de vida de la poblacion,
mediante el fortalecimiento de los actores sociales, de la ampliacion de los espacios para la
discusion publica de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial, los acuerdos de
gobernabilidad y el incremento de capital social que asume el reto de proponer el desarrollo de
su municipio o region®.
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1.1.1 Concepto de planificacion. Planear significa prever y decidir hoy las acciones que
puedan conducir a un futuro deseable o posible, con la utilizacién eficiente y racional de
los recursos disponibles. La planificacion es un proceso que busca soluciones a problemas
y necesidades a través de acciones dirigidas al cumplimiento de metas y objetivos. La
planificacién transforma la intenciébn en accion, permite vislumbrar los impactos y
consecuencias de los acontecimientos e influir en ellos.

La planificacién en el &mbito de la administracion local es una fase de la gestion publica,
definida ésta ultima, como un proceso integral, sistematico y participativo, que articula los
procesos de planificacion, ejecucion, control y evaluacion de las principales
estrategias de desarrollo econémico, social y ambiental, sobre la base de las metas
acordadas de manera democratica.

En este sentido, la planificacion debe ser un proceso continuo, permanente y sostenible
mediante el cual se establecen politicas, se definen objetivos y metas generales,
econdmicas, sociales, politicas y financieras en forma I6gica y coherente, partiendo de la
identificacion de problemas y necesidades, de la disponibilidad de recursos reales y
potenciales, que permitan establecer el marco de referencia necesario para concretar
programas y acciones especificas en tiempo y espacio.

La planificacion del desarrollo municipal no debe limitarse a un ejercicio técnico, sino
también a un espacio politico, institucional y de participacion para construir consensos y
una proyeccion al futuro a partir de un diagnostico y la expresion del interés colectivo. La
planificacion con amplia participacion? de la sociedad civil es el primer paso para garantizar
la gobernabilidad en el &mbito municipal.

1.1.2 Importancia de planificar. La planificacion es importante porque permite vincular
el proceso de toma de decisiones con los valores, mision y vision del municipio, asi como
establecer politicas, objetivos y metas consistentes y viables. El proceso de planificacion
permite analizar los problemas que enfrenta el municipio, asi como identificar los
mecanismos para la optimizacién de los recursos a fin de obtener el maximo beneficio con
el minimo costo econémico y social.

La planificacion con amplia participacion y empoderamiento de las comunidades ayuda a
tomar ventaja de las oportunidades, a evitar conflictos, prevenir problemas y a construir
municipios viables, gobernables y eficientes; asi como comunidades responsables,
participativas y cohesionadas. Asi mismo, la planificacibn combina las funciones de la
administracion municipal y las organiza de manera interrelacionada, orientando la accion
de la comunidad en campos tan importantes como el uso del suelo, la produccion de

2 Esimportante sefidlar que la participacion de la ciudadania no sdlo se da en laformulacion del plan de desarrollo sino
en todo €l proceso de la gestion.
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bienes y/o servicios, el transporte, el medio ambiente, la provision de servicios publicos, la
dotacién de infraestructura social, parques y recreacion, entre otros.

1.1.3 Beneficios de la Planificacion. Un proceso de planificacion adecuado trae consigo
los siguientes beneficios:

Lograr una visién global e intersectorial de la realidad y las necesidades del
municipio.

Identificar tendencias y oportunidades

Anticipar las dificultades que pudieran impedir el logro de los objetivos y metas del
desarrollo.

Establecer objetivos precisos y orientar recursos precisos hacia areas estratégicas
de gran impacto, donde la razén beneficio — costo sea altamente positiva.
Desarrollar procesos participativos que permitan consolidar el tejido social,
estableciendo consensos y logrando compromisos.

Promover la accion interinstitucional y adecuar la estructura organizativa del
municipio para que sea congruente y permita los propésitos del desarrollo.

Contar con sistemas de informacion oportunos, confiables e integrales.

Utilizar en forma eficiente los recursos disponibles (humanos, fisicos y financieros).
Canalizar las inquietudes y propuestas de la comunidad

Medir la gestion, fortalecer el control social y la auto evaluacion.

Identificar entidades y posibles fuentes de cooperacion para canalizar recursos
hacia proyectos estratégicos.

Orientar y fortalecer procesos presupuestales permitiendo una mejor asignacion de
los recursos financieros.

1.1.4 Criterios esenciales que guian el proceso de planificacion. Para que la
planificacién cumpla sus objetivos de generacion de consensos, organizacioén de recursos y
produccién de resultados de impacto en el desarrollo individual y colectivo, debe tener en
cuenta los siguientes criterios:

Informacion: El punto de partida debe ser la disposicién y andlisis de informacion
que dé cuenta de la situacion actual y real, tanto interna como del entorno, de la
cual se parte y sobre la que es posible realizar seguimiento y evaluacion
permanente, para retroalimentar el proceso. Un sistema de informacion debe ser
oportuno, veraz, verificable y confiable.

Participacion efectiva y concertacion: Debe brindar la posibilidad real de
intervencion a todos aquellos que representan grupos de interés en el municipio,
considerar las opiniones e intereses de los diferentes actores con el fin de priorizar
problemas y acciones y lograr el maximo nivel de beneficio social posible. Debe
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permitir llegar a acuerdos y definir propositos, objetivos y metas compartidas, de
acuerdo con la vision de futuro concertada. La participacion ciudadana adquiere un
mayor desarrollo cuando el acceso a la informaciéon y las acciones de gobierno
logran concitar el interés colectivo.

Vision Estratégica: La planificacion debe superar lo coyuntural y brindar
orientaciones de mediano y largo plazo respecto al municipio que se espera tener
en el futuro. La visiobn del municipio debe ser revisada en forma permanente en
funcion de factores internos de gobernabilidad de la administraciéon local y de la
dindmica externa que incide en la gestibn municipal, especialmente en el actual
contexto de apertura y globalizacion.

Integralidad: Debe involucrar e interrelacionar efectivamente todos los
componentes de la gestion local, es decir debe integrar los aspectos fisicos,
geograficos, econémicos, sociales, culturales, politicos, administrativos y financieros
para poder obtener resultados que realmente logren un desarrollo sostenible en el
largo plazo.

Articulacion y eficiencia en la asignacion de recursos. Debe identificar y
potenciar los distintos recursos y capacidades disponibles en el municipio, en favor
de proyectos estratégicos de desarrollo de gran impacto en el bienestar comun. El
plan de desarrollo debe ser capaz de articular de forma eficiente las potencialidades
del municipio para hacerlas coherentes con los objetivos deseados.

Equidad: El proceso de planificacion del desarrollo debe evitar todo tipo de
discriminacion y, por el contrario, debe asegurar una justa distribucion del ingreso y
del acceso a las oportunidades que garanticen mejores condiciones de vida a toda la
poblacion, independientemente de factores como sexo, edad, posicion politica,
religiosa, social o econémica.

Integracion: En el marco del proceso de globalizacion, el plan de desarrollo de un
municipio y por lo tanto la identificacion de sus potencialidades y limitaciones no
debe circunscribirse a los limites del municipio, sino que se debe propiciar la
integracion regional con municipios vecinos para aprovechar recursos comunes y
economias de escala.

Flexibilidad: La planeacién no es un proceso lineal que termina con la formulacion
de un plan de desarrollo; dado que la realidad es dindmica y cambiante, los
procesos de planeacién debe ser revisados permanentemente y traducirse en
instrumentos flexibles, susceptibles de ser revisados y ajustados, con el fin de
recoger los cambios en las condiciones municipales, incluir en la medida que los
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recursos lo permitan, mas propuestas de la ciudadania y asegurar el equilibrio entre
lo que se quiere, lo que se debe y lo que se puede hacer.

Evaluabilidad: Si la intencién es que el plan de desarrollo sea el instrumento
fundamental de la gestion en el municipio y que sea la guia para el desarrollo de
programas y proyectos y para la asignacion de recursos, éste debe ser evaluable, es
decir, que a partir de procesos de seguimiento permanente, el alcalde y su equipo
de gobierno tengan la posibilidad de identificar el avance en el cumplimiento del
plan y el impacto de los programas y proyectos establecidos. Para ello el plan debe
identificar claramente las metas a alcanzar tanto a nivel de producto como de
resultados.

1.1.5 Instrumentos de Planeacion. La planificacion local consta de instrumentos
estratégicos de mediano y largo plazo, y operativos de mas corto plazo asi:

EN FORMULACION

Programa de Gobierno

Esquema de Ordenamiento Territorial
Plan de Desarrollo (parte estratégica)
Marco financiero de mediano Plazo
Plan Financiero

Plan Plurianual de Inversiones

EN EJECUCION

Plan Operativo anual de inversiones
Plan de Accion

Presupuesto

Plan Anual (mensualizado) de Caja

EN SEGUIMIENTO

Evaluacion Plan de Desarrollo

Informes de Gestion

Encuentros Ciudadanos de Seguimiento y Evaluacion

1.1.6 Instancias de Planeacién. En el cuadro No. 1 se muestra las instancias de
Planificacién Local indicando sus funciones. (Ver Cuadro No. 1).

1.1.7 Autoridades de Planeacion. Son Autoridades de Planeacion El Alcalde municipal,
la Secretaria de Planeacién Municipal y las Secretarias Sectoriales, Oficinas Especializadas y
Entes Descentralizados del Municipio. En el cuadro No. 2 se muestran las autoridades de
Planificacién Local indicando sus funciones. (Ver Cuadro No. 2).
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1.1.8 Normatividad. A continuacion se muestra la base legal que rige el proceso de
planificacion municipal.

1.1.8.1 Constitucion Politica. Establece la obligatoriedad de elaborar un Plan de Desarrollo
Municipal para cada periodo de Gobierno, a través del cual se oriente la gestion del
Municipio. Esto esta consagrado en el Articulo 339 el cual ademas precisa cuél debe ser el
contenido de los planes y plantea la necesidad de concertacion en su formulacién.
Establece que el proposito del Plan Municipal de Desarrollo es asegurar el uso eficiente de
los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que ha asignado La Constitucion y
la Ley.

Igualmente el articulo 340, establece la necesidad de asegurar la participacion de la
comunidad en la formulacién de los planes, a través de los consejos municipales de
planeacion. La articulacion de los diferentes consejos de planeacion constituye el Sistema
Nacional de Planeacion.

1.1.8.2 Ley 152 de 1994. Esta Ley establece la necesidad de elaborar planes de desarrollo
en los que aspectos econdmicos, sociales e institucionales se concreten de acuerdo a las
prioridades de los grupos sociales que conforman el municipio y basados en los propdésitos
y orientaciones del programa de gobierno.

En desarrollo de los preceptos constitucionales y atendiendo lo estipulado en el articulo
342, la Ley 152 de 1994, establecié el procedimiento para la elaboracién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo; asi mismo, establece mecanismos para su
armonizacion e interrelacion con procesos presupuestales y determina la funcién de cada
una de las dependencias e instancias que participan en el proceso, dando énfasis a la
participacion de la sociedad civil.

Cuadro No. 1. Instancias de Planificaciéon Local

Responsable Objeto Funciones
c Consejo Espacio que materializa la | x Analizar el plan de desarrollo elaborado
0 | Territorial representacion de todas las fuerzas por la administracion y emitir concepto
& | de Planeacion vivas y grupos de interés en el de conveniencia, conforme a las
2 | de La Uvita municipio, para que de manera caracteristicas, necesidades y
E‘? articulada y concertada participen potencialidades del municipio.
) en la formulacion del Plan. x Establecer la coherencia del Plan de
8 Desarrollo con el Programa de Gobierno
© del Alcalde
2 x Realizar evaluacion permanente de la
f-a‘g ejecucion del Plan de Desarrollo.
j= x Emitir conceptos y recomendaciones al

Plan de Desarrollo.
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Concejo Grupo representativo de la sociedad | x Revisar el Plan de Desarrollo presentado
Municipal civil elegido por votacion popular por el Alcalde y sugerir ajustes.

para el mismo periodo del Alcalde, | x Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal.
es responsable junto con éste del
desarrollo local

Encuentros Grupo de Ciudadanos que en cada x Presentar propuestas para ser incluidas
ciudadanos comunidad territorial, sectorial o en el Plan de Desarrollo.
gremial se relinen para participar en | x Efectuar seguimiento y evaluacion a la
la toma de decisiones de aspectos ejecucion del Plan.
de la vida municipal. Creados por x Difundir y dar a conocer el contenido y
Acuerdo No. 05 de 2004. las politicas, programas y proyectos del

Plan de Desarrollo.

La Constitucion y la Ley consagré como instancia de planeacion que permite la
participacion de la sociedad civil al Consejo Territorial de Planeacion Municipal, el cual tiene
la responsabilidad de analizar, discutir y formular recomendaciones sobre el contenido y la
forma del Plan de Desarrollo.

1.1.8.3 Ley 388 de 1997. En esta Ley se da especial énfasis a los procesos de planificacion
territorial, como elemento fundamental para propiciar y organizar el territorio como
requisito fundamental para direccionar el desarrollo municipal.

El Ordenamiento del Territorio consiste en la adopcién de las acciones politicas,
administrativas y de planificacion fisica que permiten orientar el desarrollo del territorio. Su
objetivo es el de “complementar la planificacion econdmica y social con la dimensién
territorial, para racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible” (Articulo 6).

Otras normas a nivel sectorial también estén relacionadas con los procesos de planificacion
de cada sector como por ejemplo, la Ley 115 de 1994 de educacion, Ley 101 de 1993
sector agropecuario, Ley 99 de 1993 ambiental, entre otras.

Cuadro No 2. Autoridades de Planificacion Local

| Responsable | Objeto | Funciones
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especializadas

metas en su respectivo
sector.

Alcalde Lider del desarrollo local; x Impartir las orientaciones para iniciar el proceso de
maximo orientador de la planeacion y elaborar el plan de desarrollo de
planeacion en su acuerdo con su Programa de Gobierno.
jurisdiccion. xPresentar el resultado del proceso de planeacion al

Consejo de Gobierno.
x Convocar al Consejo Territorial de Planeacion
Municipal.
x Presentar el Plan de Desarrollo al Concejo Municipal.
x Realizar los ajustes que considere pertinentes de
acuerdo con las recomendaciones del Consejo
Territorial de Planeacion Municipal y del Concejo
Municipal.
x Realizar los tramites pertinentes para la aprobacion
5 del Plan de Desarrollo
‘s | Consejo de Apoyar al alcalde en la x  Brindar el apoyo requerido para la elaboracion
S | Gobierno formulacion y ejecucién del Plan.
LCG de politicas, programas y x  Definir las prioridades de inversién sectoriales.
o proyectos de los sectores
3 a su cargo.
@ | Secretaria de Responsables técnicas de x  Dirigir y coordinar técnicamente el trabajo de
B | Planeacion la integralidad y formulacion del Plan con las demas secretarias y
2 viabilidad del Plan de oficinas  especializadas, y las entidades
2 Desarrollo Municipal. descentralizadas que operen en su jurisdiccion.
g x  Estudiar y aprobar el plan de desarrollo como
resultado del proceso de planeacion.

x  Verificar consistencia con Programa de
Gobierno.

x  Establecer las ponderaciones sectoriales y de
programas Yy metas para asegurar la
evaluabilidad del plan.

Secretarias Responsables de definir x  Participar activamente en la formulacion del

Sectoriales y programas y proyectos plan, aportando elementos de su sector.

oficinas que permitan cumplir

x  Establecer prioridades de inversion sectorial.

x  Asegurar la disponibilidad de la informacion
fundamental para la formulacién y evaluacion
del plan.

1.1.8.4 Acuerdo Municipal No. 05 de 2004. Por medio del cual se crea el Estatuto Orgénico
de Planeacion. Esta norma municipal reglamenta en lo local todo lo relacionado con la
planeacion del desarrollo en el Municipio.
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1.2 DIAGNOSTICO INTEGRAL MUNICIPIO DE LA UVITA

Para el diagndstico municipal exigido en la Ley 152 de 1994 se ha retomado, actualizado y
contextualizado el diagnoéstico realizado para la formulacion del Esquema de Ordenamiento
Territorial EOT en sus cinco subsistemas y se considera que la mayor parte de este
contenido diagndstico no variado si se tiene en cuenta que fue aprobado en Junio de 2003.
No queremos caer en el circulo vicioso de diagnosticar lo diagnosticado, Colombia es el
pais mas diagnosticado del Mundo y para la formulacion del Plan de Desarrollo LA UVITA
CRECE CON TODOS, LABRANDO NUESTRO FUTURO EN EL PRESENTE nos basta el
diagndstico del EOT.

Para efectos de comprension y analisis se ha disefiado una matriz para cada subsistema en
la cual facilmente encontramos las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades de
nuestro municipio.

1.2.1 SUBSISTEMA DE FUNCIONAMIENTO ESPACIAL

El subsistema de funcionamiento espacial ha sido definido por el EOT municipal en cuatro
(4) aspectos especificos: limites, Localizacion provincial, Unidades funcionales ambientales,
Unidades espaciales de funcionamiento, como aparece a continuacion, (Ver cuadro 1)

Cuadro 1. Subsistema de funcionamiento espacial, Municipio La Uvita.

El territorio de la Uvita ain no ha sido definido por ordenanza,
aunque si por Actas de Deslinde con los diferentes municipios

g limitrofes; sin embargo, los limites definidos por estas no coinciden
= con los que determinan las cartas catastrales escala 1:10.000 ni las
% cartas 1:25.000 que ha editado el Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi, no obstante, este Instituto haya sido el garante oficial de

dicho evento.
30 I Se localiza al oriente de la Provincia dc'aI'Niorte del Departamento de
6 oz0Z Boyacd, la cual comparte con los Municipios de Soata (cabecera de
9 ﬁ g <2> provincia), Tipacoque, Covarachia, Susacén, San Mateo, Sétiva

Norte y Sativa Sur.

El Municipio comprende tres grandes cuencas, las cuales determinan
la distribuciébn y localizacion de los diferentes sistemas de
aprovisionamiento de agua para los diferentes menesteres y
comunidades bidticas y antrdpicas. Dichas cuencas corresponden a
los Rios Canutal, Los Andes (Ocalaya) y Grande (incluye La Mesita)

UNIDADE
S
FUNCION
ALES
AMBIENT
ALES
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w Coincidentes con la division hidrografica se dan funciones, como la
& @ S mercantil, productora, religiosa, salud, educativa, electoral,
9( < <Z‘: S comunicaciones telefénicas y las socioculturales. Focalizdndose estas
O O A O & |actividades tanto en el casco urbano como en el Centro poblado de
> E o< Cusagui; de modo que el primero es el foco de las Veredas el
o9 % Hatico, San Ignacio, El Carmen y Vargas y el segundo de las veredas
L San Antonio, San Bernardo, Cusagui y Cafiitas.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010

1.2.2 SUBSISTEMA FISICO

El subsistema fisico ha sido definido por el EOT municipal en siete (7) componentes
especificos:  Geomorfologia, Topografia, Tectonica, Estratigrafia, Geodinamica,
Hidrogeologia, Edafologia, como aparece a continuacién, (Ver cuadro 2). De igual forma,
se muestra el estado actual del sistema biofisico, segun andlisis matricial, (Ver cuadro 3)

Cuadro 2. Subsistema fisico, Municipio La Uvita

Laforma actual de territorio del Municipio de la Uvita fue determinada mucho antes
que se conformaron los diversos pliegues y fallamientos que actualmente percibimos

La corteza terrestre en e Municipio de La Uvitadefinid 3 vertientes principales, una
de ellas completa, correspondiente a la de la Quebrada Grande. La parte atade las
cuencas Los Andes (Ocalaya) y Canutal son las otras dos. Otras pequefias cuencas
que dan a Rio Chitano y que pertenecen a conformaciones geol dgicas diferentes

son: La Calavera, LaViga, Mazamorrero, Majaditay La Carrera (Compartida con e
Municipio de Chita); La cuencala Mazamorrera o Chorrerana dirige sus aguas a Rio
Chicamocha directamente.

GEOMORFOLOGIA

De la supeficie de territorio municipal se ha encontrado que solo menos del uno
por ciento del territorio tiene pendientes menores del 8%; un 66.25% entre 8 y 50%
y & 30% restante en pendientes superiores a 50%; por tanto €l relieve se constituye
en unos de los limitantes para el uso del territorio municipal.

TOPOGR
AFiA

El fortisimo impacto geolégico que en direccion Occidente Oriente sufrié el costado
Occidental del Municipio permitié, de una parte, un gradiente atitudinal de a menos
1.300 metros con lacorteza Oriental del territorio municipa y de 2.050 metros con
la corteza Sur. De modo que en € territorio municipal afloran simultdneamente
formaciones del fina de la era secundaria (cretaceo) (41%) de las formadas en laera
terciaria (34%) y la cuaternaria (25%) con los glaciales y deshielos.

TECTONICA

En el territorio municipal afloran 2 formaciones del Cretéaceo inferior, 5 del cretéceo
superior, 4 del Terciario y se han clasificado cuatro tipos de formaciones luviaes del
cuaternario.

Las formaciones del Cretaceo inferior ocupan € 0.4 % del territorio Municipal, las
del Cretaceo Superior ocupan € 47%, las del Terciario ocupan 27.5% vy las de
Cuaternario € 24.1% restante.

ESTRATIG
RAFIA
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La conformacion de los diferentes casquetes o diaclasas d interior del territorio
municipal se dio en tres grandes sectores separados por €l sistemade Falasde
Socotd, uno de los cuales comprende las Veredas de San Ignacio, Hatico, EI Carmen,
San Antonio, Cusagui (parte alta) y Caflitas (Parte alta) y que para efectos de este
estudio se denomind sector Oriental (P-Or.); € otro sector, comprende La Vereda
San Ignacio, € sector Oriental de las Veredas Vargasy San Bernardo. El resto de
Veredas Vargas, San Bernardo, Cusagui (parte baja) y Cafiitas para efectos de este
estudio se denomind Occidental (P-Oc.).

GEODINAMICA

El hecho que las formaciones terciarias Guaduas, Arcillas de Sochay concentracion
que por ende ocupan € techo geolégico del Municipio tienda a ser muy poco
permeables por la presencia de estratos arcillosos o bituminosos explica la
conformacion de las fortismas pendientes en € occidente del Municipio. El
buzamiento hacia € Occidente de las formaciones indica la tendencia naturd de la
direccion de las corrientes subterraneas que se conforman. La elevada dtitud de estas
y su cobertura vegetal garantizan la captacion de moderadas cantidades de agua
suficientes para las necesidades sociales y econdmicas de la poblacion.

HIDROGEOLOG
iA

La distribucion de los suelos que presentan un Horizonte B o cdmbico o Inceptisoles,
en & Municipio de la Uvita'y que se consideran en un estado inicial de formacién
tienen lugar en las partes altas del Municipio y ocupan un 42.36% del territorio
Municipal. Estos suelos requieren un manejo de su acidez y deben protegerse contra
laerosidn por escorrentia en lugares con pendientes superiores al 12%.

Los Entisoles o suelos recientes se distribuyen en los lugares medios y bajos del
municipio, donde la presion por el material de iluviacion es fuerte dificultando la
consolidacion de un suelo como tal o donde € clima es muy seco (Ustico) o las
pendientes son fuertemente escarpados, ocupa un 56% del territorio. Estos suelos son
moderadamente fértiles, pero deben protegerse se los excesos de humedad, puesto
que €l sustrato sobre € que se formaron en muy susceptible a la sobresaturacion con
aguay por ende a fuertes movimientos en masa.

EDAFOLOGIA

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010

Cuadro 3. Evaluacion integral de la situacion actual del sistema biofisico

VARIA POTENCIALIDADES LIMITANTES
BLE FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

1. Mantos 1. Empleo, 1. Fdtacareteras. 1. Degradaciondel
explotablesdecarbon |2, Empleo mercado |2, FataCarreteras ecosistema.
en d paramo. asegurado.. 3. FdtaCarreterasa | 2. Orden Publico.
2. Mantosdecarbdn |3. Empleo, paramo, capital de 3. Orden publico,
aflor se sudlo (Vereda | mejoramiento de trabgjo, tecnologiade | degradacion del medio.

@] Cafiitas). praderasy de cultivos. | organizaciony de

o 3. Mantosdepiedra |4. Empleo, riqueza. | produccion.

A cdizaaflordesuddlo |5. Utilizacionde 4. Bagjo capital de

] (Hatico, Carmen). materia delaregion trabajo, artesanal,

3 4. Afloracionesde | parael mantenimiento | degradacién ambiental.
formaciones de y apertura de vias. 5. Presenciade
areniscas . formaciones acuitardas
5. Afloramientosde en e techo geoldgico
Lutitasy lodolitas provocan laformacion

de escarpes.
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VARIA POTENCIALIDADES LIMITANTES
BLE FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
1. Diversidad de 1. Cercaniadela 1. Alta 1. Erosién severaen
suelos. piedracalizapara susceptibilidad ala las parte bajas y muy
2. Fetilidad natura | megjorar lafertilidad de | erosiony alos pendientes.
delos suelos. suelos himicos. movimientos masivos
3. Climaseco que 2. Organizecionde | desubstrato por mal
conserva las bases usuarios de los manejo de aguas.
intercambiables distritosderiegoque |2. Desproteccion de
fertilidad) de los garanticen la cobertura vegetal de
suelos. distribucion técnicay | profundidad radicular
4. Sueloshimicos | responsable de agua que sostenga la
de las partes dtas parariegoy aquienes | fertilidad natura y la
O amacenan humedad. | seles puedaexigir un | humedad de los suelos
w mangjo sostenibledel | de aprovechamiento
3 recurso. econémico.
3. Implantacionde |3. Presenciade
técnicas de distritos de riego mal
conservaciony administrados por sus
adecuacion detierras. | beneficiarios.
4. Fertilizacion 4. Uso
técnica de suelos indiscriminado y
fértiles con agua de los | excesivo del agua para
paramos. riego en zonas de dtas
pendientes y de suelos
desprotegidoso de
pastoreo.
1. Afloramientode |1. Proteger vastas 1. Mésdd 60%de |1 Cercaniade foco
mantos de carbon. zonas con bosques territorio es quebrado a | sismico de Santander.
2. Presenciade nativos o secundarios. | fuertemente quebrado. | 2. Lluviasinvernales
paramos. 2. Aprovechamiento |2. Alta de gran volumen.
w 3. Diversidad de de diferencias de altura | susceptibilidad ala
> climas. para producir energia | erosion laminar y los
i P L
= eléctrica movimientos de masa.
w 3. Conduccion de 3. Enun90%
@ agua parariego por desprotegido por
gravedad. vegetacion nativa.
4. Utilizacion de 4. Altos costos para
escarpes para la construccion de
alpinismo. vias.
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VARIA POTENCIALIDADES LIMITANTES
BLE FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

1. Existenciade 1. Esparcimientoen |1. Disminucién 1. Presion sobred

bosqgues nativos en el pasge. cercanaa punto de no | bosque del Canutal,

paramosy sub 2. Estudiosfloray retorno del ecosistema | principal recurso del
paramos. fauna escolares. nativo. Municipio.

2. Bgapresion 3. Medicina 2. Fragilidaddelos | 2. Presionsobred

antrépica por ampliar | aternativa natural. €cosistemas. bosque andino

zona agricola. 4. Preservaciony 3. Grandes montano.

3. Bgapresion sobre | proteccion. extensionessin 3. Presion sobrela
< bosque seco montano | 5. Beneficio de cobertura vegetal . zonaderecarga de El
% bajo. especiesnativascomo |4. Presionpor lefia | Alto El Carmen, Loma
E lasavila, dividivi, etc. | paracocinar y Amarilla
L 6. Mezclar calefaccion.

% vegetacion nativacon | 5. Presiény dafio por
O maderable de alto explotaciones de

rendimiento en zonas | bovinosy caprinos.

de bosque seco

montano bajo en bajas

densidades.

7. Plantar bosgue

protector productor en

zona de bosgue

himedo montano.

1. Medianafertilidad |1. Reordenar el uso |1. Desconocimiento |1. Concesionesde

de los suelos aptos conforme alas delafuncién socid y | aguaa Municipios

paralaagricultura. prioridades de ecolégicade la Vecinossin
conservacion del propiedad por parte de | contraprestacion
medio ambiente. las comunidades. agunaparad
o 2. Implantar 2. Bgonive de mantenimiento y
m tecnologias de autocontrol ciudadano. | proteccion de las zonas
2 explotacién apropiadas | 3. Ausenciade de recarga.
0 a medio. reglamentacion parael | 2. Conflictos de uso.
w uso del suelo urbanoy
e rurd.
8 4. Ausenciade
> dicientesy
desestimulos
tributarios para
propietarios de zonas
de interés ecol dgico
generd.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010
1.2.3 SUBSISTEMA BIOTICO

El subsistema bidtico ha sido definido por el EOT municipal en cuatro (4) componentes
especificos: Altitud, Clima, Zonas de vida, ecosistemas, como aparece a continuacion, (Ver
cuadro 4). Véase cuadro 3, situacion actual subsistema biofisico, estos componentes por su
naturaleza no cambian a corto plazo, lo cual se asume que han permanecido constante.
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1.2.4 SUBSISTEMA ECONOMICO

El esquema de Ordenamiento Territorial EOT del municipio de la Uvita 2001 — 2010, sefiala
y sintetiza con gran acierto la realidad socioecondémica del municipio durante los Gltimos
afios, como aparece a continuacion, (Ver cuadro 5)

Cuadro 4. Subsistema bidtico, Municipio La Uvita

ALTITUD.

El Municipio de La Uvita se encuentra localizado entre los 1.600 y los
4.150 m.s.n.m. La corta distancia (9 Kms.) entre una y otra altitud
da idea de la pendiente que los separa y de la variedad de climas
presentes.

CLIMA

El clima de La Uvita, aun cuando su territorio es lo suficientemente
amplio para constituir un sistema completo de intercambio hidrico,
pues posee las condiciones orogréficas por diferencias de altura que
se lo permiten, depende de diversos factores regionales y globales.
La presencia periodica de las masas de agua empujadas por los
Alisios determinan su régimen bimodal de lluvias. Y la zona de alta
conveccion natural de la cuenca del Rio Chicamocha, influyen
definitivamente en el clima que se manifiesta en el Municipio
haciendo que las partes bajas sean muy secas y las altas acumulen
humedad relativa pero no condensada.

Puede decirse que el clima del costado Norte del Municipio es mas
hdamedo que el costado Sur.

ZONAS DE VIDA

Sobre el territorio del Municipio de La Uvita se pueden diferenciar
seis zonas de vida: dos que corresponden al paramo (Paramo
subalpino (7.04%) y Paramo Pluvial subalpino (12.63%)); tres al
clima frio: Bosque humedo montano (22.27%), Bosque seco
montano bajo (31.10%) y Bosque seco premontano (21.07%); y una
del clima templado: Monte espinoso (5.83%).

ECOSISTEMAS

Correspondientes a las zonas de vida aun se conservan reductos de
los bosques originales, los cuales se establecen en los diferentes
ecosistemas; es asi como se conformaron unidades funcionales
propias de los ecosistemas de paramo y subparamo (42.44%);
bosque andino, equivalente al bosque humedo montano; Bosque
seco andino, equivalente a los Bosque seco montano y premontano
y el bosque muy seco andino equivalente al monte espinoso.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010
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Cuadro 5. Evaluacion integral del subsistema econdémico

UNIDAD Y/ O POTENCIALIDADES LIMITANTES
VARIABLE
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
-Taento humano -Tecnificacion de| -Bgos estdndares  de| -Competencia
i Con amplia base| procesos de| calidad en productos. regiona.
W empiricacognitiva. | transformacion. -Bagja integracion  en|-Altos estandares
- o -Amplios excedentes | -Competitividad regional. | procesos de produccién. de calidad en los
% 5 de produccién de| -Organizacion -Alto componente| centros de
) 8 origen pecuario. microempresarial  de los| artesanal en procesos de| consumo.
<DE Z pequerios productores. producgién . y
= le) comercializacion.
o) % -Resistenciaa cambio
= <
O
O
L _ v |-Diversidad de la|-Disminucion en la|-Bgo vaor agregado por|-Poca  poblacion
D "'DJ % E g produccién dependencia de| poco procesamiento y baja| por emigracion.
PO 53 £ |Municpd. suministro de alimentos| calidad. -Competencia
59 <0 Q v« |-Diversidad de| de origen foréneo. -Técnicas de mercadeo| regiondl.
5 W E 8 % o 5 climas. -Implementacion de| incipiente.
= O 5O lLI_J -Fertilidad de los| convenios de desarrollo
Jj 5K (&9 2 suelos. empresarial.
< -Unidades pequefias| -Planeacion  comunitaria| -Bgja capitdizacion rura. | -Transicion a
o) .. . 2 oo . . ;2 . .
% < < de explotacion. enla producc[o'n. -Dificil |mplernentap|on Iatlfundlo. .
= 5 a 5 o -Cfulltura. del -Implemmtacm de| de procesos productivos -Baua. densidad
8 U W % minifundio. granjas integrales| con  alto  componente| poblaciond.
xroogno- comunitarias. tecnol égico. -Dificiles
7 x condiciones
w sociorurales
< -Pie de cria| -Intervencion  municipd | -Altos  costos en| -Imperfeccion  de
= E normando mejorado|en la formacion  de| produccion. los mercados.
O > - . L . . . . .
Z 1A por inseminacion. precios y mercados. -Existencia de cadenas| -Distancia
,"'_J <ZE o g -Elaboracién de estructura| significativas de| significativa a los
& o 8 4 municipal de costos de| intermediarios. centros de
sOox 5 produccion. -Bajos  estandares  en| consumo.
9 W o calidad de productos
locales.
. -Mayores ingresos | -Obsolescencia -Competitividad
8 % percibidos por | tecnoldgica en procesos de | regional en precios
5 5 productores. produccion y |y caidad.
=) -Utilizacion racional  de| comercializacion.
% 8 insumos y / o factores de | -Inexistencia de
<X produccion. capacitacion a
x 2 -Adquisicion, productores.
3 4 transferenciay adaptacion | -Inexistencia de la cultura
;1 '-'DJ de tecnologias. de la cdidad y la
excelenciaen e colectivo.
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UNIDAD Y/ O POTENCIALIDADES LIMITANTES
VARIABLE
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
> < -Taento humano y/o| -Incremento en| -Resistencia a cambio| -Financieras
IﬁI:J ‘© capacidad instalada. | productividad sectorial. tecnologico en el | -Costos crecientes.
T "5 g -Trayectoria -Socializacion del | colectivo.
%<0 ingtitucional de la| conocimiento en| -Inadecuada
<ZE O 5 administracion procesos de transferencia | infraestructura  fisica y
E ||.|_J municipal. y adaptacion. logistica.
W = -Implementaciéon de la|-Bga capacitacion de|-La cultura de la
'-'DJ a % planeacion sectorial. lideres gremiales. globalizacion.
< 8 ) -Empod_eramiento -Inexi_stencia de vision
N S LD) economico de los| sectorial.
_ma gremios. -Bajo fomento del estado a
il e Q - Crecimiento la  consolidacion  de
xhHa econdmico municipal. gremios
2 o<« -Acceso alos sistemas de
crédito y financiacion.
W -ldentificacion, -Gestion y transferencia| -Baja funcionalidad de los | -Politizacion de los
a formulacion y | derecursos de origen mecanismos de veedurias. | proyectos.
< gjecucion de| Oficial y otros. -Bagja  pertinencia  y|-Paternalismo en la
Ez: proyectos. -Generacion de desarrollo | contextualizacion de los| inversion del
F o -Existencia de la| econdmicoy socidl. proyectos. estado.
Z0 Secretaria de| -Implementacion de la|-Inexistencia de los
g B planeacion culturade los proyectos. | procesos de evauacion
ou municipal. -Asistencia técnica| socid ex - post de los
O 6 agropecuaria a pequefios| proyectos.
9,: E productores oficial -No hay cultura de la
0y eficiencia y la eficacia en
>0 la gecucion de proyectos
= 1 .
6 productivos.
-] -Bajo nivel de
8 interventoria a proyectos
o sociales.
-Baj0s recursos propios.
<> Unidad familiar -Acceso al crédito. -Baja capitalizacion | -Emigracion.
Zn2 -Estimulos fiscales| empresarial. -Cultura del
o o & ﬁ locales. -Inexistencia de sistema de| individualismo
o) 2 g & -Generacion de empleo. | mercadeo €ficientes. econémico en €
INQ s -Generacion de| -Bgja capacitacion de| colectivo.
E % E L excedentes de| empresarios y| -Dificiles
Oow= exportacion. microempresarios. condiciones
DO: og -Implementacion y socioeconomicas
- desarrollo de las Pymes.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010
1.2.4.1 Resumen subsector econémico en el municipio de La Uvita. A nivel

subsistema, el factor tierra posee potencialidades inexplotadas en lo referente a sistemas
alternativos y zonas de produccién con algunas ventajas comparativas. Se presento una
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sustitucién sistemdtica en el uso de este factor: se pas6 de una vocacion agricola a una
actividad ganadera, lo que implico a nivel general el uso intensivo e incontrolado del
recurso hidrico, la mayoria de las quebradas y cafiadas sus caudales se disminuyeron
significativamente por ejemplo el rio de los Andes. El cambio en las actividades
campesinas fue presentado por un factor estructural a nivel Nacional, la emigracion, a
mediados de la década de los setentas la poblacién era de 12.500 personas, actualmente
es de 3.700 segun el SISBEN realizado en el afio 2003 y podria afirmar sin temor a
equivocaciones que el 90% de las familias Uvitanas tienen como minimo un emigrante,
este fendmeno tan marcado se explica por dos factores: por un lado, las oportunidades
de empleo e ingresos en el Municipio son limitadas, la productividad agricola es baja, las
explotaciones se realizan en pequefias parcelas y los ingresos agricolas no permiten cubrir
las necesidades bésicas del hogar campesino.

Respecto al factor trabajo, el municipio de la Uvita dispone de una poblacion
econdémicamente activa (PEA) y sin oportunidades de empleo, los sectores econémicos no
estan en capacidad de utilizarla. Las oportunidades de empleo no agricolas son minimas,
pues el sector industrial y de servicios no estan consolidados. Por otro lado, las diferencias
salariales entre las regiones y otras zonas del pais estimulan la emigracion.

El factor capital es muy reducido en todas las actividades, el sector agricola y pecuario esta
descapitalizado, no existe infraestructura para los procesos de transformacion
agroindustrial. No existen microempresas organizadas que generen empleos bien
remunerados. El sector industrial y de los servicios no es ajeno a este comportamiento, su
infraestructura fisica y dotaciéon de capital es baja. A nivel Municipal si existe excedente de
capital financiero que es exportado a otras regiones del pais, segun reporte del Banco
Agrario, el Municipio posee excedentes financieros anuales del orden de $350.000.000. El
campesino y el mediano empresario local no tiene acceso facil al crédito.

El factor tecnoldgico en el sector agropecuario es incipiente, las actividades de siembra y
preparacion del suelo se realizan con la tradicional yunta de bueyes y el arado de chuzo.
Los rendimientos han permanecido estables y poco competitivos. Las actividades de
ordefio y transformacion de la leche se realizan en forma artesanal y en condiciones poco
higiénicas, de las mas de cuarenta lecherias identificadas ninguna cumple las condiciones
de calidad exigidas por el sistema de saneamiento béasico oficial. Los procesos de
comercializacion y transporte no son los adecuados, el queso que es el producto
representativo de la economia Municipal sale al mercado con bajo valor agregado y en
condiciones poco recomendadas por las exigencias del mercado.

Los sectores que han incorporado tecnologia a sus procesos y productos finales es el
educativo, salud y Gobierno local. Los colegios disponen de una amplia base tecnolégica en
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informatica, algunos o casi todos los computadores estan en algun grado desactualizados,
al igual que en el sector Gobierno.

Culturalmente estamos viviendo la cultura de la globalizacion en todas sus
manifestaciones, consumimos todos los valores de moda (musica, ropa, alimentos,
television, entre otros) La cultura e identidad que estaba arraigada a la tierra se esta
perdiendo. La cultura del trigo con todas sus manifestaciones de preparacion del suelo,
siembra, recoleccion, trilla, preparacion del pan, la construccion de Horno, todo esti
quedando en el pasado. Lo mismo sucede con la cultura de maiz, papa, arveja y otros
cultivos que representaban un espacio de préctica cultural para el joven campesino
(agricultura biolégica), ahora todo nos lo traen de otro lado y sin ningun esfuerzo y a bajo
costo, nosotros Los Uvitanos podemos consumir papa traida del Canada o del Per( esta
es la cultura de la globalizacion.

Los factores antes mencionados han generado una dependencia alimentaria y fragilidad
del sector primario del Municipio; a esto hay que sumarle las imperfecciones del mercado
local en lo referente ala formacion de los precios. Nunca se le paga el precio justo al
campesino, la nula organizacion del campesino y la existencia de oligopolios en la compra
del ganado y otros productos del agro (queso) reducen la posibilidad que los ingresos de
las familias campesinas sean los justos.

La I6gica del desarrollo econémico establece que si un sector de la economia es poco
dinamico y no genera eslabones hacia delante, los otros sectores por efecto de
complementariedad también serdn poco dindmicos. Para La Uvita, en particular, el dilema
a solucionar es: ¢(Qué sector primario dinamizar, para suministrarle insumos al sector
Agroindustrial?, o ¢Dinamizar el sector agroindustrial para que jalone el sector primario?
¢Si este proceso se da en el orden que permitan las fuerzas del mercado, tendremos a
mediano plazo un Sector servicios consolidado? Este es el dilema a solucionar, y que
serd contextualizado en la formulacion el ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO Y EN LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL.

1.2.5 SUBSISTEMA SOCIOCULTURAL

El subsistema Sociocultural ha sido definido por el EOT municipal en seis (6) variables:
Poblacion, Educacién, Salud, Vivienda, Recreacion y deporte, Cultura identidad y sentido
de pertenencia y dos (2) componentes: Rural —General y Urbano, como aparece a
continuacioén, (Ver cuadro 6)...Véase cuadro 7, Situacién actual subsistema sociocultural,
segun analisis matricial.

Cuadro 6. Subsistema Sociocultural, Municipio La Uvita
[ VARIABLES ] RURAL Y GENERAL [ URBANO |
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POBLACION

Cuenta con una poblacién aproximada de
6.697 habitantes (DANE-proyeccion 2001). El
reciente estudio SISBEN arroj6 una poblacion
de 3700 personas. En la piramide poblacional
el mayor porcentaje lo encontramos entre 15-
44 afios (Poblacion Econémicamente activa)
seguida del grupo atareo entre 5-14 afios (edad
escolar), € (70%) de la poblacién se ubica en
zona rural. Un porcentaje significativo de la
poblacién femenina se encuentra en edad fértil
(40%). El 16% de la poblacion corresponde a
grupos vulnerables: nifios (0-4 afios, 13%) y
tercera edad (mayores 79 afios, 3%).

En € casco Urbano encontramos €l 30%
restante y € eguivalente a 36% de la
poblacion es econémicamente activa. Un 24%,
esta en edad escolar.

EDUCACION

En & sector rura funcionan 12 colegios en
educacion basica, Sus nombres corresponden
a los de cada vereda a excepcion de San
Bernardo (Centro, Alto, Totumo, Novillero) y
Cafiitas (Cangreja y Centro). Adicionalmente
en e Centro poblado de Cusagui, funciona €
Colegio Agricola con infraestructura acorde,
aunque fataria adecuarla y actudizarla a las
necesidades y expectativas de la Poblacion en
edad escolar (23% entre los 514 afios) y
econdmicamente activa (37% de 15-44 afios).

En e casco urbano encontramos El Colegio
NUESTRA SENORA DE LAS MERCES,
resulto de una fusion de instituciones (Escuela
Urbana Mixta, Colegio La Sale y Colegio
Nuestra sefiora del Pilar) con modalidades de:
Electricidad y Procesamiento de alimentos.

SALUD

Al desarrallo institucional se plantean tres
aternativas. municipio se descentralice y
conforme la E.SEE.; no se descentralice y
redlice control y vigilancia contratando €l
P.AB.; no se descentraice y cree la I.P.S.
municipa. Actualemte € Municipio optd por
crear mediante acuerdo La Empresa Socia
del Estado ESE.

Se cuenta con dos puestos de salud localizados
en las veredas de El Carmen y Cusagui, los
cuales se encuentran dotados medianamente.
No se pretende construir més puestos de salud.

VIVIENDA

EL 75% delas paredes de las viviendas es de
adobe o tapia pisada el 25% de las viviendas
fueron construidas con ladrillo. El 72% delas
paredes de las viviendas son de bahareque y
un 21% de ladrillo. El 21% los pisos son en
cemento y € 63% en tierra. Y € techo
predominante de la vivienda es en tga de
barro o zinc sin cielorraso.

Se indica que un 47% de familias habitan en
arrendamiento; sin embargo a momento de
invitar a participar de ofertas de vivienda de
interés socid no  muestran  interés.
Probablemente debido a bgo nivel de
ingresos o a desinterés de invertir en €
Municipio debido a ato costo de materidlesy
bajo costo de la vivienda. Actualemte se esta
gestionando aite la FINDETER un proyecto
de vivienda de interés social urbano.
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RECREACION Y DEPORTE

Cuenta con un proyecto acorde para que la
mayoria de la poblacion uvitense tenga acceso
a éste. Falta ampliar cobertura y motivar
(sensibilizar) a las personas para que
participen en deporte, misica, danza y otras
actividades recreativas. Proyecto que debe
conducir de lo intensivo a lo extensivo,
agprovechando € tiempo libre y la
infraestructura; a proposito, faltan terminar
ciertos  equipamientos  deportivos y
recregtivos. Las diferentes actividades son
contratadas por €l municipio con docentes o
personas naturales

El equipamiento Urbano para deporte consiste
en un polideportivo que cas siempre
permanece serrado y una cancha de futbol
dentro de los predios del ANTIGUO Colegio
Na. La Sdle- Dentro del mismo colegio
existe una piscina.

Puede decirse que € deporte oficia de la
Uvita es € Naipe y regulamente e tego.
Ultimamente surgié una para el deporte del
billar, es recomendable que en nuestra
juventud esta actividad sea tomada como un
deporte y no como un vicio.

CULTURA - IDENTIDAD SENTIDO DE PERTENENCIA

Conservador de tradiciones espafiolas en sus
précticas y celebraciones de fiestas regionales
y religiosas tales como la fiesta brava, cuya
Plaza de toros es de renombre continental.

El cronograma de actividades, folcldricos -
culturdles — religiosos y econémicos se
renuevan anuamente. En especia la
celebracion a la Virgen de las Mercedes del
Tabor. Para estas fechas especides la
poblacion participa por medio de la
coordinacion e indicaciones de los lideres
naturales, organizando las  diferentes
actividades, en estas ocasiones se preparan y
consumen bebidas y comidas tipicas tales
como: chicha de maiz, cuivas, haba, trigo,
saba6n, agua de panela, guarapo, chirrinche,
masato, limonada, café, aguamiel, agua
aromética, cola de mono; mute, tamales, chivo
sudado, mazamorra, gjiaco, hayacas, ensaada
de papa, pan, sopas de pan, congjo sudado,
asados, cuchuco, arepas, envueltos, entre
otras.

Algunas practicas artesanales importantes se
han ido olvidando por e incipiente desarrollo
tecnolégico que representan; es necesario
replantear y sensibilizar entorno a estos
hechos socioculturales soporte de la
identidad.

En infraestructura, equipamiento (patrimonio
Cultura) sobresale el Parque Principal, La
iglesia, el antiguo colegio "Nuestra Sefiora del
Pilar" ; e Centro Paralatercera edad; la plaza
0 circo de Toros "Las Mercedes'; Las
instalaciones del antiguo Colegio Naciona La
Sdlle; Se tiene bandera, escudo e himno, aun
sin socidizar y asumir con éstos €l sentido de
pertenencia 'y arraigo ya que son muy tenues.
El Municipio actuadamente cuenta con
seguridad ciudadana y se ha disminuido los
hechos de (tomas, desplazados, vacunados,
entre otros) que eran un flagelo de la
sociedad. Esto permite mayores estados de
gobernabilidad.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010

Cuadro 7. Evaluacion Integral subsistema Sociocultural, Municipio La Uvita

VARIA
BLES

POTENCIALIDADES

LIMITANTES

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS
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POTENCIALIDADES LIMITANTES
VARIA
BLES
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
-Infraestructurafisica. | -Transferencia y -Bgja actividad -Intereses econdémicos
Z adaptacion de investigativa, y geopoliticos de las
o -Taento humano. tecnologia exdgena permanente y multinacionales.
Z o -Generacion actudizada enla | -Excesivo
w ) tecnologialocal. comunidad educativa. | paternaismo estatal.
O_ O -Agremiar productores| -Baja  organizacién -Losintereses
9 5' y procesadores| gremial 'y econdémica| particulares delos
| 5 sectorialmente. para generacion y| politicos priman sobre
8 w -Actividad adaptacion de ciencia el desarrollo
ot descentralizadora del | y tecnologia. municipal.
B estado en todo nivel. -Rezago tecnologico | -Politicaexcesivade
'-'DJ para€ desarrollo inestabilidad laboral.
municipal.
-Implementacion -Asimilacion, -Ausencia de la| -Dependencia
9,: E gradual de sistemas apropiacion, cultura ddl | financiera para
o E de comunicacion para| transformacion y | ciberespacio en €| universaizar e
2 = Internet  (software y generacion del colectivo. conocimiento de
é = hardware). conocimiento parael | -Rezago en la| estudiantes, docentes y
w o 8 desarrollo local abajo | globalizacion del | empresarios
> Z |-Presencia de bus costo. conocimiento 'y sus
% 8 municipal. implicaciones para €
desarrollo local.
-Baja demanda por la| -Desarrollo econdmico | -Contextos -Baja densidad
e) ofertaambiental. y socia con talento| socioculturales y | poblacional.
% humano local. economicos atractivos| -Escasez de mano de
< -Ecosistemas en que fomenten €| obra
©n equilibrio. retorno. -Mayores niveles de
% <D’: -Cultura de la| ingresos y
) emigracion en d | expectativas
é O colectivo. profesionaes y
0 laborades en las
s grandes ciudades.
L -Dificiles condiciones
de orden publico.
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POTENCIALIDADES LIMITANTES
VARIA
BLES
FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
-Fuentes naturales| -Tratamientos -Uso irracional. -Recalentamiento de la
abundantes. aternativos -No se aplica €|amoésfera
adecuados. cdculo del  vaor| -Contaminacion de las
econémico del agua| fuentes por
-Creacion de la|para optimizar €| erradicacion de
< empresa de servicios| recurso. cultivosilicitos.
) publicos -Ausencia de| -Conflictos  sociales
(52 domiciliarios. esquemas por €l uso.
_ administrativos y
o gerenciales.
a) -Ausencia del sentido
= de la pertenecia
S comunitaria
< -No ha habido la
© voluntad para lograr la
equidad en e uso del
recurso.
-Contaminacion de las
fuentes por  usos
agropecuarios.
-Demanda y| -Contextualizacion de|-Se  urbaniz6 €|- Bago nive de

COBERTURA DE LA FORMACION FORMAL E INFORMAL (
CEDEBOY Y OTRAYS)

aceptacion creciente.

-Oferta potencid.

la formacion para €
desarrollo local.

-Freno a la tendencia
creciente de la
emigracion.
-Implantacion de la
educacion a distancia
o semipresencial
-(convenios con sena,
empresas otras.)

proceso de formacion
rurd.

-Bgjo desarrollo de
proyectos productivos
sostenibles.

-Poca pertinencia
curricular  de  los
planes  de estudio

institucionales.
-Ausencia de talento
humano para
transmitir y socializar
el sentido empresarial
pertinente (no hay un
solo proyecto
productivo en
gecucion que haga
sostenible socia mente
esta dternativa).
-Imposicion de
modelos urbanos a la
educacion no formal.
-Bgjos niveles de
ingresos de
estudiantes y padres
de familia

recursividad financiera
y empresarid  del
colectivo.

Factor politico
mediatista
-Competencia con

educacion no formal
de otros municipios.
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VARIA POTENCIALIDADES LIMITANTES
BLES
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
w -Infraestructura fisica -Procurar -Bgja calidad en la|-Agotamiento de la
< & aceptable. sostenibilidad prestacion de los|capacidad de oferta
o 3:' 8 %) financieray Servicios. ambiental y
E Z5 8 administrativa. -Bgjo estado | desequilibrios en
o o S -Cdlidad enla organizacional. ecosistemas
M 2 o GDJ prestacion delos | -Bajo control socidl. estratégicos.
8 = Be servicios. -Bgjos niveles de
[e) ingresos de la
o poblacion.
O -Predominio de grupos| -Generar desarrollo y | -Emigracion creciente. | -Tasa de crecimiento
5 etéreos 014 y 15 —25| crecimiento -Desempleo poblacion con
< afos. econémico auténomo. | estructural. tendencia decreciente.
3 -Pablacion -Redlizar cambios y| -Individualismo y
8 econémicamente transformaciones egoismo a interior de
activa significativa. sociales. la comunidad.
-Infraestructura -Uso adecuado del | -Ausencia de persona | -Violencia
Ww s aceptable. tiempo libre. cualificado. intrafamiliar.
00O  |-Ofeta de programas| -Masificacion del | -Escuelas de| -Sadud menta vy fisica
é 8 ‘O |'-'_J municipales. deporte. formacion deportiva. | dela comunidad.
SO -Fomento del deporte| -Ausencia de la
e 2 E 8 competitivo. cultura  comunitaria
> & -Fortalecimiento | del deporte.
Oxuw socializacion de| -Bgja cobertura.
Oat valores inter-
intrageneracional.
a -Plan de atencion| -Construccion de|-Cadlidad del agua| -Poblacion vulnerable.
< bésico. indices de desarrollo| potable. -Bajos ingresos de la
= -Plan  de atencion| humano local. -Saneamiento bésico. | comunidad y dta
5’ local. -Incremento  de la| -Dieta alimenticia| dependencia del nivel
4 -Promotoras de salud| esperanzade vida desbalanceada. centra.
o rurdl. -Elevar la calidad de
= vida
_ -Especiaidad agricola| -Generacion enddgena | -Incremento de  la| -Centralismo  politico
(Z) <6 colegio de vereda de | del desarrallo local. emigracion. y administrativo del
Wwio Cusagui. -Autosostenibilidad Contenido de los| desarrollo.
Zu< social. proyectos educativos| -Reforma a sistema
e 2 S institucionales (PEI). | educativo y  sus
w a -Vision cortoplasista. | implicaciones locales.
-Participacion  activa| -Reencuentro  de la| -Inadecuada -Invasion cultural de
3 2 en laferiade cienciay | identidad. infraestructurafisica. | los medios masivos de
2 Q | tecnologia -Descubrimiento y| -Ausencia de talento| comunicacion.
8 42 motivacion de| humano especializado.
4 g I;: talentos. -Sistema  educativo
5 L impositivo, tradicional
N5 u repetitivo.
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POTENCIALIDADES LIMITANTES
VARIA
BLES
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
< -Diversidad en|-Ingesta permanente| -Masificacion del | -Alimentos
P > % A g fuentes nutricionales. | de una dieta| consumo de| transgénicos.
£EO O < g -Produccion bioldgica. | balanceadaminima. | carbohidratos. -Medios masivos de
0O Ol g 8 d-Uso de tecnologias| -Incremento en vaores| -Poca incidencia del | comunicacion.
b E - ,;Tg' prd & limpiasy autoctonas. |de la tabla de|sistema educativo en
a’g o crecimiento y| cambio de habitos
desarrollo humano. nutricionales.
0 -Crecimiento -No existe la cultura| -Paternalismo
5 econdémico sociad y|delaconcertaciony la| excesivo en la
-0 cultural comunitario participacion. inversién  para €
i -Consgjos de| desarrollo del estado.
8 @) -Mejoramiento en| desarrollo rural y
s calidad de vida. -Territorial, cultural,
a 3 de deportes
Z 1 parcialmente
O A o
G o constlm(_j(’)s
< w -Desviacion 'y  uso
E< inadecuado de los
o
l(-l_)J < recursos.
> -Los procesos de
8 planeacion
incompletos
a -Altoparlante en la| -Actualizacion de| -Ausencia de medios| -Individualismo.
< iglesia, mensgjero y | conocimiento y| escritos, oraes y|-Egocentrismo.
a citador. accesos a fuentes de| audiovisuaeslocales | -Xenofobialocal.
;:' LS% informacion. -Baja socializacion de | -Medios masivos de
©,0 Acceso alnternet. -Insercion a la cultura| la informacion y del | comunicacion
>0 < delaglobalizacion. conocimiento. externos,
8 5; -Amplio cubrimiento -Inexistencia de la| unidireccionaes y
% g 3 de telefonia culturadel dialogo. dominantes.
— = -Infraestructura~ vial | -Cultura  de  la
Z0§ deficiente. globalizacion.
8 -Intervencién en la
s vida . prlvadfa (
predominael chisme)
-Juntas de accion| -Consecucion de|-Bgo pefil de los|-Baga participacion y
< comunal activas. recursos financieros y | lideres locales. organizacion
0 = -Asociacion de mujer | otros para €l desarrollo| -Cultura del | comunitaria
x 0 .
00 < rurd. local. paterndismo para €
6 3—) O |-Asociacién nacional | -Desarrollo  endégeno | desarrollo.
E 0 % de usuarios| comunitario. -No existe la cultura
o) 2 S | campesinos de la productividad en
& 5 8 -Comité de ganaderos. la planeacion vy
w gecucion.
© -Estancamiento  del
desarrollo local.
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POTENCIALIDADES LIMITANTES
VARIA
BLES
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
-Existe masa critica| -De cambio socid, | -Autoridad -Nepotismo politico y
N socid. politico, econdbmico y| ingtitucional limitada| administrativo.
'-'DJ 8 cultural. para  orientar €| -Gamonalismo y
oN liderazgo comunitario. | relaciones de
> é -Empoderamiento -Organizacion familiar | compadrazgo en €
—uw loca y regional. debilitada. poder.
=0 . . .
25 -Cosmovision -Condiciones
© limitaday parroquia. | sociorurales dificiles.
-Arraigo en la| -Reafirmar la| -Incredibilidad de la|-Medios masivos de

poblacion de la tercera
edad.

-Construcciones
arquitecténica antigua.

identidad cultural vy
sentido de pertenencia
(raigambre cultural).

-Creacion de museo
municipal.

tradicion frente a los
paradigmas de la
generacion actual.
-Desintegracion y
violencia familiar
-Perdida de la

comunicacion.

-Cultura de consumo
de la globaizacion.

-Dificiles condiciones

CULTURA
GASTRONOMIC
A

habitos alimenticios.

-Cultura material

tangible.

festival gastrondmico.
-Resafirmar la
identidad cultural y €
sentido de pertenencia
(arraigo).
-Suministro
balanceadas.

dietas

poco diversa.
-Baja socializacion de
valores gastrondmicos
locales.
-Dieta alimenticia
saturada en
carbohidratos.

8 -Existencia de base tradicion oral. socio rurales.

= material cultural para -Bgjo apoyo

5 la reproduccion de ingtituciond.

»n tradiciones. -lrrespeto  la  tercera

O edad.

[ : .

= -Inexistencia de

E imaginarios

) colectivos.

Z -Infraestructura fisica

O . |

o inexistente. 3

O -Subestimacion de la

2 cultura material.

O -Ausencia de

E reglamentaciones para

'I-Jl:J la conservacion del
patrimonio
arquitectonico urbano.
-Segmento de
poblacion
significativa con mas
de 2 necesidades
basicas insatisfechas.

-Tradicional en| -Institucionalizacién | -Produccién  agricola| -Desintegracion y

violenciafamiliar.
-Emigracién creciente.
-Medios masivos de

comunicacion y
cultura de la
globalizacion.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010
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1.2.6 SUBSISTEMA POLITICO ADMINISTRATIVO

El subsistema Politico - Administrativo ha sido definido por el EOT municipal en seis (6)
componentes: Limites, Limites urbanos, Limites veredales, Historia, Gestion politica,
Democracia, Funciones administrativas, Formas de solucionar conflictos, Organizaciones de
la sociedad civil representatividad, Gestion publica, como aparece a continuacion, (Ver
cuadro 8).

Cuadro 8. Subsistema Politico administrativo, Municipio La Uvita

El Municipio de la Uvita ha suscrito documentos debidamente legalizados y
formales de alinderamientos con sus municipios vecinos, los cuales no siempre
LIMITES han sido respetados por el Instituto Geografico Agustin Codazzi para la
elaboracién de las cartas catastrales, no obstante este haber sido uno de los
firmantes de dichas actas.

Los limites urbanos incluyen vastas zonas que no disponen de todos los
servicios publicos domiciliarios; por tanto debera reducirse al perimetro de
servicios. Las areas restantes podran ser continuacion de las Veredas San
Ignacio y El Hatico.

LIMITES URBANOS

Los limites veredales interiores se mantienen conforme a lo establecido en las
cartas catastrales; sin embargo, en lo que se refiere a lo exterior los limites
deberan ser ratificados de acuerdo a los arreglos que se establezcan con los
Municipios colindantes.

LIMITES VEREDALES

Del municipio de La Uvita no se conocen crénicas que ilustren su devenir
histirico. De lo poco que existe se puede inferir que su territorio correspondi6 a
los limites de los lares de los primitivos guanes y uwas. Siendo que la cuenca
del Ocalaya (Los Andes) corresponde a los guanes (territorio de la antigua
HISTORIA gua\./?ta, hpy Boavita) y el de .Ia cuenca del quggui corrgspondiente a las
familias orientales uwas, hoy residentes en el Municipio de Chita.

De las familias de ascendencia espafiola que se establecieron después del 24
de diciembre de 1758 (fecha de fundacion) se han destacado varios de sus
hijos por su patriotismo y civismo.

Los lideres politicos de la Uvita se ha destacado por su alta eficiencia en la
consecucion de recursos del nivel central para la construccién de obras de
interés social; sin embargo, esto pudo volverse en contra de la identidad de los
habitantes, quienes hoy por hoy, no han fortalecido su sentido de pertenencia,
sino que esperan que el gobierno les asigne su porcion de pez en lugar de
trabajar para conseguir su propio desarrollo. El actual plan Colombia a través
GESTION POLITICA d.e sus programas de Familias en accion es un ejemplo reciente de esta
situacion, todos queremos ser pobres.

La profunda crisis poblacional existente puede deberse, entre otras, al bajo
nivel de pertenencia y de cohesion de la sociedad que permite que fuerzas
fordneas administren justicia y fiscalia en su territorio. Hasta ahora los
proyectos de desarrollo econémico no han sido el propésito de los dirigentes
politicos.
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DEMOCRACIA

La poblacion municipal es ampliamente de filiacion conservadora como
corresponde a descendientes de familias espafiolas otrora cercanas a la corona.
Las relaciones politicas son, en consecuencia, de corte vertical; asi mismo,
truculentas, pues dentro de la misma se desatan divisiones, inquinas, etc.

Se observa que aun cuando la poblacion disminuye a un ritmo acelerado, la
votacion se mantiene y en ocasiones aumenta. No todas las veredas se
encuentran representadas en los cuerpos colegiados; sin embargo La unidad de
funcionamiento de Cusagui es preponderante.

FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS

Practicamente la totalidad de las funciones administrativas de los funcionarios
tocan con el ordenamiento territorial directa o indirectamente; Por tanto, no se
trata de funciones sino del compromiso que los funcionarios tienen de las
mismas y del liderazgo que asuman los dirigentes en pro del desarrollo de su
comunidad. Existe correlacion entre las funciones politicas establecidas y las
asumidas por decreto para los funcionarios municipales.

La lamentable ausencia de una politica nacional de direccionar esfuerzos y
recursos a potenciar el desarrollo econdmico de la poblacion que se ve reducida
a mejorar los sistemas de cobro de impuestos, se refleja en el municipio, pues
no existen funciones claras ni funcionarios a proposito, a excepcion de la
UMATA, que dirijan su actividad en este sentido.

FORMAS DE
SOLUCIONAR
CONFLICTOS

La poblacion Uvitana es culta y respetuosa de la Ley; sin embargo,
ultimamente algunos elementos han cedido a presiones externas a los sistemas
judicial y fiscal colombianos para resolver sus necesidades referentes.

Dados los costos en que se puede incurrir con la justicia ordinaria ha tenido
muy buena acogida por parte de la poblacion la gestion de la inspeccion de
policia municipal por celebrar actos de acuerdos voluntarios entre las partes en
conflicto. Existe la voluntad de CONCILIACION.

ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD
CIVIL.
REPRESENTATIVIDAD

La sociedad civil Uvitana se representa principalmente a través de las Juntas de
Accién Comunal, las cuales han sido renovadas pero cargan con el lastre de
incredibilidad de las gestiones anteriores.

El antiguo Colegio del Pilar y el Servicio de asistencia a la tercera edad son
llevados a cabo por una organizacion sin animo de lucro de origen y
organizacion externa pero con personal uvitano y boyacense.

Los gremios de la produccion no tienen representatividad, pues no estan
organizados para el efecto. Los consejos de Desarrollo Rural y Planeacion
Territorial operan sin dicha representatividad. El concejo de planeacion de
salud funciona. No se conocen las acciones del concejo de deporte y recreacion
ni el de prevencion de desastres.

GESTION PUBLICA

El Municipio se caracteriza por tener una alta dependencia fiscal del estado
central, la cual maneja convenientemente manteniendo margenes de
movilidad; sin embargo no actlia en consecuencia con politicas de desarrollo
econdémico dirigidas a la poblacion ni al mismo ente, pues, ni genera empresas
mixtas ni oficiales ni estimula el asentamiento dentro de su territorio de
empresas privadas que disminuyan el elevado indice de dependencia fiscal del
97%.
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No ha sido posible descentralizar la administracion de los servicios publicos
domiciliarios en el casco urbano. El sistema de salud muestra una gestion
eficiente. El servicio de Asistencia técnica a productores agropecuarios es
gratuito. El Fondo de maquinaria opera convenientemente.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010

1.2.7 SUBSISTEMA SOCIAL URBANO

El subsistema Social Urbano ha sido definido por el EOT municipal en seis (6)
componentes: Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Energia eléctrica, Telefonia, Vivienda, Uso
del suelo, como aparece a continuacion, (Ver cuadro 9)...Véase cuadro 10, Situacion actual
subsistema social urbano, segun andlisis matricial...

Cuadro 9. Subsistema social urbano, Municipio de La Uvita

ACUEDUCTO

El sistema de acueducto del casco urbano cuenta con fuentes superficiales (Quebradas
Hoya Grande y El Curid) y subterrdneas (Manantiales Los Borracheros, Cafla bravay €
Espinito).

Se dispone de un tanque de tratamiento al que se dirigen las aguas del manantial Los
Borracheros. El agua, una vez tratada, se mezcla con la que viene del paramo antes de ser
distribuida. El agua del manantial Cafia Brava se distribuye directamente en la carrera sexta
entre calles octavay sexta. El agua del manantial El Espinito se conecta directamente ala
carrerad entre cales 22y 3

El agua del paramo se conduce por 4784 metros de tuberia de 3”. 3400 mts. En pvc y
resto en H.G. en mal estado. Entre los sitios € Concilio y Travesias esta tuberia se
encuentra expuesta a continuos deslizamientos y sufre rompimientos.

La planta de tratamiento es de filtracion lenta con capacidad de 7.7 Its por segundo a 10
afios y con una poblacion de disefio de 2566 habitantes.

No se dispone de un tanque de almacenamiento.

Lared de distribucion es toda en pvc y tiene un tiempo de uso de 11 afios. No se dispone en
la actualidad de medidores domiciliarios.

Se tiene una cobertura del 100% con 478 suscriptores.

El pago del servicio no se hace por consumo.

Actualmente el acueducto municipal dispone de nuevared y ruta de conduccion, lo que ha
permito e buen funcionamiento del sistema.

ALCANTARILLADO

El sistema de coleccion de aguas combina las aguas servidas con las lluvias. Con tuberias
de Gres 'y de Cemento de 8, 10, 12,16 y 20 pulgadas, con una longitud aproximada de 5
kilébmetros, construido hace més de treinta afios.

Todos los domicilios tienen conexion a sistema.

Las aguas se recogen en tres emisarios que conducen sin tratamiento alguno, uno a la
quebrada Negray dos ala Quebrada los Andes antes de pasar todos regando potreros.

El sistema es administrado directamente por la Administracion Municipal, quien,
précticamente asume |os costos.

La administracion esta adelantando un proyecto para la construccion de un lago de
oxidacion para €l tratamiento de aguas servidas.

Los desechos domiciliarios se recogen sin clasificar dos dias a la semanay se vierten sin
ningun tratamiento a menos de doscientos metros del perimetro de servicios.

ASEO La administracion del servicio en las actuaes condiciones se hace por administracion
directay € recaudo que se obtiene no alcanzaria ni para pagar 10s gastos minimos.
ENERGIA Este Servicio lo prestala Empresa de Energia de Boyaca, la cua conectaa 374 viviendas y
ELECTRICA. tiene una cobertura del 98%.
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El sistema presenta caidas de voltge debidas a mal mantenimiento de la red y a
incapacidad de la misma para sostener la carga.
El alumbrado publico es bueno.

Este Servicio lo presta TELECOM que interconecta 255 abonados con una cobertura del

TELEFONIA 67% actualmente se esta presentando un malestar al interior de la comunidad debido al
cobro de tarifas elevadas y |lamadas repetidas.
AUn cuando, la apariencia externa de més de la mitad de las construcciones destinadas para
vivienda estén en buen estado, el hecho que solo un 29% de las familias viven en casa
VIVIENDA. propia (informacién SISBEN) puede explicar que ni se consigan viviendas habitables ni

haya interés por construir nuevas soluciones de vivienda. Sin embargo, la cas totalidad de
las viviendas disponen de todos | os servicios basicos.

USO DEL SUELO

De las 340 edificaciones del casco urbano, 318 son utilizadas como residencia; se
detectaron 32 tiendas, 5 miscelaneas, 2 negocios de viveres, 5 supermercados, 1o que
significa que unas 32 construcciones son de uso mixto.

Seis manzanas compl etas estan destinadas a uno institucional, dos de ellas a privado.

El promedio de espacio publico por habitante no llega a ser de 12 mt2 contando los andenes
y € parque central; lo cua implica un déficit de a menos una parte equivalente a espacio
hoy disponible.

En todo € casco urbano existen unas 84 funciones comerciaes, siendo que mas de la mitad
son tiendas y supermercados.

Un 63% de las manzanas con todos los servicios publicos béasi cos tienen menos de un 30%
de &rea construida

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 - 2010

Cuadro 10. Evaluacion integral situaciéon actual del subsistema social urbano
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UNIDAD POTENCIALIDADES LIMITANTES
ES FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
-Disponibilidad  de|-Implantar & sistema|-No todas las fuentes se|-Conexiones
Recurso Hidrico. de micromedicion a|pueden dirigir hacialaplanta|fraudulentas en €
-Disponibilidad  de| corto plazo. de tratamiento. sistema de conduccion y
Planta de tratamiento. | -Replanteo  de la|-Mezcla de aguas tratadas y | red de distribucion.
-Cubrimiento del | Lineade Conduccion. | no tratadas. -Dedlizamiento por
100% de las| -Sensibilizr a la|-Incapacidad del sistema|remocion en masa sobre
construcciones en € | comunidad, mediante | para surtir de agua en iguales | lalinea de conduccion.
casco urbano. la diferenciacion de|condiciones de presion a|-Excesivo paternalismo
@] tarifas y campafias | todas |as construcciones. de laclase dirigente.
5 para e uso adecuado | -Carencia de sistema de|-Baa capacidad
8 del agua. macro y micro medicion. adquisitiva de la
w -Cofinanciacion de un | -Desinterés de la comunidad | poblacion.
8 tanque de| para administrar sus propios
< amacenamiento. recursos (bajo sentido de
pertenencia
-Ausencia de planeacion
para la reposicion de los
componentes del sistema.
-Uso inadecuado del recurso
de parte de los usuarios.
-Baja capacidad de
amacenamiento
A -La  infraestructura|-Las condiciones | -Incapacidad del sistema|-Las lluvias torrenciaes
L instalada cubre € | topogréficas del | para evacuar aguas lluvias|ocupan la capacidad
C 98% de las| terreno permiten tanto | torrenciales. instalada, obligando a la
A construcciones  de |la evacuacion | -Econdmicamente  no  es| escorrentia superficial.
N casco urbano. expedita del fluido| sostenible. -Ubicacion  geogréfica
T -La red instalada esta | como la conduccion | -Mezcla de aguas servidas|del casco urbano sobre
A en capacidad para|de las aguas | con aguas lluvias. un  colubio glacia
R evacuar las aguas|residuales a un solo |-Ausencia de tratamiento de | duvid.
| servidas en forma|emisario  para  su|aguas servidas -Contaminacion de los
L eficiente. tratamiento. cauces naturaes, por
L aguas servidas sin tratar.
A -Excesivo paternalismo
D dela clase dirigente
(0] -Baja capacidad
adquisitiva de la
poblacion
-El Material  de| -Posibilidad de|-La disposicion find esta|-El Mercado de
desecho producido, en | convenios muy cercana a caso urbano | materiales reciclados es
gran medida es de|intermunicipales para|y corrientes de agua. limitado.
A origen organico. la disposicion de|-No se rediza ningun|-Proliferacion de
S basuras. tratamiento de reciclgje de| vectores de
E -Raciondizar la las basuras por factor |enfermedades y malos
A -Capacitar a la|econdmico. olores.
S ciudadania en la|-El sistemano essostenible. | -Vulnerabilidad del
E disposicion de|-Ausencia  de lugares | derecho de vivir en un
(0] residuos domiciliarios | aternativos para la| medio sano.

Y RECICLAJE EN

disposicion de basuras y

-Excesivo paternalismo
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UNIDAD POTENCIALIDADES LIMITANTES
ES FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
LA FUENTE. dificultad para establecerlos. | delaclase dirigente.
-Baja capacidad
adquisitiva de la
poblacidn.
-La mayoria  de|-Tendido subterréneo |-Frecuentes cortesde energia|-Excesivo  vaor  del
E instalaciones de redes. -Caidas  repentinas  de| servicio.
N domiciliarias es| -Reglamentar las | tension -Dependencia  externa
E trifésica. redes  subterraneas|-Peligro de accidente por la | del servicio.
R -La cobertura del|para proyectos de|accesbilidad de la red vy |-Orden piblico.
G servicio en el casco | urbanismo. ubicacion de postes.
| urbano es del 100%.
A

TELECOM.

-Buena cobertura.

-Gestionar la
instalacion de
teléfonos monederos.

-Baja cobertura de tel éfonos
monederos.

-No cobro de tarifas por
estratos.

-Continuo incremento de
las tarifas y cobro
repetido de llamadas.

-Cobertura del 85%|-Generar e plan|-El 9% de las Vvias|-Bgo nivel de
\% del casco urbano con| maestro de vias. construidas sin soporte de| conciencia para € pago
| calzadas construidas. | -Gestionar  recursos | drengje. por beneficios recibidos.
A -Amplitud delasvias | para rehabilitacion de | -Bgjo nivel de recaudo por [-Bgo nivd de la
S -Adecuado trazado de | vias. vaorizacion. economia.

las vias. -Cobro coactivo de la | -Corta via Util de las vias.

vaorizacion.

-Localizada sobre un ¥ Reglamentaci % Su localizacion no | -Suelo permanentemente
S suelo de origen 6n del uso es equidistante a la| saturado de humedad.
U coluvid. del suelo totalidad dd | -Inadecuado manejo de
E -Su trazado es para su territorio. aguas para riego en la
L reticular 'y bien consolidacio parte dta
o definido. n a é&rea de - Proximidad a casco

-Pendiente  uniforme servicio. urbano de Boavita
U del casco urbano. ¥ Lugar de
R -Buena oferta de suelo paso de
B para expansion. Municipios
A -Oferta de suelo para VECINOS.
N consolidacion.
O
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UNIDAD POTENCIALIDADES LIMITANTES
ES FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
\% -Oferta de suelo con ¥ Consolidacio % El casco urbano esta ¥ Represamiento
| sarvicios. n del sobre una fala potencia de la
\% -Estabilidad del perimetro geolgica quebrada negra
| Sustrato. urbano. % Baga disponibilidad en d stio El
E % Ejecucion de de vivienda Salto.
N proyectos de habitable. ¥ Baga capacidad
D mejoramient ¥ Baja capacidad de en disefio y
A o] de inversén  de la construccion de
vivienda. poblacién. lavivienda
% Baja presiéon por % Alto costo de
vivienda. los insumos y
bajo precio de
las viviendas.
¥ Desestimulo a
la inversion por
orden publico.
M -Presencia del | -Reglamentacion  del | -Demanday ofertalocal. -Fortalecimiento de
E mercado uso del suelourbano. |-Tamafio  pequefio  del | mercados vecinos.
R -Infraestructura -Adecuacion de | mercado.
C aceptable. instalaciones. -Gran distancia a los centros
A -Conexion a Internet de demanda.
D -Ausencia de informacion de
o mercados.
-Insostenibilidad econémica
de la plaza de mercado.
M -Infraestructura -Reglamentacion  del | -Bajo nivel de utilizacion -Presencia de mataderos
A aceptable. sacrificio de especies|-Ausencia  de  Control | clandestinos.
T mayoresy menores. | sanitario. -Deficiente  prestacion
A del servicio.
D -Mercado ilegal de carne
E
R
O
0w -Recurso humano con | -Construccién de|-Fdta de infraestr.uctura -Bajos recursos. .
@ 8 8 disposiciones centro recursos | adecuada para € cultivo de|-Muy alta dependencia
EL2S |atisticas educativos y | las artes. de los recursos de la
I(-I_)J = culturales. -Escasos programas para €l | nacion.
(,_,ﬂ 6 desarrollo de la cultura e|-Bajo nivel de consenso
E x> identidad de los Uvitanos. de los lideres politicos
wa
g o para adelantar proyectos

culturales.

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT 2001 — 2010
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2. PARTE GENERAL O ESTRATEGICA

2.1 VISION

El Municipio de La Uvita sera en el afio 2020 un polo de desarrollo de la Provincia de las
Provincias de Norte y Gutiérrez en el norte Boyacense, con un alto nivel de vida de sus
habitantes, que ha mejorado las condiciones de generacion de ingreso desde los sectores
agricola, pecuario y minero, en el cual nos enorgullecemos de nuestra riqueza cultural y
profesional, con una infraestructura de servicios publicos y sociales adecuada y suficiente
para nuestros habitantes y pobladores de otros municipios de la Region y lider en la
conservacion de la reserva ambiental de la Cordillera Oriental. Con una administracion
transparente, honesta y eficiente y una comunidad organizada y coparticipe del desarrollo
local.

2.2 MISION

La misién del municipio de La Uvita es prestar a sus habitantes, de manera oportuna,
eficiente, equitativa y con calidad los bienes y servicios indispensables para el
mejoramiento de su calidad de vida, especificamente en materia de educacion, salud,
bienestar social, agua potable y saneamiento bésico y vivienda. Asi mismo, garantizara el
uso eficiente y transparente de los recursos publicos y promovera la generaciéon de una
conciencia colectiva que difunda que Nuestro Municipio es un compromiso compartido por
tod@s |@s Uvitan@s.

2.3 OBJETIVOS MUNICIPALES Y SECTORIALES (SOCIAL, ECONOMICO,
CULTURAL Y POLITICO).

EL Plan de Desarrollo Municipal 2004 — 2007 persigue cuatro (4) grandes objetivos
Municipales (generales) y cuatro (4) sectoriales (especificos).

2.3.1 Objetivos municipales (generales). Encaminados a un desarrollo integral y
sostenible de la poblacion, se especifican asi:

» Lograr mejores condiciones de vida para la poblacién.
» Promover el desarrollo econdmico sostenible y sustentable y la creacion de
empleo permanente en el municipio a partir del fomento y estimulo a los

sectores agricola, pecuario y minero.

» Garantizar la preservacion de los recursos naturales.
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» Mejorar la prestacion de los servicios municipales y promover mayor cobertura
y calidad de los servicios publicos.

2.3.2 Objetivos sectoriales (especificos). Con el objeto de alcanzar los objetivos
municipales, se identifican cuatro (4) Sectores de Desarrollo y al interior de los mismos se
plantean propdsitos especificos, asi:

JUSTICIA SOCIAL:

Mejorar la calidad de los servicios sociales basicos para toda la poblacion Uvitana en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades de acceso tanto en la zona urbana
como rural. Incluye coberturas en calidad y cobertura de educacion, salud, bienestar
social a poblaciones en vulnerabilidad, recreacion y deporte, agua potable, saneamiento
bésico y proteccion ambiental.

CRECIMIENTO ECONOMICO:

Promover el desarrollo del sector agricola, pecuario, minero, piscicola impulsando la
creacion de cadenas productivas municipales y regionales que involucren mayores niveles
de transformacion del producto. Incrementando la productividad y rentabilidad
agropecuaria y minera y el mejoramiento del ingreso a los Uvitanos.

IDENTIDAD CULTURAL:

Rescatar la identidad y el orgullo Uvitano para fortalecer la generacion de los valores
propios de nuestra cultura y compartirlos con la region, el Departamento y la Nacion y
ofrecer a propios y extrafios toda la riqueza de la alegria y festivales uvitanos y el
patrimonio historico, cultural y arquitecténico del Municipio.

DESARROLLO POLITICO:

Propiciar la democracia participativa, procurando la integracion de los concejales,
organizaciones civiles, sector privado y de toda la comunidad, a las tareas de promocion
del desarrollo local en espacios concretos de encuentros ciudadanos donde se tomen
decisiones publicas.

2.4 DEFINICION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS SECTORIALES

Las politicas y estrategias sectoriales corresponden al conjunto de acciones encaminadas a
lograr los objetivos estratégicos.
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2.4.1 JUSTICIA SOCIAL. Se definen politicas especificas en Educacion, Salud y Medio
ambiente.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA: Los recursos en el sector educativo se
invertirdn previo Plan de Mejoramiento de la Calidad por Institucion Educativa y daran
prioridad a la ampliaciéon de cobertura.

VIDA SALUDABLE: La administracion municipal destinar4 todos sus esfuerzos a la
generacion de estilos de vida saludable.

AMBIENTE Y ENTORNO: La conservacion de nuestra riqueza hidrica y forestal sera una
prioridad hasta convertirla en patrimonio de los Uvitanos.

2.4.2 CRECIMIENTO ECONOMICO. Se definen politicas especificas en Sector
agropecuario y minero e infraestructura bésica productiva.

REACTIVACION AGROPECUARIA Y MINERA: La administracion municipal orientara
todos sus esfuerzos y recursos para mejorar la productividad de las actividades agricolas,
pecuarias y mineras, propiciando los procesos asociativos y la participacion privada en el
desarrollo del sector.

INFRAESTRUCTURA BASICA PRODUCTIVA: Generar valor agregado a los procesos
productivos, mejorando la productividad y rentabilidad de las actividades econémicas del
municipio.

2.4.3 IDENTIDAD CULTURAL. Se definen politicas especificas en Identidad y cultural,
Turismo y Patrimonios culturales.

IDENTIDAD Y CRECIMIENTO HUMANO: Reconocer y valorar la riqueza cultural de los
Uvitanos para vivir, sentir y compartirla con el mundo.

TURISMO Y EVENTOS: Fortalecer los espacios para el turismo como una fuente de
ingresos para la poblacion Uvitana.

CONSERVACION HISTORICA Y PATRIMONIOS: Rescatar y promocionar nuestro
patrimonio historico cultural y arquitectonico.

2.4.4 DESARROLLO POLITICO. Se definen politicas especificas en Gobierno,
Participacion ciudadana y Seguridad ciudadana.
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BUEN GOBIERNO: Realizar una gestiéon en donde la prioridad es el ciudadano y la
eficiencia en la inversion puablica.

CONTROL SOCIAL Y DECISION CIUDADANA: Promover ciudadanos con sentido de
pertenencia y apropiacion de lo publico.

SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA: Vivir en tranquilidad con nuestras familias
y comunidad en general.

2.5 DEFINICION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS

A continuacion se indican los programas, subprogramas, proyectos y metas para los
diferentes sectores, social, econémico, cultural y politico, los cuales para el presente Plan
de desarrollo se llamaran: Justicia Social, Crecimiento Econémico, ldentidad
Cultural y Desarrollo Politico y han sido definidos teniendo como base el programa de
gobierno y la matriz obtenida en la realizacion de los “ENCUENTROS CIUDADANOS”.

2.5.1 JUSTICIA SOCIAL. En este sector se han definido los siguientes programas:
Mejoramiento de la calidad educativa, Vida saludable y Ambiente y Entorno, con sus
respectivos subprogramas, proyectos y metas como aparece a continuacion.

1. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Este programa responde a un problema generalizado de bajo rendimiento académico de
los estudiantes del Municipio de La Uvita medido por los resultados obtenidos en las
pruebas del ICFES y SABER; de igual forma, la baja cobertura por inasistencia y desercion
escolar. Contempla los siguientes subprogramas:

1) SUBPROGRAMA: FORMACION INTEGRAL DE DOCENTES Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS: El subprograma Formacion integral de docentes y evaluacion de
competencias, se enmarca dentro de una politica nacional de mejoramiento de la calidad
educativa, en donde el docente es el pilar fundamental del proceso académico y, por tanto,
el principal agente responsable de la calidad del mismo. De igual forma el educando es el
termdmetro que indica el tipo de educacion recibida.

Proyectos para el Cuatrienio:
1. Capacitacion de los docentes del municipio en técnicas de estudio, andlisis y
comprension de lectura, metodologias y técnicas de evaluacion ICFES y SABER y en

disefio de talleres.
2. Evaluacion de competencias de los docentes del municipio de la Uvita.
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3. Evaluacion de competencias de los estudiantes del municipio de la Uvita
4. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Capacitar anualmente al 50% de los docentes de las Instituciones educativas del
municipio.
Evaluar anualmente al 50% de los docentes de las Instituciones educativas del
municipio.
Evaluar anualmente al 60% de los estudiantes de las Instituciones educativas del
municipio.

Indicadores:

Capacitacion a docentes = No. docentes capacitados anualmente / total docentes a
capacitar en el afio

Evaluacion a docentes = No. docentes evaluados anualmente / total docentes a evaluar
en el afo.

Evaluacion a estudiantes = No. estudiantes evaluados por afio / total estudiantes a
evaluar en el afio.

2) SUBPROGRAMA: DOTACION DE EQUIPOS: LABORATORIOS, COMPUTADORES,
MATERIAL DIDACTICO, LUDOTECA, BIBLIOTECA FISICA Y VIRTUAL.

Este subprograma busca lograr una mejor dotacion de los planteles educativos del
municipio, facilitando de ésta forma el acceso a la informacion de parte de los estudiantes,
fomentando la investigacion del estudiante y, finalmente, alcanzando niveles educativos de
mayor calidad.

La meta global del subprograma es lograr que el 100% de los establecimientos educativos
posean al menos un equipo de computo con acceso a Internet, un laboratorio de
investigacion debidamente dotado y el material didactico necesario dependiendo de su
modalidad educativa.

De igual forma, se pretende dar relevancia a la importancia en la utilizacion de las
computadoras desde temprana edad estimulando en los nifios su interés y curiosidad por
la ciencia, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: acceso a materiales de aprendizaje
de gran riqueza y creatividad — la posibilidad de usar sistemas interactivos y de redes — la
posibilidad de usar informatica y programas educativos para avanzar en los procesos de
aprendizaje y el acceso por telematica a extensos bancos de datos permanentemente
actualizados.
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Proyectos para el Cuatrienio:

1. Dotacion con textos literarios y técnicos segun la modalidad a las dos (2)
Instituciones Educativas del Municipio.

2. Dotacién de equipos técnicos y material didactico segun modalidad educativa de las
dos (2) Instituciones Educativas del Municipio.

3. Dotacion de ayudas didacticas y pedagogicas y recursos educativos a las dos (2)
Instituciones Educativas del Municipio.

4. Consolidacion de una biblioteca tanto fisica como virtual.

5. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Realizar una dotacién bianual de textos literarios y técnicos a cada una de las
instituciones educativas.

Realizar una dotacion bianual de equipos y material técnico y did4ctico a las dos (2)
Instituciones Educativas del Municipio.

Realizar una dotacion anual de ayudas didacticas y recursos educativos a las dos (2)
Instituciones Educativas del Municipio.

Contar con una biblioteca que satisfaga las necesidades de informacién del 80% de
la poblacion estudiantil y la poblacion investigativa del municipio.

Indicadores:

Dotacion de textos literarios y técnicos =No. de dotaciones bianuales / dotaciones a
realizar en el cuatrienio.

Dotacién de material técnico y didactico = No. de dotaciones anuales de material
técnico y didactico / Dotacion de material técnico y didactico durante el cuatrienio.
Dotacion de ayudas didacticas y recursos educativos =No. de dotaciones anuales
de ayudas didacticas y recursos educativos / Dotacion de ayudas didacticas y recursos
educativos durante el cuatrienio.

Cubrimiento de necesidades de informacion = No. de investigadores satisfechos/
Total comunidad educativa e investigativa a atender.

3) SUBPROGRAMA: ESTIMULOS PARA EL APRENDIZAJE, LA SUPERACION
INTEGRAL Y LA AMPLIACION DE COBERTURA

Este programa va encaminado a fomentar la vocacion educativa, favorecer la permanencia
escolar, disminuir la desercién escolar y apoyar a los egresados que quieran adelantar
estudios superiores.
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La meta global del programa es lograr una cobertura educativa del 90%, mejoramiento de
la nutricién de los estudiantes en un 20%, una desercion escolar de menos del 10% y
apoyo del 100% de los bachilleres que quieran adelantar estudios superiores.

Proyectos para el Cuatrienio:

Ampliacién de cobertura de los Restaurantes escolares del Municipio.
Implementacion de subsidio en transporte escolar.

Reactivacion del fondo Educativo FOCREDUT.

Adecuacion y Mantenimiento de Infraestructura escolar.

Creacion de residencias estudiantiles para la poblacion estudiantil rural.
Asesoria de proyectos productivos escolares.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

NogRWNME

Metas para el cuatrienio:

Suministrar un almuerzo balanceado diario al 80% de los estudiantes en las dos (2)
Instituciones Educativas del Municipio.

Transportar a la totalidad de estudiantes del sector rural de areas mas alejadas del
Municipio.

Hacer seguimiento y mejorar la eficiencia en la recuperacion de la cartera del Fondo
Educativo.

Prestar anualmente el 100% del recaudo del afio anterior.

Otorgar estimulos a los dos (2) mejores bachilleres de cada institucion educativa.
Capacitar a estudiantes de ultimo grado en pruebas ICFES.

Realizar un mantenimiento anual a las instalaciones de los Centros Educativos del
Municipio.

Formular proyectos de residencias estudiantiles y gestionar recursos para los
mismos.

Capacitar al 80% de los estudiantes de las escuelas rurales anualmente para el
desarrollo de micro proyectos productivos en las granjas escolares.

Indicadores:

Suministro de refrigerios balanceados = No de refrigerios suministrados/ No de
estudiantes de las Instituciones Educativas del Municipio.

Alumnos transportados = No. de estudiantes transportados en el afio/ total estudiantes
matriculados en el afio.

Cartera recuperada = Cartera recuperada anualmente/ Total cartera
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Créditos educativos otorgados = Créditos otorgados anualmente /Total créditos
presupuestados en el cuatrienio.

Becas educativas otorgadas = Becas educativas otorgadas anualmente / Total becas
educativas presupuestadas en el cuatrienio.

Mantenimiento de Centros Educativos = No de Establecimientos atendidos en el afio /
No de Establecimientos con necesidades de mantenimiento

Aulas construidas = No. de aulas construidas en el afio/ total de aulas a construir en el
periodo de gobierno

Albergue para estudiantes rurales = No de estudiantes rurales con servicio de
residencia escolar / No de alumnos estudiando en el casco urbano del municipio.
Alumnos Capacitados = No. de alumnos capacitados en el afio/ total estudiantes a
capacitar en el afio.

4) SUBPROGRAMA: TALLERES ORIENTADOS A PADRES DE FAMILIA — ESCUELA
DE PADRES.

Tiene como objetivo Incrementar la capacidad de acompafiamiento de los padres de
familia frente a las labores académicas de sus hijos. De igual forma se busca ampliar la
cobertura estudiantil, teniendo en cuenta para ello las obligaciones de la familia frente a la
educacion de sus hijos contempladas en el articulo 7 de la Ley 115; Articulos 2 y 3 del
decreto reglamentario 1860. Acerca de la obligacion que tienen los padres de dar una
educacion a sus hijos.

Proyectos para el Cuatrienio:
1. Proyecto de responsabilidad, motivacién y de asistencia educativa a sus hijos,
dirigido ludicamente a padres de familia.
2. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Conseguir la motivacién y méas responsabilidad en la asistencia académica a sus
hijos estudiantes, en el 75% de los padres de familia del municipio.

Indicadores:

Responsabilidad y motivacion de padres de familia = No. de padres motivados y
responsables con sus hijos educandos / nimero de padres a capacitar en el municipio.
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2. PROGRAMA VIDA SALUDABLE

Este programa tiene como objetivo estratégico garantizar el desarrollo integral de la
persona en salud, nutricién y bienestar social (salud publica). Contempla los siguientes
subprogramas.

1) SUBPROGRAMA: NINEZ Y FAMILIA SALUDABLE

El propdsito de éste subprograma es disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad infantil
en el municipio de la Uvita y, darle la importancia que los nifios se merecen en nuestra
comunidad.

Proyectos para el Cuatrienio:

Vacunacion infantil.

Sistema de vigilancia nutricional a menores de 5 afios.

Apoyo nutricional a nifios menores de 5 afios.

Sonrisas brillantes, futuros brillantes.

Fortalecimiento de los programas de los Hogares de Bienestar Familiar.
Fortalecimiento de las fechas y eventos especiales para los nifios.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

NoOaRWNME

Metas para el Cuatrienio:

280 niflos vacunados anualmente para alcanzar coberturas utiles en PAI.

Mantener al 100% el sistema que ya esta implementado.

Apoyo nutricional a todos los menores de 5 afios con desnutricion en el municipio.
Disminuir en un 20% las enfermedades prevenibles en los tejidos dentarios en los
nifios menores de 5 afios.

Motivar la permanencia de jardines y Hogares del 1.C.B.F. en todas las Veredas y el
Centro.

Apoyar las fiestas especiales para los nifios en el municipio.

Indicadores:

Cobertura de vacunacion en el afio = Total nifios vacunados en el afio/ Total nifios a
vacunar para alcanzar coberturas utiles.

Vigilancia nutricional = Numero de nifios atendidos / Numero de nifios menores de 5
anos.

Apoyo nutricional = Numero de nifios atendidos / Numero de nifios menores de 5 afios
con desnutricion.
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Prevencion de enfermedades de los tejidos dentarios = Numero de nifios atendidos
/ Numero de nifios menores de 5 afios.

Hogares de Bienestar Familiar = Numero de hogares en funcionamiento / Numero de
hogares a crear y mantener en el municipio.

Eventos especiales para los nifilos = Numero de eventos realizados anualmente para
los niflos / Numero de eventos a realizar en el afio par los nifios.

2) SUBPROGRAMA: NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Este subprograma busca asegurar la oferta alimentaria para madres embarazadas,
lactantes y la familia en general.

Proyectos para el Cuatrienio:

1. Apoyo nutricional a embarazadas y madres lactantes.

2. Red de Seguridad Alimentaria RESA (Huerta Casera y transitorios, Gallina de postura, Pollo
de engorde y piscicultura).

3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Disminuir en un 20% anual los nacidos bajos de peso.

Apoyo a la instalacion de 100 huertas caseras y de transitorios, 30 micro proyectos

de gallinas ponedoras, 30 de pollo de engorde, 10 de mojarra y 10 de trucha.
Indicadores:
Bebes nacidos con el peso ideal = Numero de bebes nacidos bajos de peso / No de
bebes nacidos
Unidades productivas instaladas = Numero de unidades productivas instaladas /
Numero de unidades productivas a instalar en el cuatrienio.
3) SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO EN SALUD.
Este subprograma busca continuar la afiliacion de beneficiarios y ampliar la cobertura.
Proyectos para el Cuatrienio:

1. Continuidad en afiliacion en Salud (régimen subsidiado)

2. Ampliacion de cobertura y vinculados
3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Mantener el porcentaje actual de aseguramiento (100%).
Garantizar la carnetizacion de todos los vinculados.

Indicadores:

Aseguramiento en salud = Numero de afiliados / No total de afiliados potenciales
Carnetizacién de vinculados = Numero de carnetizados / Numero de vinculados al
sistema.

4) SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA

Este subprograma persigue el bienestar social mediante el control vectores y agentes
patégenos en el medio.

Proyectos para el Cuatrienio:

ok whE

Plan de Atencion Basica.

Potabilizacién del agua.

Salud mental.

Escuelas saludables

Control de vectores y zoonosis

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Desarrollar las actividades de Vigilancia epidemiol6gica, Saneamiento ambiental,
Promocién y Prevencion en un 85%.

Disminuir la contaminacion de Echericha Coli en un 20% anual.

Disminuir en un 20% los casos de violencia intrafamiliar y maltrato infantil.
Disminuir en un 15% anual la prevalencia de enfermedades inmunoprevenibles,
IRA, EDA, DENT Y DNT.

Atender con programas de prevencion y control las zonas las zonas donde se
detecta presencia de Pito y Vampiro.

Indicadores:

Plan de Atencion basica = Actividades de vigilancia, promocion y prevencion realizadas
/ Actividades de vigilancia, promocion y prevencion a realizar.
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Contaminacioén del agua con E. Coli = Muestras contaminadas con E. Coli / Total de
muestras realizadas.

Violencia intrafamiliar = Casos de violencia intrafamiliar registrados en el afio / Total
casos de violencia intrafamiliar registrados en afos anteriores

Prevalencia de enfermedades inmunoprevenibles = Casos de enfermedades
inmunoprevenibles en el afio/ Total casos de enfermedades inmunoprevenibles en afios
anteriores.

Prevencion - control de Pito y Vampiro = Zonas atendidas o controles realizados a
pito y vampiro / Zonas en donde se ha detectado la presencia o ataque de pito y vampiro.

5) SUBPROGRAMA: CRECIMIENTO SANO Y TIEMPO PARA SONAR.

Este subprograma busca fomentar el deporte y la sana recreacion como un espacio para el
desarrollo integral de la juventud Uvitana y el fortalecimiento de las buenas costumbres.

Proyectos para el Cuatrienio:

Construccion adecuacion y mantenimiento de infraestructura deportiva.
Escuelas de formacion deportiva.

Dotacion de implementos y apoyo a eventos deportivos y talentos.
Recreacion.

La juventud uvitana labra su futuro en el presente.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Terminacion del polideportivo cubierto.

Crear una escuela de formacion deportiva en el municipio.

Promover y coofinanciar la realizacion de eventos deportivos (Celebracion de los
juegos campesinos) y la dotacion de implementos deportivos para el deporte.

Apoyo a la recreacion comunitaria y dotacion de la Ludoteca municipal.

Capacitar y apoyar a 50 jovenes en liderazgo de politicas, programas y proyectos
sobre desarrollo juvenil (cultura, deporte, recreacion).

Conformacion del Consejo Municipal de la juventud.

Conformacion de la Asociacion de profesionales de La Uvita.

Indicadores:

Terminacion del polideportivo cubierto = Metros construidos / Total metros a
construir.
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Creacion de escuelas deportivas = No de escuelas creadas / Numero de escuelas a
crear.

Promocion de eventos deportivos = No de eventos apoyados o cofinanciados / Total
de eventos deportivos realizados.

Apoyo a la recreacion y fortalecimiento a la ludoteca municipal = Programas ce
recreacion implementados o materiales conseguidos / Total de programas a implementar
0 materiales a conseguir.

Capacitacion y apoyo a jovenes = No de jovenes capacitados y apoyados / Total de
jévenes a capacitar y apoyar.

6) SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN
VULNERABILIDAD

Este subprograma busca dar una atencion integral a toda la poblacion vulnerable del
municipio, mediante proyectos especificos.

Proyectos para el Cuatrienio:

Tercera edad.

Mujer cabeza de hogar y mujer rural.

Proyecto de atencion a poblacion discapacitada

Proyecto de atencion integral a desplazados, victimas del conflicto armado y
calamidad.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Ampliar en un 40% la cobertura en proteccion de adultos mayores no
institucionalizados y en condiciones de abandono.

Atender un 20% anual de las madres cabeza de hogar y mujer rural con programas
de capacitacion y asesoria microempresarial.

Alcanzar un 20% de cobertura anual de discapacitados en condiciones de
abandono.

Realizar una obra social a una familia necesitada cada mes.

Indicadores:

Atencion adultos mayores = Adultos mayores atendidos anualmente / Adultos mayores
a atender en el afio.
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Atencidn a madres cabeza de hogar y mujer rural: Numero de madres cabezas de
hogar y mujer rural atendidas anualmente/ Numero de madres cabezas de hogar y mujer
rural a atender anualmente.

Atencion a discapacitados = Numero de discapacitados en condiciones de abandono
atendidos anualmente / Numero de discapacitados en condiciones de abandono a atender
anualmente.

Obras sociales realizadas = Obras sociales realizadas mensualmente con familias
necesitadas / Obras sociales a realizar con familias necesitadas cada mes.

3. PROGRAMA DE AMBIENTE Y ENTORNO

Objetivo estratégico Lograr un desarrollo sostenible de la poblacién en donde las personas
puedan vivir dignamente y en armonia con el medio ambiente, contempla los siguientes
subprogramas:

1) SUBPROGRAMA: ACUEDUCTOS Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Con este subprograma se busca construir sistemas de acueductos para las veredas que no
lo tienen y realizar mantenimiento los acueductos actuales. De igual forma, realizar un
manejo adecuado a las aguas servidas.

Proyectos para el Cuatrienio:

1. Construccion y puesta en operacion del Acueducto de la vereda de Cafiitas.

2. Mantenimiento y ampliacion de 7 acueductos veredales, el acueducto urbano vy el
alcantarillado.

3. Implementacion de un sistema de tratamiento de aguas servidas.

4. Dotacion de unidades sanitarias y pozos sépticos a viviendas del sector rural.

5. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Llevarle el agua potable a los habitantes de la Vereda Caiiitas.

Mejorar la prestacion del servicio y cobertura de los acueductos municipales y el
alcantarillado urbano.

Construccién y puesta en operacion de la planta de tratamiento de aguas servidas
del area urbana.

Mejoramiento de las condiciones de vivienda a 200 familias del area rural del
municipio.
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Indicadores:

Servicio de agua para consumo = No de usuarios atendidos / No de usuarios inscritos
Calidad y cobertura del servicio = Poblacion atendida y satisfecha con el servicio /
Poblacion total beneficiaria del servicio.

Nivel de descontaminacion = Total agua descontaminada / Total de aguas servidas
Mejoramiento de condiciones de vivienda = No de Familias atendidas / No de
familias a atender.

2) SUBPROGRAMA: DIGNIDAD HUMANA EN LA VIVIENDA

Este subprograma busca facilitar el acceso de la poblacién necesitada a la vivienda de
interés social.

Proyectos para el cuatrienio:

1. Gestion y cofinanciacién de programas de saneamiento basico y mejoramiento de
vivienda rural.

2. Gestion de apoyo para la construccion de vivienda de interés social urbana nueva.

3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Gestion de un programa de mejoramiento de vivienda rural para 100 familias en el
municipio.

Gestion y cofinanciacion de un programa de vivienda de interés social nueva urbana
para 30 familias en el municipio.

Indicadores:

Mejoramiento de vivienda rural = No de viviendas mejoradas / No de viviendas a
mejorar.

Construccion de vivienda de interés social nueva urbana = No de viviendas
construidas / No de viviendas a construir.

3) SUBPROGRAMA: CONSOLIDACION URBANA Y HABITAT DIGNO
Este subprograma busca el mejoramiento del entorno fisico urbano, mediante la

organizacion y legalizacion del barrio los Sauces y el arreglo de andenes y areas publicas y
la atencion y prevencion de emergencias y desastres en el Municipio.
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Proyectos para el Cuatrienio:

Barrio los sauces

Espacios publicos y naturales para vivir

Prevencién y atencion de emergencias y desastres
Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Gestion de legalizacion de predios y consolidacion urbanistica del barrio Los Sauces.
Recuperacion de andenes.

Adecuacion del parque principal, (iluminacién y fuente central)

Adecuacion de los accesos viales del municipio

Mejoramiento y adecuacion de los cementerios del Centro y Cusagui

Construccion Sala de necropsias

Adecuacioén de zonas de riesgo.

Conformacion del comité local de Prevenciébn y atencion de Desastres y

emergencias.
Indicadores:

Legalizacion de predios = Numero de predios legalizados / Total de predios por
legalizar

Andenes recuperados = No de andenes recuperados / No de andenes a recuperar
Adecuacion de parque principal = Obras realizadas / Obras a realizar

Adecuacion de accesos viales = Accesos viales arreglados / No de accesos viales a
arreglar.

Adecuacion de cementerios = Cementerios arreglados / Cementerios a arreglar.
Adecuacion de zonas de riesgo = Zonas atendidas / total zonas de riesgo en el
municipio.

4) SUBPROGRAMA: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Subprograma encaminado a mejorar las condiciones ambientales del municipio mediante
un adecuado manejo y utilizacion de los residuos solidos.

Proyectos para el Cuatrienio:

1. Montaje de Planta de tratamiento y disposicion final de residuos solidos.
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2. Promocién y capacitacion para la separacion de residuos solidos en la fuente de
origen.
3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Gestion e implementacion de un sistema de tratamiento de residuos solidos,
adquisicion de terreno y reubicacion del relleno sanitario.

Promover la generacion de una cultura del reciclaje y el fomento de organizaciones
para el reciclaje.

Indicadores:

Tratamiento de residuos soélidos = Residuos solidos tratados / Total de residuos
solidos generados en el municipio.
Cultura del reciclaje = Material reciclado / Total de material producido en el municipio.

5) SUBPROGRAMA: CONSERVACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

Este subprograma busca proteger las areas naturales con potencial hidrico y forestal del
municipio.

Proyectos para el Cuatrienio:

1. Reforestacién de paramos con especies nativas y cuidado de bosques productivos.

2. Adquisicion y aprovechamiento de predios en zonas de proteccion hidrica o de
reserva natural

3. Declaracion de &reas de proteccion.

4. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Siembra de 100.000 plantas nativas para conservacion (Aliso, Chitala, Retamo,
Frailejon y Mangle).

Compra de 120 hectareas con destino a zona de proteccion hidrica o reserva
natural.

Gestion de recursos (nacional e internacional) para implementar el programa
familias guarda bosques.

Recuperar las fincas de propiedad del municipio con destino a zonas de proteccion e
incentivar el ecoturismo.
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Establecer convenios con juntas administradoras de acueductos veredales o Juntas
de accion Comunal para entregar en comodato las fincas con destino a la proteccién
hidrica.

Frenar el exterminio de nuestra flora y fauna, (prohibir la tala de bosques nativos la
caza y la pesca)

Conservacién de cuencas y acuiferos para su recuperacion.

Reglamentar zonas de paramo.

Indicadores:

Reforestacion de paramos = Numero de arboles sembrados / Total de é&rboles a
sembrar.

Compra de terreno para proteccion = Area (hectareas) compradas / Total de
hectareas a comprar.

Gestion de recursos para familias guardabosques = No de familias beneficiadas /
Total de familias a beneficiar.

Fincas del municipio recuperadas con destino a proteccion y ecoturismo = No de
fincas del municipio recuperadas para proteccion y ecoturismo / Total de fincas del
municipio.

Fincas entregadas en comodato = Fincas entregadas en comodato mediante convenio
con Juntas de acciobn comunal para proteccion hidrica / Total fincas del municipio con
potencial hidrico.

Proteccion de flora y fauna = Areas protegidas / Total areas con potencial de flora y
fauna del municipio.

Conservacion de cuencas y acuiferos = Cuencas y acuiferos conservados / Total de
cuencas y acuiferos del municipio.

2.5.2 CRECIMIENTO ECONOMICO.

Sobre éste sector descansa el desarrollo econémico del municipio, por tanto es el motor
gue dinamiza a otros sectores y permite el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas. En él se han definido los siguientes programas: Reactivacion agropecuaria y
minera e Infraestructura basica productiva, con sus respectivos subprogramas, proyectos y
metas como aparece a continuacion.

1. PROGRAMA DE REACTIVACION AGROPECUARIA Y MINERA

Este programa estd encaminado al mejoramiento de la productividad y competitividad del
sector agropecuario, como eje fundamental del desarrollo econémico del municipio.
Contempla los siguientes subprogramas:
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1) SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS

El subprograma busca incorporar al municipio al entorno regional con el fin de
aprovechar ventajas comparativas y establecer alianzas que permitan generar nuevos
espacios de desarrollo.

Proyectos para el Cuatrienio:

1.
2.

3.

4.

Estimulos Tributarios a nuevos inversionistas que generen empleo productivo.
Participacion en la conformacion de la Asociacion de municipios del Norte de
Boyaca.

Participacion en ARCHICA — Alianza regional del Chicamocha para la Integracion
Ciudadana y la Autogestion.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Reglamentar los estimulos tributarios para los inversionistas.

Lograr la integracion de municipios del Norte de Boyaca.

Hacer parte de ésta alianza regional (ARCHICA) y establecer convenios de
cooperacion para el desarrollo.

Indicadores:

Estimulos tributarios = Estimulos tributarios efectuados / Total de inversionistas que
generan nuevos empleos.

2) SUBPROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

Con este subprograma se pretende llevar al campesino nuevas tecnologias y sistemas de
produccién dentro del contexto de produccion limpia u organica.

Proyectos para el cuatrienio:

i NS

Fomento y capacitacién en produccién limpia.
Mejoramiento tecnoldgico pecuario y agricola.
Centro Provincial de Gestion Agroempresarial.
Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Brindar asistencia técnica a 800 productores agricolas y pecuarios durante cada afio.
Gestionar 7 organizaciones campesinas para la produccion limpia u organica.
Elaboracion de un estudio agroecoldgico para el municipio.

Dictar dos (2) capacitaciones anuales por cada vereda sobre los temas: agricultura
organica, nutricion animal, parasitologia y cultivos alternativos.

Vinculacion al Proyecto Centro Provincial de Autogestion Agroempresarial.

Indicadores:

Asistencia técnica a productores = Numero de productores atendidos en el afio / Total
de productores a atender en el afio.

Organizaciones campesinas para la produccion limpia = No de Organizaciones
constituidas / Total de Organizaciones a constituir.

Capacitaciones = Numero de capacitaciones anuales / Numero de capacitaciones a
realizar anualmente.

3) SUBPROGRAMA: CONTROL SANITARIO PARA LAS RAZAS BOVINAS,
OVINAS, CAPRINAS, CUNICOLAS Y AVICOLAS

Este subprograma estd encaminado a reducir el riesgo de epidemias, perdidas y al logro
de una mayor productividad en las diferentes explotaciones pecuarias mediante
adecuados programas sanitarios preventivos.

Proyectos para el cuatrienio:

1. Convenio Fedegan — Municipio Colombia libre de aftosa y control de Brucelosis

2. Apoyo y asistencia técnica en control de enfermedades bovinas como el carbon.

3. Asesoria y asistencia técnica en control de enfermedades parasitarias en especies
menores.

4. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Lograr una cobertura del 95% de las cabezas de ganado bovino del municipio con
vacunacioén en el Programa Colombia libre de Aftosa y de Brucelosis.

Cobertura del 100% de zonas endémicas por enfermedad de Carbdn..

Cobertura de un 80% de los productores pecuarios con apoyo y asistencia técnica
en el control de enfermedades parasitarias de las especies bovinas, caprinas ovinas
y cunicolas del municipio.
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Indicadores:

Vacunacion = Cabezas de ganado vacunado anualmente / Cabezas de ganado a vacunar
anualmente.

Control de Carbon = Sitios atendidos por enfermedad de carbon/ Total sitios endémicos
por enfermedad de carbén.

Apoyo y asistencia técnica a productores en control de enfermedades
parasitarias = No de productores atendidos / Total de productores a atender.

4) SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO GENETICO PECUARIO.

Este subprograma esta encaminado al aumento de la productividad del ganado bovino
(normando principalmente), ovino, caprino y cunicola, mediante el mejoramiento de las
razas.

Proyectos para el Cuatrienio:

1. Mejoramiento genético por inseminacion artificial de la raza normando.

2. Mejoramiento genético por monta de las especies ovinas, caprinas y cunicolas del
municipio.

3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Inseminar 100 vacas de la raza normando anualmente.
Adquisicion de tres reproductores por cada una de las especies ovinas, caprinas y
cunicolas para el mejoramiento de las razas.

Indicadores:

Mejoramiento genético por inseminacion de vacas = Numero de vacas inseminadas
anualmente / Total de vacas a inseminar anualmente.

Mejoramiento genético por monta de especies menores = Numero de
reproductores adquiridos para mejoramiento / Total de reproductores a adquirir para
mejoramiento.

5) SUBPROGRAMA: FOMENTO A LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS PECUARIOS AGRICOLAS Y PROCESADOS.

Tiene como objetivo proporcionar apoyo integral a los productores rurales con el fin de
diversificar la produccion, aumentar el rendimiento de las explotaciones (agricolas y
pecuarias) y fomentar la comercializacion de los productos en el municipio.
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Proyectos para el cuatrienio:

1. Impulsos a las ferias exposiciones ganaderas.

2. Caracterizacion de la produccion agropecuaria del municipio de La Uvita y
restauracion del dia de mercado.

3. Creacion del Centro de Servicios tecnoldgicos ganaderos de FEDEGAN.

4. Impulso al proyecto Matadero Regional FEDEGAN. San Mateo, La Uvita y Boavita.

5. Creacion del banco de semillas nativas del municipio de La Uvita.

6. Produccién y comercializacién de verduras y hortalizas con tecnologias limpias.

7. Produccién y comercializacion de productos tradicionales (maiz, trigo, cebada, frijol,

arbeja).
8. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Adecuacion de instalaciones y realizacion de tres (3) ferias exposiciones anuales: El
centro, El carmen y Cusaguii.

Adecuacioén de dos (2) plazas de mercado en El Centro y en Cusagui.

Avanzar en la implementacion de un sistema de informacion de precios y mercados
e identificacion de fuentes de materias primas.

Implementar del Dia de Mercado Municipal

Gestion y motivacion para el establecimiento del Centro de Servicios Tecnoldgicos
ganaderos por parte de FEDEGAN.

Adecuacion de infraestructura del matadero municipal y vinculacion al proyecto del
Matadero Regional promovido por FEDEGAN.

Crear el Banco de semillas nativas del municipio (que estan en via de extincion) y
fomentar su produccion.

Apoyo a cinco (5) proyectos asociativos de produccion limpia.

Apoyo a proyectos asociativos de produccion de cereales.

Indicadores:

Realizacion de ferias exposiciones = No de ferias exposiciones de ganado realizadas
en el afio / No de ferias exposiciones de ganado a realizarse en el afio.

Adecuacion de Plazas de mercado = No de plazas adecuadas / No de plazas a
adecuar.

Material representativo (semillas nativas) = Cantidad y variedad de semillas
recolectadas de material nativo / Cantidad y variedad de semillas de material vegetativo a
recuperar.

Apoyo a proyectos asociativos de produccion limpia = No proyectos apoyados / No
de proyectos a apoyar.
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Apoyo a proyectos asociativos para produccion de cereales = No proyectos
apoyados / No de proyectos a apoyar.

6) SUBPROGRAMA: FOMENTO A LA CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRESAS PECUARIAS, AGRICOLAS Y DE PROCESAMIENTO.

Este subprograma tiene como objeto Fomentar el desarrollo agroempresarial del
municipio mediante el apoyo y facilitacion del acceso al crédito para la creacion de
Empresas productoras y transformadoras de materias primas, teniendo en cuenta las
fortalezas y potencialidades en produccion de algunos productos tradicionales (carne y
leche) y otros no tradicionales (lana, uva, uchuva, fique, higo etc) que pueden ser
impulsados a través de cadenas productivas muy promisorias.

Proyectos para el Cuatrienio:

1. Impulso a cadenas productivas (Lana, Uva, Uchuva, Fique, Higo entre otros)

2. Creacion y operacion del Fondo de Reactivacion Agropecuario.

3. Impulso a la organizacién, explotacion y comercializacion de minerales.

4. Asociacion de pequefios productores agropecuarios.

5. Creacion de empresas agroindustriales (carnicos, lacteos, alimentos balanceados
para animales)

6. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Motivar el 20% de los productores a vincularse a las cadenas productivas
(productos no tradicionales lana, uva, fique, higo, uchuva).

Facilitar el acceso a crédito productivo por valor de $200'000.000 millones a
productores agropecuarios y empresarios.

Apoyo y asesoria a todas las iniciativas de organizacién o agremiacion mineras.
Apoyo y asesoria a todas las iniciativas de organizacion o agremiacion de
productores agropecuarios.

Vinculacion y apoyo a convenios estratégicos.

Apoyo a la puesta en marcha de iniciativas agroindustriales en el Colegio de
Cusagi.

Indicadores:

Cadenas productivas = No de productos en cadenas productivas / No de proyectos a
incluir en cadenas productivas.
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Apoyo en formulacion y consecucion de crédito = No de proyectos formulados y
beneficiados de crédito / No de proyectos a formular y apoyar en la consecucion del
crédito.

Asociaciones de mineros apoyadas = No de asociaciones apoyadas / No de
asociaciones a apoyar.

Asociaciones de pequefios productores = No de asociaciones apoyadas / No de
asociaciones a apoyar.

Empresas Agroindustriales = No de empresas agroindustriales apoyadas y creadas /
No de Empresas a apoyar y/o crear.

2. PROGRAMA INFRAESTRUCTURA BASICA PRODUCTIVA

Este programa constituye el componente auxiliar y de apoyo a todo el sistema productivo,
comercial y de servicios del municipio. Contempla los subprogramas que se refieren a
continuacion.

SUBPROGRAMAS:

1) CAMINOS PARA LA PRODUCTIVIDAD
Este subprograma esta enfocado a la ampliacion y mantenimiento de la malla vial
municipal (urbana y rural), como medio de integracién y dinamismo productivo.

Proyectos para el cuatrienio:
1. Mantenimiento, Conservacion de vias rurales, puentes y obras de arte.
2. Pavimentacion de vias y/o ampliacion de la malla vial municipal.
3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
Metas para el Cuatrienio:
Realizar un mantenimiento anual a caminos y vias rurales.
Continuacion de la carretera Marguche — Cheva - Jericé.
Construccion de accesos viales a las minas existentes.
Indicadores:
Mantenimiento de caminos = No de mantenimientos realizados al afio / No de

mantenimientos a realizar en el afio.
Construccion de carretera = No Km. construidos / Total Km. a construir.
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2) COMUNICACIONES, TELEFONIA, TELEVISION, PERIODICO Y
ELECTRIFICACION

Subprograma encaminado al mejoramiento de los servicios de comunicacién y fluido

eléctrico en el municipio.

Proyectos para el cuatrienio:

Alumbrado publico.

Ampliacion electrificacion rural.

Gestion y apoyo a ampliacion telefénica comunitaria rural.

Ampliacién y mejoramiento de la sefial y cobertura del Servicio de Television.
Periddico “La Uvita informa”.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Optimizar la prestacion del servicio de alumbrado publico.

Gestion y apoyo para la ampliacion de electrificacion rural en un 5% de las familias
rurales.

Instalar un teléfono pablico en cada vereda.

Gestion para el mejoramiento de la sefial de television en el municipio.

Apoyo a un boletin informativo municipal.

Indicadores:

Alumbrado publico = No de bombillas en funcionamiento / No de bombillas instaladas.
Ampliacién de la electrificacion rural = No de familias nuevas con el servicio de
energia / No de familias beneficiar con la ampliacion del servicio de energia.

Telefonia rural = No de teléfonos instalados en cada vereda / No de teléfonos a instalar
en cada vereda.

Mejoramiento de la sefial de television en el municipio = No de canales y sectores
a donde entra la sefial de television / No de canales y sectores a donde deberia entrar la
sefial de television.

3) SUBPROGRAMA: APOYO A SISTEMAS DE RIEGO.
Programa encaminado a construir sistemas de riego y a normatizar su funcionamiento.

Proyectos para el cuatrienio:

1. Construccion de distritos de riego.
2. Normatizacién y regulacion de distritos de riego.
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3. Gestion para la construccion de sistemas de regadio o acueductos desde el Rio
Chitano.

Gestion para la construccion de represa o embalse La Mina.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Gestion, apoyo y cofinanciacion para la ejecucion de proyectos de irrigacion
(Yaritagua, el Ulagal, Quebrada Grande).

Asesoria en normatizacion y regulacion para 5 distritos de riego en el municipio.
Gestionar y cofinanciar estudios de factibilidad y recursos para los proyectos
sistemas de regadio o acueductos desde el rio Chitano.

Gestion y cofinanciacion de estudios y recursos para el proyecto embalse La Mina.

Indicadores:

Asesoria en normatizacion y regulacion de distritos de riego = No de distritos de
riego normatizados y regulados / No de distritos de riego a normatizar y regular.

2.5.3 IDENTIDAD CULTURAL.

La identidad cultural es la esencia de nuestro pueblo y de nuestra raza, por tanto a travées
de los programas: Identidad y crecimiento humano, Turismo y eventos, Conservacion
historica y patrimonios, se pretende rescatar esos valores propios que son nuestro
presente y con el cual vamos a construir nuestro futuro. A continuaciébn aparecen los
subprogramas, proyectos y metas.

1. PROGRAMA IDENTIDAD Y CRECIMIENTO HUMANO

SUBPROGRAMAS:

1) SUBPROGRAMA: RESCATE DE VALORES PROPIOS DE LA CULTURA E
IDIOSINCRASIA UVITANA

Subprograma Enfocado al rescate de las tradiciones culturales del Municipio de La Uvita
(parrandas, festivales, tradicion oral).

Proyectos para el cuatrienio:
1. Rescate de tradicion de Festivales, Folclor y disfrute de la Uvita.

2. Fortalecimiento de las colonias uvitanas residentes en distintas partes del pais.
3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.
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Metas para el Cuatrienio:

Fortalecimiento de las tradicionales parrandas decembrinas y ferias y fiestas.

Revivir el Festival Folclorico del Uvo y el Festival de la Masica Carranguera.

Rescate de la Tradicion Oral Uvitana.

Fortalecer y celebrar el dia del campesino

Apoyo a todas las iniciativas de conformacion de Colonias Uvitanas (Embajadas
Uvitanas).

Crear el directorio Nacional e Internacional de Uvitanos.

Indicadores:

Conformacién de Colonias Uvitanas = No colonias creadas / No de colonias a crear.

2) SUBPROGRAMA: APOYO A LA PROMOCION DE LOS VALORES CULTURALES Y

ARTISTICOS.

Subprograma encaminado al fomento y apoyo a los talentos culturales y artisticos del
municipio mediante dotacion de infraestructura, medios fisicos y logisticos.

Proyectos para el cuatrienio:

PwbPE

5.

Adecuacion, dotacién y fortalecimiento de la Casa de la cultura.

Gestion cultural.

Portal de Internet del municipio para promocionar nuestras riquezas y valores.
Implementacion de una Escuela de formacion cultural y artistica en Muasica de viento
y cuerda, Teatro, Danzas y Artesanias entre otras.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Implementacion Estampilla Pro-Cultura.

Creacioén del Consejo Municipal de Cultura.

Gestion de recursos para formacion de gestores culturales.

Fomentar los valores patrios (20 de julio, 12 de octubre) a nivel de instituciones
educativas.

Implementacion Pagina Web de La Uvita.

Apoyo a la representacion del Municipio en eventos culturales y artisticos.

Dotacion instrumentos musicales.
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Apoyo y fortalecimiento de las bandas juveniles de musicos del Municipio y las
bandas de marcha de los colegios.

2. PROGRAMA DE TURISMO Y EVENTOS

Programa enfocado al fomento y reactivacion del turismo en el municipio. A continuacion
aparecen los subprogramas, proyectos y metas.

SUBPROGRAMAS:
1) SUBPROGRAMA: IMPULSO AL TURISMO HISTORICO Y CULTURAL

Subprograma encaminado a fortalecer y buscar mecanismos para hacer del turismo un
negocio rentable en La Uvita.

Proyectos del cuatrienio:

1. Caravanas turisticas, vive la Uvita viaja por ella.
2. Vinculacién a planes turisticos departamentales y nacionales.
3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Promocionar una caravana turistica del reencuentro Uvitano en el mes de agosto en
el marco del programa vive Colombia viaja por Ella.

Disefio y operacién de senderos ecoturisticos.

Creacion de una guia Turistica Municipal y de capacitacion.

Gestionar la vinculacion del municipio a planes turisticos regionales y nacionales.

Indicadores:

Senderos eco turisticos = No senderos eco turisticos creados / No de senderos eco
turisticos a crear.

3. PROGRAMA DE CONSERVACION HISTORICA Y PATRIMONIOS
Programa encaminado a la recuperacion del patrimonio historico y cultural del municipio de
La Uvita.

A continuacion aparecen los subprogramas, proyectos y metas.
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SUBROGRAMAS:

1) SUBPROGRAMA: RECUPERACION Y ADECUACION ARQUITECTONICA
Subprograma enfocado a la recuperacion de la infraestructura arquitectonica (arquitectura
colonial) que aun queda en el Municipio.

Proyectos para el cuatrienio:
1. Recuperacion de fachadas vy sitios historicos.
Metas para el Cuatrienio:

Gestionar recursos y realizar trdmites ante el Ministerio de Cultura para la
recuperacion del sector colonial e histérico del Municipio -Calle del Reino.

Rescatar la infraestructura del antiguo Colegio La Salle como un patrimonio cultural
de La Uvita.

Adecuacién de 5 espacios naturales, historicos y religiosos tradicionales para
romerias.

Recuperacion del Teatro Municipal.

Indicadores:

Adecuacion de espacios naturales, historicos y religiosos = No espacios o lugares
adecuados / No de espacios o lugares a ser adecuados.

2) SUBPROGRAMA: RECONOCIMIENTO, HISTORIA Y NORMATIZACION DE
PATRIMONIOS

Subprograma enfocado a la normatizaciéon, reconocimiento y exaltacion de los valores
culturales (patrimonios) del municipio de La Uvita.

Proyectos para el cuatrienio:

Elaboracion de la monografia y resefia historica cultural del municipio de La Uvita.
Creacion del museo municipal.

Patrimonios culturales de La Uvita.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

aRrNE

Metas para el Cuatrienio:

Elaborar la monografia del municipio de La Uvita.
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Consolidacion del museo municipal.

Gestionar la inclusion de El Tabor y la Capilla de Cusagui como patrimonio cultural
ante el Ministerio de Cultura.

Gestion ante el Congreso para reconocimiento del Municipio en sus 250 afios de
fundacion (2008).

2.5.4 DESARROLLO POLITICO.

En este sector se han definido los siguientes programas: Buen gobierno, Control social y
decision ciudadana, Seguridad ciudadana y justicia, con sus respectivos subprogramas,
proyectos y metas como aparece a continuacion.

1. PROGRAMA BUEN GOBIERNO
Programa encaminado a la realizacién de un gobierno moderno y eficiente.

SUBPROGRAMAS:

1) SUBPROGRAMA: MODERNIZACION DE LA GESTION
Subprograma orientado al desarrollo de una administracion eficiente mediante la adopcion
de mecanismos y herramientas apropiadas para ello.

Proyectos para el cuatrienio:

Ajuste administrativo y fiscal.

Infraestructura y logistica para la gestion.

Capacitacion y actualizacion de servidores publicos municipales.

Funcionamiento de la administracion municipal.

Asesoria y asistencia técnica administrativa y financiera. Planes y Proyectos
Estratégicos.

6. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

AR

Metas para el Cuatrienio:

Aumentar en un 20% el esfuerzo administrativo del Municipio.

Modernizar la gestién municipal.

Terminacion del Palacio Municipal.

Adquisicion de un vehiculo para la Administraciéon Municipal.

Realizacion de talleres de actualizacion y capacitacion en gestién para los servidores
publicos municipales.

Eficiencia y calidad en la atencién a la comunidad.

Especializacion en los servicios publicos domiciliarios.
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2) SUBPROGRAMA: GESTION PUBLICA ADMIRABLE
Subprograma orientado hacia una gestion transparente y de cuentas claras.

Proyectos del cuatrienio:

La Uvita te invita a crecer.

Informacion sobre gestion y rendicion puablica de cuentas.
Pacto de transparencia.

Yo contribuyo con el desarrollo de mi municipio.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

AR

Metas para el Cuatrienio:
Elaboracién y difusion del Observatorio Social.
Celebracion de 4 encuentros ciudadanos - rendicién de cuentas sobre la gestion
Municipal.
Suscribir un pacto de transparencia municipal.
Fomentar la participacion y cultura tributaria de la comunidad.
Indicadores:
Realizacion de encuentros ciudadanos = Encuentros ciudadanos realizados /
Encuentros ciudadanos programados.

2. PROGRAMA DE CONTROL SOCIAL Y DECISION CIUDADANA

Programa encaminado a fortalecer la participacion ciudadana y el control social en el
municipio.

SUBPROGRAMAS:

1) SUBPROGRAMA: YO PERTENEZCO, YO PARTICIPO, YO DECIDO

Subprograma enfocado al fomento de la participacion ciudadana, mediante el
fortalecimiento y apoyo a los grupos comunitarios.

Proyectos del cuatrienio:

1. Adecuacién de espacios comunitarios para la participacion.
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2. Capacitacion en mecanismos de participacion ciudadana y proteccion de los
derechos.

3. Fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal, Asociaciones o Juntas de
Usuarios, Comités o Consejos y otras formas de organizacion social y comunitaria.

4. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Gestion y apoyo para la adecuacion de espacios comunitarios (salones comunales).
Fomentar los mecanismos de participacion ciudadana.

Capacitacion y participacion en procesos electorales.

Apoyar las formas de participacion comunitaria en el municipio.

2) SUBPROGRAMA: CONTROL SOCIAL
Subprograma enfocado al fomento de los espacios de control social y veedurias
ciudadanas.

Proyectos para el cuatrienio:

1. Promocion de los espacios de control social de la gestion puablica.

2. Fomento y capacitacion a los espacios de participacion y evaluacion de la gestion -
Veedurias Ciudadanas.

3. Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Conformacion del Comité de Desarrollo y Control Social en Servicios Publicos.
Ejercicio de control social mediante la participacion activa en los espacios donde se
toman las decisiones que nos afectan a todos.

3. PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA

Programa encaminado a facilitar el acceso a la justicia, la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

SUBPROGRAMAS:

1) SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA.

Subprograma enfocado a la concientizacion y capacitacion de la ciudadania para que acate,
respete las leyes y apoye a las autoridades.



MUNICIPIO DE LA UVITA -BOYACA

PLAN DE DESARROLLO LA UVITA CRECE CON TODOS, LABRANDO NUESTRO

FUTURO EN EL PRESENTE 2004 - 2007

Proyectos para el cuatrienio:

1.
2.

Manual de Convivencia y apoyo a las autoridades.
Incentivar el respeto y acatamiento voluntario de las normas. Campafias
Pedagdgicas.

3. Capacitacion e implementacion de los Jueces de Paz.
4.

Otros que permitan el cumplimiento del subprograma.

Metas para el Cuatrienio:

Valoracion y conmemoracion de las fiestas Patrias, nuestros simbolos y emblemas.
Implementacién de programas de educacion ciudadana para la solidaridad, la
convivencia y el respeto a los derechos humanos.

Reglamentacién y puesta en funcionamiento del programa jueces de paz.

2) SUBPROGRAMA: GESTION Y APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Subprograma encaminado al apoyo logistico y de infraestructura a la fuerza publica para el
logro de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Proyectos para el cuatrienio:

1. Seguridad y convivencia ciudadana y orden publico

Metas para el Cuatrienio:

Gestion y apoyo para la construccion del Cuartel de Policia de La Uvita
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