REPUBLICADECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOTARA

NTSSTS0T2TT=C

PLANDE DESARRQLLO( PROYECT OAJUSTADO)
MUN C PIODE SOTARA
VIGENCA 20 04- 2007

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 339 de la Constitucion Poltica y el articulo 4 de la Ley 152 de 1994 el
Plan de Desarrollo del Municipio de Sotara para a vigencia 2004 2007 se conforma como sigue:

Parte General del Plan: Contiene los objetivos generales y sectoriales a mediano y largo plazo, las metas, estrategias y
polticas en materia econémica, social y ambiental que guiaran la accion del gobiemo local para alcanzar los
objetivosy metas que se hayan definido.

Plan de Inversiones: Incluiré principaimente la proyeccion de los recursos financieros disponibles para su ejecucion
durante la vigencia 2004 - 2007 (planes los y proyectos de inversion pablica
contemplados enla parte generaly que requieren para su ejecucion mas de unavigencia fiscal.

CAPITULO 1:
PARTE GE NERAL O ESTRATEGICA
DEL PLAN DE DESARROLLO

1. Definicion de Plan de Desarrollo y establecimiento de la vision y mision para Municipio de Sotaré,
£l Plan de Desarrolio es un instumento de poliica econdmica y social vital para el Municipio, con el cual la

Administracion Municipal define, en forma e integral, las polticas, y metas
eneltiempoy espacioy yrecursoshacia el i

Se definen ahorala mision del Municipio de Sotara (propésito fundamental de la institucion) y la vision (descripcion del
futuro deseado para el Municipio), bajolas cuales se regira la gestiony el actuar de la administracion:

MISION
Mejorar la calidad de vida de las comunidades sotarefias a través de la

y
democratica de los ciudadanos indigenas y campesinos del Municipio, asi como de una administracion eficiente y
gestora de los intereses de la comunidad.

VISON

Sotara sera en el afio 2007 un municipio fortalecido en el aspecto social, 6mico, cultural, y
que ofrece a sus pobladores bienestar y desarrollo.

2. OBJETIVOS GENERALES

Sonlos objetivos Generales del Plan de Desarrollo de Sotara, lossiguientes:

1. Elevar el nivel de vida de los sotarefios, a partir de una gestion agil, eficiente y transp: enlos
campos econdmico, cultural, socialy ambiental, y una rganizaday del desarollosocial
2. Promoverlafamacion de ciudadanosentorno al i d defensadesus derech

3. Incrementar la productividad de las acnvldades agricolas y pecuavias en el Municipio de Sotara a través de la
asistencia técnica agropecuaria, el apoyo del sector, la de y la gestion
eficiente, asi o pata' ianos y pequefios product

4. Detectar reservas y posibiidades de explotacion de minerales que contribuyan a mejorar y diversificar la ec onomia
municipal

5. Identficar, preservar y promover a nivel local, regional y nacional los atractivos turisticos del Municipio,
incorporandolos al desarollo del mismo.
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6. Mejorar la calidad de la educacion el bienestar del de lo's docentes y procurando
para ello instalaciones educativas que se adecuen a las expectativas que dia a dia surgen en la poblacion
estudianti.

7. Mejorar la calidad de la prestacion de senvicios de salud en el Municipio, garantizando senvicios médicos
permanentes, posbiidad de ingreso al Sitema Subsidiado de Seguridad Social y procurando instalaciones
adecuadas a las necesidades del Municipio; asi mismo, apoyar la medicina tradicional de las comunidades y la
atenciénagruposvulnerable

8. Hevar la capacidad y la calidad de la pamclpac\un de la comunidad en Ia toma de decisiones y desarolo de

proyectos en el Municipio,  la y la formacion de lideres con vision,
sentidode p y i

9. Fomentar la educacion fisicay la practica de las individual,
familar y colectvo en forma sana, presentar altemativas para el aprovechariento A nempo libre, y gestionar el
mantenimient de deporti

10. Estimular de manera racional y equitativa una oferta de vivienda urbana y rural para las personas de escasos

delMunicipio, q bienestary

11. Elaborar y gestionar proyectos ala de recursos de para de
redes de energia y telecomunicaciones, asi como gestar acciones que conlieven al mejoramiento de la prestacion
de dichos servicios.

12. Mejorar el servicio vial del Municipio par aeltransporte de pasajerosy carga.

13. Delectar 1os puntos ciiticos del Municipio en cuanto a riesgos por ssmos, \nundaclones y ots, planear esrategias
ala formular nzon as de riesgo.

14. Mejorar la calidad del agua de consumo humano en el Municipio de Sotara adelantando para ello acciones de
mejoramiento, adecuacion o constiuccion de sistemas de acueducto; asi mismo disminui la contaminacion de las
fuentes desarrollando programasy proyectostendientes ala mitigacion delimpacto.

15. procesos ala de violaciones a Ios derechos humanos, manejo del conficto
social y mecar Jesta ante pe

16. Garantizar la proteccion y conservacion de la flora, la fauna y los recursos biolégicos como patiimonio ambiental y
ecolégico del municipio, adelantando para ellos estudios e investigaciones con el concurso de entes juridicos y
personas naturales especiaizados, la suscripcion de convenios con municipios vecinos para la ejecucion de
proyectos de beneficio comny el desarolio de una cultura ambiental en el municipio.

"
s}

Hacer de la municipal un de gest i6n eficaz que vele por los intereses del Municipio ante

otros niveles e instancias del gobiemo y demds agentes de desarrolo, con un sstema de gestion financiera que

permita maximizar la consecucion de recursos y el manejo eficiente de los mismosy con una estructura teritorial y
quesiva de soporte para el desarrollo del Municipio.

ESTRATEGIAS
Ls encadaunode elPlan de Desarrollo.

CCOMPONENTES DEL PLAN

Atendiendo a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994, este Plan incluye tres
componentes basicos a saber:

> Componente Econémico

> Componente Social
> Componente ambiental

c un cuarto que es el Institucional.
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4.1 COMPONENTE ECONOMICO

PRINCIPIO: Reactivar las actividades economicas del Municipio a través del apoyo administrativo, la. identificacion y
aprovechamiento de los recursos, y la actualizacion de los procesos de produccion.

ESTRATEGIAS: Para alcanzar las metas propuestas en los sectores que incluye el 6mico se
Ias siguientes estrategias:

1. Mantener al Municipio vigente en cuanto a ion y formas de i6n en los Prog que desarrolle
el gobiemo, ensus diferer regional v digenas.

2. Apoyarla cofinanciacion de proyectos de inversion presentados a s diferentes entidades,

3. Contar con la asesoria de entidades y particulares en el desarrollo de proyectos que permitan su elaboracion
ajustada alas normas exigidas por cada entidad.

fin de estructurar d mpli

4. Aprovechar las fortalezas del municipio en cuanto a produccion y su priviegiada ubicacion en el departamento, a
i idayuna de m
5. Bindar apoyo e Incentivos al campesino para el desarrolio de proyectos que le permitan aumentar su produccion,
diversificarla, tecnificarla, y por tanto mejorar su economia.

En este componente se incluyen los sectores Agropecuario, Minero y Tursmo, definiéndose para cada uno el Objetivo
general, asi es,0bjetivo: ificosy ejecutar.

4.1.1SECTORAGROPECUARIO

Objetivo General:

> Incrementar la de las acti agricolasy en el marco de los sistemas sostenibles en el
Municipio de Sotara a través de la asistencia técnica el apoyo a es del sector, la
formulacion de proyectos y la gestion eficiente, generandose asi may ores ingresos para los medianos y pequefios
productores.

Subsectores:

4.1.1.1 Asistencia Técnica Agropecuaria

ObietivoEspecifico:

> Dotar a las familias sotarefias de herramientas técnicas que les permitan aprovechar los recursos de la zona,
generar calidad nuevos: :

Metas o acciones especificas

1. Incrementarla asistencia técnica en aspectos tales como: de praderas, genético del

ganado bovino, control de enfermedades bov inas, diversficacion de especies menores, desarrollo de proyectos
piscicolas, promocion y desarrollo de la seguridad alimentaria (granjas integrales, huertas caseras), involucrando las
clc 3 °
Y

4.1.1.2. Agricultura, YC
) "

> Apoyar los de en el Municipio tanto del sector agropecuario
como del manufacturero y artesanal, impulsar proyectos de cesarrolo altemativo y promover la organizacion
comunitaria parala ond i

Metas o acciones especificas:
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1 Incrementar la asistencia Técnica para el Mercadeo Agropecuario y realizar diagndstico con el fin de establecer
<canalesde comercialzacion para elmercadeo agropecuario. artesanaly manufacturero,

Apoyo al Comité Municipal de cafeteros, a los proyectos de cafés especiales, café organico e infraestructura para

su beneficio.

3. Gestionar proyectos de desarrolo altemativo y/o diversiicacion de cultivos a través de instituciones como el
Ministerio de Agricultura, INCODER, ONG sy Sector Privado .
Impulsarla Agriculturalimpia.

Gestionarlaadquisicio g
Construircentrosde Acopio parala C d
Promovery desarrollarlos mercadoslocales

Generar procesos de organizacion comunitaria parala comercializacion directa Campo -Ciudad.

Formulary evaluar proyectos de tipo agroindustial

0. Implementar la asistencia técnica para el fortalecimiento de los procesos productivos agroindustriales en frutales y
leche

~

Bo®NOU N

11. Apoyarlos 6 del d ysector del Municipio.
12. Promover encuent ploduccién oferta

o

del o m

13. Apoyar la implementacion de nuevas tecnologias en el campo agropecuario y la adquisicion de maquinaria
agricolamunicipal como apoyo alsector.

14. Gestionar la participacion del Municipio en los Laboratorios de paz, como medida de apoyo a los proyectos de

bovino, café

15. los para la sotarefia como incentivo para el desarolo de proyectos
agropecuariosy ambientales.

16. Bramover el desanalin e al 3 denas prodic

17. Implementar un sistema de informacion dentro de la Administiacion a través de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Ambiental que vigile, coordine, gestione y apoye el desarrollo de proyecto: i

18. Promoverla creacion del Fondo Rotatorio Agropecuario.

4.1.2 SECTOR MINERO
Objetivo General

> Detectar reservas y posbiidades de explotacion de minerales que contribuyan a mejorar y diversificar la economia
municipal

Metas o acciones especficas:
1. Realizar estudios de factibiidad parala explotacion de minas.

4.1.3SECTORTURISMO
Objetivo General:

» Identificar, preservar y promover a nivel local, regional y nacional los atractivos turisticos del Municipio,
incorporandolos al desarrollo del mismo.

Metas 0 acciones especificas,

1 A ctualizarelinventario desitios Turisticos del Municipio

2. Identificarnuevossitios de potencial turistico

3. Definirun posible Plan Ecoturistico en el Municipio.

4. Adecuary mantener los itios turisti tual

5. Constiuir senderos incorporacion de sitios de potencial turistico en el Municipio dentro de los proyectos de turismo
manejados por CAUCATUR

42 COMPONENTESOCIAL

PRINCIPIO: Emprender acciones gue contiibuyan a reconocer v fortalecer el entormno en los sectores: Educacion, Salud,
Desarrollo Comunitario, Recreacion Deporte y Cultura, Vivienda, Energia y Telecomunicaciones, Vias y Prevencion de
desastres, Derechos humanos; basadas en la priorzacion de necesidades y proyectos de la comunidad y que
conlleven bienestary progreso.
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Se Incluyen en este componente los sectores Educacion, Salud, Desarrollo Comunitario, Recreacion Deporte y Cultura,
Vivienda, Energiay Telecomunicaciones, Viasy Prevencion de desastres.

4.2.1 SECTOR EDUCACION

Objetivo General

Estrategias:

1. Buscar compromiso de la comunidad educativa: docentes, estudiantes y padres de famiia en el desarrolo de
trabajos comunitarios a favor de las instituciones educativas.

2. Comprometer a los docentes en la actualzacién y aprendizaje continuos para aumentar el nivel de escolaridad y
portanto la calidad de la educacion.

3. Cofinanciar proyectos de bienestar educativo, y de apoyo a estudiantes de bajos recursos.

4. sensibiizar al padre de familia con la responsabiidad de enviar a sus hijos a los centros educativos e institucion es
delmunicipio.

5. Impulsar con las ducativas en la ejecucion de trabajos, proyectos que contribuyan al

6. Incrementarlo: to ennifios, j6 yaduitos

7. Cofinanciar la actualzacion continua de los docentes para asegurar la pertinencia, eficiencia y eficacia de los
procesoseducativos,

8. Cofinanciarlosesct

9. Cofinanciar proyectos de bienestar educativo, proyectos productivos, huertas escolares en los colegios
agropecuarios

Naciona eflo previo diagnostico
educativos y asf generar traumatismos

4211 Calidad
Objetivos Especiicos;

los establecimientos educativos de acuerdo a los requerimientos actuales y generando bienestar a la

comunidad educativa.
> Mejorar la calidad de la educacion a través del fomento de la educacion no formal, los programas de
6n para adultos e i agrupos sociales de importancia para el desarrolio del Municipio.
—

1. Mejorarla fisica de los ducativos existentes en el Municipio y/o ampliar la misma

enlos establecimientos que lo requieran.

2. Implementar el Proyecto Educativo comunitario (PEC) generando incentivos y capacitacion a docentes,
j6venes, adultos mayor madresfamy, de hogares de bienestar.

3. Fortalecer el Plan de vida del pueblo Yanacona (Resguardo indigena de Rioblanco)

421 Rest
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Objetivos Especificos:

delos mismos.

> Evitarla desercion escolar d por 6 osituacior

> Biindarseguridad y bienestar a la poblacion estudianti del Municipio.

Metaso acciones especificas;

1. Implementar elsubsidio escolar para estudiantes de escasosrecursos economicos.

2. Fortalecereltransporte escolar

3. Implementar el seguro o pdlza contra accidentes escolares a toda la poblacion estudianti del Municipio en
edadesentre 0 a 17 afios

4. Fortalecer los restaurantes escolares existentes en el Municipio, asi como gestionar recursos para el mejoramiento,
ampliacion de coberturay sostenimiento de los mismos.

5. Gestionar la un wbro para contibuir con el pago de derecho: alos centios e
institucioneseducativas.

4.2.1.3Impulso a Educacién Basica, Tecnolégicay Superior
Objetivos Especificos:

> Impulsar la educacion tecnolégica y superior promoviendo el desarollo de centros satéites de instituciones a
través de convenios interinstitucionales con el municipio haciendo un previo diagndstico.

» Fortalecer y/o implementar altemativas de estudio que permitan la culminacion de estudios secundarios a la
ccomunidad sotarefia.

Metas o acciones especficas:
1. Fortalecer y/o generar convenios Municipio - Universidades o Municipio Instituciones, que permitan el ingreso de los

jovenes bachileres del Municipio ala Educacion tecnolégicay Superior.
2. Incentivarla continuidad de los darios, técnico: inicipio

4.2.1.4 Dotaciones Pedagbgicas
ObjetivoEspecifico

> Actualzar los y delos imi ducativos del Municipio.

Metas o acciones especiicas:

1. Realizar el suministr o de dotaciones en los centros educativos del Municipio, basado en un diagnostico previo
ala que permita el aprovechamiento de los recursos y la modemizacion de
losmaterialesy elementos de apoyo escolar.

4.2.2 SECTORSALUD
Objetivo General:
Mejoat I caliad de a prestacion de senvicios e salud en el Muriciio, garantizando senicios mécicos pemnanetes
al'y alas

poshbiidad de ingreso al S
necesidades del Municipio; asi § mimo,

medicasyvlaatencionaqr

Estrategias:

1 con la Direccion D de Salud del Cauca, para el desarrollo de proyectos del sector salud,
procesos adminstativos comunes (contiatacion Régimen Subsidiado, Elaboracion PAB Municipal, etc) y
el Minister io dea Proteccion Social
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2. Vigiar el estricto cumplimiento de las actividades contratadas por el Municipio con las IPS y ARS (Promocion y
Prevencion, PAB, Coniratacion Recursos Régimen Subsidiado, etc) como medida para el mejoramiento de la
calidadens aludyelbienestarde los y

3. Apoyar la gestin de la Comisaria de famiia en el desarolo de proyectos de bienestar a ancianos, nifios,
estudiantes, etc.

4.2.2.1 Dotaciény Construccién de Puestos de Salud y Medicina Tradicional.

Obietivos Especiicos;

> Mejorar la ra asi como la 6n de centros de salud estratégicos en el sector rural,
para izar unamayor enel i

> Conservarydifundirlamedici na por igenay campesina del Municipio.

Metaso acciones especiicas:

1. Realizar dotacion de elementos para los Centios y Puestos de Salud del Municipio basados en un diagnéstico
previo realizado en conjunto con la com unidad del sector salud.

2. Mejorar la infraestructura fisica de los puestos de salud existentes en el Municipio y/o ampliar la misma en aquellos
que lorequieran.

3. Realizar estudios de factibiidad para posible construccion de nuevos centros de salud en zonas del Muricipio de lo
requieran.

4. Fortalecer y/o implementar las boticas comunitarias y procurar el traspaso de la medicina tradiicional a las nuevas
generaciones,

5. Apoyarla creacion de huertas o chagras, asi como el cultivo de plantas medicinales tradicional es.

4222 6nBa , Régimen SISBEN, cial
Obletivos Especificos,
» Fomentar acciones de salud de parala otarefia.

> Ampliarla cobertura del régimen subsidiado en el Municipio de Sotara

> Ampliar la cobertura del senicio de salud con el fin de offecer un mejor senvicio tanto en el sector rural como en
el area urbana del Municipio.

> Biindar proyectos de atencion a grupos vulnerables como ancianosy nifios del Municipio.

1. Difundir y aplicar las acciones de salud condensadas en el PAB Municipal, bajo la supenison tanto de la
dela eficiaria.

2. Implementar el Nuevo Ssben y realzar peri6 ncuestas a la que per mitan depurar la
ir ygeneren de acceso dela i a\ i

3. Desarollar brigadas de salud preventiva con cubrimiento total del mumc\plo zona urbana y rural, acompafiadas

de charlas de capacitacion en donde se le ensefie a la comunidad los cuidados que debe tener para prevenir

algunas de las enfermedades mas comunes.

Apoyar las jornadas de vacunacion promovidas por el Ministerio de la Proteccion Social.

Fortalecer programas de seguridad alimentaria a través de instituciones como el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

6. Fortalecery/oimplementar Programas para los adultos mayores.

RN

4.2.3 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Qbietivo General:

> EHevar la capacidad y la caldad de la pamcwpacnén de la comunidad en la toma de decisiones y desarolo de
proyectos en el Municipio, ) la y la formacion de lideres con vision,
sentido de pertenenciay capacidad denaba]o.

Estrategias;

1. Apoyar un gobiemo de puertas abiertas, donde tengan participacion todos los sectores de la sociedad civil
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2. Estimularla 6 on dad Jeracionaly de género,

3. Estimular la capacitacion, el compromiso de la comunidad en la toma de decisiones, en la veeduria de proyectos
yelsentido de liderazgoy de pertenencia con todo aquel o que beneficie ala comunidad.

4. ApoyarelTrabajo de laUnidad de Desarrollo comunitario.

4.2:3.1 Asociaciones y Grupos Organizados.
ObjetivoEspecifico:

> Fortalecer porlas comur delMunicipio.

Metas o acciones especficas:

1. Apoyar y consolidar las asociaciones de productores, ASPROLESO, ASOLOMALTA, FRESOTA, ASOPROFLORESTA,
ASCULFRUT, COOFRUTOSTARA, entre otras, tiendas comunitarias, centros de acopio, precooperativas y
cooperativas.

4.2.3.2 Infraestructura

ObjetivoEspeciiico

Establecer un lugar para atencion a vistantes temporales que contibuya a mejorar la economia local y brinde
bienestary bajo costo, ask tin pa 4 i

Metas o acciones especificas

1. Adecuar unhogarde pasoocasacampesina.
2. Adecuar un espacio para sala funeraria en el Municipio

4.2.3.3CapacitacionyP

ObjetivoEspecif ico:
> Estimular la participacion comunitaria y hacerla operante.
Metas o acciones especficas:

1. Implementar en el Municipio de Talleres sobre convivencia ciudadana y derechos humanos, formas organizativas,
reglamentaciony normatividad de os grupos, fort alecimientosocioempresarialy gestion

2. Fortalecer a las Juntas de Accion Comunal (JAC) mediante la capacitacion y la contratacion directa.
3. Promover la organizacion y participacion comunitaria (minga, olla comunitaria) como apoyo al desarolo de
proyectosdebeneficiocolectivo.
4. Crearlaescuela de Lideres Sotarefios.
5. Promover el desarrolo de talleres sobre educacion sexual, escuela de padres, prevencion del alcoholsmo,
on, 6n ciudadanay é .
6
4.2.4RECREACION, DEPORTE Y CULTURA
Qbietivo General

> Fomentarla educacion fisica y la practica de las actividades deportivas, recreativas y el esparcimiento individual,
familiar y colectivo en forma sana, presentar altemativas para el aprovechamiento del tiempo libre, y gestionar el

mantenimiento y dotacion ds to deporti
Estrateqias;
1. Apoyargestiones dea Unidad de Deportes del Municipio.
2. Apoyar i ituralesy
3. Socializarlas ventajas que tiene la practica deportivay las consecuencias del sedentarismo,
4. Apoyar desarrollo de ulturalesy 6dicas en el Municipio.
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5.
6. delMunicipio en el Plan Regionalde C«

4.2.41 Infraestructura Deportiva

ObijetivoEspecifico

> C o construirir parala 6nylapractica deportiva.

Metas 0 acciones especiicas;

1. Adecuar los escenarios deportivos existentes en el Municipio y/o promover la construccion de nuevos en sitios
estratégicosdelMunicipio.

2. Apoyarlaadquisicion y/o legalizacion de lotes para escenarios deportivos.

4.2.4.2 Cultura Deportiva

ObjetivoEspecifico

> Apoyar la préctica de la 6n y di 6n del deporte y el mantenimiento y
dotacion d depor

Metas o acciones especificas

1. Dotard ortiv deportivo Municipal

2. Apoyar la confovmaaén e escuelas deportivas, clubes deportivos y grupos juveniles e implementar monitoreo y
seguimiento a los mismos

3. Gestionar Arbitros, .

4. Realzar acompafiamiento de la administracion municipal a los eventos deportivos y culturales de las veredas y de
las poblaciones.

5. Asignar dediferente: os del Municipio d

6. Apoyarla 6na docentes enlarama de la on fisica.

4.2.43Nueva Cultura Educativa, i c ion de Infraestruct

Objetivos Especificos:

> la n la ion cultural del pueblo sotarefio, generando espacios de consulta,
apoyando los medios de Comunicac on locales y “dotando a tas para el

desarrollodelsector.

> Apoyar las manifestaciones culturales de los pueblos y veredas: grupos musicales, de danzas, chiimias, historia,
tradiciones oralesy escritas

Metaso acciones especificas:
1. Crear
2. Dotar a las biblotecas escolares del Municipio de textos y elementos de apoyo y consulta actualizados y Gties para

la comunidad estudianti

Fortalecerla radio ytelevision comunitaria.

Dotar de instrumentos de vientoy percusion a grupos destacados dentro del Municipio de Sotara

Promover eventos deportivos, culturales, artisticos, artesanales, ambientales dentro del Municipio asi como el dia
delcampesino, ylasf erias equinas, bovinasy agricolas.

Promover la recuperacion y conservacion del patimonio cultural

asw

Apoyarg.
Promoverlaformacién anticay anesanal de lapoblacion en edadjoveny adutadel Municipio
0 D osarte

Prom O
S

1. Impulsarlacreacion |

4.25VIVIENDA
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Objetivo General:
Estimular de manera racional y equitativa una oferta de vivienda  de interés social urbana y rural para las personas de
dentrodel d loal
q y

Estrategias:
1. Apoyar el desarolo de proyectos de vivienda y suscripcion de convenios con entidades como el Banco Agrario
bajo la asesoria de particulares expertos en el sector vivienda.

2. Levar un seguimiento constante a los proyectos de vivienda a través del Fondo de Vivienda Municipal via Oficina
dePaneaciin.

3. Gestionar, coordinar y proyectos de jento y de vivienda convencional o
alternativa enelMunicipio.

4.25.1 Mejoramiento, Construccion de Vivienda y Viviendasenriesgo.
Objetivos Especificos:

» Ofecer posbildades de adquisicion de recursos para mejoramiento y construccion de vivienda a personas de
bajosrecursos dentro del Municipio.

Apoyar el mejoramiento de viviendas del Municipio cuyos habitantes sean de bajos recursos economicos y se
ipo de iesgo.

Metas o acciones especiicas

1. Gestionar ante entidades r regionales y con este senvicio proyectos
de y on d parala

2. CrearelFondode ViviendaMunicipal

3. Apoyar mediante aportes en ylo a las familas sotarefias con viviendas en mal
estado, on i oenaltoriesgo.

4. Gestionaryapoyarla 6n de loslotes de lax devivienda.

4.2 6ENERGIAY TELECOMUNICACIONES

Objetivo General:

Elaborar y gestionar proyectos encaminados a la captacion de recursos de cofinanciacion para ampiacion de
redes de energia y telecomunicaciones, asi como gestar acciones que conlleven al mejoramiento de la prestacion

de dichos servicios.
Estrategias:
1. Apoyarla

yc de de
2. Gesionar proyectos de electiicacion y | de mejoramiento de redes de telecomunicacion ante entdades
r y

426.1Energia

ObijetivoEspecifico

> Ampliarla d gla.

Metas 0 acciones especificas,

1. Gestionar atte Cedelca y/o Fondos de Cofinanciacion proyectos para ampiacion de la cobertura de redes
eléctiicas en el Municipio.

2. Realzar estudios de proyectos de elecmﬂcacuon ruraly urbana.
3. Propenderpor yserviciod
R el oty o) e i S o0

4.2.6.2 Telecomunicaciones
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QObjetivofspecifico;

Ampliar la cobertura del senvicio de telefonia a zonas no cubertas en el Municipio y propender por el mejoramiento
delservicio enlasya existentes.

Metas 0 acciones especiicas;
1. Gestionar la implementacion de telefonia rural y fax en veredas no cubiertas por estos senvicios dentro del
Municipio.

2. Mediar ante COMPARTEL la poshiidad de bajar costos por el senvicio de telefonia, estudiar la ubicacion actual de
lostelé i como porel delservicio que se presta actualmente.

427VIAS

Objetivo General:

> Mejorarelservicio vial del Municipio para el transporte de pasajerosy car ga.

Estrategias:

1. Gestionante eneltema.

2. Apoyar 6ny cofi 6n de viales en el Municipio.

3. Apoyar d 1o deviasa Rotatorio de ObrasPab icas.
4271 to, c 6ny 6n de Vias- y

Metas o acciones especificas

1. Gestionar recursos para Pavimentacion de las calles urbanas y vias del Municipio, asi como del Resguardo de
Rioblanco.

2. Ejecutar la adecuacion y el mantenimiento a la red vial municipal mediante el aprovechamiento de la maquinaria
y personal del Municipio.

3. Realizar estudios de factibiidad para apertura de vias que contribuyan al desarrollo de comunidades actualme nte

aisladas.
4. Apoyarla 6n d d 1de Vi i pasadas.
5. Gestionar ucciony ttodevias.
6. Gestionary proyectos de adecuacion y construccion de puentes viales y peat onales en
el Municipio.
4.2.8 PREVENCION DE DESASTRES
QObjetivo General:

Crear el Plan de Atencion de desastres del Municipio de Sotaré, donde se detecten los puntos cilticos del Municipio
en cuanto a riesgos por sismos, inundaciones y otros, se planeen estrategias para la prevencion de desastres y siva
como jenta de apovo parala. 6n de Cl ala 6n de viviendas en zonas

Estrateqias;

1. Apoyar todo tipo de estudios y acciones sobre prevencion de desas tres en la asesoria que pueden brindar entidades
especializadas como los Comités Nacionaly Departamental de emergencias, la Defensa Civi, etc.

4.2.8.1 Amenaza Sismica
. ’
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> Identificar riesgos potenciales en el Municipio y coordinar act ividades de prevencion.

Metas o acciones especificas;

1. estionar

2. Definiry adecuarzonas de albergue o refugio en Rio Blancoy Paispamba.

3. Organzarlos comités locales de emergencia (CLE) en cada uno de [os cortegimientos

4. Realizar censo de viviendas en wnasdealwnesguygestluudv ionde

5. Promover cursos de y de divulgacion en centros sobre las

Amenazas Naturales
6. Promover cursos de capacitacion a funcionarios de los CLE

4.2.8.2 Amenaza por inundacion y/o deslizamiento
QObjetivofspecifico;

> Prevenirnuevos desastres por avalanchasy crecientes de i d

Metas o acciones especiiicas

1. Gestionar proyecto d onde por crecients

2. Realizar valoracion técnica sobre amenaza por desizamiento en el Resguardo e Roblanco, Vereda £l Pueblo y
desarrollar acciones de mitigacion.

429 DERECHOSHUMANOS
Objetivo General:

> Implementar procesos tendientes a la prevencion de violaciones a los derechos humanos, manejo del confiicto
social existente y establecer mecanismos respuesta ante posbles violaciones al derecho  intemacional
humanitasio,

Estrat egias:

1. Fortalecer las organizaciones locales, mediante la implementacion de mecanismos de participacion

comunitaria.

2. Crear de prevencién acomparadasdel

3. Propiciarun de iones, creando un espacio de reflexion v li de politica publica
een derechos humanos.

Obietivos Especificos:

humanitario.
» Plantear |
> para_activar la_respuesta_de las_entidadk evitar_el
uotra: ionesalo:

Metas o acciones especiicas:

1. Ialleres de on_en prevencion de i 2 los derechos humanos e i al derecho
I
2. Creacion iunmnv iF apovo aloscomitésde seqt
. Maneio del m\Edu 0 inherentes al conflicto,
4. impulsarla de foro regional de seguridad como derechoy poltica péblica.
4.3 COMPONENTE AMBIENTAL
PRINCIPIO: porelcontrol.la la defensa del ecolégico. I | del Municipio .
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B esta por los siguientes sectores: Agua Potable v saneamiento basico v los

de Paramo. bosque alto andino v cuenca

1 con con el sector del medio ambiente para la elaboracién y puesta en marcha
6n en la ten

iedad Civi las Peservas Indigenas y las Are: seadasparla Resena:
que estarén sujetas a categorias, manejo en térmos de la consevacién y dentro del esquema de ordenamiento
teritorial del or d

4.3.1 AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Qjetiva Geneal

> Mejorar la calidad del agua de consumo humano en el Municipio de Sotara adelantando para ello acciones de
mejoramiento, adecuacion o constuccion de ssiemas de acueducto: as mimo dsminui la contaminacion de las

fuer y proyector
Estrategias:

1. Gestionar la parte t e eltema.
2 g difundiir d tal con

4.3.1.1 Abastoy Potabilizacion de Aguas
ObjetivoEspecifico:

> Adecuar los sitemas de acueducto municipales a la demanda actual, construir nuevos en los sitios que lo requieran
y mejorarla calidad del agua que consumenlos habitantes de Sotara enlas areas urbanay rural del Municipio.

Metas o acciones especficas:

1. Realizar la adecuacion y mantenimiento a los sitemas de acueducto existentes en el Municipio y gestionar la

constuuccion de nuevos en zonas quelorequieran.

Apoyarla de !

Realizar estudios para ampliacion de redes de acueductos en veredas con sistemas que no abarcan la poblacion

total residente en la zona.

4. Apoyar proyecto de cerramiento de las plantas de tratamiento de agua potable existentes en el M unicipio, como
medida técnica basica en este tipo de proyectos,

5. Realizar el estudio para optimizacion de las plantas de tratamiento de Paispamba y Rioblanco, donde se incluya un
sistema de cloracion para mejoramiento de la calidad del agua.

~

©

43.1.2Tratam iento de AguasResiduales

ObjetivoEspecifico

> Desarollar programas y proyectos que mitiguen la cor 6n causada por el de aguas servidas a
fios y quebradas, y que en el mediano y laigo plazo permitan la descontaminacion parcial y/o total de las
mismas, a través dela. deobr anicas, segin 1tos

Metas o acciones especificas;

1. Realizar estudios para ampliacion de cobertura de los servicios de alcantarilado en la Cabecera Municipal.
2. Apoyarlaralizaciony ejecucion del Plan maestro de alcantarilado en la cabecera municipal.

3. Gestionarlaconstruccionde unapl ratamiento

4. Gestionar delared de alcantar Riob lanco

4.3.1.3 Disposicion Final de Residuos Sélidos
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QObietivoEspecifico:

Disminuir

Metas o acciones especificas

1. Adecuar,
2. Ampliarla cobertura del servicio de recoleccion de basuras

4.3.1.4 Saneamiento Basico

ObjetivoEspeciiico
> Atender, dela
Metasaacciones especificas:
1. Gestionar I 1 i la I del ipio.

4.3.2ECOSISTEMAS DEBOSQUE ALTO ANDINO, DEPARAMOS Y CUENCAS HIDROGRAFICAS
Objetivo General:

> Garantizar la proteccion y consevacion de la flora, la fauna y los recursos biolgicos como patimonio ambiental y
del municipio, para dos estudios e investigaciones con el concurso de entes juridicos y
personas naturales especializados, la suscripcion de convenios con municipios vecinos para la ejecucion de
proyectos de beneficio cominy el desarrollo de una cultura ambiental enelm unicipio.

4.3.2.1Repoblamiento Forestal

ObjetivoEspecifico

> Proteger, conservar y mejorar las &reas de 6n de rios y quebradas, los suelos, y
abastecedores de acueductos del municipio.

Metas o acciones especficas:

1 e 1enlos l delo: de Sotara.

2. Adelantar de i6 6n de 1cas.

3. Adelantar de énen acueductos.

4, 6n de vive y especies nativas en el Municipio de Sotara.

5. Gestionar el desarrollo de un Plan de manejo ambiental para el municipio, asesorado por entidades especializadas
en elsectorambiental.

6. Gestionarprocesosde. onam biental ante privadas elsector,

4, C ién de C

ObjetivoEspecifico

> Proteger conjuntamente las fuentes hidricas mediante la creacion de convenios y/o acciones interinstitucionales
con participacion de los municipios  vecinos que abastecen sus acueductos de las fuentes hidiicas que nacen
dentro del municipio.

Metas 0 acciones especificas,

1. Preparary ejecutar proyectos para cofinanciar proyectos de reforestacion y preservacion de cuencas, en alianza
conlos municipios que se benefician de las cuencas que nacen en Sotara.

4.3.2.3Educacion Ambiental

Qbietivofspecifico:
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» Implementar campafias de educacion ambiental como base fundamental en la concientizacion de una cultura

de preservacion, conservacion y recuperacion del
enedad escolar

Metas o acciones especificas

recurso hidrico, tomando como multipicadores a la poblacion

1. Impusar una educacion
com i i

para elo la de talleres sobre temas
del

de especies y col

col e suelos, y
de paramos, etc. Diigidos a las comunidades

municipio.

sotar
2. Croarla escuelade de gestores
3. Apoyarla de parcelas

4.3.2.4 Conservacion y Proteccion de la Biodiversidad

. »

naturales (bosques

para practicas de fertiizacion y laboreo del suelo

Generar un eficiente sistema Soc\a\ de control sobre la accién degradativa e Inesponsab\e sobre los recursos

ala entre otros), asi como valorar

y cuantiicar la importancia de s nalurales existentes como elemento central de la actiidad economica

Metaso accionesespecificas:

. florayrecurso hidrico.

Apoyarla odeunPland

S

faunay flora.
3. Impulsar la

le las normas c

del vias de extincion.

Apoyar I recuperacion y proteccion de las areas tel paramo y bosque primario y secundaro para refugio de

de la flora y fauna de la region (control y veda

de cazay pesca, prohlblcwén de comerc.anzacm o especnes)
or

4. Apoyarla tes en el municipio.
5. Apoyareldesarrolo de P para de especi /0 envias
6. Apoyarla 1delas indigenay ensurelacion Hombre- Naturaleza

4.3.2.5 Substitucion de Cultivos llicitos
ObjetivoEspecifico:

> Apoyarlasaccionesr

1de cultivosili

Metas o acciones especiicas:

1. Impubarla eradicacion manual de cultivosiicitos

2. Impulsarlast cultiy

4.4COMPONENTEINSTITUCIONAL

PRINCIPIO: Los principi gi

Capacidad
Responsabiidad

Honestidad

Cavacter

Independencia

Trabajo

sentidode pertenencia
Solidaridad
Convencimiento
Liderazgosocialycomunitario
Transparencia

Participacion Comunitaria
Equidad

municipalenlapi g
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4.4.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

Qbjetivo General:

> Hacerde la municipal un i de gestion eficaz que vele por los intereses del Municipio ante

otros niveles e instancias del gobiemo y demés agentes de desarolo, con un sitema de gestion financiera que

permita maximizar la consecucion de recursos e el manejo eficiente de los mismos y con una estiuctura teritorial y
quesiva de soporte par del Municipio.

Estrateqias:

1. Formular manuales de procedimiento administrativo donde se coordinen acciones entre las dependencias de la
Alcaldia que conlleven al desarollo de trabajos de calidad, ajustados a las normas y donde la comunidad sea
atendida conrapidezy eficiencia.

2. Incentivar el verdadero sentido y la responsabiidad de ser funcionario piblico entre los empleados de la
Administracion municipal.

3. Apoyar la gestion administrativa en programas y proyectos concertados, técnicos, que facilten la captacion de
recursos deinversion.

4. Difundir periédicamente las acciones que desarrolia la Administracion Municipal a fin de recibir de la comunidad
observaciones e ideas que permitan el mejoramiento de la gestion del Municipio.

Metas o acciones especilicas

1D la_realizacion del municipal e i la de ion con la

2. Brindarala unaatencion efici to a horariosy asistencia técnica en el servicio publico.

3. Gestionarrecursos de financiacion para desarrolio de debel todoslo

4. Fortalecera Unidad de Desarrolo Comunitario.

5. Fortalecer la de la enla 6n de obras de a en sus
1fin de construir proyectos té yco

6. Realiz al

7 Capacuar ala comunidad sobre derechios humanos yderechoindigena.

8 elBancodeP

5. Desanolir Convenios msttucionales (Comité de cafeteros, CRC, SENA, Red de Solidaridad, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF, Banco Agram) Carlon de Colombia, Gobemacién del Cauca, Cabido Indigena, INCODER,

10. Fortalecer las polticas econémlcas y administrativas para_afianzar el desarolio del municipio (Desarolo

institucional), incluyendo para ello a los funcionariosy la comunidad.

11. Capacitar a los funcionarios en temas relacionados con sus funciones y con todo aquello que permita ofrecer a la
comunidad un servicio eficiente

12. Crearla de Desarrollo y la cual manejara dirigidosa

13. Implementar y/o fortalecer el Fondo de Maquinavia Agnco\a

14. Apoyarla creacion de enelcampoysu comercializacion.

15. Propender por la contratacién de personal idéneo y con calidad humana para el manejo de los hogares de
bienestar.

16. Mejorarlos mecanismos degestion financiera: Presupuestal, contable, de rentas, de tesoreria.

17. Propender por el desarolo de una gestion adminitrativa modema basada en los piincipios de Planeacion,
Organizacion, Coordinacion, Ejecucion y Control,

18. para aumentar propios del municipio.
19. Mejorarla eficiencia, y eficacia en el manejo de los recursos publicos.

20. Apovarla G

21. Promoverlacreacionde una énde Junt ducts nelMunicipio.

22 un sistema de i peiiodica para la comunidad sobre la gestion pibiica que lleva a cabo la

23. Buscarla bodega del Almacén Municipal

“SOTARA, EMPRESA DETODOS™



