o PROGRAMA Ne SUBPROGRAMA o COSTOS
N OBJETIVO METAS N PROYECTOS (MILES DE $)
PAMPLONA GOBIERNO EFICIENTE Y PARTICIPATIVO HACIA EL SANEAMIENTO FISCAL

11 SISTEMATIZACION DE PROCESOS DE INFORMACION
1 CULTURA ORGANIZACIONAL ML INFORMACION ACTUALIZADA Y CREAR Y DOTAR EL CENTRO DE 120.000.000
PARA LA EFICIENCIA ORGANIZADA 1,11 INFORMACION REGIONAL Y LA ' '
ADMINISTRATIVA OFICINA INTELIGENTE MUNICIPAL
2 AGILIDAD EN EL TRAMITE Y M2 OPTIMIZAR EL SERVICIO Y 211 CREACION DEL DEPARTAMENTO DE 20.000.000
VENTA DE SERVICIOS DE AUMENTAR LOS RECAUDOS - TRANSITO Y TRANSPORTE ' '
TRANSITO Y TRANSPORTE
3,1 REESTRUCTURACION DEL PASIVO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 550 DE 1999
3 SANEAMIENTO FISCAL M1 2004 — 18%
M2 2005 — 17% 3.1.1 4,200,000.000
M3 2006 — 20% o T
M2 2007 — 20%
41 CAPACITACION Y FORMACION DE LIDERES DE LA COMUNIDAD
4 ORGANIZACIONES SOCIALES ESCUELA DE FORMACION DE
LIDERES COMUNITARIOS Y
M1 COMPETITIVAS Y 411 | 2o SOMUNTARIDS Y| 100,000.000
PRODUCTIVAS AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD PAMPLONA
GOBERNABILIDAD
5.1 PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CONSOLIDAR ESPACIOS DE , \
5 PARTICIPACION ACTIVOS Y | 5,1,1 FORMACION, ASESORIA ¥
M1 ACOMPANAMIENTO A ESPACIOS | 100,000.000

CON FUNCIONALIDAD DE
ACUERDO A LALEY

DE PARTICIPACION COMUNITARIA

EN EL MUNICIPIO DE PAMPLONA

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




6.1

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE POLITICAS DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE

M1

PROCESOS IMPLEMENTADOS
CON CAMPESINOS

43.1

PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO ORGANIZATIVO
RURAL

100,000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




PROGRAMA SUBPROGRANMA COSTOS
N® OBJETIVO N° [ vETAS N PROYECTOS (MILES DE $)
PAMPLONA LIDER E IMPULSOR DEL DESARROLLO REGIONAL
HACIA LA INTEGRACION CON LIDERAZGO REGIONAL
QREAR Y CONSOLIDAR CONVENIO
LIDERAR Y G,ESTIONAR LA JURIDICA, ADMINISTRATIVAY INTERADMINISTRATIVO DE
7 CREACION DE LA M1 FINANQIERAMENTE LA CONFORMACION Y 30.000.000
ASOCIACION DE MUNICIPIOS ASOCIACION DE MUNICIPIOS 7.1.1 FUNCIQNAMIENTO DE LA U
DE LA REGION DEL SUR DE LA REGION SUR DEL ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
DEPARTAMENTO LA REGION SUR
EJERCER LA COORDINACION
M1 DE TRABAJO QUE CONSOLIDAR Y GESTIONAR
8 DESARROLLAN ENTIDADES 8.1.1 CONVENIOS INTER. 80.000.000
PUBI,_ICAS Y PRIVADAS EN EL INSTITUCIONALES
ALIANZAS ESTRATEGICAS E AREA DE INFLUENCIA
INTER. INSTITUCIONALES
9 VINCULAR AL PROCESO DE )
M2 DESARROLLO INSTITUCIONAL 011 PROMOVER LA INTERACCION
MUNICIPAL A LA UNIVERSIDAD DE | 7 INSTITUCIONAL CONSTANTE 20.000.000
PAMPLONA.
AREA METROPOLITANA < CONCERTACION Y FACTIBILIDAD
10 PROMOVER LA CREACION DEL | 141 1 | ™ pE' | A CREACION DEL AREA 10.000.000

M1 A
AREA METROPOLITANA METROPOLITANA

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




ND

PROGRAMA

ND

SUBPROGRAMA

OBJETIVO

METAS

ND

PROYECTOS

COSTO
(MILES DE $)

PAMPLONA UNA EMPRESA DE TODOS COMPETITIVA Y CON MEJORES POSIBILIDADES ECONOMICAS

DESARROLLO RURAL INTEGRAL

1,1 FORTALECIMIENTO DE CADENAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL.
FORTALECER LA
11 | PRESTACION EFICIENTE DE CAPACITACION EN PRle%"\II'igIORI\IIEg:EOI’_\IOAIS_ Q’QEQETBS
LOS SERVICIOS DE M1 ASISTENCIA TECNICA, 11.1.1 VD A Deonno o 800.000.000
ASISTENCIA TECNICA EXTENSION Y CADENAS AL
PRODUCTIVAS. :
12 | CENTRO DE ATENCION IMPLEMENTAR EL SISTEMA CREACION DEL CENTRO
INTEGRAL DE SERVICIOS AL LOCAL DE APOYO AL SECTOR | 12.1.1 PROVINCIAL DE GESTION 3 500.000.000
SECTOR RURAL M1 AGROPECUARIO. AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL.
) FORTALECIMIENTO DE LA CONTROL SANITARIO,
13 EXPLOCTOAI\%OE'#I?'IEVCAUAR'A CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD | 13.1.1 | MEJORAMIENTO DEL PIE DE CRIA | 300.000.000
M1 DEL SISTEMAS PECUARIO Y FORRAJES.
DISENO DESARROLLO Y
14 | PISCICULTURA EN CADENA | M1 FORTALECER LA 1411 SEGUIMIENTO DE UNIDADES 150.000.000
EXPLOTACION PISCICOLA PRODUCTORAS
COMPETITIVA. :
15 ORDENACION,
CONSERVACION Y DISENO DE ESTRATEGIAS DE
M1 \ 15.1.1 3
RESTAURACION DE LOS PLANIFICACION DE ECOSISTEMAS | 100-000.000
FOMENTO AL DESARROLLO ECOSISTEMAS FORESTALES
FORESTAL
CADENA FORESTAL CAPACITACION PARA LA
16 M2 PRODUCTIVA 1612 | COMPETITIVIDAD DEL SECTOR | 200.000.000
COOPERACION E INTERACCION
17 M3 | DESARROLLO INSTITUCIONAL | 1713 | PARA EL FORTALECIMIENTO DEL | 100.000.000

SECTOR

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




6,1 FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
INDIVIDUAL Y SECTORIAL.
ESTIMULO AL ] ]
18 AUTOCONSUMO Y LA M1 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE
IDENTIDAD ECONOMICA CREER EN LO NUESTRO 1811 LA PRODUCTIVIDAD LOCAL. 200.000.000
LOCAL.
19 CAPACJTACION Y N
ACOMPARAMIENTO A FORI;I/I—yI;’IIEI\%Ig\élEgEgLDEES LAS | 1911 ASESCORRE'QE%X'CA Y 500.000.000
PROCESOS M1 :
EMPRESARIALES LOCALES.
20 DESARROLLO DE )
ALTERNATIVAS LA ECONOMIA SOLIDARIA 2011 VENDEDORES INFORMALES 400.000.000
EMPRESARIALES PARA LA M1 UNA ALTERNATIVA. - ORGANIZADOS e
ECONOMIA INFORMAL.

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




PROGRAMA SUBPROGRAMA COSTO
o o o
N OBJETIVO N METAS N PROYECTOS EN M||3LEL§NES
PAMPLONA MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ
EN PAMPLONA NUESTRA EMPRESA, CONSTRUIMOS LA CIUDAD DEL SABER
EDUCACION
1,1 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA
21 CREACION Y DOTACION DE DOTAR CON TEXTOS GUIA Y
BIBLIOBANCOS EN LAS TEXTOS DE CONSULTA 5 .
INSTITUCIONES ML | INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 21.1.1 DOEIAMCLIJ?I’I\ICIIDPEIOBEIIE_IF?EGEIESSAEN 500.000.000
EDUCATIVAS URBANAS Y Y 5 CENTROS EDUCATIVOS
CENTROS EDUCATIVOS RURALES
RURALES.
DISENO DEL PROYECTO DE
CUS&-'CFE'E’_*F(E:'SOI'E“NDE CAPACITAR AL 100% DE LOS
22 COMPETENCIAS QUE M1 DSSEE;ESSDEQI_AJLIJQII\QQI%E 0p11 | CUALIFICACION DE DOCENTES | 00000 000
RESPONDA A LAS DE PAMPLONA - EN COMPETENCIAS. POV
NECESIDADES DE CADA '
UNA DE LAS INSTITUCIONES
Y CENTROS EDUCATIVOS.
CREACION DEL CENTRO DE CONSOLIDAR LA
INVESTIGACION’EDUCATIVO Y CONFORMACION DEL GRUPO 231.1 INVESTIGACION PARA LA EFICIENCIA 100.000.000
PEDAGOGICO. M1 INVESTIGATIVO Y PEDAGOGICO o Y CALIDAD EDUCATIVA. ’ :
23 DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA
ACOMPANAR LA
IMPLEMENTACION DEL 50%
CONTEXTUALIZACION Y DE LOS PROYECTOS .
24 GESTION Y DESARROLLO DE
PERTINENCIA DE LOSPEIAL | M1 | PRODUCTIVOS GENERADOS | ,,, 4 PROYECTOS PRODUCTIVOS £00.000.0000

SISTEMA PRODUCTIVO
REGIONAL

AL INTERIOR DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA

INTEGRALES.

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




1,2

AMPLIACION DE COBERTURA

ESTIMULOS PARA LA

ESTIMULACION PARA EL OTORGAR 15.000 SUBSIDIOS | 25.1.6 - 460.000.000
25 AUMENTO DE LA DEMANDA M6 A LA MATRICULA, PAQUETES AMPLIACION DE COBERTURA
EDUCATIVA. ESCOLARES, DE ASEO Y
26 DEPORTIVOS 26.1.1 | ESTIMULO A LOS DOCENTES DEL 20.000.000
SECTOR RURAL
27 FORTALECIMIENTO DE LA M7 CREACION DE 4 CENTROS 2717 DOTACION Y EQUIPAMIENTO DE 500.000.000

EDUCACION RURAL

EDUCATIVOS RURALES

CUATRO CENTROS EDUCATIVOS
RURALES

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




ND

PROGRAMA

OBJETIVO

ND

SUBPROGRAMA

METAS

ND

PROYECTOS

COSTO
(MILES DE $)

LA CULTURA Y EL TURISMO UN POLO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PARA PAMPLONA

EN PAMPLONA NUESTRA EMPRESA, FORTALECEMOS NUESTRA IDENTIDAD PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR CULTURA

Y TURISMO
2.1.1 | CULTURA ORGANIZACIONAL PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
ML REINSTITUCIONALIZAR EL ENTE | 5g 1 4
CULTURAL Y TURISTICO DE o
PAMPLONA
GENERAR UNA CULTURA 2812
M2 ORGANIZACIONAL DENTRO DEL -
) MARCO GERENCIAL CULTURA ORGANIZACIONAL PARAEL | ©0.000.000
28 CONSOLIDAR POLITICAS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ACCIONES CULTURALES M3 INFORMACION ACTUALIZADA Y 28.1.3 MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS
PERTINENTES PARA EL ORGANIZADA L DE INFORMACION EXISTENTES, DE
MUNICIPIO DE PAMPLONA, CON ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS
INGERENCIA EN LA REGION REALIZAR ALIANZAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
SUR ESTRATEGICAS Y CONVENIOS ACTUALES
M4 INTERINSTITUCIONALES PARA | 28.1.4
EL DESARROLLO CULTURAL Y
TURISTICO DE PAMPLONA Y LA
SUBREGION
2.1.2 | PRESERVACION DE NUESTRO PATRIMONIO
RECUPERAR Y CONSERVAR LA PLAN ESPECIAL DE PROTECCION
29 M1 INFRAESTRUCTURA 29.1.1 PARA EL CENTRO HISTORICO DE 150.000.000
PATRIMONIAL QUE AUN POSEE PAMPLONA.
PAMPLONA
CREACION DEL CENTRO REGIONAL
30 M2 | CREARE INSTITUCIONALIZAREL | 44 4 5 PARA LA INVESTIGACION 200.000.000

CENTRO REGIONAL DE
INVESTIGACION PATRIMONIAL

PATRIMONIAL

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




FORTALECER LA
31 INFRAESTRUCTURA CULTURAL | 3113 | APOYOYACCESOALOSBIENESY 100.000.000
M3 A viiheiefiche SERVICIOS CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE PAMPLONA
213 | PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
CREAR Y CONSOLIDAR LAS
32 ESCUELAS DE FORMACION CREACION, FORTALECIMENTO Y
ARTISTICA PARA EL MUNICIPIO CONSOLIDACION DE LAS ESCUELAS
ML DE PAMPLONA; EN LAS 32.11 ) > 260.000.000
L EN L. DE FORMACION ARTISTICA Y
SIGUIENTES AREAS: PLASTICA, UL EN BB oA
DRAMATURGIA, LITERATURA,
AUDIOVISUALES, MUSICA Y
DANZAS
CUALIFICAR AL 100% DE LOS
33 FORMADORES DE LAS
, M2 ESCUELAS ARTISTICAS Y ,
CONSOLIDAR POLITICAS Y CULTURALES DE PAMPLONA CAPACITACION DE LOS
ACCIONES CULTURALES PARA QUE ADQUIERAN E 33.1.3 | FORMADORES DE LAS ESCUELAS 50.000.000
PERTINENTES PARA EL INCORPOREN LAS ARTISTICAS Y CULTURALES
MUNICIPIO DE PAMPLONA, CON COMPETENCIAS NECESARIAS
INGERENCIA EN LA REGION PARA EL EJERCICIO DE SU
SUR OFICIO
M3 CONSOLIDAR LA PUESTA EN
34 MARCHA DEL PLAN NACIONAL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE
DE MUSICA PARA LA 34.1.3 | PAMPLONA EN EL PLAN NACIONAL DE | 10.000.000
CONVIVENCIA EN LAS AREAS DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA
BANDA — ESCUELA, MUSICA
TRADICIONAL Y COROS
INFANTILES
2.1.4 | FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS CULTURALES Y ARTISTICOS DE PARTICIPACION, DIFUSION,
EXPRESION Y CREACION DE PUBLICOS
FESTIVAL INTERNACIONAL CORAL
35 M1 | CONSOLIDAR ESPACIOSDE |35.1.1 | DE MUSICA SACRA CIUDAD DE | 400.000.000
PARTICIPACION, DIFUSION, PAMPLONA
M2 | EXPRESIONY CREACIONDE | .. . | FESTIVAL REGIONAL DE MUSICA [ 100 500
36 PUBLICOS A TRAVES DE LA = COLOMBIANA — DUETOS Y O

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS




ORGANIZACION DE EVENTOS

CULTURALES Y ARTISTICOS SOLISTAS CIUDAD DE PAMPLONA
ANUALES
37 M3 CONSOLIDAR ESPACIOS DE | 37.1.3 FESTIVAL DE CINE CIUDAD DE 80.000.000
PARTICIPACION, DIFUSION, PAMPLONA
EX'PRESION Y CREACION DE
38 PUBLICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTAR Y
ORGANIZACION DE EVENTOS FORTALECER EL SISTEMA
M4 CULTURALES Y ARTiSTICOS | 3814 | NACIONAL DE CULTURA EN LO 50.000.000
ANUALES LOCAL
CONSOLIDAR POLITICAS Y 2.1.5 | PROMOCION DE LA LECTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
ACCIONES CULTURALES MUNICIPAL
PERTINENTES PARA EL
MUNICIPIO DE PAMPLONA, CON
INGERENCIA EN LA REGION DESARROLLO
39 SUR INSTITUCIONAL, DESARROLLO Y CONSOLIDACION
CONCEPTUAL Y TECNICO DE DE PAMPLONA EN EL PLAN
M1 LA BIBLIOTECA PUBLICA 39.1.1 NACIONAL DE LECTURA Y 50.000.000
MUNICIPAL Y CONECTIVIDAD BIBLIOTECAS
CON LA RED
DEPARTAMENTAL Y
NACIONAL DE BIBLIOTECAS
20 M2 ALUE'\?:ET':‘JLAARYEI';OAI\%EC,\'IETSOO DAE'I-_A BIBLIOTECAS MOVILES, LA
HABITO DE LA LECTURAEN | 40-1:2 | LECTURA C\%E\?\ET? kA PALABRA 10.000.000
LA COMUNIDAD
PAMPLONESA
2.2.1 | FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS CULTURALES Y LUDICOS PARA NINOS
ACTIVIDADES CULTURALES Y EL CONCIERTAZO DE MUSICA
41 M1 LUDICAS PERMANENTES Y | 41.1.1 | COLOMBIANA Y CLASICA (VOCAL | 300.000.000
SOSTENIBLES PARA LA E INSTRUMENTAL)
CULTURA PARA LA INFANCIA
INFANCIA Y LA JUVENTUD
42 PROCESOS DE FORMACION .
M2 | LUDICOS IMPLEMENTADOS | 4212 | JORNADASDELUDICAYARTE | 4,00 000

CON NINOS Y NINAS

PUBLICO

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS

10




M2 | ACTIVIDADES CULTURALES Y
43 LUDICAS PERMANENTES Y RECONOCIMIENTO A NIVEL
SOSTENIBLES PARA LA NACIONAL Y/O INTERNACIONAL
JUVENTUD 43.12 DEL PATRIMONIO TANGIBLE E 100.000.000
INTANGIBLE DE NUESTRA CIUDAD
2.3.1 | CREACION DE UNA ATMOSFERA DE CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA PACIFICA
IMPLEMENTAR SENDEROS ESTABLECIMIENTOS DE
M1 ECOTURISTICOS Y CENTROS 4411 | ECOTURISMO Y AGROTURISMO 870.000
DE AGROTURISMO EN EL o PARA PAMPLONA Y LA REGION e
44 MUNICIPIO DE PAMPLONA Y
LA REGION
2.4.1 | ARTICULAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PROMOCION TURISTICA DE
PAMPLONA, MAXIMIZANDO LOS RECURSOS Y POTENCIANDO LAS FORTALEZAS QUE
POSEE LA CIUDAD
CONMEMORACION DEL GRITO DE
CANALIZAR LAS
CONMEMORACIONES Y 45.1.1 INDEPENDENCIA 4 DE JULIO 600.000.000
45 FORTALECIMIENTO DE LAS M1 CELEBRACIONES
POTENCIALIDADES TRADICONALES COMO UN
TURISTICAS DE PAMPLONA POLO DE DESARROLLO DEL 46.11 CONMEMORACION DE LA 150.000.000
46 SECTOR TURISMO - FUNDACION DE PAMPLONA 1 DE R

NOVIEMBRE

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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PROGRAMA SUBPROGRAMA COSTO
(o] (o] (o]
N OBJETIVO N METAS N PROYECTOS EN M||3LEL§NES
PAMPLONA MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ
DEPORTES
ACTIVIDADES, COMPETENCIAS Y APOYO AL TALENTO DEPORTIVO
47 M1 47.1.1 ORGANIZAR FESTIVALES
ESCOLARES Y JUEGOS 50.000.000
INTERCOLEGIADOS
48 48.1.2 | CONSTITUCION DE ESCUELAS DE | ¢ 100 000
M2 | CANALIZAR LOS PROYECTOS FORMACION DEPORTIVA DE ALTO R
DEPORTIVOS Y RENDIMIENTO
RECREATIVOS DEL NIVEL
49 M3 NACIONAL Y MUNICIPAL O | 49.1.3 | ORGANIZACION DE ACTIVIDADES 95.000
PRIVADOS DEPORTIVAS EN TODAS LAS '
DISCIPLINAS
50 IMPULSO AL DEPORTE, LA 5014 50.000.000
RECREAGION Y EL USO DEL |_M4 APOYO AL TALENTO DEPORTIVO
TIEMPO LIBRE IMPLEMENTACION DEPORTIVA
DOTACION DE ELEMENTOS INVENTARIO, CANTIDAD Y COSTO
51 NECESARIOS PARA DE IMPLSEMENTOS Y ESCENARIOS
ML | GARANTIZAR LAPRACTICA | 51.11 | QUESEREQUIERENPARALA 1 444 450 000
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
DEL DEPORTE Y LA PECREACION
RECREACION
INFRAESTRUCTURA
COFINANCIACION DE GESTION PARA LA
PREINVERSION, CONSTRUCCION DEL PARQUE
52 ML | ADECUACION, TERMINACION MULTIFUNCIONAL 500.000.000
Y CONSTRUCCION DE 52.1.1 "LAFERIA"

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA

53

54

55

IMPULSO AL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL USO DEL
TIEMPO LIBRE

GESTION PARA LA ADECUACION

53.1.2 |
M2 Y TERMINACION DE 500.000.000
POLIDEPORTIVOS, COLISEO
ALTERNO Y PATINODROMO
NVESTIGACION, CAPACITACION Y CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
AUNAR ESFUERZOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y 5411
M1 F:EO/EASDT/TS APCAIROQ ';(A CONVENIOS INSTITUCIONALES
- DE COOPERACION TECNICA, 50.000.000
CAPACITACION EN EL HUMANA Y CIENTIFICA
DEPORTE FORMATIVO Y
COMPETITIVO DE ALTO
RENDIMIENTO
RELACIONES INTERNACIONALES
LOGRAR ESTABLECER CONVENIOS INSTITUCIONALES
RELACIONES NACIONALES E DE COOPERACION TECNICA,
ML INTERNACIONALES QUE 5511 | HUMANA Y CIENTIFICA, PARA LA 20.000.000

BENEFICIEN EL DESARROLLO
DEPORTIVO DE NUESTRO
MUNICIPIO

DOTACION, IMPLEMENTACION,
INFRAESTRUCTURA Y
CAPACITACION DEPORTIVA

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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NO

PROGRAMA

OBJETIVO

NO

SUBPROGRAMA N° PROYECTOS
METAS

COSTO
(MILES DE $)

MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ

SALUD

11

AREA RURAL

56

DESARROLLO DE UN
PROGRAMA QUE
GARANTICE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA

M1

CONFORMAR SEIS GRUPOS
DE LA TERCERA EDAD PARA
EL DESARROLLO DE LAS 56.1.1
ACTIVIDADES LUDICO
PRODUCTIVAS PLANTEADAS
Y MOSTRAR A LA
COMUNIDAD PAMPLONESA
EL TRABAJO REALIZADO POR
LOS ADULTOS MAYORES.

M2

DIAGNOSTICAR EL 100% DE
LOS ADULTOS MAYORES 56.1.2 )
CON LIMITACIONES FiSICAS. PLAN MUNICIPAL GERIATRICO-

M3

DESARROLLAR UNA GERONTOLOGICO PARA
ESTRATEGIA IEC EN OPTIMIZAR EL PROCESO DE
DEBERES Y DERECHOS 56.1.3 | ENVEJECIMIENTO Y MEJORAR LA

DENTRO DEL SGSSS. CALIDAD DE VIDA DE LOS

M4

DESARROLLAR ADULTOS MAYORES EN LA ZONA
TRIMESTRALMENTE RURAL.

JORNADAS DE DETECCION Y | 56.1.3
CONTROL DE PARA
ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRASMISIBLES.

180.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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MS

DESARROLLAR
TRIMESTRALMENTE

CONTROL DE FR PARA
ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRASMISIBLES.

JORNADAS DE DETECCION Y

56.1.4

MS

DESARROLLAR
TRIMESTRALMENTE JORNADAS
DE DETECCION Y CONTROL DE

FR PARA ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRASMISIBLES.

56.1.5

M6

INTEGRAR ANUALMENTE A
TODA LA COMUNIDAD EN UN
COMPARTIR CON LOS
ADULTOS MAYORES PARA
DAR A CONOCER A LA
COMUNIDAD EN GENERAL LA
LABOR REALIZADA CON LOS
ADULTOS MAYORES A
TRAVES DE RADIO, PRENSA Y
TV.ESTABLECER UN BANCO
DE SABERES POPULARES
APROVECHANDO LA
EXPERIENCIA Y SABIDURIA
DE LOS ADULTOS MAYORES

56.1.6

M7

2,1

EVALUAR SEMESTRALMENTE EL
IMPACTO DEL PRESENTE
PROYECTO POR MEDIO DE
GRUPOS FOCALES Y
PRESENTAR UN INFORME PARA
SER PUBLICADO.

AREA URBANA

56.1.7

57

M1

REALIZAR UNA ATENCION

DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DETECTADAS

INTEGRAL GERONTOLOGICA | 57.1.1

DE LOS ADULTOS MAYORES.

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS

15




DESARROLLO DE UN
PROGRAMA QUE GARANTICE
LA ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE PAMPLONA

M2

CONSOLIDAR LA RED
INSTITUCIONAL DE ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR, EL PLAN MUNICIPAL
GERONTOLOGICO COMO
PROYECTO PILOTO PARA LA
PROVINCIA Y UN EQUIPO DE
INVESTIGACION SOBRE EL
PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO A NIVEL
INTERSECTORIAL

57.1.2

M3

IMPLEMENTACION DE LA RED
MEDICO-SOCIAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL AL

ADULTO MAYOR

57.1.3

M4

ESTABLECER UNA RED
APOYO A NIVEL FAMILIAR
PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR.

57.1.4

M5

IDENTIFICAR Y MEJORAR LOS
FACTORES QUE DETERIORAN
LA SALUD MENTAL EN LOS
ADULTOS MAYORES
IDENTIFICAR Y MEJORAR LOS
FACTORES QUE IMPIDEN LA
EXPRESION DE LA
SEXUALIDAD EN EL ADULTO
MAYOR IDENTIFICAR E
INTERVENIR SOBRE
PROBLEMAS NUTRICIONALES
QUE PROVOCAN
ENFERMEDADES CRONICAS.

5715

PLAN MUNICIPAL GERIATRICO-
GERONTOLOGICO PARA
OPTIMIZAR EL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO Y MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LA ZONA
URBANA

180.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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M6

ESTABLECER
MICROEMPRESAS QUE
PERMITAN QUE EL ADULTO
MAYOR SEA PRODUCTIVO Y

AUTOSUFICIENTE, 57.1.6
ESTABLECER ESPACIOS DE
LIDERAZGO Y
PROTAGONISMO A NIVEL
COMUNITARIO DEL ADULTO
MAYOR. DETECTAR E
INTERVENIR EN LOS
FACTORES COMO EL
SEDENTARISMO.

M7

CAPACITAR A LAS
DIFERENTES GENERACIONES
Y GRUPOS ETARIOS PARA
ASUMIR POSITIVAMENTE EL | 57.1.7
PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

M8

PREPARAR INTEGRALMENTE
A UN GRUPO DE PERSONAS
COMO LIDERES QUE

PERMITA LA 57.1.8
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA
GERONTOLOGICA.

4,1

SALUD MENTAL

58

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO
EPIDEMIOLOGICO
2003.ENFERMEDAD MENTAL
7.1% (BAJO RIESGO);
ENFERMEDAD SIN

TRATAMIENTO 20%;
INTENTO DE SUICIDIO 4.5%

M1

REDUCIR EL IMPACTO DE LA
ENFERMEDAD MENTAL EN
LAS CONDICIONES DE SALUD | 58.1.1 IMPLEMENTACION DE UNA
DE LA POBLACION DEL POLITICA DE SALUD MENTAL,
MUNICIPIO DE PAMPLONA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA

M2

VIOLENCIA EN LA SALUD Y
CREACION DE UN MANUAL REDUCCION DE LA DEMANDA DE
DE ATENCION PARA EL 58.1.2 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

MANEJO ADECUADO Y

100.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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MEDIANO RIESGO ; FAMILIAS
CON SUICIDIOS 0.9%;
MUERTE POR HOMICIDIO
9.6% MEDIANO RIESGO;
SECUESTROS 10% MEDIANO
RIESGO; AGRESIONES
FiSICAS 5.8%; AGRESION
VERBAL 18.6%:; ALTO
CONSUMO DE ALCOHOL
77%; DEPRESION 16.7%

MEDIANO RIESGO ;
ANSIEDAD
32.19% MUY ALTO RIESGO

OPORTUNO DE LOS CASOS
RELACIONADOS CON SALUD
MENTAL IMPLEMENTADOS

M3

DISMINUIR EL INDICE DE
CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

58.1.3

M4

DISMINUCION DEL NUMERO
DE CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

58.1.4

51

CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA

PACIFICA

59

ALIANZAS ESTRATEGICAS
ENTRE LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO
PUBLICAS Y PRIVADAS,
FORTALECER DE FORMA
INDIVIDUAL EL SENTIDO DE
IDENTIDAD Y PERTENENCIA
POR LA CIUDAD.

M1

CONTRIBUIR EN LA
CREACION DE UNA
ATMOSFERA DE CULTURA
CIUDADANA Y CONVIVENCIA
PACIFICA, FAVORECIENDO LA
RESOLUCION DE
CONFLICTOS A TRAVES DE
DIALOGOS, ESPACIOS DE
CONCERTACION.

59.1.1

M2

TRAZAR UN PLAN PARA LA
RECUPERACION DE LOS
VALORES QUE NOS
CARACTERIZA A LOS
PAMPLONESES COMO CIUDAD
CULTURAL Y ESTUDIANTIL

59.1.2

M3

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE ETICA Y
VALORES, DERECHOS
HUMANOS, EDUCACION SEXUAL
Y USO DEL TIEMPO LIBRE.

59.1.3

M4

PROPICIAR CAMBIOS EN LA
CONDUCTA DEL JOVEN EN

CONVIVENCIA'Y CULTURA

$100.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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RIESGO, LA FAMILIA PARA
QUE SUPEREN LA
PROBLEMATICA,
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA Y
CAPACIDAD PARA ELABORAR
SU PROYECTO DE VIDA
.DISMINUCION DE LOS
iNDICES DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

59.1.4

MS

CREAR ESTRATEGIAS DE
PREVENCION AL INTERIOR
DE LAS FAMILIAS
PAMPLONESAS E
INCENTIVAR EL INTERES DE
LOS PROFESORES, PADRES
DE FAMILIA Y LOS NINOS,

POR ACABAR CON LA
BARRERA QUE NO PERMITE
UN ALTO GRADO DE
CONFIANZA ENTRE LOS
MISMOS PARA DENUNCIAR
ESTOS HECHOS.

59.1.5

6,1

EDUCACION SEXUAL

60

SEGUN EL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO HAY UN
INCREMENTO SIGNIFICATIVO
EN TODO LO REFERENTE A
ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL (ITS,
VIH, EMBARAZOS NO
DESEADOS, ABORTOS,
CANCER DE CERVIX) DEBIDO
A EL IMPACTO SOCIAL
GENERADO POR LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
COMO POBLACION
FLOTANTE

M1

PLANES INTEGRALES DE
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA,

FORMULADOS Y EFECTIVOS
EN UN 100% EN EL MUNICIPIO

60.1.1

MATERNIDAD

M2

AUMENTAREN UN 90% EL
NUMERO DE USUARIAS
INSCRITAS AL PROGRAMA DE
PLANIFICACION FAMILIAR

60.1.2

PLANIFICACION FAMILIAR

M3

AUMENTAR EN UN 90% DE
COBERTURA DE MUJERES
CON CCcV

60.1.3

CANCER CUELLO UTERINO

165.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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M4

100% DE LAS GESTANTES NO
AFILIADAS AL SGSSS
INCLUIDAS EN LOS
PROGRAMAS DE
ELIMINACION DE LA SIFILIS
CONGENITA Y REDUCCION
DE LA TMH — VIH

60.1.4

ETS-VIH/SIDA

7,1

ATENCION AL DISCAPACITADO

61

LA DISCAPACIDAD ES UN
PROBLEMA DE SALUD
PUBLICA DEBIDO A LA

TENDENCIA DE LA
VIOLENCIA GENERALIZADA Y
AL DESARROLLO SOCIO
ECONOMICO, TECNICO Y
DEMOGRAFICO

M1

GESTION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE PAMPLONA

61.1.1

M2

MEJORAR LA CALIDAD Y
OPORTUNIDAD DE ACCESO
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS A SUS SERVICIOS
DE HABILITACION DEL SGSSS
ARTICULADOS EN FUNCION
DEL LOGRO DE AUTONOMIA
EN LAS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN COTIDIANAS, DE
ACUERDO CON SUS
CARACTERISTICAS
PERSONALES Y DE SU
ENTORNO CERCANO.

61.1.7

DISCAPACIDAD

155,000.000

62

APLICACION DEL NUEVO
SISBEN

OPTIMIZAR LA COBERTURA Y
ADECUAR EL NIVEL A LOS
ESTANDARES
SOCIOECONOMICOS DE LA
POBLACION

62.1.1

REVISION DE LA COBERTURA Y

MONITOREO DEL NUEVO SISBEN

50.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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PROGRAMA SUBPROGRAMA COSTO
(o] o o
N OBJETIVO N METAS N PROYECTOS EN MI|DLEL§NES
COMPONENTE AMBIENTAL
11 | FORTALECIMIENTO DEL SANEAMIENTO BASICO
oo mecupeey | | couemn seciremcony
M1 PROTEGER LAS AREAS | 63,1,1 > 497.784.000
UBICADOS EN LAS AREAS
63 ESTRATEGIAS DEL e A Cone
MUNICIPIO DE PAMPLONA.
y consTrun e | | WEIS ST pECATACON
M2 CAPTACION PARA EL 64,1,1 60,000.000
ACUEDUCTO DE PAMPLONA PROBLEMA DE POCOS
: ABASTECIMIENTO EN AROS
FUTUROS
65 RECOLECTAR,
TRANSPORTAR Y REALIZAR
ALgiﬁ\'l{lAClel)_LDAEDO M1 | EL TRATAMIENTO ADECUADO | 65,1,1 | PLAN “ﬁﬁi}?@ EFE ﬁi%%DUCTO 8.612.000.000
A LAS AGUAS RESIDUALES :
GENERADAS EN EL
MUNICIPIO DE PAMPLONA.
CONSTRUCCION DE UNA
66 PLANTA REGIONAL PARA EL ,
APROVECHAMIENTO DE GESTION DIFERENCIA DE
SERVICIO DEASEO M1 RESIDUOS SOLIDOS PARA 66.1.1 RESIDUOS SOLIDOS. 2,490,000.00
LOS MUNICIPIOS DE LA
REGION SUR DEL
DEPARTAMENTO.
1.2 | SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
, ESTUDIO Y EJECUCION PARA EL
ADMINISTRACION, CONTROL | PLANIFICACION Y 6711 ORDENAMIENTO DE LAS 160.000.000
67 Y PROTECCION DE LOS ORDENAMIENTO 4 MICROCUENCAS DEL VOLCAN 000
RECURSOS NATURALES TERRITORIAL ROSAL Y MONTEADENTRSO
RENOVABLES Y SERVICIOS .
68 DE APOYO RECURSOS RURALES DE LAS PLANIFICACION Y MANEJO
M2 68.1.2 INTEGRADO DE LAS MICRO 50.000.000

MICRO CUENCAS

CUENCAS

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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EVALUACION DEL IMPACTO

EVALUACION AMBIENTAL DE LAS

69 M1 69.11 | ACTIVIDADES PRODUCTIVAS E 60.000.000
AMBIENTAL. INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS.
70 M1 | EDUCACION AMBIENTAL 70.1.1 | ADECUACION DE CURRICULO E | 20.000.000

IMPLEMENTACION DE LOS PRAES

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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ND

PROGRAMA

OBJETIVO

ND

SUBPROGRAMA

METAS

ND

PROYECTOS

COSTO
(MILES DE $)

INFRAESTRUCTURA

11

VIAS RURALES

71

72

MEJORAMIENTO RED VIAL
TERCIARIA

M1

GESTION PARA LA
RECUPERACION DE LAS VIAS
CON ALTO FLUJO VEHICULAR

QUE SIRVEN DE ACCESO A
LOS SECTORES DE MAYOR
PRODUCCION.

71,11

RECUPERACIONY
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
TERCIARIAS

1.000.000.000

M2

GESTION PARA LA
HABILITACION DEL EQUIPO
EXISTENTE

721,2

RECUPERACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA MAQUINARIA
EXISTENTE

50.000.000

1,2

VIAS URBANAS

73

M1

GESTION PARA LA
RECUPERACION TOTAL DE
VIAS CENTRALES Y
PERIFERICAS DE ALTO FLUJO
VEHICULAR PUBLICO.

73.1.1

M2

AMPLIAR LA VIDA UTIL A LAS
DIFERENTES VIAS URBANAS
CON UN MEJORAMIENTO A
SU CARPETA ASFALTICA.

73.1.2

RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA MALLA
VIAL URBANA.

1.000.000.000

1,3

VIVIENDA RURAL

74

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDADE LA
POBLACION RURAL

M1

IDENTIFICAR EL NUMERO DE
POBLACION MAS
NECESITADA DE VIVIENDA.

7411

M2

PRESENTAR Y GESTIONAR
PROYECTOS ANTE
DIFERENTES ENTIDADES,
PARA CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA.

74.1.2

POSTULACION DE PROYECTOS
PARA MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL.

600.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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1,4 | VIVIENDA URBANA
DAR SOLUCION DE VIVIENDA | 75.1.1
M1 TIPO 1 EN UN PORCENTAJE
75 SOLUCIONAR LA DEMANDA DEL 15% DE LA POBLACION
DE VIVIENDA QUE HA NECESITADA. POSTULACION DE PROYECTOS
GENERADO LA POBLACION PARA SUBSIDIO DE VIVIENDA DE | 1.800.000.000
FLOTANTE Y EL REALIZAR CONVENIOS CON | 75.1.2 INTERES SOCIAL T
DESPLAZAMIENTO DE ENTIDADES PRIVADAS PARA :
FAMILIAS M2 UNA MAYOR RAPIDEZ Y
EFICIENCIA EN LA
ELABORACION DE
PROGRAMAS DE VIVIENDA.
15 | SANEAMIENTO BASICO
PRIORIZACION DE LAS 76.1.1
M1 VIVIENDAS Y AREAS QUE
76 NECESITAN PROYECTOS DE
LETRINAJE.
CONSTRUCCION DE LETRINAS. | $ 120.000.000
MEJORAMIENTO DE LA REALIZAR CONVENIOS CON
CALIDAD DE VIDA DE LA M2 DIFERENTES ENTIDADES 76.1.2
POBLACION RURAL, PARA LA ADECUACION Y
PREVENCION DE CONSTRUCCION DE
ENFERMEDADES Y BATERIAS SANITARIAS.
DISMINUCION DE
CONTAMINACION DAR SOLUCION AL 50% DE LA | 77.1.1
77 AMBIENTAL M3 | POBLACION RURAL QUE AUN
NO POSE&EGASUA PARA CONSTRUCCION DE
ACUEDUCTOS Y MINIDISTRITOS 500.000.000
FACILITAR LAS CONDICIONES | 77.1.2 DE RIEGO.
M4 PARA AUMENTAR EL
DESARROLLO AGRICOLA EN
LAS ZONAS PRODUCTORAS.
1,6 | ELECTRIFICACION RURAL
ELECTRIFICAR LAS DAR COBERTURA TOTAL DE
VEREDAS QUE CARECENDE | M1 ESTE SERVICIO A LAS 78.1.1 ELECTRIFICACION RURAL 400.000.000
78 ESTE SERVICIO. VEREDAS FALTANTES. Y
PAMPLONA EMPRESA DE TODOS 24




1,7

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

79

80

81

DESARROLLAR OBRAS QUE
BRINDEN ESTABILIDAD,
SEGURIDAD Y PROTECCION
A LAS VIVIENDAS UBICADAS
EN ZONAS DE ALTO RIESGO

M1

ELABORAR, PRESENTAR Y
GESTIONAR PROYECTOS DE
ESTABILIZACION DE
TALUDES.

79.1.1

M2

CONTROLAR Y PROHIBIR LA
CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS EN ZONAS DE
ALTO RIESGO.

79.1.2

CONSTRUCCION DE MUROS DE
CONTENCION

1.000.000.000

M3

CONTROLAR LA EROSION
POR ESCORRENTIA QUE
AFECTEN VIVIENDAS.

80.1.3

M4

ESTABILIZAR CARCAVAS
USADAS COMO VIAS
PEATONALES

81.14

CONSTRUCCION DE GRADAS
DISIPADORAS

300.000.000

MS

FORTALECIMIENTO DE LOS
ORGANISMOS DE SOCORRO
MUNICIPAL.

81.15

FORTALECIMIENTO AL FONDO DE
CALAMIDADES Y COMITE LOCAL
DE EMERGENCIAS.

100.000.000

1,8

ESPACIO PUBLICO

82

PROMOVER EL AUMENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS
REUBICANDO Y
PLANIFICANDO AREAS PARA
NUEVOS ESPACIOS DE
ACUERDO A LA
DENSIFICACION DE LA ZONA

M1

ELABORAR, PRESENTAR Y
GESTIONAR PROYECTOS
PARA LA ORGANIZACION DE
ESPACIOS PUBLICOS EN
AREAS QUE ESTAN
GENERANDO CONFLICTOS
POR USO.

82.11

M2

HACER CUMPLIR EL CODIGO
DE URBANISMO Y EL P.B.O.T.

82.1.2

DISENO Y REHABILITACION DE
ESPACIOS PUBLICOS EN AREAS
DE CONFLICTO POR USO DEL
SUELO.

500.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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1,9

VARIANTE NORTE

83

VARIANTE TRAFICO
PESADO PAMPLONA

M1

ELABORAR, PRESENTAR Y
GESTIONAR EL PROYECTO
PARA LA VARIANTE DE
TRAFICO PESADO

83.1.1

VIA ALTERNA BUCARAMANGA
CUCUTA

20.000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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PROGRAMA Ne° SUBPROGRAMA COSTOS
N° OBJETIVO METAS N° PROYECTOS (MILES DE $)
MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ
84 PROCESOS IMPLEMENTADOS PROGRAMA MUNICIPAL DE
M1 CON JOVENES 84.3.1 JUVENTUD 80,000.000
85 PROCESOS IMPLEMENTADOS PROGRAMA MUNICIPAL DE
M2 CON MUJERES 85.3.2 EQUIDAD DE GENERO 80.000.000
86 PROPICIAR ESCENARIOS DE
M3 | PARTICIPACION Y DIFUSION | 86.13 C'L'\J'ETESSZ\*FSEOCJOUL\SEN'\:X'S 30.000.000
DE VALORES ARTISTICOS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
LUDICAS PERMANENTES Y HACIA UNA CULTURA CIUDADANA
87 M4
SOSTENIBLES PARA LA 87.14 | pARA LOS HOMBRES DE HOY y | 100-000.000
JUVENTUD DEL MANANA
PROTECCION AL MENOR
EL MALTROTO DE LA CREAR UNA ESTRATEGIA
88 INFANCIA EN LA CIUDAD DE M1 EDUCATIVA QUE SE 88.1.1
PAMPONA ES EVIDENTE, LAS DESARROLLE AL TIEMPO EN PLAN ESTRATEGICO DE
CIFRAS DE MALTRATO TODAS LAS INSTITUCIONES DE PREVENCION DEL ABUSO INFANTIL 1.000.000.000
INTRAFAMILIAR SON LA CIUDAD, DONDE SE EN LA CIUDAD DE PAMPLONA Y
ALARMANTES Y LOS MAS MUESTRE AL NINO LA
PERJUDICADOS SON LOS PROTECCION A TRAVES DE
MENORES DE EDAD LAS DIFERENTES ENTIDADES
QUE EL ESTADO TIENE PARA
ELLOS
M1 BUSCAR HERRAMIENTAS DE | g9 1.1

ACCION EN LAS
COMUNIDADES PARA QUE SE
DENUNCIE LOS POSIBLES

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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M2

CASOS DE ABUSO, YA SEA
POR PARTE DE LOS
FAMILIARES, DE LOS

MENORES VECINOS O
DESCONOCIDOS

89.1.2

M3

CREAR LINEAS DE ACCION Y

COOPERACION ENTRE LOS

MENORES PARA FOMENTAR
LA CULTURA DE LA DENUNCIA

89.1.3

M4

IMPLEMENTAR UNA CAMPARNA
INSTITUCIONAL CONSTANTE
EN LOS MEDIOS DE LA CIUDAD
DONDE SE DE A CONCERTAR
LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS MENORES Y LA
SOCIEDAD EN GENERAL
RESPECTO A ESTE TEMA

89.14

M5

CREAR ESTRATEGIAS DE
PREVENCION AL INTERIOR DE
LAS FAMILIAS PAMPLONESAS
E INCENTIVAR EL INTERES DE

LOS PROFESORES, PADRES
DE FAMILIA Y LOS NINOS, POR
ACABAR CON LA BARRERA
QUE NO PERMITE UN ALTO
GRADO DE CONFIANZA ENTRE
LOS MISMOS PARA
DENUNCIAR ESTOS HECHOS.

89.15

M6

M7

PROMOVER LA UNION ENTRE
NINAS Y NINOS CON LA
FAMILIA, LA COMUNIDAD, LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y LA SOCIEDAD PARA
ERRADICAR EL ABUSO
INFANTIL.

89.1.6

89.1.7

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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M8

AUMENTAR EN LA INFANCIA EL
INTERES POR LOS TEMAS QUE
TIENEN QUE VER CON SU
PROTECCION

ATENCION ALANINEZ Y AL AD

89

LA DESINTEGRACION FAMILIAR,
LA FALTA DE EDUCACION, EL
MAL USO DEL TIEMPO LIBRE,

ENTRE OTRAS; SON
PROBLEMATICAS QUE EN UN

90% AFECTAN A LANINEZ Y A LA

JUVENTUD DEL MUNICIPIO Y LO
LLEVAN A ESQUEMAS DE VIDA

INAPROPIADOS PARA SU
DESARROLLO PERSONAL.

M1

BRINDAR HERRAMIENTAS
MEDIANTE ESTRATEGIAS
TERAPEUTICAS Y PEDAGOGICAS
QUE FOMENTEN LA PREVENCION,
REEDUCACION Y
RESOCIALIZACION DE
CONDUCTAS DISOCIALES EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
QUE SE ENCUENTRAN EN ALTO
RIESGO, PROPENDIENDO POR EL
FORTALECIMIENTO DE SUS
POTENCIALIDADES Y LA DE SU
FAMILIA CON ACCIONES
TENDIENTES A MEJORAR SU
DESARROLLO ACTITUDINAL,
EDUCATIVO, VALORATIVO.

89.1.8
OLESCENTE
PREVENCION INTEGRAL DE LA NINEZ
91.1.1

Y LA ADOLESCENCIA

100,000.000

PAMPLONA EMPRESA DE TODOS
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