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1.  PROGRAMAS SOCIALES 

 

EDUCACION 

 

• Fortalecimiento del bachillerato Rural: Sistema de Aprendizaje Tutorial  SAT. 

 

• Fortalecimiento de los restaurantes escolares. 

 

• Mantener la oferta educativa en todo el municipio, de tal manera que la 

cobertura en educación esté siempre acorde con la población estudiantil. 

 

• Buscar que los planes educativos institucionales (PEI) de los diferentes 

centros de enseñanza del municipio, tengan una mayor coordinación y 

complementariedad. 

 

• Mejorar la planta física de los centros educativos. 

 

• Buscar los recursos económicos para que la educación preescolar y básica, 

sea realmente gratuita para los jóvenes que se encuentren en los niveles 1 y 2 del 

SISBEN. 

 

• Afianzar los vínculos con el Politécnico, el SENA y demás instituciones 

educativas de carácter superior, para brindar más y mejores programas 

educativos, técnicos y profesionales. 

 

• Propender por una mejor dotación de material didáctico e implementos 

deportivos para las escuelas del municipio. 
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RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

 

• Construir y mejorar placas polideportivas en el sector rural. 

 

• Apoyar financiera y administrativamente al INDERCON. 

 

• Coordinar la labor del INDER con el CEFICON y los planes de educación en 

deportes de los diferentes centros educativos. 

 

• Buscar los recursos y el apoyo necesarios para lograr la construcción de las 

graderías para la cancha de fútbol. 

 

• Con el apoyo efectivo de las comunidades, construir y adecuar escenarios 

deportivos en las veredas. 

 

• Hacer la adecuación acústica del coliseo municipal para su utilización en 

verbenas populares y actos masivos. 

 

• Buscar mayor participación del INDERCON en el sector rural y en el ámbito 

de la recreación. 

 

• Apoyar financieramente  a la Corporación Escuela de Música. 

 

• Crear la Oficina de la Juventud para el fomento y desarrollo de las aptitudes 

lúdicas, artísticas, educativas y laborales de los jóvenes de Concordia. 

 

SALUD 

 

• Realizar brigadas de salud a nivel rural y sectorial. 
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• Conformar un operativo y conocedor Comité Municipal de Seguridad Social en 

Salud que vigile y acompañe permanentemente las actividades en salud del 

municipio, especialmente en lo referente al manejo del SISBEN. 

 

• Realizar talleres de formación a las comunidades para la prevención de 

enfermedades infectocontagiosas y demás conductas que atenten contra la salud 

física y mental de la comunidad. 

 

• Buscar una mayor interrelación y cooperación entre las diferentes 

instituciones y estamentos de salud del municipio:  Hospital, Dirección Local de 

Salud, Centro Médico, médicos particulares, etc., para la atención y prevención de 

enfermedades. 

 

• Fortalecer los programas que actualmente adelanta el municipio en asocio 

con el I.C.B.F. 

 

• Apoyar económica y administrativamente el programa PROPA (Programa de 

puertas abiertas para la tercera edad) y el programa REVIVIR y al Centro de 

Bienestar del Anciano. 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

• Realizar mejoramiento de vivienda y dotación de Unisafas. 

 

• Atender a los acueductos y alcantarillados veredales. 

 

2.  PROGRAMAS ECONÓMICOS Y/O EMPLEO 

 

• Incrementar todo cuanto sea posible, los aportes de la UMATA para que ésta 

pueda prestar un mejor servicio a la población rural. 
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• Fortalecer, capacitar y apoyar permanentemente a las agremiaciones 

campesinas. 

 

• Incentivar las huertas caseras con semillas gratuitas y asesoría de la  UMATA. 

 

• Fortalecer el proyecto “Granja Integral” adelantado por la UMATA. 

 

• Dar mayor apoyo al programa VIAS de la Fundación CODESARROLLO. 

 

• Apoyar las empresas asociativas de trabajo y demás agremiaciones o 

asociaciones que trabajan para mejorar las condiciones económicas, sociales, 

culturales, recreativas y morales. 

 

• A través de la UMATA, crear un fondo rotatorio de cabras para proveer de 

leche a las familias campesinas que lo requieran. 

 

• Incentivar la creación de microempresas y de asociaciones de asesoría y 

administración conformada por los egresados de los programas de educación 

superior del SENA y el Politécnico. 

 

• Realizar convenios con otros municipios de la subregión del suroeste, para 

que en caso de necesitar profesionales, tecnólogos o personal capacitado en el 

sector laboral, se busque primero en los municipios de esta parte del 

departamento. 

 

3.  PROGRAMAS AMBIENTALES 

 

• Gestionar recursos para intensificar actividades de reforestación y educación 

ambiental. 

 



 5 

• Gestionar recursos nacionales e internacionales para la protección y el 

mejoramiento de las microcuencas del municipio y para la reforestación de las 

laderas de nuestras montañas. 

 

• Realizar campañas de capacitación en las veredas para el manejo de las 

basuras y demás problemas ambientales. 

 

4.  OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

 

• Priorizar el mantenimiento de las vías municipales de acceso a la cabecera 

municipal y a las diferentes veredas de nuestra localidad. 

 

• Buscar alternativas de apoyo económico a las veredas donde aún hay 

deficiencia en la cobertura de electrificación. 

 

• Tratar de obtener recursos para habilitar nuevamente la carretera Burgos 

Medio –El Chocho. 

 

• Dotar las veredas que aún no tienen teléfono comunitario de este servicio. 

 

5.  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

• Apoyar las agremiaciones y asociaciones de trabajo existentes en el municipio 

para que con unos impuestos moderados puedan ponerse a paz y salvo con el 

Fisco Municipal. 

 

• Exención temporal de impuestos municipales, a quienes generen a partir del 

año 2001, más de dos empleos nuevos directos en el municipio, donde se vincule 

personas de esta localidad. 


