OSPINA “NUESTRO COMPROMI SO SOCIAL”

5. PLAN DE ACCION
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CUADRO 36 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

SECTOR EDUCACION

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

Ampliar la cobertura
de la Educacion en
los diferentes niveles,

en los
establecimientos
educativos del

Municipio de Ospina.

Mejorar la calidad de
la educacion en los
diferentes niveles y
establecimientos

educativos del
municipio de Ospina.

3. Disminuir la tasa de

analfabetismo
Ospina

en

4. Garantizar el manejo
adecuado
Humano,
financiero

del recurso
fisico y

-Incrementar la cobertura en
Preescolar del 60.1% a 90%,
en primaria del 92.6% al
100%, en basica secundaria
de 44.9% a 80% y en media
de 20.2% a 80%.

-Incrementar la tasa de
permanencia del nivel
primario y secundario de un
91.7% y 95.3% a un 95% y
100% respectivamente; y en

el caso de la media de un

100%.
-Incrementar la tasa de
aprobacién en  primaria,

secundaria y media de un
86.7%, 85.8% y 93.3% a
95%,95% y 100%.

-Disminuir la tasa de
analfabetismo de un 19.5% a
10%

-Racionalizaciéon del recurso
Humano, fisico y financiero

-Presentacion de proyectos
para ampliar la cobertura en
los diferentes niveles y
establecimientos educativos
ante la Secretaria de
Educacion de Narifio, de
acuerdo a lo establecido en el
Plan nacional de Desarrollo
en el Sector educativo.

-Aplicacion de recursos de
calidad para la dotacion y
mejoramiento de unidades
sanitarias

-Gestion para la ampliacion y
mejoramiento de las plantas
fisicas

-Gestion para la dotacién de
mobiliario, ayudas
educativas, bibliotecas,
laboratorios, talleres y aulas
de informética

-Elaboracion del plan
educativo  constextualizado
del Municipio de Ospina
-Gestion de recursos para la
adquisicion de predios y
adecuacion de zonas verdes
y polideportivos
-Capacitacion de docentes

-Elaboracion del plan contra
el analfabetismo y la baja
productividad

-Gestion de recursos para la
ejecucion del plan

- Focalizacién del plan en el
programa Narifio territorio
libre de analfabetismo

-Actualizacién del plan de
reorganizacion del municipio
de Ospina en coordinacion
con la  Secretaria de
Educacion de Narifio

-Gestion ante la secretaria
de Educacion de Narifio para
la estabilizacion de la planta
docente y el incremento de
administrativos
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CUADRO 36 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

SECTOR EDUCACION

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Implementar el preescolar en | -35 nuevos nifios en el nivel | -Ministerio de  Educacion
los establecimientos que no|de preescolar, 60 cupos |Nacional
poseen el servicio nuevos en el nivel de|-Secretaria de Educacion
-Construccion de aulas y|primaria, 98 en el nivel de | Departamental
unidades  sanitarias  para| béasica secundaria y 59 en |-Municipio de Ospina

implementacion de preescolar
-Garantizar la gratuidad dela
matricula y la donacion de
utiles escolares.

-Asignacion de recursos para

la construccionn y
mejoramiento  de unidades
sanitarias

-Asignacion de recursos para
la ampliacion y mejoramiento
de las plantas fisicas

-Asignacion de recursos para

la dotacién de los
establecimientos  educativos
del municipio

-Conformacion del  equipo
técnico institucional para la
elaboracion del plan de
desarrollo educativo
contextualizado

-Adquisicibn de lotes 'y

asignacion de recursos para la
construcciones de espacios
recreativos y polideportivos
-Asignacion de recursos para
capacitacion y actualizacion de
docentes

-Implementacién y ejecucion

del programa contra el
analfabetismo y la baja
productividad

-Implementacién de educacion
por ciclos y de adultos con
horarios flexibles

-Actualizacion y mejoramiento
del plan de
racionalizacion(reorganizacion)
del recurso humano fisico y
financiero

media

-1563 estudiantes en los
niveles de preescolar.
Primaria, basica secundaria
y media en condiciones
optimas para el aprendizaje

-570 personas fuera sistema

escolar en extraedad en el
programa contra el
analfabetismo y la baja
productividad

-Manejo racional de los

recursos humano, fisico y
financiero

-Directivos y docentes
-Padres de Familia

-Ministerio de Educacién
Nacional

-Secretaria de Educaciéon
Departamental

-Municipio de Ospina
-Directivos y docentes
-Padres de Familia

-Ministerio de Educacién
Nacional

-Secretaria de Educacién
Departamental

-Municipio de Ospina
-Directivos y docentes
-Padres de Familia

Ministerio de  Educacion
Nacional

-Secretaria de Educacién
Departamental

-Municipio de Ospina
-Directivos y docentes
-Padres de Familia
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CUADRO 37 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

SECTOR SALUD

OBJETIVO META ESTRATEGIA
Ampliar la cobertura | -Incrementar la cobertura del | -Gestion de recursos de
del régimen | régimen subsidiado en un|FOSYGA y del municipio para

subsidiado de salud
en el municipio de
Ospina.

Mejorar la calidad de
la prestacion  del
servicio de salud a
cargo de La empresa
social del Estado y la
Secretaria municipal
de Salud.

Mejorar la
conformacion y
organizacion de la

Empresa Social del
Estado en salud

10% lo que nos daria una
cobertura del 90%.

-Incrementar la  consulta
médica en un 20% vy la
odontologica en 40%.

-Estructura administrativa y
operativa deseada de
acuerdo a la demanda de
servicios

ampliar la cobertura, teniendo

en cuenta las metas del
Ministerio de  Protecciéon
Social.

-Destinar recursos de la venta
de servicios a la terminacion
de los puestos de salud
veredales, y al mejoramiento
de la infraestructura
existente.

-Gestionar recursos para la
dotacion del centro de salud
de la cabecera y los puestos
de salud veredales.
-Gestionar ante el Instituto
departamental de salud la
adquisicion de un ambulancia
medicada ya que la existente
no cumple las normas
establecidas para el traslado
de pacientes

-Conformacion de un equipo
técnico para la revision
juridica de la Empresa Social
del Estado y elaboracion del
diagnostico

-Reorganizacion de la
Empresa Social del Estado
teniendo en cuenta la
demanda de servicios
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CUADRO 37 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

SECTOR SALUD

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Carnetizacion del 10% de la [-560 nuevos cupos en el |-Ministerio de Proteccion
poblacién  vulnerable  de | SISBEN Social
estratos 1y 2 que no cuentan -FOSYGA

con el carnet del SISBEN

-Dotacién de elementos para
la prestacion del servicio de
primer nivel en la cabecera
Municipal y puestos de salud
Veredales.

-Conformacion de equipo
técnico para la
reorganizacion de la ESE,
contratacion de asesor
juridico

-Equipo suficiente y
adecuado para la prestacion
del servicio de primer nivel y
urgencias en la cabecera
Municipal y los puestos de
salud veredales

-Infraestructura fisica
adecuada para la atencion al
publico

-Ambulancia médica para el
traslado de pacientes que
requieren atencion de nivel 2
0 3.

-Empresa Social Del Estado
reestructurada de acuerdo a
la demanda del servicio,
competitiva y con prestacion
eficaz del servicio

-Empresa Social del Estado
-Municipio de Ospina
-Instituto Departamental de
Salud

-Secretaria de salud Municipal
-Empresa social del Estado
de Ospina

-Secretaria de salud Municipal
-Empresa social del Estado
de Ospina

-Despacho del Alcalde
Municipal de Ospina

-Comité de Usuarios del
servicio

-Veedurias ciudadanas

131




CUADRO 38 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL
SECTOR VIVIENDA Y SERVCIOS PUBLICOS

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

Ampliar la cobertura
de Vivienda en el
sector Urbano.

Mejorar la calidad de
la vivienda en el
sector rural

Mantenimiento y
mejoramiento de
acueductos.
Mejoramiento de la
calidad de agua para
consumo humano.

Ampliar la cobertura

del alcantarillado
urbano

Implementar el
programa de
letrinizacién con

pozos sépticos en el
sector rural

Ampliar y mejorar el
servicio de
recoleccién
tratamiento
basuras

de

Mejorar las redes de
energia eléctrica
como del alumbrado
publico

Aumentar y mejorar

el sistema de
comunicacion fija vy
celular en la zona

urbanay rural

-Incrementar la cobertura de
vivienda de un 84% a un 95%
en el sector urbano.

-Mejorar 350 viviendas en el
sector rural.

-Optimizar la infraestructura
de acueductos y redes en el
sector urbano y rural

-Agua para el consumo
humano fisico-quimico vy
microbiologicamente
aceptable

-100% cobertura en el casco
urbano

-Incrementar la cobertura de
25% a 60%

-Incrementar la cobertura de
un 25% a un 60% en el total

y | del municipio de Ospina

-Mejorar la red del municipio

en un 80% el alumbrado
publico en un  100%
llevandolo hasta los

corregimientos

-Ampliar la cobertura de
telefonia fija y celular a la
totalidad del municipio de

Ospina con un 100% de
cobertura

-Solicitar subsidios e vivienda
a través de las cajas de
compensacion familiar
teniendo en cuenta que hay
disponibilidad de lote y ahorro
programado.

-Presentacion de proyectos
ante el Banco Agrario para
acceder a subsidios para
mejoramiento de vivienda
rural

-Elaboracion del plan maestro
de acueductos

-Elaboracion del plan para el
tratamiento del agua de los
acueductos regionales

-Elaboracion del plan maestro
de alcantarillado

-Elaboracién del plan de
letrinizacion para el sector
rural del municipio de Ospina

-Gestion para la adquisicion
de un vehiculo recolector de
basuras y mejora del relleno
sanitario

-Reposiciéon de redes en
convenio con CEDENAR
-Ampliacién del servicio de
alumbrado publico

-Presentacion de solicitud a
Colombia
Telecomunicaciones SA
para que amplien el servicio
de telefonia rural

-Solicitar a los operadores de
telefonia celular que amplien

la cobertura al menos
ubicando una atena por
empresa
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CUADRO 38 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL
SECTOR VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Ejecucion de subsidios para | -Desarrollo urbanistico | -Ministerio de medio
construccion de vivienda en|integral con cobertura de | Ambiente
el sector Urbano servicios publicos -Cajas de Compensacion

familiar
-Municipio

-Ejecucion de subsidios para
el mejoramiento de la
vivienda rural

-Ejecucion del plan maestro
de acueductos

-Construccion de plantas de
tratamiento en los
acueductos regionales

-Ejecucién del plan maestro
de alcantarillado

-Ejecucién del programa de
letrinizacion con pozos
sépticos en la zona rural

-Adquisicién de un vehiculo
recolector de basuras vy
gjecucion de la planta de
compostaje 'y compra de
horno incinerador en el
relleno sanitario

-Cambio de redes eléctricas
e iluminacién publica en la
cabecera y las cabeceras
corregimentales de  San
Isidro y Chunchilla

-Ejecucion del programa de
telefonia rural

-Ubicacion de antenas de
operadores de telefonia movil
o celular

-Mejorar la calidad de vida de
las familias campesinas

-Cobertura vy
constante del
acueducto
-Disminucién del indice de
morbilidad a causa de
enfermedades causadas por
aguas no aptas para el
consumo

prestacion
servicio de

-Mejorar la el estado sanitario
de las viviendas en el sector
urbano

- Mejorar la el estado
sanitario de las viviendas en
el sector rural

-Disminuir la contaminacion
por manejo inadecuad de
basuras y generar trabajo a
partir del reciclaje

Mejorar la prestacion del
servicio de energia eléctrica'y
alumbrado publico

-Facilidad de comunicacién

para el sector rural,
reduciendo los costos de
desplazamiento  hacia la
cabecera

-Incremento de la cobertura
de la telefonia movil en todo
el Municipio de Ospina

-Beneficiarios de los subsidios
-Banco agrario

-Municipio

-Beneficiarios del subsidio

-Municipio

-Empresa  municipal
Servicios Publicos
-Municipio

-Empresa  municipal
Servicios Publicos

de

de

-Empresa  municipal de
Servicios Publicos
-Municipio

-Empresa  municipal
Servicios Publicos

-Municipio

de

Empresa municipal de
Servicios Publicos

-Municipio

-CEDENAR
-Municipio

-Colombia
Telecomunicaciones S.A
-Municipio
-Usuarios

-Bellsouth
-Comcel
-Municipio
-Usuarios

-Ola

-Otros Operadores
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CUADRO 39 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL
SECTOR DEPORTE RECREACION Y CULTURA

OBJETIVO META ESTRATEGIA
1. Incrementar la|-Incrementar en un 50% los | -Elaboracion del diagnostico
participacion de la | polideportivos y canchas de|del estado actual de
poblacién  en eventos | futbol. polideportivos y canchas de

deportivos, recreativos y
culturales

2. Promover el deporte
competitivo, y la
participacion  de las
comunidades en eventos
culturales y recreativos

-Mantenimiento del 100% de
los escenarios existentes
-Ampliacion y mejoramiento
del estadio municipal
-Construccion  del
municipal
-Construccion de la casa de
la cultura, biblioteca publica y
recinto para la escuela de
musica.

coliseo

-Participar en eventos
competitivos promovidos por
las diferentes ligas deportivas
de Narifio

-Fomentar la participacion
estudiantil y comunitaria en
concursos de danzas, teatro,
poesia y musicales a nivel
departamental y nacional.

fatbol

-Elaboracion del proyecto
para la construccion del
coliseo municipal

-Seleccion de predios para la
construccion de
polideportivos  rurales vy
terrenos para la ampliacion
del estadio municipal.
-Gestion para la construccion
y adecuacion de la casa de la
cultura y biblioteca publica,
como de recinto para la
escuela de musica.

-capacitacion de lideres para

la formacion deportiva y
cultural
-destinar recursos para la

participacion de delegaciones
en torneos deportivos y
culturales.

-gestion de recursos ante la
empresa privada para
participaciones  fuera  del
departamento de Narifio.
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CUADRO 39 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Adecuacion y mantenimiento | -Espacio fisico suficiente y |-Municipio
de polideportivos y estadios | adecuado para la practica de | -Coldeportes
en la zona rural y urbana del | actividades deportivas, | -IMDER-Narifio
municipio de Ospina, tanto de | recreativas y culturales
establecimientos educativos
como de infraestructura
comunitaria
-Adquisicién de lotes para la
ampliacion 'y mejoramiento
del estadio Municipal
-Construccion del coliseo
municipal
-Construccion de la casa de
la cultura, biblioteca publica y
recinto para la escuela de
musica
-Elaboracion del cronograma | -Participacion masiva en | -Municipio
de actividades deportivas en | actividades deportivas | -Coldeportes
diferentes  disciplinas  por | recreativas y culturales, en |-IMDER-Narifio
parte de monitor de deportes |todos los  grupos  de |-Casa de la Cultura de Narifio

-Elaboraciéon de cronograma
de actividades deportivas y
participaciones a nivel
departamental.

-Destinar recursos para las
participaciones de las
diferentes delegaciones en
torneos deportivos y
encuentros culturales
-Destinar recursos para la
capacitacion de monitores
deportivos, de danzas, teatro
y otras actividades ludicas

poblaciones y en las zonas
rural y urbana

-Fondo mixto de Cultura
-Ministerio de Cultura
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CUADRO 40 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

Brindar atencién oportuna y
de calidad a los nifios,
jovenes adultos mayores y
mujeres del municipio de
Ospina

-Incrementar la cobertura de
la educacion preescolar en
un 35%-

-Incrementar la cobertura
dela educacion primaria en
un 7.4%

-Incrementar la cobertura de
la educacion basica
secundaria en un 35%
-Incrementar la cobertura de
la educacién media en un
60%

-Incrementar la cobertura del
régimen subsidiado en un
10%

-Prestar atencion integral a
300 adultos mayores
teniendo en cuenta los
ancianos con mayores
niveles de pobreza vy
desproteccion.

-Focalizar a la mujer vy
madres cabeza de familia en

programas de salud
ocupacional.
-Reducir el consumo de

tabaco y alcohol en nifios y
jovenes en edades escolares
-focalizar a la poblacion
vulnerable en todos los
programas de interés social
financiados con recursos de
la nacion y los ingresos del
municipio.

-Formulacién del plan para la
atencion de la poblacién
vulnerable

-Gestion y asignacion de
recursos para la ejecucion del
plan para la atencién de
grupos vulnerables.
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CUADRO 40 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

GRUPOS VULNERABLES
ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Incremento de la cobertura|- 300 ancianos beneficiarios | -Ministerio de  Proteccion
de la educaciéon en todos los Social

niveles y en los trece
establecimientos educativos
del municipio de Ospina.
-Asignacién de carnets del
SISBEN a poblacion
vulnerable de los estratos 1y
2

- Implementacién de

campafas  educativas de
prevencion 'y control del
alcoholismo, tabaquismo y

drogadiccion.

-promocion de talleres de
asociacion y en contra dela
explotacion al trabajo
-Capacitacion y orientacion
de grupos vulnerables en la
formacién de valores,
prevencion de problemas y
educacion sexual.
-Asignacion de subsidios a
madres cabeza de familia y
adultos mayores

de programas de subsidio y
atencion

-250 madres cabeza de
familia beneficiarias de
subsidios, atencion y
capacitacion

-560 Nuevos cupos del
SISBEN

-252 Nuevos cupos en el
sistema educativo

-100% de atencion a grupos
de poblacion vulnerable

-Red de solidaridad
-Instituto  Departamental
salud

-Defensoria del Pueblo
-Despacho del Alcalde
-Secretaria de Gobierno
-Secretaria de salud
-Empresa social del estado
-Directora del PAB
-Promotoras de Salud

de

-Docentes y directivos
docentes

-Juntas de accién comunal
-Hogares de Bienestar
Familiar

-Personeria municipal
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CUADRO 41 DIMENSION ECONOMICA
SECTOR AGROPECUARIO

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

Mejorar el Uso del suelo
y su explotacion

Incrementar la cobertura
y calidad de la asistencia
técnica agropecuaria

Capacitar al campesino
en la conformacion de
grupos asociativos con
patrocinio municipal

Mejorar los sistemas de
comercializacion

Mejorar las tierras para
incrementar la
productividad

Focalizar a la poblacion
campesina en los
planes, programas vy
proyectos

-Obtener mayor productividad
y rentabilidad

la asistencia
el sector

-Incrementar
técnica para
agropecuario

-Conformar al menos 15
nuevas asociaciones

productivas rentables

-Conformar una central
acopio de economia mixta
con recursos dela
administracion y las

asociaciones

-Adoptar practicas para el
mejoramiento y recuperacion
de las tierras, como
agricultura ecoldgica

-Garantizar la permanencia
de la poblacion campesina en
sus predios y evitar el
fendbmeno de la migracion
hacia el interior del Pais o a
la Vecina republica del
Ecuador

-Capacitacion por parte de la
unidad de asistencia técnica

agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Realizar estudios de
factibilidad para la

diversificacion de cultivos

-Gestion de recursos para el
fortalecimiento de la nueva
unidad de asistencia técnica
agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Promover la suscripcion de
convenios
interadministrativos con
entidades que favorezcan la
capacitacion agropecuaria

-Gestion de créditos para los

grupos asociativos
productivos
-Establecer un  subsidio

otorgado a través de un fondo
de garantias Municipal

-Gestion de la administracion
Municipal y las asociaciones
productivas para la
construccion de la central de
acopio

-Capacitar a los campesinos
en bioagricultura

-Manejo adecuado de
desechos que se pueden
convertir en abono organico

-Focalizar a la poblacién
campesina en los programas
de educacion, salud,
vivienda, servicios publicos y
vias

-Construccion de la base de
datos y plan de vida de la

poblaciébn  campesina  del
municipio de Ospina, en
procura de contar con la

informaciéon suficiente para
tomar decisiones oportunas y
eficientes para beneficio del
campesino
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CUADRO 42 DIMENSION ECONOMICA

SECTOR AGROPECUARIO
ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Asistencia técnica a | -Mayor produccion y mejores | -Municipio

pequefios agricultores por
parte de la nueva unidad de
asistencia técnica
agropecuaria ambiental 'y
artesanal
-Diversificacion
produccion agricola

de la

-Fortalecimiento de la nueva
unidad de asistencia técnica
agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Desarrollo de programas y
proyectos agropecuarios

-Conformacion de 15 nuevas
asociaciones productivas

-Construccién de la central
de acopio

-Recuperar las tierras
productivas del Municipio

-Incluir a la poblacion
campesina en todos los
programas y ejecucion de
proyectos como poblacion
priorizada

ingresos para el campesino

-Fortalecimiento del sector
agropecuario

-Asistencia de un 100%

-Mejorar los ingresos de los
productores campesinos
-Aprovechar las  ventaja
comparativas como la mano
de obray el suelo

-Comercializacién sin
intermediacion

-Mejores ingresos

-Mejores Ingresos

-menor desgaste y

contaminacion del suelo

-Permanencia de la poblacion
campesina en la zona rural
del municipio de Ospina

-Unidad de Asistencia técnica
agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Fondo Nacional de Garantias
-Secretaria de  Agricultura
Departamental

-Unidad de Asistencia técnica
agropecuaria, ambiental y
artesanal
-Secretaria de
Departamental
-Universidad de Narifio
-SENA

Agricultura

-Municipio
-Unidad de Asistencia técnica

agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Secretaria de  Agricultura
Departamental

-Universidad de Narifio

-SENA

Cooperacion internacional

-Municipio

-Ministerio de Agricultura
-Secretaria de  Agricultura
Departamental

-Banca Privada

-Cooperacion Internacional

-Unidad de Asistencia técnica

agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Secretaria de  Agricultura
Departamental

-Universidad de Narifio
-SENA

-Municipio

-Empresa Social del Estado
-Empresa de Servicios
Publicos

-Secretaria de Salud
-Docentes y directivos
-Secretaria de Gobierno

- Unidad de Asistencia
técnica agropecuaria,
ambiental y artesanal
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CUADRO 43 DIMENSION ECONOMICA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

OBJETIVO META ESTRATEGIA
Pavimentar las calles de | -Incrementar la | -Elaboracion del proyecto de
la cabecera municipal de | pavimentacion del 40% al | pavimentacion de las calles

Ospina

Pavimentar las calles
principal de los
corregimiento de san

Isidro y Chunchilla

Mejorar y mantener la

via principal y las
alternas que conducen a
las diferentes zonas

rurales del Municipio

Brindar condiciones
higiénicas para la
comercializacion de
productos

Brindar un  espacio
adecuado para el
sacrificio y
comercializaciéon de
carnes

60%

-Construccion de 150 metros
lineales en cada una de las
calles principales de los
corregimientos de San Isidro
y Cunchila

-Mejorar y mantener en un
75% la malla vial del
municipio de Ospina

-Construccion de la galeria o
plaza de mercado

-Construccién del matadero

municipal

del sector urbano

-Asignar recursos de
sobretasa a la gasolina para
la construccion de nuevos
pavimentos

-Asignar recursos
presupuesto municipal

del

-Elaboracion del proyecto de
pavimentacion en los
corregimientos

-Elaboracion del diagnostico
de las vias d el Municipio
-Asignacion de recursos para
el mejoramiento y
mantenimiento de la vias
-Gestion de recursos para el
mantenimiento y
mejoramiento de las vias

-Elaboracion del proyecto
para la construccion de la
galeria o plaza de mercado
-Gestion de recursos para la
ejecucion del proyecto

-Elaboracion del proyecto
para la construccion del
matadero Municipal

-Gestion de recursos para la
ejecucion del proyecto
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CUADRO 43 DIMENSION ECONOMICA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES
-Pavimentacion de las calles | -Mejorar las condiciones de | -Municipio
de la cabecera municipal de |salubridad de las viviendas | -FINDETER

Ospina

-Pavimentacién de las calles
principales de los
corregimientos de san Isidro
y Cunchila

del sector Urbano

- Disminuir la morbilidad a
causa de infecciones
respiratorias

-Mejorar el urbanismo de la
cabecera Municipal

-Mejorar las condiciones de
salubridad de las viviendas
del sector rural

- Disminuir la morbilidad a

causa de infecciones
respiratorias
-Mejoramiento y | -Facilidad para la
mantenimiento de las vias | comercializacion e productos

intermunicipales y veredales

-Construccion de plaza de
mercado o galeria Municipal

-Construcciéon del Matadero
Municipal

agropecuarios
-Reduccién en los costos de
transporte

-Comercializacion de
productos en la cabecera
municipal de Ospina

-Condiciones higiénicas en la

venta de productos
alimenticios
-Reduccion de riesgos de

epidemia por consumo de
carnes no aptas para el
consumo

-Oferta de carnes
condiciones higiénicas

en

-Secretaria de Infraestructura
Departamental

-Municipio

-FINDETER

-Secretaria de Infraestructura
Departamental

-Municipio

-INVIAS

-Secretaria de Infraestructura
Departamental

-Municipio
-FINDETER
-Banca Privada

-Municipio
-FINDETER
-Banca Privada
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CUADRO 44 DIMENSION AMBIENTAL

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

-Garantizar la preservacion
del medioambiente mediante
la conservacion de los
recursos naturales y el
desarrollo sostenible

-Preservar el paramo de paja
Blanca, los nacimientos y
vertederos de agua, como la
descontaminacion de las
fuentes de agua y la
utilizaciéon racional del suelo,
como minimo se debera
adquirir 20 hectareas en el
periodo de gobierno

-Suspender la ampliacion de
la frontera agricola

-Implementar la  catedra
contextualizada de
medioambiente en los

establecimientos educativos
del Municipio

-Fomento de la bioagricultura
o agricultura limpia
-Garantizar la disposiciéon
final de basuras y su
tratamiento

-Elaborar el plan maestro de
alcantarillado y el tratamiento
de aguas residuales
-Elaborar el plan
letrinizacion con
séptico en la zona rural
-Gestion de recursos para la
adquisicion de predios en
zonas fragiles

-Elaboracion del plan integral
de reforestacion con especies
nativas

-Revisar las ladrilleras y
canteras del municipio y su
adecuado funcionamiento
-Capacitar en el uso
adecuado de agroquimicos
-Suspender el transito de
vehiculos con emision de
gases no permitidos
-Sancionar a los propietarios
de porquerizas instaladas en
el sector urbano sin las
condiciones de lavado vy
drenaje adecuados

-Aplicar lo establecido en el
Esquema de Ordenamiento

de
pozos

Territorial una vez este
aprobado por
COORPONARINO

-Ejecutar el 3% del

presupuesto del municipio en
la compra de lotes y areas de
proteccion
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CUADRO 44 DIMENSION AMBIENTAL

ACCIONES

IMPACTO ESPERADO

RESPONSABLES

-Aplicacion del acuerdo por
el Cual se Adopta el
Esquema de Ordenamiento
Territorial
-Institucion de
conextualizada de
medioambiente en  los
establecimientos educativos
del Municipio

-capacitacion para el
fomento dela agricultura
limpia

-Ampliacion de la cobertura
de recoleccion y tratamiento
de basuras

-Construccion de plantas de
Tratamiento de  aguas
negras para los
alcantarillados existentes
-Construccion de letrinas
con pozos sépticos en el
sector rural

-Compra de predios en
zonas fragiles
-Reforestacion de cuencas
y microcuencas con
seguimiento  posterior 'y
evaluacion de resultados
-Capacitacion a los
campesino en el uso
adecuado de agroquimicos

la céatedra

-Desarrollo sostenible
-Cultura ambiental de todos
los actores sociales
-Recuperacion de las zonas
fragiles

-Disponibilidad de fuentes
de agua

-Suelos aptos para cultivos
sin degradacion

-Municipio
-Nueva unidad Municipal de
Asistencia técnica

Agropecuaria, ambiental y
artesanal

-Ministerio de
Medioambiente

-Ministerio de Agricultura
-Secretaria de agricultura

Departamental
-Sector Educativo
-Sector Agricola
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CUADRO 45

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

-Garantizar la participacion
popular en los procesos
electorales

-Formar lideres e incentivar a
los que existen

-Generar en la comunidad el
rescate de los valores y el
regionalismo

-Mejorar la atencion  al
publico por parte de la
administracion municipal

-Mejorar el grado de
participacion comunitaria en
la planeacion, ejecucion y
fiscalizacion de la
administracion publica

-Capacitar a la comunidad
para fomentar espacios de
tolerancia y responsabilidad
electoral

-Formar el semillero de
lideres del municipio de
Ospina con al menos 100
participantes de las diferentes
veredas y el sector urbano

-Rescatar los valores y el
arraigo hacia la tierra

-capacitar a los funcionarios
de la administracion
municipal y otras
dependencias en relaciones
humanas y manejo de
usuarios

-Que la comunidad participe
en cuestionar y Mejorar los
procedimientos de evaluacion
y seguimiento de la gestion
administrativa y financiera de
los gobernantes

-Establecer un cronograma
de capacitacion orientada a
fomentar la tolerancia, la
importancia del voto y la
participacion ciudadana

-Elaborar el proyecto de
semillero de lideres
-Gestionar recursos para la
capacitacion y formacion de
lideres

-Promover campafias
interinstitucionales de amor
por la Patria chica y rescate
de los valores a través de los
establecimientos educativos,

la radio, las entidades
publicas
-Elaborar el plan de

capacitacion para mejorar la
administracion publica en el

Municipio
-Firma de convenios
Interinstitucionales para

promover la capacitacion

-Educacion ciudadana en
participacion comunitaria en
procesos de evaluacion,
seguimiento y control
-Coordinacion
interinstitucional con

entidades competentes para
capacitar
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CUADRO 45

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA

ACCIONES

IMPACTO ESPERADO

RESPONSABLES

-Capacitaciéon  comunitaria
dirigida a toda la poblacion

encaminada a la
concientizacion de  los
procesos democraticos
-Implementacién del
semillero de lideres

-Difusion de los valores y la
autenticidad del individuo
Ospinefio

-Capacitacion obligatoria y
constante sobre relaciones
humanas y manejo de
usuarios a los empleados
de la Administracion
Municipal

-Organizacion y promocion

comunitaria
-Capacitacion en
planificacion, veedurias

ciudadanas, seguimiento y
evaluacién de la gestion
publica

-Tolerancia y menos
conflictos en los procesos

electorales
-Surgimiento  de  lideres
comprometidos con la

problematica y el desarrollo
de sus localidades

-Recuperacion de los
valores, el autoestima y el
regionalismo de los
habitantes del Municipio

-Fortalecimiento  de la
atencion al publico en las
diferentes dependencias de
la administracion municipal

-Una sociedad
comprometida con la
administracion publica

-Secretaria de gobierno
-Personeria Municipal
-Rgistraduria Municipal
-Consejo Municipal
-Establecimientos educativos
-Secretaria de  gobierno
Departamental

-Oficina departamental
desarrollo comunitario

de

-Secretaria de gobierno
-Personeria Municipal

-ESAP

-SENA

-Establecimientos educativos
-Secretaria de  gobierno
Departamental

-Oficina departamental
desarrollo comunitario
-Universidad de Narifio

de

-Secretaria de gobierno
-Personeria Municipal
-Establecimientos educativos
-Secretaria de  gobierno
Departamental

-Empresa Social del estado
-Universidad de Narifio
-Secretaria de Salud

-Secretaria de gobierno
-Personeria Municipal

-ESAP

-SENA

-Establecimientos educativos
-Secretaria de  gobierno
Departamental

-Oficina departamental
desarrollo comunitario
-Universidad de Narifio

de

Secretaria de gobierno
-Personeria Municipal

-ESAP

-SENA

-Establecimientos educativos
-Secretaria de  gobierno
Departamental

-Oficina departamental
desarrollo comunitario
-Universidad de Narifio

de
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OSPINA “NUESTRO COMPROMI SO SOCIAL”
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