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5. PLAN DE ACCION
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CUADRO 36 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR EDUCACIÓN 

 
OBJETIVO META ESTRATEGIA 

1. Ampliar la cobertura 
de la Educación en 
los diferentes niveles, 
en los 
establecimientos 
educativos del 
Municipio de Ospina. 

 
 
 

2. Mejorar la calidad de 
la educación en los 
diferentes niveles y 
establecimientos 
educativos del 
municipio de Ospina. 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Disminuir la tasa de 
analfabetismo en 
Ospina 

 
 
 
 
 
 
4. Garantizar el manejo 
adecuado del recurso 
Humano, físico y 
financiero 

-Incrementar la cobertura en 
Preescolar  del 60.1% a 90%, 
en primaría del 92.6% al 
100%, en básica secundaría 
de 44.9% a 80% y en medía 
de 20.2% a 80%. 
 
 
 
 
-Incrementar la tasa de 
permanencia del nivel 
primario y secundario de un 
91.7% y 95.3% a un 95% y 
100% respectivamente; y en 
el caso de la media de un 
100%. 
-Incrementar la tasa de 
aprobación en primaría, 
secundaría y media de un 
86.7%, 85.8% y 93.3% a  
95%,95% y 100%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Disminuir la tasa de 
analfabetismo de un 19.5% a 
10% 
 
 
 
 
 
 
-Racionalización del recurso 
Humano, físico y financiero 

-Presentación de proyectos 
para ampliar la cobertura en 
los diferentes niveles y 
establecimientos educativos 
ante la Secretaría de 
Educación de Nariño, de 
acuerdo a lo establecido en el 
Plan nacional de Desarrollo 
en el Sector educativo. 
 
-Aplicación de recursos de 
calidad para la dotación y 
mejoramiento de unidades 
sanitarias 
-Gestión para la ampliación y 
mejoramiento de las plantas 
físicas 
-Gestión para la dotación de 
mobiliario, ayudas 
educativas, bibliotecas, 
laboratorios, talleres y aulas 
de informática 
-Elaboración del plan 
educativo constextualizado 
del Municipio de Ospina 
-Gestión de recursos para la 
adquisición de predios y 
adecuación de zonas verdes 
y polideportivos 
-Capacitación de docentes 
 
-Elaboración del plan contra 
el analfabetismo y la baja 
productividad 
-Gestión de recursos para la 
ejecución del plan 
- Focalización del plan en el 
programa Nariño territorio 
libre de analfabetismo 
 
-Actualización del plan de 
reorganización del municipio 
de Ospina en coordinación 
con la Secretaria de 
Educación de Nariño 
-Gestión  ante la secretaría 
de Educación de Nariño para 
la estabilización de la planta 
docente y el incremento de 
administrativos 
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CUADRO 36 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR EDUCACIÓN  

 
ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 

-Implementar el preescolar en 
los establecimientos que no 
poseen el servicio 
-Construcción de aulas y 
unidades sanitarias para 
implementación de preescolar 
-Garantizar la gratuidad dela 
matricula y la donación de 
útiles escolares. 
 
-Asignación de recursos para 
la construcciónn y 
mejoramiento de unidades 
sanitarias 
-Asignación de recursos para 
la ampliación y mejoramiento 
de las plantas físicas 
-Asignación de recursos para 
la dotación de los 
establecimientos educativos 
del municipio 
-Conformación del equipo 
técnico institucional para la 
elaboración del plan de 
desarrollo educativo 
contextualizado 
-Adquisición de lotes y 
asignación de recursos para la 
construcciones de espacios 
recreativos y polideportivos  
-Asignación de recursos para 
capacitación y actualización de 
docentes 
 
-Implementación y ejecución 
del programa contra el 
analfabetismo y la baja 
productividad 
-Implementación de educación 
por ciclos y de adultos con 
horarios flexibles 
 
 
-Actualización y mejoramiento 
del plan de 
racionalización(reorganización) 
del recurso humano físico y 
financiero 

-35 nuevos niños en el nivel 
de preescolar, 60 cupos 
nuevos en el nivel de 
primaria, 98 en el nivel de 
básica secundaria y 59 en 
media 
 
 
 
 
-1563 estudiantes en los 
niveles de preescolar. 
Primaria, básica secundaría 
y media en condiciones 
optimas para el aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-570 personas fuera sistema 
escolar en extraedad en el 
programa contra el 
analfabetismo y la baja 
productividad  
 
 
 
 
-Manejo racional de los 
recursos humano, físico y 
financiero 
  

-Ministerio de Educación 
Nacional 
-Secretaría de Educación 
Departamental 
-Municipio de Ospina 
-Directivos y docentes 
-Padres de Familia 
 
 
 
-Ministerio de Educación 
Nacional 
-Secretaría de Educación 
Departamental 
-Municipio de Ospina 
-Directivos y docentes 
-Padres de Familia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Ministerio de Educación 
Nacional 
-Secretaría de Educación 
Departamental 
-Municipio de Ospina 
-Directivos y docentes 
-Padres de Familia 
 
 
Ministerio de Educación 
Nacional 
-Secretaría de Educación 
Departamental 
-Municipio de Ospina 
-Directivos y docentes 
-Padres de Familia 
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CUADRO 37 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR SALUD 

 
 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
1. Ampliar la cobertura 

del régimen 
subsidiado de salud 
en el municipio de 
Ospina. 

 
 
 

2. Mejorar la calidad de 
la prestación del 
servicio de salud a 
cargo de La empresa 
social del Estado y la 
Secretaria municipal 
de Salud.  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

3. Mejorar la 
conformación y 
organización de la 
Empresa Social del 
Estado en salud 

 
 
 
 
 
 

-Incrementar la cobertura del 
régimen subsidiado en un 
10% lo que nos daría una 
cobertura del 90%. 
 
 
 
 
-Incrementar la consulta 
médica en un 20% y la 
odontológica en 40%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Estructura administrativa y 
operativa deseada de 
acuerdo a la demanda de 
servicios   

-Gestión de recursos de 
FOSYGA y del municipio para 
ampliar la cobertura, teniendo 
en cuenta las metas del 
Ministerio de Protección 
Social. 
 
 
-Destinar recursos de la venta 
de servicios a la terminación 
de los puestos de salud 
veredales, y al mejoramiento 
de la infraestructura 
existente. 
-Gestionar recursos para la 
dotación del centro de salud 
de la cabecera y los puestos 
de salud veredales. 
-Gestionar ante el Instituto 
departamental de salud la 
adquisición de un ambulancia 
medicada ya que la existente 
no cumple las normas 
establecidas para el traslado 
de pacientes 
 
 
-Conformación de un equipo 
técnico para la revisión 
jurídica de la Empresa  Social 
del Estado y elaboración del 
diagnostico 
-Reorganización de la 
Empresa Social del Estado 
teniendo en cuenta la 
demanda de servicios 
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CUADRO 37 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR SALUD 

 
 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Carnetización del 10% de la 
población vulnerable de 
estratos 1 y 2 que no cuentan 
con el carnet del SISBEN 
 
 
-Dotación de elementos para 
la prestación del servicio de 
primer nivel en la cabecera 
Municipal y puestos de salud 
Veredales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Conformación de equipo 
técnico para la 
reorganización de la ESE, 
contratación de asesor 
jurídico  
 
 
 
 

-560 nuevos cupos en el 
SISBEN 
 
 
 
 
-Equipo suficiente y 
adecuado para la prestación 
del servicio de primer nivel y 
urgencias en la cabecera 
Municipal y los puestos de 
salud veredales 
-Infraestructura física 
adecuada para la atención al 
público 
-Ambulancia médica para el 
traslado de pacientes que 
requieren atención de nivel 2 
o 3. 
 
-Empresa Social Del Estado 
reestructurada de acuerdo a 
la demanda del servicio, 
competitiva y con prestación 
eficaz del servicio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Ministerio de Protección 
Social 
-FOSYGA 
-Empresa Social del Estado 
-Municipio de Ospina 
 
-Instituto Departamental de 
Salud 
-Secretaria de salud Municipal 
-Empresa social del Estado 
de Ospina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Secretaria de salud Municipal 
-Empresa social del Estado 
de Ospina 
-Despacho del Alcalde 
Municipal de Ospina 
-Comité de Usuarios del 
servicio 
-Veedurías ciudadanas 
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CUADRO 38 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR VIVIENDA Y SERVCIOS PUBLICOS 

 
OBJETIVO META ESTRATEGIA 

1. Ampliar la cobertura 
de Vivienda en el 
sector Urbano. 

 
 
 

2. Mejorar la calidad de 
la vivienda en el 
sector rural  

  
 
 

3. Mantenimiento y 
mejoramiento de 
acueductos. 

4. Mejoramiento de la 
calidad de agua para 
consumo humano. 

 
 

5. Ampliar la cobertura 
del alcantarillado 
urbano 

6. Implementar el 
programa de 
letrinización con 
pozos sépticos en el 
sector rural 

 
7. Ampliar y mejorar el 

servicio de 
recolección y 
tratamiento de 
basuras 

 
8. Mejorar las redes de 

energía eléctrica 
como del alumbrado 
público 

 
 

9. Aumentar y mejorar 
el sistema de 
comunicación fija y 
celular en la zona 
urbana y rural 

 
 
 
 

-Incrementar la cobertura de 
vivienda de un 84% a un 95% 
en el sector urbano. 
 
 
 
-Mejorar  350 viviendas en el 
sector rural. 
 
 
 
 
-Optimizar la infraestructura 
de acueductos y redes en el 
sector urbano y rural 
-Agua para el consumo 
humano físico-químico y 
microbiologicamente 
aceptable 
 
-100%  cobertura en el casco 
urbano 
 
-Incrementar la cobertura de 
25% a 60% 
 
 
 
 
-Incrementar la cobertura de 
un 25% a un 60% en el total 
del municipio de Ospina 
 
 
 
-Mejorar la red del municipio 
en un 80%  el alumbrado 
público en un 100% 
llevándolo hasta los 
corregimientos 
 
-Ampliar la cobertura de 
telefonía fija y celular a la 
totalidad del municipio de 
Ospina con un 100% de 
cobertura 

-Solicitar subsidios e vivienda 
a través de las cajas de 
compensación familiar 
teniendo en cuenta que hay 
disponibilidad de lote y ahorro 
programado. 
-Presentación de proyectos 
ante el Banco Agrario para 
acceder a subsidios para 
mejoramiento de vivienda 
rural 
 
-Elaboración del plan maestro 
de acueductos 
 
-Elaboración del plan para el 
tratamiento del agua de los 
acueductos regionales 
 
 
-Elaboración del plan maestro 
de alcantarillado 
 
-Elaboración del plan de 
letrinización para el sector 
rural del municipio de Ospina 
 
 
 
-Gestión para la adquisición 
de un vehículo recolector de 
basuras y mejora del relleno 
sanitario  
 
 
-Reposición de redes en 
convenio con CEDENAR 
-Ampliación del servicio de 
alumbrado público 
 
 
-Presentación de solicitud a 
Colombia 
Telecomunicaciones S.A  
para que amplíen el servicio 
de telefonía rural 
-Solicitar a los operadores de 
telefonía celular que amplíen 
la cobertura al menos 
ubicando una atena por 
empresa 
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CUADRO 38 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS 

 
ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 

-Ejecución de subsidios para 
construcción de vivienda en 
el sector Urbano 
 
 
 
-Ejecución de subsidios para 
el mejoramiento de la 
vivienda rural 
 
-Ejecución del plan maestro 
de acueductos 
 
-Construcción de plantas de 
tratamiento en los 
acueductos regionales 
 
 
 
-Ejecución del plan maestro 
de alcantarillado 
 
-Ejecución del programa de 
letrinización con pozos 
sépticos en la zona rural 
 
-Adquisición de un vehículo 
recolector de basuras y  
ejecución de la planta de 
compostaje y compra de 
horno incinerador en el 
relleno sanitario  
 
-Cambio de redes eléctricas 
e iluminación pública en la 
cabecera y las cabeceras 
corregimentales de San 
Isidro y Chunchilla 
 
-Ejecución del programa de 
telefonía rural 
 
 
 
-Ubicación de antenas de 
operadores de telefonía móvil 
o celular 

-Desarrollo urbanístico 
integral con cobertura de 
servicios públicos 
 
 
 
-Mejorar la calidad de vida de 
las familias campesinas 
 
 
-Cobertura y prestación 
constante del servicio de 
acueducto  
-Disminución del indice de 
morbilidad a causa de 
enfermedades causadas por 
aguas no aptas para el 
consumo 
 
-Mejorar la el estado sanitario 
de las viviendas en el sector 
urbano 
- Mejorar la el estado 
sanitario de las viviendas en 
el sector rural 
 
-Disminuir la contaminación 
por manejo inadecuad de 
basuras  y generar trabajo a 
partir del  reciclaje 
 
 
 
Mejorar la prestación del 
servicio de energía eléctrica y 
alumbrado público 
 
 
 
-Facilidad de comunicación 
para el sector rural, 
reduciendo los costos de 
desplazamiento hacia la 
cabecera 
-Incremento de la cobertura 
de la telefonía móvil en todo 
el Municipio de Ospina 

-Ministerio de medio 
Ambiente 
-Cajas de Compensación 
familiar 
-Municipio 
-Beneficiarios de los subsidios 
-Banco agrario 
-Municipio 
-Beneficiarios del subsidio 
 
-Municipio 
-Empresa municipal de 
Servicios Públicos 
-Municipio 
-Empresa municipal de 
Servicios Públicos 
 
 
 
-Empresa municipal de 
Servicios Públicos 
-Municipio 
-Empresa municipal de 
Servicios Públicos 
-Municipio 
 
Empresa municipal de 
Servicios Públicos 
-Municipio 
 
 
 
 
-CEDENAR 
-Municipio 
 
 
 
 
-Colombia 
Telecomunicaciones S.A 
-Municipio 
-Usuarios 
 
-Bellsouth 
-Comcel 
-Municipio 
-Usuarios 
-Ola 
-Otros Operadores 
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CUADRO 39 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
SECTOR DEPORTE RECREACIÓN Y CULTURA 

 
 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
1. Incrementar la 
participación de la 
población  en eventos 
deportivos, recreativos y 
culturales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Promover el deporte 
competitivo,  y la 
participación de las 
comunidades en eventos 
culturales y recreativos 

-Incrementar en un 50% los 
polideportivos y canchas de 
fútbol. 
-Mantenimiento del 100% de 
los escenarios existentes 
-Ampliación y mejoramiento 
del  estadio municipal 
-Construcción del coliseo 
municipal 
-Construcción de la casa de 
la cultura, biblioteca pública y 
recinto para la escuela de 
música. 
 
 
 
 
 
 
-Participar en eventos 
competitivos promovidos por 
las diferentes ligas deportivas 
de Nariño 
-Fomentar la participación 
estudiantil y comunitaria en 
concursos de danzas, teatro, 
poesía y musicales a nivel 
departamental y nacional. 

-Elaboración del diagnostico 
del estado actual de 
polideportivos y canchas de 
fútbol 
-Elaboración del proyecto 
para la construcción del  
coliseo municipal 
-Selección de predios para la 
construcción de 
polideportivos rurales y 
terrenos para la ampliación 
del estadio municipal. 
-Gestión para la construcción 
y adecuación de la casa de la 
cultura y biblioteca pública, 
como de recinto para la 
escuela de música. 
 
 
-capacitación de lideres para 
la formación deportiva y 
cultural 
-destinar recursos para la 
participación de delegaciones 
en torneos deportivos y 
culturales. 
-gestión de recursos ante la 
empresa privada para 
participaciones fuera del 
departamento de Nariño. 
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CUADRO 39 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 

DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 
 
 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Adecuación y mantenimiento 
de polideportivos y  estadios 
en la zona rural y urbana del 
municipio de Ospina, tanto de 
establecimientos educativos 
como de infraestructura  
comunitaria 
-Adquisición de lotes para la 
ampliación y mejoramiento 
del estadio Municipal 
-Construcción del coliseo 
municipal 
-Construcción de la casa de 
la cultura, biblioteca pública y 
recinto para la escuela de 
música 
 
 
-Elaboración del cronograma 
de actividades deportivas en 
diferentes disciplinas por 
parte de monitor de deportes 
-Elaboración de cronograma 
de actividades deportivas  y 
participaciones a nivel 
departamental. 
-Destinar recursos para las 
participaciones de las 
diferentes delegaciones en 
torneos deportivos y 
encuentros culturales 
-Destinar recursos para la 
capacitación de monitores 
deportivos, de danzas, teatro 
y otras actividades lúdicas  
 

-Espacio físico suficiente y 
adecuado para la practica de 
actividades deportivas, 
recreativas y culturales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Participación masiva en 
actividades deportivas 
recreativas y culturales, en 
todos los grupos de 
poblaciones y en las zonas 
rural y urbana  

-Municipio 
-Coldeportes 
-IMDER-Nariño 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Municipio 
-Coldeportes 
-IMDER-Nariño 
-Casa de la Cultura de Nariño 
-Fondo mixto de Cultura 
-Ministerio de Cultura 
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CUADRO 40 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
GRUPOS VULNERABLES 

 
 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
 Brindar atención oportuna y 
de calidad a los niños, 
jóvenes adultos mayores y 
mujeres del municipio de 
Ospina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Incrementar la cobertura de 
la educación preescolar en 
un 35%- 
-Incrementar la cobertura 
dela educación primaria en 
un 7.4% 
-Incrementar la cobertura de 
la educación básica 
secundaria en un 35% 
-Incrementar la cobertura de 
la educación media en un 
60% 
-Incrementar la cobertura del 
régimen subsidiado en un 
10% 
-Prestar atención integral  a 
300 adultos mayores 
teniendo en cuenta los 
ancianos con mayores 
niveles de pobreza y 
desprotección. 
-Focalizar a la mujer y 
madres cabeza de familia en 
programas de salud 
ocupacional. 
-Reducir el consumo de 
tabaco y alcohol en niños y 
jóvenes en edades escolares 
-focalizar a la población 
vulnerable en todos los 
programas de interés social 
financiados con recursos de 
la nación y los ingresos del 
municipio. 

-Formulación del plan para la 
atención de la población 
vulnerable 
-Gestión y asignación de 
recursos para la ejecución del 
plan para la atención de 
grupos vulnerables. 
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CUADRO 40 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL 
GRUPOS VULNERABLES 

 
 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Incremento de la cobertura 
de la educación en todos los 
niveles y en los trece 
establecimientos educativos 
del municipio de Ospina. 
-Asignación de carnets del 
SISBEN a población 
vulnerable de los estratos 1 y 
2 
- Implementación de 
campañas  educativas de 
prevención y control del 
alcoholismo, tabaquismo y 
drogadicción. 
-promoción de talleres de 
asociación y en contra dela 
explotación al trabajo 
-Capacitación y orientación 
de grupos vulnerables en la 
formación de valores, 
prevención de problemas y 
educación sexual. 
-Asignación de subsidios a 
madres cabeza de familia y 
adultos mayores  
 

- 300 ancianos beneficiarios 
de programas de subsidio y 
atención 
-250 madres cabeza de 
familia beneficiarias de 
subsidios, atención y 
capacitación 
-560 Nuevos cupos del 
SISBEN 
-252 Nuevos cupos en el 
sistema educativo 
-100% de atención a grupos 
de población vulnerable  

-Ministerio de Protección 
Social 
-Red de solidaridad 
-Instituto Departamental de 
salud 
-Defensoría del Pueblo 
-Despacho del Alcalde 
-Secretaria de Gobierno 
-Secretaria de salud 
-Empresa social del estado 
-Directora del PAB 
-Promotoras de Salud 
-Docentes y directivos 
docentes 
-Juntas de acción comunal 
-Hogares de Bienestar 
Familiar 
-Personería municipal 
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CUADRO 41 DIMENSION ECONOMICA 
SECTOR AGROPECUARIO 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
1. Mejorar el Uso del suelo 

y su explotación 
 
 
 
 
 
 
2. Incrementar la cobertura 

y calidad de la asistencia 
técnica agropecuaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. Capacitar al campesino 

en la conformación de 
grupos asociativos con 
patrocinio municipal 

 
 
 
4. Mejorar los sistemas de 

comercialización  
 
 
 
 
5. Mejorar las tierras para 

incrementar la 
productividad 

 
 
 
6. Focalizar a la población 

campesina en los 
planes, programas y 
proyectos 
 
 
 

 
 

-Obtener mayor productividad 
y rentabilidad 
 
 
 
 
 
 
-Incrementar la asistencia 
técnica para el sector 
agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Conformar al menos 15 
nuevas asociaciones 
productivas rentables 
 
 
 
 
-Conformar una central 
acopio de economía mixta 
con recursos dela 
administración y las 
asociaciones 
 
-Adoptar practicas para el 
mejoramiento y recuperación 
de las tierras, como 
agricultura ecológica 
 
 
-Garantizar la permanencia 
de la población campesina en 
sus predios y evitar el 
fenómeno de la migración 
hacia el interior del País o a 
la Vecina república del 
Ecuador 

-Capacitación por parte de la 
unidad de asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Realizar estudios de 
factibilidad para la 
diversificación de cultivos 
  
-Gestión de recursos para el 
fortalecimiento de la nueva 
unidad de asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Promover la suscripción de 
convenios 
interadministrativos con 
entidades que favorezcan la 
capacitación agropecuaria 
 
-Gestión de créditos para los 
grupos asociativos 
productivos 
-Establecer un subsidio 
otorgado a través de un fondo 
de garantías Municipal  
 
-Gestión de la administración 
Municipal y las asociaciones 
productivas para la 
construcción de la central de 
acopio 
 
-Capacitar a los campesinos 
en bioagricultura 
-Manejo adecuado de 
desechos que se pueden 
convertir en abono orgánico 
 
-Focalizar a la población 
campesina en los programas 
de educación, salud, 
vivienda, servicios públicos y 
vías 
-Construcción de la base de 
datos y plan de vida de la 
población campesina del 
municipio de Ospina, en 
procura de contar con la 
información suficiente para 
tomar decisiones oportunas y 
eficientes para beneficio del 
campesino 
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CUADRO 42 DIMENSION ECONOMICA 
SECTOR AGROPECUARIO 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Asistencia técnica a 
pequeños agricultores por 
parte de la nueva unidad de 
asistencia técnica 
agropecuaria ambiental y 
artesanal 
-Diversificación de la 
producción agrícola 
 
-Fortalecimiento de la nueva 
unidad de asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Desarrollo de programas y 
proyectos agropecuarios 
 
 
-Conformación de 15  nuevas 
asociaciones productivas 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Construcción de la central 
de acopio 
 
 
 
 
 
-Recuperar las tierras 
productivas del Municipio 
 
 
 
 
 
 
-Incluir a la población 
campesina en todos los 
programas y ejecución de 
proyectos como población 
priorizada  

-Mayor producción y mejores 
ingresos para el campesino 
 
 
 
 
 
 
 
-Fortalecimiento del sector 
agropecuario 
-Asistencia de un 100% 
 
 
 
 
 
-Mejorar los ingresos de los 
productores campesinos 
-Aprovechar las ventaja 
comparativas como la mano 
de obra y el suelo 
 
 
 
 
 
-Comercialización sin 
intermediación 
-Mejores ingresos 
 
 
 
 
-Mejores Ingresos 
-menor desgaste y 
contaminación del suelo 
 
 
 
 
 
-Permanencia de la población 
campesina en la zona rural 
del municipio de Ospina 

-Municipio 
-Unidad de Asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Fondo Nacional de Garantías 
-Secretaria de Agricultura 
Departamental 
 
 
-Unidad de Asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Secretaria de Agricultura 
Departamental 
-Universidad de Nariño 
-SENA 
 
-Municipio 
-Unidad de Asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Secretaria de Agricultura 
Departamental 
-Universidad de Nariño 
-SENA 
Cooperación internacional 
 
-Municipio 
-Ministerio de Agricultura 
-Secretaria de Agricultura 
Departamental 
-Banca Privada 
-Cooperación Internacional 
 
-Unidad de Asistencia técnica 
agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Secretaria de Agricultura 
Departamental 
-Universidad de Nariño 
-SENA 
 
-Municipio 
-Empresa Social del Estado 
-Empresa de Servicios 
Públicos 
-Secretaria de Salud 
-Docentes y directivos  
-Secretaria de Gobierno 
- Unidad de Asistencia 
técnica agropecuaria, 
ambiental y artesanal 
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CUADRO 43 DIMENSION ECONOMICA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
 
 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
1. Pavimentar  las calles de 

la cabecera municipal de 
Ospina 

 
 
 
 
 
 
 
2. Pavimentar las calles 

principal de los 
corregimiento de san 
Isidro y Chunchilla 

 
 
3. Mejorar y mantener la 

vía principal y las 
alternas que conducen a 
las diferentes zonas 
rurales del Municipio 

 
 
 
 
4. Brindar condiciones 

higiénicas para la 
comercialización de 
productos 

 
 
5. Brindar un espacio 

adecuado para el 
sacrificio y 
comercialización de 
carnes 

 
 
 
 
 
 
 
 

-Incrementar la 
pavimentación del 40% al 
60% 
 
 
 
 
 
 
 
-Construcción de 150 metros 
lineales  en cada una de las 
calles principales de los 
corregimientos de San Isidro 
y Cunchila 
 
-Mejorar y mantener en un 
75% la malla vial del 
municipio de Ospina 
 
 
 
 
 
 
-Construcción de la galería o 
plaza de mercado 
 
 
 
 
-Construcción del matadero 
municipal 
 
 
 
 
 

-Elaboración del proyecto de 
pavimentación de las calles 
del sector urbano 
-Asignar recursos de 
sobretasa a la gasolina para 
la construcción de nuevos 
pavimentos 
-Asignar recursos del 
presupuesto municipal 
  
-Elaboración del proyecto de 
pavimentación en los 
corregimientos 
 
 
 
-Elaboración del diagnostico 
de las vías del Municipio 
-Asignación de recursos para 
el mejoramiento y 
mantenimiento de la vías 
-Gestión de recursos para el 
mantenimiento y 
mejoramiento de las vías 
 
-Elaboración del proyecto 
para la construcción de la 
galería o plaza de mercado 
-Gestión de recursos para la 
ejecución del proyecto 
 
-Elaboración del proyecto 
para la construcción del 
matadero Municipal 
-Gestión de recursos para la 
ejecución del proyecto 
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CUADRO 43 DIMENSION ECONOMICA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

 
 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Pavimentación de las calles 
de la cabecera municipal de 
Ospina 
 
 
 
 
 
 
-Pavimentación de las calles 
principales de los 
corregimientos de san Isidro 
y Cunchila 
 
 
 
-Mejoramiento y 
mantenimiento de las vías 
intermunicipales y veredales 
 
 
-Construcción de plaza de 
mercado o galería Municipal 
 
 
 
 
 
 
-Construcción del Matadero 
Municipal 

-Mejorar las condiciones de 
salubridad de las viviendas 
del sector Urbano 
- Disminuir la morbilidad a 
causa de infecciones 
respiratorias 
-Mejorar el urbanismo de la 
cabecera Municipal 
 
-Mejorar las condiciones de 
salubridad de las viviendas 
del sector rural 
- Disminuir la morbilidad a 
causa de infecciones 
respiratorias 
 
-Facilidad para la 
comercialización e productos 
agropecuarios 
-Reducción en los costos de 
transporte  
 
-Comercialización de 
productos en la cabecera 
municipal de Ospina 
-Condiciones higiénicas en la 
venta de productos 
alimenticios 
 
-Reducción de riesgos de 
epidemia por consumo de 
carnes no aptas para el 
consumo 
-Oferta de carnes en 
condiciones higiénicas 

-Municipio 
-FINDETER 
-Secretaria de Infraestructura 
Departamental 
 
 
 
 
 
-Municipio 
-FINDETER 
-Secretaria de Infraestructura 
Departamental 
 
 
 
-Municipio 
-INVIAS 
-Secretaria de Infraestructura 
Departamental 
 
 
-Municipio 
-FINDETER 
-Banca Privada 
 
 
 
 
-Municipio 
-FINDETER 
-Banca Privada 
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CUADRO 44 DIMENSION AMBIENTAL 
 
 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
-Garantizar la preservación 
del medioambiente mediante 
la conservación de los 
recursos naturales y el 
desarrollo sostenible 

-Preservar el páramo de paja 
Blanca, los nacimientos y 
vertederos de agua, como la 
descontaminación de las 
fuentes de agua y la 
utilización racional del suelo, 
como mínimo se deberá 
adquirir 20 hectáreas en el  
periodo de gobierno 

-Suspender la ampliación de 
la frontera agrícola 
-Implementar la cátedra 
contextualizada de 
medioambiente en los 
establecimientos educativos 
del Municipio 
-Fomento de la bioagricultura 
o agricultura limpia 
-Garantizar la disposición 
final de basuras y su 
tratamiento 
-Elaborar el plan maestro de 
alcantarillado y el tratamiento 
de aguas residuales 
-Elaborar el plan de 
letrinización con pozos 
séptico en la zona rural 
-Gestión de recursos para la 
adquisición de predios en 
zonas frágiles 
-Elaboración del plan integral 
de reforestación con especies 
nativas 
-Revisar las ladrilleras y 
canteras del municipio y su 
adecuado funcionamiento 
-Capacitar en el uso 
adecuado de agroquímicos 
-Suspender el transito de 
vehículos con emisión de 
gases no permitidos 
-Sancionar a los propietarios 
de porquerizas instaladas en 
el sector urbano sin las 
condiciones de lavado y 
drenaje adecuados  
 -Aplicar lo establecido en el 
Esquema de Ordenamiento 
Territorial una vez este 
aprobado por 
COORPONARIÑO 
-Ejecutar el 3% del 
presupuesto del municipio en 
la compra de lotes y áreas de 
protección 
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CUADRO 44 DIMENSION AMBIENTAL 
 
 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Aplicación del acuerdo por 
el Cual se Adopta el 
Esquema de Ordenamiento 
Territorial 
-Institución de la cátedra 
conextualizada de 
medioambiente en los 
establecimientos educativos 
del Municipio 
-capacitación para el 
fomento dela agricultura 
limpia 
-Ampliación de la cobertura 
de recolección y tratamiento 
de basuras 
-Construcción de plantas de 
Tratamiento de aguas 
negras para los 
alcantarillados existentes 
-Construcción de letrinas 
con pozos sépticos en el 
sector rural 
-Compra de predios en 
zonas frágiles 
-Reforestación de cuencas 
y microcuencas con 
seguimiento posterior y 
evaluación de resultados 
-Capacitación a los 
campesino  en el uso 
adecuado de agroquímicos 

-Desarrollo sostenible 
-Cultura ambiental de todos 
los actores sociales 
-Recuperación de las zonas 
frágiles 
-Disponibilidad de fuentes 
de agua 
-Suelos aptos para cultivos 
sin degradación 

-Municipio 
-Nueva unidad Municipal de 
Asistencia técnica 
Agropecuaria, ambiental y 
artesanal 
-Ministerio de 
Medioambiente 
-Ministerio de Agricultura 
-Secretaria de agricultura 
Departamental 
-Sector Educativo 
-Sector Agrícola 
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CUADRO 45  
DIMENSION POLÍTICO ADMINISTRATIVA 

 
 

OBJETIVO META ESTRATEGIA 
-Garantizar la participación 
popular en los procesos 
electorales 
 
 
 
-Formar lideres e incentivar a 
los que existen 
 
 
 
 
 
-Generar en la comunidad el 
rescate de los valores y el 
regionalismo  
 
 
 
 
 
-Mejorar la atención al 
público por parte de la 
administración municipal 
 
 
 
 
 
-Mejorar el grado de 
participación comunitaria en 
la planeación, ejecución y 
fiscalización de la 
administración pública 

-Capacitar a la comunidad 
para fomentar espacios de 
tolerancia y responsabilidad 
electoral 
 
 
-Formar el semillero de 
lideres del municipio de 
Ospina con al menos 100 
participantes de las diferentes 
veredas y el sector urbano 
 
 
-Rescatar los valores y el 
arraigo hacia la tierra 
 
 
 
 
 
 
-capacitar a los funcionarios 
de la administración 
municipal y otras 
dependencias en relaciones 
humanas y manejo de 
usuarios  
 
 
-Que la comunidad participe 
en cuestionar y Mejorar los 
procedimientos de evaluación 
y seguimiento de la gestión 
administrativa y financiera de 
los gobernantes  

-Establecer un cronograma 
de capacitación orientada a 
fomentar la tolerancia, la 
importancia del voto y la 
participación ciudadana 
 
-Elaborar el proyecto de 
semillero de lideres  
-Gestionar recursos para la 
capacitación y formación de 
lideres  
 
 
-Promover campañas 
interinstitucionales de amor 
por la Patria chica y rescate 
de los valores a través de los 
establecimientos educativos,  
la radio, las entidades 
públicas 
 
-Elaborar el plan de 
capacitación para mejorar la 
administración pública en el 
Municipio 
-Firma de convenios 
Interinstitucionales para 
promover la  capacitación 
 
-Educación ciudadana en 
participación comunitaria en 
procesos de evaluación, 
seguimiento y control 
-Coordinación 
interinstitucional con 
entidades competentes para 
capacitar 
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CUADRO 45 
DIMENSION POLÍTICO ADMINISTRATIVA 

ACCIONES IMPACTO ESPERADO RESPONSABLES 
-Capacitación comunitaria 
dirigida a toda la población 
encaminada a la 
concientización de los 
procesos democráticos 
 
 
 
 
 
-Implementación del 
semillero de lideres 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Difusión de los valores y la 
autenticidad del individuo 
Ospineño 
 
 
 
 
 
 
-Capacitación obligatoria y 
constante sobre relaciones 
humanas y manejo de 
usuarios a los empleados 
de la Administración 
Municipal  
 
 
 
 
 
 
-Organización y promoción 
comunitaria 
-Capacitación en 
planificación, veedurías 
ciudadanas, seguimiento  y 
evaluación de la gestión 
pública 

-Tolerancia y menos 
conflictos en los procesos 
electorales 
 
 
 
 
 
 
 
-Surgimiento de lideres 
comprometidos con la 
problemática y el desarrollo 
de sus localidades 
 
 
 
 
 
 
 
-Recuperación de los 
valores, el autoestima y el 
regionalismo de los 
habitantes del Municipio 
 
 
 
 
 
-Fortalecimiento de la 
atención al público en las 
diferentes dependencias de 
la administración municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Una sociedad 
comprometida con la 
administración pública 

-Secretaria de gobierno 
-Personería Municipal 
-Rgistraduría Municipal  
-Consejo Municipal 
-Establecimientos educativos 
-Secretaria de gobierno 
Departamental 
-Oficina departamental de 
desarrollo comunitario 
 
-Secretaria de gobierno 
-Personería Municipal 
-ESAP  
-SENA 
-Establecimientos educativos 
-Secretaria de gobierno 
Departamental 
-Oficina departamental de 
desarrollo comunitario 
-Universidad de Nariño 
 
-Secretaria de gobierno 
-Personería Municipal 
-Establecimientos educativos 
-Secretaria de gobierno 
Departamental 
-Empresa Social del estado 
-Universidad de Nariño 
-Secretaria de Salud 
 
-Secretaria de gobierno 
-Personería Municipal 
-ESAP  
-SENA 
-Establecimientos educativos 
-Secretaria de gobierno 
Departamental 
-Oficina departamental de 
desarrollo comunitario 
-Universidad de Nariño 
 
 
Secretaria de gobierno 
-Personería Municipal 
-ESAP  
-SENA 
-Establecimientos educativos 
-Secretaria de gobierno 
Departamental 
-Oficina departamental de 
desarrollo comunitario 
-Universidad de Nariño 
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