
ANZA 

OSCAR ARLEY MARTINEZ CHAVARRIAGA 
 

1.  PROGRAMAS SOCIALES 

 

EDUCACIÓN 

 

• Estructurar el Plan General sobre la Educación Municipal. 

 

• Fortalecer la Junta Municipal de Educación, como ejecución del Plan de 

Mejoramiento de la Calidad de la Educación. 

 

• Apoyar la adecuación y dotación del Centro de Recursos Educativos 

Municipales, el aula de apoyo y el Centro de Educación F ísica. 

 

• Buscar en cooperación con educadores y expertos en la materia, una 

adecuada diversificación y modalidad para optar al título de Bachiller y el 

fortalecimiento de la nocturna del Colegio Anzá con énfasis en el Taller de 

Formación para el Trabajo. 

 

• Ampliar y dotar los establecimientos educativos, como la construcción de la 

escuela para la vereda El Gredal. 

 

• Fortalecer el bachillerato en la zona rural mediante el Sistema de 

Aprendizaje Tutorial (SAT). 

 

• Adecuar y dotar de laboratorios físicos, químicos y bibliotecas escolares 

para los colegios de Anza, Guintar, escuelas veredales y la Casa de la Cultura 

urbana. 
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• Continuar con los programas de servicio de restaurante escolar tanto en lo 

rural como urbano. 

 

• Enmallar la sede del colegio de Anzá . 

 

• Crear las condiciones necesarias que permitan la capacitación de docentes. 

 

RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

 

• Gestionar la recuperación del archivo como patrimonio histórico y cultural. 

 

• Establecer, previo acuerdo con la Asociación de Usuarios de la Parabólica 

de Anza, para que esta sea adjudicada y administrada por la Casa de la Cultura. 

 

• Adjudicar, dotar y operar un canal de Televisión y de la emisora cultural y 

comunitaria tanto para Anzá, como para el corregimiento de Guintar. 

 

• Gestionar la adquisición de un videoproyector de pantalla gigante, que 

preste el servicio educativo y entretenimiento a la población. 

 

• Apoyar y dar cumplimiento en lo posible al Acuerdo Municipal existente 

sobre el Hogar Juvenil Campesino. 

 

• Estudiar el caso de la construcción o mejoramiento y dotación de la Casa de 

la Cultura “Luis María Lopera” 

 

• Impulsar la capacitación y dotación de grupos artísticos en los 

establecimientos educativos y aquellos que por medio de la Casa de la Cultura 

se organicen en música, danzas, teatro, pintura, literatura, elaboración de papel 

artesanal, marquetería, screen y cerámica entre otros. 
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• Apoyar la banda de música y la banda marcial. 

 

• Motivar la participación de las colonias de Anza y Guintar en las actividades 

programadas por el municipio y otros estamentos fuera de la localidad como la 

Feria de la Antioqueñidad, Mitos y Leyendas, celebración de la Semana Santa y 

Fiestas del Retorno según Acuerdo Municipal. 

 

• Brindar apoyo para la iniciación de un semillero de banda musical y marcial 

para el corregimiento de Guintar y otros lugares de la zona rural. 

 

• Gestionar la celebración de los 190 años de vida municipal para el año 

2003.  Fomentar e impulsar el ecoturismo y la proyección del municipio. 

 

• Darle participación al Consejo Municipal de la Cultura para que sea el ente 

administrador y ejecutor en estos asuntos. 

 

• Impulsar y dar participación al Instituto Municipal de Deportes, recreación y 

aprovechamiento del tiempo libre. 

 

• Estudiar el proceso de terminación de las unidades deportivas César 

Velásquez Montoya y Jaime Bustamante . 

 

• Fortalecer el mantenimiento, enmallado, cubierta e iluminación a las 

diversas placas deportivas y canchas de fútbol veredales y urbanas. 

 

• Dotar de adecuados implementos deportivos, incentivos y uniformes a 

escuelas, colegios, seleccionados y clubes deportivos debidamente 

organizados. 
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• Preparar directivos, entrenadores y líderes deportistas en los diferentes 

niveles de competición deportiva para los debidos encuentros municipales, 

regionales y nacionales. 

 

• Buscar la cofinanciación y en convenios con entidades oficiales y privadas 

para la construcción de placas y canchas polideportivas. 

 

• Fomentar las vacaciones creativas y recreativas  para niñas, niños y 

jóvenes. 

 

• Gestionar la dotación de juegos de ajedrez, tenis de mesa, parques 

infantiles y un gimnasio entre otros, que sirva de entretenimiento y 

aprovechamiento del tiempo libre. 

 

SALUD 

 

• Impulsar el Plan Local de Salud, diseñado por la E.S.E. Hospital San 

Francisco de Asís. 

 

• Fomentar un amplio programa de medicina preventiva, educación sexual, 

tabaquismo y alcoholismo. 

 

• Impulsar promotores de salud necesarios para la zona rural. 

 

• Asegurar la población en el Régimen Subsidiado SISBEN. 

 

• Vigilar la salud pública. 

 

 

 

 



 5 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

• Continuar con los programas de saneamiento básico:  Unisafas, cobertura 

de pozos sépticos, sumideros y agua potable . 

 

• Evaluar el servicio de acueducto y alcantarillado existente y realizar mejoras 

que presten un adecuado servicio con garantías óptimas de calidad. 

 

VIVIENDA 

 

• Mejorar la vivienda para la zona urbana. 

 

• Gestionar la forma de ejecutar un programa de autoconstrucción de 

vivienda para docentes, funcionarios públicos y comunidad en general en los 

lugares que según Acuerdo Municipal están destinados para ello. 

 

• Lograr la reubicación y/o mejoramiento de viviendas localizadas en zonas 

de alto riesgo, con posibilidad de construir una vivienda digna, con garantías de 

posibilidad de servicios públicos tanto en lo rural como en lo urbano. 

 

BIENESTAR SOCIAL 

 

• Consecución y puesta en marcha para una adecuación de la Oficina o Casa 

de la Juventud según la Ley y el Acuerdo Municipal. 

 

• Fortalecer los programas con la niñez, la juventud, las mujeres cabeza de 

familia, los discapacitados y otros que ameriten atención. 

 

• Continuar el trato preferencial dentro de los marcos legales que el Programa 

de Puertas Abiertas se merece y cambiar de nombre a la Residencia Estudiantil 
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de modo que sea puente para la ejecución del Hogar Juvenil, según Acuerdo 

Municipal y el lote de propiedad para estos fines. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO 

 

• Dar un trato preferencial y una presencia viva en salud, educación, obras y 

desarrollo social al corregimiento de Guintar y las veredas con su Junta de 

Acción Comunal. 

 

• Impulsar el promotor de desarrollo comunitario. 

 

• Hacer un estudio de viabilidad en acuerdo con el Concejo para constitui r la 

Junta Administradora Local para el corregimiento de Guintar. 

 

• Acoger y apoyar los programas de la Federación y el Comité de Cafeteros 

en los diferentes sectores de inversión. 

 

• Fortalecer las Juntas de Acción Comunal con el acompañamiento, 

capacitación y asesoría para hacer efectiva su participación en la administración 

veredal como organización social. 

 

• Capacitar a las organizaciones no gubernamentales ONG existentes en el 

municipio, entidades sin ánimo de lucro como Fundación Mujer Siglo XXI, 

Asociación de Mujeres Campesinas, Nueva Provincia, en formación para el 

trabajo. 

 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

• Activar el Comité de Emergencias mediante la capacitación a través de 

entidades como la Red de Solidaridad Social, el DAPAR y otras en prevención 
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de desastres, desplazamientos o fallas geológicas que puedan presentarse en 

algunas zonas del municipio, corregimiento de Guintar y las veredas. 

 

2.  PROGRAMAS ECONÓMICOS Y/O EMPLEO 

 

• Gestionar con el SENA y otros estamentos la capacitación y formación en 

talleres para la generación de empleo. 

 

• Apoyar técnica y financieramente a los grupos comunitarios, donde la 

gestión de proyectos viables beneficien al campesino . 

 

• Servir de puente entre las grandes empresas e industrias mineras para 

estudios topográficos en la región que generen empleo y regalías. 

 

• Fortalecer los conocimientos agropecuarios y del medio ambiente a través 

de los diferentes centros educativos y grupos organizados. 

 

• Continuar apoyando los préstamos en insumos a pequeños y medianos 

agricultores por medio de la UMATA. 

 

• Continuar con los debidos contratos adjudicados a las Acciones Comunales 

para el mantenimiento de los caminos y vías terciarias como generación de 

empleo. 

 

3.  PROGRAMAS AMBIENTALES 

 

• Velar por el cuidado del antejardíon del atrio en la zona urbana como único 

parque ecológico central. 

 

• Impulsar proyectos de vacunación contra la fiebre aftosa, carbones, 

encefalitis equina y campañas de huertas caseras, reforestación conservación 
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de los bosques naturales, rescate de pequeñas quebradas logrando su cuidado 

y descontaminación. 

 

• Promover campañas de reciclaje de basura, papel, cartón, vidrio, entre 

otros. 

 

4.   OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

 

• Velar por la prestación del buen servicio de alumbrado público. 

 

• Mejorar en convenio con EADE, Comité de Cafeteros y otros, las redes y el 

cubrimiento en un buen porcentaje de electrificación de viviendas. 

 

• Fortalecer el programa de ampliación de la telefonía rural tanto en Guintar 

como en las veredas. 

 

• Gestionar recursos con entidades oficiales y privadas para el mantenimiento 

de las vías carreteables terciarias y secundarias, así como para la adquisición 

de un cargador y una volqueta para el suministro de materiales y mantenimiento 

de las vías. 

 

• Optimizar las calles con su debido mantenimiento tanto del corregimiento de 

Guintar como del casco urbano. 

 

• Apoyar en lo posible a los cementerios del corregimiento de Guintar como al 

de la parroquia San Francisco de Asís . 

 

• Elaborar estudio viable de construcción del parque principal para la zona 

urbana; plaza de mercado y parqueadero público. 
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5.  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

• Adelantar diversos programas para los funcionarios, orientados 

principalmente al mejoramiento de las buenas relaciones públicas. 

 

• Fomentar la agilidad en la atención de los servicios y la buena 

comunicación con todas las dependencias. 

 

• Dotar y adecuar de muebles y enseres la administración municipal. 

 

• Gestionar ante las instituciones regionales, nacionales e internacionales, 

gubenamentales y privadas el fortalecimiento de los programas de salud, 

educación, recreación, deporte y cultura, saneamiento básico y otros sectores 

de inversión, la creación de microempresas de interés social. 

 

• Dotar y adecuar el Recinto del Honorable Concejo Municipal. 

 

• Organizar zonas azules y velar por el buen servicio y costo de transporte 

público. 

 

• Gestionar con las grandes empresas de gasolina para lograr la adquisición 

de un puesto de servicio en un lugar prudente con el cual se pueda generar 

empleo. 


