
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 

HECTOR DARIO PEREZ P. 
 

 

1.  PROGRAMAS SOCIALES 

 

EDUCACION 

 

• Apoyar la educación superior dentro del municipio. 

 

• Apoyar el proceso de oficialización de la Normal Superior. 

 

• Ofrecer el apoyo necesario al SAT (Sistema de Aprendizaje Tutorial) y el 

centro de estudios nocturnos para personas adultas. 

 

• Fortalecer la educación tecnológica de acuerdo a necesidades del municipio. 

 

• Extender la educación a toda la comunidad. 

 

• Implantar la educación como el instrumento que rescate los valores cívicos,  

morales, familiares, culturales y en armonía con el medio ambiente. 

 

• Gestionar con la empresa privada la entrega del refrigerio escolar para 

estudiantes de bajos recursos y el fortalecimiento de los restaurantes escolares. 

 

• Impulsar convenios de educación con las universidades. 

 

• Realizar un programa de mantenimiento y dotación de planteles educativos 

con sistemas de informática e Internet. 
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• Organizar en el segundo año de gobierno la ruta escolar interveredal en una 

forma subsidiada. 

 

• Continuar con la ejecución del Plan de Desarrollo Educativo Municipal. 

 

• Remodelar y continuar con los proyectos de infraestructura en los planteles 

educativos. 

 

RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

 

• Crear un instituto de Bellas Artes para promover y desarrollar nuevos talentos 

y apoyar nuestros artistas. 

 

• Descentralizar actividades y programas culturales. 

 

• Proyectar la imagen cultural del municipio, dentro y fuera del Departamento. 

 

• Remodelar las instalaciones de la sede de la escuela de música. 

 

• Recuperar el espacio perdido al interior de la Casa de la Cultura. 

 

• Apoyar los grupos culturales existentes en el municipio. 

 

• Apoyar el desplazamiento de los artistas que representen el municipio. 

 

• Vincular a todos los establecimientos de educación con incentivos especiales 

para que promuevan y desarrollen las actividades culturales en el municipio. 

 

• Recuperar el Teatro Municipal (Plazuela) como punto de encuentro de la 

cultura y patrimonio municipal. 
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• Construir placas polideportivas. 

 

• Remodelar la unidad deportiva del municipio. 

 

• Construir dentro de la unidad deportiva una pista de ciclo-cross. 

 

• Fomentar el deporte a través de los clubes deportivos. 

 

• Organizar en forma definitiva el funcionamiento del parque infantil. 

 

• Apoyar todas las actividades deportivas y recreativas. 

 

• Desarrollar por cuadras y veredas, los juegos callejeros. 

 

• Gestionar la consecución de un seguro para los deportistas oficialmente 

adscritos en los clubes y ante el Instituto de Deportes del Municipio. 

 

SALUD 

 

• Organizar brigadas de salud. 

 

• Realizar campañas de vacunación, desparacitación a niños menores y 

madres gestantes. 

 

• Ampliar la dotación del hospital Santa Isabel, con nuevos equipos y personal 

especializado en el sector. 

 

• Ampliar la cobertura de los servicios de salud. 

 

• Realizar campañas contra el alcoholismo y la drogadicción en los 

establecimientos educativos. 
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• Apoyar todos los programas y proyectos incluidos dentro del Plan de Atención 

Básica (P.A.B.). 

 

• Recuperar y adecuar los centros de salud existentes. 

 

• Adecuar el puesto de salud del corregimiento de Ovejas. 

 

• Construir una nueva morgue. 

 

• Revisar el estado actual del SISBEN. 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

• Gestionar recursos para desarrollar el Plan Maestro de acueducto y 

alcantarillado en la zona urbana. 

 

• Gestionar recursos para la construcción de un nuevo relleno sanitario. 

 

• Construir acueductos veredales. 

 

• Implementación de pozos sépticos en el área rural del  municipio. 

 

• Comenzar con el cambio de redes de acueducto y alcantarillado en el área 

urbana y rural. 

 

• Apoyar el proyecto del acueducto multiveredal. 

 

• Gestionar recursos para el plan maestro de Saneamiento Básico Urbano que 

permita el tratamiento de las aguas residuales. 
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VIVIENDA 

 

• Restablecer el funcionamiento del FOVIS como mecanismo de generación de 

empleo, dándole sentido de pequeña industria. 

 

• Creación del Banco de Tierras con el fin de adelantar proyectos de vivienda 

de interés social. 

 

• A través de las Cajas de Compensación Familiar, liderar programas de 

vivienda. 

 

• Gestionar recursos para mejoramiento de vivienda. 

 

BIENESTAR SOCIAL 

 

• Fortalecer el trabajo con las personas de la tercera edad en todos los 

sectores, con el programa “Años Dorados”. 

 

• Dar un tratamiento digno a los jubilados. 

 

• Adelantar programas de capacitación en oficios varios a los discapacitados 

para así lograr elevar su nivel de vida. 

 

• Crear la dirección para la mujer y la juventud, adscrita al área de desarrollo 

comunitario. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO 

 

• Realizar los “convites” que permiten desarrollar un trabajo comunitario y 

rebajar costos. 
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• Promover todos los mecanismos de participación como eje del desarrollo 

municipal. 

 

• Apoyar el sector solidario con el fin de establecer políticas claras en proyectos 

y programas de carácter asociativo. 

 

• Apoyar los medios de comunicación comunitarios. 

 

• Apoyar la gestión y el trabajo de las madres comunitarias a través de la 

capacitación y la seguridad social. 

 

• Fortalecer los valores.  Conjuntamente con la iglesia se adelantará un 

proyecto que pretende rescatar los valores morales como eje fundamental de 

convivencia y paz. 

 

• Llevar el programa “Presencia Total” a la zona rural y a los barrios del 

municipio. 

 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

• Apoyar el funcionamiento de la Comisaría de Familia para darle solución a los 

conflictos de violencia intrafamiliar. 

 

2.   PROGRAMAS ECONOMICOS Y/O EMPLEO 

 

• Realizar el plan estratégico del municipio como instrumento de desarrollo en 

el sector educativo, salud, agroindustrial, lechero, los textiles y el turismo como 

promotores de empleo. 
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• Exonerar de impuestos  a las empresas que se establezcan en el municipio, 

con el fin de generar empleo. 

 

• Apoyar el sector solidario como mecanismo de diversificación económica en el 

campo. 

 

• Fortalecer el sector de la construcción. 

 

• Gestionar mecanismos de capacitación con entidades como el SENA,  sector 

privado y otros con el objetivo de fomentar el funcionamiento de microempresas y 

famiempresas. 

 

• Apoyar la conformación de la Cooperativa de Transporte Informal. 

 

• Conformar cooperativas para prestación de servicios como la vigilancia, el 

aseo y ornato de la población. 

 

• Crear el programa “San Pedro Limpio”, que permita mostrar el municipio como 

un centro turístico en el norte de Antioquia. 

 

3.   PROGRAMAS AMBIENTALES 

 

• Realizar un Estatuto Ambiental Municipal. 

 

• Comprar terrenos aledaños a las cuencas y microcuencas en el municipio. 

 

• Motivar el cuidado de nacimientos de agua y zonas boscosas, a través de 

rebajas en el impuesto predial. 
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• Protección de la ribera de las quebradas a través de la siembra de árboles 

ornamentales y la limpieza de éstas con el apoyo de grupos organizados dentro 

del municipio. 

 

• Impulsar dentro del municipio programas ecológicos con escuelas, colegios e 

instituciones. 

 

• Apoyarlos programas y campañas de reciclaje. 

 

• Tratar el actual relleno sanitario con programas de fumigación y ornato. 

 

4.  OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

 

• Crear el Fondo de Mantenimiento Vial Rural, con recursos del peso por litro de 

leche, sobretasa a la gasolina y otros ingresos que permitan independencia y 

eficiencia en el trabajo de las vías rurales. 

 

• Comenzar con la reparación de la malla vial del municipio, utilizando el trabajo 

comunitario y la mano de obra propia del municipio. 

 

• Gestionar recursos para la construcción de la terminal de transporte y la plaza 

de mercado. 


