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1.  PROGRAMAS SOCIALES 

 

EDUCACIÓN 

 

• Gestionar recursos de cofinanciación para la construcción y mantenimiento de 

establecimientos educativos.  Construir la escuela de la vereda Miraflores. 

 

• Trabajar en la capacitación  de los docentes y dotar los centros educativos, 

principalmente de salas y micro salas de cómputo y de material didáctico. 

 

• Garantizar la actual cobertura educativa y hacer esfuerzos en su ampliación. 

 

• Continuar y gestionar la ampliación del SAT.  Igualmente trabajar para 

adecuar y poner en funcionamiento una casa estudiantil para que nuestros niños 

campesinos tengan facilidad de terminar sus estudios de bachillerato; además 

gestionar la entrada a las instituciones de educación superior. 

 

• Continuar y ampliar el programa de tarifa diferencial y subsidio de transporte 

para los estudiantes universitarios de Don Matías.  Consecución de becas para 

estudios en el extranjero para nuestros profesionales. 

 

• Trabajar en la educación de niños especiales y con los discapacitados del 

municipio, fortaleciendo las aulas de apoyo y las unidades de atención integral. 

 

• Desarrollar un plan para alfabetizar a los adultos, tomando como ejemplo la 

experiencia en la vereda La Frisolera. 
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• Trabajar en el fortalecimiento de las escuelas de padres de familia, en las 

instituciones educativas. 

 

• Fomentar la creación de programas de  modalidades educativas en el Liceo 

de Don Matías. 

 

RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

 

• Gestionar recursos para la construcción y mantenimiento de placas 

polideportivas tanto en el área urbana como rural y continuar con la ampliación de 

la unidad deportiva. 

 

• Crear y apoyar el centro de iniciación deportiva.  Capacitar a los deportistas 

sobresalientes para que sean dirigentes deportivos y/o entrenadores y darles 

incentivos como ayudas estudiantiles. 

 

• Institucionalizar las olimpiadas municipales y promover la realización de 

certámenes departamentales y nacionales. 

 

• Construir parques infantiles tanto en el sector urbano como rural, previo 

acceso a recursos de cofinanciación. 

 

• Gestionar recursos tendientes a la consecución de un bus para fines 

culturales, deportivos y recreativos. 

 

• Gestionar con las Cajas de Compensación Familiar, la creación de una sede 

en nuestro municipio, para que ofrezca programas de capacitación y recreación. 

 

• Buscar incluir en el régimen subsidiado de salud a los deportistas que 

representen al municipio en diversas competencias y que presenten carencia 

económica. 
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• Gestionar recursos de cofinanciación para construir la Unidad Cultural. 

 

• Conformar y apoyar la escuela de música e iniciar la creación de la escuela de 

artes.  Dar incentivos a los artistas más destacados por medio de ayudas 

educativas y apoyarlos para que logren reconocimiento departamental y nacional. 

 

• Dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Cultural de Don Matías, previo análisis 

de nuestras capacidades y trabajar para mejorar la dotación de las bibliotecas 

municipales. 

 

• Hacer esfuerzos para la recuperación del archivo histórico del municipio. 

 

SALUD 

 

• Gestionar recursos de cofinanciación para construir y dotar un centro de salud 

en el corregimiento de Riogrande. 

 

• Previo acceso a recursos de cofinanciación, continuar con la ampliación del 

hospital y fortalecer el área de urgencias.  Igualmente fortalecer el puesto de salud 

de Bellavista. 

 

• Realizar  brigadas de salud, en especial a las veredas a las cuales se ingresa 

por Barbosa y visitarlas periódicamente para dar atención de consulta externa. 

 

• Fortalecer la secretaría local de salud y vigilar que controle la calidad de los 

servicios en las E.P.S., las A.R.S y las I.P.S e igualmente vigilar el cumplimiento 

de los patronos a la seguridad social en salud a sus empleados. 

 

• Trabajar en la cobertura de vacunación a mujeres embarazadas y niños. 
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• Impulsar estrategias para prevenir enfermedades cardiovasculares, 

hipertensión arterial, diabetes, cáncer de seno y de cuello uterino, infecciones 

respiratorias agudas.  En general, fortalecer el Plan de Atención Básica. 

 

• Gestionar la ampliación del régimen subsidiado de salud y establecer 

evaluaciones permanentes con ligas de usuarios, acciones comunales y veedur ía 

al SISBEN para optimizarlo. 

 

• Gestionar la construcción y mantenimiento de restaurantes escolares.  Hacer 

esfuerzos para la construcción de los restaurantes de las veredas La Pradera, 

Miraflores, Riochico, Colón, La Montera, Bellavista y el Liceo Donmatías. 

 

• Continuar con la estrategia de municipios saludables por la paz, con el apoyo 

de la Universidad de Antioquia y la Organización Panamericana de la Salud. 

 

• Continuar y mejorar el programa de salud mental. 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

• Gestionar recursos de cofinanciación para la construcción y mantenimiento de 

acueductos, principalmente en el área rural.   

 

• Instalar filtros para mejorar la calidad del agua en la mayor parte de las 

veredas. 

 

• Gestionar recursos a nivel nacional para la construcción del acueducto 

veredal de Santana, Arrayanes y Miraflores con su respectiva planta de 

tratamiento y fortalecer las Juntas Administradoras de acueductos veredales. 

 

• Construir y mantener los alcantarillados obedeciendo al plan maestro de 

alcantarillado y construir pozos sépticos. 
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• Buscar recursos de cofinanciación para terminar el alcantarillado de 

Bellavista.  Igualmente gestionar recursos para el tratamiento de aguas residuales. 

 

VIVIENDA 

 

• Fortalecer el F OVIS.  Trabajar en el mejoramiento de vivienda. 

 

• Gestionar subsidios ante las entidades nacionales y buscar financiación para 

proyectos de vivienda de interés social por medio de un programa de 

autoconstrucción y convites comunitarios.  Solucionar el  problema que se 

presenta en la construcción de la cuarta etapa del barrio Eduardo Rendón. 

 

BIENESTAR SOCIAL 

 

• La atención a la niñez será prioritaria, con campañas de vacunación infantil, 

programas para evitar la desnutrición, programas en contra del abuso infantil y 

llevar hasta las últimas consecuencias los casos detectados y demostrados.   

 

• Hacer esfuerzos para diseñar y poner en funcionamiento un hogar comunitario 

múltiple el cual contará con horarios extendidos.  

 

• Trabajar para dar continuidad con los hogares comunitarios que funcionan 

actualmente  y dar capacitación a las madres comunitarias.   

 

• Fomentar programas de integración social para los menores discapacitados. 

 

• Realizar programas en contra de la drogadicción, alcoholismo, sexualidad y 

valores. 
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• Conformar el Consejo Municipal de Juventudes y brindar apoyo a todas las 

agremiaciones juveniles, deportivas, culturales y sociales. 

 

• Respaldar totalmente la corporación de estudiantes universitarios. 

 

• Brindar especial apoyo a las mujeres cabeza de familia, por tanto 

desarrollaremos programas de vacunación para las mujeres en embarazo y se 

fortalecerá el programa de ayudas alimentarias. 

 

• Respaldar la Corporación de Mujeres Trabajadoras de Donmatías para 

adelantar el programa de hogar comunitario múltiple. 

 

• Desarrollar programas asociativos de siembra de legumbres con la Asociación 

de Mujeres de La Frisolera. 

 

• La atención a la tercera edad o adulto mayor, será un pilar de la política social 

para desarrollar, por consiguiente se continuarán los programas de recreación, de 

terapia y de capacitación. 

 

• Continuar con el programa de ayudas alimentarias y gestionar su ampliación. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO 

 

• Fomentar y apoyar la participación comunitaria por medio del fortalecimiento 

de las Juntas de Acción Comunal.  Igualmente se ofrecerá capacitación continua a 

todos los líderes comunales. 

 

• Impulsar la creación de una asociación de transporte rural para que se 

encargue de velar por los derechos y deberes de sus asociados. 
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• Continuar brindando apoyo económico y asesoría al Centro de Bienestar del 

Anciano para su normal funcionamiento. 

 

• Impulsar la conformación de empresas asociativas de trabajo, principalmente 

en el área rural, para contribuir a la generación de empleo y alcanzar el 

mejoramiento de la calidad de vida de los participantes. 

 

• Fomentar la creación de acciones comunales infantiles para formar líderes 

con sentido de pertenencia desde temprana edad. 

 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

• Brindar apoyo y fortalecer la Comisaría de Familia. 

 

• Gestionar la continuación de los programas como:  Violencia intrafamiliar y 

programas de medio abierto.  Así mismo reactivar y apoyar el Centro de 

Alcohólicos Anónimos. 

 

• Fortalecer los grupos de apoyo, especialmente al cuerpo de bomberos del 

municipio y por medio de ellos capacitar a la comunidad en el tema de atención y 

prevención de desastres. 

 

• Unir esfuerzos para crear una red de seguridad ciudadana, la cual podrá 

contar con alarmas comunitarias conectadas con el Comando de Policía. 

 

2.  PROGRAMAS ECONOMICOS Y/O EMPLEO 

 

• Apoyar decididamente los programas de la UMATA en especial la 

diversificación de productos agropecuarios y de ayuda técnica a los campesinos.  

Hacer esfuerzos para que esta dependencia sea la orientadora en el mercadeo de 

los productos del campo, as í evitar los intermediarios. 
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• Brindar acompañamiento a la tienda comunitaria previa su reestructuración e 

impulsar el programa “Merca-sueños” para que los campesinos mejoren sus 

ingresos. 

 

• Trabajar en la creación de centros de acopio y sensibilizar a los propietarios 

de los supermercados para que compren los productos agrarios del municipio. 

 

• Fomentar y apoyar la creación de empresas agroindustriales y pecuarias y 

brindar todo el apoyo al proyecto de piscicultura en la vereda Las Animas. 

 

• Apoyar las empresas confeccionistas de Donmatías y poner todo el empeño 

para colaborar en la solución del problema más importante que tienen, como es la 

inseguridad en el transporte de los cortes y del producto terminado. 

 

• Apoyar la labor de COINCO y por medio de ella gestionar capacitación para 

empresarios y sus trabajadores. 

 

• Orientar la administración como un ente capaz de gestionar recursos de 

financiación para los empresarios. 

 

• Dar estímulos tributarios a las empresas y establecimientos comerciales que 

no expendan licor, para que se ubiquen en el sector del estadero y así mejorar la 

puerta de entrada al municipio.  Dar estímulos tributarios a las empresas 

industriales que diversifiquen su producción y lo mismo se hará con  las empresas 

industriales de tamaño considerable. 

 

• Apoyar el producto propio de los confeccionistas Donmatieños pero antes 

gestionar su capacitación para el mercado, el diseño, el manejo de cartera y el 

manejo de inventarios.  Ser facilitadores en procesos de exportaciones de 

nuestros productos. 



 9 

 

• Controlar y evitar el comercio informal y así defender el comercio organizado 

del municipio. 

 

• Aprovechar la represa para desarrollar desde allí el potencial turístico. 

 

• Gestionar con las Empresas Públicas de Medell ín el permiso para utilizar la 

represa con pequeñas embarcaciones e incentivar el deporte de cabotaje. 

 

• Promocionar realmente el festival de la cometa que tanta acogida tiene por las 

personas de Medellín. 

 

• Promover la creación de finca hoteles y el mejoramiento del sendero 

ecológico. 

 

• Celebrar e institucionalizar la fiesta de la confección. 

 

• Desarrollar un plan turístico para el sector de la Frisolera en los alrededores 

de la Isla Taití y dar a conocer las bellezas naturales de los Salados. 

 

• Mejorar el espacio público en la cabecera municipal. 

 

3.   PROGRAMAS AMBIENTALES 

 

• Hacer continuamente campañas de reciclaje y de aseo en el municipio para 

colaborar con su embellecimiento.  La recolección y disposición final de basuras 

continuará siendo un tema de suma importancia como municipio modelo que es 

hoy Donmatías. 
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• Desarrollar un programa de exoneración de impuestos a los dueños de los 

predios donde nace la quebrada que atraviesa  el municipio para que permitan 

hacer los retiros necesarios y as í poder arborizar y conservar la cuenca. 

 

• Desarrollar un plan de control y gestión ambiental tendiente a evitar la 

contaminación. 

 

• Realizar un programa educativo ambiental, haciendo énfasis en los colegios y 

las escuelas y apoyar a los grupos ecológicos y por medio de ellos desarrollar el 

programa educativo. 

 

• Gestionar recursos para la compra de terrenos de las principales 

microcuencas y de los nacimientos de agua y desarrollar un programa para su 

conservación, protección y arborización. 

 

• Impulsar un programa educativo de reciclaje, para evitar la contaminación del 

municipio. 

 

4.   OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

 

• Gestionar recursos de cofinanciación para la construcción y mantenimiento de 

vías rurales, en especial unir esfuerzos para construir la vía El Tambor en el sector 

de Las Animas. 

 

• Construir y dar mantenimiento a las vías urbanas, en especial buscar la 

pavimentación de las calles del municipio, especialmente las del barrio Eduardo 

Rendón. 

 

• Gestionar la ampliación de la telefonía, especialmente en el área urbana y 

también para este mismo sector gestionar recursos de electrificación.  Igualmente 

gestionar los estudios de gasificación para el municipio. 
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• Buscar recursos de cofinanciación para continuar la construcción del Palacio 

Municipal. 

 

• Manejar un plan urbanístico adaptado al Plan de Ordenamiento Territorial, el 

cual buscará el mejoramiento del espacio público. 

 

5.  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

• Trabajar en la modernización administrativa para la cual se debe contar con 

un sistema estadístico, el cual se sacará adelante con los mismos funcionarios, 

para conocer indicadores de gestión social tan importantes como:  El nivel de 

empleo, de salud, de educación, entre otros. 

 

• Trabajar en la actualización de los conocimientos del personal, por medio de 

convenios con instituciones públicas. Se hará especial énfasis en la calidad de la  

prestación del servicio. 

 

• Buscar la eficiencia fiscal y administrativa para que el municipio sea 

autosuficiente sin afectar económicamente a los contribuyentes. 

 

• Motivar a la comunidad para que sea veedora de la transparencia y 

honestidad de las acciones. 

 

• El plan de trabajo no se saldrá de los delineamientos del Plan de 

Ordenamiento Territorial y del Plan de Desarrollo, el cual consultará el Plan de 

Desarrollo Nacional y Departamental. 


