
TARAZA 

MIGUEL ANGEL GOMEZ G. 

 

 

1.  PROGRAMAS SOCIALES 

 
 
EDUCACIÓN 

 
 

• Brindar una educación integral. 

 

• Gestionar los proyectos educativos para acceder a los recursos. 

 

• Ejercer una verdadera administración del servicio educativo del Municipio. 

 

• Brindar dentro de mi administración el espacio de participación, cumplimiento 

y autonomía a la Junta Municipal de Educación. 

 

• Gestionar la recuperación del programa de mejoramiento de la calidad de la 

educación en el Municipio ante la Secretaría de Educación del Departamento . 

 

• Realizar los foros educativos municipales. 

 

• Adelantar campañas de alfabetización, especialmente en el área rural para 

aquellos adultos que no saben leer y escribir.  Y patrocinaré la Escuela para la 

Democracia. 

 

• Apoyar la continuidad de la tercera jornada en los establecimientos en que 

vienen funcionando. 

 

• Gestionar la ampliación de cobertura escolar para este Municipio. 
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• Adelantar la construcción de los centros educativos de los barrios Eduardo 

Correa y Buenos Aires. 

 

• Realizar el mantenimiento de los establecimientos educativos Antonio Roldán 

Betancur, Angel Amable Arroyave, Liceo Rafael Núñez y adelantar los proyectos 

de mejoramiento de los establecimientos de acuerdo al PEM. 

 

• Ejecutar varias obras en la escuela La Lucha. 

 

• Gestionar la construcción y do tación de la primera etapa del colegio La 

Inmaculada en el corregimiento El Doce. 

 

• Adelantar la ampliación y mantenimiento de la Escuela Montenegro de 

Barroblanco. 

 

• Ejecutar la remodelación y mantenimiento del colegio y construir el área 

administrativa en  La Caucana. 

 

• Mantener, dotar y adecuar de unidades sanitarias a las escuelas veredales:  

La Esperanza, El Imposible (Santa Clara), 20 de Julio, Pecoralia, Palmera, 

Tesorito, Rincón Santo, La Linda, La Primavera, El Triunfo, Vista Hermosa, Cañón 

de Iglesias, Acacias, La Unión, El Tamaco, El Guaimaro, Las Delicias (piedras), El 

Cinco, Villavicencia, La Cabaña, Doradas Alto y Doradas Bajo, La Gloria, 

Tornoban, Nery y otras. 

 

• Construir la escuela la Lindita de La Caucana. 

 

• Adecuar la escuela de El Guaimaro. 

 

• Realizar el mantenimiento de la escuela de Puerto Antioquia. 
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• Dotar de material didáctico y mobiliario a los diferentes establecimientos 

educativos. 

 

• Otorgar subsidios para dotación de útiles escolares a los estudiantes que se 

encuentren en el nivel uno en la base del SISBEN. 

 

• Gestionar la construcción y dotación de una ludoteca para los niños de los 

hogares comunitarios, igualmente hacer la capacitación para las madres 

comunitarias en asocio con el I.C.B.F. 

 

• Dotar y fortalecer el programa de restaurantes escolares. 

 

• Poner al alcance de las comunidades rurales el Sistema de Aprendizaje 

Tutorial (SAT). 

 

• Gestionar y fomentar la educación superior en el Municipio con aquellas  

universidades que tengan sede en la región. 

 

• Patrocinar la capacitación de estudiantes con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA-. 

 

• Determinar las necesidades en materia de capacitación de los docentes y 

buscar los mecanismos para aportarla. 

 

• Crear incentivos para los mejores docentes. 

 

RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

 

• Brindar apoyo total al deporte de competición, con dotación de uniformes para 

todos los equipos participantes en los diferentes eventos y torneos. 
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• Realizar la terminación de la tercera etapa del Coliseo Cubierto. 

 

• Terminar la construcción del Estadio Municipal de fútbol. 

 

• Brindar especial apoyo a los semilleros de deportistas. 

 

• Construir las tribunas en la placa polideportiva ubicada en la Avenida. 

 

• Enmallar la cancha de fútbol del barrio Buenos Aires. 

 

• Realizar el mejoramiento de las tribunas de la cancha del liceo Rafael Núñez. 

 

• Realizar la ampliación y acondicionamiento de las canchas de fútbol y 

microfútbol de El Doce, Barroblanco, La Caucana, Piedras. 

 

• Gestionar la construcción de una placa polideportiva en El Cinco, La Caucana 

y la del colegio de la misma localidad, El Guaimaro, La Palmera, El Tres y de los 

barrios Mesetas y Pavas. 

 

• Acondicionar el alumbrado de la placa polideportiva y adecuar la cancha de 

fútbol de Puerto Antioquia. 

 

• Gestionar la adquisición de un vehículo para el transporte de deportistas y 

participantes de eventos culturales. 

 

• Construir nuevos parques infantiles y hacer debido mantenimiento a los 

existentes. 

 

• Gestionar la adecuación y puesta en marcha del Centro de Educación Física. 

 



 5 

• Promover la actividad cultural en todas sus manifestaciones, para niños, 

jóvenes, ancianos y demás grupos de la población. 

 

• Realizar el mejoramiento y mantenimiento de la Casa de la Cultura y el teatro 

como ejes centrales del desarrollo cultural del Municipio. 

 

• Gestionar la construcción de las Casas de la Cultura de los corregimientos de 

El Doce y la Caucana. 

 

• Fomentar y mejorar la “Semana Cultural” y  las “ Fiestas del Río”. 

 

• Impulsar la capacitación no formal en las diferentes áreas artísticas. 

 

• Poner en funcionamiento continuo el programa de Banda de Música. 

 

• Masificar la realización y participación de eventos culturales integrando las 

veredas, corregimientos y la cabecera municipal. 

 

• Rescatar el Festival de Música Campesina. 

 

• Seguir apoyando la recreación con los programas de vacaciones recreativas, 

juegos de la calle y caminos de herradura, entre otros. 

 

• Brindar mejores condiciones a la Biblioteca Pública suministrándole la 

dotación. 

 

• Fomentar la creación de hábitos de lectura en la zona rural, rescatando el 

programa de Bibliotecas Móviles. 

 

• Elaborar la Monografía del Municipio. 
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• Institucionalizar el Himno Municipal mediante concurso abierto a toda la 

región. 

 

• Fortalecer y dar la importancia requerida al Consejo de Cultura. 

 

• Formular el Plan de Desarrollo Cultural. 

 

• Fortalecer y mantener al canal local de televisión 

 

SALUD 

 

• Desarrollar obras de ampliación y mantenimiento del puesto de salud de 

Barroblanco, El Doce, La Caucana, Puerto Antioquia. 

 

• Construir el puesto de salud en El Guaimaro y Las Delicias. 

 

• Adelantar conjuntamente con la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, el 

Hospital San Antonio y el Municipio, campañas de vacunación, brigadas de salud, 

educación para la prevención y atención de enfermedades dentro del marco del 

Plan de Atención Básica en Salud. 

 

• Gestionar la consecución de nuevos cupos para la vinculación de la población 

que se encuentra en los niveles uno y dos del SISBEN al Régimen Subsidiado en 

Salud. 

 

• Brindar patrocinio para la capacitación de promotores rurales de salud. 

 

• Emprender acciones en la reorganización administrativa y log ística del 

Hospital. 
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

 

• Terminar el acueducto del corregimiento Puerto Antioquia. 

 

• Gestionar la ampliación y mantenimiento del acueducto de la vereda Piedras, 

El Doce, Barroblanco, La Caucana. 

 

• Construir el acueducto y el alcantarillado de El Guaimaro, La Caucana, Santa 

Clara y de los barrios Siete de Agosto, Nuevo Milenio y La Estrella. 

 

• Canalizar el caño que cruza por un costado de la plaza de mercado y en los 

barrios San Nicolás, Eduardo Correa, Nuevo Milenio y Pavas parte baja a la 32. 

 

• Destaponar la obra de aguas lluvias en la entrada al colegio Antonio Roldán 

Betancur. 

 

• Gestionar la ejecución del relleno sanitario. 

 

• Gestionar la adquisición de un carro recolector o compactador de basuras. 

 

VIVIENDA 

 

• Fortalecer el F OVIS. 

 

• Promover la creación y el fortalecimiento de las organizaciones populares de 

vivienda. 

 

• Apoyar los programas de autoconstrucción masiva de viviendas en los barrios 

de invasión:  Nuevo Milenio y Buenos Aires, entre otros. 
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• Gestionar los proyectos de subsidios de vivienda ante el INURBE y el Banco 

Agrario. 

 

• Adelantar negociaciones con los propietarios de los terrenos aledaños a la 

cabecera municipal, entre ellos el de la Copa Cordobesa, para desarrollar 

programas de vivienda de interés social 

 

• Gestionar la realización de programas de vivienda de interés social en todos 

los corregimientos del Municipio. 

 

BIENESTAR SOCIAL 

 

• Adelantar programas dirigidos al apoyo de la niñez, madres cabeza de familia, 

madres comunitarias, la juventud y la tercera edad. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO 

 

• Brindar los espacios de participación comunitaria a todas las organizaciones 

legalmente constituidas con asiento en la región. 

 

• Contratar el mantenimiento de escuelas con las Juntas de Acción Comunal 

y/o Asociación de Padres de Familia. 

 

2.  PROGRAMAS ECONÓMICOS Y/O EMPLEO 

 

• Fortalecer la UMATA. 

 

• Fomentar la piscicultura, la avicultura, la porcicultura. 

 

• Apoyar programas asociativos para la siembra de cultivos de caucho, papaya 

hawaiana, maracuyá, plátano, yuca y maíz entre otros. 
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• Reestructurar el Consejo de Desarrollo Rural. 

 

• Brindar apoyo para la conformación de microempresas tales como:  Fábrica 

de escobas y traperos, Fábrica de embutidos, fábrica de arepas, confecciones, 

adobe, adoquines, tubería. 

 

• Reorganizar la Cooperativa de Recicladoras. 

 

PROGRAMAS AMBIENTALES 

 

• Desarrollar programas de reforestación de cuencas y micro cuencas, en 

especial la de los acueductos municipal La Caucana y El Doce.   

 

• Gestionar la recuperación de suelos degradados. 

 

4.  OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

 

• Presentar y gestionar proyectos para la electrificación de diferentes veredas 

entre ellas:  Purí, San Antonio, Chuichuí, La Esperanza, La Primavera. 

 

• Procurar dar una mayor y mejor cobertura de alumbrado público. 

 

• Gestionar la construcción del matadero público municipal y el mantenimiento 

de los mataderos de los corregimientos. 

 

• Construir la terminal de transporte en zona aledaña a la plaza de mercado. 

 

• Realizar la gestión para construcción de las carreteras de las veredas 

Quinterón –El Cerro y Barroblanco –Nerí. 
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• Hacer el mantenimiento de caminos veredales y de las siguientes vías: El 

Doce- Barroblanco;  El Doce –San Antonio; El Cinco –La Pipiola; Tarazá –la 

Caucana;  Tarazá –Cañón de Iglesias. 

 

• Destaponamiento de la variante de Puerto Antioquia –Kilómetro El Tres, La 

Caucana –El Triunfo, La Caucana –Colorado –Vista Hermosa, La Caucana –La 

Leticia, La Caucana –Quinterón,  Alto San José –Santa Clara, Santa Clara –La 

Esperanza,   Santa Clara –La Palmera, Santa Clara-El Imposible,  El 90-Pecoralia-

20 de Julio, Tarazá –El Guaimaro, Rancho Viejo –Tornoban y El Nueve –El 

Silencio –La Pipiola. 

 

• Se gestionará la construcción de los siguientes puentes:  Anzura en el 

Guaimaro; Purí vereda Tesorito; Río Rayo a la altura de la Encarnación; Chuichí; 

Puente peatonal sobre la quebrada Urales, sector de la escuela Barrio Nuevo en el 

Doce; en la Vereda El Triunfo; R ío Man a la altura de La Leticia. 

 

• Mantenimiento de los puentes colgantes de El Papayo, Puente Roto, liceo 

Rafael Núñez y El Doce. 

 

• Dotar de garruchas y cano para el Kilómetro El Cinco –vereda El Tamaco y 

sector de la Fondita sobre el río Tarazá. 

 

• Se continuará con la construcción de las defensas del río Taraza. 

 

• Terminar la construcción de la Avenida de los Mineros para unir los barrios 

Puente Roto- La Balastera – La Lucha. 

 

• Gestionar la terminación de la vía Cañón de Iglesias- Santa Rita de Ituango. 

 

• Jalonar el macroproyecto de doble propósito de la captación de las aguas del 

río Tarazá para la generación de una Hidroeléctrica y un acueducto regional. 
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• Terminar la pavimentación de las calles que se encuentran inconclusas. 

 

5.  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

• Dar la verdadera dimensión a la información de la gestión administrativa de la 

Gaceta Municipal. 

 

• Gestionar el mejoramiento y cubrimiento de la señal a los corregimientos y 

veredas. 

•  


