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creatividad region region asocitivas en sus actores mas
dinamicos dol Municio,
s e consttucion y foralecimiento de-
Financiemos la ampresa en as. comercial Financiemos la empresa en fondos de financiacion
Pinchote. Objetivo: orientar D"“’"”’:‘"‘*”" f:“y““; Pinchote. Objetivo: orientar emprosara. Gostonar amela | S€C- GODieMo,
recursos a empresarios e ara contrbui con el desarrolo recursos a empresarios de anca Nacional, tan umata,
presarosdel | 70 o de policas de generacion de iresarios del Banca Nacional tanio
Muiciio, ue les permia la - Muriciio, ue les permia la
et e ta flexbiizacion el credito por
unidades economicas. T tes ot e g unidades economicas. rte de la Banca Localcon | SECTON Privado
e destino ala MINIPYMES.
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EJES TEMATICOS | 9R Jastior HR | R0 |o me| acTUAL RO | METADERESULTADD | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | mwwvELPROGRAMAS | %R o0 e |40 P s | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 ALIMENTACION ESCOLAR kst MAGDALENA oo prlpeieie NACIONALES INCLUYE FOSYGA DEPARTAMENTALES ESTRATEGIAS RESPONSABLES
ANTERIOR) PRODUCTOS o] cuaTREND
il 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 1 2004 1 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2004 1 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 1 2005 | 2006 | 2007
organizaciony desarrolo organizaciony desarrolo
insitucional. Objetvs insttucional Objetvo: utizacion de recursos humanos
N o tecnico disponible en la. secretaria de
1a deerminacon de morbiidad, ensalud 1a deerminacion de morbidad, recoleccion de la informacion de: Salud.
morialdad, pobacion disrtuida morialdad, pobacion disrtuida campo.
grupo ctereo
Fortlecimient insiucional. Fortlecimient insiuciona.
bietvo: habiltacion y ‘Objetivo: habiltacion y e
acrestaciondeceno desaud | R procedimienos e naifacion. acretacon dlcentode salud espeicas encada o de = | secretaria de
San Antorio de Pacua Procedimiento de acrediacion San Antorio de Pacua ce senvicios de acuerdo con a Salud
Pinchote y los puestos de salud Pinchote y lo puestos de salud normatiidad exgita po el .
05 puest 00 puest misterio de proteccion social.
20 | 31 | 33 | 35 48 | 51 | 54 | 57
SECTOR SALUD
Objetivo: conocer la gesion para amplia senvicios en gesion para amplia senvicios en
situacion real del salu. Objetvo: rocurar alu. Objetvo: rocurar
Municlolo, Habiitar recursos para garanizarla consecucion de recursos para recursos para garanizarla
o Y atencion el paro por gineco Jamar senvcos gineco obsteta. atencion el paro por gineco secretaria de
acreditar el centro 4 o
obsieraa las mujeres Actidades de adecuacion. obstetra a las mujeres ¥ privados. Salud.
de salud y los Pinchotanas que deseen tener Dotacion de equipos medicos. Pinchotanas que deseen tener
puestos de salud sus hijos en el centro de salud sus hijos en el centro de sal
veredales. Dotar y el Muricipio el Muricipio
acreditar la sala de
partos del centro de
<alud. Implementar mimerarsnis ‘ . mimerrsnis
pemanenies en salud. Objeio: implemeniar horarios d atencion pemanenies en salud. Objetio:
acciones de concentzar a1 comuridad enl| o |medcayodortoiogica ampisdos concenzar a a comuridad n el zar el recuso umanoy (50| secretaria de
promocion y ¥ flexibles a las necesidades de- " . Salud
sad X
prevencion. 68,8 | utizando prortariamente los 1a comuricad. utzando prortariamente los
Garantizar apoyo | " | puesios de salud de a vereda. puestos de saud de l vereda.
nutricional a los
nifios y ancianos de \ e
€5Cas0s recursos. y prevencion de e y prevencion de cualifcar el equipo tecnico y
readecuar las ent o Smrca nlos pogranis e enfermedades Objetvo: humano de a secrtara de saud
instalasiones del concintzar alapobacen | . R romockny evenion, Lo concientzara a poblacion VialPS, para el desarclode | Secretaria de
pinchotana en promocien y incholana en promocion y acciones de promacion en salud Salud.
optimizaria alto iesgo. Disminir los altos necesarios para la alto iesgo. Disminir los altos atencion y rehabiltacion
prestacion de indices de consulta médica Implementacion de las campafias indices de consulia médica.
servicios. reactivar
los puestos de salud “Amplacion y dotacion de ‘Ampliaciony dotacion de la ncforar fossenicon o on
Jeredales para infraesiucturafisica en salud. realizar adecuaciones locatvas infraesinucturafisica en salud. e e s p
jetvo: mejoramirto alcontro de salud. Realizar jetvo: mejoramieo cenuos de salud para aue a5 | - secretaria de
prestar los servicios bjtivo: mejoramlent 15 o ) centro de salud. Reali Objetivo: mejoramient ARS contraten el 60% de sus
sy ssecuson e adecsacionesapucsios do anlcony asecsadon dela envio g toninbaso,con| Sl
salud inftassiuctura fisica para una salud vercdales. infraestructurafsica para una i sencon
mejor atencion en salu. mejor atencion en salud. o
diagnosicar as principaes
causas de ladesnutricon yla
poblacion winerable. Ba
oyo nuticonal a a poblacion 10% 2 desnuicion, Gesfonar y oyo nuticonal a a pobacion
e a1 pobiacon arcular con o ICBF programas. e a1 pobiacon implementacion y geston de
accones pan ol conradola. | & N e complemento aimento. accones parn o contrl o la ‘acciones que permitan llegarala | SECretaria de
desnutricion y fomentar habitos ‘"‘""’“‘";’:'fg“ o, s de desnutricion y fomentar habilos. poblacion de escasos '““"5"5 Salud.
o o crecimiento de l poblacion o o con programas nuticionaes.
infani,actancia, canuro.
seguimientoy viglancia ala
venta de comidas ambulanies y
su controlsaniaro
muricipio en enfoques.
pedagogicos sistemas y
competencias ecucalivas en
mejor educacion. Obeivr tocas s dreas. Generar mejor educacion. Obeivr
capaciar  formar a os estimulos para pairocinar a los capaciar  formar 2 os reorientacion del proyecto
s responsables dela educacion estudiantes universitarios de responsables de la educacion educaiivo institucion A h
para mejorara caldad de la excalene desempeno para mejorara caldad de la haya una clara corespondencia | deSpacho
SOCIAL Obietvo: w o
educacion a traves de la academico. Desarolr foros educacion a traves de la enre este y la vocacion
ary disminuie i = o i : | Alcalde
poyary demiuk SECTOR artculacion de planes, ucativos municipales con la ariculacion de planes, leconomica, ecoturisia y cutural
o EDUCACION programas, proyecios partcipacion de todcs los programas, proyecios para o desarrlo.
conunina eseoe | | Objetvo: adecuar el ot o o o
crcacion do. Pinchote a la mejoramiento de b caldad de fa
acciones que vocacion ecoturistico 4
fortalezcan la
del municipio. Tomento de a educacion Tomento de a educacion
ucacion, e ransporte escolar a todos los lderar acciones que propendan
ey Imcrementar el Objeivosestimuos a a poblacion irhetiel Objeivozestimuos a a poblacion e rape
mejoramiento en indica da cobertura raly ubena medane e | 7 o i riveles de desercion puraly urbana mediante o ¥ la permanencia de los despacho
e on s cducativa con | 13,4 | desaroloe progamas e s Coniiond g desarol de programesde couanee e s cios | Alcalde
calidad, mejorar las  aeporte cvcan programa del bachillerato rural O aeporte o educativos.
plantas fisicas, para T
garantizar la Mejoramiento de b caidad de fa implemeriar el area tecnologica & Mejoramiento de b caidad de fa
igualdad de acceso ‘educacion, Objetivo: generar informatica en el Colegio Pedro ‘educacion, Objetivo: generar ariculacion entre los estes
¥ oportunidades acciones de desarroll Santos y subsedes. Dolar con acciones de desarrol deportives, culurales, saludy | d€Spacho
para los nifios, tecnologco e informateca,cutural| 17 o mas eau putola sala lecnologico e informatca,cutural educacion para implementr os | Alcalde, nucleo
nifias, jovenes y ¥ deportivo para propiciarla de iformaica. Establecer la ¥ deportivo para propiciar acciones tecnologi
adultos al sistema edentdad cuuraly a sana semana cutural unifcaday las edentdad cuuraly a sana deportvas y cuturales Educativo
educativ recreacion de la comunicad. veladas artsticas menstales. recreacion de la comunicad.
ey angacin fas nuevas aulas anexas ala s yangacine . despacho
infrassirucura y los recursos secretaria medante la infraesiruciura y los recursos gesiionar ene los orgarismos
fiscos de las plantas educativas construccion de una plancha y fiscos de las plantas educativas deparameniales y nconales, los| AlC@Ide, nucleo
Objetivo: ampiacion y 9 o constuccion del segundo piso Objetivo: ampliacion y recursos suficientes parala | EUCAtVO
nanteniminto de las planias e las mismas. Demolcion y nantenimiento de las planias inftaesinciura fsica de los
fiscas de las diferentes sedes construccion de la casona enla fiscas de las diferentes sedes planteles educativos. comunidad
del Colegio Pedro Santos. ‘que venia funcionando el ‘del Colegio Pedro Santos. educativa.
capaciacion, asesoria y
acompanamiento a rupos de
poblacion winerable en fa
promacion y aencion integral i promacion y aencion integral oteccion niegral o5 grupos
familas yio grupos wunerabis. e o familas yio grupos wunerabis. B e 2os o despacho
bl e e generaco oo Otjeivo Atener oo miore ameende | Alcalde, sec.
SECTOR prootaramenieaos qu0sde | gy | 5| yyesos pomocinl conao proraramenie 2 os s de lamto, s mayores. | Gobierno,
POBLACION s pe Municipal de la Juventud apoyo, ot s desplazados y discapaciados | goc b iblicos
VULNERABLE. gmv \17:‘ ac‘cesa a s;r\;\c\‘as gmv \17:‘ ac’cesa a s;r\;\c\‘os ‘mejor calidac pad
sicosy el mejoramienta el ez en estado de desnuticion sicosy el mejoramienta el e vida. rivados.
Objetivo: crear Caldad de vida Wiz n estaco da desras Caldad de vida daic yP
condiciones de apoyo, promocion y atencion
equidad en las ey ala ity mjer caeza
poblaciones e famia
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10R) PRODUCTOS CUATRENO
ANTERID
® [ 2004 T 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2006 | 2006 | 2007 | 2004 | 2006 | 2oo6 | 2007 | 2ooa | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2ooa | 2006 | 2006 | 2007 | 2ooa | 2oos | 2006 | 2oo7 | zooa | zoos | zooe | 207 |
vulnerables conel | 1,1 impamentar convenios con
proposito de mejorar organizaciones publicas y
la calidad de vida, privadas. Gestonar e el ICBF
reducir la pobleza y coordinacion nstucional para ol elincremento de recursos para coordinacion nsitcional para el
\a ineatidad de poyo a a pblacion uerable. Tos hogares ce Bienestar, apoyo ala poblacion winerable. despacho
forma que se |Objetiv: adelantar acciones paral restaurantes escolars, |Objetiv: adelantar acciones paral congar mecansmonce | Alcalde, sec.
establecer converios Guarderias y maces sostutas establecer converios
propicie el desarrollo interinsitucionales de apoyoala | 20 ° Gestionar y confinanciar interinsttucionales de apoyo ala oerdinacion nsifucional de Gobierno,
de sus capacidades. poblacion vuinerable que- proyectos para promover el poblacion vuinerable que apoyoa personas entes publicos
posiviten mejores condiciones desarrollo integra de la mujer a posiviten mejores condiciones
bien raves de acciones de bien ¥ privados.
promocion, sensibizacion y
coordinacion que corresponda a
realizar eventos a ivel
competiivoy recreatvo dendo
SECTOR Promocion def recreaciony aricipacion a todos los Promocion def recreaciony lograr un ato rado de:
RECREACION Y deport. Objetvo: encentivar ala sectores sociales o cual se deport. Objetvo: encentivar ala motivacion deporiva y ecreatia
DEPORTE. Objetivo: poblacion aa pracica deportva | ¢ o plasmara a traves de un poblacion a a practica deportiva de la poblacion, y hacer efectivo | COOFdinacion
encorporar un ¥ aprovechamiento del ey lcronograma. Capaciar o ecursol ¥ aprovechamiento del sempo algerecho aluso ce engoiibre | e Deportes.
volumen significativo liore para aciividades recreaivas humano necesaro para el liore para aciividades recreaivas atodos los habitantes del
de habitantes del y de ntegracion. desarrolo de la parcica ¥ de ntegracion. muricipo
municipioala | 3.2 deportva a diigenciay la
practica de recreacion en el municipio
actividades Mejoramiento y adecuacion de antener y adecuar o Mejoramiento y adecuacion de dotar almunicipo de la
deportivas y escenarios deportvos en areas escenarios deportvos en areas infaesinuctura requerda para la
recreativas en los o o et " . e ey o o et  coweasonpan ncducacon | Goordinacion
optimizacion de escenarios optimizacion de escenarios isica, larecreacion y el depor
medos urbanos y recursos par aconsirccion e v lareceacony el desre | e Deportes,
para la promocion del deporte y P para la promcion del deporte y cofinanciadores de los
1a recreacion. “ 1a recreacion. oyect
SECTOR
mejorary frtalecer la capacidad
Desarrolo nsiucional. Objetvo: Reorganizacion Adrministaiva. Desanolo Insiucional. Objetvo: insiucional y de geston de los
ADMINISTRATIVO. Adecuar nsitucional y Impiemenias acciones para e ecuar insttucional y ” sec. Gobiemno,
w0 o desarrollo integral de los Coordinar gestiones que permitan|  Despacho
muricipal para o cabal senidores pubicos endiente a muricipal para o cabal fortalecer organizacionaly | Alcalde, entes
Objetivo: cumplmiento d o abjetios de garaniizar la adecuada cumplimiento e fos objeiivos de. tecnologicamente los
Gobierro. prestacion delos servicos Gobiero. procedimientos de la Publicos.
administacon.
implementar
Fortalecimient Inttucional para Fortalecimiento Insitucional para
acciones que i paricipacion ciudadana la participacion ciudadana
unicipal con pariciacion fomentar los nivees de
seguridad y prevencion de seguridady prevencion
permitan un procesos emergentes sociales. comuniaria, ncremenar procesos emergentes sociales. pareiipacon comuniaraen s | S€C. G0bieno,
ricipacion comunitaia. decisiones municipals. Despacho
33 | Otietvo:coordinacion Desarrolo de programas de: Objetvo conrdinacion de Promover acciones de cultra
desarrollo ittt B ° prevencion y atencion de- pccones con las autoridades audacana paravelarporia | AlCAIDE, entes
prinenis que pemian provni| desetes. Gaaniza arespeo pernertes e permlan rovek| ndad e o a mariad | PUBlicos y
de los Dercchos Humanosy la de o ninos, s jovenes
Instiuci emergentas sociaes, asi como a amplacion et Derech emergentes sociales, asi como la
promocion y defensa de os intemacional Humenario promocion y defensa de los
derechos humanos. derechos humanos.
adecuado a los
Fortcimiento celsstema implementacion de procesos de Fortcimiento celsstema S "
requerimientos de la municipal de Planeacion. Obietvo: lanificacion teritrial municipal de Planeacion. Objetivo: P ";“':"ﬁ‘" a
Ex0E establecer acciones para sistemaizados. Estructurarcion y establecer acciones para e Planeatitn como sopo
DESARROLLO foraleceraPlancacionyla | 43 o especialzacion dea Planeacin fortalecer Ia Plancacion y la proyecionccourisicade secretaria de
INSTITUCIONAL |vocacion ecoturistical gestion publicay aumeniar la Muricial mplemenacion de gesiion pubicay aumentar g, Fonsersr Planeacion
Objetivorlograr lo eficiencia administrativa procesos de gestion, ejecucion, eficiencia administrativa. adminis! 'ﬂe“;;::;;'”” fana
propueso en el Pian| muricipal. evaluacion y seguimieno. muricipa.
e Desaroloy el del Municipio.
es devial
rancala sistemaiizar, especiaizar
osvuaunacion | opiimizar procedimientos
admiisuava y el Implementar una base de datos alentos humanos y recursos del
nejoramierto de los sistemaizaday actualzada de area fanciera muricial
procesos que establecimientos de comercio Optimizaros procesos de
e funcionan en l muricipio & recaido en coordinacion con los
involucran a las Finanzas publicas vigorosas y a Finanzas publicas vigorosas y
Gimontes st incremenar c ecaudo del s oot antes del nivel departamentaly
dependenies, oables para e " . e o Ssabies para n maye racomlcompeees Elcenca | Tosoreria
buscando con ello jtvo Desarrollar un marco mpuesto predial. Organizer jetvo Desarrollar un marco aglidad enlos rocesos de
ojeue Desanate mediante procesos integrados el ojeue Desanate lquidacion, atencion y entrega de|  Municipal.
P ca que stmue l inversiony rea d recaudos,presupuest ca que estmue l nversiony formacion tara. oaecer
adminionativa, . tesoreria y contabiidad. empleo ce planfcacion y
peratay | implemenat los procesos de. exton fnancira, o
piond ancamien conaie apaon s manumenios como
SECTOR FINANZA. establecidos en el marco legal plan operativo anual de-
Objetivo: Optimizar mersares pan i do
del recaudo e
uibutario que |, o
permita obtener los ‘Optimizacion y actualizacion de
ingresos suficientes Foralecimiento de las finanzas los procesos de ingresos y Foralecimiento de las finanzas fomertar 1 cuurs del prono
para financiar el municipales. Objetivo: fortalecer jastos del Municipio. municipales. Objetivo: fortalecer D“g":"‘“‘”“’ ‘"“:“‘“”5 ‘::“
desarrollo. la estructura administrativa Actualizacion, divulgacion y la estructura administrativa pagode! ‘:5 "‘"D““ o8, proci
financiera del Municipio, ‘apiicacion del regimen tibutario. financiera del Municipio, " ‘“5 aly “’"’:"‘“:ﬂ
orentada al incremento de sus Inclusion de nuevos predics. orentada al incremento de sus complementatos, hackndo
ingresosas con a consecucion Eraicar la evasion ibutara. ingresos,asi con a consecucion conocerde todosy todaslos | 1,
y cofnanciacion, a v nacional Inceniivar o pago de impuesios. y cofnanciacion, a v nacional imuls e se mpemerten esoreria
internacional y de nuevas mediante mecanismos de ahorro intemacional y de nuevas. |aplicacion de poliicas contendas| - Municipal,
tuenies ce generacionde | 2° ° vogramad. estudio, evaluacion uentes ce generacion de esia plan. fomertar a ol
g pred g de los proyectos para gestion entes
ingresos, que garanicen y viabildad economica y ingresos, que garanicen la st bii
‘ejecucion de los programas y financiera de la nivelacion de los ‘ejecucion de los programas y o § publicos.
proyectos de inversion impuestos a nivel Municipal. proyectos de inversion : reos h - a: 75 y
determinados en el Plan de ‘capacitar alos iantes en determinados en el Plan de “l‘ Z"‘“;‘“"“ fs ; felant “d' .
Desarrollo con el fin de que sean las obligaciones tributarias. Desarrollo con el fin de que sean estudios de actual ‘1““7‘"‘:
arracivos a empresarios @ implemeniar programas d cobro arracivos  empresarios @ - nomendlatuas,
inversionistas. de impuesitos, a traves de. inversionistas. predial, "‘““‘5"‘5":'“'“"“”
inceniivos  planes de pagos complementarios.
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