
Acuerdo Nº. 009 de 2004 
 
 
“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 

MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PARA LA VIGENCIA 2004 - 2007”. 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las que confiere el numeral 2º  del Artículo 313 de la 
Constitución Política, el Artículo 74 de la Ley 136 de 1994, los Artículos 37, 38, 39 y 40 de la 
Ley 152 de 1994 y 

Acuerda 

 

Artículo Primero. Adopción. Apruébese y adóptese el Plan de Desarrollo, para 
el municipio de la Dorada Caldas, cuyo texto es el siguiente: 
 

INTRODUCCIÓN 
 

El presente Plan de Desarrollo es la carta de navegación para los próximos cuatro años en el 
municipio de La Dorada, ha sido elaborado conjuntamente a través de un proceso 
propiamente participativo con la comunidad urbana y rural, logrando vincularla y 
ejerciendo una planeación amplia y participativa como gobierno local. 
 
Es así, como se plantean acciones complementarias y fortalecedoras de la política social en 
los sectores de la Educación, la Salud, la Generación de empleo, Bienestar social, atención 
a la población vulnerable, cambio de actitud de los doradenses, frente al concepto de 
ciudad, responsabilidad ambiental y los procesos cultural y deportivo. 
 
Frente a las políticas de empleo se requiere dar un tratamiento especial partiendo de los 
logros obtenidos durante la Administración anterior como resultados exitosos en materia de 
promoción y consolidación del Municipio de la Dorada convirtiéndola en una de las 
ciudades de mayor proyección en el centro del país.  En este aspecto se formulan 
proyectos que incentivan la generación de empleo para los hombres y mujeres de nuestra 
ciudad a partir del impulso y acompañamiento de esta administración. 
 
Este documento esta compuesto por la etapa de diagnóstico en donde se resume los 
avances de desarrollo de cada sector hasta la fecha, registrando las variables mas 
influyentes orientadas hacia la propuesta de gobierno. 
 
El segundo capítulo está compuesto por la parte estratégica, enfocado hacia la propuesta 
de medio ambiente sano y estilos de vida saludables, partiendo de los indicadores de la 
etapa de diagnóstico y asumiendo el reto de la política para la presente vigencia a través 
de la Visión y la Misión. 
 
Por último y tal como lo dicta la Ley 152 se registra el plan financiero que se desarrollará con 
los Programas y Subprogramas derivados de las acciones de gobierno en los escenarios de 
Desarrollo. 

CAPITULO I 
 

1 ETAPA DE DIAGNOSTICO  
 
1.1 GENERALIDADES 
 
El Municipio de la Dorada es la segunda ciudad del Departamento de Caldas, está 
localizada en la zona oriental del Departamento, a una altura de 178 metros sobre el nivel 
del mar, con temperatura promedio de 27° C, con una humedad relativa del 75 al 79%.  
Con una extensión de 500, 8 Km2, de los cuales 29, 3 Km2 corresponden al área urbana y 
471, 5 Km2 al área rural. 
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La Dorada cuenta con una privilegiada situación geográfica con relación al Magdalena 
Medio, siendo vía de paso obligado para quienes se dirigen desde y hacia el interior del 
país. 
 
Cuenta con una importante vía de comunicación como lo es la troncal de la Paz, la cual 
une al interior con la Costa Atlántica. 
Otra de sus fortalezas con que cuenta el municipio es que se encuentra en una zona de 
confluencia de varios Departamentos con los cuales limita de la siguiente manera: 
 
Norte:         Departamento de Antioquia 
Sur:           Departamento del Tolima 
Oriente:      Departamento de Cundinamarca 
Occidente:   Municipios caldenses de Norcasia y Victoria. 
 
La zona rural del municipio lo constituyen diez CENTROS POBLADOS: 
 

1. Buena vista 
2. Guarinocito 
3. La Habana 
4. La Atarraya 
5. Purnio 
6. La Agustina 
7. El Tigre 
8. Doña Juana 
9. Camelias  
10. Horizonte 

 
La zona urbana la conforman 42 barrios, de los cuales, los ubicados en las riberas del río 
Magdalena y en forma particular el sector del barrio Las Ferias, son objeto de especial 
atención por sus características culturales y de salud publica. 
 
1.2 LABOR SOCIAL 
 
1.2.1 SALUD 
 
El municipio de La Dorada, cuenta con unidades prestadoras de servicios de salud, 
catalogadas en dos niveles de atención: 
Nivel I 
Centros de Salud: 

Las Ferias (urbano) 
Buenavista (rural). 

Puestos de Salud: 
Guarinocito (rural) 
Andes y Margaritas (urbano). 

Cuenta con seis puestos de salud, los cuales prestan servicios ambulatorios, esta Red Local 
está apoyada por la labor de promotores de salud en el área Urbana y Rural. 
 
Nivel II 
ESE Hospital San Félix, que es el nivel de referencia del nivel I, no solo del municipio de La 
Dorada, sino de otros Municipio de Departamentos circunvecinos. 
En el sector privado, el municipio de La Dorada cuenta con tres clínicas:  
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1. Clínica de Especialistas de la Dorada CELAD 
2. Clínica Andes 
3. Clínica La Paz 

 
(3) Centros médicos 
(6) consultorios de médicos particulares 
(10) consultorios odontológicos 
(4) laboratorios clínicos 

 
Además farmacias y tiendas naturistas. 
 
1.2.1.1 FACTORES DE RIESGO Y PROBLEMAS DE SALUD 
 
Los más predominantes en el municipio de La Dorada están el acueducto del área rural, 
alcantarillado área urbana y rural, de estos factores se derivan problemas de salud y se 
priorizan así: 
 

• Morbi-mortalidad materna, perinatal e infantil. 
• Alta incidencia de problemas de salud relacionados con comportamiento, 

costumbres, hábitos, condiciones y estilos de vida (TBC, ETS, HTA, SIDA, Abortos). Ver 
gráfica 

• Hechos violentos y accidentes. 
• Prevalencia de Dengue en todas sus manifestaciones. 
• Precaria salud oral en la población escolar. 
• Baja cobertura a la población con SISBEN  nivel I y II. 

 
Población Sisbenizada 2003 
 

NIVEL URBANO RURAL 
1 20987 925 
2 29107 618 
3 11041 502 
4 180 89 
5 171  
6   

Fuente: Planeación Municipal 
 
Atenciones de Control Prenatal a desvinculadas municipales, enfermedades crónicas 
degenerativas, atención ambulatoria  
 
Consultas   2001....................3.150 pacientes  
  2002....................3.223 pacientes 
  2003....................3.268 pacientes  
 
Atención Odontológica promoción y prevención, acompañamiento a Brigadas 
 
Consultas  2001................... 900 pacientes 
  2002..................1300 pacientes  
  2003..................1296 pacientes 
Cuadro de principales enfermedades causantes del índice de morbilidad (2003) 
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Fuente: Secretaria de Salud 
 

 
Gráfica Casos reportados VIH 
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Fuente: Secretaría de Salud, Educación y Bienestar 
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SALUD PUBLICA 
 
 Contrato Vinculados (Población SISBEN) 
 

Contratos régimen Subsidiado 
 

 
Régimen Subsidiado, cupos liberados por edicto (2002) 

Fuente: Secretaria de Salud, Educación y Salud 

33 489 3.154 HUMANA VIVIR 

325 3.437 18.825 TOTAL 

124 1.914 8.137 ASMET SALUD 

168 1034 7.534 CAPRECOM 

EDICTO NO CARNETIZADOS AFILIADOS EMPRESA 
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DEPURACIÓN BASE DATOS  RÉGIMEN SUBSIDIADO 2003 
 
Se liberaron 1.869 cupos de personas fallecidas, usuarios con doble afiliación, cambio de 
municipio, duplicidades dentro del mismo régimen, cambios del SISBEN en la Feria 
Saludable, además hubo Incorporación de nuevos usuarios en Agosto de 2003 
 
Distribuidos así:   Caprecom  ........ 637 
            Asmet Salud....... 866 
            Humanavivir..... 366 
 
PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA 
 
Comité Municipal de Registro Civil y estadísticas Vitales 
 
Para lograr un acercamiento de población se realizaron Tres Campañas de cedulación y 
Registro civil En conjunto con la Registraduría Nacional   
 
Comité Municipal de Vigilancia Epidemiológica: Realizaron 4 reuniones: Vigilancia de 
vectores   
 
 

 
Conformación de COPACOS: 
Conformación de Estatutos 
Capacitación Deberes y derechos 
Elaboración de Técnicas de Exposición  y reuniones 
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1.2.2 EDUCACIÓN 
 
En el Municipio de la Dorada, la Educación ha evolucionando como eje central del 
desarrollo social, hasta la fecha la Educación ha tenido mayo incremento de 
cobertura, debido a las acciones adelantados por la Administraciones recientes, las 
cuales priorizaron este sector, dando subsidio en un 100% a la Educación básica 
primaria gratuita. 
 
1.2.2.1 SISTEMA EDUCATIVO PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL. 
 
NUMERO DE COLEGIOS: 

  9 colegios 
5 colegios urbanos 
4 colegios rurales. 

 
NUMERO DE ESCUELAS: 

19 Escuelas 
12 escuelas Urbanas 
  7 escuelas Rurales 

 
Vale la pena aclarar que las escuelas fueron agregadas en las instituciones de 
acuerdo a su radio de influencias. 
 
NUMERO DE ALUMNOS: 
 
El siguiente cuadro muestra un resumen del numero total de alumnos, instituciones 
que se desarrollan en La Dorada. 
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Cobertura Educación Pública Total
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Del total de alumnos, la mayor concentración se encuentra ubicada en primaria, 
seguido por secundaria y por último educación media. Asimismo el sector oficial se 
presenta mayor número de alumnos, sin embargo el sector no oficial tiene presencia 
en los 3 niveles de escolaridad para el municipio. 
 
Inversión en Obras de Infraestructura Educativa Oficial 
 

INVERSION OBRAS INFRAESTRUCTURA
Miles de pesos

308,152

759,099

440,853
2,001

2,002

2,003

 
 
Cuadro comparativo de Deserción escolar 
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DESERCIÓN ESCOLAR
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Cantidad de docentes capacitados en los últimos 3 años 

 

DOCENTES CAPACITADOS
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Fuente: Subsecretaría de Educación 
 
1.2.2.2 INCENTIVOS A LA EDUCACIÓN 
 
Cuadro evolutivo del subsidio a la matrícula en el sector oficial y subsidio de transporte rural 
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SUBSIDIO TRANSPORTE DE ALUMNOS

0

50

100

150

200

250

300

2001 2002 2003

ALUMNOS

 
 
Paquete escolar consistente en cuadernos, lápices, colores y otros elementos 
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Fuente: Subsecretaría de Educación 
 
1.2.2.3 SISTEMA EDUCATIVO NO FORMAL Y EDUCACIÓN SUPERIOR 
 
INSTITUCIONES TÉCNICAS: 
Centro Multisectorial SENA y el Instituto Técnico Alfonso López. 
 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN NO FORMAL 
Se encuentran 

INCAP 
Instituto CER 
Escuelas de auxiliares de enfermería. 

 
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS: 

1. Universidad de Caldas 
Cuenta con los programas de ciencias sociales, jurídica y sistematizadas 

2. Universidad del Tolima 
Cuenta con programas de administración educativa, literatura en preescolar, 
básica primaria y énfasis en educaión física. 
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3. Universidad Nacional Abierta y a Distancia –UNAD- ofrece educación de 
empresas zootécnicas e ingeniería de sistemas 

4. Corporación de Educación del Norte del Tolima Ofrece programas en contaduría. 
5. Escuela Superior de Administración Pública –ESAP- Formación profesional en 

Administración Pública con énfasis en ordenamiento territorial., diplomados y 
especialidades en diferentes áreas. 

 
Programas Ofrecidos a través de convenio con la Alcaldía Municipal en el Centro 
Universitario y la antigua Escuela de Enfermería 
 

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA –ESAP- 
PROGRAMAS SEMESTRE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL DE  
PREGRADO 

10 SEM 

ESPECIALIZACIÓN GERENCIA SOCIAL  POST 
GRADO 

2 SEM 

CAPACITACIÓN DE ALTOS FUNCIONARIOS DEL 
ESTADO COLOMBIA. 

 

CÓDIGO ÚNICO DISCIPLINARIO  
CÓDIGO PENAL Y DE PROCEDIMIENTOS  
TALLER  SOBRE GERENCIA PUBLICA  
CAPACITACIÓN VIERNES DEL CONCEJAL 6 MESES 

 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MANIZALES     UNIVERSIDAD DE CALDAS 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Subsecretaría de Educación 
Alumnos de Educación Superior finalizando en el 2003: 741 alumnos 
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PROGRAMAS SEMESTRE 

TECNOLOGÍA EN ADMÓN. DE 
NEGOCIOS 

6 SEM 

DIPLOMA  EN GERENCIA 
FINANCIERA 

2 SEM 

DIPLOMADO GESTIÓN EN 
SALUD 

 

DIPLOMADO  EN 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

 

PROGRAMAS SEMESTRE 

ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

6 SEM 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 6 SEM 

SISTEMAS INFORMÁTICOS 6 SEM 

CONVENIOS UNIVERSITARIOS 

AÑOS 

Nº. DE 
ESTUDIANTES 

UNIVERSIDAD DE 
CALDAS 

No. DE 
ESTUDIANTES 

CREAD 

2001 - 95 

2002 25 127 

2003 170 308 
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1.2.3 BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO 
 
La Comunidad del Municipio de la Dorada, es participativa y prepositiva en todas las 
acciones que adelanta la Administración Pública, se encuentran organizadas Juntas de 
Acción Comunal, en el área urbana y rural y a su vez integradas en la Asociación Comunal 
de Juntas y la Federación Departamental de Acción Comunal, existen otras entidades sin 
animo de lucro, que prestan servicios comunitarios y sociales. 
 
Vinculación a siete grupos de la población vulnerable entre los cuales se encuentran, Niños, 
1200 adultos mayores, 95 mujeres cabeza de hogar, 1 comunidad afrocolombiana, 296 
familias del programa Familias en Acción, 300 familias de Desplazados, 200 familias 
campesinas y 2 centros de atención a discapacitados 
 

TOTAL INVERSIÓN POR AÑOS
OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL
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Programas de Apoyo a grupos vulnerables 
 
• Discapacitados  3 Proyectos productivos 
• Afrocolombianos 1 Productivo, 5 de capacitación 
• Adulto mayor   3 programas en cada año 
• Niños   3 programas en cada año 
• Discapacitados  Banco de Ortesis, soluciones Ortopédicas y suministro de 

elementos necesarios para la rehabilitación a pacientes de escasos recursos del SISBEN:  
• Convenio Municipio de La Dorada y Red De Solidaridad Social 2002Elementos 
• Sillas de ruedas   
• Bastones 
• Caminadores 
• Bastones  
• Corsets, rodilleras, etc  
Beneficiarios ..........................................  159 Usuarios  
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Atención sicológica y social  
 
 

FANDIS                                    
FUNDACIÓN DE ATENCIÓN AL 

NIÑO DISCAPACITADO 

AÑOS 
NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS DOCENTES 

2001 50 4 

2002 45 4 

2003 60 5 
Fuente: Subsecretaría de Bienestar 

 
Programa Familias en Acción  

 
Hasta el momento existe un total de 294  familias beneficiarias del programa Familias 
en Acción del Plan Colombia 
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Fuente:  Subsecretaría de Bienestar 
 
1.2.4 DEPORTE 
 
Actividades recreativas y aprovechamiento del tiempo libre 
 
Olimpiadas de los pensionados, de hogares comunitarios y grados de preescolar, de la 
tercera edad, mini olimpiadas con los niños discapacitados de FANDIS y CIRCA. 
 
Permanencia durante 3 años de Ciclovías diurnas y nocturnas. 
 
Jornadas de aeróbicos en zonas públicas y de acceso gratuito. 
 
Apoyo a los eventos de deporte, recreación, educación física en escuelas y colegios, 
programas con las JAC. 
 
Ciclo paseos con los colegios y escuelas que aceptaron el programa de masificación del 
ciclismo. 
 
Avance a la gestión deportiva 
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Fuente: oficina de deportes 
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DISCIPLINA 
DEPORTIVA

Actividades Adelantadas Resultados

 Villeta, Guaduas, Norcasia, Marquetalia, La Vega, Ibagué, 
Pto Salgar. 

 Cuatro niñas de la Escuela de Baloncesto 
DIMARU son preselección Colombia en la 
Categoría Prejuvenil. 

Juegos Departamentales de Caldas zona oriente Campeón 
Juegos Ínter colegiados Risaralda sub. Campeón. 
Torneo Regional ambas ramas... Honda Campeón. 
Torneo  ambas ramas.... Pto Salgar Campeón. 
Campeonato municipal “Unidos por La Dorada”  sub. Campeón (masculino) tercer puesto 

femenino. 
FÚTBOL Integración Regional con Escuelas de Formación: Pto 

Berrio, Pto Boyacá, Honda, Pto Salgar, Norcasia, 
Pensilvania,San Miguel, Mariquita,   Marquetalia, Ibagué ( 
Fauna Acuática y Inferiores Deportes Tolíma) Bogotá 
(Escuela Andrés Escobar y Compensar), Carta

Seis futbolistas son tenidos en cuenta para 
Clubes profesionales, tres jugadores están 
participando en el Torneo del Fútbol 
Profesional Colombiano Categoría Primera 
C 

Zonal eliminatorio. Campeonato Municipal de Fútbol 
categoría Sub. 12. 
Festival de Fútbol Ínter barrios. 
Torneo Baby fútbol y Pañales. 
Festivales de Micro con diferentes escuelas zona urbana   

Torneo de semifútbol varias categorías, masculino y 
femenino. 
Festivales escolares, juegos ínter colegiados. 
Torneo municipal de fútbol categoría libre en dos 
versiones. 
Cuadrangular de fútbol Carmen de Bolívar, Pto Berrio 
Campeones en la clásica de Mariquita y subcampeones en 
la clásica de Barrancabermeja, subtítulo en damas.

tres medallas de bronce en los deptales.

Chequeos departamentales y clásicas ciclísticas (La 
Dorada – Isaza)

Seleccionados tres (3) ciclistas para 
competencias nacionales por Caldas.

Campeonato municipal de ciclismo en cinco categorías, 
invitados especiales los equipos prejuvenil y juvenil de La 
Liga Caldense de Ciclismo Caldas.

Cuarto puesto en el Guamo Tolíma 
categoría sub. 23.

Preparación de Dos ciclistas para la vuelta al futuro.
ATLETISMO Dos maratones regionales con atletas de diferentes 

municipios en varias categorías y masificación en las 
instituciones educativas.

Subcampeones departamentales

Trabajos con los niños de diferentes edades, 
Intercambios con las Ligas de Boxeo del Tolíma y Meta,

preparación física para juegos nacionales.
Dos campeonatos municipales en diferentes categorías, logrando posicionar a La Dorada y en 

especial al CLUB EL ALFIL DORADO como 
el mejor de Caldas.

participaciones a nivel regional, departamental y nacional, 

PATINAJE Se inicia un proceso en los óvalos de los barrios Las 
Ferias y el Renán Barco,

Dificultad en la consecución de los 
elementos propios para la práctica de este 
deporte, su masificación no es la esperada

TENIS DE MESA  Intercambios y participaciones regionales, 
departamentales y nacionales 

TENIS DE CAMPO Participación nacional y regional con 2 representantes
MOTOCICLISMO Participación válidad Nacional motovelocidad Campeón Nacional de Motovelocidad

BALONCESTO

PONYFUTBOL

CICLISMO

BOXEO

AJEDREZ

No alcanzó un nivel competitivo, debido al  
apoyo en la adquisición de elementos 
deportivos

Tres dirigentes deportivos y un periodista 
son invitados especiales por La Corporación 
Social y Deportiva “Los Paisitas” de 
Medellín a participar en un seminario 
diversificado... administración deportiva, 
entrenamiento deportivo y periodismo 
deportivo, pr
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Estado actual de Escenarios deportivos 
 

 
Fuente: Oficina de Deportes 
 
1.2.5 CULTURA 
 
Al consolidarse la Casa de la Cultura como gestor y ejecutor de la Plan Cultural, se 
diversificó  totalmente los tipos de manifestaciones artísticas y culturales, realizándose a la 
fecha un total de 16 nuevas manifestaciones artísticas y culturales apoyadas en la 
capacitación a través de Talleres en danza, baile, cultura urbana, títeres, teatro, biblioteca 
ambulante, pintura entre otras periódicas. 
 
De la misma manera se realizó el montaje para la producción de talento artístico con  
grupos de danza folclórica, grupo de música, grupo de rock, orquesta, papayera, chirimía, 
grupo de baile moderno 
 
5 nuevas alternativas de recreación masiva  
 

• Alcaldía en barrios (100),  
• Cine al parque (40), 
• Viernes cultural (100) 
• Festival de rock (3), 
• Caminatas ecológicas (4). 

 
Se consolidó la inauguración del Museo Municipal con participación de instituciones como 
la Cámara de Comercio y el Club Rotario. 
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NOMBRE Obras de Infraestructura Aseo Zonas Verdes Demarcación Iluminación
Estadio Los Alpes Arreglo baños Bueno Bueno Bueno Excelente

Polideportivo del Renán Barco Bueno Bueno Bueno Excelente

Polideportivo del Barrio El 
Conejo.

baños públicos, arreglo 
de  malla de protección

Bueno Bueno Excelente Bueno

Polideportivo Las Palmas Bueno Bueno Regular Regular

Polideportivo Las Ferias Ubicación Oficina de 
deportes

Bueno Bueno Bueno Bueno

Cancha de Guarinocito y 
parque central

Bueno Regular Regular Regular

Polideportivo La Concordia Regular Regular Bueno Regular

Polideportivo del Barrio Los 
Andes 

Malla de cerramiento Bueno Excelente Excelente Excelente

Polideportivo de La 
Campeona 

Bueno Regular Regular Regular

Colegios y escuelas oficiales Mejoramiento Bueno Bueno Bueno Regular

Cancha de Las Ferias Bueno Regular Regular Regular

Cancha de fútbol de Ferro 
México.

Bueno Regular Regular Regular
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Durante  los años 2001-2002-2003, permanecieron activos en la casa de la cultura: 
 

12 Clubes Juveniles                800 Integrantes 
23  Talleres permanentes     2.500 Integrantes 
12  Talleres eventuales       1.500 Integrantes 
 4   Parches juveniles               90 Integrantes  
22  Grupos artísticos              250 Integrantes 
TOTAL          4.140vinculados 

 
Durante estos años, se realizaron eventos permanentes en los barrios, las veredas y se 
apoyaron las diferentes actividades sociales y culturales del municipio. 
 
1.3 LABOR EMPRESARIAL 
 
En cuanto a la economía del municipio, podemos decir que un problema social crítico es el 
desempleo el cual durante los últimos 3 años pudo subsanarse con la ocupación directa de 
5000 empleos en mano de obra de construcción, sin embargo sigue condicionado a la 
producción ganadera que no ocupa mano de obra en relación con la inversión y la 
ocupación de tierra, acompañada de una incipiente producción agrícola de cultivos 
transitorios sin apoyo local y el bajo poder adquisitivo, esto conlleva a un comercio poco 
desarrollado y a una industria aún que no ha podido activarse como tal. 
 
Otra actividad económica es la pesca, pero la disminución en la producción pesquera nos 
lleva a un grado crítico de compromiso social con este grupo humano. 
 
La tenencia de la tierra esta marcada por la existencia de un buen número de latifundistas y 
empresarios foráneos, lo que impide que el poder económico de la región beneficie a sus 
habitantes por la falta de sentido de pertenencia e identificación con las soluciones a los 
problemas de la región. 
 
1.3.1 INDUSTRIA Y SERVICIOS 
 
El sector de Industria y Servicios se ha tomado como resultado del proyecto de Paz y 
Competitividad implementado conjuntamente con la Cámara de Comercio de la 
localidad, concluyendo que el sentido económico del municipio estaba orientado hacia los 
Servicios y no como se analizaba en el Plan de Desarrollo anterior el cual contemplaba la 
economía municipal entorno a la ganadería 

Fuente: Secretaría de Hacienda 
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Analizada la información de los tipos de actividades que operan el municipio, se ven 
representados principalmente en tipos que no aportan la creación de nuevos 
puestos de trabajo, por lo tanto pueden clasificarse como famiempresas, además 
queda por fuera del análisis la información de actividades económicas informales. 
Gráfica Distribución establecimientos de comercio por Actividad 

124

396

146

432

122

143

62

73
71

83 61 Expendio de Carnes

Almacenes 

Talleres

Tiendas y
Supermercados

Otros Servicios

Restaurantes, Cafeterias
 

 Fuente: Secretaría de Hacienda 
 
Estas fueron algunas de las acciones adelantadas en este sector 
 
• Oficina de apoyo microempresarial,  
• Alianzas estratégicas ECOPETROL, Cámara de Comercio, SENA 
• Mejoramiento del sistema de recaudo 
• Aumento de los ingresos tributarios 
 
1.3.2 TURISMO 
 
La limpieza de la Charca como jornada comunitaria y posteriormente el convenio con los 
pescadores del sector arrojó un aumento de 35% de turistas. De la misma forma como punto 
de partida para la reactivación de este sector se creó el Comité Turístico Guarinocito. 
 
Hubo un acercamiento al concepto de Municipio Ribereño con la habilitación de 4 nuevos 
puntos de contacto con el río Magdalena  ubicados en la nueva Central de Abastos, la 
recuperación del antiguo puerto de las lanchas con la estación del ferrocarril, la limpieza de 
la carrera segunda entre calles tercera y décima y el ordenamiento y debido control de los 
negocios de las playas de Bucamba. 
 
En la parte de infraestructura hotelera ha reflejado una leve mejoría en la reactivación de 
esta actividad, resultando la inversión en algunos hoteles y la construcción del Hotel Mi 
Chocita. 
Se impulsó el conocimiento de los sitios turísticos a través de la Página de Internet, en donde 
se reflejaba una imagen del sector y al mismo tiempo se daba una reseña histórica del 
Municipio 
1.3.3 AGROINDUSTRIA 
 
Definitivamente este sector es uno de los encontrados con menor apoyo y acciones 
realizadas lo que pudo haber disminuido el acceso a incentivos para el desarrollo 
agropecuario. En la actualidad este sector presenta Desinformación sobre sus actividades y 
atraso en las metas planteadas como desarrollo rural, generando la desintegración familiar 
de las familias campesinas. 
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Se retoma actividades que pueden continuarse en el nuevo Plan de Desarrollo las cuales 
consisten en: 
 
• Replanteamiento de la UMATA hacia el Distrito Agroindustrial 
• Apoyo a familias dedicadas a la  producción piscícola 
• Gestión para el aseguramiento alimentario de 530 familias urbanas y rurales 
• Realización de 3 versiones de Feria Agroindustrial y Ganadera 
Se han reestructurado instituciones relacionadas con el desarrollo agropecuario con sede 
en el Municipio como el cambio del INCORA, el INPA para el INCODER, el cual adelanta 
gestiones para la consecución de terrenos de extinción de dominio, cancelan la oficina de 
CORPOICA, además no fue posible la reactivación de una sede para el Banco Agrario y fue 
cerrada la UMATA Municipal. 
1.4 SERVICIOS BÁSICOS Y MEDIO AMBIENTE 
 
1.4.1 SERVICIOS PÚBLICOS 
 
En la actualidad se cuenta con 3 Nuevos servicios públicos domiciliarios mejorados, 
los cuales son la  Empresa de Aseo, Gas domiciliario y 1100 nuevas líneas telefónicas. 
La cobertura de los servicios públicos de las viviendas es: 
 
• Aseo    95% 
• Gas Domiciliario   15% 
• Energía    92.1% 
• Acueducto   89% 
• Alcantarillado   89% 
• Teléfono    74.5% 
• Televisión por cable  40%   
Su ubicación geográfica facilita el acceso a tres importantes ciudades del país:  Santa Fe 
de Bogotá, Medellín y Bucaramanga, conformándose en un factor estratégico entre las vías 
de comunicación y transporte. 
 
Servicios de Aseo: En el momento se da una cobertura del 95% de recolección de los 
residuos sólidos por parte de la Empresa de Servicios Públicos constituida en el año de 2001. 
 
Para este año se prevé la entrada en operación del nuevo relleno sanitario localizado a 10 
kilómetros del área urbana para reemplazar el botadero antiguo situado dentro de ella La 
Dorada genera 64 toneladas diarias de residuos sólidos, 10 toneladas de los municipios 
vecinos, se calcula su vida útil de por lo menos 11 años. 
 
Se inicio un programa de reciclaje en donde participan aproximadamente 80 familias (400 
personas) la  meta es desviar el 20% de la generación diaria de residuos sólidos y aumentar 
la vida útil del relleno sanitario por lo menos en 2.5 años. Se inició la adecuación de una 
bodega en el sector de Bucamba y se planea la construcción de otra en el sector de Las 
Ferias como centros de acopio del reciclaje. 
Próximamente se cerrará totalmente el basurero a cielo abierto y el relleno sanitario ya esta 
en su etapa de operación. 
El Municipio de La Dorada, consciente de sus obligaciones ambientales, está trabajando 
para manejar adecuadamente sus residuos sólidos. 
Construyó un moderno relleno sanitario y está empezando a recuperar el antiguo botadero 
de basuras a cielo abierto. 
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Además, suscribió el Convenio No. 0706-03, con la Red de Solidaridad Social de La Presidencia de La 
República, por un valor de $496.757.752, para desarrollar el Proyecto de Manejo Integral de Residuos 
Sólidos 
 
Alumbrado Público: En materia de alumbrado publico es donde más se ha invertido teniendo en 
cuenta que en enero de 2001 éste servicio estaba funcionando en un 55 % y se dio inicio a la 
recuperación de la iluminación en todos los barrios en colaboración con las J. A. C. Se elaboró el 
censo de luminarias apagadas, repotenciando las luminarias de mercurio por su equivalente en sodio 
alta presión, con el fin de mejorar la calidad de vida y actividades nocturnas de nuestra comunidad, 
y a la vez disminuir el consumo de energía, logrando una reducción del 27 % para un total de 2.000 
luminarias reparadas en los dos años 2001, 2002 y 2003. 
Cabe destacar tres inversiones que se llevaron a cabo en materia de dotación de alumbrado 
público como fueron la instalación de luminarias nuevas en los callejones del Barrio Las Ferias, La 
Urbanización Victoria Real con 118 puntos luminosos, y la construcción de redes y dotación de 
luminarias de todo el Centro Poblado de Guarinocito   
 
Gas Domiciliario: administrado y comercializado por alcanos de Colombia, empezaron a instalar 
domiciliarios hace 3 años; es un muy buen servicio para la ciudadanía, en reemplazo del  manejo de 
las pipas tradicionales; es seguro, económico y de fácil manejo. 
Su debilidad esta en el costo de instalación domiciliaria, alto para los estratos uno y dos. 
 
Energía: administrada y comercializada por la central hidroeléctrica de caldas. Ha mejorado mucho 
la estabilidad y calidad del servicio con la puesta en marcha de termo Dorada, y la subestación 
Purnio. Su costo ha llegado a ser impagable por los estratos uno y dos. 
 
Acueducto: administrado y comercializado por  EMPOCALDAS. Ha mejorado la calidad del agua 
suministrada a la población, sin embargo la estabilidad del suministro es intermitente en periodos de 
invierno, por avalanchas de lodo en el Río Guarinó; presenta fallas en los temas de daños y reclamos 
y sobre todo en el recaudo a causa de tener muy pocos lugares donde pueda pagar la ciudadanía, 
ocasionando largas colas y desplazamientos a sitios lejanos.   
 
El municipio se encuentra trabajando en el  proceso de lograr la entrega del acueducto por parte de 
EMPOCALDAS, pues con las utilidades que él genera, podría hacerse el plan maestro de acueducto 
y alcantarillado tan necesario. Se cierne un potencial descalabro para nuestro acueducto, con la 
pretensión de ISAGEN de desviar el Río Guarinó aguas arriba de nuestra bocatoma para alimentar a 
Hidromiel entregando las aguas de ese río, propiciando futuro desabastecimiento a nuestro 
acueducto. 
 
Alcantarillado: administrado y comercializado por EMPOCALDAS, quien recoge las aguas servidas por 
los habitantes, y las entrega al río Magdalena sin ningún tratamiento; esto ocasiona problemas 
diversos de olores, epidemias y demás las tuberías ya con muchos años de servicio, presentan roturas, 
taponamientos, etc. 
Debe reemplazarse el Plan Maestro de Alcantarillado con inclusión de planta de tratamiento. 
 
Teléfonos: administrados y comercializados por Telecom., con muchas quejas por parte de la 
ciudadanía sobre el alto costo de las tarifas; se observa mucha deserción hacia el celular.  No 
presenta mucha flexibilidad para implantación de nuevas tecnologías. 
Es necesario que implante en nuestro municipio las redes de fibra óptica que permitan masificar el 
uso de internet. 
 
Televisión por cable: administrada y comercializada por Alfa TV Dorada, con ofrecimiento de buen 
número de canales de entretenimiento y con un costo alto parra los estratos 1 y 2. 
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1.4.2 VIVIENDA 
 
Existen 16.800 VIVIENDAS de las cuales el 52 % no se encuentran legalizadas 
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propietario

20%

A rrendadas

32%

Ocupacion 

Indebida

48%

 
 
DÉFICIT DE VIVIENDA 
 
Ocupación por: 
Propietario   3.360 Viv. 
Arrendadas   5.376 Viv. 
Ocupación  indebida 8.064 Viv. 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

ESCRITURAS TRAMITADAS 

33%

54%

13%

AÑO 2001 AÑO 2002 AÑO 2003
 

 Fuente: Fondo de Vivienda Popular 
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En la actualidad el déficit cualitativo representa el 69%, 11.592 viviendas que son 
susceptibles de mejorar en cuanto a: 
 
•Redes internas de acueducto y  alcantarillado. 
•Carencia de servicios básicos (Cocinas, baños y lavaderos).  
•Espacios complementarios como alcobas adicionales y patio de ropas.   
•Deficiencias en las estructuras.  
 
PROYECTOS DE VIVIENDA 
 
Reubicación 2001-2003 
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Vivienda Nueva 2001-2003 
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 Fuente: Fondo de Vivienda Popular 
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1.4.3 INFRAESTRUCTURA 
 
Se adelantaron 17 programas para el mantenimiento de la red vial urbana y rural dando 
una cobertura del 35% del total de vías, se llevó a cabo el proyecto de la doble calzada 
hacia el barrio los Andes mejorando el tiempo de recorrido, el aspecto del sector y su 
valorización, descongestionando el tráfico de vehículos pesados y una alternativa para el 
barrio Las Ferias de conexión con el centro del municipio. 
La Inspección de tránsito municipal ha desarrollado labores en vías como la instalación de 
mas de 100 señales de tránsito, demarcación y mantenimiento constante de los reducidores 
de velocidad y ha hecho énfasis en la capacitación al comportamiento en las vías a través de 
15 talleres de capacitación en vial y normas de tránsito y 5 campañas de prevención vial. 
 
En la prestación del servicio público de rutas urbanas se realizó la reposición de 35 vehículos, 
optándose por la modalidad de microbús lo cual ha sido beneficioso por cuanto a la 
movilización diaria de pasajeros, los tiempos de recorrido y los costos de operación. 
 
Se pudo recuperar la zona  de la antigua estación a través de un comodato con la 
operadora de la línea férrea FENOCO, lo que mejoró el entorno de esta zona y dio valor 
agregado a su utilización como punto de encuentro de manifestaciones, ensayos, feria 
agroindustrial, exposiciones y eventos de asistencia masiva. 
Se mejoró igualmente el entorno de las manzanas de la zona centro con el traslado de la 
Central de Abastos, la reubicación de los vendedores estacionarios que invadían las zonas 
públicas y la construcción del Centro Comercial Dorada Plaza. 
 
1.4.4 MEDIO AMBIENTE 
 
Educación de la ciudadanía con 140 estudiantes capacitados como promotores 
ambientales a través del programa de manejo integral de residuos sólidos 
 
RECURSO AGUA 
ENTIDADES RESPONSABLE 
CORPOCALDAS 
UMATA (Reestructurada) 
EMPOCALDAS 
HIDROMIEL 
CORMAGDALENA 
CORPOICA (Liquidada) 
COMITÉ DE CAFETEROS 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL  (Planeación) 
PLANEACIÓN DEPARTAMENTAL 
CUENCAS HÍDRICAS BÁSICAS 
Burras y Yeguas   8.078,08 hectáreas 
Guarinó                631.04     hectáreas 
Doña Juana         4.583,44  hectáreas 
La Miel                5.660,80  hectáreas 
Pontoná              7.120       hectáreas 
Purnio                 7.234,56  hectáreas 
Tablones y Tigre  18.320,00  hectáreasInclusión a la Ecoregión del eje cafetero 
Núcleo Forestal 
Promotores Ambientales 
Relleno Sanitario y cierre Relleno Sanitario 
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1.5 INSTITUCIONAL 
 
1.5.1 GOBIERNO 
 
� Conformación Veeduría de proyectos  
� Pacto por la transparencia 
� Comité Espacio PúblicoPlan de Modernización Institucional 
 

 
 

Fuente: Comisaría de Familia 
 
1.5.2 OBSERVATORIO PARA LA GESTIÓN PUBLICA 
 
Sistemas de Información Geográfica 
 
El término SIG procede del acrónimo de Sistema de Información Geográfica (en inglés GIS, 
Geographic Information System). 
 
Técnicamente se puede definir un SIG como una tecnología de manejo de información 
geográfica especial para toma de decisiones precisas y retroalimentación de la 
información. Formada por equipos electrónicos (hardware) programados adecuadamente 
(software) que permiten manejar una serie de datos espaciales (información geográfica) y 
realizar análisis complejos con éstos siguiendo los criterios impuestos por un equipo humano  
(personal). 
Son por tanto cuatro los elementos constitutivos de un sistema de estas características: 
 
1.Hardware. 
2.Software. 
3.Datos geográficos. 
4.Equipo humano. 
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En el Municipio de La Dorada, se ha implementado el Sistema de Información Geográfico  
en tres aspectos fundamentales como lo son: 
 
•Físico 
•Económico 



•Social 
 
En las cuales se ha logrado tomar decisiones en forma rápidas y eficaz.  Los anteriores son 
por el momento los aspectos fundamentales; aunque el SIG, se puede implementar en 
muchas otras áreas en las cuales la Alcaldía tienen ingerencia. 
En esta Administración se ha dado un gran paso en la informática y sistematización, ya que 
se cuenta con software y hardware que pueden manejar herramientas complejas como el 
SIG y ver la información de una forma más amena, dinámica e interactuar con ella 
rápidamente. 
 
DECISIONES DE PLANEACIÓN 
 
En esta sección se plantean aspectos que tienen relación con la Secretaria de Planeación 
Municipal, en este proyecto se plasman Layers o capas que permiten verificar información 
tales como: 
•Delimitación del Municipio. Delimitación del Sector Urbano. 
 
•Manzanas Predios.
 Direcciones. 
•Ríos. Invornales.
 Carreteras. 
•Estado de Vías. Texto de Vías. 
 Árboles. 
•Proyectos Hoteles.
 Restaurantes. 
•Centros Educativos. Centros Deportivos.  
 Zonas Verdes. 
•Estratificación. Usos de Suelo.
 Mejoramientos. 
Y demás capas que sean viables de georeferenciar, ya que como se explicó anteriormente, 
esta información de los planos, se le puede añadir cualquier cantidad de información.  De 
igual manera, se pueden crear accesos o hipervínculos a información que se encuentre en 
archivos bajo cualquier formato. 
DECISIONES DE HACIENDA 
 
Sección dedicada a los aspectos que tienen relación con la Secretaria de Hacienda 
Municipal, en este proyecto se plasman Layers o capas que permiten verificar información 
tales como: 
PREDIAL 
•Predios del municipio. 
•Numero de Predio y Dirección. 
•Propietarios de los predios y Número telefónico del mismo. 
•Debido Cobrar al día. 
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INDUSTRIA Y COMERCIO. 
•Ubicación de los negocios por actividad económica. 
•Debido Cobrar. 
•Ubicación de nuevos establecimientos. 
•Etc. 
De igual manera, cualquier otra capa o layer que se quiera establecer como 
georeferenciación, es posible siempre y cuando cumpla con el estándar. 
 
DECISIONES SOCIALES 



En este proyecto del ArcMap, se muestra el SIG como herramienta en la toma de decisiones 
dado que se utiliza para ubicar geográficamente  aquellas personas que presentan alguna 
problemática social como lo puede ser: 
 

Hipertensos. 
 

Diabéticos 
 

TBC. 
 

Lepra. Dislipidemia. Esquema PAI. 

Mujeres cabezas de 
Familia. 

Niños menores de 1 o 5 Años. Control y Desarrollo. 

Citologías . Lactantes. Gestante. 

Discapacidad Audita, Visual. Física, Verbal. Métodos de Planificación 

 
En fin cualquiera que sea la necesidad social se puede georeferenciar; lo importante de 
este sistema es que permite realizar un control y seguimiento a las personas que por una u 
otra razón padecen alguna de las anteriores variables. 
Este control se realiza gracias a que se posee una infraestructura de red de sistemas que 
permite a las promotoras, las encargadas de recolectar la información en el terreno, 
posteriormente la digita en los Pc, destinados a ellos, y así alimenten las Bases de Datos y la 
información siempre estará al día, permitiendo convertir al sistema de información en una 
herramienta ágil,  ya que la ubicación de estas personas estará actualizada. 
 
1.6 RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS COMUNITARIAS 
 
Esta síntesis se presenta como resultado de las audiencias comunitarias realizadas durante el 
mes de febrero en todos los sectores urbanos y rurales, de este trabajo de concertación 
comunitaria, se identificaron 617 inquietudes de la comunidad, entre problemas, 
necesidades y propuestas, para lo cual se utilizaron los mismos ejes de desarrollo, orientados 
por el equipo de gobierno municipal directamente. 
 
1.6.1 LABOR SOCIAL 
 
1.6.1.1 SALUD 
 
� Masificar programas preventivos de salud en las instituciones educativas 
� Ampliar cobertura y mejorar el servicio de salud en los barrios 
� Mejorar la dotación en los centros prestadores de salud 
� Prestación de servicios a menores de edad más fácil 
� Desnutrición de niños en barrios marginados 
� Asistencia medica básica para personas discapacitadas 
� Familiares de enfermos que necesitan compañía o visita en otras ciudades 
� Mejorar la atención en los centros prestadores de salud ofreciendo mas servicios y mayor 

cobertura 
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1.6.1.2 EDUCACIÓN 
 
� Falta de incentivo a la Educación superior 
� Mantenimiento y adecuación de instalaciones de establecimientos educativos 
� en el área urbana 
� Mejorar el servicio, cupo y calidad de los restaurantes escolares en todas las instituciones 
� educativas 
� Dotación de material educativo y didáctico 
� Mejoramiento de la calidad y modelo educativo del Municipio 
� Carencia de docentes 
� Proyectos de Bienestar Educativo 
� Dotación de aula de informática en los centros educativos 



� Material para la recolección de basuras en las instituciones 
� Reductores de velocidad frente a las escuelas 
� Desescolarización 
 
1.6.1.3 BIENESTAR SOCIAL 
 
� Se requiere mayor atención al adulto mayor 
� Apoyar iniciativas para la Mujer cabeza de familia 
� Identificación de considerables altos índices de Prostitución infantil, maltrato, violencia intra 

familiar, desnutrición en los infantes, problemas de drogadicción 
� Aumentar los Hogares de paso  
� Problemas con Familias desplazadas 
� Apoyo a población discapacitada 
 
1.6.1.4 DEPORTE 
      Escuelas de Formación Deportiva 
� Construcción y Adecuación de Escenarios Deportivos, mejoramiento de los existentes 
� Mejorar las actividades de recreación dirigida 
� Parques deteriorados en los barrios 
� Inclusión de las zonas rurales a programas deportivos y recreativos 
 
1.6.1.5 CULTURA 
 
� Se requiere impulsar las bandas marciales y musicales que se encuentran conformadas 
� Descentralizar el trabajo que se realiza en la casa de la Cultura, puesto que la comunidad 

requiere la presencia institucional en los Barrios y centros poblados del Municipio. 
� Apoyar el museo 
 
1.6.2 EMPRESARIAL 
 
1.6.2.1 INDUSTRIA Y SERVICIOS 
 
� Falta De fuentes de crédito y cofinanciación para crear empresas 
� Alto índice de desempleo 
� Poca Capacitación y mejoramiento de la calidad y promoción de las empresas existentes 
 
1.6.2.2 TURISMO 
 
� Desarrollar un Plan sectorial Estratégico que permita diagnosticar y consolidar las políticas que se 

deben implementar en el sector del Turismo 
� Falta de una oficina que coordine el turismo 
� Poca oferta hotelera  
� Adecuar sitios turísticos abandonados 
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1.6.2.3 AGROINDUSTRIA 
 
� La falta de oportunidades para la reactivación agropecuaria impulsando programas al 

fortalecimiento de las cadenas productivas 
� Falta asistencia técnica agropecuaria 
� Otorgar terrenos para cultivos 
� Oportunidad de criar animales en nuestras casas 
 
1.6.3 SERVICIOS BÁSICOS Y MEDIO AMBIENTE 
 
1.6.3.1 SERVICIOS PÚBLICOS 
 
� Altos costos de los servicios públicos domiciliarios en general 
� Las empresas prestadoras de servicio, no reconocen la reclamación que presenta la Comunidad 



� Electrificación:  alumbrado público deficiente en el área urbana, debido a la falta de 
mantenimiento continuo, restitución de luminarias y monitoreo de su ciclo de utilidad por sectores. 

� Acueducto: Deficiencia del servicio en el sector Norte Barrio Andes, cortes permanentes, las zonas 
rurales requieren de agua potable 

� Alcantarillado:  Deficiencia en algunos sectores causando inundaciones, represiones en 
invornales. 

� Mantenimiento y Limpieza del Caño Lavapatas 
� Telefonía:  Tarifas muy elevadas 
� Aseo:  Altos costos tarifarios, servicio permanente de recorrido de recolección de basuras e 

inservibles. 
 
1.6.3.2 VIVIENDA 
 
� Realizar programas que aborden el mejoramiento de vivienda con calidad de vida, 

esencialmente el saneamiento básico 
� Soluciones de vivienda para habitantes que se encuentran en zonas de alto riesgo por 

inundación o deslizamiento, invasores del espacio público 
� corredor férreo. 
� Construcción de vivienda digna para la población más vulnerable 
� Escrituración de vivienda 
 
1.6.3.3 INFRAESTRUCTURA 
 
� Arreglo y mantenimiento de la Malla vial en las áreas urbana y rural 
� Apertura y construcción de vías 
� Señalización de demarcación de las vías, reductores de velocidad 
� Arreglo de invornales y conducción de aguas lluvias 
 
1.6.3.4 MEDIO AMBIENTE 
 
� Proteger el Río Guarinó, la Charca de Guarinocito 
� No se le da un buen aprovechamiento a los recursos naturales 
� Las ladrilleras que se encuentran en los sectores urbanos no cumplen con las normas ambientales, 

causando contaminación ambiental por la emisión de humo y sedimentos. 
� Problemática con el Cementerio del Barrio Alfonso López, se requiere reubicación urgente. 
� Problemática con el Cementerio Central, por la morgue que expide malos olores en esta zona 

residencial. 
� Hay árboles en las vías que requieren el descope de sus ramas, por afectan las redes de energía 

eléctrica.   
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1.6.4 INSTITUCIONAL 
 
1.6.4.1 GOBERNABILIDAD 
 
� Se requiere apoyo por parte de la alcaldía para la conformación de las Juntas de 

Acción Comunal 
� Se necesita mas apoyo los organismos de seguridad para atención de emergencias y 

delincuencia 
� Es necesario establecer proyectos de convivencia ciudadana 
� El espacio público no se respeta y problemas de invasión 
 
1.6.4.2 OBSERVATORIO PARA LA GESTIÓN PUBLICA 
 



� En el  Municipio se ha realizado la georeferenciación de los predios urbanos, así como 
diferentes puntos tales como las veredas 

� Centros poblados, mapa institucional, hidrografía, enlazados con las diferentes bases de 
datos, logrando obtener herramientas de juicio para valorar la problemática y 
necesidades que la Administración debe atender.  Información tomada del P.O.T.U.R. 
aprobado por acuerdo Municipal 

� Ajustar la nomenclatura de las viviendas y las fichas catastrales 
 

CAPITULO II 
2. PARTE ESTRATÉGICA 
 
En este capítulo de la parte estratégica se han tomado las cuatro políticas estructurales del 
Municipio Saludable por la Paz y se han combinado a través de acciones y recursos para el 
logro de los objetivos y de las metas integradas en cada uno de los sectores. 
 
Las acciones pertinentes de las estrategias permitirán evaluar si existen o no los medios que 
apuntan a los objetivos señalados, definiendo los recursos que intervendrán y la manera 
como se accedería a ellos.  
De tal manera se han establecido según el tipo de estrategia, su viabilidad en el corto plazo 
(CP) definiendo estrategias que permitan el mejoramiento y aumento de dichos recursos y 
las acciones sostenibles a mediano plazo (MP) de los componentes estratégicos del plan de 
desarrollo que prevengan el crecimiento a futuro del municipio. 
 
Planteadas las estrategias por cada sector, se resume un escenario de desarrollo lo que 
permitió a partir del capítulo siguiente, la elaboración de los programas y subprogramas que 
serán motivo de inversión de este plan. 
Esta parte estratégica se ha basado en el contexto de crecimiento de los últimos tres años, 
tomando el modelo social de Administrar los recursos públicos, procurando crear nuevas 
oportunidades para inversión social, lo cual se refleja  en el aumento de estrategias 
saludables en cada sector, preparando al municipio social y territorialmente para el 
asentamiento de empresas de capitales estatales y privados, mejorando a su vez la oferta 
de los servicios básicos competitivos comparable con cualquier ciudad en proceso de 
crecimiento, convirtiéndola en la mejor opción de calidad de vida del Magdalena Medio. 
 
La estrategia hace énfasis y sentido de pertenencia al acompañamiento de la lucha cívica 
y progresista de los Doradenses para recuperar los servicios públicos del municipio 
fortaleciendo una empresa que se encargue de su manejo directamente en La Dorada. Al 
tiempo se mantendrá la férrea voluntad de defender el Río Guarinó por considerar que es 
un patrimonio de todos los que habitamos esta bella ciudad. 
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Se dará un proceso de continuar con los programas y proyectos exitosos planteados a 
mediano plazo por la administración anterior, los cuales serán mejorados y 
complementados para generar el mayor bienestar posible en la comunidad, adicionando 
otros que apuntan a la masificación de la inversión social bajo los postulados manejados en 
la tónica nacional de eficiencia y transparencia. 
 
 
1.7 VISIÓN “Municipio Saludable por la Paz” 
 
El municipio de La Dorada terminada la vigencia del 2004 al 2007, será un espacio social 
saludable, comprometido con la integridad de sus recursos físicos, económicos y 
ambientales, con un equilibrio humano resultado de la participación en los procesos de 
gobierno establecidos bajo la estrategia de estado comunitario, tendiente a continuar bajo 



un modelo sostenible que trascienda las políticas a largo plazo y en donde los objetivos de 
comunidad saludable sea el compromiso público hacia el futuro. 
 
 
1.8 MISIÓN 
 
El municipio de La Dorada promociona la salud  como la más alta prioridad en su política 
social y territorial influenciada en todos sus sectores y actores, apoyado en cuatro ejes 
estructurales:  Social, Empresarial, Servicios Básicos con Medio Ambiente e Institucional, 
estableciéndose como apoyos para el proceso de calidad de vida en la comunidad, bajo 
un contexto eficiente, ágil y aprovechando al máximo las capacidades administrativas en 
las que ha evolucionado, involucrando calidad en la inversión social, comprometidos en el 
concepto ambientes sanos y estilos de vida saludables en donde ejerce su territorio.  
 
 
1.9 POLÍTICAS ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
1.9.1 LABOR SOCIAL  
 
Integra los sectores de Salud, Educación, Bienestar comunitario y desarrollo social, deporte, 
recreación, aprovechamiento del tiempo libre y cultura las cuales se definen como el 
soporte directo de la persona para su protección, supervivencia y desarrollo personal, cada 
una tiende por establecer un camino que construye la identidad y la razón de ser de 
nuestro municipio en el contexto saludable. 
 
1.9.1.1 SECTOR SALUD 
 
OBJETIVO Alcanzar los máximos niveles de aseguramiento y cobertura ofreciendo los 

servicios contemplados en el Sistema de Seguridad Social en Salud y 
buscando la inclusión de cada estrategia como una propuesta saludable al 
desarrollo integral de la comunidad 

 
META: Adelantar cada uno de los servicios básicos en salud contemplados por la Ley 

y al alcance de los recursos y las gestiones municipales. 
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ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Distribución de medicamentos a 
pacientes del SISBEN Nivel 1, 2, 3 
priorizando mujeres en embarazo, 
menores de 5 años, adultos 
mayores, discapacitados 

Mejoramiento de la calidad de vida y 
continuación de tratamiento en pacientes 
de escasos recursos que veían como 
limitante el costo de los medicamentos 

 
 

X 

 

Brigadas de atención Integral Rural 

Desplazamiento de las Dependencias 
Salud, Educación, SISBEN, cultura, deporte 
y servicios públicos a la zona rural con el 
fin de atender de manera programada, 
las situaciones particulares 

 
 
X 
 
 

 

Involucrar la población Nivel 1 y 2 
del SISBEN aumentando en 14000 
nuevos usuarios 

Ampliación de la cobertura en salud y 
mejoramiento de su condición dentro del 
sistema general de seguridad social en 
salud 

 
 

X 



salud 

Vacunación ideal esquema PAI 
Protección amplia contra enfermedades 
inmunoprevenibles cobertura mayor 95% 

X  

Atención materno infantil 

Incorporación  de la totalidad de las 
madres gestantes a programas de control 
efectivo y seguimiento de riesgos para 
disminuir la mortalidad materna y perinatal 

 

X 
 

Proyecto de vigilancia de 
enfermedades de interés en salud 
pública  y aquellas que 
representan morbilidad y 
mortalidad en el Municipio de La 
Dorada 

Identificación de pacientes con Dengue, 
Tuberculosis, lepra, infección respiratoria 
aguda, desnutrición, enfermedad 
diarreica, HTA 

 

X 
 

Centro  para Discapacitado Visual 
Convenio con ONG’s, Universidades y 
Alcaldía Municipal, Rehabilitando 
personas con baja visión e invidentes 

 
X 

 

Salud Oral a estudiantes de las 
escuelas públicas urbanas y rurales 

Mantenimiento preventivo a la dentición 
de los escolares, aplicación de fluor y 
talleres de salud oral 

 
X 

 

Salud Visual a los estudiantes de 
bachillerato de los 
establecimientos públicos 

Incluye tamizaje y solución óptica a la 
población SISBEN y Régimen Subsidiado 
mayores de 13 años, tratamientos 
ortópticos y remisión a especialista 

 

X 
 

Masificación y conformación de 
clubes de la salud 

Conformación de clubes de HTA, 
Diabéticos, Gestantes, jóvenes 

X  

Asumir la prestación del primer nivel 
de atención, puestos y centros de 
salud personal y saneamiento 
ambiental 

Reactivar los centros de salud y brindar 
mayor cobertura en promoción y 
prevención, atención médica 

 
X 

 

Ampliación de los participantes en 
las veedurías de régimen 
subsidiado, PAB, Comité 
participación comunitaria 

Garantizar el buen funcionamiento y 
ejecución de recursos destinados a 
contratación, prestación de servicios y 
ejecución directa de programas 

 

X 
 

Fortalecimiento de la política en 
salud  sexual y reproductiva, 
enfermedades de transmisión 
sexual 

Involucrar todas las propuestas generadas 
a nivel nacional, estrategias lideradas por 
la administración municipal en embarazos 
no deseados, transmisión de VIH y otras ETS 
a través del proyecto SERES 

 

X 
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1.9.1.2 SECTOR EDUCACIÓN 
 
OBJETIVO Garantizar a la población el acceso y permanencia en el proceso 

educativo, a través de una mayor cobertura y equidad del servicio, con 
las condiciones deseables para desarrollar un ambiente educativo 
modelo local y a nivel departamental. 

 
META: Garantizar el acceso a la educación pública 

 Poseer una cobertura del 95% en oferta de educación 
 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 



Realizar el proceso de 
descentralización Educativa 

Gestionar ante el M.E.N. La certificación 
educativa, dando cumplimiento a la 
normatividad vigente 

 X 

Excelencia en la Educación Municipal 

Capacitación continua a la comunidad 
educativa, fortalecimiento de herramientas 
pedagógicas para mejorar los niveles de 
aprendizaje 

 X 

Apoyo incondicional de la 
Universidad Pública 

Garantizar el cumplimiento al cronograma 
establecido para la implementación de 
carreras profesionales presénciales a través 
de la U. de Caldas a partir de febrero de 
2004, invitación a otras universidades para 
que se integren a la oferta de educación 
superior 

X  

Ampliación de cobertura Educativa a 
través de la subsidiariedad a la 
matricula, paquetes escolares, 
seguros estudiantiles 

Asegurar 100% población en edad escolar, 
ingreso a establecimientos educativos a 
través de estímulos como: Subsidiaridad, 
matriculas, kit escolar, uniformes para el nivel 
1, restaurantes escolares, mejoramiento de 
infraestructura, seguro estudiantil, 
Mejoramiento de los índices de 
permanencia, cobertura y sostenibilidad 
escolar en nuestro Municipio. 

X  

Gestionar convenios de transporte 
para garantizar a los niños y jóvenes 
de la zona Rural acceso a la 
Educación 

Garantizar contratación con prestadores de 
servicio de transporte Terrestre y fluvial, 
facilitando traslado de los estudiantes rurales 
de forma puntual y permanente 

X  

Elaboración del Plan Educativo 
Municipal 

Orientar e ilustrar a las instituciones 
educativas y sus unidades administrativas  

X  

Realizar convenios o alianzas 
estratégicas con Universidades 
Privadas para la promoción de 
carreras de interés profesional y 
tecnológico 

Promover la creación de una red 
universitaria que permita establecer 
competencias en sus profesionales y evalúe 
la calidad de los programas ofrecidos 

X 
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1.9.1.3 BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO 
 
OBJETIVO Disminuir las consecuencias de la pobreza en la población vulnerable 
 
META: Apoyo económico a las comunidades vulnerables 

 Acceso a los servicios sociales de promoción y salud 
 Reconocimiento social e inclusión al sistema productivo 

 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Apoyo integral al adulto mayor 
Salud, nutrición, acompañamiento a los 
asilos y hogares de paso, promoción, 
recreación, cultura. Arte y deportes. 

X  



Madres cabeza de familia 
Promoción y conformación de 
Microempresas, búsqueda de microcréditos, 
Fomento de asociación y cooperativismo 

X  

Protección a los Discapacitados 
Consolidar el Banco de Ortesis garantizando 
estructuras de soporte, sillas de ruedas y otros 
para los disminuidos físicamente 

X  

Programas para la atención medico 
quirúrgica 

Realización de esterilizaciones definitivas, 
labio leporino y paladar hendido, cataratas, 
pterigios y herniorrafias. 

X  

Desarrollo integral del cooperativismo 
y la solidaridad 

Mejorar la integración de los diferentes 
grupos dedicados a las actividades 
informales, para la capacitación, acceso al 
sistema financiero solidario, salud, pensión y 
riesgos profesionales, acceso a información 
sobre mercados y oportunidades de 
negocio. 

X  

Nutrir para el futuro (Contribuir al 
mejoramiento de las condiciones 
nutricionales a través de asistencia 
alimentaria y educación en hábitos 
alimentarios) 

Dar continuidad y ampliar la cobertura a los 
hogares de paso existente, con el fin de 
mejorar las condiciones nutricionales. 

X  

Atención nutricional al escolar y al 
adolescente 

Brindar aportes de calorías y nutrientes del 
35% a los estudiantes de educación pública 

X  

Fomento a la producción de 
alimentos de autoconsumo para 
niveles 1, 2 y 3 del SISBEN (Seguridad 
Alimentaria) 

Involucrar a 500 familias en procesos de 
autosostenibilidad que garanticen la 
producción de  alimentos de la canasta 
Básica. 

X  

Asistencia Nutricional a Mujeres 
Gestantes de los niveles 1, del SISBEN 

Brindar aportes de calorías y nutrientes a 
mujeres gestantes de bajas condiciones 
económicas.  

X  

Formación de Jóvenes con visión 
institucional  

Apropiación de los consejos de la juventud 
en las decisiones institucionales y las 
propuestas de desarrollo, formación, 
patrocinio, capacitación, fortalecimiento de 
la oficina de la juventud. 
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1.9.1.4 SECTOR DEPORTE 
 
 
OBJETIVO Masificar la práctica del deporte y acceder a espacios de recreación y sano 

esparcimiento  
 
 
META: Mente y cuerpo saludable a través del deporte y la recreación 

 Aprovechamiento del tiempo libre 
 Deporte competitivo 
 Sana competencia 

 
 



ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Capacitación a líderes para 
potenciación del deporte y la 
recreación 

Reconocimiento a la alta competencia  X 

Dotación de implementos deportivos 
a centros educativos, escuelas de 
formación, clubes, Juntas de Acción 
Comunal y demás 

Propiciar mayor participación en las 
competencias 

 X 

Participación en competencias 
deportivas, regionales y nacionales 

Acudir a cupos en los equipos profesiones de 
deportes 

 X 

Desarrollo de programas recreativos 
con toda la comunidad 

Prevención y promoción de la salud, 
aprovechamiento del tiempo libre 

X  

Deporte al barrio y masificación de 
disciplinas  

Desarrollo de actividades en cualquier punto 
del Municipio 

X  

Formación integral a deportistas 
Apoyar decididamente las escuelas de 
formación deportivas en diferentes 
disciplinas 

X  

Mantenimiento y adecuación de 
escenarios deportivos y recreativos 

Optimizar las áreas establecidas para las 
prácticas deportivas y nuevas alternativas de 
recreación y aprovechamiento del tiempo 
libre 

X  

Gestión de sede en  La Dorada para 
la institucionalización de deportes 
competitivos 

Organizar eventos de competencia 
deportiva con impacto regional, 
aprovechando la infraestructura del Coliseo 
de eventos. 

X  

 
 
1.9.1.5 SECTOR CULTURA 
 
OBJETIVO Preservar los valores sociales y prolongar los esquemas patrimoniales y legados 

históricos de la comunidad doradense 
 
META: Conservación y ejecución de 18 talleres artísticos 

Preservación de expresiones culturales y rasgos históricos de identidad 
patrimonial 

 Vincular comunidad receptiva al contexto cultural 
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ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Sede cultural y de la juventud en 
el Barrio Las Ferias y Centro 
poblado Guarinocito 

Fortalecimiento y descentralización del 
arte y la cultura, ocupación del tiempo 
libre, reducción del conflicto social. 

 X 

Creación de la orquesta sinfónica 
municipal 

Elevar el nivel artístico en el área musical y 
la penetración en nuevos ritmos 
universales e instrumentos clásicos. 

 X 

Cine al parque 
Crear espacios de interacción social y 
sano esparcimiento popularizando el 
séptimo arte. 

X  



Fortalecimiento de los eventos 
zonales, departamentales y 
nacionales de danza, teatro y 
danza moderna. 

Interactuar con otros municipios y 
departamentos para intercambiar 
experiencias culturales. 

X  

Afianzar las actividades culturales 
establecidas en el marco anual 
municipal del arte 

Garantizar el acceso a eventos de 
participación cultural, capacitación e 
institucionalización de la agenda cultural 
municipal. 

X  

Promover Cultura ciudadana y 
sentido de pertenencia 

Poner en marcha actividades de 
sensibilización y apropiación de los 
espacios públicos con sentido de ciudad. 

X  

 
1.9.2 LABOR EMPRESARIAL  
 
Gerenciar al municipio de tal manera que se promocione como un producto íntegro de 
bienes y servicios en las mejores condiciones, con beneficios de creación a nuevos puestos 
de trabajo, mejor calidad de vida y posicionamiento como ciudad intermedia. 
 
Apuntalar un proceso de generación de empleo para los doradenses, gracias a las 
estrategias que se plantean con total responsabilidad y factibilidad. 
 
1.9.2.1 INDUSTRIA Y SERVICIOS 
 
OBJETIVO Ampliar las ofertas y alternativas de inversión con medios óptimos a sectores 

económicos locales, nacionales y extranjeros 
 
META: Aumento de inversión de capitales privados 

 Calificación de las labores productivas 
 Generación de empleo 

 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Fomentar la generación de 
empleo a través de la 
empresa privada 

Generar nuevos estímulos tributarios 
para el establecimiento de mas 
empresas y el crecimiento de las 
existentes. 

 X 

Impulso a la creación de la 
primer zona franca regional 

Evaluación de alternativas, portafolio 
de inversión, mercado de capitales 

 X 
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Puerto Multimodal férreo, fluvial y 
terrestre 

Adelantar la habilitación de la zona 
general de carga entre los sectores de 
ferro Méjico, Bomberos, habilitación del 
corredor férreo entre el centro y Ferro 
Méjico para sacar contenedores del 
puerto. 

 X 



Centro inteligente de desarrollo 
microempresarial. 

Creación del Centro de información del 
empleo a través de la oficina de 
desarrollo microempresarial, mecanismos 
de acceso al seguro de desempleo, 
capacitación y promoción. Sistemas 
georefenciados de oferta y demanda, el 
vendedor profesional, cadena total de 
distribución 

 X 

Sistema moderno de terminal de 
transporte de pasajeros  

Construcción del Terminal de pasajeros 
terrestre, identificación de alternativas de 
transporte fluvial y férreo.  

 X 

Las PYME's base económica 
municipal 

Canalizar recursos de apoyo solidario a 
través del fondo microempresarial, 
fortalecimiento a las PYME's asociadas, 
Competitividad y buenas prácticas de 
manufactura,  

X  

Agenda de Eventos y 
Exposiciones en el Coliseo 
Ventura Castilla 

Institucionalización de la agenda, 
Muestras agroindustriales, artesanales, 
conciertos libres, Punto de encuentro 
regional 

X  

Epicentro Comercial del 
Magdalena Medio 

Suscitar el Ciclo integral de las 
confecciones y el calzado, Agrupación 
sectores por tipo de productos: repuestos, 
ferreterías, vehículos, agroindustrial 

 X 

Sensibilización de la comunidad 
frente a los retos empresariales 

Impregnar de prácticas empresariales al 
sector privado para crear  sentido de 
pertenencia en la generación de nuevos 
puestos de trabajo 

X  

 
1.9.2.2 SECTOR TURISMO 
 
OBJETIVO Impulsar las potencialidades de naturaleza turística generando una nueva 

alternativa económica y posicionamiento regional. 
 
META: Vincularse a la estrategia de la red turística distrital como oferente a paquetes 

turísticos del Magdalena Caldense 
 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Turismo Rural: Guarinocito - 
Buenavista 

Iniciar proyectos para la creación del 
Sendero Turístico, Hospedería 
Comunitaria, Saneamiento básico y 
ambiental en estas zonas, fortalecimiento 
en Temporadas Turísticas, Promotora 
turismo receptivo. 

X  

Malecón Charca de Guarinocito 
y sendero ecológico 

Promover la recuperación arquitectónica, 
reactivación oferta turística 

 X 
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Centro de Coordinación Turística 
Fomento a rutas turísticas, Estrategias y 
paquetes turísticos, Fondo de promoción 
turística, Eventos, Convenios Internacionales. 

X  

Turismo Río Arriba 
Reactivación turística por los ríos, canotaje, 
pesca deportiva, cruceros de agua dulce 

 X 



Turismo al parque 
Parque temático, ruta parque-museo, 
concurso interparques 

X  

 
1.9.2.3 SECTOR AGROINDUSTRIA 
 
OBJETIVO Reactivar el sector agroindustrial a través de alianzas regionales 
 
META: Continuar la integración productiva con los municipios que conforman el Distrito del 

Magdalena Caldense,  
 Especializarse en los productos de mayor valor agregado  
 Promover el desarrollo rural como economía sostenible 

 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Participación activa del 
Municipio en el Distrito 
Agroindustrial 

Proyección del Municipio como dinamizador 
comercial agrícola, Integración de las cadenas 
productivas, Generación de empleo rural, 
Potencialización de las ventajas comparativas 
para el comercio agrícola.   Apoyo a proyectos 
productivos agroindustriales. 

X  

Montaje de la granja 
experimental piloto en el 
Magdalena Medio 

Investigación en sitio, potencialización de 
especies de valor, adaptación de tecnologías 
apropiadas, laboratorio del conocimiento. 

 X 

La Central de Abastos, 
integrador de las cadenas 
productivas 

Apoyo y fortalecimiento de la Plaza de 
Mercado, regulación de precios de alimentos, 
mayor margen de rentabilidad al productor 
local. 

X  

Apoyo a eventos 
agroindustriales 

Realización de las Ferias equinas y bovinas, 
muestras agroindustriales, participación en 
agroexpo y mercasueño campesino. 

X  

Granjas Integrales 
autosuficientes 

Apoyo a la promoción de sistemas productivos 
autosostenibles, con tecnologías apropiadas y 
autoconsumo. 

X  

Desarrollo del programa 
agropecuario municipal PAM 

Vinculación y participación del centro de 
gestión provincial (Udata, Foram, Banco de 
Maquinaria), reactivación del Consejo Municipal 
de Desarrollo Rural 

 X 

 
1.9.3 LABOR SERVICIOS BÁSICOS Y MEDIO AMBIENTE:  
 
Aquí se identifican las condiciones para constituirnos como ciudadanos corporativos, como 
excelencia en la prestación de servicios públicos, acceso a sistemas de vivienda, infraestructuras 
óptimas con fines sociales, vías, construcciones para la salud, educación y bienestar; de la mano de 
un crecimiento sostenible que procura la conservación de los recursos naturales para el 
aprovechamiento de las generaciones futuras. 
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1.9.3.1 SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 
 
 
OBJETIVO Garantizar el acceso y la continuidad de los servicios públicos  
 



 
META: Optimizar la prestación de los servicios públicos básicos, procurar la máxima 

cobertura 
 
 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Gestión para la Municipalización 
de los servicios de agua potable y 
saneamiento básico 

Prestación eficiente de los servicios 
públicos optimizando resultados en la 
inversión y reducción de costos 
operacionales, generando equilibrio 
en las tarifas. 

X  

Desarrollo y ejecución del 
proyecto manejo integral de 
residuos sólidos con inclusión de la 
población vulnerable 

Mejoramiento calidad de vida de 
recicladores, aumento de la vida útil 
del relleno sanitario, implantación de 
nuevas alternativas naturales en 
recuperación de suelos, creación de 
empresas con demanda de nuevo 
personal  

X  

Desarrollo del alumbrado público 
a cargo de la empresa de 
servicios públicos 

Promover Plan de automatización del 
servicio de alumbrado público, 
ampliación de cobertura y 
mantenimiento. 

 X 

Aumento del parque automotor 
con el fin de proyectar el servicio 
en el ámbito regional 

Constituir recursos propios de la 
Empresa, aumento de la mano de 
obra, Promoción Economía Solidaria. 

 X 

Regulación de tarifas de servicios 
públicos 

Mejorar la competitividad del sector 
empresarial y de servicios por la 
disminución de tarifas, subsidios y 
acceso a los servicios  a la población 
vulnerable 

X  

Plan maestro de  alcantarillado de 
aguas lluvias, Primera Etapa - 
Diseños y estudios 

Cofinanciación, Planes parciales, 
descontaminación de caños. 

 X 

 
 
1.9.3.2 SECTOR VIVIENDA 
 
 
OBJETIVO Garantizar la tenencia a la propiedad y estandarizar las condiciones dignas de 

hábitat 
 
 
META: Cubrimiento de la mayor parte de demanda efectivo a soluciones de vivienda 

registradas en el Fondo de Vivienda Popular 
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ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Urbanización Nuevo Guarinocito 
Promover la construcción de 120 
viviendas 

 X 

Urbanización San Javier 1 etapa Promover la Construcción de 88 viviendas  X 



Urbanización El Vivero II Etapa Promover la Construcción de 78 viviendas  X 

Urbanización La Atarraya II Etapa Promover la Construcción de 13 viviendas  X 

Mejoramiento de vivienda en el 
área urbana y rural 

Suscitar el Mejoramiento para 2000 
viviendas urbanas y rurales 

X  

Compra y arreglo de terrenos para 
vivienda urbana y rural 

Adecuación de terrenos para desarrollo 
de planes de vivienda. 

 X 

Reubicación viviendas Cabrero, 
Margaritas, Santa Lucia y Lomas. 

Atender casos para la disminución del 
riesgo por deslizamientos 

 X 

Legalización de la propiedad 
Desarrollar la Escrituración a poseedores 
a viviendas sin legalizar  

 X 

 
1.9.3.3 SECTOR INFRAESTRUCTURA 
 
OBJETIVO Modernizar los espacios públicos con acciones arquitectónicas acorde al 

modelo de proyección nueva ciudad  
 
META: Disminución del impacto ambiental de proceso de expansión territorial y 

modernización del sistema de saneamiento básico 
 Mejorar los tiempos y costos de recorridos urbanos y rurales 
 Activar la ribera para explotación urbano turística  
 Prelación social de los usuarios de espacios públicos 
 Disminución de factores de accidentalidad por flujo de tránsito 
 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Parque Ecológico, sector 
Barrio El Conejo y humedal 
Bucamba, 

Relocalizar y mejorar vivienda, 
gestionar recursos para la protección 
del  talud ribereño, 

 X 

Plan parcial ecoparque 
Promover la creación de Caminos 
ecológicos, espacios verdes 

 X 

Mejoramiento de vías 
secundarias urbanas 

Cofinanciación para mantenimiento y 
pavimentación 

X X 

Plan Vial principal 
Primera etapa de Diseño, 
Reorganización vial. 

 X 

Gestionar construcción Puente 
Vía a San Miguel sobre río La 
Miel 

Intercambio comercial y de servicios, 
Disminución tiempo de recorrido 

 X 

Mejoramiento escuelas 
urbanas y rurales 

Comodidad y espacios alegres para la 
educación 

 X 
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Recuperación y mantenimiento 
de vías rurales 

Suscitar el mejoramiento de la red vial 
rural, traslado fácil de productos a  la 
plaza de mercado. 

 X 



Construcción del Auditorio y 
biblioteca Municipal (Lote de 
Alcaldía) 

Gestionar recursos, Anteproyecto 
formulado e identificado 

 X 

Recuperación de andenes y 
zonas peatonales en vías 
principales 

Aumento de las áreas de circulación a los 
transeúntes, educación y normatividad al 
peatón 

 X 

Doble calzada variante 
conectado al barrio Las Ferias 

Diseños, estudios y primera etapa, eje 
transversal salida de la Carrera 6ª. 

 X 

Construcción cementerio 
Municipal 

Suscitar las actividades para la 
construcción del Parque cementerio 
administrado por la comunidad, 
cumplimiento a la disposición del POT. 

 X 

Puentes peatonales 
Construcción de puentes peatonales, en 
cruces de alto nivel de accidentalidad 

 X 

Gestión para la semaforización 
Iniciar trabajos para la Instalación en sitios 
de mayor tráfico vehicular  

 X 

 
1.9.3.4 SECTOR MEDIO AMBIENTE 
 
OBJETIVO Afianzar la alianza geográfica en el desarrollo saludable de la comunidad como parte 

sostenible del crecimiento 
 
META: Participación interinstitucional para programas ambientales 

 Aumento de las zonas verdes per cápita 
 Plan de renovación florática 
 Estrategias para protección de cuencas hidrográficas 
 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Laboratorios ambientales 

Cultura ambiental, cultura de prevención, 
investigación y conocimientos, cartilla 
ambiental, implementación cátedra 
ambiental 

X  

Recuperación, manejo y 
conservación de microcuencas 

Concertación con la comunidad, Ampliación 
de la protección a la fauna, flora y suelos 

 X 

Municipio verde y floreado 
Mantenimiento y recuperación de zonas 
verdes públicas, ornato y embellecimiento 

X  

Convenios verdes con instituciones 
ambientales 

Gestión de recursos, adaptación de nuevos 
modelos ambientales, el Medio Ambiente 
como ingreso alternativo 

X  

Banco de participación comunitaria 
en los proyectos ambientales 

Sistema de financiación, fondo rápido de 
financiación, viveros comunales 

X  

Enlace ambiental municipal 
Medición de impactos, seguimiento a las 
actividades, Sistema ambiental de 
Información 

X  
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Protección a la degradación del 
Medio Ambiente 

Iniciar procesos para el Control de 
vertimientos líquidos en ríos, Prevención a 
incendios forestales, vigías de protección. 

X  



Recuperación de cuencas 
hidrográficas 

No al trasvase del río Guarinó, gestionar 
la recuperación de cuencas  ríos y 
quebradas. 

X  

 
1.9.4 LABOR INSTITUCIONAL 
 
Administración de prácticas y procesos públicos bajo los principios de legalidad, igualdad, 
moralidad, eficiencia, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad 
asumiendo un compromiso de acreditación de un Municipio que piensa en su desarrollo, 
ofreciéndole la mejor alternativa de vida a la comunidad. 
 
En el Municipio de la Dorada existen 36 Juntas de Acción Comunal legalmente constituidas 
en su totalidad, se encuentran afiliadas en una Asociación de Juntas Municipal, que de 
igual manera esta adscrita a la Federación Departamental de Juntas de Caldas. 
 
1.9.4.1 SECTOR GOBIERNO 
 
OBJETIVO Disminución de las vulnerabilidades contra los principios saludables de 

convivencia y seguridad. 
 
META: Afianzamiento e interdependencia de los sectores comunitarios y el gobierno 

municipal 
Bloqueo a condiciones adversas al incumplimiento de los reglamentos de 
entorno público y municipal 

 Coordinación interinstitucional 
 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Fortalecimiento de las relaciones 
Administración Municipal – Juntas 
de Acción Comunal 

Promocionar capacitaciones, talleres, 
aumento de la inversión para programas 
de salones comunales, inclusión de las 
JAC en los programas de gobierno 

X  

Gestionar la solución a la 
problemática social de ocupantes 
del corredor férreo 

Iniciar acciones para la Reubicación de 
las familias asentadas a lo largo del 
corredor férreo urbano y rural 

 X 

Asesorar y apoyar la 
conformación de empresas 
asociativas para los vendedores 
ambulantes 

Restitución del espacio público local 
ocupado 

 X 

Apoyo institucional a los 
organismos de seguridad estatal 

Acciones conjuntas en el control y 
conservación de la seguridad ciudadana. 

X  

Apoyo a programas de 
resocialización de la población 
afectada por la prostitución, 
mendicidad, drogadicción, 
alcoholismo 

Interrelación de instituciones de apoyo a 
estos programas, Acciones al Diagnóstico 
Social Situacional 

X  
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Fortalecimiento de los organismos 
de prevención y emergencia 

Ampliación de la cobertura de atención 
de emergencias, plan general de 
prevención y rescate, Dotación y 
funcionamiento. 

X  

El Profesional Social 

Inclusión de los profesionales locales a 
programas sociales dedicando parte de 
su tiempo a consultorio jurídico, atención 
de población, compartir experiencias 
exitosas, retribuidos fiscalmente. 

X  

Reconocimiento y participación 
de ONG’s 

Proyectos conjuntos de autogestión y 
solidaridad con la comunidad 

 X 

Avance en la modernización de la 
Administración Municipal 

Cultura de gestión por procesos y 
reconocimiento a méritos profesionales 
de proyectos en marcha, Relaciones 
interinstitucionales de intercambio de 
experiencias exitosas. 

 X 

Expediente Municipal 

Funciones y actividades mensurables y 
acordes al programa de gobierno, 
indicadores de gestión, matrices de 
evaluación, Cuadro integrado de control. 

X  

Pacto por la transparencia 
Seguimiento a la gestión, manejo y 
apropiación de recursos, capacitación y 
socialización periódica 

X  

 
1.9.4.2 OBSERVATORIO PARA LA GESTIÓN PUBLICA 
 
OBJETIVO Apoyar y evaluar los procesos sociodemográficos de gestión municipal a 

través del uso de herramientas tecnológicas. 
 
META: Inventario total de cada línea de acción pública con información diagnóstica 

e indicadores. 
Censo autoajustable de población a través de la ficha sistematizada de 
canalización. 
Seguimiento a los programas de inversión social directa a través de procesos 
sistematizados. 
Correctivos y tomas de decisiones a los procesos de gobierno en corto plazo. 

 

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP 

Internet en los Centros Educativos 
con acceso a la comunidad 

Masificación y popularización del Internet 
en Centros educativos y barrios aledaños 

 X 

Mantenimiento y modernización de 
equipos en centros educativos, 
Alcaldía y redes. 

Mantener  tecnología de punta los 
equipos de cómputo que sirvan para la 
toma efectiva de decisiones 

X  

Capacitación y actualización  a 
personal operativo en convenios 
SENA 

Funcionarios de centros educativos, 
Instituciones públicas   

X  

Computadores nuevos para escuelas 
y colegios rurales 

Dotar de estas herramientas a las 
instituciones rurales para vincularse a un 
sistema integral de comunicación 

 X 
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Portal regional de Internet con 
participación del sector privado 

Promoción de servicios, turismo, 
institucionalidad, transparencia, noticias 
locales.  

X  

Optimización de los Sistemas de 
Información Georeferenciada en el 
ámbito regional 

Consolidación del Observatorio Regional 
de Información social y comportamiento 
saludable de la comunidad 

X  

Banco de Proyectos interactivo  

Información de la gestión de gobierno, los 
proyectos de inversión social y los 
compromisos de transparencia con la 
comunidad, el reporte a los organismos 
de control municipal, proyectos exitosos 

X  

 
CAPITULO III 

 
3 PLAN DE INVERSIONES 
 

El documento de Plan de Inversiones es basado en un componente operativo a las 
estrategias identificadas en el capítulo anterior, concretado a partir de la planeación 
financiera durante la presente vigencia. 
 
En el Plan de Inversiones se retoman los ejes estructurales, los cuales a su vez se han 
discriminado en los sectores propios de cada uno, así como en los capítulos anteriores. 
 
La propuesta del Plan de Desarrollo ha identificado los programas claves para la ejecución 
municipal, siendo esta una unidad lógica de acciones, dirigidas al logro de un propósito 
que por su complejidad, requiere del aporte que puede hacer la ejecución de varios 
proyectos, a efectuarse de manera simultánea o sucesiva. 
 
A su vez se encuentran Programas que han requerido mayor operatividad y se han dividido 
en Subprogramas, como puede apreciarse cada sector es caracterizado con el Objetivo y 
las Metas de la Parte Estratégica y cada Programa posee un Indicador de Gestión lo que 
permitirá evaluar y hacer seguimiento a esta carta de navegación. 
 
Los recuadros sombreados indican el año dentro de la vigencia en el que se ejecutará el 
programa en su etapa inicial hasta su terminación, la sección de financiación se ha dividido 
de la siguiente manera: 
RECURSOS PROPIOS: Son los asignados a través de Acuerdo Municipal por el Presupuesto 
Municipal, estos recursos de inversión tiene su origen en el Sistema General de Participación 
(SGP) y en los Recursos Propios los cuales han sido evaluados financieramente hasta el 
último año de la vigencia. 
RECURSOS DEPARTAMENTALES (Deptal) : Son recursos provenientes del Departamento 
resultado de la gestión o programas del Plan de Desarrollo Departamental para el 
Municipio. 
RECURSOS DE LA NACIÓN: Son obtenidos a través de la gestión ante entidades nacionales 
pueden ser recursos de Cofinanciación, regalías extemporáneas o subsidios. 
OTROS RECURSOS: Aquí se incluyen recursos del sector privado, ONG’s, organismos de 
cooperación internacional o recursos de crédito para programas específicos que diera 
lugar. 
 
Finalmente la matriz de plan de inversiones consigna la dependencia responsable de los 
programas allí inscritos. 
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ÁREA ESTRATÉGICA: 3.1 SOCIAL Objetivo

Sector: 3.1.1. Salud Meta

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Salud Pública Plan de Atención Básica Sostenimiento coberturas 

niveles 1 y 2
100%

25% 25% 25% 25% 1.380 10 Coordinación 
PAB

Programas de Promoción y 
prevención Acuerdo 229

Disminución problemática 
intervenida            

5%
25% 25% 25% 25%

418 Coordinación 
PAB

Aseguramiento Seguridad Social Regimen Subsidiado Cobertura de población 
incluida en regimen

80%
25% 25% 25% 25%

10.000 Subsecretaria 
de Salud

Identificación de población 25% 25% 25% 25% 40 Subsecretaria 
de Salud

Otros Programas de Salud 
regimen subsidiado

Inversión en el programa 100%
25% 25% 25% 25%

218 Subsecretaria 
de Salud

Oferta de servicios Prestación servicios primer 
nivel de atención

Aumento coberturas de 
atención en primer nivel                               

3%
25% 25% 25% 25%

3.562 Subsecretaria 
de Salud

Otros Programas de apoyo Disminución patologías 
prioritarias

5%
25% 25% 25% 25% 126 Subsecretaria 

de Salud

Dirección Local de Salud Programas de Promoción y 
Prevención en Salud

Inversión en el programa 100%
25% 25% 25% 25%

2.363 Secretaria de 
Salud, Educ y 
bienestar

TOTAL 15.526 2.581 10 0 0

Alcanzar los máximos niveles de aseguramiento y cobertura 
ofreciendo los servicios contemplados en el Sistema de Seguridad 
Social en Salud y buscando la inlcusión de cada estrategía como 
una propuesta saludable al desarrollo integral de la comunidad

 - Adelantar cada uno de los servicios básicos en salud 
contemplados por la Ley y al alcance de los recursos y las gestiones 
municipales, basados en la información y requisitos del SISBEN.
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ÁREA ESTRATÉGICA: 3.1 SOCIAL Objetivo:

Sector: 3.1.2. Educación Meta:
 - Poseer una cobertura del 95% en oferta de educación

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Calidad de la Educación Bienestar Educativo Población Beneficiada en 

educación pública
100%

25% 25% 25% 25% 611 Educación

Acceso gratuito a la 
educación

25% 25% 25% 25%
367 Educación

Alimentación Escolar 25% 25% 25% 25% 353 Educación
Personal administrativo Seguimiento a la 

evaluación y actualización 
de procesos y 
procedimientos

100%

100%

131 Educación

Pago y Dotación de Docentes Relación alumnos por 
docente 

25
100% 20 4000 Educación

Modelo educativo y pedagógico 
para un nuevo Municipio

Plan Educativo de impacto 
regional

Certificación para el 
manejo autónomo de la 
educación   

100%
100%

24 20 Educación

Construcción, adecuación y 
mantenimiento de centros 
educativos

Cubrimiento de 
infraestructura 
establecimientos públicos

100%

25% 25% 25% 25%

1.197 1000 Educación

Alianzas de educación superior Convenio Universidad 
Presencial

Programas académicos 
educación superior 
implantados o en 
operación

7
25% 25% 25% 25%

40 Educación

Convenios para  
investigación universitaria

Convenios realizados 3
100%

20 Educación

Convenio ICETEX para 
Creditos de educación 
superior

No. De créditos 940

25% 25% 25% 25%

340 600 Educación

TOTAL 2.552 552 4.020 1.600 0

Garantizar a la población el acceso y permanencia en el proceso educativo, a 
través de una mayor cobertura y equidad del servicio, con las condiciones 
deseables para desarrollar un ambiente educativo modelo local y a nivel 

 - Garantizar el acceso a la educación pública
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ÁREA ESTRATÉG ICA: 3.1  SOCIAL O bje tivo D ism inu ir las  consecuenc ias de  la  pobreza  en  la  pob lac ión  vu lnerab le

M eta  - A poyo  económ ico  a  las com un idades vu lnerab les
S ecto r:  - A cceso  a  los se rvic ios soc ia les de  p rom oción  y sa lud

 - R econoc im ien to  socia l e  inc lus ión  a l s is tem a p roductivo
IN D IC A D O R V igenc ia  de  e jecuc ión F inanciac ión  (m illones de  pesos)

P R O G R A M A S U B P R O G R A M A D escripc ión V a lo r 2004 2005 2006 2007 M pio D epto N ación O tros R esponsab le

S G P P rop ios
P rom oción  S ocia l de l A du lto  
m ayor

N utric ión , p rom oción  y 
p revención  en  sa lud

# de  anc ianos 
benefic iados

600
25% 25% 25% 25%

400 S ubsecre ta ria  
de  B ienesta r

S ubsid ios R S S 75% 25% 205 R S S
P rogram as de  a tenc ión  pa ra  
la  te rcera  edad . 

25% 25% 25% 25%
100 S ubsecre ta ria  

de  B ienesta r
P rim eros los  n iños C e lebrac ión  m es de l n iño Pob lac ión  a tend ida 100%

25% 25% 25% 25%
60 S ubsecre ta ria  

de  B ienesta r
D esarro llo  socia l de  la  
pob lac ión  in fan til

25% 25% 25% 25%
80 S ubsecre ta ria  

de  B ienesta r
A poyo a  las  in ic ia tivas de  
inc lus ión  p roductiva  de  la  m u je r 
je fe  de  fam ilia

P lazas  labora les 
d irec tas

80

25% 25% 25% 25%

34 S ubsecre ta ria  
de  B ienesta r

A poyo a  los  lim itados fís icos P rogram as pa ra  pe rsonas 
con  de fic iencias fís icas y 
m enta les 

Pob lac ión  a tend ida 100%

25% 25% 25% 25%

120 200 S ubsecre ta ria  
de  S a lud

C apacitac ión  para  la  
inc lus ión  en  e l s is tem a 
p roductivo

25% 25% 25% 25%

49 S ubsecre ta ria  
de  B ienesta r

P rogram a de  nu tric ión  sa ludab le A poyo N u tric iona l a  la  
pob lac ión  pobre  y 
vu lne rab les

Aum ento  de 
cobertura  pob lac ión  
vu lnerab le

15%

25% 25% 25% 25%

230 60 C oord inac ión  
P A B

S eguridad  A lim en ta ria
Aum ento  de ca lidad 
en nutrien tes  

40%
25% 25% 25% 25%

100 C oord inac ión  
P A B

Jóvenes por la  paz O rgan izac iones 
juven iles  a tend idas

100%

25% 25% 25% 25%

120 84 40 100 C asa  C u ltu ra      
C oord inador 
P A B

3.1 .3 . B ienesta r S oc ia l y 
D llo . C om un ita rio
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ÁREA ESTRATÉG ICA: 3.1  SOCIAL

S ecto r: C ontinuac ión

IN D IC A D O R V igenc ia  de  e jecuc ión F inanciac ión  (m illones de  pesos)
P R O G R A M A S U B P R O G R A M A D escripc ión V a lo r 2004 2005 2006 2007 M pio D ep to N ación O tros R esponsab le

S G P P rop ios
B ienesta r a  los m as 
necesitados por con flic tos 
soc ia les  

A lianzas firm adas  
para  ayuda a  
desp lazados

80%

25% 25% 25% 25%

16 30 B ienesta r          
R S S

A ctiv idades de  recuperac ión  
de  p rinc ip ios y va lo res 

A vance de  la  
p rog ram ac ión  de  
p royectos

60%
25% 75%

16 B ienesta r

P artic ipac ión  de  los grupos 
a froco lom b ianos en  p rocesos de  
desarro llo  m un ic ipa l

Inc lus ión  y fom ento  de  
activ idades para  la  ca lidad  de  
v ida  a froco lom b iano  
doradense  

E m pleos  generados por 
los   p royec tos  produc tivos  
sos ten ib les  e jecutados  en  
te rrito rios  de com un idades 
N egras

200

25% 25% 25% 25%

41 20 40 80 B ienesta r

C apacitac ión  y lide razgo  de  
los asoc iados a frodo radense

A ctiv idades  de  
capac itac ión

100%
25% 25% 25% 25%

26 B ienesta r

P rogram as sa ludab les para  la  
pob lac ión  pob re  y vu lne rab le

A m p liac ión  de  cobertu ra  y 
re tenc ión  esco la r 

Invers ión  en  e l 
p rog ram a

100%
25% 25% 25% 25%

200 E ducación

P rogram as de  p revenc ión  y 
p rom oción  en  sa lud  

Invers ión  en  e l 
p rog ram a

100%
25% 25% 25% 25%

100 S ubsecre ta ria  
de  S a lud

B rigadas de  sa lud  a  pob lac ión  Invers ión  en  e l 
p rog ram a

100%
25% 25% 25% 25%

60 S ubsecre ta ria  
de  S a lud

P rogram as de  p rom oción , 
p revenc ión  en  sa lud  a  través 
de  activ idades depo rtivas para  
m in im iza r e l riesgo  de  
en fe rm edades

Invers ión  en  e l 
p rog ram a

100%

25% 25% 25% 25%

100 O fic ina  de  
D epo rtes        
C asa  de  la  
C u ltu ra

P rogram as de  a tenc ión  y 
p revenc ión   a  las pe rsonas 
a fectadas por la  d rogad icc ión  

Invers ión  en  e l 
p rog ram a

100%

25% 25% 25% 25%

10 1 S ubsecre ta ria  
de  S a lud

T O T A L 120 1 .826 60 575 141

3 .1 .3 . B ienesta r S oc ia l y  D llo . 
C om un ita rio

A lianzas para  la  Fe  y la  
segu ridad  
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ÁREA ESTRATÉGICA 3.1 SOCIAL Objetivo

Meta
Sector 3.1.4. Deporte  - Aprovechamiento del tiempo libre

 - Deporte competitivo y Sana competencia
INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)

PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable
SGP Propios

Disciplinas deportivas de 
alta competencia

Preparación de deportistas 
para competencias regionales 
y nacionales

No. De 
deportistas 
apoyados

200

25% 25% 25% 25%

21 40 40 Oficina de 
Deportes

Apoyo a figuras del deporte
25% 25% 25% 25%

21 Oficina de 
Deportes

Desplazamientos y viáticos
25% 25% 25% 25%

21 Oficina de 
Deportes

Programas de fomento 
deportivo

Masificación de las disciplinas
25% 25% 25% 25%

238 78 Oficina de 
Deportes

Plan regional deportivo
25% 75%

159 1500 Oficina de 
Deportes

Infraestructura para zonas 
del deporte y la recreación

Mantenimiento y construcción 
de parques y escenarios 
deportivos

No. De 
escenarios

20

25% 25% 25% 25%

200 400 100 Oficina de 
Deportes

Dotación de implementos Recursos 
utilizados en 
materiales y 
suministros

100%

25% 25% 25% 25%

147 20 Oficina de 
Deportes

TOTAL 806 478 160 1.500 40

Masificar la práctica del deporte y acceder a espacios de recreación y sano 
 - Mente y cuerpo saludable a través del deporte y la recreación

Relación de la 
inversión en 
deporte vs 
gasto social.

20%
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ÁREA ESTRATÉGICA 3.1 SOCIAL Objetivo

Meta  - Conservación y ejecución de 18 talleres artísticos
Sector 3.1.5. Cultura

 - Vincular comunidad receptiva al contexto cultural
INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)

PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable
SGP Propios

Fomento a eventos artísticos 
y culturales

Agenda Cultural Programas de formación 
en gestión cultural

25
25% 25% 25% 25%

96 20 50 Casa de la 
Cultura

Ciudad Genial Procesos formativos 
fomentados en las 
diferentes manifestaciones 
artísticas

4

25% 25% 25% 25%

82 Casa de la 
Cultura

Servicios Públicos de 
establecimientos adscritos a 
los progamas culturales

Gastos de funcionamiento 
entes territoriales

14

25% 25% 25% 25%

14 Casa de la 
Cultura

Pago de personal de 
actividades culturales

Talleristas anuales 18
25% 25% 25% 25%

218 260 Casa de la 
Cultura

Dotación, adecuación, 
mantenimiento de espacios 
para la cultura

Recursos utilizados en 
materiales y suministros

100%

25% 25% 25% 25%

19 24 50 Casa de la 
Cultura

TOTAL 346,59 342 44 100 0

 - Preservación de expresiones culturales e identidad histórica

Preservar los valores sociales y prolongar los esquemas 
patrimoniales y legados históricos de la comunidad doradense
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ÁREA ESTRATÉG ICA 3.2  EMPRESARIAL O bje tivo

M eta  - A um en to  de  inve rs ión  de  cap ita les  p rivados
S ecto r 3 .2 .1  Industria  y S e rv ic ios  - C a lificac ión  de  las labo res p roductivas

 - G enerac ión  de  em p leo
IN D IC A D O R V igenc ia  de  e jecuc ión F inanc iac ión  (m illones de  pesos)

P R O G R A M A S U B P R O G R A M A D escripc ión V a lo r 2004 2005 2006 2007 M pio D ep to N ación O tros R esponsab le
S G P P rop ios

E stím u los  tribu ta rios pa ra  la  
gene rac ión  de  em p leo  y 
creac ión  de  em presas

A um ento  en  los  es tím u los  
tribu ta rios

10%

25% 25% 25% 25%

40 S ecre ta ría  de  
H acienda

S is tem a m u ltim oda l de  ca rga P uerto  f luvia l A vance de  la  p rogram ac ión  
de  p royec tos

40%
10% 40% 50%

180 500 3 .300 100 S ecre ta ría  de  
P laneación

P uerto  S eco A vance de  la  p rogram ac ión  
de  p royec tos

80%
25% 75%

80 1 .120 1000 S ecre ta ría  de  
P laneación

E stud ios y D iseños de  Z ona  
F ranca

Invers ión  en  es tud ios  
con tra tados

80%
100%

80 S ecre ta ría  de  
P laneación

S is tem a asoc iado  pa ra  e l 
te rm ina l de  transpo rte

Invers ión  púb lica  en  e l 
sec to r transporte  subsec to r 
transporte  te rres tre

140
25% 75%

140 500 S ecre ta ría  de  
P laneación

O fic ina  de l em presa rio  so lida rio Im pacto  labo ra l de l sec to r 20% 25% 25% 25% 25% 80
P rom oción , capac itac ión  y 
desa rro llo

25% 25% 25% 25%
40 40

C onven ios de  C réd ito  
em presa ria l

N o de  c réd itos 200
25% 25% 25% 25%

600 68 3000

C o liseo  V en tu ra  C astillo P rogram ación  anua l de  even tos , 
ope rac ión  y m an ten im ien to

N o. D e eventos 200

25% 25% 25% 25%

204 40 O fic ina  de  
D eportes, 
C asa  C u ltu ra

E tapa  pe rim e tra les y zonas 
a ledañas

A vance de  la  p rogram ac ión  
de  p royec tos

100%
75% 25%

402 50 200 S ecre ta ría  de  
P laneación

E p icen tro  com erc ia l de l 
M agda lena  M ed io

P rom oción  y fina lizac ión  de l 
C en tro  C om erc ia l D o rada  P laza

N o. D e loca les  hab ilitados 315
100%

601 400 S ecre ta ría  de  
P laneación

A lianzas em presa ria les de  
p rom oción  pa ra  nuevos 
m ercados

N o. D e es tra teg ias  anua les 6

25% 25% 25% 25%

68 20 S ecre ta ría  de  
H acienda

T O T A L 1928 1057 ,59 590 7620 1660

A m p lia r las o fe rtas y a lte rna tivas de inve rs ión con m ed ios óp tim os a secto res
económ icos loca les, nac iona les y extran je ros  

C en tro  de  p rom oción  
m un ic ipa l de  econom ías  
so lida rias  y pequeñas 

S ecre ta ría  de  
H acienda
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ÁREA ESTRATÉGICA 3.2 EMPRESARIAL Objetivo

Sector 3.2.2 Turismo Meta

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Desarrollo Turístico de las zonas 
rurales a través de créditos 
blandos e incentivos fiscales

No. de sitios potenciales para 
turismo rural 

7

25% 25% 25% 25%

51 250 Coordinador 
Turístico

Adecuación de infraestructura 
ecoturística de la Charca de 
Guarinocito

No. de turístas al año 1200

25% 25% 25% 25%

17 Alcaldía       
Corpocaldas

Centro de coordinación turística Puestos de información y 
control en destinos turisticos

1
25% 25% 25% 25%

10 Coordinador 
Turístico

Diseño e implementación de la 
ruta turística

Cubrimiento de atractivos 
turisticos con vigilancia

80%
25% 75%

17 10 Coordinador 
Turístico

Caravana fluvial No. de embarcaciones para el 
turismo fluvial

2
100%

34 120 20 Coordinador 
Turístico

Organización y promoción 
turística

Inversión en actividades de 
capacitación turística dentro del 
presupuesto de la entidad 

100%
50% 50%

17 10 Coordinador 
Turístico

TOTAL 0 146 0 370 40

Impulsar las potencialidades de naturaleza turística generando una nueva 
alternativa económica y posicionamiento regional.

 - Vincularse a la estrategia de la red turística distrital como oferente a 
paquetes turísticos del Magdalena Caldense. 
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ÁREA ESTRATÉGICA: 3.2 EMPRESARIAL Objetivo

Meta
Sector:

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Reactivación de la producción 
agropecuaria

Sistema de administración e 
investigación  agropecuaria 
municipal

Procesos 
productivos 
agrícolas en  
implementación

6
25% 25% 25% 25%

10 Coordinador 
Agropecuario

Fondo para la reactivación 
agropecuaria municipal

No. De Créditos 53
25% 25% 25% 25%

140 500 Coordinador 
Agropecuario

Convenio de Asistencia 
técnica

No. De convenios 4
25% 25% 25% 25%

50 20 20 10 Coordinador 
Agropecuario

Despensa y acopio de productos 
de consumo Distrital

Apoyo a la central de 
abastos distrital

Avance de la 
programación de 
proyectos

100%
25% 25% 25% 25%

260 120 Coordinador 
Agropecuario

Granja integral autosuficiente Avance de la 
programación de 
proyectos

100%

25% 25% 25% 25%

17 1000 700 Coordinador 
Agropecuario

Eventos de promoción 
agropecuaria

Realización de eventos y 
exposición agropecuarias

No. De eventos 4

25% 25% 25% 25%

12 320 Coordinador 
Agropecuario

TOTAL 260 349 20 1520 1030

3.2.3 Agroindustria

Reactivar el sector agroindustrial a través de alianzas regionales
 - Continuar la integración productiva con los municipios que conforman el Distrito del 
Magdalena Caldense, 
 - Especializarse en los productos de mayor valor agregado 
 - Promover el desarrollo rural como economía sostenible
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Á R E A  E S T R A T É G IC A : 3 .3  S E R V IC IO S  B Á S IC O S  Y  
M E D IO  A M B IE N T E

O b je t iv o

S e c to r : 3 .3 .1  S e rv ic io s  P ú b lic o s M e ta  -  O p tim iz a r  la  p re s ta c ió n  d e  lo s  s e rv ic io s  p ú b lic o s  b á s ic o s
 -  O fre c e r  la  m á x im a  c o b e r tu ra

IN D IC A D O R V ig e n c ia  d e  e je c u c ió n F in a n c ia c ió n  (m illo n e s  d e  p e s o s )
P R O G R A M A S U B P R O G R A M A D e s c r ip c ió n V a lo r 2 0 0 4 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7 M p io D e p to N a c ió n O tro s R e s p o n s a b le

S G P P ro p io s
S is te m a  d e  P o ta b iliz a c ió n  z o n a s  
ru ra le s  y  a p a r ta d a s

C a lid a d  e n  e l 
s e rv ic io

1 0 0 %
2 5 % 2 5 % 2 5 % 2 5 %

8 2 1 1 0 0 0 S e c re ta r ía  d e  
P la n e a c ió n

T ra ta m ie n to  a g u a s  re s id u a le s  
p a ra  p ro te c c ió n  a m b ie n ta l

3 0 % 3 0 % 4 0 %
1 .2 3 2 4 0 0 1 0 0 0

M a n e jo  ó p t im o  d e  A g u a s  llu v ia s 2 5 % 2 5 % 2 5 % 2 5 % 1 .2 3 2
E s tu d io s  y  D is e ñ o s  d e l p la n  
m a e s tro  d e  re p o s ic ió n

In s tru m e n to s  d e  
a s is te n c ia  té c n ic a  
d e s a r ro lla d o s

2
5 0 % 5 0 %

2 0 5 S e c re ta r ía  d e  
P la n e a c ió n

A g u a  P o ta b le  y  S a n e a m ie n to  
B á s ic o  p a ra  z o n a s  v u ln e ra b le s

In v e rs ió n  e n  e l 
p ro g ra m a

1 0 0 %
5 0 % 5 0 %

1 0 1 S e c re ta r ía  d e  
P la n e a c ió n

A c c e s o  y  c o n t in u id a d  e n  
lo s  s e rv ic io s  b á s ic o s

S u b s id io  a l s e rv ic io In v e rs ió n  e n  e l 
p ro g ra m a

1 0 0 %
2 5 % 2 5 % 2 5 % 2 5 %

2 0 5 6 0 S e c re ta r ía  d e  
P la n e a c ió n

A u to m a tiz a c ió n  d e l s e rv ic io  d e  
a lu m b ra d o  p ú b lic o

5 0 % 5 0 %
1 4 0 S e c re ta r ía  d e  

P la n e a c ió n
O p e ra c ió n  y  m a n te n im ie n to  a  
c a rg o  d e  u n a  E S P

5 0 % 5 0 %
6 0 E .S .P . D o ra d a

E le c tr if ic a c ió n  p a ra  p o b la c ió n  
p o b re  y  v u ln e ra b le

In v e rs ió n  e n  e l 
p ro g ra m a

1 0 0 %
5 0 % 5 0 %

1 0 0 S e c re ta r ía  d e  
P la n e a c ió n

R e s id u o s  S ó lid o s M a n e jo  in te g ra l d e  re s id u o s  
s ó lid o s

C u m p lim ie n to  
d is p o s ic io n e s  
a m b ie n ta le s

7 0 %
5 0 % 5 0 %

4 1 1 3 E .S .P . D o ra d a

C o n s tru c c ió n  d e  e s c o m b re ra A v a n c e  d e  la  
p ro g ra m a c ió n  d e  
p ro ye c to s

1 0 0 %
2 5 % 7 5 %

2 0 5 2 0 5 E .S .P . D o ra d a

P ro g ra m a  d e  c ie rre  d e  a n t ig u o  
b o ta d e ro

A v a n c e  d e  la  
p ro g ra m a c ió n  d e  
p ro ye c to s

5 0 %
1 0 0 %

1 2 3 1 5 0 E .S .P . D o ra d a

A d q u is ic ió n  d e  m a q u in a r ia R e c u rs o s  in v e r t id o s  
e n  re p o s ic ió n  d e  
e q u ip o s

1 0 0 %
5 0 % 5 0 %

1 0 0 0 E .S .P . D o ra d a

T O T A L 4 .6 3 5 2 6 4 5 5 0 2 .2 0 5 1 .0 0 0

C a lid a d  e n  e l 
s e rv ic io

6 0 %

D e s a rro llo  fu n c io n a l y  
e f ic ie n te  d e l A c u e d u c to  y  
A lc a n ta r il la d o

S is te m a  p ú b lic o  d e  
e le c tr if ic a c ió n  y  
a lu m b ra d o

P ro ye c to s  p ilo to  d e  
d e s c o n ta m in a c ió n  
d e  a g u a s

6 C o rp o c a ld a s , 
A lc a ld ía ,  S r ía  
d e  P la n e a c ió n

G a ra n t iz a r  e l a c c e s o  y  la  c o n t in u id a d  d e  lo s  s e rv ic io s  p ú b lic o s  
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ÁREA ESTRATÉGICA: 3.3 SERVICIOS BÁSICOS Y 
MEDIO AMBIENTE

Objetivo:

Sector: 3.3.2 Vivienda Meta:

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Construcción vivienda nueva Viviendas nuevas 299 25% 25% 25% 25% 355 720 5000 100 Fonvipo
Mejoramiento de vivienda Viviendas mejoradas 2000 25% 25% 25% 25% 89 206 1000 Fonvipo

Proceso de dignificación 
de Vivienda

Reubicación de vivienda No. De procesos 
adelantados

1200
25% 75%

51 1500 Fonvipo

Legalización y escriturización Predios legalizados 2000 50% 50% 51 Fonvipo
Adquisición de terrenos para 
planes de vivienda

Terrenos adquiridos 4
25% 75%

4 500 Fonvipo

TOTAL 448 1.028 500 7.500 100

Garantizar la tenencia a la propiedad y estandarizar las condiciones dignas de 
hábitat

Cubrimiento de la mayor parte de demanda efectiva a soluciones de vivienda 
registradas en el Fondo de Vivienda Popular

Vivienda con sentido 
saludable
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ÁR EA  ESTRATÉG ICA : 3 .3  SERV IC IO S  

BÁ S ICO S  Y  M ED IO  

O b je tivo

S e c to r: 3 .3 .3 . In fra e s tru c tu ra M e ta

 - M e jo ra r lo s  tie m p o s  y  co s to s  d e  re co rrid o s  u rb a n o s  y  ru ra le s
 - A c tiva r la  rib e ra  p a ra  e xp lo ta c ió n  u rb a n o  tu rís tica  
 - P re la c ió n  so c ia l d e  lo s  u su a rio s  d e  e sp a c io s  p ú b lico s
 - D ism in u c ió n  d e  fa c to re s  d e  a cc id e n ta lid a d  p o r f lu jo  d e  trá n s ito

IN D IC A D O R V ig e n c ia  d e  e je c u c ió n F in a n c ia c ió n  (m illo n e s  d e  p e so s )
P R O G R A M A S U B P R O G R A M A D e sc rip c ió n V a lo r 20 0 4 20 0 5 2 00 6 2 00 7 M p io D e p to N a c ió n O tro s R e sp o n sa b le

S G P P ro p io s
P la n  p a rc ia l se c to r P o rtu a rio 8 0 % 25 % 25 % 2 5% 2 5% 1 0 0
P la n  p a rc ia l se c to re s  d e  
e xp a n s ió n

5 0 %
2 5% 7 5%

2 0 0

P la n  d e  m e jo ra m ie n to  
in te g ra l zo n a s  d e  rie sgo

2 0 %
1 0 0%

5 0 0

C a lid a d  v ia l M a n te n im ie n to  y  
re h a b ilita c ió n  v ía s  u rb a n a s

N o . D e  K m . a te n d id o s 5
25 % 25 % 2 5% 2 5%

7 9 2 2 3 0 1 0 0 0

M a n te n im ie n to  y  
re h a b ilita c ió n  v ía s  ru ra le s

N o . D e  K m . a te n d id o s 4 0
25 % 25 % 2 5% 2 5%

1 8 0

C o n s tru cc ió n  s is te m a  v ia l 
a lte rn o  a l B a rrio  L a s  F e ria s

C o n s tru c c ió n  v ía s 1
1 0 0%

1 6 5

P u e n te s  y  p o n to n e s  ru ra le s N o . D e  in fra e s tru c tu ra 4 5 0% 5 0% 1 2 0 25 % 5 0 0 1 6 5 0
D ise ñ o  y  m a n e jo  v ia l E s tu d io s  y  D ise ñ o s  p la n  v ia l In ve rs ió n  e n  e s tu d io s  

c o n tra ta d o s
1 0 0 %

5 0% 5 0%
1 2

G e s tió n  d e  se m a fo riza c ió n C o b e rtu ra  s e ñ a liza c ió n  
re d  v ia l

5 0 %
1 0 0%

2 8

In fra e s tru c tu ra  P ú b lica C o n s tru cc ió n  C e m e n te rio  
M u n ic ip a l

A va n c e  d e  la  
p ro g ra m a c ió n  d e  
p ro ye c to s

6 0 %
1 0 0%

2 0 1 0 0 S e c re ta ría  d e  
P la n e a c ió n

B ib lio te ca  M u n ic ip a l A va n c e  d e  la  
p ro g ra m a c ió n  d e  
p ro ye c to s

2 0 %
1 0 0%

2 0 1 5 0 S e c re ta ría  d e  
P la n e a c ió n

O rn a to Á re a  a te n d id a 2 5  H a
25 % 25 % 2 5% 2 5%

2 0 E .S .P . L a  
D o ra d a

T O T A L 1 .2 5 7 3 1 0 5 0 0 3 .4 5 0 2 7 0

S u b se c re ta ría  
d e  P la n e a c ió n

S u b se c re ta ría  
d e  P la n e a c ió n

S u b se c re ta ría  
d e  P la n e a c ió nC o b e rtu ra  d e  

a c o m p a ñ a m ie n to  
te rr ito r ia l

P la n e s  S e c to ria le s  d e  
O rd e n a m ie n to

M o d e rn iza r lo s  e sp a c io s  p ú b lico s  co n  a cc io n e s  a rq u ite c tó n ica s  a co rd e  a l m o d e lo  d e  
p ro ye cc ió n  n u e va  c iu d a d  

 - D ism in u c ió n  d e l im p a c to  a m b ie n ta l d e  p ro ce so  d e  e xp a n s ió n  te rrito ria l y  
m o d e rn iza c ió n  d e l s is te m a  d e  sa n e a m ie n to  b á s ico
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ÁREA ESTRATÉGICA: 3.3 SERVICIOS 

BÁSICOS Y MEDIO 

Objetivo:

Meta:  - Participación interinstitucional para programas ambientales
Sector: 3.3.4. Medio Ambiente  - Aumento de las zonas verdes per cápita

 - Plan de renovación florática
 - Estrategias para protección de cuencas hidrográficas

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Aula ambiental en la Charca de 
guarinocito

Sostenibilidad de el área 
(Ha) del meandro la Madre 
vieja

70
50% 50%

450 Corpocaldas

Educación ambiental Información transversal a 
proyectos

25% 25% 25% 25%
4

Biblioteca Ecológica
50% 50%

8

Habilitación protectora y 
productora de la microcuenca

Compra de terrenos Área adquirida y dedicada 
a la conservación

500 Ha
25% 25% 25% 25%

272

Reforestación y regulación Incentivos a la 
reforestación  

126
50% 50%

408 500

Protección cuenca Río 
Guarinó

Áreas naturales protegidas  
declaradas por la 
Corporación Autónoma 
Regional, CAR y/o 
departamentos

1200 Ha

50% 50%

100 300 600

Planes de manejo ambiental 
integrado

Flora
50% 50%

8 20

Fauna 50% 50% 20
Conflictos ambientales

50% 50%
40

TOTAL 700 40 590 800 600

Otorgamiento de acuerdos 
a la conservación del 
medio ambiente

3

Coordinador 
Agropecuario y 
ambiental

Afianzar la alianza geográfica en el desarrollo saludable de la 
comunidad como parte sostenible del crecimiento

Municipios con programa 
de educación ambiental en 
el manejo integral de 
residuos sólidos.

1
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ÁREA  ESTRATÉG ICA: 3 .4  IN STITUCIONAL O b je tivo :

S e cto r: 3 .4 .1  G o b ie rn o M e ta :

IN D IC A D O R V ig e n c ia  d e  e je cu c ió n F in a n c ia c ió n  (m illo n e s  d e  p e so s)
P R O G R A M A S U B P R O G R A M A D e scrip c ió n V a lo r 2004 2005 2006 2007 M p io D e p to N a c ió n O tro s R e sp o n sa b le

S G P P ro p io s
A s is te n c ia  sa lu d a b le  p a ra  e l 
fo rta le c im ie n to  y  d e sa rro llo  
co m u n ita rio

C a p a c ita c ió n  y  p a rtic ip a c ió n  
co m u n ita ria 25% 25% 25% 25%

4 2 8 1 0 S e c . G o b ie rn o   
P e rso n e ría

R e d  d e  co n v ive n c ia  
c iu d a d a n a  y  d e re ch o s  
h u m a n o s

25% 25% 25% 25%

2 1 8 5 0 S e c . G o b ie rn o   
P e rso n e ría

P ro ye c to s  d e  a u to ge s tió n  y  
so lid a rid a d  co m u n ita ria

25% 25% 25% 25%
1 7 2 0 S e c . G o b ie rn o

R e o rga n iza c ió n  y  co n tro l d e  
e sp a c io  p ú b lico

C o m e rc ia n te s   a m b u la n te s  y  
e s ta c io n a rio s

50% 50%
4 0 S e c . G o b ie rn o

C a m p a ñ a s  d e  re cu p e ra c ió n  
e sp a c io  p ú b lico 50% 50%

4 0 S e c . G o b ie rn o

A cc io n e s  e n  se gu rid a d  y  
e m e rge n c ia

C o m ité  in te rin s titu c io n a l d e  
p re ve n c ió n  y  a te n c ió n  d e  
e m e rge n c ia s  

20

25% 25% 25% 25%

1 5 4 8 0 8 0 S e c . G o b ie rn o

M u n ic ip io  S e gu ro  y  sa lu d a b le 25% 25% 25% 25% 3 1 2 4 0 0 S e c . G o b ie rn o
A p o yo  C u e rp o  d e  b o m b e ro s 25% 25% 25% 25% 2 8 0 5 6 0 S e c . G o b ie rn o

C o n tin u a c ió n  a l p ro ce so  d e  
m o d e rn iza c ió n  in s titu c io n a l

D o ta c ió n  y  a d e cu a c ió n  d e  
in fra e s tru c tu ra

R ecu rso s  inve rtido s  
p o r la  en tid ad  en  
in frae s truc tu ra

10 0%
50% 50%

1 3 1 6 0 S e c . D e  
P la n e a c ió n  

O p tim iza c ió n  d e  p ro ce so s  
a d m in is tra tivo s  y  fu n c io n a le s

A cc io ne s  de  
fo rta le c im ien to  
in s titu c io na l 
e m pre nd id as

8

50% 50%

2 1 4 5 S e c . 
A d m in is tra tiva  

T O T A L 2 9 5 8 8 4 4 9 0 7 1 0 0

 - C o o rd in a c ió n  in te rin s titu c io n a l
 - E s tra te g ia s  p a ra  p ro te cc ió n  d e  cu e n ca s  h id ro g rá fica s

P lan es  y es tra te g ia s  
p a ra  o rg an iza r y 
fo rta le ce r 
in co rpo rac ió n  co n  la  
co m un id ad  rece p to ra

4

E s tra teg ia s  pa ra  
o rga n iza r y fo rta lece r 
lo s  p roce sos  so c ia les , 
co m un ita rio s  
im p lem e n ta do s

6

D ism in u c ió n  d e  la s  vu ln e ra b ilid a d e s  co n tra  lo s  p rinc ip io s  sa lu d a b le s  d e  
co n v ive n c ia  y  se gu rid a d  
 - A fia n za m ie n to  e  in te rd e p e n d e n c ia  d e  lo s  se c to re s  co m u n ita rio s  y  e l go b ie rn o  
 - B lo qu e o  a  co n d ic io n e s  a d ve rsa s  a l in cu m p lim ie n to  d e  lo s  re g la m e n to s  d e  

P lan es  p a ra  ga ra n tiza r 
la  p ro tecc ió n  y 
se gu rid ad  a  la  
p ob la c ió n
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ÁREA ESTRATÉGICA: 3.4 INSTITUCIONAL Objetivo:

Sector: 3.4.2 Observatorio Meta:

INDICADOR Vigencia de ejecución Financiación (millones de pesos)
PROGRAMA Descripción Valor 2004 2005 2006 2007 Mpio Depto Nación Otros Responsable

SGP Propios
Actualización de equipo 
tecnológico

Recursos invertidos en 
reposición de equipos

100%
50% 50%

79 200 Oficina de 
Sistemas

Levantamiento geoterritorial Información geoterritorial 1
100%

102 Subsecretaria de 
Proyectos

Apoyo Censo de población Avance en la implementación de 
sistemas de monitoreo y 
seguimiento

100%
100%

20 20 Subsecretaria de 
Proyectos

Actualización y seguimiento 
SIG

Cobertura de acompañamiento 
territorial    

100%
25% 25% 25% 25%

105 Subsecretaria de 
Proyectos

Observatorio Fase 2 Avance de la programación de 
proyectos

80%
25% 35% 40%

21 250 Subsecretaria de 
Proyectos

TOTAL 126,03 201 0 20 450

 - Seguimiento a los programas de inversión social directa a través de procesos 
 - Correctivos y tomas de decisiones a los procesos de gobierno en corto plazo.

Apoyar y evaluar los procesos sociodemográficos de gestión municipal a través 
del uso de herramientas tecnológicas.
 - Inventario total de cada línea de acción pública con información diagnóstica e 
 - Censo autoajustable de población a través de la ficha sistematizada de 
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Artículo Segundo: La elaboración y ejecución del presupuesto, así como 
todas las acciones que adelante el gobierno municipal, se ceñirán 
estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo Municipal. 
 

Lo mismo ocurrirá con los proyectos de acuerdo  que sean sometidos a la 
aprobación del concejo municipal y que estén relacionados con las 
materias de que trata el presente proyecto. 
 

Artículo Tercero: Vigencia El presente acuerdo rige a partir de su sanción y 
publicación en la Gaceta Oficial de municipio y deroga todas las 
disposiciones que le sean contrarias. 
 
 
Dado en el salón de sesiones del Honorable Concejo Municipal de 
La Dorada Caldas a los veintinueve (29) días del mes de Mayo del 
año dos mil cuatro (2004). 
 
 
 

JESÚS MARÍA DEVIA SALDARRIAGA   ÁLVARO ÁNGEL SÁNCHEZ 
VÁSQUEZ 
Presidente       Primer Vicepresidente 
 
 
 

ISABEL ALVIS DE ROBLES 
Segunda Vicepresidenta 

 
 



El Suscrito Secretario General del 

Honorable Concejo Municipal de La 

Dorada Caldas 
 

HACE CONSTAR 

 
 

Que el presente Acuerdo fue leído, discutido y aprobado por el 
Honorable Concejo Municipal de La Dorada Caldas, en dos (2) 
sesiones verificadas en días diferentes, en un Primer Debate por La 
Comisión Primera o del Plan Bienes y Obras Públicas del Municipio el 
día 10 de Mayo de 2004 y un Segundo Debate en sesión plenaria 
ordinaria realizada el día 29 de Mayo de 2004.  Presentado a iniciativa 
del Alcalde Municipal, doctor Jaime Gutiérrez Ángel y ponencia de la 
Honorable Concejal Luz Carime Villa. 

 
 
 

DIEGO HERNÁN LÓPEZ FRANCO 
Secretario General 

 
 


