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PROYECTO DE ACUERDO NUMERO___ 
 

 
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL “PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE 
NEIRA – PARA QUE NEIRA SIGA PROGRESANDO – PARA EL PERIODO 2004 - 2007. 
 
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIRA CALDAS , en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Art.313 Nrl2, 339 Y 340 de la 
Constitución Política Colombiana; 40  de la Ley 152 de 1994 Art. 71 Parágrafo  1. De la 
Ley 136 de 1994, a iniciativa del Alcalde  y. 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que conforme al mandato constitucional del Artículo 339, el Plan de Desarrollo 
Municipal esta compuesto de una parte Estratégica y un Plan de Inversión de corto y 
mediano plazo que refleja el programa de inversión. 

 
2. Que el fortalecimiento de la Administración Municipal en las dimensiones humana, 

económica, ambiental, físico territorial e institucional, es condicionamiento básico para 
llevar a cabo una política racional de planeación que permita, con una modernización 
del Municipio, una gestión eficiente, eficaz y responsable. 

 
3. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 311 definió al Municipio como 

la entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado, determinándole 
como campo de acción “Ordenar el desarrollo de su territorio”, lo cual se ratifica en la 
ley 388 de 1997 de Desarrollo Territorial, de gran  importancia en la planeación del 
desarrollo Urbano -Rural del Municipio. 

 
4. Que la inversión social tan limitada en el Municipio debe ser solucionada mediante la 

implementación de estrategias que permitan una mejor participación en los ingresos 
corrientes y de las asignaciones provenientes del sector descentralizado, en la 
finalización de Proyectos de libre inversión. 

 
5. Que se hace necesario la efectiva participación comunitaria, con una adecuada 

organización, legalización y funcionamiento, para vincularla a los planes, programas y 
proyectos que conduzcan al desarrollo del Municipio. 

 
6. Que el Consejo Municipal de Planeación revisó, debatió y emitió su concepto para la 

adopción del Plan de Desarrollo del Municipio, elaborando y formulado por la oficina de 
Planeación Municipal conjuntamente con la comunidad y las oficinas sectoriales de la 
Administración Municipal y presentado como Proyecto de Acuerdo por el Alcalde 
Municipal, en ejercicio de la atribución del Artículo 315 numeral 5 de la Constitución 
Política  y de la función legal del Artículo 39 de la Ley 152 de 1994... 
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A C U E R D A  
 
 

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como plan de Desarrollo Municipal de Neira el que a 
continuación se define el cual consta de una Presentación, una Visión, Principios, 
Estrategias, Objetivos, Programas, Metas y un Plan de Inversión, cada uno de los 
parágrafos anteriores desarrollados en las dimensiones Humanas, Económica, Ambiental 
e Institucional; así: 
 

 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

NEIRA 2004-2007 
 
 

PARA QUE NEIRA SIGA PROGRESANDO 
 
 

ALCALDE:  José María Molina Bedoya 
 
 

 
PRESENTACIÓN 

 
El Plan de desarrollo “Para que Neira Siga Progresando”  se estructura como continuación 
de un proyecto de fortalecimiento institucional en pos del desarrollo social de la comunidad 
neirana, como objeto principal de la gestión estatal.  De esta forma se ofrece continuidad a 
la proyección de una experiencia administrativa anterior que marcó pautas de 
trascendencia para la dirección de una Administración Municipal con criterios de 
efectividad, honestidad y dinamismo. 
 
Las dimensiones visualizadas son: Social, Medioambiental, Económica e institucional y se 
sitúan como pilares de programas,  subprogramas y metas que expresan y canalizan la 
voluntad de acción del Pueblo a través de un Programa de Gobierno sustentado con el 
análisis profundo de las necesidades de la comunidad en interacción  directa con ella, y 
este factor es decisivo en la ejecución exitosa de los compromisos adquiridos por todo un 
engranaje de funcionarios, procesos y funciones que es impulsado por la voluntad popular 
de cambio y progreso. 
 
De ahí la importancia del voto programático que acoge desde su origen el cúmulo de 
ideales que fueron expresados con responsabilidad ciudadana y con seriedad  política en 
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la cual es protagónica la voluntad de todo un pueblo, que se aprecia con crecimiento 
planificado y continuo hacia el futuro. 
 
De acuerdo con lo planteado, el documento presentado como Plan de Desarrollo no es 
más que la sistematización priorizada de la metodología a seguir para llegar al logro de la 
visión proyectada y compartida, en él se indican objetivos concretos  establecidos en un 
contexto real, programas que plantean sectores de atención general, subprogramas que 
orientan hacia el desarrollo de acciones  concretas y metas que permitirán la medición de 
toda la gestión. 
 
El compromiso es de trabajo arduo e incansable, pero conjunto, que motive la conciencia 
social del esfuerzo por el bien común y la retroalimentación constante, que permita la 
construcción de obras sólidas de toda índole en la medida que la interdisciplinariedad y la 
participación activa confluyan en la materialización de proyectos, que en este caso hacen 
parte integral de la calidad de vida de los conciudadanos. 
 

VISION 2004 
 
El Municipio de Neira será una entidad articuladora entre el cumplimiento de la misión 
estatal y la satisfacción de las necesidades de la comunidad, estimulando su participación 
organizada y objetiva en la toma de decisiones que directa o indirectamente la  afectan y 
propiciando el sentido de pertenencia de los ciudadanos que permita contar con personas 
realmente comprometidas para sustentar la planificación de proyectos de crecimiento 
ambiciosos.   
 
Neira será un Municipio representativo, ejemplar y reconocido en la esfera nacional 
mediante la obtención de índices que reflejen un Municipio saneado financieramente y 
cuna del desarrollo social, siendo necesaria la visualización específica de las diferentes 
dimensiones: 
 
 
ÑEn la dimensión humana, promoverá el desarrollo integral de las personas como 

unidades de desarrollo social y de bienestar común. 
 
ÑEn la dimensión económica, solidificará y concretará las acciones productivas como 

generadoras de empleo con permanencia en el tiempo bajo criterios de productividad y 
calidad,  teniendo en cuenta el potencial agropecuario 

 
ÑEn la dimensión ambiental, conservará y multiplicará sus riquezas naturales y contará 

con un ambiente saludable que amortigüe el bienestar de la comunidad neirana y 
aporte al bienestar de la comunidad mundial, de acuerdo con la promoción del 
desarrollo sostenible. 
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ÑEn la dimensión institucional, logrará la administración de unas finanzas públicas 
saneadas y con participación importante de los recursos propios en la inversión social. 

 
 
De esta manera se sistematiza, bajo parámetros generales, el compromiso de toda una 
comunidad de ser partícipe en el logro de lineamientos generales bajo la guía de la 
administración municipal, siguiendo cuatro dimensiones principales que conducen a la 
apreciación integral del futuro neirano. 
 
 
 

PRINCIPIOS 
 
Con el fin de lograr coherencia entre el programa de gobierno, los objetivos, estrategias, 
programas y proyectos, se establecen algunos principios como directrices que guíen las 
interacciones al interior del Municipio y entre este y la comunidad, por lo tanto, en cada 
área de desarrollo, deben converger: 
 

• PARTICIPACIÓN:    Permite establecer las estrategias necesarias para organizar a 
la ciudadanía en torno a la búsqueda del desarrollo, a partir de una red de grupos 
organizados de la sociedad civil que tenga como objetivo generar credibilidad y 
confianza en la procuración de equidad.  Busca analizar, hacer propuestas, evaluar, 
aprobar y dar seguimiento a los programas, las estrategias, las acciones y las políticas. 

• TRANSPARENCIA Y MORALIDAD:   En el ejercicio de la función pública es 
necesario adelantar acciones dirigidas al fortalecimiento de los valores éticos en el 
servicio público, abrir espacios para el control social e implementar mecanismos de 
eficiencia y transparencia. El reto es buscar formas vinculantes entre la realidad 
personal y el contexto organizacional, para proyectar individual y colectivamente una 
cultura en la que los valores y la moral sean los elementos de universalidad para el 
logro de los fines personales, de la entidad y de una ciudadanía que reclama 
transparencia y legitimidad. 

• EQUIDAD:   Asegura la vigencia del Estado de Derecho, de las instituciones 
públicas y del contrato social en virtud de los principios de redistribución y justicia. Este 
ejercicio de participación organizada no puede ser ajeno a la memoria histórica de las 
sociedades; debe ser articulación constante de un pasado que asegure la autocrítica, 
que pretenda ser voz consensual del destino local ante la constante de nuevos 
desafíos.  

 
• REDISTRIBUCIÓN:  En un entorno como el actual, el país necesita contar con 

una estrategia para integrarse competitivamente en los mercados regionales y 
aprovechar los acuerdos comerciales, para impulsar la descentralización, para afirmar 
la gobernabilidad democrática, para recuperar la credibilidad de la población y sobre 
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todo para luchar contra la pobreza, la exclusión social y desigual distribución del 
ingreso. 

 
• PLURALISMO:   fundar procesos democráticos y modernos que aseguren al  

mismo tiempo el pluralismo representativo y la gobernabilidad.  La sociedad debe 
asumir un nuevo papel: hombres y mujeres en pleno uso de sus derechos y 
obligaciones sociales, además de ser ciudadanos deben ser evaluadores y guías de 
las acciones de gobierno. La gestión de las políticas  públicas significa el modo en que 
los gobiernos deliberan, argumentan y se corresponsabilizan en la vida pública para 
dar sentido a los procesos que comunican de manera directa a los ciudadanos con la 
autoridad democrática.    La gestión de las políticas públicas significa también como la 
sociedad pueda intervenir de manera activa y creativa en la solución de sus propios 
problemas.  

 
• DESARROLLO SOSTENIBLE: Para lograr índices de calidad de vida, se 

necesitan sistemas de gestión publica prácticos y eficaces en los niveles internacional, 
regional, nacional y local a fin de lograr el desarrollo sostenible. 

 
• ASIGNACIÓN ÓPTIMA DE RECURSOS:    Reformular el Estado Municipal es 

una cuestión profundamente política y no sólo técnica. Los aspectos técnicos que 
requieren saberes especializados, aquéllos que definen los mejores medios para 
alcanzar los fines, no pueden suplantar la decisión política.  No es suficiente mejorar el 
funcionamiento de la gestión sino que es necesario revisar por completo sus 
funciones; no es pensar en ensanchar el dominio burocrático del Estado, sino 
implementar formas de gestionar lo público que articulen los recursos con las 
demandas y necesidades de los ciudadanos. Una gestión pública eficiente y con 
sentido social –efectiva- debe garantizar la recaudación y asegurar una asignación 
austera y apropiada de los recursos 

 
 
 

DIMENSIONES DEL DESARROLLO 
 
• DIMENSION HUMANA Y SOCIAL 
 
OBJETIVO:  Liderar acciones concretas que permitan el desarrollo integral de las 
personas que habitan el Municipio, como soporte de niveles de calidad de vida que 
representen bienestar y motiven la participación comunitaria en todas las esferas del 
devenir social y político. 
 
 
PROGRAMA 1 
 
• Apoyo a la población vulnerable 
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SUBPROGRAMAS 
 
• Desarrollar actividades enfocadas al bienestar de la niñez 
• Apoyar el desarrollo integral de los jóvenes 
• Fortalecer proyectos para madres cabeza de hogar 
• Atención  al Adulto mayor 
• Identificar la población indígena y promover su desarrollo integral 
• Apoyo  integral a discapacitados 
 
METAS 
 
• Disminución de índices de desnutrición infantil 
• Aumento de cobertura en la prestación del servicio de restaurante escolar 
• Realización de proyectos que beneficien la población infantil con limitaciones o 

excepcionalidades     
• Realización de actividades de esparcimiento sano y cultural orientadas a la población 

infantil  
• Celebración del mes del niño 
• Apoyo al  consejo de la Juventud 
• Promoción de la creación de asociaciones juveniles 
• Ejecución del Proyecto cosiendo el futuro 
• Actualización del sistema de Información parta la mujer cabeza de hogar 
• Implementación de estrategias orientadas a la protección de la mujer 
• Fomento de asociaciones de madres y mujeres en busca de la constitución de 

pequeñas y medianas empresas 
• Mejoramiento en la calidad de los servicios dirigidos a los adultos mayores  
• Inclusión de los adultos mayores y discapacitados en actividades recreativas, 

artísticas, culturales, deportivas y democráticas 
• Obtener un censo de la población indígena 
• Diagnóstico de las condiciones de vida de las comunidades indígenas 
• Realización de actividades dirigidas al desarrollo integral de la población discapacitada 
 
 
PROGRAMA 2 
 
• Promoción de la calidad educativa 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Mejorar la infraestructura educativa 
• Establecer convenios interinstitucionales  
• Desarrollar estrategias para la ampliación de la cobertura 
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• Fomentar la innovación e investigación científica 
 
METAS 
 
• Mejoramiento de la infraestructura tecnológica dirigida a la enseñanza 
• Mantenimiento, reparación, adecuación y construcción de establecimientos educativos 
• Participación de entidades de educación formal y no formal 
• Creación de centros de capacitación satélite 
• Apoyo de programas académicos para el fomento de la productividad 
• Mantenimiento y ampliación de la población estudiantil 
• Capacitación permanente a los Maestros para el fortalecimiento de metodologías de 

enseñanza 
• Conformación de la Red de Investigación en los núcleos educativos 
 
 
PROGRAMA 3 
 
• Salud Publica 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Vigilancia  y control en salud publica 
• Promoción de la salud 
• Prevención de la enfermedad 
• Aseguramiento de la población 
• Sistema de selección de beneficiarios a programas del Estado 
• Perfil epidemiológico del Municipio 
• Programa ampliado de inmunizaciones 
• Vigilancia y control del Plan Obligatorio de Salud 
 
METAS 
 
• Vigilancia en el cumplimiento de las normas en salud publica Nacionales, 

Departamentales y Municipales 
• Readecuación física y técnica de los programas de salud rural 
• Promoción de estilos de vida saludables dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida 

de la población 
• Realización de actividades de información educación y comunicación para la 

prevención de factores de riesgo que afecten la salud publica de nuestro Municipio. 
• Garantizar la atención en salud a la población pobre más vulnerable y ejercer control 

en las guías de atención del Plan Obligatorio de Salud tanto en el régimen subsidiado, 
régimen contributivo y población pobre  no cubierta. 
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• Actualización y administración de la base de datos SISBEN de acuerdo con la 
normatividad expedida por el Gobierno Nacional. 

• Búsqueda y canalización de los factores de riesgo de la salud publica de la comunidad 
para garantizar las líneas de atención adecuadas a nuestro contexto. 

• Reducción de enfermedades inmunoprevenibles prevalentes en la infancia. 
• Ejercer control a las entidades  prestadoras de servicios en salud en todos sus niveles 

de atención  y a las entidades administradoras del régimen subsidiado  para garantizar 
la prestación del servicio. 

 
 
PROGRAMA 4 
 
• Fomento al desarrollo de la cultura 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Implementar estrategias para la creación y fortalecimiento de grupos artísticos y 

musicales 
• Apoyar la creación de Escuelas,  Galerías  de Arte y grupos artísticos 
• Establecer convenios interinstitucionales  entre sistemas educativos y centros 

culturales 
 
 
METAS 
 
• Consolidación de los programas en  teatro, danzas, chirimía, coros, instrumentales y 

bandas 
• Creación de grupos de teatro, danzas folclóricas, poesía, canto, grupos literarios, 

música, pintura, artes plásticas. 
• Gestionar la puesta en marcha de la Galería de Arte David Manzur  
• Creación de un programa  artístico cultural para el Municipio 
• Desarrollar parte de los proyectos artísticos en beneficio la zona rural del Municipio 
 
 
PROGRAMA 5 
 
• Mejoramiento de la calidad y cobertura en recreación y deporte 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Fortalecer los grupos deportivos 
• Mejorar la infraestructura deportiva 
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METAS 
 
• Apoyo a la realización de campeonatos en  diferentes disciplinas deportivas 
• Capacitación de los dirigentes, autoridades de juzgamiento y deportistas 
• Creación de escuelas de formación deportiva  
• Construcción de escenarios deportivos tanto en la zona urbana como en la rural 
• Mantenimiento y dotación de los escenarios deportivos existentes 
 
 
PROGRAMA 6 
 
• Desarrollo de la cultura y la seguridad ciudadana 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Promover la participación comunitaria en la Administración del Municipio  
• Prevenir la violencia intrafamiliar 
• Implementar estrategias que promuevan  la cultura ciudadana 
• Implementar programas y proyectos que promuevan la tradición y la historia del 

Municipio 
• Apoyar  programas y proyectos encaminados hacia la  seguridad de la comunidad 
• Capacitar  líderes comunales 
 
METAS 
 
• Encuentros, talleres y seminarios sobre mecanismos de participación comunitaria 
• Apoyo a programas de prevención del alcoholismo 
• Apoyo a la conformación de veedur ías ciudadanas 
• Apoyo a programas de prevención de la drogadicción 
• Apoyo a programas de prevención de madresolterismo y embarazo precoz 
• Apoyo a programas de prevención de  la prostitución y explotación sexual de menores 

de edad. 
• Realización de las fiestas tradicionales del municipio 
• Implementación de campañas educativas de las señales de tránsito 
• Mantenimiento del alumbrado público 
 
 
DIMENSION AMBIENTAL 
 
OBJETIVO:    Articular la conservación de los recursos naturales con prácticas 
humanas sostenibles que fo rtalezcan la conciencia ecológica en la medida que se 
posiciona el aspecto medioambiental como un factor de riqueza decisivo para la 
supervivencia. 
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PROGRAMA 1 
 
• Cobertura en Agua potable y saneamiento básico. 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Extender las redes de acueducto y alcantarillado en el área rural y urbana 
• Reposición de las redes de acueducto y alcantarillado en el área urbana  
• Apoyar proyectos de potabilización del agua 
 
METAS 
 
• Mayor  número de viviendas con acceso al servicio de acueducto  
• Mayor  número de viviendas con acceso al servicio de alcantarillado  
• Apoyo al desarrollo de proyectos de restitución de redes de acueducto y alcantarillado 

urbano  
• Mejoramiento de la calidad del agua consumible en el área rural 
 
 
PROGRAMA 2 
 
• Protección y conservación de cuencas y microcuencas. 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Reforestar zonas amortiguadoras de cuencas y microcuencas 
• Conservar la riqueza en fauna y flora 
 
METAS 
 
• Sostenimiento del volumen del agua generada en microcuencas y cuencas 
• Manejo y conservación de especies nativas 
• Adquisición de predios en los que existan cuencas o microcuencas o sean 

considerados de importancia para su conservación 
 
 
PROGRAMA 3 
 
• Embellecimiento de entorno,  prevención de desastres y control de la erosión 
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SUBPROGRAMAS 
 
• Desarrollar acciones conjuntas con la comunidad para realizar jornadas de 

embellecimiento del entorno 
• Mitigar riesgos asociados a terrenos inestables a través de control de erosión y 

arborización 
• Implementación de planes de contingencia para atención y prevención de desastres y 

control de la erosión 
 
METAS 
 
• Apoyo a campañas de embellecimiento del ambiente con mayor participación 

comunitaria 
• Apoyo junto con las autoridades ambientales a la estabilización de taludes. 
• Incrementar la siembra de árboles en taludes y terrenos de riesgo 
• Adopción del plan de contingencia para atención y prevención de desastres por parte 

de las instituciones 
 
 
PROGRAMA 4 
 
• Educación ambiental. 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Ejecutar campañas educativas dirigidas a la comunidad 
• Identificar áreas de conflicto ambiental 
 
METAS 
 
• Aumento de cobertura geográfica y poblacional en el desarrollo de las campañas de 

educación ambiental 
• Tratamiento a las áreas de conflicto ambiental 
 
 
PROGRAMA 5 
 
• Control y manejo de residuos sólidos y líquidos 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Identificar fuentes de vertimientos de residuos contaminantes 
• Adecuar la central de sacrificio para dar cumplimento a especificaciones higiénicas y 

sanitarias 



Alcaldía -  Municipal 
Despacho del Secretario General 

“Neira, Ciudad del Arco Iris” 
 

“Para que Neira Siga progresando” 

• Diseñar mecanismos de recolección, manejo y disposición de residuos sólidos y 
líquidos en el área rural y urbana 

 
METAS 
 
• Menor generación de sustancias contaminantes en la central de sacrificio 
• Hacer participe a la comunidad en la ejecución de la metodología propuesta para la 

recolección de residuos en el área rural 
• Ejecución de campañas para educar a la Población sobre la correcta recolección y 

disposición de basuras y escombros 
• Análisis de las condiciones que afectan la salud por tenencia de animales 
• Realizar el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos 
 
 
 
DIMENSIÓN ECONÓMICA 
 
OBJETIVO:  Implementar estrategias  que  conduzcan  a  potenciar y desarrollar el 
Municipio de Neira,  con miras a generar un  desarrollo económico productivo  que   
ofrezca  competitividad,  productividad y calidad   en el mercado regional y nacional,  
teniendo en cuenta el factor agropecuario como su principal herramienta para  la captación 
de recursos. 
 
 
PROGRAMA 1 
 
• Vivienda de interés social 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Apoyar  proyectos de vivienda de interés social rural y urbana 
 
 
METAS 
 
• Gestionar  recursos para la construcción de vivienda de interés social 
• Realizar programas de mejoramiento de vivienda 
• Gestionar recursos para la reubicación de viviendas en zonas de alto riesgo urbanas y 

rurales 
• Gestión y creación de un fondo rotatorio para la construcción y mejoramiento de 

vivienda 
• Creación de un banco de materiales 
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PROGRAMA 2 
 
• Neira Municipio turístico 
  
SUBPROGRAMAS 
 
• Apoyar  proyectos y programas que beneficien el turismo en la región 
• Promocionar a Neira como una  ciudad  atractiva turísticamente 
 
METAS 
 
• Aumento en el número de visitantes  a nuestro Municipio 
• Implementar paquetes turísticos 
• Implementar  las caminatas por los senderos ecológicos del Municipio 
• Inculcar la cultura turística en el Municipio 
• Gestionar recursos para el desarrollo turístico 
• Desarrollar e implementar la identidad cultural del Municipio 
 
 
PROGRAMA 3 
 
• Generación de empleo en la zona urbana y rural 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Apoyar y promover la creación de empresa 
• Implementar proyectos de autoconstrucción 
• Celebrar convenios para generación de empleo 
• Apoyar el desarrollo del sector minero 
 
METAS 
 
• Creación de cooperativas para la producción, transformación  y comercialización de 

productos agropecuarios 
• Arriendo de tierras para el cultivo 
• Gestión para la consecución  de créditos para la creación de microempresas 
• Brindar capacitación  a  microempresarios 
• Realizar la construcción y el mantenimiento de infraestructura municipal con 

participación de la mano de obra de la comunidad 
• Gestión y creación de un fondo para la conformación de  Empresa 
• Organizar la población minera para la explotación tecnificada y sostenible 
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PROGRAMA 4 
 
• Producción y diversificación de cultivos 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Fomentar  el cultivo de productos de exportación 
• Apoyar proyectos y programas de comercialización de productos en todas las veredas 

del municipio 
• Apoyo a  proyectos y programas agropecuarios y agroindustriales 
 
METAS 
 
• Diseño y construcción de centros de acopio 
• Capacitación  permanente en  temas  agrícolas y pecuarios  
• Asistencia técnica a productores tanto agrícolas como pecuarios 
• Gestión  ante entidades bancarias para la aprobación de  microcréditos 
 
 
PROGRAMA 5 
 
• Fortalecimiento de la infraestructura para comunicación vial 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Construcción y mejoramiento de vías 
• Realización de los estudios de prefactibilidad del Terminal de Transportes e iniciación 

de obras de acuerdo con el resultado del estudio enunciado 
 
METAS 
 
• Realizar el mantenimiento de las principales vías interveredales 
• Propiciar la comercialización interveredal y urbana de los productos agropecuarios 
• Determinar la viabilidad de la construcción del Terminal de Transporte 
 
 
 
DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 
 
OBJETIVO:  Estructurar una organización a través de la cual se ejerza una 
administración efectiva de los recursos, mejorando las interacciones al interior como 
estímulo a la potencialización de los procesos de comunicación y soli dificación del sentido 
de pertenencia. 
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PROGRAMA 1 
 
• Reorganización operativa y de funciones de la Administración Municipal 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Estudiar la estructura funcional y operativa de la planta de cargos de tal manera que el 

flujo de labores logre una mayor estabilidad a través de las diferentes dependencias. 
• Diseñar un nuevo organigrama administrativo acorde con la capacidad económica del 

Municipio, con las aptitudes de los funcionarios y con las nuevas exigencias originadas 
en el proceso de crecimiento de la entidad pública 

• Adaptar la Administración Municipal en busca del logro de mayores índices de 
satisfacción del cliente externo, como representante de la comunidad objeto de la 
misión estatal 

• Adoptar el Pacto de Transparencia 
 
METAS 
 
• Agilidad en la atención del ciudadano y oportunidad en el desarrollo de las acciones 

requeridas en la satisfacción de sus necesidades 
• Fluidez en la comunicación entre dependencias, estableciendo claridad y celeridad en 

la finalización de operaciones 
• Ahorro en los gastos de funcionamiento derivados de las obligaciones laborales 
• Aplicar el Pacto de Transparencia 
 
 
PROGRAMA 2 
 
• Saneamiento fiscal y financiero del Municipio 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Programar la deuda a través de acuerdos de pago que permitan la planificación 

eficiente de los pagos a acreedores  
• Desarrollar programas de ahorro focalizados a la racionalización de los gastos de 

funcionamiento 
• Proponer estrategias para el pago del debido cobrar originadas especialmente en el 

sector tributario del impuesto predial unificado y e l de industria y comercio. 
• Gestionar la consecución de recursos para la ejecución del Plan de Desarrollo 
 
METAS 
 
• Disminución gradual del pasivo     
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• Logro de índices de ahorro  
• Aporte creciente de los ingresos tributarios en el sector de inversión social 
• Logro de solvencia financiera para la ejecución de programas y proyectos 
 
 
PROGRAMA 3 
 
• Planificación del desarrollo municipal 
 
SUBPROGRAMAS 
 
• Realización de modificaciones y ajustes al Plan de Ordenamiento Territorial  
• Realizar la Estratificación del Municipio 
• Fortalecer el Banco de Proyectos 
 
METAS 
 
• Mayor participación de las comunidades en la radicación de sus soluciones en el  

Banco de Proyectos 
• Control del crecimiento municipal de acuerdo con la estructura físico territorial 

planeada. 
 
 

PROYECTOS PRIORITARIOS 
 
• Creación del Consejo Municipal de cultura 
• Estudiar la viabilidad de crear la Oficina del Medio Ambiente 
• Gestionar y apoyar el desarrollo de programas dirigidos a la reubicación de la 

comunidad que habita la zona de afectación de la vía férrea 
• Pueblo Rico, balcón turístico del norte de Caldas 
• Liderar el proceso de socialización y conformación del Area Metropolitana 
• Apoyar proyectos de industrialización y comercialización de la panela 
 
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación. 
 
 
Presentado por 
 
 
 
 
JOSE MARIA MOLINA BEDOYA 
Alcalde Municipal 
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Neira, 11 de Mayo de 2004 
 
 
 
 
Honorables 
CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE NEIRA 
 
 
 
Respetuoso Saludo, 
 
 
Tengo a gusto hacer entrega del Plan de Desarrollo para el periodo 2004-2007 “Para que 
Neira Siga Progresando”; después de la primera entrega el 1 de marzo a la Comisión de 
Plan de Desarrollo y esperando haya sido debatido, complementado y analizado, hoy 
puedo comentar que el proyecto de acuerdo es fruto de un trabajo de interacción con la 
comunidad que se tuvo presente desde la génesis del Programa de Gobierno.  Por ello 
puedo hablar de un Plan de desarrollo realmente participativo y representativo de las 
necesidades y sueños de nuestros coterráneos, en la medida que se visualiza un futuro de 
progreso, prometedor y de proyección con metas ambiciosas pero sustentadas en 
esfuerzos de hoy y mancomunados con bases sólidas pasadas. 
 
 
 
Presento mi total disposición para resolver cualquier inquietud presentada. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

JOSE MARIA MOLINA BEDOYA 
Alcalde Municipal 
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Neira, Mayo 27 de 2004 
 
 
 
 
Honorables Concejales 
COMISION DE PRESUPUESTO 
Municipio de Neira 
 
 
 
 
Atento saludo 
 
 
 
Después de desarrollado el proceso de socialización del Plan de Desarrollo entre el 
Honorable Concejo en pleno y funcionarios de la Administración Municipal  y además de 
ser analizadas cada una de las recomendaciones y propuestas presentadas,  me 
complace informarles que doy por buen recibo y avalo las recomendaciones para que 
sean incluidas en el proyecto de acuerdo en discusión; por lo anterior les remito el texto 
definitivo teniendo en cuenta que las sugerencias concuerdan con los objetivos iniciales de 
mi Plan de Gobierno y desde el inicio de la presente administración se han focalizado 
ingentes esfuerzos para su realización, de lo cual en muchas áreas podemos hablar de 
resultados concretos. 
 
Agradeciendo su atención 
 
 
 
 
 
 
 

JOSE MARIA MOLINA BEDOYA 
Alcalde municipal 

 


