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Plan Indicat ivo de Gest ión 

1 2
Creación de una asociación de 

comerciantes
4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 18 19 20

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

% estado de avance de la

implantación del programa

ambiental en instituciones

educativas, que impl ica :

1. Realizar char las de

Capaci tación conservac ión

del  medio ambiente (50%) y                                          

2. organizar una campaña

de reforestación y l imp ieza

de áreas con degradación

ambienta l (50%) en si t io

a ledaños y/o

pertenecientes a los

estab lec imientos  

educat ivos .

20% 20% 100% 25% 25% 25% 25% 0,50 0,50 0,50 1,50

Formular proyectos y

gest ionar recursos del

n ive l Departamental y

Nacional, para la

educac ión ambienta l , la

recuperación y

protección de sue los y

fuentes hídricas (CAS).

Despacho Alcalde -

Planeación - Asist.

Técn ica Agropecuaria -

CAS.

Número de líderes formados 

y capacitados en la parte

ambiental.

20% 0 75 l íderes 25 25 25 2,00 3,00 4,00 9,00

Formular proyectos y

gest ionar recursos del

n ive l Departamental y

Nacional, para la

educac ión ambienta l , la

recuperación y

protección de sue los y

fuentes hídricas (CAS).

Despacho Alcalde -

Planeación - Asist.

Técn ica Agropecuaria -

CAS.

% de avance en la

ejecución del Plan de

recuperacion y

conservación de las zonas

verdes urbanas del

Municipio, que impl ica :

1, etapa de Diagnóst ico del

es tado de las  zonas verdes  

urbanas del Mun ic ip io

25%, . 2,

Formulación de las

campañas de recuperación

de las zonas verdes a

real izar 35% .

3, Implementac ión de las

campañas formuladas de

recuperación de las zonas

verdes 40%.

30% 0 100% 25% 35% 20% 20% 0,50 0,80 0,80 2,10

Gestionar e l apoyo

económico para la

e jecuc ión del p lan y

v incu lar la par t ic ipación

de la  comunidad.

Despacho Alcalde.

EDUCACION AMBIENTAL.

Objetivo: Implementar 

programas y proyectos de

educac ión y cultura ambienta l

en la comun idad educat iva y

la pob lac ion campes ina del

munic ip io .

AMBIENTAL Y

DESARROLLO 

SOSTENIBLE.  Objetivo:  

Diseñar y ejecutar

proyectos para la

recuperacion, 

proteccion y

conservac ion de los

Recursos Naturales,

mediante e l impu lso

de estrategias de

educac ion ambienta l

y control

contaminac ion de los

e lementos  

ambienta les (aire,

agua, suelo) a n ive l

urbano y rural.

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS

100%EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

AMBIENTAL. Objetivo:

Desarrollar proyectos

orientados a crear una cultura 

de l respeto y cu idado del

ambiente y de los recursos

naturales, promoviendo su

uso racional y sosten ib le ,

v incu lando a la comun idad y

al  sector  educat ivo.

I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %
META DE RESULTADO 

CUATRIENIO

1000 m2

9. Metas de Resultado por Vigencias ( 

DM)

2005 2006 2007 2004 
 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL

45%

Recuperar, conservar y 

Reforestar 1000 m2 de

zonas verdes urbanas

del Municipio,

100% 0

17, FUENTES DE FINANCIAMIENTO ( Millones de Pesos)

2004 2006 2007

16. Metas de Productos por 

Vigencias (DM)

2005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

1000
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de sitios críticos, de

contaminación e invasión

del espacio público en las

vías, identificados,

intervenidos y recuperados.

15% 0 3 s i t ios 3 0,00

Gestionar recursos del 

orden Nacional  y 

Departamental, para 

hacer  campañas de 

sens ib i l i zac ión  a  la  

comunidad sobre  los  

impactos  negat ivos  de  la  

contaminac ión  de  las  

v ias y of recer  

a l ternat ivas de so luc ión 

concertadas.

Sc p laneac ión,  Inspecc 

Pol icía,  Desacho Alcalde

% estado de avance del

proceso de Reforestación

Social en la problemática

vial, que impl ica :

1, Elaboración del

d iagnóst ico (30%),

2, Capaci tación de la

comun idad (40%),

3, Reforestación (30%)

15% 0% 100% 30% 40% 30% 1,00 1,20 1,34 3,54

Vincular  3 fami l ias 

l íderes en cada acc ión 

para implementar 

acc iones cor rect ivas.

Sc p laneac ión,  Inspecc 

Pol icía,  Desacho Alcalde

SUBTOTAL PROGRAMA 100%
#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50 2,64 0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,14

SUBTOTAL            SECTOR
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50 2,64 0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,14

Número de fuentes hídricas

intervenidas técnicamente

para la regulación del

cauce.

40% 0 2 1 1 1,00 1,50 2,00 4,50

Vincular  a univers idades,  

la CAS, y entidades 

espec ia l i zadas  en  la  

materia.

Sc Planeación, Despacho 

Alcalde.

Número de predios

adquiridos para

reforestación social.

60% 0 3 predios 1 1 1 5,00 5,50 6,00 16,50

Convocar  a la  comunidad 

y  asesorar  e l  d iseño y  

e jecuc ión  de  los  

proyectos de 

reforestación socia l .  

Gest ionar la asignación 

de incent ivos foresta les 

por parte de la CAS para 

la  e jecuc ión  de  los  

proyectos.

Despacho Alcalde.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 5,00 5,50 6,00 0,00 1,00 1,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00

SUBTOTAL          SECTOR

0,00 5,00 5,50 6,00 0,00 1,00 1,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00

AMENAZAS NATURALES.

Objetivo: Implementar 

acc iones para del imitar áreas

de mayor r iesgo y amenazas

naturales,  para la prevención y 

atención de desastres.

20%

Realizar en su

totalidad (100%) el

estudio de

Microzonificacion.

100% 0% 100% 100% INVESTIGACIÓN Y MITIGACIÓN

DE AMENAZAS NATURALES.

Objetivo: Realizar es tud ios

espec ia l i zados para

ident i f icar y caracterizar las

áreas de amenazas natura les 

a nivel  urbano y rural .

100%

% de avance del estudio de 

microzonificación sísmica:

1. Diagnóst ico de las zona

a estudiar. (40%)

2. Formulacion de las

diferentes zonas

homogeneas del Munc ip io .

3.Formular p lanes de

acción para la  recuperacion 

o proteccion de las zonas

de Amenaza alta. (60%)                                                    

#### 0% 100% 100% 0,00

Gestionar la rea l izac ión

de los estud ios técn icos

espec ia l i zados por parte

de las ent idades

competentes e

invo lucradas en la

problemática:CAS,Ministe

rio del Ambiente,

Ingeominas y CREPAD)

Despacho Alcalde.

11%

FUENTES HIDRICAS. Objetivo:

Elaborar y ejecutar proyectos

de reforestacion soc ia l para la

protección, regulación y

recuperación de las fuentes

hídr icas de l  munic ip io .

RECUPERACION DE FUENTES

HIDRICAS: Objetivos: Ejecutar 

acc iones para la regulación

del Río Suarez y

adquirir predios para la

reforestación soc ia l de

microcuencas h idrograf icas.

35%

Recuperar e intervenir

tres fuentes hidricas

100% 0 3 1 1 1 100%
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL             SECTOR

100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL POLITICA

0,00 5,00 5,50 6,00 0,00 3,00 4,00 4,64 0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,14

No. de personas a cargo de

la operación y

administración del sistema

de acueducto y

alcantarillado del

municipio.

35% 7 6 personas 7 7 6 6 42,26 60,00 50,00 53,00 205,26

Contratar y capaci tar e l

personal requerido para

el  ópt imo func ionamiento 

de l acueducto.

Gestionar recursos de

cof inanc iac ion con el

n ive l nac iona l y

departamental.                

Alcaldía- Administración 

del  Acueducto.

% estado de avance del

Plan maestro de acueducto

y alcantarillado. Que 

impl ica : Levantamiento

topograf ico (20%),

rea l izac ion de los d iseños

(30%), gest ion de los

recursos (20%) y

real izac ion de las obras

(30%).

35% 0% 100% 50% 20% 30% 31,00 20,00 51,00

Gestionar recursos del

orden departamental y

nac iona l para la

const rucc ion y  puesta  en 

marcha del Plan maestro

de acueducto y

alcantar i l lado.

Alcaldía, Administrador y 

operar ios del  Acueducto, 

Secretaria de Planeacion.

% estado de avance de la 

creación de la Unidad 

prestadora de Servicios 

públicos Domiciliarios: Que 

impl ica :                                                                 

1.  Creacion de la unidad 

prestadora de serv ic ios 

pub l icos  domic i l ia r ios  40%.                                    

2. la   rea l izac ión de l  

estudio tarifario (30%).                   

3 .  Designacion de las 

personas encargadas de la  

Administ rac ion de la 

empresa prestadora de 

Serv ic ios  pub l icos 

domic i l ia r ios 15%.                         

4.  Capaci tación a la 

comunidad 15%.

30% 0 100% 15% 85% 3,50 3,50 7,00

Gestionar recursos del

orden departamental y

nac iona l para la

elaboracion de los

términos de referencia y

contratar es tud ios

tar i far ios y de montaje de 

la Unidad de Servic ios

Públ icos Domici l iar ios.

Despacho Alcalde. -  Sec 

de Planeacion.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 45,76 94,50 70,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 263,26

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO. 

Objetivo: Mejorar los ind ices

de potabi l idad del agua

sumin is t rada a la pob lac ion

urbana y rural de l mun ic ip io y

la infraestructura f i s ica de los

acueduc tos y mantener,

construir y terminar la

infraestructura requerida para

el mane jo de las aguas

res idua les de l  munic ip io .                                                                                    

AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BÁSICO.

Objetivo: mejorar e l

n ive l de v ida de la

pob lac ión de San

Benito mediante la

ópt im izac ión de la

cal idad y cobertura de 

los  se rv ic ios  púb l i cos  

domic i l ia r ios que se

agrupan en en el

saneamiento bás ico ,

como es: sumin is t ro

de agua potable, la

reco lecc ión y

tratamiento de los

res iduos só l idos y

hospi ta lar ios, l as

aguas res iduales o

serv idas,  todo esto en 

cons iderac ión del

medio ambiente.

Aumentar la cobertura

del servicio de agua

del Municipio en un

15%. por medio de la

ampliacion del

acueducto

52% 50,90% 62,00% 65,90%54,00% 58,00%65,90% 16%IMPLEMENTACIÓN DE

ESQUEMAS ORGANIZACIONALES 

PARA LA ADMINISTRACIÓN Y

OPERACIÓN DEL ACUEDUCTOY

ALCANTARILLADO. Objetivo:

Garantizar e l func ionamiento

ef ic iente del serv ic io de

Acueducto y Alcantari l lado,

mediante e l empleo de los

operarios y fontaneros

necesar ios para cumpl i r esta

labor.                                                                                       
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de veredas

beneficiadas con la

ampliación de la red de

acueducto

20% 0

8 veredas

(Guanomo, Junco,

Hatos, San Lorenzo,

Zaque, Novil lero,

Chinchamato y

Juntas).

3 2 2 1 65,413 38,03 111,1 95,828 310,33

Ident i f icac ión de 

neces idades  de  

ampl iac ión de redes y  

contratac ión de los 

trabajos.               

Alcaldía, Administrador y 

operar ios del  Acueducto, 

Usuarios

No. de nuevas familias

beneficiadas con el

servicio de acueducto en el 

Casco Urbano del

municipio.

20% 64 15 fami l ias 15 23,000 23,00

Adelantar el  proyecto de 

VIS en la zona urbana del 

mpio y  garant izar les los 

serv ic ios  púb l i cos  

domic i l ia r ios.

Alcaldía, Admon 

Acueducto, Sc Planeac, 

Usuarios

% estado de avance de la 

construcción del tanque de 

almacenamiento de 

100.000 litros que impl ica :                                                                   

1 ,  Estud io de suelos y  

local ización (25%),                            

2. Diseño (25%),                     

3,Construcción (40%) y            

4.  puesta en marcha (10%).

10% 0% 100% 100% 33,00 33,00

Adelantar acciones para 

Mejorar  e l  serv ic io del  

acueducto  mun ic ipa l

Alcaldía,  Admon Acuedud

No de medidores instalados 

a suscriptores del sistema

de acueducto

15% 90 200 medidores 50 50 100 0,00

Social izar la idea entre 

los suscr iptores,  creando 

conc ienc ia  de  la  

ins ta lac ión  de los  

micromedidores  como 

garant ia de la 

cont inu idad y  

sosten ib i l idad de l  

serv ic io .

Alcaldía, Admon 

Acueducto, Usuarios

% Estado de Avance del

tramite de Concesión de

aguas abastecedoras del

Acueducto Municipal. Que

Impl ica:                                                   

1. Toma de muestras y

caracter izac ion de aguas.

(20%).                                                        

2. Di l igenciamiento

formulario de la CAS del uso 

y benef ic iar ios (20%).

3. Sol ic i tud de datos por

parte de la CAS a la

Secretaria de Salud sobre el 

estado del agua para el

consumo humano (20%).

4. Consecion por parte de la 

CAS (20%).

5. Capaci tacion a la

comun idad sobre ahorro y

uso ef ic iente del agua.

(20%)     

10% 0% 100% 40% 60% 11,973 11,973 23,95

Real izar  los estudios 

microbacter io log icos y  

f i s i coqu im icos  de  las  

aguas abastecedoras de l  

acueducto  mun ic ipa l  de  

San Benito.

Sec. De Planeacion - 

Alcalde - Admon 

Acueducto

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO 

DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL.

Objetivo: Mejorar la ca l idad y

cobertura del serv ic io de

Acueducto en el Casco

urbano y los Sectores

Veredales del  Munic ip io

20%



MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 

PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de macromedidores

instalados en los tanques

de distribución (Novilleros,

Zaque, Azote, San Lorenzo

y Junco) del sistema de

acueducto.

10% 0 5 macromedidores 5 20,00 20,00

Adelantar el  proceso de 

adqu is ic ión  e  ins ta lac ión  

de los  macromedidores 

técnicamente para 

real izar el  control  del  

sumin is t ro  de agua y  su  

uso ef ic iente.

Alcaldía,  Admon Acuedud

% estado de avance de la

compra e instalación del

equipo motorbomba para la

Planta de Bombeo No. 1 del

acueducto Mpal , que

impl ica :                                                                  

1. aná l i s i s de

espec i f i cac iones técn icas

(20%),                                           

2. estud io de co t i zac iones

en el mercado (10%),

3. compra (30%) e

ins ta lac ión del equipo

(40%)

15% 0% 100% 100% 19,61 19,61

Evaluar  las  condic iones 

técn icas  y  capac idades  

de  los  equ ipos  

requeridos para mejorar 

la  ca l idad de l  serv ic io .

Alcaldía, Admon 

Acueducto, Sc Planeac.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 97,00 103,0 ##### 118,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 429,89

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL.

Objetivo: Realizar la

operación y mantenimiento

cont inuo del acueducto

mun ic ipa l cubr iendo todos

los gas tos en que se incurra,

para garantizar e l oportuno y

adecuado sumin is t ro del

serv ic io  a  la  pob lac ión.

9%

% de red de acueducto que

opera en óptimas

condiciones. Que impl ica :

1. Identi f icar pos ib les

daños en la tuberia Madre.

(50%).                                                         

2. Reparar oportunamente la 

tuber ia que se encuentra en 

mal estado.(50%).     

#### 60% 100% 100% 100% 100% 100% 60,00 70,00 74,00 78,00 282,00

Tomar las med idas

necesar ias para

soluc ionar con ef icac ia

los problemas que

presente la red de

acueducto  munic ipa l .          

Alcaldía, Administrador y 

operar ios del  Acueducto, 

Usuarios

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 70,00 74,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 282,00

CONSTRUCCIÓN PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUA

POTABLE. Objetivo: mejorar la 

ca l idad de v ida de la

pob lac ión de San Benito,

mediante e l sumin is t ro de

agua apta para el consumo

humano.

7%

% Estado de avance de la 

construcción de la Planta 

de Tratamiento de Agua 

Potable que impl ica :                                                                 

1.Compra de lote para 

construcción de la PTAP 

(5%).                                                                      

2 .  Estud ios y  d iseños de la  

PTAP (35%).                                                      

3.  Construcción y puesta en 

operación de la PTAP (60%).

#### 0 100% 40% 60% 30,00 35,00 50,00 35,00 150,00

Gestionar recursos con

Ent idades Nacionales y

Departamentales.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

50%
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 35,00 0,00 0,00 50,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00

No. de metros de red de

alcantarillado cambiados

en el municipio.

40% 0 400 m. 200 200 38,00 50,00 38,00 50,00 176,00

Gest ionar recursos con el  

Dpto y la Nación y Brindar 

so luc iones opor tunas a  

los  prob lemas que 

presente la red de 

a lcantar i l lado Munic ipa l .

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

% de red de alcantarillado

municipal que opera

eficientemente. Que

impl ica :                                                        

1. Identi f icar los puntos

cr i t icos.                                                                    

2. Reparar oportunamente

los problemas

ident i f icados.

60% 40% 80% 45% 60% 70% 80%

Gestionar recursos con el  

Dpto y la Nación y Brindar 

so luc iones opor tunas a  

los  prob lemas que 

presente la red de 

a lcantar i l lado Munic ipa l ,  

propic iando de esta 

forma el  buen 

func ionamiento de l  

a lcantar i l lado

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

SUBTOTAL PROGRAMA

40% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176,00

No. de jornadas de

mantenimiento realizadas

al sistema de tratamiento

de aguas residuales

anualmente.

36% 0 2 jornadas 2 2 2 2 10,00 9,00 9,54 10,11 38,65

Mantener  e l  s is tema de 

t ratamiento de aguas 

res idua les en opt imas 

cond ic iones .

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

% de estado de avance

mantenimiento barrido de

las calles. Que Impl ica:

Barrido una v e z a la

semana de las ca l l es

pr inc ipa les del c a s c o

urbano (50%) y d ispos ic ion

f inal de los res iduos

recogidos (50%)

24% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 7,29 7,73 8,19 8,68

Real izar una jornada de 

l imp ieza  de l  casco  

urbano cada semana,  

con el  f in  de mantener 

las  ca l les  de l  mun ic ip io  

s in  basuras

 Admón Acueducto.

% Estado de avance de la

reparación del Biogestor,

Que impl ica :

1. Diagnost ico (25%).

2. Reparacion (50%).

3. Puesta en marcha (25%).

40% 0% 100% 100% 16,00 16,00

Mantener  e l  s is tema de 

t ratamiento de aguas 

res idua les en opt imas 

cond ic iones .

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

Aumentar la cobertura

del servicio de

alcantarillado del

Municipio al 10%

19%

10,00%10%44% 8,00%

MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN

DEL SISTEMA DE

TRATAMIENTO DE AGUAS

RESIDUALES. Objetivo: real izar 

acc iones para mantener en

func ionamiento  e l  s is tema de 

tratamiento de aguas

res iduales que t iene

actua lmente e l  munic ip io .

7%

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO 

DEL ALCANTARILLADO.

Objetivo: Mantener y operar

ef ic ientemente el s i s tema de

conducc ión y tratamiento de

las aguas res iduales del

casco urbano.

20%

8,00% 8,50% 9,00%
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

36% 0,00 0,00 0,00 0,00 17,29 32,73 17,73 18,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,65

PREINVERSIÓN EN DISEÑO DE

ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO. Objetivo:

adelantar las acc iones

pert inentes para la

rea l izac ión de proyectos de

que contr ibuyan a mejorar la

ca l idad de v ida de la

pob lac ión mediante la

op t im izac ión  de  los  s is temas  

de acueducto y  a lcantar i l lado 

mun ic ipa les .

4%

% estado de avance de la

realización de estudios de

preinversion para el

mejoramiento o ampliación

de la red de acueducto o

alcantarillado del

municipio, que impl ica :

1. Estudio de al ternat ivas

(20%).                                                                         

2. Loca l i zac ión del

proyecto (30%).

3. levantamiento

topográf ico (planimetría y

altimetría)  (50%).

#### 0% 100% 30% 70% 2,60 4,00 6,60

Veri f icar el  estado actual 

de la red de 

a lcantar i l lado y 

acueducto  de l  Munic ip io ,  

para con esto proponer 

al ternat ivas para el  

func ionamiento 

adecuado de las  redes 

en el futuro. 

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 2,60 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,60

SUBSIDIOS DE SERVICIOS

PUBLICOS DOMICILIARIOS EN

ESTRATOS 1 Y 2. Objetivo:

Ayudar a las fami l ias en

est ra tos 1  y  2  con un apoyo a 

l os serv ic ios púb l i cos

domic i l ia r ios.  

4%

No. de familias en estrato 1

y 2 beneficiadas

permanentemente con el

subsidio de servicios

públicos.

#### 0 120 30 30 30 30 3,00 3,20 3,30 3,40 12,90
Fondo de Sol idar idad y 

Redistr ibución.

Despacho Alcalde, 

Admón Acueducto.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,20 3,30 3,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,90

SANEAMIENTO BÁSICO RURAL:

br indar  apoyo a las  v iv iendas 

m á s neces i tadas, que no

cuentan con un baño y pozo

sépt ico y coc ina , para

mejorar las cond ic iones

sani tar ias y salubr idad de la

pob lac ión en el área rural de l

mpio.

4%

No. de viviendas con

subsidio para

cofinanciación del

Saneamiento Básico Rural.

#### 0 20 4 10 3 3 2,60 16,88 10,00 10,00 39,48

Apropiar recursos en el 

presupuesto mpal  para la 

real izar e l  mejoramiento 

en  saneamiento  bás ico  

de v iv iendas rura les.

Alcalde Mpal,  Sc.  

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 2,60 16,88 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,48

9%

No. de acueductos

comunitarios veredales

construidos y reparados.

#### 0

3 acueductos .

(Novil leros, Brazuelo 

y los pardo)

1 1 1 10,70 20,00 20,00 50,70

Veri f icar y señalar la 

carenc ia de agua en 

a lgunas veredas de l  

Munic ip io proponer 

a l ternat ivas y fuentes de 

a l imentac ion.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

CONSTRUCCIÓN Y

RECUPERACION DE

ACUEDUCTOS COMUNITARIOS.

Objetivo: Resolver las

carenc ias de agua a n ive l

veredal mediante la

const rucc ión de acueduc tos

comuni tar ios.
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,70 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,70

SUBTOTAL                                                

SECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 228,25 403,01 ##### 302,02 0,00 50,00 35,00 0,00 0,00 38,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1465,48

MANEJO INTEGRAL DE 

RESIDUOS SOLIDOS. Objetivo: 

Tomar  las  medidas 

necesar ias para la correcta 

d ispos ic ión y  t ra tamiento de 

los  de res iduos só l idos  de l  

munic ip io de San Beni to.

39%

% Estado de avance de la

elaboración y ejecución del 

PGIRS que comprende:

1. Elaboracion del PGIRS

(30%).                                                          

2. se lecc ión en la fuente

(50%) y

3. capac i tac ión a la

comunidad (20%).

#### 0 100% 30% 70% 6,00 5,48 5,00 5,00 21,48

Capaci tar  a la comunidad  

para que tomen 

conc ienc ia  de la  correcta 

d ispos ic ion y  t ra tamiento 

de los  res iduos so l idos .

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,48 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,48

RECOLECCIÓN, DISPOSICIÓN 

FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 

Objetivo: garantizar el  

t ransporte de los residuos 

só l idos  de l  casco urbano de l  

munic ip io  a l  s i t io  de  

tratamiento.

61%

% estado de avance del

proceso de recolección de

residuos sólidos cada año

en su totalidad que impl ica :                                                                                  

1. mantener e l vehícu lo

recolector (25%) y

2. pago de operarios (25%).

3. Transporte (25%).

4. Disposicion f inal  (25%)

#### 100% 100% 100% 100% 100% 100% 32,42 40,00 40,00 40,00 152,42

Mantener durante todo el  

año en buen estado y  en 

func ionamiento e l  

vehiculo recolector ,  

real izando la tota l idad de 

las jornadas de 

recolecc ion proyectadas.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Admón 

Acueducto.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 32,42 40,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,42

SUBTOTAL                                                

SECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 38,42 45,48 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,90

% estado de avance del 

proyecto de recuperación y 

puesta en funcionamiento 

del vivero municipal,  que 

imp l ica :                                                                                

1. Preparación del terreno 

(25%),                                 

2. gestión ante la CAS para 

donación de 10.000 árboles 

(50%),                                    

3 .  cu idado y  manten imiento 

de las plantas (25%).

10% 0 100% 25% 50% 25% 2,00 2,00 2,00 6,00

Gestionar ante la CAS la 

donación de 10.000 

árboles as i  como sopor te  

tecn ico  en  e l  mane jo  y  

cu idado de las p lanta.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac,  Asis t  Tecnica y  

Agrop.

No. de familias capacitadas 

en el manejo de las

especies vegetales del

vivero, para su

aprovechamiento.

10% 0 200 fami l ias 200 0,00

Gestionar recursos ante 

las  ent idades 

departamentales,  

nacionales y la CAS.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac,  Asis t  Tecnica y  

Agrop.

Número de metros

cuadrados recuperados y

reforestados en las rondas

del rio Suarez y Quebradas

Urbanas y Rurales

40% 0 18000 m2 2000 4000 6000 6000 3,00 1,00 3,43 3,67 5,00 16,11

Gest ionar la asignación 

de recursos mediante 

convenios con la CAS, la 

Gobernación, el 

Minister io de Ambiente,  

propietar ios de Trapiches 

y  comunidad organizada.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac,  Asis t  Tecnica y  

Agrop.

Mejorar y aumentar la

cobertura del servicio

de recoleccion de

basuras hasta llegar al

12% en el Municipio

RESIDUOS SÓLIDOS. Objetivo:

Realizar una gest ión ef ic iente

y sosten ib le de los res iduos

so l idos  de l  mun ic ip io .  

CUENCAS y MICROCUENCAS

HIDROGRAFICAS: Objetivo:

Conservar y recuperar las

pr inc ipa les cuencas

hidrograf icas del  munic ip io.

REFORESTACIÓN Y

CONSERVACIÓN CUENCAS Y

MICROCUENCAS 

HIDROGRAFICAS. Objetivo:

Diseñar y ejecutar proyectos

espec í f i cos para la

conservac ión y recuperación

de a l j ibes con la

colaborac ión de las

comun idades de las zonas

de inf luenc ia para su

protecc ión y  uso adecuado.

100% 8%

20%

30%

8,0%

Recuperar y reforestar

20000 m2 en rondas

del rio suarez,

Quebradas Urbanas y

rurales, asi como en

aljibes y otras zonas

con problemas de

deforestacion.

80% 0 20000 m2

Poner en

funcionamiento al

100% el vivero

Municipal.

100%

10% 9,0% 10,0% 12,0%

20% 0% 100%

3000 4000 6000 7000

25% 50% 25%
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de aljibes recuperados

y reforestados en el

municipio.

20% 0 10 a l j ibes 2 3 3 2 7,00 7,00 8,01 8,58 20,00 50,59

Generar conciencia en la 

comunidad en la  

preservac ion y  

reforestacion de los 

Al j ibes.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac,  Asis t  Tecnica y  

Agrop.

No. de arboles nativos

plantados (sauces,

Guaduas, nacedero y

balso).

20% 0 5000 árboles 500 1500 1500 1500 0,00

Gest ionar la asignación 

de recursos mediante 

convenios con la CAS, la 

Gobernación, el 

Min is ter io de Ambiente y 

comunidad organizada.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac,  Asis t  Tecnica y  

Agrop.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 13,45 14,25 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,70

SUBTOTAL           SECTOR

100% 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 13,45 14,25 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,70

SUBTOTAL POLITICA

0,00 0,00 0,00 0,00 276,66 458,49 ##### 361,27 5,00 50,00 35,00 0,00 0,00 58,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1712,07

Aumentar en 40 cupos

la educacion no formal

rural, bajo la modalidad 

de servicio SAT.

10% 0 40 cupos 20 10 10 BACHILLERATO SAT:

Objetivo: Incrementar e l

indice de cobertura educat iva 

por med io de la

implementac ión de nuevos

programas que inc luye este

Sistema de Aprendizaje

Tutorial y benef ic ia a la

poblac ión adul ta.

10%

N° de cupos ampliados en

educación no formal rural

bajo la modalidad Servicio

Aprendizaje Tutorial- SAT.

#### 0  40  cupos  20 10 10 1,20 1,40 1,60 18,00 19,26 20,61 22,05 7,50 8,03 8,59 9,19 117,42

Ejecutar programas

rurales de Educación No

Formal,  modal idades SAT 

y/o CAFAM y/o

Al fabet ización de

adul tos, ante la seretaría

de educac ión dptal

gest ionar e l

nombramiento de tutores.

Despacho del Alcalde,

Director de Nucleo y

Direct ivos Inst i tuc iones y 

Centros Educativos.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 1,20 1,40 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 19,26 20,61 22,05 7,50 8,03 8,59 9,19 0,00 0,00 0,00 0,00 117,42

Aumentar a 5 los

estudiantes ubicados

entre los 200 (Según

escala de 1 - 1000)

primeros puestos en la

prueba del  ICFES.

2% 0 5 Alumnos 1 2 3 5

N° de estudiantes formados

en identidad San Beniteña y 

solidaridad y pruebas de

estado ICFES, democracia

participativa, empresas

solidarias, tecnología e

informática, segundo

idioma, y medio ambiente.

20% 0 200 estud iantes 70 70 60 0,50 0,50 0,50 1,50

Organizar y desarrol lar

seminar ios-tal ler de

capac i tac ión cada

semestre.

Director de Nucleo y

Direct ivos de

Inst i tu ic iones y Centros

Educat ivos.

N° de docentes capacitados 

en las diferentes áreas de

acuerdo a la demanda

educativa.

15% 0 36 docentes 36 36 36 0,50 0,50 0,50 1,50

Ident i f icar las 

deb i l idades en las  

di ferentes áreas y 

mejorar  la  cal idad del  

serv ic io prestado.

Director de Nucleo y

Direct ivos de

Inst i tu ic iones y Centros

Educat ivos.

No. de Planes de

Mejoramiento Institucional

Formulados

15% 0 2 1 1 0,50 0,50 1,00

Vincular  a los docentes 

de las  ins t i tuc iones 

educat ivas  en  la  

e laborac ión de los 

p lanes.

Director de Nucleo y

Direct ivos de

Inst i tu ic iones y Centros

Educat ivos.

N° de Foros Educativos

ejecutados sobre

innovaciones pedagógicas. 

15% 0 4 Foros 1 1 1 1 0,50 0,50 1,00

Realizar tal leres

part ic ipat ivos con la

comun idad educat iva

para la formulación del

Plan

Director de Nucleo y

Direct ivos de

Inst i tu ic iones y Centros

Educat ivos.

N° de docentes capacitados 

en educación especial
20% 0 5 docentes 5 5 5 1,00 1,20 1,40 3,60

Gest ionar la capaci tación 

con ins t i tuc iones 

espec ia l i zadas  en  la  

educac ión  de  n iños  con  

l im i tac iones  

ps ico lóg icas  y  f í s i cas .

Director de Nucleo y

Direct ivos de

Inst i tu ic iones y Centros

Educat ivos.

8%Aumento en un

porcentaje de 25% de

los alumnos ubicados

en el nivel igual o

superior al nivel C de

logro en las pruebas

saber en Matematicas

y español.

EDUCACIÓN: Objetivo: Convertir 

la educac ión en eje del

desarrol lo munic ipa l ,

garant izando el acceso y

permanencia en el s i s tema

educat ivo de niños, jovenes y

adul tos, mejorando la ca l idad

educat iva y así, poder

incrementar e l ind ice de

cobertura educat iva por med io

de la reorganización del

serv ic io , e l mejoramiento de

cond ic iones  soc ioeconómicas  

de los estud iantes e

implementac ión de nuevos

programas.

CAPACITACIÓN. Objetivo:

Fortalecer los procesos de

capac i tac ión de docentes, e l

desarrol lo de las

innovac iones pedagógicas,

eva luac ión de programas

educat ivos .

10%

0% 25% 25%

DESARROLLO SOCIAL.

Objetivo:Garantizar la

so luc ión de las

neces idades  soc ia les  

bás i cas de la

comunidad,  

d iseñando y

ejecutando los

programas y

proyectos 

estratégicos,  

pr ior izando la

invers ión soc ia l con

base en la

dest inac ión de

recursos propios, de l

SGP y la gest ión de la

Cof inanciación del

n ive l Departamental,

Nacional e

Internacional.
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PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

N° de evaluaciones de

pertinencia de programas

educativos y modelos

pedagógicos realizadas.

15% 0 6 eva luac iones 2 2 2 0,00

Gestionar recursos a las 

ent idades 

departamenta les y 

nac ionales para la  

rea l izac ion de las  

eva luac iones .

Director de Nucleo y

Direct ivos de

Inst i tu ic iones y Centros

Educat ivos.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,50 2,50 2,70 2,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,60

PROGRAMA EDUCACION RURAL.

Objetivo: Implementar

proyecto de Educación Rural,

ba jo la modal idad de

postpr imaria en el centro

educativo La Carrera.

15%

N° de cupos ampliados por

el proyecto de Educación

Rural, bajo la modalidad de

postprimaria en el centro

educativo La Carrera.

#### 0 50  cupos 10 12 14 14 7,77 8,31 8,89 5,10 5,46 5,84 6,25 31,07 39,87 42,66 45,65 12,94 17,08 18,28 19,55 274,71

Implementar proyecto de 

Educación Rural  y 

fortalecer programa de 

Escuela Nueva y 

Preescolar Escolar izado

Despacho del Alcalde,

Director de Nucleo y

Direct ivos Inst i tuc iones y 

Centros Educativos.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 7,77 8,31 8,89 5,10 5,46 5,84 6,25 31,07 39,87 42,66 45,65 12,94 17,08 18,28 19,55 0,00 0,00 0,00 0,00 274,71

N° de centros educativos

municipales dotados de

material didáctico y

equipos audiovisuales.

60% 0
2 centros

educat ivos
2 2 2 2 11,90 12,70 13,62 14,58 52,80

Mejorar  los equipos 

aud io  v isua les  presentes  

en las inst i tuc iones para 

contr ibuir  con la 

educacion  in tegra l  en 

esta.

Despacho del  Alcalde,  

Director de Nucleo y 

Direct ivos Inst i tuc iones y 

Centros Educativos

No. de aulas de informática

creadas y dotadas en los

sectores veredales del

municipio.

40% 0 2 aulas de internet 1 1 0,00

Gestionar recursos ante 

las  ent idades 

departamentales,  

nacionales para crear  y 

dotar  las aulas de 

equipos in format icas,  

for ta leciendo de esta 

forma la  educacion en la  

region.

Despacho del  Alcalde,  

Director de Nucleo y 

Direct ivos Inst i tuc iones y 

Centros Educativos

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 11,90 12,70 13,62 14,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,80

TRANSPORTE ESCOLAR.

Objetivo: aumentar cobertura

del serv ico de transporte

escolar para faci l i tar e l

desp lazamiento de un mayor

número de estudiantes a los

centros educat ivos del

munic ip io .

10%

N° de cupos de ampliación

y mantenimiento de los

cupos existentes de

cobertura del subsidio de

transporte escolar para

niños residentes en el

sector rural que tienen que

desplazarse a las

instituciones educativas

urbanas.

#### 0 80  nuevos  cupos 50 80 80 80 12,25 17,070 14,024 ##### 8,555 9,153 9,793 10,478 96,33

Ampl iar el  número de 

rutas de transporte del 

sector rural al urbano.

Despacho del Alcalde,

Director de Nucleo y

Direct ivos Inst i tuc iones y 

Centros Educativos.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 12,25 17,07 14,02 15,01 8,56 9,15 9,79 10,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,33

Gestionar 6 becas de

estudios universitarios, 

para los bachilleres de

mejor rendimiento

academico del

Municipio.

10% 6 6 2 2 2 FOMENTO DE LA EDUCACIÓN

SUPERIOR PARA JOVENES Y

ADULTOS. Objetivo:

Gestionar e implementar

conven ios con ins t i tuc iones

de educac ión superior, para

faci l i tar e l acceso a jovenes

y adul tos del estrato 1 y 2 al

c ic lo  técn ico y  un ivers i tar io .

10%

N° de becas gestionadas

para bachilleres de mayor

rendimiento académico con 

implementación de

convenios con

universidades.

#### 0 6  becas 2 2 2 0,00

Adelantar  convenios  con 

un ivers idades,  mediante 

f inanciación del ICETEX.

Despacho del Alcalde,

Director de Nucleo y

Direct ivos Inst i tuc iones y 

Centros Educativos.

15%

PROVISIÓN CANASTA

EDUCATIVA. Objetivo: dotar de 

mater ial d idáct ico, textos y

equ ipos aud iov isua les los

estab lec imientos educat ivos

del munic ip io , para contribuir

en la educac ión integral de

los estud iantes.

10%

Aumentar la matricula

en basica primaria,

basica secundaria y

educacion media en

130 cupos.

35% 0 130 60 102 116 130



MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 

PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% Estado de avance del

diseño (20%) y

construcción (80%) de tres

aulas, batería de baños,

cafetería y acceso principal 

de Colegio.

50% 0 100% 20% 80% 4,00 1,00 150,00 155,00

Gestionar recursos de 

co f inanc iac ión  con e l  

Dpto para la ejecución 

del  proyecto.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Dtor de Nucleo, 

Direct ivos Inst i tución.

No. de escuelas

intervenidas para

mejoramiento de su

infraestructura física, que

implica: Mejorar y ampl iar

la infraestructura f ís ica

(aulas de c lase , un idades

sani tar ias, serv ic ios

púb l icos , sa las de

tecnología, espac ios

culturales).

40% 0 8 escue las 2 2 2 2 5,088 5,500 5,825 6,232 22,65

Real izar un inventar io de 

las  cond ic iones  f í s i cas  

de las  ins t i tuc iones 

educat ivas,  para 

ident i f icar  las 

necesidades pr ior i tar ias.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Dtor de Nucleo, 

Direct ivos Inst i tuc iones 

Educat ivas.

% estado de avance de la

Ampliación del centro

educativo La Carrera que 

impl ica :                                                                 

1. Const rucc ión de 3 au las

(40%).                                                                            

2. batería de baños (30%) y

3. sa la de informát ica

(30%).

10% 0 100% 100% 15,00 90,00 31,643 45,00 181,64

Gestionar recursos de 

co f inanc iac ión  de  Ley  

21.

Despacho Alcalde, Sc 

Planeac, Dtor de Nucleo, 

Direct ivos Inst i tución 

Educat iva.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 4,00 15,00 0,00 0,00 6,09 5,50 5,83 6,23 0,00 90,00 0,00 0,00 181,64 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,29

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Objetivo: Mejorar e l

procesamiento de la

información del sector

educat ivo gest ionando el

monta je y operación del

s i s tema de información y dar

mantenimiento a los equ ipos

de los estab lec imientos

educat ivos .

10%

% estado de avance en el

montaje de Sistema de

Información en red de

instituciones educativas,

que impl ica :

1.  dotac ión de un equipo de 

computo (50%). .

2. compra de mobi l iar io

(30%) e

. 3. ins ta lac ión de

sofware (20%).

#### 0 100% 50% 50% 2,00 7,00 5,00 14,00

Gestionar recursos de 

co f inanc iac ión  con la  

Gobernación, Min. de 

Educación Nal  y  Min.  de 

Comunicac iones.

Despacho Alcalde, Dtor 

de Nucleo, Direct ivos 

Inst i tuc ión Educat iva.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00

PAGO DE SERVICIOS PÚBLICOS

DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS. Objetivo:

Contribuir a l func ionamiento

de los centros educat ivos ,

efectuando el pago de los

serv ic ios  púb l i cos .

5%

No. de instituciones

educativas con pago de

servicios públicos cada

año.

#### 0
2 centros

educat ivos
2 2 2 2 2,00 4,00 4,28 4,58 14,86

Contribuir al buen 

func ionamiento  de las   

ins t i tuc iones educat ivas ,  

a l  subs id iar  e l  pago de 

los  serv ic ios  pub l i cos .

Despacho Alcalde, Dtor 

de Nucleo, Direct ivos 

Inst i tuc ión Educat iva.

Mejorar la

infraestructura fisica y

fortalecer el

procesamiento de

informacion de 8

planteles educativos

del Municipio.

CONSTRUCCIÓN, 

MEJORAMIENTO Y

REMODELACIÓN DE LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE

PLANTELES EDUCATIVOS.

Objetivo: Mejorar, mantener y

ampl iar la infraestructura

f ís ica de los plante les

educat ivos del área urbana y

rural.

20%35% 0 8 2 2 2 2
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 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%
#### 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 4,28 4,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,86

SUBTOTAL             SECTOR
16,75 45,54 26,43 28,40 33,64 36,81 39,36 42,12 49,07 149,13 63,27 67,70 202,09 77,11 31,87 28,74 0,00 0,00 0,00 0,00 938,00

% de avance de ampliación  

IPS.          que impl ica :                                                    

1.  Elaboración del  proyecto 

de invers ión de acuerdo a 

la metodología suger ida por 

el DNP (10%).                                                                         

2.  Incorporación del  

proyecto  en los  p lanes 

b ienuales de invers ión 

avalados por la Sc de Salud 

Dptal (10%).                               

3.  Gest ionar la asignación 

de recursos para la 

cof inanc iac ión de l  proyecto  

(40%).                                          

4 .  Ejecución del  proyecto 

(40%).

50% 0% 100% 100% 0,00

Presentacion del  

proyecto  una vez 

aprobado por e l  banco de 

proyectos,  ante las 

d i ferentes ent idades con 

el  f in de garant izar la 

co f inanc iac ion  de l  

m ismo.

Despacho Alcalde, Sc 

Salud, Direct ivos del 

Centro de Salud.

% estado de avance de la

dotación y mantenimiento

de equipos y materiales

médicos en los puestos de

Salud Rurales, que impl ica :

1.   Elaboración del  proyecto 

de dotac ión y

fortalecimiento de los

recursos técn icos de los

puestos de Salud

dependientes d e la IPS

(40%).                                                                           

2. Incorporación y ajuste

del proyecto en los p lanes

b ianua les de invers ión

avalados por  la  Sc de sa lud 

Dptal (10%).

3. Adquis ic ión de los

equ ipos necesar ios para la

dotac ión de los puestos de

sa lud adscr i tos a la IPS

(50%).

50% 0% 100% 40% 60% 0,00

Incorporacion del  

proyecto ante la 

secretar ia en el  p lan 

b ianual  de invers ion con 

el  f in de garant izar los 

recursos para su 

e jecuc ion.

Despacho Alcalde, Sc 

Salud, Direct ivos del 

Centro de Salud.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N° de nuevos afiliados al

Regimén Subsidiado del

municipio según

priorización Acuerdo 244

del CNSSS.

40% 0 494 344 50 50 50 5,79 6,19 6,62 7,09 7,14 7,64 8,17 8,75 57,39

Presentacion de un 

proyecto ante el  

min is ter io de proteccion 

socia l ,  tendiente a 

ampl iar la cobertura de 

los af i l iados a l  reg imen 

subs id iado en  sa lud  en  

e l  Munic ip io .

Despacho Alcalde, Sc 

Salud

SALUD.                                

Objetivo:Implementar 

ópt imamente el Sistema de

Seguridad Social en Salud,

ampl iando las coberturas,

mejorando la ca l idad de los

serv ic ios y fortaleciendo los

programas y proyectos (PAB).

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DE 

AFILIACIÓN AL REGIMEN

SUBSIDIADO EN SALUD.

Objetivo: Ampliar la cobertura

de af i l iac ión al regimen

subs id iado del primer n ive l

de atenc ión a la pob lac ión

con mayor ind ice de

neces idades bas i cas

insat is fechas.

12%

60%

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE LA INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTOY DOTACIÓN DE

CENTROS DE SALUD

Objetivo:Gestionar la

ampl iac ión y dotac ión de la

IPS Centro de Salud San

Benito y de los puestos de

salud rurales.

Afiliar a 494 personas

en el regimen

sudsidiado del

Municipio dentro del

cuatrienio.

60% 0 494 344 50 50 50
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 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de personas del

mantenimiento de la

continuidad a la afiliación

al regimen subsidiado

municipal, garantizando

los recursos necesarios

según Ley 715/01 y

disponibilidad de recursos

por concepto de Ingresos

Propios del mpio.

40% 2822 3266 2822 3166 3216 3266 384,75 411,68 ##### 471,33 158,05 169,12 180,95 ##### 2409,99

Garantizar los recursos 

necesar ios  con e l  

proposi to de mantener la 

cont inu idad de los  

a f i l iados ex is tentes en e l  

reg imen subs id iado en 

sa lud.

Despacho Alcalde, Sc 

Salud

Aumentar en 100

personas el numero de

afiliadas al regimén

contributivo.

12% 0 100 20 20 30 30

No. de personas afiliadas al 

regimén contributivo en el

cuatrienio dentro del mpio.

20% 0 100 20 20 30 30 0,00

Ampl iar el  numero de 

af i l iados a l  regimen 

contr ibut ivo generando 

fuentes de trabajo.

Despacho Alcalde, Sc 

Salud

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 5,79 6,19 6,62 7,09 384,75 411,68 ##### 471,33 165,19 176,75 189,13 ##### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2467,37

Aumentar en 1589 el

numero de personas

pobres atendidas con

recursos de oferta

12% 2500 4089 3434 3640 3858 4089

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE

SALUD A POBLACIÓN POBRE Y

VULNERABLE. Objetivos:

Atender la demanda de la

pob lac ión pobre y vulnerable

en e l  pr imer n ivel  de atención 

bás ica .

12%

No. de personas pobres y 

vulnerables atendidas 

durante el cuatrienio con 

recursos de oferta.

#### 2500 4089 3434 3640 3858 4089 4,44 9,40 10,06 10,76 11,51 46,17

Aumentar los recursos 

para la  atencion de las 

fami l ias  pobres y  

vu lnerables de l  

Mun ic ip io  en  

crec imiento.

Despacho Alcalde, Sc 

Salud

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 4,44 0,00 0,00 9,40 10,06 10,76 11,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,17

No. de proyectos y 

programas del PAB 

ejecutados durante el 

cuatrienio dentro del 

Municipio.

60% 6 10 6 8 8 10 28,41 30,40 32,53 34,81 17,70 18,94 20,27 21,69 204,76

Garantizar la continuidad 

de los  proyectos  

programados para la 

v igenc ia  2004 -  2007

Despacho Alcalde, Sc 

Salud

No. de procesos de

interventoría y seguimiento

de los programas de

Seguridad Social, Salud

Pública y Régimen

Subsidiado ejecutados en

el municipio, de acuerdo a

los lineamientos definidos

por el Ministerio de la

Protección Social y

Organismos de Control y

mediante el Desarrollo de

informes de interventoría

para  los mismos.

40% 4 10 4 6 7 10 0,00

Impulsar  las  veedur ias  y  

los organos de 

par t ic ipac ion c iudadana 

con e l  proposi to  de que 

la  comun idad  sea  mas  

part ic ipat iva en la 

formulacion e laboración 

y desarro l lo  de los 

programas de salud.

Sc Salud Munic ipal

20%

DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE ATENCIÓN BASICA EN SALUD 

(PAB).             

Objetivo:Ejecutar y evaluar

per iodicamente los

programas y proyectos

contemplados en el PAB e

interventoria de SSSS.

16%Diseñar y ejecutar 10

proyectos y programas

del PAB detro del

Municipio

16% 6 10 6 8 8 10
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PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 28,41 30,40 32,53 34,81 17,70 18,94 20,27 21,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204,76

SUBTOTAL            SECTOR

34,20 41,03 39,15 41,90 411,85 440,68 ##### 504,53 165,19 176,75 189,13 ##### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2718,30

No. de niños en ampliación

de cobertura del programa

de alimentación escolar

atendidos cada año.

90% 1910 50 n iños 50 50 50 50 1,00 29,16 28,34 29,00 29,50 117,00

Gestionar y establecer 

conven ios  para  

cof inanciar e l  programa 

con ICBF.

Alcaldia,  Dirección de 

Nucleo, ICBF, 

Gobernación.

No. de personas vinculadas 

para la preparación de los

alimentos en el programa

de alimentacion escolar

que trabajan cada año.

10% 4 4 manipu ladoras 4 4 4 4 0,00

Gestionar recursos ante 

en t idades nac iona les  y  

departamentales para la 

consecuc ion  de  los  

ob je t ivos.

Alcaldia,  Dirección de 

Nucleo, ICBF, 

Gobernación.

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 1,00 0,00 0,00 0,00 29,16 28,34 29,00 29,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117,00

Incrementar la

cobertura del programa

VIDA en 100 niños

pertenecientas a

grupos vulnerables

40% 0  100 n iños  25 25 25 25 PROGRAMA VIDA. Objetivo:

Brindar un ayuda nutr ic ional a 

l os grupos vulnerables en

conven ios con el Programa

VIDA de la Gobernación de

Santander y el ICBF.

40%

No. de niños entre 5 y 14

años beneficiados con el

complemento alimenticio

del programa VIDA.

#### 0  100 n iños  25 25 25 25 2,00 3,00 4,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00 10,70 11,45 12,25 62,40

Diseñar y ejecutar el  

Programa de 

Al imentación y Nutr ic ión 

Munic ipa l .

Alcaldia, Sc de Salud, 

PROGRAMA VIDA. 

Gobernación.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 2,00 3,00 4,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,70 11,45 12,25 0,00 0,00 0,00 0,00 62,40

SUBTOTAL            SECTOR

1,00 2,00 3,00 4,00 30,16 30,34 31,00 31,50 2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,70 11,45 12,25 0,00 0,00 0,00 0,00 179,40

No. de cupos ampliados por 

el Programa de Adulto

Mayor en el cuatrienio.

60% 113 56  nuevos  cupos 6 10 20 20 9,00 10,00 11,00 12,00 101,00 108,07 115,64 123,7 490,43

No. de actividades

recreativas realizadas para

la población adulto mayor.

40% 0 8 Act iv idades 2 2 2 2 0,00

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 11,00 12,00 101,00 108,07 115,64 ##### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490,43

Aumentar la cobertura

en 50 niños en el

programa de

alimentacion escolar y

mantenerlos durante el

cuatrienio

NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN.

Objetivo: Disminuir l os n ive les

de desnutr ic ión de la

pob lac ión estudiant i l y de los

grupos vulnerables (tercera

edad, mujeres cabeza de

hogar, d iscapac i tados) del

munic ip io .

10%

ALIMENTACION ESCOLAR.

Objetivo:Reducir l os ind ices

de desnutr ic ión a n ive l de la

poblac ión escolar  .

ATENCIÓN A GRUPOS

VULNERABLES.                  

Objetivos: Diseñar y ejecutar

programas espec ia les para la

atenc ión soc ioeconómica de

la pob lac ión vulnerable y

desp lazada de l  mun ic ip io .

PROTECCIÓN Y ATENCIÓN DE

LA POBLACIÓN DE ADULTOS

MAYORES.                        

Objetivo:Atender a la

pob lac ión de adul tos

mayores del mun ic ip io en

conven io con el programa

PROSPERAR.

60%

65%

Alcaldia, PROSPERAR y 

Gobernación de 

Santander.

Gest ionar y cof inanciar la 

e jecuc ión de recursos 

f inancieros del  programa 

con PROSPERAR  y el SGP.

60% 60% 50 n iños 50 50 50 50

Aumentar en 210 las

personas beneficiaria

de programas sociales

en el Municipio

100% 0 210 12 50 150 210

38%
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de niños vinculados al

programa de atención a la

niñez del municipio.

50% 0 100 50 50 5,00 5,00 5,00 15,00

*  Realizar programas y 

ac t iv idades que 

promuevan e l  b ienestar  y  

desarrol lo integral  de la 

n iños en e l  Munic ip io .

A lca lde Munic ipa l

No. de madres cabeza de

hogar vinculadas a

programas de atención.

50% 0 40 20 20 5,00 5,35 5,72 16,07

*  Realizar en el 

Munic ip io  programas que 

promuevan e l  

desempeño de  las  

madres cabeza de hogar  

en  ac t iv idades 

product ivas.

A lca lde Munic ipa l

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,35 10,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,07

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN

DESPLAZADA: Atender 

integralmente a la pob lac ión

desp lazada registrada en el

munic ip io .

10%

Número de familias de

desplazados atendidas

Constantemente en el

cuatrienio en el caso en

que se presenten.

#### 0  3  fami l ias  3 3 3 3 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00

Diseño y  e jecuc ión de un 

programa de atención de 

las  fami l ias  de  

desp lazados  a  

cof inanciar  con la Red de 

Solidaridad.

Alcaldia- Personeria - Red 

de Sol idaridad.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00

SUBTOTAL               SECTOR

0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 23,00 24,35 25,72 101,00 108,07 115,64 ##### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533,51

PREVENCIÓN DE DESASTRES.

Objetivo: Mejorar e l

func ionamiento del comi té

por med io de la capac i tac ión

de s u s miembros y la

dotac ión de mater ia les y

equipos.

30%

Número de miembros del

Comité Local de

Emergencias capacitados

anualmente.

#### 0 10 miembros 10 10 10 10 2,00 2,00 2,12 2,25 8,37

Organizar con el Comité 

Regional  de Emergencias 

ta l leres de capaci tac ión 

para los miembros de l  

Comité Local  de 

Emergenc ias  y  los  

l ideres comuni tar ios.

Alca ld ía Munic ipa l

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,12 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,37

No. de viviendas

establecidas en zonas de

alto riesgo que han sido

reubicadas.

60% 0 5 v i v iendas  1 1 2 1 2,00 1,00 1,06 1,12 5,18

Gestionar ante el Fondo 

Nacional  de Atención y 

prevención de Desastres 

y  e l  Minambiente  la  

f inanc iac ión de l  proyecto 

de reubicac ión de 

v iv iendas .

Alcaldia- Fondo Nacional 

de Atención y prevención 

de Desastres y Comité 

Regional  de Prevención y 

Atención de Desastres.

Número de desastres

naturales presentados y

atendidos en el cuatrienio.

40% 4 4 1 1 1 1 2,00 5,00 5,30 5,65 17,95

Gestionar ante el Fondo 

Nacional  de Atención y 

prevención de Desastres 

la  f inanc iac ión con e l  f in  

de detectar  los 

fenomenos natura les 

presentados y  a tendidos 

ef icazmente.

Alcaldia- Fondo Nacional 

de Atención y prevención 

de Desastres y Comité 

Regional  de Prevención y 

Atención de Desastres.

15%

10%

ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE

DESASTRES.                       

Objetivo: Fortalecer la

organizac ión inst i tuc ional y

comuni tar ia para la atenc ión y

prevención de desast res e

implementar acc iones para

mit igar efectos de los

desastres naturales.

ATENCIÓN DE DESASTRES:

Objetivo:Implementar 

acc iones tendientes a la

reubicac ión de v iv iendas y

adecuación de areas urbanas 

y rurales en zonas de alto

r iesgo o afectac ión por

eventos naturales.

PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA

POBLACIÓN INFANTIL Y

MADRES CABEZA DE HOGAR.

Objetivo: brindar apoyo a la

n iñez  de l  mun ic ip io  mediante  

la  rea l izac ión de programas y 

ac t i v idades que promuevan

su bienestar y desarrol lo

integral y a las madres

cabeza de hogar del

mun ic ip io mediante la

real ización de programas que 

promuevan su  desempeño en 

act iv idades product ivas.

70%

25%

0Mantener en 0

personas las perdidas

de vidas humanas y

heridos en desastres

naturales, asi como las 

persidas materiales

generadas por dichos

eventos.

100% 0 0
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 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 6,00 6,36 6,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,13

SUBTOTAL             SECTOR

0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 8,00 8,48 9,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,50

% estado de avance

construcción de VIS en el

casco urbano en el

cuatrienio, que impl ica :

1.  la  rea l izac ión del  estudio 

geotécn ico del lote

dest inado a la  const rucc ión 

(10%),                                  

2. e laboración de d iseños

(20)%,                                                                 

3. monta je del proyecto y

se lecc ión de benef ic iar ios

(10%) 5.

4. Gestion de los recursos

5. const rucc ión del

proyecto (60%).

40% 0 100% 50% 50% 20,00 40,00 60,00

Número de viviendas

construidas en el casco

urbano en el cuatrienio

30% 0 15 v iv iendas  2 8 5 0,00

Número de viviendas

construidas en el area rural

en el cuatrienio.

30% 0 4 v i v iendas  2 1 1 20,00 10,00 10,00 40,00

Diseño y gest ión del  

proyecto de 

mejoramiento para 

cof inanc iar  con e l  

Departamento y la 

Nación.

Alcaldía - Departamento 

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 50,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

RURAL. Objetivo:

Ejecutar proyectos de

mejoramiento de v iv ienda de

interes soc ia l en el sector

rural.

25%

N° de viviendas en estratos

1 y 2 beneficiadas, con el

programa de mejoramiento

de vivienda rural en el

cuatrienio.

#### 60  60 v i v iendas  15 15 15 15 20,00 10,00 11,00 13,00 54,00

* Gestionar recursos ante 

en t idades nac iona les  y  

depar tamenta les con e l  

f in  de ejecutar  proyectos 

de mejoramiento de 

v iv ienda de in teres 

social  en el  sector rural .

A lca lde Muncipal ,  Sc 

Planeación.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 10,00 11,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,00

SUBTOTAL                SECTOR

0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 50,00 61,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154,00

CONSTRUCCIÓN, 

MANTENIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE

ESCENARIOS DEPORTIVOS.

Objetivo: Realizar la

const rucc ión, mejormiento o

mantenimiento de las

canchas mul t ip les de las

escuelas rura les.

50%

Número de canchas

multiples de escuelas,

construidas, mejoradas o

mantenidas

#### 0 4 canchas  mu l t ip les  1 1 1 1 15,73 16,83 17,80 18,80 69,17

*  Gestionar recursos ante 

en t idades nac iona les  y  

departamentales para 

real izar el  

mantenimiento,  

mejoramiento o 

const rucc ion de las  

canchas  mu l t ip les  de  las  

escuelas rura les.

Alca lde Muncipal ,  Sc 

Planeación,  d i rect ivos 

Centros Educativos

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 15,73 16,83 17,80 18,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,17

RECREACIÓN Y DEPORTE.

Objetivo:Promover ac t i v idades

deport ivas y recreat ivas a

n ive l urbano y rural, mediante

la formacion, capac i tac ion,

mejoramiento de

infraestructura y programacion

deport iva y recreat iva.

10%7%5%2%0090% Incrementar en 10% 

los niveles de 

actividad fisica del 

Municipio

Disminuir del 13.6% al 

10% las necesidades 

de vivienda del  

Municipio.

100% 13,6% 10,0% 10,0%13,0% 12,0%VIVIENDA.                            

Objetivo: Reducir l os n ive les

de hac inamiento en el sector

urbano y rural, mejorando las

cond ic iones f i s i cas y de

saneamiento bas ico de las

m ismas , desarrol lando

programas y proyectos

cof inanc iados.

10%

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA DE 

INTERES SOCIAL.

Objetivo: Gestionar la

f inanc iac ión del programa de

v iv ienda de interes soc ia l a

nivel  urbano y rural .

75%

Alcaldia -  Minambiente- 

Banco Agrario

Diseño y gest ión del  

proyecto para 

co f inanc iac ión  con e l  

Minambiente  y  e l  Banco 

Agrario

13,6%
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

DOTACIÓN DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS. Objetivo: dotar 

de e lementos deport ivos a

las diferentes escue las con

canchas múl t ip les, para

promover en los estud iantes

el interés por la práct ica del

deporte .

20%

No. de escuela dotadas de

elementos deportivos

anualmente.

#### 0 5  escue las 5 5 5 5 2,00 7,07 7,00 7,00 23,07

*  Promover en los 

estudiantes el  interes por 

e l  deporte mediante la 

imp lementac ion  de 

e lementos depor t ivos en 

las  escue las .

Alca lde Muncipa l ,  

direct ivos Centros 

Educat ivos

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 7,07 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,07

Número de encuentros

deportivos promocinados

para integración de las

escuelas durante el

cuatrienio.

20% 0 8 2 2 2 2 0,00

* Gestionar recursos ante 

en t idades nac iona les  y  

departamentales para 

fortalecer la promocion 

del deporte entre las 

ent idades educat ivas.

Alca lde Munic ipa l ,  

Directivos Centros 

Educat ivos

No. de eventos deportivos

promocionados y

realizados en el municipio

como olimpiadas

comunales y juegos

intermunicipales durante el

cuatrienio.

20% 0 8 2 2 2 2 4,00 3,00 3,00 3,00 13,00

* Promocionar las 

ac t iv idades depor t ivas  y  

recreat ivas a n ive l  

comunal  en todo e l  

Munic ip io .

A lca lde Munic ipa l

No. de municipios

participantes en la

realización de los juegos

de la Amistad docente del

Sur de Santander.

30% 0 10 mun ic ip ios 10 3,00 5,00 8,00

* Promocionar el deporte 

en los  docentes  de l  

Munic ip io de San Beni to 

y  de  los  Mun ic ip ios  

Aledaños

Alca lde Munic ipa l

No. de caminatas, paseos

ecológicos y recreativos

realizados en fomento a la

buena utilización del

tiempo libre cada año.

20% 0 3 camina tas  3 3 3 3 3,00 1,00 1,00 1,00 6,00

Continuar desarrol lando 

act iv idades de t ipo 

recreat ivo con los 

habi tantes de l  Munic ip io ,  

creando el  habi to de una 

buena ut i l i zac ion de l  

t iempo l ibre.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Salud Munic ipa l

No. de deportistas

capacitados como

instructores para formación

deportiva y recreativa.

10% 0  12 deport is tas 3 3 3 3 1,00 1,30 1,60 1,80 5,70

* Seleccionar Deportistas 

con el  f in  de mejorar  su 

conoc imiento  en la  

formacion deport iva y 

recreativa.

A lca lde Munic ipa l

10%

FOMENTO A LA PRÁCTICA DEL

DEPORTE Y LA RECREACIÓN.

Objetivo:Promocionar 

ac t i v idades recreat ivas y

deport ivas a n ive l escolar y

comunal .

20%
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

10% 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,30 1,60 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70

FUNDAMENTACION ARTISTICA Y 

DEPORTIVA

10%

% de estado de avance de

la Capacitacion de los

diferentes grupos

deportivos del municipio,

Que implica:

Selecc ión de los grupos

que seran benef ic iados

(50%).                                                             

Capaci tacion de los grupos

selecc ionados(50%).

#### 0 100% 33% 33% 34% 3,00 3,20 3,40 9,60

Real izar jornadas de 

capac i tac ion  a  los  

deport istas 

sobresal ientes de la  

region,  con el  f in de 

promocionar el  ar te y el  

deporte.

A lca lde Munic ipa l

SUBTOTAL PROGRAMA 90%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,20 3,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60

SUBTOTAL              SECTOR

0,00 0,00 0,00 0,00 17,73 26,90 28,00 29,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,84

% de avance en el diseño y 

ejecución del proyecto de

recuperación del patrimonio 

histórico-cultural, que

impl ica :                                                                        

1. Realizar un inventar io de

los s i t ios con mayor valor

h istór ico y cultural en el

mp io elaborando un

diagnóst ico (15%),

2. Determinar las acc iones

necesar ias para recuperar

cada uno de es tos s i t ios

(15%),                                   

3. Montar el proyecto (10%),                                                                        

4. Realizar los d iseños

(20%),                                                                         

5. gest ionar los recursos

(10%) y

6. ejecutarlo (30%).

25% 0 100% 40% 60% 0,00
Gestionar los recursos 

con el  Min. de Cultura
Alca lde Munic ipa l

% de avance en el diseño y 

ejecución del proyecto de

elaboración del archivo

histórico-cultural, que

impl ica :                               

1. recopi lac ión de

informacion y documentos

his tór icos munic ipa les .

2.  (30%), elaboración de un 

d iagnóst ico                             

3. (20%), formulación del

proyecto (10%),

4. gest ión de los recursos

(10%),                                                                        

5. e jecuc ión del proyecto

(30%).

25% 0 100% 50% 50% 0,00
Gestionar los recursos 

con el  Min. de Cultura
Alca lde Munic ipa l

Recuperar en un 30%

el patrimonio historico

y cultural del Municipio

10% 20% 30%25% 0% 30% 25%RECUPERACIÓN DEL

PATRIMONIO HISTORICO,

NATURAL Y CULTURAL.

Objetivo:Rescatar y

promocionar los s i t ios de

interés histór ico, natural y

cul tural para incent ivar la

ac t iv idad tur ist ica en el

munic ip io .

0%CULTURA Y TURISMO

Objetivo:Fortalecer y dinamizar 

e l tur ismo y la act iv idad

cultural por med io de la

programacion de ac t iv idades

cul turales, formacion de

valores y e jecuc ion de

proyectos de mejoramiento de

la infraestructura.
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de senderos

ecoturísticos identificados

y adecuados

25% 0 2 1 1 2,14 2,29 2,45 6,88

Vincular  a las ent idades 

públ icas,  sector  

educat ivo  y  la  

comunidad del  área de 

in f luencia del  proyecto 

(San Benito Nuevo, Qda. 

Ropero, sit io el Carbonero 

y San Pedro).

A lca lde Munic ipa l

% estado de avance del

proyecto de exaltación y

promoción de cinco sitios

geográficos e históricos del 

municipio, que impl ica :

1. Ident i f icac ión de los

s i t ios (10%),

2. Diagnóst ico con registro

fotográfico de cada si t io

(20%),                                         

3.  Real izar acciones para el  

mejoramiento y

conservac ión de es tos

s i t ios (40%),

4. promover la d ivu lgac ión

promoc ión y  pub l icac ión  de 

es tos  s i t ios  como ident idad 

del  munic ip io (30%).

25% 0 100% 50% 50% 2,00 5,00 7,00

* Gestionar recursos ante 

en t idades nac iona les  y  

departamentales para 

promover  los s i t ios  de 

interes histor icos,  

naturales y cul turales.

A lca lde Munic ipa l

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,14 2,29 2,45 0,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,88

Aumentar de 2 a 10

horas mensuales

promedio de lectura, en 

la poblacion del casco

urbano.

20% 2 10 horas 2 6 9 10 MANTENIMIENTO Y DOTACIÓN

DE LA BIBLIOTECA PÚBLICA

MUNICIPAL. Objetivo:

garantizar e l serv ic io de

bib l io teca al total de la

pob lac ión del munic ip io , con

ópt imas ins ta lac iones, buen

mater ial de consu l ta y las

mejores cond ic iones

pos ib les  de  comodidad.

20%

% estado de avance de la

puesta en funcionamiento

de la Biblioteca Pública

Municipal, que impl ica :

1. gest inar recursos para

cof inanc iac ión (20%),

2. adecuac ión de las

in ta lac iones (40%), y

3. dotac ión del mobi l iar io

necesario (40%).

#### 0 100% 80% 20% 5,00 2,86 155,00 162,86

Gest ionar y cof inanciar la 

e jecuc ión de recursos 

f inancieros del  programa 

con la Secretaría de 

Desarrol lo Social de la 

Gobernación de 

Santander.

Alca lde Munic ipal ;  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162,86

10%
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de grupos culturales y

artísticos conformados

dentro de las diferentes

manifestaciones artísticas

y culturales en el

municipio.

25% 0 3 1 1 1 5,60 3,00 3,20 3,40 15,20

*  Apoyar la conformacion 

de grupos ar t is t icos 

gest ionando recursos 

ante  entes pub l icos de 

carácter cultural.

A lca lde Munic ipa l .

No. de encuentros

socioculturales realizados

al año que integran a la

comunidad educativa y a la 

población del casco urbano 

y veredas del municipio de

San Benito.

50% 0 2 2 2 2 2 15,63 10,00 10,60 10,12 46,35

*  Plantear y ejecutar 

eventos que propendan a 

la integracion cul tural .

A lca lde Munic ipa l .

% Estado de avance de

Apoyo al Sistema de

formación artistica de

Santander - SIFAS

25% 0 100% 2,11 2,24 2,37

Gest ionar recursos con el  

Departamento con el f in 

de poner en marcha el  

Sistema de formacion 

art ist ica de Santander.

A lca lde Munic ipa l .

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,11 2,24 2,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVULGACION PROGRAMAS

CULTURALES Y EDUCATIVOS.

20%

% De estado de avance de

la creacion de la emisora

cultural comuniaria del

municipio. Que implica:

la realizacion del estudio

tecnico (50%)

Construccion y puesta en

marcha (50%)

#### 0 100% 50% 25% 25% 6,00 10,00 10,00

Cof inanciar con entes 

Departamentales y 

nac iona les  la  

const rucc ion y  puesta  en 

marcha de la  emisora 

cu l tura l  de l  munic ip io.

A lca lde Munic ipa l .

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUNDAMENTACION ARTISTICA Y 

CULTURAL

10%

% de estado de avance de

la Capacitacion de los

diferentes grupos artisticos

y culturales del municipio,

Que implica:

Selecc ión de los grupos

que seran benef ic iados

(50%).                                                             

Capaci tacion de los grupos

selecc ionados (50%).

#### 0 100% 33% 33% 34% 1,66 1,76 1,87

Real izar jornadas de 

capac i tac ion  a  los  

grupos ar t is t icos 

sobresal ientes de la  

region,  con el  f in de 

promocionar el  ar te y la 

cultura.

A lca lde munic ipa l

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 21,23 15,11 13,80 13,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,55

SUBTOTAL          SECTOR

100% 0,00 0,00 0,00 0,00 26,23 20,11 16,09 15,97 0,00 2,00 5,00 0,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 238,29

SUBTOTAL POLITICA

51,95 88,57 68,59 74,29 557,62 635,84 ##### 681,06 317,26 435,95 373,03 ##### 367,09 87,81 43,32 40,99 0,00 0,00 0,00 0,00 4894,84

Incrementar en  2 el 

numero de encuentros 

socio culturales 

realizados al año 

dentro del Municpio.

25%PROMOCIÓN DE LOS VALORES

ARTISTICOS Y CULTURALES.

Objetivo: Organizar eventos

art is t icos y cul tura les

integrando la comun idad

educat iva y promoviendo los

valores cul tura les.

222 Encuentros al  año0 225% 2
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

No. de cadenas productivas 

de la panela por sectores

veredales montadas.

30% 0 4 1 1 2 2,00 2,12 6,78 10,90

* Diseñar proyectos para 

evaluar  e l  estado actual  

de la  cadena product iva 

de la  panela  con e l  

apoyo del CIMPA, 

CORPOICA, UMATAS y 

demas.

Alcalde y Asis tentes 

Agropecuarios

No. de cañicultores

vinculados al proyecto de

Alcoholes Carburantes

40% 0 30 7 10 13 2,00 2,14 2,29 5,00 11,43

Cofinanciar el  proyecto 

con la Gobernación, 

Departamento y Nación.

Alca lde y Asis tentes 

Agropecuarios

N° de proyectos diseñados

y ejecutados para mujeres

cabeza de hogar y madres

comunitarias

30% 0 3 1 1 1 2,00 2,29 2,45 2,00 2,12 2,25 13,11

Gest ionar el  apoyo de la 

Gobernación del Dpto, la 

Red de Sol idaridad y el  

Plan Colombia.

Alca lde y Asis tentes 

Agropecuarios

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 4,00 4,43 4,74 0,00 4,00 4,24 9,03 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,44

N° de proyectos productivos 

agroecológicos y

agroforestales adelantados

para el desarrollo de

cultivos de asociación.

30% 0 3 1 1 1 3,00 1,60 2,00 1,40 8,00

Diseñar y ejecutar

proyectos agroforestales

gest ionando apoyo de la

CAS y Secretaria de

Agricultura.

Alca lde y Asis tentes 

Agropecuarios

% de avance del proyecto

"Parque Tecnológico de la

Caña" que impl ica :

1. Realizar el estudio (20%),                                                                               

2. hacer los d iseño (40%),

3. Gestionar los recursos

para su f inanciación (40%).

10% 0 100% 20% 80% 20,00 20,00 40,00
Impulsar  e l  proyecto con 

apoyo de COLCIENCIAS

Alcalde y Asis tentes 

Agropecuarios

N° de proyectos ganaderos

y de otras especies,

diseñados y ejecutados

20% 0 3 1 1 1 1,00 1,40 1,60 2,00 6,00

Generar proyectos 

ganaderos,  av ico las,  

porc inos y  demas para 

contr ibui r  a la  ampl iac ion 

y  mejoramiento de la  

producc ion de estas 

espec ies .

Alca lde y Asis tentes 

Agropecuarios

N° de programas de

capacitación en

producción y

comercialización 

diseñados y ejecutados,

mediante apoyo del SENA. 

20% 1 3 1 1 1 2,50 2,65 2,80 7,95

Establecer conven io con

el SENA, para la

e jecuc ión de los

programas de

capac i tac ión.

Alcalde- Equipo de 

Asistentes Agropecuarios

No. de jóvenes

beneficiados con el

programa de "Jóvenes

Rurales" con apoyo del

SENA.

20% 0 80 20 20 20 20 3,00 3,50 ##### 3,93 14,14

Establecer conven io e

invertir recursos de

cof inanc iac ión .

Alcalde- Tesorería y 

técn icos agropecuar ios

3

5

3

5

5Implementar 11

programas y proyectos

agroecológicos, 

agroforestales, 

ganaderos, 

comercializacion y de

otras especies.

70%

Generar 20 nuevos

empleos para la gente

de la region

especialmente para los 

mas vulnerables.

65%

PROMOCIÓN DE MECANISMOS

DE ASOCIACIÓN Y ALIANZA DE

PRODUCTORES.            

Objetivo:Capacitar a los

productores en las diferentes

tecnologías del c i c l o de

producc ión y

comerc ia l i zac ión de

productos agropecuar ios y la

ext racc ión de a lcoho les

carburantes mediante e l

desarrol lo de formas

asoc ia t i vas .

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

ASISTENCIA TÉCNICA

AGROPECUARIA.                        

Objetivo: Diseñar y ejecutar

proyectos agroecolog icos,

agroforestales mediante e l

for talecimiento de la

as is tenc ia  

técn ica ,capac i tac ión y

fomento de cu l t i vos de

asoc iac ión de pequeños y

med ianos productores, para

fomentar la d ivers i f icac ión

agrícola, pecuaria y forestal .

10AGROPECUARIO.               

Objetivo:Mejorar la e f ic ienc ia

en los  procesos de producc ión 

de la panela y s u s cadenas

product ivas y mejorar las

técn icas de producc ión

agropecuaria, d ivers i f icando

las práct icas, l as semi l l as y

las cosechas , con base en la

capac i tac ión, as is tenc ia

técnica, fomento económico y

fortaleciendo las formas

asoc ia t i vas .

DESARROLLO 

ECONÓMICO          

Objetivo:Reorientar y

fomentar la vocac ión

económica del

munic ip io ,  

promoviendo e

incent ivando la

agroindustr ia, 

microempresa y el

ecotur ismo, 

mejorando la

compet i t i v idad y

product iv idad.

70%

15%

12

20

1

15% 0



MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 

PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 4,00 1,40 3,20 3,00 10,00 27,76 26,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,09

Contratar 2 personas

cada año para ofrecer

asistencia tecnica

agropecuaria en el

Municipio.

15% 0 2 2 2 2 2 PAGO DE PERSONAL PARA

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA

AGROPECUARIA. Objetivo:

brindar a la pob lac ión de San

Benito, e l serv ic io de

as is tenc ia técn ica

agropecuaria, mediante e l

trabajo del personal idóneo

para esta tarea, que además

colaborarán en la e jecuc ión

de los programas y  proyectos 

a desarro l lar  en la comunidad 

en el sector Agropecuario.

15%

No. de personas

contratadas cada año para

la prestación del servicio

de asistencia técnica

agropecuaria en el mpio.

#### 0 2 2 2 2 2 27,00 19,20 20,35 21,40 87,95

Fortalecer las acc iones

de la admin is t rac ión

mun ic ipa l en su

capac idad de atenc ión a

pequeños productores

Alcalde-  Técnicos 

Agropecuarios

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 19,20 20,35 21,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,95

SUBTOTAL          SECTOR

0,00 8,00 5,83 7,94 30,00 33,20 52,35 57,16 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199,48

PRODUCCIÓN MANUFACTURERA Y 

ARTESANAL.                    

Objetivo:Fomentar e l trabajo

asoc ia t i vo mediante la

capac i tac ion, organizac ión

empresar ia l y e l desarrol lo de

in ic ia t i vas de proyectos

product ivos.  

10%

Generar 10 nuevos

empleos directos e

indirectos en la

produccion 

manufacturera y

artesanal

100% 0 10 empleos 10 CAPACITACIÓN Y FOMENTO A

LA PRODUCCIÓN

MANUFACTURERA.           

Objetivo:Gestionar e

implementar proyectos

product ivos a n ive l

comuni tar io ( mujeres y

jovenes) a traves de

microcrédi tos.

100%

N° de personas capacitadas 

en artes y oficios en el

cuatrienio.

#### 0 100 30 40 30 1,20 1,40 1,60 4,20

Diseñar proyectos y

gest ionar recursos del

programa de

Microcredi tos del Nivel

Nacional.

Alcalde- Secretaría de 

Planeación.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

0,00 1,20 1,40 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,20

SUBTOTAL                SECTOR

0,00 1,20 1,40 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,20

% estado de avance de la

creación de la Asociación

de Comerciantes.

Que impl ica :

1, Real izacion de char las

de capac i tac ion a los

vomerc iantes (50%)

2, Creacion de la

asociac ion (50%)

50% 0 100% 100% 0,00

Convocar y organizar los 

comerc iantes mediante  

e l  d iseño y  e jecuc ión  de  

convenios con Cámara 

de Comercio, 

Gobernación y SENA.

Alcalde- Secretaría de 

Planeación.

% de avance de ejecución

del proyecto de

capacitación a

comerciantes.                                                   

Que impl ica :

1. Seleccionara los temas

de interes (10%)

2. Realizar la capac i tac ion

en los temas

se lecc ionados a los

comerc iantes inscr i tos en

la  asoc iac ion .

50% 0 100% 100% 1,20 1,40 1,60 4,20

Capacitar a los 

comerc iantes por  medio 

del SENA y la camara de 

comerc io .  

Alcalde- Secretaría de 

Planeación.

100%

25%

APOYO Y CONSOLIDACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD COMERCIAL.

Objetivo: Organizar, apoyar y

proyectar e l sector de los

comerc iantes  de l  munic ip io .

100% 0 100%

8%

COMERCIAL.                                                 

Objetivo:Organizar y proyectar

e l sector de comerc iantes por

med io de su capc i tac ión e

integración.

100%Crear la asociacion de

comerciantes del

Municipio .
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 1,20 1,40 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,20

SUBTOTAL                SECTOR
100% 0,00 1,20 1,40 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,20

SUBTOTAL POLITICA
0,00 10,40 8,63 11,14 30,00 33,20 52,35 57,16 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207,88

% estado de avance de la

Remodelación del Parque

principal del municipio de

San Benito como escenario

natural e histórico, que

impl ica :                                                      

1. Realizar los es tud ios y

montar e l proyecto (20%),

2. Realizar los d iseños

(30%),                                                                       

3. Gestionar los recursos

(10%) y

4. Ejecutar e l proyecto

(40%).  

30% 0 100% 50% 100% 4,00 1,00 205,00 210,00

Gest ionar los recursos de 

co f inanc iac ión  con e l  

Dpto.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

% estado de avance de la

Construcción del Coliseo

Cubierto de Eventos del

municipio, que impl ica :

1. Realizar los es tud ios y

montar e l proyecto (20%),

2. Realizar los d iseños

(20%),                                                                      

3. Gestionar los recursos

(10%) y

4.Ejecutar e l proyecto

(50%).

30% 0 100% 50% 100% 1,00 1,00 150,0 152,00

Gest ionar los recursos de 

co f inanc iac ión  con e l  

Dpto.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

% estado de avance de

terminación de la

construcción del nuevo

matadero mpal, que 

impl ica : 1. Diagnost ico de

la segunda etapa (30%)    2.  

Elaboración de los trabajos

(70%)

10% 40% 100% 30% 100% 3,32 80,00 83,32

Gestionar credito ante las 

ent idades 

correspondientes,  con e l  

f in  de culminar  las obras 

del  matadero.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

% estado de avance del

mantenimiento y

adecuación de las

instalaciones del Palacio

Mpal cada año, que

impl ica :                                                                  

1. Determinar las

neces idades (20%),

2.  Estudiar  las cot izac iones 

de los trabajos (20%) y

3. hacer los trabajos (60%).

10% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 6,00 20,00 6,74 7,14 39,88

Plantear soluciones para 

las  pos ib les  

neces idades  y  

problemas encontrados 

en e l  pa lac ion Munic ipa l .

A lca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

30%40%60% 93%

30%

INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS PUBLICOS:

Objetivo: Gestionar y

ejecutar  los proyectos 

prioritarios para el

mejoramiento de la

infraestructura físico-

espac ia l , l os

equ ipamientos 

bás i cos y la

prestación de

serv ic ios púb l i cos

domic i l ia r ios, para el

bienestar 

soc ioecónomico  de  la  

poblac ión.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.

Objetivo: Aumentar la cant idad

de equipamientos pr ior i tar ios y 

mejorar la ca l idad de los

existentes para e l  b ienestar  de 

los  pobladores de l  munic ip io .

100%CONSTRUCCIÓN Y

MEJORAMIENTO DEL

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL:

Objetivo: Construir y mejorar

los equ ipamientos

ins t i tuc iona les y

comuni tar ios urbanos y

rurales requeridos.

4% 100%Mejorar el

equipamiento 

Municipal (Parque

principal del Municipio, 

Coliseo cubierto,

Matadero, Plaza de

Mercado) en un 100%

100%



MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 

PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

% estado de avance del

mantenimiento y

adecuación de las

instalaciones de la plaza

de mercado cada año,  que 

imp l ica :                                                           

1. Determinar las

neces idades (20%),

2.  Estudiar  las cot izac iones 

de los trabajos (20%) y

3. Real izar los en el t iempo

determinado (60%).

10% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 2,00 1,00 2,25 2,40 7,65

Gestionar recursos ante 

en tes  nac iona les  y  

departamentales.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

% estado de avance del

mantenimiento y

adecuación de las

instalaciones del matadero

actual cada año, que

impl ica :                                                           

1. Determinar las

neces idades (20%),

2.  Estudiar  las cot izac iones 

de los trabajos (20%) y

3.  Real izar los ta l  como esta 

propuesto (60%).

10% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 2,00 5,00 5,30 5,62 17,92

Gestionar recursos ante 

en tes  nac iona les  y  

departamentales.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 8,32 0,00 0,00 0,00 11,00 27,00 14,29 15,16 0,00 0,00 0,00 0,00 205,00 ##### 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 510,77

SUBTOTAL             SECTOR

8,32 0,00 0,00 0,00 11,00 27,00 14,29 15,16 0,00 0,00 0,00 0,00 205,00 ##### 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 510,77

% estado de avance de la

gestión para la

cofinanciación y la

pavimentación de los 1250

m2 de vías del parque

central que impl ica :

1. Realizar los es tud ios y

montar e l proyecto (20%),

2. Realizar los d iseños

(20%),                                                                    

3. Gestionar los recursos

(10%) y

4. Ejecutar e l proyecto

(50%).

70% 40% 100% 50% 50% 10,00 105,0 114,96

Gest ionar los recursos de 

co f inanc iac ión  con e l  

Dpto.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

% Estado de avance del

proyecto de Adecuación de

la entrada principal al

Casco Urbano que impl ica :

1. Realizar los es tud ios

(20%),                                                                                

2. Hacer los d iseños (20%),

3. Elaborar e l presupuesto

(10%) y

4. ejecutar e l proyecto

(50%).

30% 0% 100% 30% 40% 30% 10,70 11,45 22,15

Gestionar recursos ante 

ent idades 

Departamentales y 

nac iona les .

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

30%

13%

INFRAESTRUCTURA VIAL

Objetivo: Mejorar y recuperar la 

estructura y capac idad de la

mal la v ia l urbana y rural de l

mun ic ip io

ADECUACIÓN Y PAVIMENTACIÓN 

DE VIAS URBANAS.

Objetivo: ejecutar proyectos

de pav imentac ión v ías

urbanas para mantener las en

buenas cond ic iones de

transi tabi l idad y contribuir a l

desarro l lo  del  munic ip io.

55%Pavimentar la totalidad 

de la via principal y

que bordea el parque

principal.

55% 0% 100% 20% 10%30% 40%



MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 

PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,70 11,45 104,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137,11

No. de Km de red vial

Secundaria mantenidos y

mejorados cada año.

50% 20  km 40  km 40 40 40 40 26,70 26,00 28,00 30,00 35,00 145,70

Gest ionar los recursos de 

co f inanc iac ión  con e l  

Dpto.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

No. de Km de red vial

Terciaria mantenidos y

mejorados cada año.

50% 100  km 120  km 120 120 120 120 18,50 10,00 11,00 12,50 52,00

Implementar  acc iones de 

manten imiento  y  

mejoramiento de la  mal la  

v ia l  Mun ic ipa l .

A lca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 45,20 36,00 39,00 42,50 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,70

SUBTOTAL            SECTOR

0,00 0,00 0,00 0,00 45,20 46,00 49,70 53,95 104,96 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334,81

COFINANCIACION PARA LA

CONSTRUCCION DEL PUENTE

COLGANTE QUE UNE A SAN

BENITO NUEVO CON SUAITA

25%

% Estado de avance de la

cofinanciación para la

Construcción del Puente

Colgante que une a San

Benito Nuevo con Suaita.

Que impl ica :

1. Realizar los d iseños.

(20%)                                                                                                                     

2. Gestionar los recursos

(30%)                                                                                                                            

3. real izar e l proyecto.

(50%).

#### 0% 100% 100% 10,00 10,00

Establecer  convenio con 

La Gobernación del 

Departamento y el 

munic ip io de Suai ta.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA 25%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA DE

PUENTES.                          

Objetivo: Construir, mantener

y adecuar la infraestructura

de puentes de l  munic ip io .  

25%

No. de puentes mantenidos

y adecuados durante el

cuatrienio.

#### 0%

4 puentes (Los

Pardos, Las Brujas,

Mamaruca y Puente

Gloria)

1 1 1 1 4,80 5,00 5,40 6,00 21,20

Realizar el 

mantenimiento 

oportunamente, para 

ev i tar  costos mayores 

por reparacion.

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA 25%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 5,00 5,40 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,20

REPARACIÓN MANTENIMIENTO

SUMINISTRO Y OPERACIÓN DE

LA MAQUINARIA MUNICIPAL.

Objetivo: Garantizar e l buen

estado y f iunc ionamiento de

la maquinar ia que real iza e l

mantenimiento de la mal la

v ia l  mun ic ipa l .

50%

No. de equipos que

conforman la maquinaria

municipal para

mantenimiento de vías,

mantenidos en óptimas

condiciones de operación

cada año (mediante

mantenimiento, reparación,

suministro de repuestos y

operación.)

#### 0

4 equ ipos

(trituradora, 

cargador, 

motoniveladora y

pyonger)

4 4 4 4 44,52 30,00 35,00 50,00 159,52

Negociar,  con ent idades 

credi t ic ias,  emprést i tos 

para la reparación y 

mantenimiento de la  

maquinar ia de propiedad 

de l  munic ip io .

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

160 160

25%

PUENTES:                                         

Objetivo: Mantener,adecuar y

construir la infraestructura de

puentes para garantizar e l

ópt imo estado de la mal la v ia l

para la  comunicac ión in terna y  

externa del  munic ip io.

MANTENIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA VIAL

MUNICIPAL.                     

Objetivo: Implementar 

acc iones  de  manten imien to  y  

mejoramiento de la  mal la  v ia l  

mun ic ipa l y ejecutar

proyectos de obras de arte de 

la red v ia l secundar ia y

terciaria rural, para

mantener las en buenas

cond ic iones de

transi tabi l idad, como un

factor pr imordial  de desarrol lo 

en un Mun ic ip io como San

Benito, que centra su

economía en las labores

agrícolas y que neces i tan

sacar s u s productos a los

diferentes centros de

consumo.

45%Recuperar un total de

160 Km. De vias

secundarias y

terciarias en el

Municipio cada año

durante el cuatrienio.

45% 0 160 Km. 160 160

Adecuacion de 5

puentes en el

Municipio durante el

cuatrienio.

25% 0 5 puentes 1 2 1 1
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PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 50%

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 44,52 30,00 35,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159,52

SUBTOTAL            SECTOR

0,00 0,00 0,00 0,00 49,32 35,00 40,40 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,72

AMPLIACIÓN DE REDES

ELECTRIFICACIÓN RURAL.

Objetivo: Reducir e l def ic i t de

f lu ido eléctr ico en el sector

rural, mediante e l desarrol lo

del programa "Puntas y Colas" 

y Energización Rural.

50%

No. de familias rurales

beneficiadas con la

ampliación de cobertura del 

servicio de energía

eléctrica en el cuatrienio.

#### 0% 80 fami l ias 20 20 20 20 16,00 16,00

Presentar un proyecto de 

ampl iac ión de cobertura 

de electr i f icación rural  a l  

Fondo de Apoyo 

Financiero para la 

Energ izac ión de zonas 

Rural interconectadas - 

FAER.

Alcalde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00

MANTENIMIENTO Y

AMPLIACIÓN DE ALUMBRADO

PÚBLICO. Objetivo: garantizar 

e l serv ic io de alumbrado

públ ico  en e l  munic ip io .

50%

% estado de avance del

mantenimiento de la red de

Alumbrado Público, que

impl ica : 1.

Realizar un d iagnóst ico del

estado de las redes de

alumbrado púb l ico

mun ic ipa l ident i f icando las

neces idades (25%),

2. Realizar un presupuesto

de gastos (25%),

3. Apropiar y /o gest ionar

recursos (25%),

4. Real izacion del proyecto

(25%). 

#### 0 100% 25% 25% 25% 25% 2,50 3,00 3,50 4,00 13,00

Ejecutar el 

mantenimiento  de la red 

de a lumbrado publ ico 

con el  f in de garant izar la 

buena prestac ion del  

serv ic io  en e l  Munic ip io .

Alca lde Munic ipal ,  Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA 100%
#### 2,50 3,00 3,50 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00

SUBTOTAL           SECTOR
100% 2,50 3,00 3,50 4,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00

SUBTOTAL POLITICA
10,82 3,00 3,50 4,00 105,52 124,00 ##### 125,11 104,96 0,00 0,00 0,00 240,00 ##### 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 1055,31

97,0%91,1% 93,0% 95,0%Aumentar el

porcentaje de hogares

con servicio de energia 

electrica en el

Municipio del 89.8%

hasta el 97% 

100% 89,8% 97%

15%

SERVICIOS PUBLICOS. Objetivo:

Mejorar las cond ic iones de

prestación del serv ic io de

energía eléctr ica y ampl iar la

cobertura del serv ic io en el

sector rural.
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 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

% de avance en el diseño y 

ejecución del Sistema de

gestión ISO 9001.

Que impl ica :

1. Realizar un

diagnost ico.(10%)                                                                                                                                          

2. Realizar e l d iseño del

s is tema. (20%)

3. l levar a cabo la

e jecuc ion del s i s tema de

gestion ISO 9001 (70%)

10% 0 100% 100% 4,00 4,00

Establecer términos de 

referencia y contratar el 

estudio ISO 9001.

Alcalde - Secretaría 

General.

% de avance en la

valoración y adecuación de 

los equipos de

sistematización.Que 

impl ica : 1. Realizar

es tud ios f inancieros (20%),

2. Gestionar e l crédito

(30%),                                                                                                                

3. Ejecutar e l proyecto

(50%).

10% 0 100% 50% 50% 4,00 46,00 50,00

Dotar con equipos 

tecn icos  acordes  a  las  

neces idades  de  cada  

cargo.

Alcalde - Secretaría 

General.

N° de funcionarios

capacitados para mejorar la 

gestión local cada año.

10% 6 6 6 6 6 5,00 21,00 8,00 34,00

Capacitar a los 

funcionar ios de ta l  forma 

que impu lse  procesos  de  

e f ic ienc ia  y  e f icac ia  en  

la Gestion Publ ica.

Alcalde - Secretaría 

General.

% de avance en la

ejecución y seguimiento

del Plan de Desarrollo Mpal.                                                                        

Que impl ica :

1.  Real izar reuniones con la 

comun idad y l ideres del

mun ic ip io con el f in de

exponer temas y proyectos

de interes para la

comunidad.                                                                                                                                     

2. Realizar e l Plan de

desarro l lo  Munic ipal .

20% 0 100% 100% 12,00 12,00

Hacer un seguimiento 

cont inuo garant izando 

que lo propuesto este 

acorde con el  EOT y las 

neces idades  de  la  

comunidad.

Alcalde - Secretaría 

Planeación.

% de avance en la

ejecución y seguimiento

del EOT.

1. Real izar reuniones con la 

comun idad y l ideres del

mun ic ip io con el f in de

exponer temas y proyectos

de interes para la

comunidad.                                                                                                                                     

2. Realizar e l Esquema de

Ordenamiento Territorial

Munic ipa l .

30% 40% 100% 100% 20,00 20,00

Formular y plantear el  

posib le desarro l lo  del  

Munic ip io  a  largo p lazo

Alcalde - Secretaría 

Planeación.

35%

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Objetivo: Propiciar el desarrol lo 

de cond ic iones técn icas ,

log ís t icas y educac iona les

para la modern izac ión

adminis t rat iva y f inanciera de

la  admin is t rac ión munic ipa l .

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y

COMUNITARIO. 

Objetivo: Implementar 

s i s temas y

procedimientos,  

adminis t rat ivos,  

técn icos ,  

presupuésta les y

f inancieros para la

a lcanzar una mayor

ef ic ienc ia y ef icac ia

en el desarrol lo de su

misón, v i s ión y s u s

funciones propias.

MODERNIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA. 

Objetivo:Alcanzar una

estructura adminis t rat iva

capaci tada, que impu lse

procesos de ef ic ienc ia y

ef icac ia en la gest ión

públ ica,que garant icen el

desarrol lo integral y

p lan i f icado de l  munic ip io .

100%Obtener un promedio

de 4.0 en la gestion

realizada por el

gobierno durante el

cuatrienio.

0% 3 4 3 3 3 4
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 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

% de avance en la

ejecución del Plan de

Saneamiento Contable, que 

imp l ica :                                                    

1. Crear e l comi té (10%),

2. Realizar pas i vos y

ac t i vos (10%),

3. Realizar inventar io de

b ienes mueb les e

inmueb les (20%),

4.  Real izar  observaciones y 

recomendac iones (20%),

5. Expedir la resoluc ión

(20%) y

5. Realizar e l informe f inal

(20%).

20% 0% 100% 60% 40% 17,00 12,00 29,00

Crear un comité de 

Saneamiento contable 

para la rev is ion de la 

in formacion,  as i  como 

tambien real izar 

inventar io  de las 

mueb les  e  inmueb les  de  

la  A lca ld ia  Munic ipa l .

Alcalde - Secretaría 

General.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 29,00 12,00 0,00 0,00 25,00 29,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,00

SUBTOTAL           SECTOR

29,00 12,00 0,00 0,00 25,00 29,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,00

No. de acciones,

encaminadas al

fortalecimiento en la

eficiencia de Secretarias de 

Despacho, realizadas

durante los tres primeros

años.

10% 0 2 2 2 2 4,80 4,00 5,00 13,80

Hacer evaluaciones 

permanentes al  t rabajo 

rea l izado en las 

secretar ias de despacho.

Alcalde - Secretaría 

General.

% de avance del montaje y

actualización del SISBEN.

Que Impl ica:

1. Capaci tacion en el

mane jo del Software y

real izac ion de las

encuestas a l  personal  de la  

adminis t rac ion. (20%)

2. Real izacion de las

encues tas y ana l i s i s de la

informacion y d ivu lgac ion

de resultados.  (80%)

30% 30% 100% 100% 22,26 6,40 28,66

Mantener  seguimeinto 

contnuo e implementar  

mejoras en e l  s i tema.

Alcalde -  Sc de Salud

5%

FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Objetivo: Fortalecer la

organizac ión y coord inac ión

de la gest ión y la

p lan i f icac ión munic ipa l ,

mediante la ac tua l i zac ión de

los s i temas de información y

estud ios soc ioeconomicos

ex ig idos por  la  ley .  

100%100%Actualizar y montar los 

sistemas y

herramientas de

planificación e

información 

socioeconómica en un

100% durante el

cuatrienio.

100% 0 100%INSTITUCIONAL.                                          

Objetivo: Actual izar y montar

los s i s temas y herramientas

de plan i f icac ión e información

soc ioeconómica , para la toma

de dec is iones y la

coord inac ión de las

secretar ias de despacho.
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

% estado de avance del

proceso de terminación de

actualización de la

Estratificación Rural del

municipio, que impl ica :

1. Creación del comi té de

estrat i f icación permanente

(20%),                                  

2. Publicar y dar a conocer

a la comun idad el l is tado

de los resul tados de la

estrat i f icación (20%),

3. Atender las que jas y

rec lamos y subsanar los

con el debido proceso

(40%),                                                                           

4. Presentarlos a las

empresas de serv ic ios

púb l i cos para la ap l i cac ión

(20%).

20% 0% 100% 100% 3,00 3,00

Real izar jornadas de 

ac tua l izac ion de la  

in formacion existente,  

presentar la 

estrat i f icacion  a la 

comunidad para luego  

aprobarla y apl icar la.

Alcalde, Sc de 

Planeación

% estado de avance del

estudio y proyecto de

Estratificación Urbana.

Que implica:

1. Capaci tacion de acuerdo

a la metodolog ia

estab lec ida por e l DNP

(40%)                                                                                       

2. Real izacion de la

Estrat i f icacion Urbana.

(60%)

30% 0% 100% 100% 3,00 3,00

Solucionar 

constantemente los  

problemas presentados 

en la estrat i f icacion,  

Atendiendo las quejas y  

rec lamos.   

Alcalde, Sc de 

Planeación

% estado de avance de la

realización del censo 2005

elaborado por el DANE;  que 

imp l ica : 1.

Capaci tación a la

comun idad (20%),

2. Real ización de las

encues tas (50%),

3.  Evaluación de resul tados 

(30%).

10% 0% 100% 100% Cofinanciar con el DANE.
Alcalde, Sc de 

Planeación

35%
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### ##### 0,000 0,000 0,000 11,200 10,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 48,457

SUBTOTAL          SECTOR

##### 0,000 0,000 0,000 11,200 10,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 48,457

% de avance en las

acciones de fortalecimiento 

de participación ciudadana

y comunitaria en los

espacios de planeación

participativa y de control de 

la gestión pública (Consejo

Territorial de Planeación,

Grupo Operativo de

Seguimiento y Evaluación,

representantes de

diferentes sectores), que

impl ica :                                                                   

1. Brindar capac i tac ión

(50%)                                                                           

2. apoyo logís t ico (25%) y

3. Apoyo f inanciero (25%).

50% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 5,00 3,50 9,00 10,00 27,50

Real izar jornadas de 

capac i tac ion  a  los  

d i ferentes comi tes y  

grupos,  asi  como ofrecer 

apoyo log is t i co  y  

f inanciero.

Alcalde, Sc de 

Planeación

% de avance en las

acciones de reorganización 

y dinamización de

mecanismos de

participación comunitaria

(comités municipales de

Cultura, de jóvenes, Juntas

de acción comunal,

Asociación de Mujeres,

Grupos Pastorales,

Organizaciones 

Productivas), que impl ica :

1. Capaci tación (40%),

2. Apoyo logís t ico (30%) y

3. Apoyo Económico (30%).

50% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 1,00 3,50 3,00 5,00 12,50

Apoyar la conformacion 

de los d i ferentes grupos 

con recursos de l  s is tema 

general  de 

par t ic ipac iones y  

gest ionados ante  las  

ent idades 

correspondientes.

Alcalde, Sc de 

Planeación

SUBTOTAL PROGRAMA

#### 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 7,00 12,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00

30%

DESARROLLO COMUNITARIO.

Objetivo: Promover e l

for talecimiento de las formas

de organizac ión y

part ic ipación comuni tar ia y

c iudadana, para el desarrol lo

de la  gest ión públ ica.

FORTALECIMIENTO DEL

DESARROLLO COMUNITARIO.

Objetivo: Apoyar e l

for talecimiento de la

part ic ipación comuni tar ia y

c iudadana en la e jecuc ión

segu imiento y eva luac ión de

los programas y proyectos

del EOT y Plan de Desarrollo y 

fortalecer los organ ismos de

part ic ipación comuni tar ia

(comi tés mun ic ipa les de

Cultura, de jóvenes, Juntas

de acc ión comunal ,

Asoc iac ión de Mujeres,

Grupos Pastorales,

Organizaciones Product ivas).

60%Fortalecer en un 100%

la participacion

comunitaria y

ciudadana  en cuanto a 

la ejecucion y

seguimiento de los

planes del EOT, PDM

y otros.

60% 0% 100%100%



MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 

PLAN DE DESARROLLO "Trabajemos Unidos por San Benito" 

 2004 -  2007

Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

COFINANCIACION PROGRAMA

ADEL

COFINANCIACION PROGRAMA

ADEL

40%

% De estado de avance

proyecto ADEL. Que implica:                                        

Gestionar los recursos

(50%)                                                                                                

puesta en marcha del

Programa (50%)

#### 0% 100% 100% 100% 100% 15,00 15,00 20,00

Gestionar recursos por 

medio del programa ADEL 

ante ent idades 

in ternac iona les como la  

ONU.

Alca lde munic ipa l

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 0,00 15,00 15,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL         SECTOR

100% 0,00 0,00 15,00 15,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL POLITICA

51,26 12,00 15,00 15,00 56,20 39,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,46

% estado de avance del

apoyo a la construcción de

la estación de policía

municipal mediante

donación del lote, que

impl ica : 1. Realizar un

levantamiento topográf ico

(50%), 2. Hacer la

escri tura públ ica (50%).

30% 0 100% 100% 0,70 0,70

Apoyar la  construcción 

del  cuarte l  mediante la 

donación del  lo te.

Alcalde- Pol ic ia Nacional

N° de equipos de

comunicación (radio)

dotados para distribuir en

las veredas y tener

comunicación con la

policía municipal.

20% 0 10 10 3,00 10,00 13,00

Gestión ante la 

gobernación para 

cof inanciar  la  dotac ión 

de  los  equ ipos

Alcaldia- Gobernación del 

Departamento- Policia 

Nacional.

% estado de avance de la

dotación de un equipo de

computo para la Inspección 

de policía Muncipal, que 

imp l ica :                                                                      

1. Estudiar co t i zac iónes

(25%),                                                                          

2. Efectuar la compra (25%),                                                                       

3. Instalar (25%) y

4. Poner en func ionamiento

(25%).

30% 0 100% 100% 2,00 2,00

Gestión ante la 

gobernación para 

cof inanciar  la  dotac ión 

de  los  equ ipos

Alcaldia- Gobernación del 

Departamento- Policia 

Nacional.

% de avance de creación

de la Escuela de Seguridad

Ciudadana.                                                                               

Que implica:

1. Capaci tacion a la

comunidad. (20%)

2. Conformacion de la

escue la de segur idad

ciudadana. (80%)                                                       

20% 0% 100% 50% 30% 20% 1,00 1,00

Brindar apoyo logíst ico 

para los eventos de 

capac i tac ión comuni tar ia  

que promuevan un 

acercamiento entre 

comunidad y  po l ic ía .

Alcaldia- Pol ic ia 

Nacional.

60%

SEGURIDAD.                       

Objetivo: Impulsar la

par t ic ipacion c iudadana para

garantizar cond ic iones de

segur idad y tranqui l idad en el

área urbana y rural de l

munic ip io .

JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS.                  

Objetivo:Garantizar e l

e jerc ic io  equi ta t ivo de 

los derechos y

deberes c iudadanos,

por med io de la

ap l i cac ión de la

just ic ia , la educac ión

prevent iva y la

so luc ión de las

s i tuac iones de

v io lenc ia en el

munic ip io .

SEGURIDAD CIUDADANA.

Objetivo: Apoyar la

const rucc ión de

infraestructura, formas de

comunicac ión  y  par t i c ipac ión  

de la comunidad, generando

cond ic iones para la

segur idad y tranqui l idad

c iudadana.  

100%Disminuir en un 40%

las querellas por

delitos presentados

ante la inspeccion de

policia y que no fueron

resueltos a tiempo.

100% 96 48 72 48
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Plan Indicat ivo de Gest ión 

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

META DE PRODUCTOS 

CUATRIENIO
%

SITUACION 

ACTUAL
%III NIVEL PROGRAMAS

 NOMBRE INDICADOR METAS 

DE PRODUCTOS
I NIVEL POLITICA % II NIVEL SECTORES %

META DE RESULTADO 

CUATRIENIO
2005 2006 2007 2004 

 NOMBRE INDICADOR 

METAS DE RESULTADOS
%

SITUACION 

ACTUAL
2004 2006 20072005 RESPONSABLE

RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN ENTIDADES 

NACIONALES (INCLUYE FOSYGA)
RECURSOS DE CRÉDITORECURSOS COFINANCIACIÓN

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

ESTRATEGIAS DEL 

PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

#### 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,70

SUBTOTAL        SECTOR

0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,70

No. de familias vinculadas

al programa de

reconstrucción de valores

familiares.

25% 0 60 fami l ias 20 20 20 2,00 2,00 2,00 6,00

Establecer  convenio con 

ICBF y despacho de la 

primera Dama del D/pto.

Alcaldia- ICBF- 

Gobernación.

% estado de avance de la

implementación de

programas de

acompañamiento de

profesional especializado

en la reconstrucción de

valores intrafamiliares,  que 

Impl ica:                                                                

1. Crear la unidad de

atenc ión (25%),

2. Realizar un d iagnóst ico

de la v io lenc ia intrafamil iar

en el mp io (25%),

3. Realizar programas de

conv i venc ia famil iar (25%),

4. Realizar campañas para

rescatar los valores y el

respeto ciudadano (25%).

25% 0% 100% 25% 50% 25% 2,00 2,00 2,00 6,00

Gestionar recursos para 

la  imp lementac ion  y  

func ionamiento de la  

unidad de reconstrucc ion 

de va lores 

intrafamil iares.

Personeria-Defensoria del 

Pueblo-Programa de Paz.

N° de lideres comunitarios

capacitados en derechos

humanos y justicia

comunitaria.

25% 0
30 l ideres

comuni tar ios.
10 10 10 1,00 1,50 2,00 4,50

Diseñar el programa y 

gest ionar  e jecuc ión 

inter inst i tucional .

Personeria-Defensoria del 

Pueblo-Programa de Paz - 

Gobernacion - Secretaria 

de gobierno.

No. de jueces de paz

elegidos y formados con

asesoría de la Defensoría

del Pueblo.

25% 0 3 2 1 1,00 1,50 2,00 4,50

Capacitar personas de la 

region para trabajar como 

jueces  de  paz .

Personeria-Defensoria del 

Pueblo-Programa de Paz.

SUBTOTAL PROGRAMA 100%

####

0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00

SUBTOTAL          SECTOR

100%

0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00

SUBTOTAL POLITICA

100%

0,00 5,00 3,00 4,00 0,00 7,00 4,00 4,00 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,70

40%

DERECHOS HUMANOS.

Objetivo: impulsar procesos

educat ivos , organizat ivos y

de acc ión inst i tuc ional para

garantizar e l respeto y el

e jerc ic io de los derechos

humanos y la conv i venc ia

pac i f ica.

6%

CONVIVENCIA CIUDADANA

PACIFICA. Objetivo:

Implementar proyectos de

formación y capac i tac ión en

derechos humanos y

resoluc ión de conf l ic tos,

mediante la e lecc ión de

jueces de paz y

conci l iadores.

100%Disminuir en un 50%

las denuncias por

violencia intrafamiliar

en el Municipio.

100% 116 58 87 58


