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ToocACoN | AMBIENTAL Recuperar, conservary| 100 T |woomz Towo | coocacon v capacacion | 100
onjervo implementar Reforestar 1000 m2 el AwIENTAL ojervo:
programss y  proyectas de Desarotiar proyectos
zonas verdes wbanas
caucacion y cuura ambienal orentados a crear una cultra
el Muricipo,
en 1a comunidad educativa y P el rospeto . cuidado del % estado do avance de la
a poblacion campesina del ambionte y de los recursos implantacion del programa
municipio. naturales,  promoviendo su ambienial en institciones
uso racionsl y sostenible, caucatives, que. impica:
y Fomular  proyectos y
vinculanda s s comunidad 1 Reaizar charlas de
o a sy gestionar recursos del
ol sector sducative Capacitacion conservacion
nivel oepariamental y oespacho  aicaise -
1 madio ambiante (s0%
oy Nacional,  para1a [planeacien - asis
2. organizar una campana f20% | 20 100w 5% [ ass [ s | esw 050 [oso | o0 150
coucacion ambientsl, 1s | réenics Asropscusria -
e retorestacion y timpleza
ecuperacion y]ess
e areas con degrasacion
proteccian de. suelos y
ambienial (50%) en sito
fuentes hricas (CA5)
ateaanos vio
pertenccientes 3 los
estabiscimisntas
caucativos
Formutar proyecios ¥
gestionar recursos el
nivel Oeparamental y [oespacho  avcage
Namera de lidsres farmacos g M
Naconal, paraaelaneacion - asist.
) capaciiasos en 1a panefzo | 0 7 raeres | s | o2 200 [ z00 |00 .00
cducacion ambiental, 1a  récnica Agropecuaria
ambiental
ecuperacion y]ess.
proteccian de. suelos y
fusne idricas (CAS)
% de avance en a
ejecucion del pian ge
ecuperacion v
conservacion do las zonas
verdes  urbanas el
ass Municipio, que implica:
1. ctapa ce Diagnostico gel
Gostonar ol apoyo
extaco de lss zonas verdas
cconomico para 1a
urbsnas  del  Municipio
o | 0 Juoom 2o [ s [ 2o | 20w as0 [oso | oso 210 feiccucion aer pian y foespacho caice
25, 2
vincutar 1a participacion
Formuiacien  do1as
de 1 comunidac,
campanas de recuperacion
de 1as zonas verdes
reatzer 5%
5. impiementacion de 1as
campanss formuiadas de
ecuperacion de s zonas
verdes 40%
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INIVEL POLITICA

NOVBRE INDICADOR
11 NIVEL SECTORES “
METAS DE RESULTADOS

smuacion

acruaL

FUENTES HIDRICAS. Objeiivo: Recuperar ¢ intervenir
Elaorar y ejecutar proyecios. ves fuentes hiccas
e reforestacion social para la
proteccion,  regulacien  y
recuperacion de 1as fuentes

hidricas del municipio

AMENAZAS NATURALES. Reaizar en  su|
Objeuo Implementar taidad (100%) el
acciones para delimitar reas
> estudio de,
e mayor riesgo y amenazas
Microzonificacion.

naturates, para la prevencién y

atencion de dessstres.

META DE RESULTADO

cuATRENID

2004

2008

2008

COFINANCIACION ENTIDADES

RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
2007 W NIVEL PROGRAMAS. % 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
Gestionar recursos del
orden Nacionaly
Deparamental, para
No. de sitios crlticos, de hacer campanas de
contaminacion e invasion sensibiizacion s a
¢ plancacion, nspece
et espacio puslico en 1as | 15% o 5 sitios s 000 comunidad sabre los
Policia, Desacho Alcalde
vias, igantificadas, impactos negativos de la
intervenidos y recuperados contaminacion de las
vias y otrecer
arternativas e solucién
concertadas.
54 estado de avance del
broceso de Reforestacion
Social en 1a problematica
Vincular 3 familias
Vsl que  implica
lidores on caga aceion | sc planeacisn, Inspece
1 emvoracion  sei|ise | 0w aoow 0% [ a0 | a0 100 f 120 | nae ase
para implementar Poicia, Desacho Alcalde
aiagnosiico (20%)
2. capaciacion de 1a
comunida 0%
3. Reforestacian (30%)
1 |recveeracon oe ruenTes| 100w
HIORICAS: Objetivos: Ejecutar Nimero de fuentes hidricas Vincular a universidades.
aceianes para la regulscian intervenidas técnicamente 1a CAS, y entidades ¢ planeacion, Despacho
o Ao Sewer TR 2 1 1 200 f1so | 200 450
et Re s M para 12 reguiacion el i facaice.
asquinc predios  para 1a - aterin
reforestacion  social  de
microcuencas hidrograficas
Convocar a a comunidad
) asesorar ol diseno y
eiecucion de los
proyectos de
Namero  de  predios
retorestacion social
adquiridos para soss| o 3 predios 1 1 1 500 | ss0 foo0 1650 Despacho Alcalde

INVESTIGACION ¥ MITIGACION

DE AMENAZAS NATURALES.

Objetvo: Realizar estwdios
especializados para
ldentificar y caracterizar las
areas de amenazas naturales

a nivel urbana y rural

retorestacion social

15 ce avance asl estudio de
micrazonificacion sismica:
1. Diagnestico de 1as zona
2 esudiar  (i0%)
2 Formuiacion de 1as
aiterentes zonas.
nomogeneas del Muncipio.
3 Formuiar  planes  de
accion para Ia recuperacion
o proteccion de las zonas

e Amensza aita. (60%)

seee| 0w fsoow

100%

Gestionar Ia asignacién
e incentivos forestales
por parte do la CAS para

Ia ejecucion de los

proyectos.

Gestonar 1a realizacion
de los estudios técnicos
especializadas por parte
g as  enudades
competentes o

involucradas  en 1a

o asl Ambiente,

Ingeominas y CREPAD)

Despacho Alcade.




MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO “Trabajemos Unidos por San Benic
2004 - 2007

Plan Indicativo de Gestion

INIVEL POLITICA

susToTAL PoLITICA

commaNGIAGON ENTOADES
recunsos promios P recunsos comuncaco | recursos oe creomo
NowBRE MorcACOR smuacon | vemoeresumaoo NOMBRE WDICADOR METAS smucion [ wera oe ropucros| NAGIONALES (NGLUYE FosvG) Toma esrRATEGAS DEL
- e secrones M 2000 | 2005 | 200 | woor | wwesonocmms | w M 2000 | 2005 | 2006 | 2007 [re—
ETAs o€ ResuLTACOS st conrmeno e prooucros Acrons conrmienio srocmaA
2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 | 200 [ 2005 [ 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 200e | 2005 | znos [ 2007 | 200s | 2005 | 2006 | z0or
aoo [ 500 | sso Jeoo | ooo | a0 faoo | ase | o0 | 200 | aco faco | e [oco Joco fooo fa0o foco |oce Jaco | erae
CUEDUCTO ¥ ALCANTARLLADG, umenar ta coborural 57 | seson [s5.00% B B R ) D o 2o
ovjeuwo: majrar o3 indices el senvico o agua
se pomoiians ael  sgua saen n AowSTRAGON ¥
del Munigio en un
suminisusda a 1a pobiacion cperacion oL Acuepucror
15%. por medo dela
urbana . rurs det municipia y AwemmRLLAC. OB
acusductos y  mantener, acueducto ericiente del senvicio de A0 00 CDM porsonal requerido paral
construiryterminar1a Acueducto ¥ Alcantarillado P oomm g ¢! dptmo tunclonamisnio
 emren a0 1 saministacion oo sisema e scueaueto | weatota: ammsracion
sesirucura requerda para mediante o1 ampieo s los P I | B I P PP [ S 20826
e manelo de las aguas operarios y  fontaneros D CHETID estonar recursos e el Acuedcto
acanaiiado aor cotmanciacion con et
[N — necesarios paa cumpi esta
oo — el nacionat
sopariamanta,
s ostado a0 avance dol
eian massto de acueducto
Gosionar recursos et
y acamaniado.  cue
orton dapaniamental y
implcs:  Levantamienta
nacionat para 1a | icataa, Adminsuador
topografico (20%), " M
T o5 | 00w son [ zom [ aom 2100 [0.00 5100 [constuccton  puesta on foperariosdet Acusauc,
marcha g ian maestro | secreara e pianeacion
aom, geston de tox
s cvesucto
ocusos @y
acaniaitado
oazacion as 125 obras
aom
e estado o svance de1n
croscion de 1 nidad
protadora de Srvcios
pubicos Damicilaros: Qua
mpica
Gosionar recursos el
1. Creacion ds t uiana
ordon dapanamentat y
nacional para 12
publicos damicilaros 40%,
caboracion de tos
FRp—— aspacho Alcide. - sec
B I 155 | os as0 [ aso o0 minos e cterenciay
st antario 20% e Panescion.
2. Designacian e tas
. tarifarios y de montaje de
ersonas encargadas ds ia
i o la Unidad de Servicios
naministacion g a
pubicos Domictaros
empresa restadora ae
Servcios pubicos
comiciaros 15
4 capsctaconaia
comunidad 15%
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | wera peResuLTADO NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ResPoNsABLE
METAS DE RESULTADOS acrua cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO s PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
ANMPLIACION Y MESORAMIENTO | 20% B oo
DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL . ge veredss (Guanomo,  Junco, (dentificacion de
etvo: Mejorar Ia calidad necesidades de ucaldia, Administrador
Objeivo: Mei lidady beneticiadas  con  la Hatos, San Lorenzo, Y
coveriura del servicio de 20% ] a 2 2 1 65,413 [ 30,03 [1111 fos.eze 31033 |ampiiacien de redesy  Joperarios del Acueducto,
ampliacian de 1 red de 2aque,  Novilro,
Acueducto en ol Casco contratacion de los Usuarios
& ' acusducto Chinchamatoy
wbano y los Sectores Juntas),
Veredales del Municipio
No. de nuevas familias Adelantar of proyecto de
beneficiadas  con el VIS on Ia zona urbans e | Acatdia, Admon
servicio de acueducto on o1 | 20 | 6 15 familias, 15 23,000 2300 |mpioy garantzaries tos |acueauero, sc pianeac,
casco  umano  del servicios pubiicos Usuarios
municipio domiciliarios.
54 estado de avance de la
construccian del tanque de
aimacenamiento de
100,000 ltros que implica: Adelantar acciones para
1, Estudia de suelos y JERY TR FriTY 100% 3200 3300 |wejorar et servicio der | aicaraia, Admon Acusaua
localizacion (25%), acueducto municipal
2. Diseno (25%)
3.Construceion (s0%) y
4 puesia on marcha (10%)
Socializar a dea enire
los suseriptores, creando
o de medidores instaladas instalacian de los
caldia, Admon
a suscriptores dot sistemal 15| 00 200 medidores so | s | a0 000 micromedidores como
e scusducto garantia ce la
continuidad y
Sostenibilidad del
46 Estato de Avance del
tramite de Concesion de
aguas abastecedoras del
acuedueto Municipal. Que,
impiica
1 Toma de muestras y
caracterizacion de aguas.
(20%).
2 Diligenciamiento Realizar los estudios
formulario de la CAS del uso micrabacterialogicos y
v beneiciarios  (20%) tsicoquimicos de fas |
o] 0w |uoow 0% | son 11,973 [11,0m3 2298 calde - Adman
3. Solicitud de datos por aguas abastecedoras del
rcuedueto
pare de la cas a la acusducto municipal de
Secretaria de Salud sobre | San Benito
estado del agua para e
consuma humano (20%)
4. Cansecion por parte de la
cas (20%)
5. capaciiacion 8 la
comunidad sobre ahorro
uso eficiente del agua
(20%)
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INIVEL POLITICA

11 NIVEL SECTORES

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

smuacion

acrua

META DE RESULTADO

cuATRENID

2004

2008

2008

CORNANGIACION ENTIDADES
RecuRsos pROPIOS scp RECURSOS COFNANCIACION RecuRsos b crepiTo
NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o prooucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYoA) ToraL ESTRATEGIAS DEL
2007 0 NVEL PROGRAMAS % 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ResPoNsABLE
oe pROBUCTOS ActuaL cuaTRiEND s PROGRAVA
2004 [ 2005 | 2005 | 2007 | 2006 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | z00a | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Adetantar 1 praceso de
instalados en los tanques “
e tos macromedidores
e disuibucion (Novillros
ox| o |smacromesidores s 2.0 2000 uenicamente para Avcatgia, Adnon Acuedud
Zaque, Azote, San Lorenza
reaizar el contol del
y Junco) del sistema de
suministro de agua y su
acuesucto
% estado de avance dia
compra s instalacion del
cquipo motorbomba. para a
Flanta de Bambeo No. 1 del
acueducto  Mpal,  aue
Euatuar az condiciones
impica
tocnicas y capacidades
1 anaisis a e cataia, Admon
s| 0w [soom 100% 1001 1961 [de tos oquipas
expaciticacianes tecnicas cusducto, Sc planeac.
oqueridos para mejorar
o), " !
1a catidad del serviio
2. estutio de couzaciones
en o mercado (10%)
2 compra oW e
instaacion del  equipo
oy
OPERACION ¥ NANTENMIENTO] 2%
DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL
Ovjerwo:  Resiizar 1
5 de red de acusducta qus
operacian 'y mantenimiento
cpera en optimas
continuodol acueducto Tomar tas  medidas
condiciones. Que implica:
municipal cubriendo  todos necesarias para
L denificar  posibles icatdis, Adminstrador y
aios an s woeria wagre. [sven | s fs00m 100% [ 200% | 2005 | 100% o000 | 7000 f7a00 | 7600 28200 operarios sl Acueducto
para garantizar el sportunay o prablemas  qus
sow usuarios
adecuada  suminitra el [ presente 1 red ds
2. Reparar oporunamen ia
servicio a 1a poblacion acueducto municipal
wberia que se encuenira en
mat stado. (50%)
CONSTRUCOON  PLANTA D
TRATAMENTO  DE  AGUA
POTABLE. Objeto: mejorar la
calges e vioa de 4 Estado de avance de la
pobiacion de San enio construccian de 1a Pianta
medisnte el suministro da e Tratamiento e Agua
agua apta para el consumo Potabis que impiica
vumano 1 Compra de lote para Gastionar recursos con [ Daspacho Alcaide. sc
5 feonsuucciongoraprap  feswe| 0 froow aoss | oo 3000 35,00 5000 | 35,00 15000 |entdados nacionaies y |eraneac, admon
550, Departamentaes. cusducto
2. Eswaios y disenos de la
1P (35%).
3. Construccion y puesta en
operacion de Ia PTAP (50%)
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE

METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

Aumentar la coberura 44% | s.oo% |0 s.00% | 850% | s.00% | 10.00% [ampLiacionymEsoRAMENTO

del  senico  del oeL ALGANTARILLADO,

Objecivo: Mantener y operar

alcantaiilado  del Gestionar racursos con el
el sistema de

Dpto y 1a Nacion y Brindar

Municipio l 10% conduccion y tratamiento de. No. de metros de red de Despacho Alcalde, Sc
s aguss residuates el scantritaga camingos | aae] o Jaom 200 | 200 2500 |so00 3500 |s000 1600 pranesc, Admon
o5 probiemas aue
casca urvamo on ot municpio ncusauco

presente a red g

alcantariliado Municipal.

20%

Gestionar recursos con el

54 de red e alcantariiado
Dpto y 1a Nacion y Brindar

municipal  aue  opera
soluciones oporunas &

ericiontemente. Que|
o5 problemas que

impiica oespacho Alcalde, Sc
presente a red g

1. dentiticar tos puntos | so% | 0% faow s | so [ 70% | sow piancac, Admon
alcantariliado Municipal.

criticos. P L ncussucto
propiciando de osta

2. Reparar oporuunamente
forma el buen

los problemas
funcionamiento del

gentticados.
alcantariiado

MANTENMIENTO v OPERACION] 736

[T

TRATAMIENTO  DE  AGUAS P —

ftvo: realizar Mantener ol sistema de

RESIDUALES. b g mantenimisnto  realizadas Despach Alcalde, Sc

acciones para mantener en atamiento de aguas

P ai sistema de watsmienta | as% | 0 2 jornadas 2 2 2 2 w000 [ 000 |osa | 1001 ses " Pianeac, Admon
resiauales en optimas

funcionamiento el sistema de g0 aguas  residuales scuedueto.
vaamiento  de aguas I
residuales  que tiene

actualmente el municipio.

54 de esiado de avance
mantenimiento barido de
Realizar una jornada de
las calles. Que Impiica:
limpioza dol casco
arido una vez a la
urbano caga semana,
semans de as canes| 2e| 100w |ao0w 100% | 100% | 200% | 100% 720 | 773 feao | ese Adman Acusducto
con el fin de mantener
principales  del  casco
las calles del municipio
ubano (50%) y disposicion
sin basuras
final o los  residuos

recogidos (50%)

14 Estado e avance de

reparacion del Biogestar, Mantener ol sistema de
Despacho Alcalde, Sc
atamiento de aguas
aow] 0w faoow 100% 15,00 16,00 o Piancac, Admon
resicuales en optimas.

que impiica
L Diagnostico  (25%)
2 Reparacion  (50%) conicones cueducto.

3. Puosta on marcha (25%).




MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO "Trabajomos Unidos por San Benio’
2004 - 2007

Plan Indicativo de Gestion

INIVEL POLITICA

11 NIVEL SECTORES

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

smuacion

acruaL

META DE RESULTADO

cuATRENID

2004

2008

2008

2007

W NIVEL PROGRAMAS. %

PRENVERSION EN DISERO DE| 4%

AcusoucTo v
ALCANTARILLADO.  Objetivo
agelantar  1as  acciones
pertinenies  para la
reatizacian de proyectos de
que contribuyan a mejorar la
caligad de vida de la
poblacion  mediante  fa
opuimizacion de los sistomas,
de acuegucto y alcantariiado

municipaies.

suespios De  servicios
PUBLICOS DOMICLIARIOS N
ESTRATOS 1 Y 2. Objetivo
Audar o fas familias en
estiatos 1y 2 con un apoyo a
los  servicios  piblicos

domiciiarios.

SANEAMIENTO BASICO RURAL:
brindar apoyo a las viviendas
mas necesitadas, que no
cuentan con un bao y pozo
sepico y cocina,  para
mejorar las  condiciones,
sanitarias y salubridad de la
poblacion en el drea ruraldel

mpio.

consTRuCON v
RECUPERACION oe;
ACUEDUCTOS  COMUNITARIS.
Objetvo:  Resalver las
carencias e agua a nivel
veredal  mediante  1a
construceion de acueductos

NOMBRE INDICADOR METAS

0 PRODUCTOS

5 estado de avance de la
reatizacian de estugios do
preinversion  para el
mejoramiento o ampliacion
e 1a red de acueducto o
atcantarilado ael
municipio, que impicai|
1 Esudio de anernativas
20w

2 Locatizacion el
proyecto (0%
B levantamiento
topogratico. (planimeria y.

atimenta) (50%)

No. de tamilias en strato 1

y 2 boneficiasas

permanentemente con el |sses
subsidio de servicios

pabiicos.

No. g viviendas con
subsidio para
cofinanciacion aol

Saneamiento Basico Rur

No.  de  acueductos

comunitarios  veredates | nren

construidos y reparados.

COFINANCIACION ENTIDADES

RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO

smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL
2004 | 2005 | 2006 | 2007

actuaL CUATRIENIO

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

o [ro0m 0% | 70% 260 | 00 650
o 120 0 | s | s | w0 300 | 320 |ss0 | 500 1290
o 20 FE IETIN Y a 260 | 1608|1000 [ 1000 0.8

3 acueductos.
o (Novileros, srazuelo 1 1 1 10,70 J20.00 | 2000 s070

¥ o pardo)

ESTRATEGIAS DEL

PROGRAMA

Verificar ¢ estado actus
de 1a red e
atcantarilado y
acueducto del Municiplo
para con esto proponer

aemativas para e

adecuado de lss redes

en el futuro

Fondo de Solidaridad y

Redistribucion.

apropiar recursos en el
presupuesto mpal para la
reatizar ol mejoramiento
en saneamiento basico

de viviendas rurales

Verticary senalar la
carencia ds agua en
algunas veredas el
Municipio proponer
attemativas y tuentes de

RESPONSABLE

Despacho Alcalde, Sc
Planeac, Admon

Despacho Alcalde.

Adman Acusducto

calde wpal, Se.

Pianeacion

oespacha Alcalde, Sc
Pisneac, Admon

rcueducto
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CORIANGIACION ENTIOADES
RecuRss PROPIOS oo RECLRSOS COPRANGIAGIN RecuRs0s o cREDITO
NOVBRE IOICADOR sruacion | weraveresuao NOMBRE INDICADOR METAS suacion [ wera oe prooucros NACIONALES (NGLUYE FOSYGA) ToTAL EsTRATEGS DEL
ivepoumea | w e secrones “ % 2000 | 2005 | 2005 | 2007 0 NVEL PROGRAMAS % % 200a | 2005 | 2005 | 2007 ResponsasLE
WETAS DE RESULTADOS AcroaL cunTRENO o€ PRoBucTOS AcuaL cunTRIENID FrOGRAA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 200s | 2005 | 2006 | 2007 | 200a | 2005 | avos | 2007 | 200s | 200 | 2005 | 2007
RESDUOS. S0LID0S.  Objete Meorar y aumentar fa|100% | e Jaow o | sow [ 100w | 120% so
Reatzar una gesion eiciente cobertra del senvicio
sostenibie de 10s resiauos
’ e recoleccion de % Estado ge avance dela
sotdos gel municipio
v basuras hasa legaral ANEO INTEGRAL D etaboracion y sjecucion el
129 en el Municigio ReSI0U0S 501100 Objerve Pors que  comprende. Capaciar  1a comunidad
Tomar 1as mesiaas 1. Eboracion del PORS para que tomen oospaco Alcatde. sc
necesarias para t correcta (0% e 0 room o | 7o 500 | sas [ 500 [ 500 2148 eoncioncia de a concta | pianeac, Agmon
disposicion y ratamiento de 2. seleccion en la fueme asposicion y watamiento [acueaucto
103 e residuos soiidos de 50 v e 103 resiauos solidos
municinio de San enic 5 capaciacien
camunidad (20%).
20%
o
% estado do avance el
ecoLEccion, isoscon proceso de recoleccion de wantener durante todo 1
L O RESIDUOS 5011005 esiauos soidos cada ano ano en buen estado y en
Osietvo: garanizar 1 en su totaidad que mpica: funcianamiento ef espacho Alalde, sc
ransporie de os residuos 1 mantener et venicuto fanne | 100 100w 100 [ 100% | 00w | 100w szaz | 4000 fa0.00 [ o000 15202 [venicuio recotector, piancac, agmen
soidos e casco urbano vel recolector  25%) v reatizando ta raiigad ge | acueauco
municpio ai sio de 2 paga de opararios 25%) 1as fornadas do
watamieno s Tansore @) recoleccion proyectadas.
4. oisposicion tinal (25%)
CUENCAS 3 MIGROGUENCAS Poner en| 2o | 0% [w0ow 2w | som | 2o |resomesracon B
Onjeivs fnconameno al o v
Conservar y  recuperar as crocuencas
00 el viveo
principates HOROGRAFICAS.  Objrive ©atado de svance de
otons o Manicipal o [ ool
iarograticas del municipio isanar . ejecutar proyecios R ——
eopecticos - para e pucsta en ancionamiento
canservacion y recuperacion et vivero municipal que
e alibes con i Gestonar e s GAS 1
do st impica
colasoracion  de s donacian de 10.000 | pespacha Aicalde, se
taboracion o 1. preparacion v tereno
comunidades de lss zonss [t R 2% | sos | s 200 [200 | 200 600 [arbotes asi como soporie | piancac, asist Tenica y
a5
A ecrico en et manejoy | srop
g int » 2 gestion ante I Cas para
roteceion y uso adecuado cuidad de las plania.
e ¥ uso adecuads conacien de 10000 arbotes ’
(0%,
5. cudado y marerimiento
e tas planias 25%),
. de tamiias capaciiadas
Gestonar recursos ante
en o manelo de las sspacho Alalde, sc
1as entidades
especies vegerates sei| 10w o 200 tamitas 200 000 praneac, Asis Tecnica y
separamentaies
oo, para s aop.
nacionates y 1a GAS
aprovecnamiento v
a0%
Recuperar y reloresir| 8% | 0 [20000me w0 | w0 | oo | 700
20000 m2 e roncs|
Gestonar a asignacion
delro suarez, Nomero 4o metnos e recursos medtante
Quebradas Utbanas y cusdrados recuperados v convenios conta CAs, 1a | Despacha Aicalde, sc
s, asi como en etorestados en tas rondas | aose| o [1s000ma 2000 | 4000 | eo0o [ so0 s00 | 200 [sas [ 57 | 500 1611 |covemacion, et praneac. Asis Tecnica y
afbes y ovas zonas del o Suarez y Quebradas winisterio de Ambien. [ Aarop
con  problemas de Urbanas y Rurates propiearios ge Trapiches
comunidad organizasa
deforestacion. y o




MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO “Trabajemos Unidos por San Benic
2004 - 2007

Plan Indicativo de Gestion

CorpANCICN EXTOAOES
RecuRsos propios s RECURS0S CORRANGIACIN Recunsos o creoio
NOWBRE WoICADOR smuscon | METADE RESULTADD NOMERE INDICADOR METAS smuscion | wera oe Frooucros| NACIONALES (NCLUYE FOSYGH) oL ESTRATEGIAS DEL
L poLmica et secrones “ “ 2001 | zo0s | 2006 | 2007 v ProcRAMAS “ 2001 | 2005 | 2006 | 2007 —
VETAS b RESULTADOS AcoaL cuntriEnio oe pRoouCTOS ActunL cuntriENo s ProGRAMA
2001 | 2005 | 2006 | 2007 | z0os | 2005 [ z00s [ zoor | 200s [ zoos | 2006 | z007 | 200 [ zoos | 2006 | 2007 | 200 | zaos | 200 | 2007
No. de aiines recuperados comuniaaa onta Despacho Acaide, Sc
) roorestagos o aifzon] o Joanives PR IR T Y 700 | 700 | eor | ese 2000 sos0  oresemvaciony Plansac, Asit Tocnicay
municiio wtorestaciondo o [ agro
nives
Gostionar I asignacion
Mo e ahlea naivas o resursos maciunte
piantados @auces convenios can'ta CAS.
20w 0 fso0o arvotes so0 | soo | 1500 | 1500 000 Planesc, Asst Tecnica y
cusduss,  nacedara y abernacion. o
saron
batso. Ministero ds Ambiente
comunsad organizada.
SuaTomaL poumca
000 | 000 | 000 oo fareee 21| 500 [ s000 [ 5500 foco | 000 50,00 [ 000 [ 000 [ 000 000 [ a0 | arz0r
esammoLo socAL T —" Aumertar en 40 cupos | 0% O o | o | o [ercmiemro ED
obietivoGaranizar 1a 2 sducacion en ofe ael o educacion nofomal L —
ioucion  de tas sesarrto municipt ncice as cobertura atucauva ciocuar  programas
v rural, bajo la modalidad 8 oo
nacesidades sociales garanizando o1 acceso y bt metic a1 urates do Eausacion o
de senvico SAT
bisicas 0o 1a permanencia en ol sistema implamantacion do nusvos Formal, modalitades SAT
i de cupos ampiiads en Despacho del Alalds
comuniaas saucatvo ge inos, favanes y programas que incluye este o et yo
etucacien no. format rual Diactor 4o Nucteo y
oajo 1a modatiasa Servicio Oiectivos Insttuciones y
prenaizle Tutorial- saT antos Eaucatvos
programas v ncromentar ol indice e poblacion adua de educacion dpual
proyecios cobertura educativa por medio gestionar @
esuatagicos. de 1 reorganizacion el nombramianta o wtores,
e o s e s estdanes o
ecursos propos, el orogramas.
6Py a gestion de 1a umenar a5 los] 2% o |5 Aumnos T 2 s s [caacmacon  obewoi| 20
Cofinanciacion  del ortalecer los pracesos de
estudiantes ubicados| Forals B “
[ Tz . capacitacion de docentes, el
ente los 200 (Segin
Nacional ° desarrollo de las
R escala de 1 - 1000)
imovaciones pedaségicas R —
pimeros puestos enla) evaluacion  de  programas.
prog en identidad San Benitefia y
prucba del ICFES. saucaivos
soldariaas v prusvas do ovganizar y gesarrtar [ovector g0 Nucteo y
astado. icres, damocracia sominaros-ator do Joisctvos o
o o 00 estusianies w0 || w0 0s0 | 050 |oso 150
partcipatva,  amprosas copacitscion  cada | mstnuicanes y cenvos
e, e
Laioms, y medio ambiente.
I ER—— T TR P )
doniticar as
porcentaje de 25% de| N* de docentes capacitados Director de Nucleo
los alumnos ubicados en 1ss aifarantes dress ds devianges en fas Oirsctivas a
1| o [ancocemes F TR os0 [ 050 oo 10 |arerentes reas y
en el nivel igual o icuerdo o la demanda Instnscianes y Centron
mejorar 1 caigad del
superor al nivel C de eaucauia. Eaucatvos
ogro en fas pruebas
saber en Matematcas
¥ espafiol Vincutar a fos docentes
Vo do Pianes do o tas instucionas
oinecivas IS
[r——— P IR P os0 | o8 100 |osucauvas enta
Formuiados aaaracion dofos
Educatvas.
panes
Orector da Nucteo
v de Foros Educativas partcipatvos con  1a
P— s
eiecutados someas| o feroros s s ] e os0 100 |comunidad  ecucativa
imavaciones pedagssicss para 1a. formutacion el
Fm—
Pian
Oiacor do Mucteo y
" de dacentes caaciados aspociaizacas nta  oscivos oo
w0 fsdocemes s s ] 100 [ 120 [reo a0
en educacion especiat agucacion de ninos con [ msunuicanes y contos
imiaciones Fm—
psicologicas y fisicas
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INIVEL POLITICA

11 NIVEL SECTORES

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

smuacion

acruaL

Aumentar la maticula
en basica pimara,
basica secundara y
educacion meda en
130 cupos.

Gestonar 6 becas de|

paralos bachileres de|
mejor rendimiento)
academico ael

Municipio.

as%

META DE RESULTADO

cuATRENID

2004

2008

2008

COFINANCIACION ENTIDADES

RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
2007 W NIVEL PROGRAMAS. % 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
Gestionar recursos alas
W de evaluacionss de entidades Director de Nucleo y
pertinencia de  programas departamentales y Directivos. e
£ 6 evaluaciones 2 2 2 0.0

130 | PROGRAMA EDLCACION RURAL | 15%
Objetvo: implementar
proyecto do Educacion Rural
bajo I modaligad  de
posiprimaria en el contro

educaiivo La carrera

PROVISON canasta | 20%
EDUCATIVA. Objetivo: dotar de
material didactico. txtos y
equipos  audiovisuates  los
establecimientos educativos
el municipio, para contribuir
en la educacion integral de

los estusiantes,

TRANSPORTE. escoLar.| 10
objeuivo: aumentar cobertura
dol servico ge uansporte

escolar para faciitar o

desplazamiento de un mayor
nimero de eswaiantes alos

cenros  educativos  ce

municipio.

2 [romento ok La Epucacion| 0%
SUPERIOR PARA JOVENES ¥
ApuLTos. objerivo
Gostonar o implementar
e educacion superior, para
facitar el acceso ajovenes
¥ adultos del sstrato 1y 231

ciclo tecnica y universiario

eoucativos y  modelos.

pedagsgicas reaiizadas.

N de cupos ampliados por
o1 proyecto de Educacion
ural bajo 1a modalidad de
postprimaria en el centro

educativo La Carrera.

W de centros educativas

| o 50 cupos U (RECRN (VRN PY 777 | a1 fems | ss0 | sas [sea | e2s 5107 | s0er | azes |ases [ 1200 [17.08 |16z fross 24

nacionales para la
reatizacion de las

Implementar proyecto de
Educacion Rural y
foratecer programa de.
Escusta Nusvay

Presscolar Excolarizada

Wejorar 103 squipos

audio visuales presentes

Insttuiciones y Centros

Educativos

Despacho el Alcaide,
Director do Nucteo y
Directivos Insttuciones y

contros Educativos

Despacho el Alcalde,

municipales dotados de 2 centros en tas institwciones para | irector d Nucteo y
2 2 2 2 2 1100 [ 1270 |13z | 1458 5280
material  digactico educativos contribuir con la Directivos Instuciones y
quipos avdiovisuates. esucacion integratan | centros Educativos
Gestionar recursos ante
las ontidades
departamentaes
No.de aulas de informatica, Despacho del Alcalde.
nacionales para crear y
creadas y dotadas on los Director do Nucloo y
T 2 auiss de imernet 3 1 000 dotar 1as sulas de

sectores  veredales  del

municipio

N do cupos de ampliacion
y manenimiento de los
cupos  existentes  de
cobertura del subsidio de
ansporie  escolar  para
nifos residentes en el
soctor rural que tienen que
gosplazarse a4 las
instiuciones  educativas

ubanas.

N de becas gestionadas
para bachilleres de mayor
rendimiento scadémico con
implementacion

universidades.

7 sonuevoscupos | so | so | s | s |izzs firorof 1s0aa fesees | nsss | siisa foes |ro.are %633

2 6 becas 2 2 2 0.0

equipos informaticas,
fontateciendo de asta
forma 1a educacion en la

rogion

Ampliar ol nimero do
futas de transporte del

Adelantar convenios con
universidades. mediante

financiacion del ICETEX

Directivos Insttuciones y

Centros Educaiivos

Despacho del Alcaide
Oirector e Nuckea y
Directivos Institucionss y

Centros Eaucativos.

Despacho del Alcaide
Oirector e Nuckea y
Directivos Institucionss y

Centros Eaucativos.
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOMBRE INDICADOR METAS smuaciow NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
RESPONSABLE
0 PRODUCTOS actuaL PROGRAMA
2004 | 2005 | 2008 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
50 Estado do avance del
giseno @ow) v Gestonar recursos de
Despacho Alcalde, s¢
consiruccion (80%) de tres cotinanciacion con el
sou] o 400 150,00 155,00 Planeac, Dior de Nucleo,
auias, bateria de baos, Dato para Ia sjscucion
Directivos nstitucion
cateteriay acceso principal del proyecta
e Calgio
Mo, de  escusias
intervenidas para
mejoramiento  de  su
Realizar un inventario de
fisica, que
las condiciones fisicas | Despacho Alcaide, Se
implica: Mejorar y ampliar
detas instituciones | laneac, Dtor de Nucleo,
la insestucurafisiea | a0 | o 2 2265
eaucativas, para Oirectivos nstituciones
(autas do clase, unidages
dentifcar las Educativas
necesidades prioritarias.
pablicos,  salas  de
tecrologa espacios
cuturates).
14 estado e avance de la
Ampiiacion ol centro
educativo L Carrera que
Despacho Alcalde, s¢
impiica Gostionar recursos do
Planeac, Dior de Nucleo,
1. construccion de 3 avias [ 10%| o 15,00 9000 31,643 [ 45,00 tores eotmanciacionoe ey | )
(20%) 2
Educativa
2. bateria de baros (30%)y.
3 s de informatica
(s0%).
54 estado de avance on el
montaje de Sistema de
informacion en red de
instituciones  educativas, Gestionar recursos de
aue impiica cofinanciacion conla [ Despacho Alcaide, Dtor
1. dotacien de un equipo de |sevs | 0 200 700 | s.00 1400 |cobernacion, uin.ge | ae nucteo, Directvos
computo (50%). Educacion Naty Min. de [ institucion Educativa,
2 compra de mobilario Comunicaciones
(20%) e
3. instalacion de
sotware (20%).
Contribuir a1 buen
No. de instiwciones
tuncionamiento do tas [ espacho alcaide, otor
eaucativas can pago de
2 50 1495 [insttuciones educativas, | e nueteo. Directivos
servicios publicos cada
al subsiaiar el pago de [ insutucion Educativa
o
los servicios publicos.
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
META DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
2005 | 2008 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007
0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

NOVBRE INDICADOR smuacion
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2004 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

SaLuD. Afliar a 494 personas 60% o 04 as | so s0 50 |MEJoRAMENTO ¥ ADECUACION| 2236

objesivorimplementar en o regmen bE LA IFRAESTRUCTURA

optimamente el Sistema de <isdado el EQUIPAMIENTOY DOTACION DE

Sequisad Social en Salud cevmos  0E Ao [PAOCIEEDRIED

ampliando 1as  coberuras, Mornicplo. derro del objetivo Gestionar i R oo
cuatienio. mpliacion v dotacion do ta 1. Elaboracion del proyecto

mejorando ia calidad de los
servicios ¥ fortaleciendo los b5 ceno de sald san e inversion de acuerdo &

s metodologis sugerida por
programes y proyectos (PAB). Bento y de los puestos de DO Prosentacion gel
sstud rurates. R
proyecto una vez
2. incorporacion el
aprabado por el banco de
proyecto en los planes Despacho Alcalde, Sc
proyectos, ante las
bienuates de iversion | sos| o Jaoow 100% 000 satud, oireciivos del
diferentes entigadas con

avalados por la Sc de Saiud cento ae saua
optal (10%) o fin de garanizar la

3. Gestionar a asignacion cofinanciacion del
e recursos para la mismo.
cofinanciacion del proyecta
a0%).

4. Ejecucion el proyecto

(a0%)

16 estado e avance de la
dotacion y mantenimiento
4o cquipos y materiales
médicos on 05 pussios do
Salud Rurales, que implica

1. Elaboracion del proyecto

e domcion v
g o
Incorporacion dei
recursos tgenicos de las
proyecto ante la
pucsios  de sald
secretaria eneiplan | espacho Alcaide, sc
dopondiontes o o 1a 1P
son| o [ao0m aow | 0w 000 bianual de inversion con | Salud, Directivos del
(a0%)
ol fin de garancizar los | centro de Salua.
2. incorporacion y ajuste
rocursos para su
el proyecto en 1os planes
sjecucion
bianvales de  inversion
avatados por la S de salud
opual (10%
3 Adguisicion de los
eauipos necesarios para la
dotacion do 1os pustos do
salud adscrios a la P
(s0%)
AMPLIACION DE COBERTURA DE| 60%
AFLACION AL REGMEN presentation de un
suesoRDO N SALUD. proyecto ante ol
jtivo: Ampliar 1a cabertura N do nuevos. afliados sl
bl ! o ministerio de proteceion
e atllacion al regimen Regimén  subsidiado del
o o o Social tendionte & Despacho Alcalde, Sc
ubsidiado del primer nivel municipio segun| a0 o 400 ses | so | so | so fsre | ens | es2 |00 rae | rse | war e 5130
ampiir ta cobertura ge | saiu
e atencion a la poblacion priorizacion  Acuerda 244
o pobil los atiliados i regimen
con mayor indice  de el cNsss.
vorindice o subsidiado en salud en
necesidades basicas e

insatistechas
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INIVEL POLITICA

COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acrua cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO s PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
No. g0 porsonas  del
mantenimiento de 1a
20% Garantizar los recursos
continuided a 1a afiiacion
necesarios con ol
a regimen  subsidiado
proposita de mantener Ia
municipal,  garantizando Despacho Alcalde, S¢
aow| zezz [szee 2022 | 3100 | 3210 | 260 30475 [ 410,08 | eeens [ 471,33 | 150,05 [ 109,12 | 180,05 Juwrsn 210999 [continuiaa de tos
los recursos  necesarias Salug
afiiados extstentes en ol
segun Ly 71501y
regimen subsidiado en
isponibilidad de recursos .
por concepto do Ingresos
Fropios del mpio.
Aomentar_en 100 1% o 00 0 M 0 0
personas el numero de|
afiladas al regimén| Ampiar el numera de
No. de personas afiladas
contibutivo. atiiados alregimen | Despacho Alcaide, S
regimén conuibuivo en e | 208 o 100 2 |2 [ s | s 000
contributivo generando | saiug
cuatrienio dentro del mpio. °
twentes do trabajo
Aumentar en 1589 el| i2%] 2500 |<oes acas | seao | amse | soss 12
rumero de personas|
poives atendidas con PRESTACION DE SERVICIOS DE e o e
SALUD A POBLACION POBRE ¥
recursos de oferta No. de persanas pobres para ta atencion de las
VUNERABLE  Objetivos:
vuinerables atendidas familias pobres y Oespacho Alcalde, S¢
Aender 1a demanda de 1a 2 IEEETI ) 2434 | 640 | aesa | aos 44 940 | 1008 f1076 | 1151 67
urante e custrienio can vuinerabies del Salug
poblacion pobre y vuinerable
recursos de oferta. Municipio en
en ol primer nivel de atencion
bésica,
Disefiar y ejecutar 10| 16% 6 10 O 0 0 10 oiseno v Eecucion peL paN 2%
proyectos y programas| o No. de proyectos y
a0 Garantizar fa continuidad
del PAB deto del ' programas del PAB
ObjetivoEfecutar y evatuar de tos proyectos Despacho Alcalde, S
Municipio ciecutados durante el son| e 10 6 8 s | 10 fenas |00 | sz fasss |10 | 1e0e f207 | 2ns0 20076
periodicamente tos programados parala | saiug
cuatriania dentro del
programas y  proyecios vigencia 2004 - 2007
Municipio
contemplados en ol PAB o "
iterventori de SSSS.
No. de  procesos de
interventaria y seguimiento
de los programas de
oo Impulsar las veedurias y
Sequridad  Social, salud
o5 organos de
Psiica  y  Régimen
participacion cludadana
subsidlado ejecutados en
con el proposito de que
o1 municipio, de acuerdo a
I 10 4 . 7| w0 000 la comunidad sea mas | se Saiud Municipal
los lineamientos definidas
partcipativa en la
or el Mimisteria e 1
¥ formulacian slaboracion
Proteccion  Social
4 ) desarroilo ae fos
Organismos de Contal
’ ’ programas de salua
mediante ol Desarollo do
informes de. interventoria
para los mismos.
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
NUTRICON ¥ ALIMENTACION, Aumentar la coberural 60% | 60% |50 ninos 50 50 50 50 |aumentacion  Escosr.| 6o,
Objetivo: Disminuir 1o niveles en 0 rifos en o Objetivo:Reducit 105 indices
4o cesnumicien  de  1a e desnutricion & nivel de la
programa de
poblacian estudiantily e los poblacion escolar No.de nifos en ampliacion Gestionar y establecer
alimentacion escolary| cadia, Direccion de
rupos vulnerables (ercera e coberura del programal convenios para
menteneros duaredl| so%| 1910 [s0nines so | so | so | so |uoo 2016 [ 20,36 |29.00 | 2050 1700 ucteo, 1c8F,
edsa, mujeres cabeza e e stimentacion  escolar cofinanciar ol programa
Governacion
hogar.  discapacitados) del cuatienio atendidos cada ano con IceF.
municipio,
No. de personas vinculadas Gestonar recursos ante
para a preparacion de los entigades nacionles y | Acalaia, Direccion de
aiimentos en el programa 10| 4 4 manipuladoras 4 4 4 4 000 departamentales para ta. | Nucteo, 1CBF,
0% e stimentacion escolar consecucion de los | Gebernacian.
aue trabajan cada ano. abjetivos
Incrementar la| 40% o 100 nifos. 25 25 25 25 |erocrama vioa objeuvo: | 40,
el oar Brindar un ayuda nutricional a
N los grupos vuinerables en
VIDA en 100 nifios| No. de nifos entres y 14 Disenar y ejecutar el
convenios con el Pragrama icaldia. Sc de Salug
pertenecientas  a| atos bensticiados con el Programa de
VoA 06 1a Govaracien s . ) 2 100 ninas. s | | s | e 200 | 200 Jao0 | 200 | 200 f200 | 200 | 200 1000 [10.70 J1sas [12.25 a0 | . PROGRAMA VIDA
complementa  atimenticio imentacion y Nutricion
grupos vherables. Santander y ol ICoF. Governacion
e programa viDa. Municipal
ATENCION A GRUPOS| Aumentar en 210 las | 100% o 210 12 S0 | 150 | 210 [erorecoion v Atencion oe| s
uLnERABLES. personas benefiiara LA POBLACON 0E ADULTOS
objetivos: Disenar y sjscutar AYORES.
de programas sociales|
programas especiates para la objervornender  a  fa No. de cupos ampiados por
atencion socioscondmica de en el Municipio obiacien e aduios o programa g aduro 6o | 113 56 nueves cupos o o] o] 900 | 10,00 f11.00 | 12,00 |101.00 f108.07 | 11564 |1237 50,43
la poblacion vunerable y mayores del municipio en Mayor en el cuatrienio.
desplazada del municipio convenio con el programa
Gestonar y cofinanciar la
prOSPERAR icaida, PROSPERAR y
ejecucion de recursos.
Gobernacien ce
financieros del programa
Santander.
con PROSPERAR y of SGP.
Mo, de  sctividades
recreativas reatizadas para a0 | o 5 Actividades 2 2 2 2 000
1 pobiacian aduita mayor.
0%




MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO “Trabajemos Unidos por San Benic
2004 - 2007

Plan Indicativo de Gestion

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

smuacion

acruaL

Menener e
personas las perdidas
G vidas humanas y
heridos e’ desastres
naturales, asi como las
persidas  materisles
generadas por dichos

eventos.

of

META DE RESULTADO

cuATRENID

smuaciow

actuaL

RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO

COFINANCIACION ENTIDADES

NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL

2005 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2006 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

ESTRATEGIAS DEL

PROGRAMA

RESPONSABLE

sox| o

500 [ 500 | 500 15,00

* Reatizar programas y
actvidades que
promuevan el bienestar y
desarollo inegral de 1a

nifos en el Municipio.

aicatde unicipal

o

e

2

s00 [sas | sz 1607

300 | 200 200 | 200 1200

+ Reatizar en el
Municipio programas que
promuevan e
dosempeno de las
madres cabeza de hogar
on actvidades

productivas.

Diseno y ejecucion do un
programa do atencion de
s tamilias de
desplazados &

cofinanciar con la Red de

Soldaridad

Organizar con el Comite

Regional de Emergencias
allores do capacitacion
para tos miembras del
Comié Local de

Emergencias y los

lideres comunitarios

Gestionar ante el Fondo
Nacional de Atencion y

prevencion de Desastres

aicatde Municipal

caldia: personeria - Red

e Solidaridad

atcatdia wunicipal

icaldia- Fondo Nacional

e Atencion y prevencion

sos| o 200 | 100 | ros | 12z s et minambiente 1s | e Desastres y comite
financiacion de! proyecta | Regional de Prevencion y
e reubicacion de stencion de Desastras.
viviendas

Gestionar ante el Fondo

Nacional de Atencion
¥ [ avcatsia- Fonao wacionat

provencion de Desastros
e Atencion y prevencion

Ia financiacion con o1 fin
L2 200 | 500 520 | sss 1795 a0 Desastres y Comite

de detectar s
fenamenos naturales
presentados y atendidos

sricazmente.

Regional de Prevencion y

atencion do Desastres.
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11 NIVEL SECTORES “

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

META DE RESULTADO

cuATRENID

W NIVEL PROGRAMAS. %

NOMBRE INDICADOR METAS

0 PRODUCTOS

COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO

NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL

2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

ESTRATEGIAS DEL

PROGRAMA

RESPONSABLE

VVIENDA

objerivo: Redueir 1o niveles
e hacinamiento en el sector
urbano y rural, mejorando lss
condicianss fisicas y e
saneamiznto basico de las
mismas desarrallando
programasy  proyecios

cofinanciados.

RECREACION ¥ DEPORTE.
objeuvorpromover activisades
deportivas y recreativas @
nivel urbsno y ral, mediante
la formacion, ~capacitacion,
mejoramiento a
infrassiructura y programacion

deportva y recreativa

Disminuir del 13.6% al | 1000
10% las necesidades
de vivienda del

Municipio.

Incrementar en 10% | 90%
los niveles de
actividad fisica del

Municipio

10.0%

(CONSTRUCCION DE VVIENDA DE | 75%

TeRes sociL
Objerivo:  Gestonar  1a
financiacion del programa de.
Vivienda de interes social a

nivel urbano y rural.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA | 25
RURAL Objerivo
Ejocuar  proyectos  do
mejoramiento do vivienda do
ineres social en ol sector
CoNsTRUCCION, sow
MANTENMIENTO v
MEIORAMIENTO oc,
EscEnROS  DEPORTIVOS.
Objeivo:  Realizar  1a

construccion. mejormiento o
mantenimients delaz
canchas muliples de las

b estado e avance
construccion de VIS en el
casco wbano e el
cuatrienio. que impiica
1. 1a reatizacion del estudio
geotécnico  del  ote
destinado a la construceion
(10%),

2. claboracion de aisenas
2o,

3. montaje del proyecto y
seleccion e benaficiarios
(10%) s
4. Gostion do los recursos
5 constuccion  del

proyecto (60%)

Diseno y gestian del
proyect para
cofinanciacion con el
Minambiente y o1 Banco

Agrario

Nomero de viviendas

construidas en el casco

urbano en ef cuatrienio

aicaidia - Minambiente-

Banco Agrario

Namero  de  viviendas
construidas en el area rursl

N de viviendas en estratos
1y 2 boneticiadas, con o
programa de mejoramiento
e vivienda sl en el

Nomero  de canchas
muttipies  de escuslas.
consiruidas, mejoradas o

mantenidas

2000 |40.00 000
0.0

2000 |10.00 [ 1000 4000

2000 [ 10,00 |10 | 13,00 5400
1573 [ 1083|1700 | 1000 97

Diseno y gestion del

proyecto do
mejoramiento para
cofinanciar con ol
Departamento y 1a

* Gestionar recursos ante
entigades nacionales y
dopartamentales con ol
fin do ejecutar proyectos
de mejoramiento de
vivienda de interes

+ Gestionar recursos ante
entigades nacionales y
departamentales para
reatizar ol

mejoramiento o
construceion de las
canchas multiples de las

icaldia - Departamento

icalds wuncipal, s

plansacion

icaids uncipal, s
Planeacion, directivos

Centros Educativos
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acrua cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO s PROGRAMA

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

CoTACON DE_ ESCENARIOS| 20%
oEPORTVOS.  Objetive: dotar
e elementos deportivas &
las diferentes escuelas con + Promover en los

estudiantes el nteres por

canchas  maluples,  para

No. de escula dotadss de aicatde Muncipal
promover en los estudiantes o1 departe mediante la

clementos  deporivos |sses| o 5 escuslas s s s s 200 | 707 | 700 | 700 2507 airectivos Contros
of interés porla préciica del implementacion de

anuaimente. Educativas

deporte. elementos deportivos en

FOMENTO ALA PRACTICA DEL | 20%

DEPORTE ¥ LA RECREACION.

Objetivo:Promocionar  Gestionar recursos ante
actividades recreativas T anidades nacionates y
deportivas & nivel escolary ol et P
comunat para inegracion e 1as| 0% o s 2 2 2 2 000 Oirectivos Centros
fortatecr 1a promocion
escustas  aurante el Educativas

el deporte entre as
entigados oducativas.

No. de eventos deportivas

promocionados v « Promocionar las
resiizados en el municipio actividades deportivas y
como oimpiagas | 20| o s 2 2 2 2 a00 | 200 f200 | 200 1300 |recreativas a nivel aicatde Municipal
comunales  y  jusgos comunal en todo el
intermunicipates durante e Municipio
cuatrienio
10%
Mo, de municipios  Promocionar el deporte
participantes e la en l0s docentes del
reatizacion de los jusgos | o | o 10 municipios 10 300 s00 800 Municipio de San Benito. | Atcalde Municipal
e 1a Amistag docente del y de tos Municipios
Sur de Santander. Aledanos

Continuar desarroliando

No. de caminatas, paseos actvidades de tpo
ecologicos y recreativos recreativo con los

icaide unicipal, Sc de
restizados en fomenta ata] 206 o 3 caminatas a a 3 3 300 | 100 1o | roo 00 habitantes del Municipio

Satua Municipal
buena  utilizacian  del creando el habito de una
tiempo libre cada ano buena utlizscion del

tiempo tie.

* Seleccionar Deportistas
Mo de  deportistas

con el fin ge mejorar su
capacitados como a
. wef| o 12 deporstas a a 3 3 100 | 130 | reo | Leo 570 conocimiento en la aicatde Municipal
instructores para formacion

formacion departiva y

aeportivay recreativa
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

FUNDAMENTACION ARTISTICA Y| 10%

oeroRmvA
5 do estado de avance do
le Capacitacion de los
Reatizar jormadas de
aierentes arupos
capacitacion a los
acportivos del municipic "
doportistas
que impiica:
I 100% awse | aaw | aaw 300 [ 320 | 5.0 960 |sovresavones aeta  farcelde wunicipel
Seisceian da 1os grupos
region, con ei fin de
ave  seran benoficiados
promosionar el arte y o
(50)
deporte
Capaciacion de 105 grupos
seleceionados(50%)
couma v TuRIsO) Recuperar en un 30% | 25% o Jaow o% | 1% [ 2w | aow |mecweemacon oec| 2%
bjeivo:artaecer y inamizar el patrmonio historico PATRMONO  HeSTORCO,
e wismo v la acividad NATURAL Y CULTURAL
5 do avanco en ol diseio y
cutoral por medio de 1a Objetvo:Rescatar v
cjecucion del proyecto de
programacion de actividadss promocionar los sitios da
recuperacion del patrimonio
cutorales,  formacion de interés historico. natwral y
nistorico-culural,  aue
vatores y  ejecucion  de cutural para incentivar 1a
impica
proyectos de_ mejoramiento de aciividad wisica en ol
1. Reatizar un inventario ds
Ia intesestructura, munieipio.

los sitios con mayor valor
nisterico y cultural on e
mpio  elaborando  un
Gostionar los recursos.

26| o 1000 ao% | 60w 000 atcatde Municipal
con el in. de Cutura

aiagnasiico s,
2. Determinar las acciones
necesarias para recuperar
cada uno de estos sitios
5w,

3. Montar el proyecto (10%),
4. Reatzar los gisenos
2o,

5. gestionar los recursos
o) v

6. ciecutarlo (30%)

45 ge avance en el diseio y
ciecucion del proyecto de

ciaboracion el archiva

nistorica-culural,  aque
impiica
L recopiacion  do

informacion y documentos.
Gestionar fos recursos.

s%] o 1000 so% | sow 000 ) atcatde Municipal

hisioricos  municipales.
2. (30%), elaboracion de un
aiagnostico

3. 20w), formuiacien del
proyecto o),
4 gestian de fos recursos
a0

5. clecucion del proyocta

(s0%)
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iveLpoumes | s

11 NIVEL SECTORES

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

smuacion

acruaL

Aumenar de 2 a 10]
horas  mensuses
promedo de lectura,en
Ia poblacion delcasco
ubar.

META DE RESULTADO

cuATRENID

10 haras

2004

2008

2008

2007

10

COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
W NIVEL PROGRAMAS. % 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
Vincular a las entigades
publicas, soctor
eaueativo y
No.  de  senderas
comunidad del drea de
ecowristicos idantticagas | 250 | o 2 1 1 210 [ 220 | 248 680 atcatde Municipal
influencia del proyecto
) adecuados.
(sn Benito Nuevo, Q.
Ropero, sito el Carbonero
) san pedro).
1 estaco de avance del
proyecto de exattacion
promocion de cinco sitios
georaticos o histericos dol
municipio, que implica
1 idontiticacion de los
sitos (10%),  Gestionar recursos ante
2 Disgnostico con regisiro entidades nacionales y
fotogréfico de caa sitio departamentales para
2 100% so% | sow 200 | 500 7.00 tcatde Municipal
(20%), promover los sitios de
3. Realizar accianes para e interes historicos,
mejoramiento y naturates y culurales.
conservacion e estas
sitos 0%,
4. promover 1a divulgacien
promocion y publicacion de
est0s sitios como identidad
et mnicipio (30%).
MANTENIMIENTO v DOTACION 201
E L BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL objerive
garantizar el servicio de % estado do avance de la
bibtioteca a1 toral do fa pussia en funcionamiento
Gestionar y cofinanciar la
poblacion del municiplo, con de 1a Biblioteca Pubiica
sjecucion de recursos
opiimas instalaciones, buen Municipal, que implica:
nancieros del programa
material de consulta y las 1L gestinar recursos para P92 | catde municipal: Sc de
2 100% 0% | 20% s00 | 280 155,00 16286 [con a Socretaria de
mejores condiciones cotinanciacion  (20%) Plansacién
Desarrollo Soclal de la
posibles ds comodidad 2 adecuacion de las
Gobernacion de
intataciones  (10%), y.
Santander,
3. dotacion del mabiliario
necesario (s0%).
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COFINANCIACION ENTIDADES

RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
Incrementar en 2¢l | 2% ° 2 Encuenos atano | 2 2 B 2 |Provocion oe Los vaLoRes | 2%
umero de encu ARTISTICOS ¥ CULTURALES.
Objetivo: Organizar eventos
socio culurales i o
aisucos y culwrales No. de grupos culurales y . pvoyer s conformacion
realizados al aiio -
inegrando 1 comunidad artsiicos  conformados
de grupos artisticos
dentro del Municpio educativa y promoviendo los deniro e las diferentes
2 2 1 1 1 se0 | 200 fa20 | 240 1520 |aestionando recursos [ atcaide municipan
Lalores culirales manitestaciones artsticas
ante entes puslicos de
v colwrales  en el
cardcter cultural,
municipio
Mo, de encuentros

socioculurales realizados

ai ano que Integran a 1a + Planteary ejecutar
comunidad equcativay atal sos | o 2 2 2 2 2 15,63 [ 20,00 |1060 | 1022 4635 |eventos que propendan | atcaide municipar
pablacion del casco urbano Ia integracion cultural.
y veredas dl municipio de

san Benito

Gestionar racursos con el
1 Estato de avance de
Departamento can ol fin

spoyo al sisiema de

%] o 100% 211 [ 224 | 27 de poner en marcha el | atcaide Municipal
formacion  anistica  de
Sistema de formacion
santander - SIFAS
artistca de Santander.
owGacion  procrawas| 20%
54 De estado de avance do
ia creacion de 1a emisora Cofinanciar con entes
cutural  comuniaria  del Departamentales y
municipio.  Que implica nacionales la
e 100% sow [ 2% | 25w 600 f10.00 | 10,00 icatdo Municipal
s realizacion asl estutio construccion y puesta en
tecnico (s0%) marcha e la emisora
Construccion y puesta en cultural del municipio.
marcna (so%)
FUNDAMENTACION ARTISTICA Y| 10%
cuLTuRAL
16 de estado de avance de
la Capacitacion de los
Realizar jormadas de
aiterentes grupos artsticos
capaciiacion a los
¥ culturates del municipio
arupos aristicos
Que implica:
| o 1000 2w [ s | aew ses fre | ver sobresatientes deta | Alcalde municipal

Seloccion de los grupos
region, con o1 fin de

aue seran  beneficiados
promocianar el are y 1a

(50%)

(Capacitacion de 103 grupos

sclcccionados (50%)

894,84
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COFINANCIACION ENTIDADES

RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acrua cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO s PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
DESARROLLO. TAGROPECUARI. Generar 20 nuevos | 15% o 20 B s 10 |Promocion be mecamiswos | 1% T orsener provectos pare
economco objerivoMeiorar 1a eiciencia empleos para la gerte DE ASOCACION ¥ ALIANZA DE evaluar ol estado actual
objetivoiRecrientar 103 pracasos de produccion PrODUCTORES. PG e 1s cadena productiva
1 ¥ v " e la  regon) [ C=t ot casens o aicaid y Asistentes.
fomentar 1a vocacion e 1a paneia y sus cadenas Objetivo-Capaciar  a  los e 1a paneia por sectores | so | o o 1 1 2 200 f212 | 670 1000 |detapaneia con el
ecanemica el productivas y mejorar fas productores en las diterentes oo apoyo del CIMPA oropecuarl
mas vuinerables.
municipio, tocnicas o produccion tecnologias del ciclo do CoRPOICA, UNATAS y
romoviendo e agropecuaria,  dversificando produceion v domas.
incentivando 1a las practicas, las semilias y comerciatizacion e
agroindustria, las cosechas, conbase enla productos agropecuarios y la
microempresa y el capaciiacion.  asistencia extraceion  de  alcoholes
Mo de  canicultores Cofinanciar of proyecto
courismo. tecnica, fomento econsmico y carburantes  mediante e icalde y Asistentes.
vincutados al proyecto de | aoss| o Y [ IRV IS 200 | 2aa |20 500 1143 conta Governacion
mejorando fonateciendo  1as  formas desarcollo de  formas sgropecuarios
niconoles carburantes Departamento y Nacion
competiivigas v, asociativas. asociaiivas,
productivio:
A de proyecios disenados Gestionar ol apoyo de la
Y elecutados paramujeres Gobernacion del pio, la. [ atcaide y Asistentes.
1 a 1 1 1 200 | 220 |2as 200 [ 212 | 228 a1
cabeza de hogar y madres Red de Solidaridad y o!
comunitarias Plan Colambis.
\mplemertar 11 70% 1 12 3 3 5 [Procramas v provecros oe| 7%
asisTenciA TECNCA
programas y proyectos|
AGROPECUARIA,
agroecolgicos,
Objerivo: Disefiar . ejecutar
agroforestales, - de proyactos productivos Disenar y  sjecutar
proyectos  sgroecologicos.
agraccolégicos royectos agroforestales
ganaderos, agrofarestales  mediants e " o v e 5 aicatde y Asistentes.
comerciaizacion y de e g agrotorestares adgeiantados | 0% | o a 1 1 1 200 160 200 | 140 800 sestonando spoyo aota [
bara ol desarrolo do cas y  secrewia de
otras especies. asistencia
cultivos de asociacion Agricutura
toenica.capacitacion

fomento de cultivos de
asociacion de pequenos y

medianos productores. para

fomentar s diversificacion
agricola, pecuaria y forestal

44 de avance del proyecto
Parque Teenolsgico de la
cana’  que  impiica

Impulsar el proyecto con | tcaide y Asistentes.
1. Reatizar ol estudio (2o), | 10 | 0 100% 20w | 0w 2000 [ 2000 4000

apoyo de COLCIENCIAS | Agropscuarios
2. hacer los diseno (40%)
3. Gestionar los recursos

para su financiacion (40%)

Generar proyecios

ganaderos, avicolas

A de proyectos ganaderos porcinos y demasoara

Icade y Asistontes
v e owas especies, | 20x| o a i 3 1 soo | 1o frso 200 00 convvuirataampiaconf
aisenados y ejecutados ) mejoramiento de 1a

produccion de estas

espocios

N de programas de
Establecar convenia con

capaciiacion o
o sen paa la
produccion v calde- Equipo de
22 3 1 1 1 250 | 205 | 200 795 ojecucion  dolos
comerciizscion sistentes Agropecuarios
programas a0
disenados y ejecutados.
capacitacion
mdtante apoyo del SENA.
. de jovenes
beneticiados  con el Establecer convenio e
caldo- Tesoreriay
programa e ~gavenes | 206 0 20 2 |2 |2 | 2 300 | aso feesse] 202 1424 finvensr  recursos e
técnicos agropecuarios
Furales con apoyo del cofinanciacion

sen,
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE

METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

Contiatar 2 personas| 15% o 2 2 2 2 2 [eaco oe pemsowaL para| 1s%
cada afo para offecer| BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUAR,  Objetivo

asistencia  tecnical
brindar a 1a poblacion de San

agiopecuaria en el
Municipio.

Benio, ol servicio de
asistencia tecnica

agropecuaria, megiante e

wabajo el personal idsneo

para esta rea, que ademas No.  de  personas Fortslecer 1as acciones
colaboraran en a ejecucion contratadas cada ano para do la agminisracion

Aicatde. Tecnicos
e 10s programas y proyectos la prestacion dol o 2 2 2 2 2 2700 [ 10,20 |20 | 21,0 o795 |municiar  en

Agropecuarios
a dosarrollar en 1a comunidad 4o asisencia técnica capacidad de atencion &
en e sector Agropecusrio, agropecuaria en e mpio. pequenos productores.

[PRODUCCION MANUFACTURERA Y| Generar 10 nuevos| 10 empisos (CAPACITACION Y FOMENTO A
ARTESANAL. empleos direcos e m PRODUCCION
ObjetivorFomentar el trabajo MANUFACTURERA.
indiectos en  la|
asociaivo  mediante o Objetivo:Gestionar o
produccion N
capaciacion.  organizacion implementar  proyecios Disetar  proyectos y
manuacurera | pa a |
empresarial y el desarrolo de roducivos & nivel - de personas capacitadas gesiionar  recursos del
P vt desarrallo o prod ! icade- Socrotaria do
iniciatives e proyecios |10% | antesanal comuniario ( mujeres v en anes y oficios en e |rens| 0 100 w0 | a0 | [ETN [EUTRN POy 420 programs
roductivos. lovenes) & waves  de cuatrianio. Micracreditas el Nivel
micracreditos. Nacional

CovERciAL. Crearla_ asociacion de| 100% [APOYO Y CONSOLIDACION DE LA
objetivo:0rganizar y proyectar comercianizs del AcTvOAD comERAL e ——
o1 sector de comerciantes por Objetivo: Organizar, apoyary
Municipio creacion de 1a Asociacien N .
medio de su capeitacion ¢ royectar el sector de los onvocar y organizar los
o peltactsr prove “ o Comerciantes,
ntearacian. comerciantes del municipio. comerciantes mediante
o e Que implica
ol iseno y ejecucion de | Alcalde- Secretaria de
1. Realizacion de chartas | so% | o 100% 100% 000

convenios con Camara | Pianeacion
4o capacitacion & los

de Comercio
vomerciantas (s0%)
2« g Gobernacian y SENA

asociacion (50%)

25%
54 de avance de sjecucion
gol proyecte ae
capaciiacion a

Que implica Capacitar a los

1. Seleccionara 105 temas comerciantes por medio | Alcalde- Secretaria de
sov| o 100% 100% 120 | 10 [ 1e0 220

de imeres (o) del SENAy 1 camara de [ piancacion

2 Reatizar 1a capacitacion comercio.

en los temas

seleccionados 2 las




MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO “Trabajemos Unidos por San Benic
2004 - 2007

Plan Indicativo de Gestion

COFINANCIACION ENTIDADES
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NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE

0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “

B

METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

SuUBTOTAL POLITICA

000 | 10,40

1114 [ a0.00 [ 33,20 5235 | 57,36 | o

CQUPAMENTO | MUNGIPAL eorar Pl ) I ) G | s | sow | sow |covsmuccon o[ oo

njetvo: Aumentar 1a cantiaaa cquipanieno vEsoRAMENTO o

e cauipamientos prioarios couPAMENTO  HUNICIPAL
“ Municipal ~ (Parque|

meforer 1a calioas de los objetvo: Constrr . meforar s estado ge avance de a

existentes para of benestar de.

los del parque
105 pobladores del municipio Coliseo  cublrto, insttucionales v principal del municipio de
Matadero, Plaza de| comunitarios  urbanos  y. San Benito como escenario
Mercado) en un 100% rurates requeridos nstwral e histerico, que
impiica

Gestionar los recursos de
1. Reaiizar los estudios y aicaide Municipal, Sc de
T 1000 so% | 1006 00 100 20500

21000 [catinanciacion con e
montar e proyecto (20%),

Planeacion
opto

2 Reaiizar los disenos

(s0%),
3. Gestionar los recursos
(10%) v
4. Eiscutar el proyecta

a0%).

54 estado de avance dela
Construccion el Calisea
cubierto de  Eventos del
municipio. que  implica:
R Gestionar los recursos de
montar o proyecto (20%),

T 1000 so% | 1006 100 100

aicaide Municipal, Sc de
1500 15200 [catinanciacion con e
2 Reatizar los disenos

Planeacion
opto
(20%),

(10%) v
dEiecusr s proyecta

(s0%).

5 estado de avance de
(orminacion  dela
Gestionar credito ante fss
construceion  del nuevo
entigades
matagero  mpal,  aque atcatde municipal, S¢ de
0| aon |aoow 0% | 100 332 3000 8332 |corresponaientes, con el
implica: 1. Diagnostico de Plancacion
fin do culminat las obras
la sequnda etapa (30%) 2
el matadero
Eanoracion de 1oz trabajos

(0%

1 estaco de avance del
mantenimisnto v
adecuacion  de  las
instalaciones del Paiacio Plantear saluciones para
Mpal cada  ano. aque las posibles
impiica ws| ow |uoow 100% | 100% [ 100% | 100% s00 | z000 |6,

1 Deemnar s

aicatde municipal, Sc de

388 |necesiqaves y
Plansacion

problemas encontrados

necesidades (20%) en el palacion Municipal

2. Estudiar las cotizaciones

4o los wabaios (20%) y

3. hacer tos trabaios (50%)
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0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “

B

METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

54 estado de avance del
mantenimiento v
asecuacion  de  las
instalaciones e 1a plaza
e mercado cada ano, que

Gestonar recursos ante
impiica

e 0w |uoow 100% | 100% [ 100% | 00% 200 | 100 225 | 2.0 765 entes nacionaies y
L Dewrminar ias

aicaide Municipal, Sc de

Planeacién
departamentales.
necosidades 0%,

2. Estudlar las cotzaciones
e los wabalos (20)

3. Realiz

tos en e tiempo

eterminado (60%)

4 estado de svance del
mantenimisnto v
adecuacion  de  1as
instataciones el matadero
acwal caga ano, que

Gestionar recursos ante
impiica aicalde municipal, S¢ de

JERY I FriTY 100% | 100% | 200% | 100% 200 | 500 520 | sz 1792 |entes nacionates y
dopartamentales.

necesidades (20%),
2. Estudiar las cotizaciones
4o los wabaios (20%) y
3. Reatizarios tal como esta

propuesto (50%).

INFRAESTRUCTURA. AL Pavimentar la tolalidad | 55% T ok | 40% | 200 | 0%  [ADECUACION ¥ PAVIMENTACION | S:

H

objetivo: Mejorar y recuperar la

de la via principal y| oE vas  umeaas
estructura y capacidad de la Objetivo: sjecutar proyectos
v que bordea el parque| i fecutar proy:

54 estado de avance dela
e pavimentacion  vias

maa vial urbana y rural del
principal.

gesion  para

municipio urbanas para mantenarias en

cotinanciacion  y  la
buenas  condiciones  de

avimentacion de los 1250
wansitabiligad y contribuir sl i

m2 de vias del parque
dssarrallo del municipio. P
convalque  implica

“ ! Gestionsr los recursos de

1. Realizar los estudios y aicaide Municipal, S¢ do

%] aow fao0w so% | so% .00 1050 11495 [catinanciacion con e
montar el proyecto (20%), Planeacion
opto

2 Reaiizar los disenos

(20%),

3. Gestionar los recursos

(10%) v

4. Ejscutar el proyecto

(s0%)

1 Estato de avance del
proyecto de Adecuacion de
la enuraga principal al
casco Urbano que implica
L Reaiizar los eswdios

entigades aicatde municipal, Sc de
(zo%), son] ow froom 0% [ a0 | a0 1070 | 1165 215

Departamentales y Plancacion

2. Hacer os disenos (20%),

nacionales
3. Elaborar el presupuesto
(10%) v
0% FRS N —

(s0%).
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CorpANCICN EXTOAOES
RecuRsos propios s necunsos commncincon | recunsos o creorto
NOWBRE WoICADOR smuscon | METADE RESULTADD NOMERE INDICADOR METAS smuscion | wera oe Frooucros| NACIONALES (NCLUYE FOSYGH) ToraL ESTRATEGIAS DEL
ieroumen | et secrones “ “ 2001 | zo0s | 2006 | 2007 L procmamss | s “ 2001 | 2005 | 2006 | 2007 —
VETAS b RESULTADOS scrua - oe prooucros scrua cuntmieno FrocaAA
2001 | 2005 | 2006 | 2007 | z0os | 2005 [ z00s [ zoor | 200s [ zoos | 2006 | z007 | 200 [ zoos | 2006 | 2007 | 200 | zaos | 200 | 2007
Recuperar un ttal de| 5% o [isokn 20 | 60 | 60 | 60 |wswrewmenro N ED
160 Km De vias wEsoRAMIENTO o
wemsEsTUCTURA viaL
secundarias ¥
ecras  en el
objeve implementar
Municipio cada. afio acciones de mantenimienta y
No. a0 Kk do red vial astionar s recursos do
curante el cuaireio sjoraminatsda a malta vial catde Muniinal, 5 de
sty e Secundara mantoniaos y| so%| z0xm  Js0km w0 o o] w 2670 | 26,00 [z8.00 | 000 ss00 wszo Jeomancncionconar "
proyectos de obras de arte de melorados cada afo. Opto.
a rod vial secundara y
condiciones a@
ansiabilidad,  como un
{actor primerdial du dosarola
an un wanicipio como San
imptementar acciones do
agricotas 3 que. necositan \o. de km de red via
[— Atcatde Municipal. Sc do
majoramianto de a matia [aneacion
dieremes  comios de e s
viat wunicipal
PuEnTes. Adecuacion e 5] 25% o |5 puenies T 2 B PR Fv———y
obiutvo: Mantanar,adusur y enes e el consrruccon oEL puENTE|
construir la infraestructura de COLGANTE QUE UNE A SAN % Estado deavance dela
Municipio duranie el cotnanciacion para 1a
puentes para  garantizar el BENITO NUEVO CON SUAITA o
cuatierio Construssian dsi Puente
sptimo estado do a malla via
femzmio o oo @ 6
para 1 camunleacion iverna y ante
s o e [ o e e Catablecer convenio con
Que iz La Gobernaciondal [ atcatde wunicpal. sc de
s 0w froom oo 1000 1000
1. Resizar tos aisafos Dopariamanioy ol |praneacion
o) muniipio do Suit.
2. Gostonar 105 recursos
o)
b e o s
o)
ANTENIIENTO oe 250
wemsesTRUCTURA o
puewes
jetivo: Construir, mantener Realizar el
Obi B 4 puentes  (Los
adecuar 1o fraestuetna No.de puentes mantenidos mantenimiento
Y ad A Pardos, Las Brujas, Alcalde Municipal, Sc de
de b B ol Mamaruca y Puente Planeacion
o)
porroparacion.
REPARACION. MANTENMIENTO] 50%
SuMnsTRO ¥ oPERAION O
L kU MUNGPAL
objeuno: Garanzar et buen
estado y fiuncionamiento de o g squpos que
o maquinaria que reatiza i oo 10 e
mantenimiento e 1a malla ez o Negosiar, con anidades
. cauipos
W— antanimisnio dal vins F—
(utradors,
antenidos en gptimas arata oparaciony | tcatde Muicipa. ¢ 4o
v wnwn o cargador, 4 4 4 4 aa52 | 30,00 J3s,00 | 50,00 159,52 v v ’ w
condiciones de operacion mantenimiento dota | raneacion
BT
caoa  ano  (mediame maquinara de propledad
pyongen)
mantenimieno, reparsion, et municpio
suminiatro ds repusstos y
e
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iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES

SERVICIOS. PUBLICOS. Objetiva:
ejorar las condiciones de
prostacion del  servicio do
energia elécuica y ampiar la
covertura del servicio en el

NOVBRE INDICADOR

METAS DE RESULTADOS

Aumentar E

porcentaje de hogares|

B

Y E

susToTAL POLIICA

clectica  en el

Municipio del 898%
hasta el 97%

smuacion

acruaL

80.8%

META DE RESULTADO

cuATRENID

o7

2004

911%

2008

93.0%

2008

95.0%

2007

a7.0%

W NIVEL PROGRAMAS. %

AMPLACION O REDES| 50%
ELECTRFCACION  RURAL
Objetivo: Reducir ol deficit do
fuido eléctrico en ol sector
fural, megiante el desarrolo
el programa “puntas y Colas”

¥ Energizacion Rural

MANTENMIENTO N ED
AMPLIACION D ALUMBRADO
PUBLICO. Objetivo: garantizar
e senicio de slumbrado

pablico en el municipio

102 | 300 | 350 fa00 Jaos.s2 |1ze.c0fuauss |125.21 10006 | 0,00 | 000 oo faa0.00 femsea] 000 |00 foc0 fsoc0 o0 Jooo | 10ssa1

RESPONSABLE

icalds Municipal, Sc de

Pianeacion

icalds Municipal, Sc de

‘COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS sop RECURSOS COPNANGIACION RECURSOS DE CREDITO
NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL ESTRATEGIAS DEL
" 2004 | 2005 | 2008 | 2007
0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA
2004 | 2005 | 2005 | 2007 | 2004 | 2005 | 2008 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 200a | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Presentar un proyecto de
ampiacion de cobertura
No. do familias rurales
de elecuificacion rural al
beneticiadas  con  la
Fando de Apoyo
ampiacion de cobertura dei |snve | 0% Js0 tamiias 20 |20 | 20| 2 10.00 16,00
senvicio g eneraia "
Eneraizacion de zonas
etécurica en e custienio o
Rural intercanectadas
Facr
4 estado de avance del
mantenimiento de Ia red de
Atumbrado  Pablico, que
impica 1
Roalizar un diagnestico del
Ejecutar el
estado de las redes de
mantenimiento de Ia red
aiumbrado pablico.
de atumbrado publico
municipal identificando tas |usus | o 100% 25w [ 25 | zs [ 25w faso | soo | sso fano 1300
con el fin e garantizar a | Paneacion
necesidades @),
buena prestacion del
2 Reatizar un presupuesto "
servicio on o Municipio
de  gasos (%)
3. Apropiar yio gestionar
rocursos @59,
4 Realizacion del proyecta
(25%)
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTaL ESTRATEGIAS DEL
2004 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ResPoNsABLE
METAS DE RESULTADOS 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO s PROGRAMA
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
Obtener un promedio) 3
de 40 en la geston| 54 60 avance on ol diseio y
realzada  por el elecucion del Sistema de
gobierno  durare el gesion 150 001
cuatreno. implica:
Reatizar  un Establecer términos de
icaide - Secrotaria
iagnostica.(10%) wef o 100 100% 400 400 roterencia y contratar ol
General
Realizar el diseno del estudio 150 9001
sistema (20%)
levar a cabo Ia
ejocucion del sistema de
estion 150 9001 (70%)
valoracion y adecuacion de
cauipos  de
sistematizacion.Que Dotar con eauipos
implica: 1. Realizar tecnicos acordes atas | Alcaide - Secretaria
estudios financieros (20%) : “ necesidados do cada | Genoral
Gestonar ¢l crédito cargo
(s0%),
Ejecuar el proyecto
(s0%).
Capaciar a s
o tuncionarios funcionarios de tal forma
caide - Secrataria
capacitados para mojorar ta| 10| & o o o 6 500 | 2100 | 500 3400 Jave impuise procesos ge
General
gestion tocal cada o, eticiencia y eficacia en
a Gestion publica
e avance en 1
ejecucion y seguimiento
o Pian do Desarrolio Mpal.
implica Hacer un sequimiento
1. Realizar reuniones con la continuo garantizando.
comunidad y lideres del que lo propuesto este | Acatde - Secretaria
20% o 100% 100% 1200 12,00
municipio con el fin do acorde con el EOT y las [ piancacion
exponer temas y proyectos necesidades de la
ineres  para fa comunida
comunidad
Realizar ol Plan de
desarrollo Municipal
ciecucion y seguimiento
eor.
1. Realzar reuniones con la
comunida y iideres del
Formulary plantear el
municipio con el fin do icaide - secrotaria
aow| aow fao0w 100% .00 2000 |posivie sesarrotio ger
exponer temas v proyecios Planeacion
Municipio a largo plazo
ineres  para la
comunidac
Realizar ol Esquema de
Ordenamiento  Terrtrial
Municipal
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COFINANCIACION ENTIDADES
RECURSOS PROPIOS seo RECURSOS COFNANCIACION RECURSOS DE CREDITO
NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO. NOMBRE INDICADOR METAS smuacion | wera o propucTos NACIONALES (NCLUYE FOSYGA) ToTAL ESTRATEGIAS DEL
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ " 2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS. % " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID 0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO PROGRAMA

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

i de svance en la
ciecucion del  Plan de

Saneamiento Contable, que

impiica

1. Crear ol comite (10%), Crear un comite do

2 Reslzar pasivos y Sancamiento contable.

aciivos. (10%, para a revision de la

3 Reatizar inventario de informacion, asi como | Alcaide - Secretaria
29| 0w faoow 0% | 0% 17.00 | 12,00 2900

bienes  musbles e tambien realizar General

inmusbies (20%, inventario de las

4. Reatizar abservacianes y muebles o inmusblos do

recomendaciones  (20%), a Alcaldia Municipal

5. Expedr 1a resolucion
(20%) v

5. Realizar el informe final

(20%),

INSTITUCIONAL. Actualzar y montar los | 100% FORTALECIMIENTO v
Objetivo: Actuatizar y mantar <istomas y DESARROLLO. INSTITUCIONAL.
los sistemas y herramientas Objetvo:  Forsiecer  1a No. e acciones,
’ herramientas de 5
e planiticacion e informacion organizacion y coordinacion encaminadas al
planificacion B i Hacer evaluaciones
socioeconsmica, para 1a toma 4o 1a gesion y la ortalecimiento  en la BN I
4o decisiones  y la informacién planiticacion  municipal ericiencia de secretarias e | 10% | o 2 2 2 2 as0 | 200 |00 e |” g
featizado en fas Genoral
coordinacion de las socioecondmica en un| mediante la actualizacion de Despacho. realizadas
secrotarias de despacho.
sccratarias de despacho, 1006 duane el los sitemas de informacion y urante los wes primeros
cuatienio. estugios  sociosconamicas anos.

exigidos por 1 ley.

54 de avance del montsjey
actualizacion del siseEN
Que Implica:
1 Capacitacion en el
mancio el Software y.
Mantener seguimeinto.
reslizacion  ge  las
o | ao% |uoow 100% 2.2 540 2865 |contnuo o implementar  Jaicaise - sc e sa
encusstas al persanal de la
mejoras en oi sitema.
adminisuacion.  (200)
2 Reatizacion de 1as
encuestas y anaiisis do la
informacion y divulgacion

e resuitados. (30%)
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COFINANCIACION ENTIDADES

Recursos pRoPIOS s RECURSOS COPRANCIACION Recursos b cREDITO
NovBRE noicAOR smuscion | weraoeresuTao NOMERE INDICADOR METAS smuacion [ wera oe prooucros NACIONALES (NGLUYE FoSYGA) oL EsTRATEGMS DEL
invecpoumen | w i hveL secrones - " 2000 | 2005 | 2008 | 2007 0 NVEL PROGRAMAS 2004 | 2005 | 2008 | 2007 responsuaLE
VETAS b RESULTADOS Acn cuntriEnio oe pRoouCTOS At cusTRENO . ProGRAMA
2001 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | z00s | 2006 |z007 | z00a | 2005 | 2006 | 2007 | z00s | zaos | 006 | 2007
s estago de avance el
proceso de terminacion de
acwatzacion  ae 1a
Estcaticaion Rl el
municipio, que mpica:
L. Creacien dot camis de
estatcacien permanente
etz ormadas de
cow,
sctuatizacion de 1a
2. pubicar y dar a conocer ?
s a la comunidad el listado riormacion existente Alcalde, Sc de

| 0w |uoow 100% 300 200 prosentar
e los resultados ds la Plancacion

esuatificacion (20%)
comunidad para luego
3 Atender fas quejas y.
aprobaria y spicaria
rectamos y  subsanarios
con el debido pracesa
(a0%),
empresas de  servicios
pablicos para s splicacion

(20%).

4 estado de avance del
estudio y  proyecto de
Esuaiiicacion  Urbana
que impiica: Solucionar
1. Capacitacion de acuerdo consuantemente 23

probiemas presentados | lcaide, sc de

2 i mewdongiasos| 0w uoow 100% 300 300
en 1a estratificacion Plansacion
estableciaa por el oW
Atendiendo las quejas y
(20%)
rectamos
Eavatficacion Urbana
(s0%)
54 estado de avance dela
resiizacion del censo 2005
elaborado por el DANE: que
impiica a
capacitacion calde, S te
o] 0w |uoow 100% Cofinanciar con el DANE
comunida (20%) Planeacién

2 Realizacien do 1as
encusstas (50%)
3. Evaluacion de resultados

(s0%)
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B

iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

DESARROLLO  COMUNTTARIO. Fortalecer en un 10096 | 60% T 100% |FORTALECIMENTO  DEL| 0%

objevo:  Promover l o partcipacion DESARROLLO  COMUNTARID,

fontatecimiento de las formas Objetvo:  Apoyar el
comunitaria y|

4o organizacion  y fonatecimiento de  1a
ciudadana en cuanto a|
participacion comunitaria y participacion comunitaria

cludadana, para el desarrollo la ejecucion | cludadana en la ejecucion
e 1a gestion puslica. seguimiento  de - los| sequimiento y evaluacion de b de avance en las
planes del EOT, PDM los programas y proyectos acciones de fortalecimienta
y otos. e EOT y Plan ge Desarrolioy 4o partcipacion ciudasana
foratecar 105 organismos do y comunitaria on los
participacien  comunitaria espacios do plancacion
(comités  municipales  do partcipativa y do control de,
Realizar jornadas de
Culura, de jovenes, Juntas s gestion publica (conselo
capacitacion alos
4o eccion  comunal Terrorial de Plancacion
aiterentes comites y | avcaice, sc do
Asociacian e Mujeres. cupo  operavo  ae]sox | 0w |ioow 100% | 100% | 100% | 100% 500 | 350 |o0 [1000 2750
arupos, asi coma ofrecer | ianeacion
Grupos Pastorales, sequimiento y Evaluacin,
apoyo logistico y
Organizacianas Productivas). representantes e )

aiterentes  sectores), aue
impiica
1 rndar capacitacion
(s0%)
2 apoyo logisiico (25%)y.

3. Apoyo financiero (25%).

5 de avance en las
acciones de rearganizacién
v dinamizacion  ae
mecanismos. ae

apoyar 1a conformacion

participacion  comunitaria
e 103 diferentes grupos

(comités municipales de
con recursos del sistema
Cuttura, de jovenes, Juntas
general do icaide, s do.

se accion comunar, | sow| 0w 0w 100% | 100% | 200% | 100% 100 | as0 zo0 | s00 1280
participaciones y Planeacion

asociacian de Mujeres.
gestionados ante las

Grupos Pastoralos,
entigades
organizaciones
correspondientes.

Productivas), que implica:
1 Capaciacion  (40%)
2. Apoyo logistico (30%)y.

3. Apoyo Econemico (30%)
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007
oeL AveL
54 Do esiado do avance
Gestionar recursos por
proyecto ADEL. Que implica:
medio del programa ADEL
Gostionar los  recursos
sere| 0w [s00 100% | 100% | 200% 1500|1500 [ 2000 ante entidades tcatde municipal
(s0%)
internacionales como fa
pucsia en marcha el
o
Programa (s0%)
susToTAL POLIICA
5120 | 12,00 | 1500 [15.00 | 55,20 [ 35,00 [13.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 |00 | 4600 | 000 |00 |00 [000 o0 |00 o0 | 9728
JusTicia v oerechos | SEGURDAD. Disminuir en un 409% | 100% T 2 W |scoumonn. CunADAA, | 1007
Huwanos objevo:  impuisar 2 las  querelas por| objeivo:  Apoyar  la
obietivo:Garsntizar el partcipacion ciudadana para construccion e bs ecm @ G
delitos  presentados| ke
ejercicio equitativo de. arantizar  condiciones  de intrasstructura,  formas de lepoh o
ante la inspeccion de|
los  derecnas  y. sequridad y vanquitidad en el comunicacion y panticipacion b e @ g
aobores ciudaanos, e ubana y rural del policiay que no fueron| e 1a comunidad, generando lmemn D apoyar 1a construceisn
bor medio de la municipio, resuetos a tempo. condiciones  para la donacion ael tote, que|son| o 100% 100% 070 o0 el cuartel mediante I | Atcaide- Palicia Nacional
apiicacion  de 1a sequridad y  wanquilidad implica: 1. Realizar un donacion del ot
usticia, 1a educacion ciudadana. Y —
proventiva  y (50%) 2. Hacerla
solucion de. escriura pubiica (50%).
situaciones e
viotencia en el
municipio,
N g0 equpos  do
comunicacion (radio) Goston ante la
s Gobernacion del
dotados para disuibuir en gobernacion para
S 10 10 300 10,00 1500 Departamento- Palicia
las  veredas y tener cofinanciar Ia dotacion
Nacional
comunicacion  con de tos cauipos
palicis municipsl
16 estado e avance de la
60% otacion de un squipo de
computo para fa Inspeccion
e policia Muncipal, que
Gestion ante 1s
impiica caldia. Gobernacion del
gobernacion para
1 Eswdar cotzaciones | s0% | o 100% 100% 200 200 Oepartamento- Policia
cofinanciar Ia dotacion
(25%), Nacional
do 1os equipos
2. Erectuar Ia compra (25%), “
3 msaar sy
4. Paner en funcionamienta
(259
54 do avance de creacion
40 1a Escuela de Seguridad
Brindar apoyo logistico
Cludadans
para los eventos de
Que implica:
capacitacion comunitaria | Acaldia- Paicia
1 capaciacion & taf20%| ox  fso0m so% [ 0% [ 200 100 100
ave promuevan un Nacional
comunidad (20%)
acercamiento entre
2 conformacion de 1a
comunidad y policia
escusta  de  sequridad
cludadana. (20%)
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% " 2004 | 2005 | 2006 | 2007 RESPONSABLE
PROGRAMA

0 PRODUCTOS actuaL CUATRIENIO

NOVBRE INDICADOR smuacon | meTa peRESULTADO.
iveLpoumes | s 11 NIVEL SECTORES “ "
METAS DE RESULTADOS acruaL cuATRENID

2000 | 2005 | 2006 | 2007 W NIVEL PROGRAMAS.

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2008 | 2006 | 2007

oesecros HNANGS. Disminuir en un 50 [100% | 116 |68 o S8 [cowneica - cuosoawa] 100w
impulear procesos Paciica objeo
las  denuncias por| |12 eo s
N ' violencia _intafamiiar e o pogema e catda 3
de aceion Instucional para ormacion y capaciacian on sl o oo ramias 2w || 200 [ 200 | 200 o0 [icory despacnoaeta
en e Municipo ez o v onermacien.
gucanizar o1 respeta y o gerecnos  humanos primera Dama el /pt
{amitaes.

ejercicio de los derechos resolucion de  canflictos,
mediante 1a eleccion de

numanos v la convivencia
pacitica jvoces @ paz oy
conciliadores

54 estado e avance de la

implomentacion a0
programas @
acompanamiento ae

protesionsl especializado
en 1a reconstruccion de
Gestionar recursos pars

valores intratamiliares, que
a implementacion y

implica:
L crar i unidad de P
sel 0w [room 25% | son [ 25w 200 f 200 | 200 600
atencion @59, unidad de reconstruccion | Pusbio-Programa de Paz
2 Reaiizar un diagnostico do vatores
e 1a violencia inatamilar Incatamilares.
en el mpio  (25%)
0% 3. Realizar programas de
convivencia familiar (25%)
4. Realizar campanas para
rescatar los valores y el
respeto ciudadano (25%),
N de tideres comunitarios Persaneria-Defensaria del
Disenar el programa y
capaciiados e derechos 2 Pueblo-Programa de Paz
sl o w | w0 | w0 soo | 150 200 450 gestionar sjecucion
numanos y  justicia comuniarios. Gobernacion - Secretaria
imerinstitucionsl.
comunitaria, e gobierno.
No. de jueces de paz
Capaciar personas de la
clegidos y formados con
E= 3 2 1 100 | 150|200 450 region para trabajar como
Pueblo-Programa do Paz

asesoria de 1 Defensaria
iueces de paz.

ol Pucio

susToTAL PoLITICA

000] ooof 000 37170




