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opción que represento para regir el camino del municipio durante estos cuatro años 
de gobierno.. 
 
 
A mis padres y familiares que con su apoyo hicieron posible que el programa de 
gobierno se convirtiera en Plan de Desarrollo para mi municipio y que con su 
colaboración y la de toda la comunidad haremos realidad para un beneficio en 
común. 
 
Este Plan de desarrollo lograra reflejarse en cada uno de los habitantes del 
municipio a la medida en que cada uno nos identifiquemos y colaboremos para el 
logro de una meta en común “Nuestro Desarrollo”. 
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PRESENTACION 

 

En cumplimiento de la Constitución Nacional  y de la Ley 152 del Plan de Desarrollo, 

el municipio de Nuevo Colón a través  de la Administración actual del período 2004 - 

2007 presenta el Plan de Desarrollo Municipal, el cual fue concertado y elaborado 

con la metodología de la Planeación Participativa, enfocada a todos y cada uno de 

los actores del desarrollo del Municipio y el cual tien como base fundamental el Plan 

de Desarrollo Nacional “HACIA UN ESTADO COMUNITARIO” del actual Presidente 

de los Colombianos y el cual busca un desarrollo equitativo y comunitario basado en 

la consecución de la PAZ del País. 

 

Porque la Planeación participativa es la base para el desarrollo equitativo y de cada 

uno de los sectores, se enfocaron todas las mesas de concertación y priorización de 

proyectos hacia la búsqueda de un municipio con desarrollo equilibrado y 

participativo, es decir que tenemos que participar todos y nos beneficiaremos todos. 

 

Con este tipo de Planeación el desarrollo social se ve reflejado en el sentido de 

pertenecía de cada actor, el cual no es secundario sino que todos somos actores 

principales y protagonistas del desarrollo sostenible del municipio, buscando el 

beneficio social y el aumento en la calidad de vida de toda la comunidad 

Nuevocolonence, sin distingo de color político, religión, ni otro tipo de discriminación 

existente.  
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Para llevar a cabo un desarrollo equilibrado se busca hacer énfasis en todos y cada 

uno de los sectores tales como Educación, aumentando la cobertura por medio del 

mejoramiento de la calidad y diversificación de la educación, de la prestación de 

servicios complementarios como restaurante escolar, transporte escolar, dotación de 

establecimientos educativos, entre otros.  En el sector salud, ampliando la cobertura 

del servicio, llegando a la población por medio de brigadas de salud, en las 

diferentes veredas y sectores del municipio, mejoramiento y ampliación de los 

servicios de salud tales como Urgencias, Odontología, Laboratorio Clínico,  Sala de 

Urgencias, Cirugías Ambulatorias, Hospitalización, entre otros.  En el sector Agua 

potable y saneamiento básico, se propenderá por la construcción de 200 unidades 

sanitarias (baños), los cuales serán apoyados y financiados con recursos y esfuerzos 

compartidos (municipio – comunidad – entes territoriales), seguir con la optimización 

de los acueductos que tengan todos los estudios y permisos al día, optimizar el 

Acueducto Urbano, aumentar la cobertura del servicio de acueducto tanto en el área 

urbana como rural, construir la planta de tratamiento de aguas residuales.  En el 

sector Deporte y ocupación del tiempo libre, el proyecto principal es el de la 

adquisición del lote y construcción de la cancha de fútbol del municipio, para así 

aumentar las prácticas deportivas como el fútbol, atletismo, entre otros, se crearan 

nuevos clubes deportivos, escuelas de formación deportiva, entre otros.   En el sector 

Cultura, se seguirá con el apoyo a la banda de músicos del municipio, al grupo de 

teatro, al grupo de danzas y se creara el grupo de música andina del municipio.   En 

el sector vías, con la colaboración de la comunidad se llevara a cabo el 

mantenimiento y mejoramiento de las vías veredales, intermunicipales y los ramales, 

para así garantizar el flujo vehicular, la transitabilidad y la seguridad en las carreteras, 

al igual se propenderá por el mantenimiento y pavimentación de las vías urbanas.  En 

el sector agrícola se pondrá al servicio de todos los fruticultores del municipio la 

Granja experimental, para con esto logra el mejoramiento en la calidad y producción  

de los frutales.           
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Todo esto solo se logra con el apoyo de toda la comunidad y con el concepto de 

Planeación Participativa. 
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PLAN GENERAL DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN 
BOYACA  VIGENCIA 2004 - 2007 

 
1.  ENFOQUE GENERAL 

 
 
1.1   ALCANCE Y DEFINICION. 
 
El Plan General de Desarrollo para el municipio de Nuevo Colón 2004 – 2007, lo 
conforma el diagnóstico general y sectorial,  los objetivos generales y específicos, las 
metas a corto, mediano y largo plazo, Los medios o instrumentos utilizados o a 
utilizar para el cumplimiento de objetivos, la proyección de recursos y los 
mecanismos de ejecución y evaluación. 
 
El Plan General de Desarrollo para el municipio de Nuevo Colón 2004 – 2007, se 
elaboro basados en el Programa de Gobierno presentado como candidato 
“credibilidad y Trabajo”, el Esquema de Ordenamiento Territorial, El Plan de 
Desarrollo Departamental (Programa de Gobierno del Gobernador electo ”Boyaca 
Deber de Todos”), El Plan de Desarrollo Nacional “Hacia un Estado Comunitario” y 
las normas legales vigentes. 
 
 
1.2   AMBITO TERRITORIAL 
 
El Plan General de Desarrollo para el municipio de Nuevo Colón 2004 – 2007, 
identifica al municipio como un ente territorial en el cual se toman decisiones a través 
de la participación activa de la Administración Municipal, El Concejo Municipal, el 
Consejo Territorial de Planeación, la comunidad Nuevo Colonence, los cuales 
mediante este documento proyectan todas y cada una de las actividades a 
desarrollar en pro del desarrollo sostenible del mismo. 
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2.  OBJETIVOS GENERALES 
 
 
Los siguientes objetivos generales del Plan General de Desarrollo para Nuevo Colón 
se enmarcan en el propósito de orientar las acciones  hacia el logro de metas 
compartidas de todos y cada uno de los sectores y actores del desarrollo, están 
basados en el concepto de Planeación Participativa. 
 
 
2.1   Poner en práctica el concepto de Planeación Participativa para así lograr el 
desarrollo integral del  Municipio. 
 
2.2   Hacer participes a todos los miembros de la comunidad Nuevocolonence con el 
fin de lograr un desarrollo equilibrado y compartido, de esta forma se fomenta el 
espíritu de solidaridad y convivencia. 
 
2.3   Administrar los recursos del municipio de una forma equitativa, eficiente y 
eficaz, para así lograr disminuir las NBI de la población del municipio. 
 
2.4   Capacitar a la población para que de esta forma ellos mismos prioricen sus 
proyectos y ayuden a llevar a cabo una inversión adecuada de los recursos del 
municipio. 
 
2.5   Articular el presente Plan de Desarrollo “Credibilidad y Trabajo” con el Plan de 
Desarrollo Departamental “Boyacá Deber de Todos”, con el Plan de Desarrollo 
Nacional “Hacia un Estado comunitario” y con el Esquema de Ordenamiento 
Territorial, con el fin de unir esfuerzos de cooperación local, departamental y nacional 
a fin de cumplir objetivos y metas propuestas en los mismos. 
 
2.6  Distribuir los recursos para ejecución de proyectos prioritarios a corto plazo, 
teniendo en cuenta todos los sectores que necesitan inversión social así;   
educación,  salud, agua potable y saneamiento básico, vivienda, servicios públicos, 
agropecuario, entre otros. 
 
2.7  Propender por el uso adecuado de los recursos naturales, el espacio público, 
preservar y mantener los sitios homologados como patrimonio arquitectónico y 
cultural del municipio. 
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2.8  Promover la formación de clubes deportivos, asociaciones de productores, 
asociaciones culturales y en fin toda clase de asociación con el fin de se sientan más 
fortalecidos y apoyen el progreso del municipio. 
 
2.9  Capacitar a los agricultores hacia la practica de la agricultura orgánica y la 
diversificación de cultivos con el fin de afrontar de una manera eficaz el ALCA. 
 
2.10   Capacitar y crear en el municipio las Sociedades Agropecuarias de 
Transformación (SAT) Ley 811 de 2003. 
 
2.11   Promover el acceso al uso del factor de producción (adquisición de terenos 
para reforestación y conservación de cuencas hidrograficas). 
 
2.12   Promover el acceso al uso del factor de producción mediante convenios con 
PRAN, PADEMER, INCODER, FAG, BANCO AGRARIO, y ONGs, ANUC, 
ADMUCIB, SENA, UNIVERSIDADES y demás entes gubernamentales y no 
gubernamentales que apoyen las diferentes actividades de producción. 
 
2.13 Coordinar y apoyar la implementación de distritos de riego. 
 
2.14   Coordinar y apoyar programas de mejoramiento y construcción de vivienda de 
interés social urbana y rural. 
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3   ESTRATEGIAS 

 
 
3.1   ORIENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
El objetivo fundamental del Plan de Desarrollo es lograr el progreso del municipio 
uniendo los esfuerzos de todos los entes vivos del mismo por medio de la planeación 
participativa en la programación y el desarrollo de obras de inversión social, para así 
darle una mejor justicia social a la inversión. 
 
 
 
3.2.   EDUCACION  
 
El desarrollo de cualquier ente se logra por medio de la educación, esta es el 
principal engranaje de todas las actividades llevadas en un lapso de tiempo, es por 
esto que la presente administración hará énfasis en la ampliación de la cobertura, en 
la diversificación de la educación, en la educación formal, informal, superior y 
bachilleratos técnicos y los existentes, brindando la oportunidad de la educación a 
personas de escasos recursos que no han podido completar sus estudios 
secundarios y universitarios. 
 
 
3.2.1   Objetivos. 
 
3.2.1.1   Ampliar la cobertura de la educación formal y no formal, brindando de esta 
forma la oportunidad a personas que no han podido culminar o iniciar sus estudios 
por diferentes razones. 
 
3.2.1.2  Diversificar la educación con el fin de brindarle nuevos horizontes a los 
estudiantes del nivel de secundaria. 
 
3.2.1.3   Propiciar la participación activa de los estudiantes en el desarrollo de las 
diferentes actividades de la administración. 
 
3.2.1.4   Propiciar la creación de una universidad semipresencial en el municipio con 
el fin de ampliar los conocimientos a las personas que no tienen acceso al nivel 
universitario de educación. 
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3.2.1.5   Continuar con el programa CEDEBOY con el fin de seguir apoyando las 
personas con deseos de superación y desarrollo, acorde a la Ley de educación y sus 
decretos reglamentarios. 
 
 
3.2.1.6    Capacitar a los docentes acorde a las nuevas políticas de Educación 
Nacional. 
 
 
3.2.1.7   Subsidiar y/o facilitar el transporte a los estudiantes que ingresen a la 
educación superior semipresecial dependiendo de redultados y para los niveles 1, 2 
y 3 del SISBEN. 
 
3.2.1.8   Garantizar el servicio de restaurante escolar para los estudiantes de básica 
secundaria y media vocacional. 
 
3.2.1.9   Garantizar el transporte escolar para las veredas alejadas mediante la 
adquisición de un vehículo de pasajeros. 
 
3.2.1.10   Promover el sentido de pertenencia hacia nuestras instituciones mediante 
proyectos productivos escolares. 
 
3.2.1.11   Carnetizar a los estudiantes de escuelas y colegios para un tratamiento 
preferencial en la ESE del municipio. 
 
 
3.2 .2  Instrumentos. 
 
Para  garantizar el cumplimiento de los objetivos dentro la presente estrategia se 
consideran instrumentos los siguientes. 
 
3.2.2.1   Los planes, programas y proyectos educativos municipales. 
 
3.2.2.2   La firma de los convenios necesarios para llevar a cabo los proyectos 
educativos. 
 
 
3.3   SALUD  
 
En el sector las acciones están orientadas hacia el mejoramiento y ampliación de los 
servicios que se prestan en la actualidad en la E.S.E  Centro de Salud del municipio. 
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3.3.1 Objetivos. 
 
3.3.1.1   Ampliar la cobertura de los servicios de salud a todos los habitantes del 
municipio y a otros municipios circunvecinos  que deseen acceder a los mismos, 
con el fin de convertir a la ESE Centro de Salud en un Hospital de segundo nivel de 
atención. 
 
3.3.1.2   Presentación y ejecución directa del Plan de Atención Básica para el 
municipio durante los cuatro años de gobierno. 
 
3.3.1.3   Ampliar la prestación de los servicios hacia los sectores más alejados del 
centro urbano con el fin de evitar la deserción de los habitantes hacia los 
establecimientos de salud de otros municipios. 
 
3.3.1.4   Terminar la planta física del Centro de Salud con el fin de prestar un mejor 
servicio en el área de urgencias y cirugías ambulatorias. 
 
3.3.1.5   Ampliar la cobertura en el régimen subsidiado con el fin de suplir la 
necesidad de la población priorizada. 
 
3.3.1.6   Continuar con el programa Familias en Acción con el cual se le han 
mejorado las condiciones alimenticias a los niños menores de 7 años y que son 
beneficiarios de dicho programa. 
 
3.3.1.7   Implementar programas de promoción y prevención 
 
3.3.1.8   Carnetizar a los estudiantes de escuelas y colegios para un tratamiento 
preferencial en la atención de los servicios prestados en la E.S.E de Nuevo Colón. 
 
3.3.1.9   Contratar la mayor cantidad de servicios posibles con las ARS que manejan 
el Régimen Subsidiado de Salud en el Municipio. 
 
3.3.1.10   Concertar y solucionar el problema de las basuras del municipio con ONGs 
(Organizaciones no Gubernamentales), EATs (Empresas Asociativas de Trabajo) u 
otras formas asociativas interesadas en participar.  
 
3.3.1.11   Construir y poner en marcha el anfiteatro municipal en coordinación con la 
E.S.E del Municipio. 
 
 
3.3.2  Instrumentos. 
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Para garantizar el cumplimiento de los objetivos dentro de la presente estrategia se 
considera necesarios los siguientes instrumentos. 
 
3.3.2.1   Los planes, programas y  proyectos del sector salud del municipio  
 
3.3.2.2 La firma de convenios necesarios para la ejecución de los proyectos 
presentados. 
 
3.3.2.3 Fortalecimiento de la Junta Administradora Local de Salud con la 
activa participación  de la comunidad. 
 
 
 
3.4   AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 
En este sector se propenderá por la obtención de recursos para la optimización de 
los acueductos Urbano y rurales para así mejorar la prestación del servicio, se hará 
gestión para la implementación y puesta en marcha del proyecto de Márquez que 
dará solución al problema de las basuras, a la vez se hará gestión para la 
construcción de la Planta de Tratamiento de aguas residuales. 
 
 
3.4.1 Objetivos. 
 
3.4.1.1   Optimizar los acueductos rurales con el fin de hacerlos auto sostenibles y 
mejorar la condiciones de vida de todos y cada uno de los usuarios. 
 
3.4.1.2   Optimizar el acueducto urbano con el fin de prestar un mejor servicio y 
conformar la Empresa de Servicios Públicos Municipales (Acueducto, Alcantarillado 
y Aseo). 
 
3.4.1.3   Promover programas de saneamiento básico y unidades sanitarias 
especialmente en las zonas más necesitadas para niveles 1 y 2 del SISBEN. 
 
3.4.1.4   Construir la planta de tratamiento de aguas residuales con el fin de 
solucionar el problema ambiental existente en el municipio. 
    
3.4.1.5   Ampliación de la cobertura en el servicio de acueducto por medio de la 
construcción de acueductos en las veredas más necesitadas de estas acciones. 
 
3.4.1.6   Compra de lotes reconocidos como reserva forestal o hídrica con el fin de 
conservar el ecosistema del municipio. 
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3.4.2   Instrumentos. 
 
Para garantizar el cumplimiento de los objetivos dentro de la presente estrategias, se 
consideran necesarios los siguientes instrumentos; 
 
3.4.2.1   Los planes, programas y proyectos del sector agua  potable y saneamiento 
básico necesarios para el logro del desarrollo municipal. 
 
3.4.2.2   Los convenios y cofinanciaciones necesarias para la adquisición de 
recursos  para el desarrollo de los proyectos del sector. 
 
3.4.2.3   Crear y/o fomentar empresas productoras de servicios públicos en 
cumplimiento a la Ley 142 de 1994. 
 
 
3.5   VIVIENDA 
 
Dentro del Plan de Desarrollo Nacional “Hacia un Estado Comunitario” esta 
contemplada la construcción de soluciones de vivienda tanto en las áreas rurales 
como urbanas, para con esto beneficiar a las personas con mayor índice de NBI, en 
especial las madres cabeza de familia.  
 
 
3.5.1 Objetivos. 
 
3.5.1.1   Elaboración de estudios y proyectos de vivienda con el fin de acceder a los 
recursos del nivel departamental, nacional e internacional y así suplir las necesidades 
reales de vivienda en el municipio. 
 
3.5.1.2   Proyección de los programas de vivienda urbanos “VIS”. 
 
3.5.1.3   Dotar de vivienda digna  a los habitantes del municipio de grupos 
previamente priorizados de niveles 1 y 2 del SISBEN. 
 
3.5.1.4   Impulsar los programas de vivienda que se desarrollan en la actualidad en el 
municipio. 
 
 
3.5.2 Instrumentos.    
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Garantizar el cumplimiento de los objetivos dentro de la presente estrategia se 
mediante   los siguientes  instrumentos; 
 
3.5.2.1   Los planes, programas y proyectos relacionados con el sector vivienda. 
 
3.5.2.2   Los convenios con el Banco Agrario, la Red de Solidaridad, FINDETER y 
otras entidades nacionales que cofinancien estos programas. 
 
 
 
3.6   PLAN VIAL MUNICIPAL 
 
El municipio ejecutara programas  de mejoramiento y mantenimiento de la red vial 
municipal urbana, interveredal e intermunicipal, a través de proyectos, y convenios 
con las diferentes entes comprometidos con el sector,  
 
 
 
3.6.1 Objetivos. 
 
3.6.1.1   Promover la  ampliación de la red vial interveredal para dar cubrimiento total 
y lograr la comunicación por carretera con todas  las veredas. 
 
3.6.1.2   Impulso al transporte intermunicipal por las vías rurales del municipio. 
 
3.6.1.3   Conservación de carreteras intermunicipales. 
 
3.6.1.4   Impulsar y promover los convites veredales integrando a las Juntas de 
Acción Comunal en coordinación con Concejales y las autoridades municipales y dar 
atención y prioridad a estas vías incentivando de esta manera la participación 
comunitaria. 
 
3.6.1.5   Mantenimiento y pavimentación (Pavimento rígido, flexible o 
adoquinamiento) de las vías urbanas. 
 
 
3.6.2 Instrumentos. 
 
Para garantizar el logro de los objetivos dentro del presente sector se consideran 
instrumentos necesarios los siguientes: 
 
3.6.2.1   Los planes programas y proyectos necesarios para este sector. 
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3.6.2.2   Los convenios con el Ministerio del Transporte, con Caminos 
Vecinales y con los demás entes nacionales del sector vial, con el fin de captar 
recursos de cofinanciación para la realización de las obras requeridas. 
 
 
3.7   ELECTRICIDAD 
 
En el sector eléctrico el gobierno nacional propenderá por la modernización y mejor 
prestación del servicio en todo el país, es por ello que se coordinara con la EBSA el 
cambio de posteria y de las redes de que se encuentren en estado obsoleto y de 
igual forma la repotenciación de los transformadores que asi lo requieran. 
 
 
3.7.1 Objetivos. 
 
3.7.1.1   Retomar estudios y diseños con el fin de presentarlos ante la EBSA para 
que así inicie sus labores de ampliación de cobertura y mejoramiento del servicio de 
electricidad mediante la remodelación y reestructuración de las redes de distribución 
en el municipio. 
 
3.7.1.2   Iniciar un nuevo convenio para que así la EBSA invierta en el alumbrado 
público urbano y rural. 
 
3.7.1.3   Mejorar la prestación del servicio de alumbrado público mediante la 
adecuación y cambio de luminarias y bombillas en el área urbana. 
 
 
3.7.2 Instrumentos. 
 
Para garantizar el cumplimiento de  los objetivos del presente  sector se hace 
necesario la coordinación de los siguientes instrumentos. 
 
3.7.2.1   Los planes, programas y proyectos tendientes a ampliar la cobertura y 
el mejoramiento de la infraestructura y calidad del servicio de energía eléctrica. 
 
3.7.2.2   Los convenios  con el ministerio de minas, con la Empresa de Energía 
de Boyacá y otras entidades, para lograr el desarrollo  de los proyectos del sector 
eléctrico. 
 
 
 
3.8   SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y ATENCIÓN DE DESASTRES 
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La administración propenderá por la dotación y el funcionamiento del Comité local 
de prevención de desastres para así poder prestar un mejor servicio a la comunidad. 
 
3.8.1   Objetivos 
 
3.8.1.1   Dotación del Comité Local de Prevención de Desastres. 
 
3.8.1.2   Garantizar el funcionamiento del Comité para prestar un adecuado servicio 
en caso de calamidad a la comunidad del municipio. 
 
3.8.1.3   Fomentar la formación de grupos ecológicos y ONG ambientales con el fin 
de garantizar la sostenibilidad ambiental del municipio. 
 
3.8.1.4   Impulsar la creación de la Defensa Civil en el municipio.  
 
 
3.8.2  Instrumentos. 
 
Para garantizar  el cumplimiento de los objetivos dentro del presente sector se 
consideran instrumentos necesarios  los siguientes; 
 
3.8.2.1   Los planes programas y proyectos necesarios para lograr una buena 
atención a los desastres que se presenten. 
 
3.8.2.2   Los convenios necesarios para la captación de recursos para este sector. 
 
 
3.9   DEPORTE  RECREACIÓN Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE 
 
Como mandato nacional se diseñaran las políticas de infraestructura deportiva, 
recreativa y de educación física. 
 
 
3.9.1 Objetivos. 
 
3.9.1.1   Implementar el programa de infraestructura deportiva en el cual quedara 
incluida la construcción de la cancha de fútbol municipal como proyecto prioritario 
para el municipio y proyectos como la cubierta del polideportivo de la Escuela Sorca 
y la terminación de los camerinos del polideportivo municipal, entre otros. 
 
3.9.1.2   Incrementar el número de Nuevocolonences que practican algún tipo de 
formación deportiva y recreativa. 
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3.9.1.3   Creación de la Junta Administradora y el Fondo de Cultura Recreación y 
Deporte Municipal con la activa participación de la comunidad. 
 
3.9.1.4   Incentivar a la población hacia la formación de clubes deportivos y culturales 
en el municipio 
 
3.9.1.5   Implementar la creación de escuelas de formación deportiva en el municipio 
con el fin de lograr competitividad en el ámbito departamental y nacional. 
 
3.9.1.6   Incentivar a los mejores deportistas del Municipio con el fin de que no 
declinen en sus aspiraciones de ingresar a los equipos nacionales. 
 
3.9.1.7   Creación de la Estampilla Pro Deporte con el fin de adquirir recursos para 
invertir en este sector. 
 
3.9.1.8   Promover mediante convenios cursos acorde a la necesidad de la 
población para la ocupación del tiempo libre. 
 
3.9.1.10   Promover la dotación de parques infantiles a todas las veredas del 
municipio. 
 
3.9.1.11   Poner en funcionamiento el Gimnasio Municipal. 
 
3.9.2  Instrumentos. 
 
Se consideran instrumentos necesarios para asegurar el pleno cumplimiento y logro 
de los objetivos los siguientes. 
 
3.9.2.1 Los planes, programas y proyectos necesarios para este sector. 
 
3.9.2.2 Los ingresos recibidos por entes nacionales y departamentales para el 
fomento del deporte y la ocupación del tiempo libre. 
 
3.9.2.3 Los convenios realizados con entes nacionales con  el fin de dotar al 
municipio de implementos y campos deportivos. 
 
 
 
3.10   CULTURA 
 
Al igual que el Plan de desarrollo nacional se propenderá por el fortalecimiento del 
tejido social en el municipio por medio de la Participación ciudadana, respeto a los 
derechos humanos y la equidad social. 
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3.10.1 Objetivos. 
 
3.10.1.1   Propiciar a la comunidad diferentes actividades culturales para que de 
esta forma se inclinen con la que más se identifiquen. 
 
3.10.1.2   Crear el grupo de música andina, seguir apoyando la banda de músicos 
(modalidades Adultos, Juvenil e Infantil), el grupo de teatro, la tuna, reestructurar y 
poner a funcionar la banda heráldica o marcial del Colegio,  todo lo anterior con el fin 
de crear lazos culturales en la población del municipio. 
 
3.10.1.3   Fortalecimiento, dotación  y puesta en marcha de la Casa de la Cultura, 
con el fin de poner en marcha el centro de computo Municipal, la Universidad Virtual y 
la Página WEB.  
 
3.10.1.4   Crear la Estampilla Pro Cultura con el fin de recibir recursos para la 
inversión y mantenimiento de este sector. 
 
 
3.10.2  Instrumentos. 
 
Se consideran instrumentos necesarios para asegurar el pleno cumplimiento y logro 
de los objetivos los siguientes. 
 
3.10.2.1 Los planes, programas y proyectos necesarios para este sector. 
 
3.10.2.2 Los ingresos recibidos por entes internacionales, nacionales y 
departamentales para el sector cultura. 
 
3.10.2.3 Los convenios realizados con entes nacionales con  el fin de dotar al 
municipio de los sitios de interés cultural.  
 
 
3.11   OTROS SECTORES. 
 
Aquí se enmarcan:   El sector agropecuario, el sector de infraestructura municipal, el 
sector seguridad, el sector ambiental, entre otros. 
 
3.11.1   Objetivos 
 
3.11.1.1   Fortalecer la UMATA como órgano vital para el ingreso del municipio al 
ALCA (área de libre comercio de las Américas). 
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3.11.1.2   Promover y fortalecer el desarrollo científico y tecnológico en el municipio y 
a través de la UMATA para garantizar acreditación, seguimiento, orientación y 
acompañamiento en el apoyo integral a pequeños productores.  
 
3.11.1.3   A través de la UMATA impulsar sistemas productivos como agricultura 
Ecológica y de bajo impacto ambiental y manejo integral con control biológico.   
 
3.11.1.4   Creación y seguimiento de parcelas demostrativas en la granja municipal 
coordinado por la UMATA y los colegios del municipio. 
 
3.11.1.5   Reglamentar el uso del centro experimental para el almacenamiento de 
frutas (cuartos de refrigeración). 
 
3.11.1.6   Mediante Ley Municipal promover el control de la venturia y otras 
enfermedades de los caducifolios en las huertas del municipio en coordinación con 
la UMATA. 
 
3.11.1.7   Creación de mecanismos para generación de recursos por el consumo de 
combustibles de los diferentes vehículos de los habitantes del municipio, y de esta 
forma poder mantener en mejor estado las vías y prestar un mejor servicio a la 
comunidad. 
  
3.11.1.8   Terminar la Plaza de Mercado y Ferias, con el fin de darle al campesino 
nuevocolonence un sitio estratégico para la comercialización de sus productos. 
 
3.11.1.9   Dotar de radioteléfonos o de otra forma de comunicación a las diferentes 
veredas con el fin de brindarles seguridad y atención oportuna en caso de cualquier 
tipo de emergencia. 
 
3.11.1.10   Fomentar la reforestación tanto con especies forestales nativas  como 
caducifolios para de esta forma mantener y conservar los recursos naturales entre 
ellos el más preciado, el agua. 
 
3.11.1.11   Crear grupos turísticos con la colaboración de los estudiantes de último 
grado del colegio y con esto atraer habitantes de diferentes regiones del país,. 
 
3.11.1.12   Fomentar la utilización de los productos orgánicos en los cultivos, para así 
mejorar la producción y la calidad de los frutos. 
 
3.11.1.13     Adecuar el matadero municipal con el fin de proteger el medio ambiente 
y evitar el cierre del establecimiento, tratando y canalizando las aguas residuales y 
pavimentando la vía de comunicación del matadero con el casco urbano. 
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3.11.1.14   Adquirir la granja con el fin de convertirla en un centro piloto nacional en 
caducifolios.  
 
3.11.1.15   Adquirir el termo de inseminación artificial con el fin de mejorar las razas 
bovinas.  
 
3.11.1.16   Incentivar las huertas caseras y planificación de cultivos con el fin de que 
el campesino obtenga un mayor margen de ganancias. 
 
3.11.2  Instrumentos. 
 
Se consideran instrumentos necesarios para asegurar el pleno cumplimiento y logro 
de los objetivos los siguientes. 
 
3.11.2.1   Los planes, programas y proyectos necesarios para estos sectores. 
 
3.11.2.2   Los ingresos recibidos por entes internacionales, nacionales y 
departamentales para la recuperación del medio ambiente y las cuencas 
hidrográficas.  
 
3.11.2.3   Los convenios realizados con entes nacionales con  el fin de dotar al 
municipio de las instalaciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos. 

 
 

 
3.12   DESARROLLO INSTITUCIONAL. 
 
Dentro de este numeral cabe uno de los principales objetivos del Gobierno Nacional 
como lo es el de incrementar la transparencia y eficiencia del estado.  
 
 
3.12.1   Objetivos 
 
3.12.1.1   Renovación de la administración pública por medio de la capacitación a 
los funcionarios involucrados en ella. 
 
3.12.1.2   Fortalecimiento de las entidades o dependencias de la administración por 
medio de la selección objetiva de los empleados. 
 
3.12.1.3   Compra y tecnificación de los sistemas operativos de las diferentes 
dependencias de la administración local. 
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3.12.1.4   Capacitar y conformar en coordinación con la Personería Municipal los 
diferentes mecanismos de Participación Ciudadana (Veedurías berreadles, cabildos 
abiertos, plebiscitos, etc), e involucrar a las Juntas de Acción Comunal para 
garantizar la transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos municipales.  
 
3.12.2  Instrumentos. 
 
Se consideran instrumentos necesarios para asegurar el pleno cumplimiento y logro 
de los objetivos los siguientes. 
 
3.12.2.1   La reglamentación existente sobre gastos de funcionamiento de las 
administraciones municipales. 
 
3.12.2.2    Los diferentes programas y proyectos que adelante el municipio con el fin 
de modernizar y actualizar la función administrativa.  
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4.   PLAN DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 – 2007 
 
 

4.1   GENERALIDADES. 
 
4.1.1   Historia. 
 
El Municipio de Nuevo Colón, data desde antes de la llegada de los Españoles en 
1538, fundado en el año de 1681 por el Español GONZALO SUÁREZ RENDON, 
elevado a municipio el 6 de mayo de 1783.   Con el nombre de Cherivi permaneció 
desde antes de la conquista hasta el año de 1915 cuando definitivamente su nombre 
fue cambiado por el de Nuevo colón, según la ordenanza No. 5,  de marzo de 1916 
de la Asamblea de Boyacá.  
 
4.1.2   Localización. 
 
Se localiza en el centro – occidente del departamento de Boyacá a 27.50 kilómetros 
de la capital Tunja, en la Provincia de Marqués, de la que también forman parte los 
municipios de Boyacá, Ciénega, Jenesano, Ramiriquí, Rondon, Tibana, Turmeque, 
Umbita, Ventaquemada y Viracacha. 
 
4.1.3   Límites. 
 
Al norte con Ventaquemada, Boyacá y Jenesano, al sur con Umbita y Turmeque, al 
oriente con Jenesano y Tibana y al occidente con Turmeque y Ventaquemada. 
 
4.1.4   Divisón Política. 
 
Posee 16 Veredas, en un total de 5059 Ha, asi: 
 
VEREDA   EXTENSIÓN Ha Población aprox No. Viviendas 
Alfaras   358    162   38 
Zapatero   263    59   13 
El Uvo   280    473   114 
Llano Grande  610    888   208 
Carbonera,   365    331   82 
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Fiota    292    284   76 
Potreros   209    189   51 
Tapias   126    119   28 
Invita    96    57   19 
Sorca    467    660   124 
Aposentos   580    451   104 
Tejar Abajo   260    282   94 
Tejar Arriba   230    383   106 
Pavaquira   297    217   64 
Jabonera   358    424   117 
Centro Rural   268    319   92 
TOTAL   5.059    5297   1330 
 
La zona Urbana cuenta con 298 predios agrupados en 23 manzanas, ocupando un 
total de 24.09 hectáreas. 
 
 
4.2   DIAGNÓSTICO. 

 
 
4.2.1   Diagnostico General. 
 
Según estadísticas, habitan en el Municipio un total de 6167 personas, de las cuales 
870 habitan el casco urbano y 5297  en la zona rural, ocupando una extensión total 
de 5084 hectáreas. 
 
La fruticultura es la principal actividad económica del municipio.  La actividad 
agrícola ocupa cerca del 60% del suelo productivo, un 20% a la ganadería y el 20% 
en otros usos (forestal, minero, improductivo). 
 
Falta acción por parte del fruticultor con el fin de evitar el regreso de las 
enfermedades de la fruta. 
 
Según estadísticas en el municipio existen en total de 1528 viviendas de las cuales 
198 están en el área urbana haciendo un promedio cada vivienda ubicada en la zona 
rural posee 2 hectáreas aproximadamente, con esto nos damos cuenta de la 
existencia del minifundio en el municipio, esto hace imposible lograr una ganadería 
extensiva. 
 
Lo anterior y la falta de tecnificación en la producción y mejoramiento de la raza hace 
que la ganadería en el municipio ocupe un pequeño porcentaje. 
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El mercado del municipio se lleva a cabo los días miércoles en un sitio que se esta 
adecuando, pero se realiza en un horario que no permite una adecuada 
comercialización y el incremento del número de compradores o intermediarios.   A la 
vez esto facilita el incremento de la venta de productos robados de las fincas y que 
benefician únicamente a los balandros que viven del sudor de la frente de los demás. 
 
 
4.2.2   Diagnostico Sectorial. 
 
4.2.2.1   Sector Educación. 
 
En el casco urbano del municipio existe un colegio de educación secundaria Colegio 
Departamental Nuestra Señora de la Antigua, con una población estudiantil de 517 
alumnos, con 24 docentes para un  promedio docente alumno de 21.54, este recoge 
la población estudiantil de la zona rural y urbana que no asisten a otros planteles 
educativos,  en la Vereda Llano Grande existe el Colegio de Educación Básica 
Secundaria Llano Grande con una población de 216 alumnos, 11 docentes y un 
promedio alumno – docente de 19.63, este recoge la población de las escuelas de 
Alfaras, El Uvo, Carbonera y Zapatero, presta la educación hasta el grado noveno 
(9°), en la Vereda Tejar Abajo se encuentra el Colegio de Educación Básica Gonzalo 
Suárez Rendón, con una población estudiantil de 90 alumnos, 11 docentes y un 
promedio alumno – docente de 8.18, este recoge la población estudiantil de las 
escuelas Aposentos, Sorca, Tapias, Tejar Abajo, Centro Rural, entre otras, presta el 
servicio hasta el grado noveno (9°),  en el sector rural existen escuelas en las 
veredas de Alfaras con 23 alumnos, Carbonera con 37 alumnos, El Uvo con 42 
alumnos, Jabonera 31 alumnos, Potreros 31 alumnos, Pavaquira 32 alumnos, Sorca 
126, Aposentos 10, Tapias 10 y Zapatero 13 alumnos, para un gran total de 1178 
estudiantes, 63 docentes para un promedio total alumno – docente de 18.57.  
  
En los grados 6 al 11 existe desplazamiento toda vez que la población estudiantil 
busca nuevas oportunidades de aprendizaje o educación diversificada teniendo en 
cuenta que en la actualidad no se ofrecen mayores opciones, ya que en los colegios 
del municipio solo se prestan las modalidades Comercial, Ciencias y Sistemas, Los 
otros dos establecimientos del nivel rural prestan el bachillerato Académico 
tradicional, lo cual no satisface las necesidades de la comunidad educativa. 
 
La población en edad estudiantil de las veredas lejanas no asisten al casco urbano 
por la falta de transporte e incentivos que motiven su formación, presentándose un 
porcentaje de deserción escolar del 30% comparando el grado 5° de primaria  y el 
grado 11°. 
 
El colegio de educación básica Llano Grande presenta deficiencias en su 
infraestructura, ya que por el número de alumnos se hace necesario la construcción 
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de unidades sanitarias, sala de profesores y salones de clase, esto también sucede 
en la escuela de la Vereda Sorca. 
 
La infraestructura de las demás escuelas solo necesitan un mantenimiento y algunas 
reparaciones en cuanto a los sistemas de evacuación de aguas lluvias y el 
mejoramiento de canchas deportivas. 
 
En cuanto a la complementación de la educación el los bachilleres no hay 
oportunidades para el ingreso a la educación superior, ya sea técnica o profesional.   
Esto genera la emigración de los bachilleres hacia las demás ciudades del 
departamento y hacia la capital del país. 
  
Se cuenta con una infraestructura en la Granja del Municipio, la cual es de propiedad 
del Ministerio de Agricultura, pero que en la actualidad se encuentra subutilizada, 
esta cuenta con laboratorios, cultivos de caducifolios en mal estado, vivero que no 
esta en producción.    
 
 
4.2.2.2   Sector Salud. 
 
Se cuenta con una Empresa Social del Estado (ESE Centro de Salud Nuevo Colón) 
el cual se independizo del Hospital Baudilio Acero y del Municipio, es una entidad 
autónoma tanto administrativamente como económicamente.  
 
Se cuenta con área de consulta externa con consultorios de odontología, enfermería, 
medicina general, terapia física y respiratoria, vacunación, un laboratorio, un área de 
archivo, caja, estar de enfermería , sala de espera y toma de muestras y citologías. 
 
Se cuenta con área de pequeña cirugía, área de laboratorios (3), área de 
observación urgencias y área de atención de urgencias, estas áreas le falta terminar 
los cielorrasos, una mano de pintura, puertas, chapas y suministro e instalación de 
aparatos sanitarios, al igual que la dotación de las mismas. 
 
Se cuenta con una ambulancia, a la cual le hace falta un sitio de garaje, con el fin de 
brindarle seguridad y protección.    
 
Se cuenta con un puesto de salud en la vereda Sorca, con buena dotación, le hace 
falta mantenimiento, servicios profesionales y adecuación de las instalaciones.  
 
En la actualidad existen 6167 personas en el SISBEN de las cuales 2274 se 
encuentran carnetizadas o afiliadas al RSS (1220 con COMPARTA, 554 con EMDIS 
SALUD y 500 con COOSALUD),  aproximadamente 400 en el régimen contributivo y 
el restante 3493 se encuentran como vinculados y se les expiden constancias del 
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nivel en que se encuentran sisbenizados, para ser atendidos con las respectivas 
rebajas en atención médica tanto en la E.S.E. Centro de Salud Nuevo Colón, como 
en el Hospital Baudilio Acero. 
 
Se llevo a cabo la encuesta del nuevo sisben, y se espera a mediados del mes de 
mayo tener en el municipio la base de datos con los puntajes.   
 
4.2.2.3   Sector Agua Potable, Saneamiento Básico y Mejoramiento de Vivienda. 
 
Los acueductos del municipio se encuentran en un estado regular en cuanto a la 
captación y la línea de aducción y conducción, la mayoría de ellos requieren la 
elaboración de estudios y diseños, ya que sin estos se hace imposible realizar 
inversiones con el fin de optimizarlos. 
 
El acueducto del área urbana necesita urgente un nuevo sitio de captación, o la 
construcción de un pozo profundo, toda vez que las aguas de la quebrada grande 
poseen muchos coliformes, químicos y desechos que la planta de tratamiento 
existente no alcanza a eliminar.  
 
Se posee un estudio para llevar a cabo la construcción de los colectores y la Planta 
de tratamiento de aguas residuales del área urbana.   En la actualidad esta agua se 
vierten en tres emisarios finales que requiere alguna clase de tratamiento con el fin 
de evitar la contaminación de las quebradas.  
 
Un gran porcentaje de la población no posee vivienda propia tanto en el área urbana 
como rural y los que poseen no cuentan con baño (40%), cocinan en las mismas 
habitaciones y viven en hacinamiento.  
 
4.2.2.4   Sector Cultura. 
 
Se cuenta con la Banda de Músicos del Municipio, un grupo de teatro, un grupo de 
danzas, a los cuales se les hace necesaria la dotación de instrumentos y sitio 
adecuado para sus prácticas y ensayos. 
 
Se cuenta con la Casa de la Cultura a la cual le hace falta su terminación en la parte 
eléctrica, la dotación e implementación.   
 
4.2.2.5   Sector Recreación y Ocupación del Tiempo Libre. 
 
Se cuenta con un polideportivo adecuado para las prácticas del microfútbol, 
baloncesto, voleibol, entre otras. 
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Se requiere un sitio adecuado para la práctica del fútbol, atletismo y sus diferentes 
ramas. 
 
Se hace necesaria la implementación de la emisora comunitaria y la adecuación de 
la televisión. 
  
4.2.2.6   Otros Sectores. 
 
4.2.2.6.1   Infraestructura Vial. 
 
La principal vía de acceso al municipio se encuentra en un estado de deterioro 
considerable, ya que los primeros 5 Km  son del municipio de Ventaquemada y no 
se le realiza ninguna clase de mantenimiento. 
 
Las vías rurales, intermunicipales y ramales se encuentran en su mayoría en un 
estado regular, ya que se les realiza mantenimiento pero la falta de obras de arte 
impiden el normal transito de las aguas lluvias causando daños a las mismas. 
 
Las vías Tierra Negra - Nuevo Colón, Nuevo Colón – Aposentos, Aposentos – 
Tibana, hacen parte del Anillo Turístico de Márquez y por ello es prioridad su 
mejoramiento y esto se hace con ayuda de los entes Municipal, Departamental y 
Nacional. 
 
Las vías urbanas se encuentran en un estado regular y algunas les hace falta el 
pavimento o adoquinamiento, por esta razón se hace necesario realizar 
mejoramiento de las mismas. 
 
4.2.2.6.2   Agricultura. 
 
Se considera que los pequeños productores ubicados en el municipio ascienden a 
1000 teniendo en cuenta que la UAF del municipio fue determinada en 7.62 Ha, de 
tal manera que cerca del 98% de los predios rurales no tienen la extensión necesaria 
para que los hogares establecidos deriven de sus propias tierras los ingresos para 
el sostenimiento de las unidades familiares ya que el tamaño de los huertos es de 
1.3 Ha.  
 
En los usos del suelo se dice que el área cultivada predominan los frutales 
caducifolios que ocupan cerca del 42%, frutales speremnifolios como la curaba 
ocupa el 29% Y UN 20% dedicado a la ganadería de doble propósito; también 
existen pequeñas explotaciones de papa, arbeja, fríjol, maíz, haba y zanahoria; 
además existe un área del 20% dedicado al bosque nativo siendo una de los más 
importantes la cuchilla de la Mesa Alta (carbonera y Fiota), Alto de la Campana 
(Sorca), Alto de Pirachon y El Picacho. 
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La principal actividad económica generadora de ingresos para el municipio se 
deriva del cultivo de frutales caducifolios como pera, ciruela, manzana, durazno, que 
son los que generan mayores ingresos a productores y comercializadores.   
 
El mercadeo se lleva a través de vías carreteables en regular estado, que conducen 
a centros de comercialización como Bogotá, Tunja, Bucaramanga, Medellín.   La 
producción tanto de frutales como de productos agrícolas en general se comercializa 
en fresco por intermediarios o por venta directa del productor en los mercados de 
Tunja, Turmeque, central de abastos de Bogotá y Bucaramanga.   El centro urbano 
cuenta con una plaza de mercado pero que aun no es apta para la comercialización 
ya que no cuenta con cubículos de almacenamiento y no existe la plaza de ferias 
para comercialización de especies pecuarias. 
 
El clima del municipio cuenta con un régimen unimodal con precipitaciones promedio 
de 900 mm/año y una época seca comprendida entre los meses de enero, febrero y 
marzo; la temperatura promedio es de 14ºC, en la zona alta de Zapatero y Alfaras, en 
ocasiones se presentan temperaturas bajas, la humedad relativa oscila entre 65% y 
90%. 
 
En el municipio se trabaja con el Instituto Seccional de Salud, Secretaria de 
Agricultura Departamental, INCODER, Corpochivor, SENA, Banco Agrario, UPTC y 
la Universidad Nacional.    
 
Algunos problemas identificados son: 
 
-   Falta de trabajo Asociativo:   Los precios en el mercado de los frutales 
caducufolios como pera, manzana, ciruela  y otros son bajos, y no compensan la 
inversión, por la falta de información oportuna de los productores, la estacionalidad 
en la producción, la individualidad presentada en el momento de la negociación, los 
hace frágiles ante el intermediario.   Por esto se hace necesario trabajar en el 
fomento de la asociación con mecanismos de regulación de volúmenes, calidad y 
precio que permitan a los productores competitividad en el mercado. 
 
-   Ataque de hongos, bacterias e insectos plaga.   El sector agropecuario del 
municipio se encuentra en un estado de mejoramiento ya que con la ayuda de la 
UMATA se lleva a cabo el tratamiento de las diferentes enfermedades de los frutales, 
pero existe negligencia de los fruti cultores que no tratan las enfermedades y 
perjudican a los que si están interesados en sacar fruta de excelente calidad y en 
mayor cantidad. 
 
Hace falta la implementación de políticas que conlleven al mejoramiento de los frutos 
por medio de la utilización de fertilizantes y pesticidas orgánicos, ya que con la 
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llegada del ALCA no se podrá ser competitivo si no se tiene agricultura limpia de 
tóxicos y químicos. 
 
Se posee la granja pero se hace necesario buscar su implementación y puesta en 
funcionamiento para así tener un centro de agricultura orgánica de frutales de hoja 
caduca y un centro de experimentación y mejora de frutos.  
 
Se requiere con urgencia el mejoramiento de las razas del sector pecuario (vacas, 
cerdos, ovejas, cabras, conejos, gallinas, piscicultura) que podría llegar a ser un 
sector muy importante dentro de la economía de la familia.  
 
4.2.2.6.3   Electrificaciones. 
 
En el sector eléctrico el gobierno nacional propenderá por la modernización y mejor 
prestación del servicio en todo el país.  
 
Se tienen redes eléctricas, postería y alumbrado público en estado obsoleto y se 
requiere su cambio urgente al igual que la repotenciación de los transformadores 
que así lo requieran. 
 
  
4.2.2.6.4   Infraestructura Municipal. 
 
-   Se cuenta con una Plaza de Mercado y ferias, a la cual le hace falta su terminación 
y adecuación. 
 
-   Se hace necesario reglamentar el horario del mercado con el fin de evitar la venta 
de frutos robados y el bajo precio de la fruta. 
 
-   No existe un lugar de expendio de combustibles y por ende un medio de 
adquisición de recursos propios para el mantenimiento de las vías del municipio. 
 
-   Existe un matadero sin un adecuado sitio de tratamiento de las aguas, las cuales 
se vierten directamente a la quebrada. 
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5.   ENCUENTROS VEREDALES. 
 
 
 
Con el fin de priorizar proyectos según las necesidades más apremiantes en cada 
una de las veredas se llevaron a cabo los encuentros veredales  y los siguientes son 
los resultados.  
 
5.1   VEREDA TEJAR ABAJO. 
 
Salud:   
 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Ampliación de la cobertura del régimen subsidiado con el fin de beneficiar a las 
personas que no cuentan con recursos para pago de medicamentos y servicios 
médicos. 
-   Llevar a cabo brigadas de salud con el fin de descongestionar la E.S.E.  
-   Prestar los servicios de Rayos X, pequeña cirugía y hospitalización en la E.S.E 
con el fin de evitar gastos al tener que viajar a Tunja o Turmeque a beneficiarse de 
estos. 
-   Curso de primeros auxilios e inyectología a las personas interesadas de la Vereda 
con el fin de aprender a actuar en caso de emergencia y evitar el viaje al casco 
urbano cuando hay que realizar esta labor.  
 
Educación: 
 
-   Llevar a cabo la canalización de las aguas lluvias, adecuación de los campos 
deportivos, pintura general y adecuación de las instalaciones hidráulicas de los 
baños y adecuación de las áreas comunes del Colegio Gonzalo Suárez Rendón. 
-   Seguir con la educación para adultos los fines de semana CEDEBOY. 
-   Dotación de implementos deportivos el Colegio. 
-   Cursos informales para la creación de microempresas o empresas familiares. 
-   Subsidio de Transporte para los alumnos de los grados 10º y 11º con el fin de 
evitar la emigración de estos a los Colegios de Turmeque. 
-   Dotación de cartillas al colegio con el fin de brindarles mejor educación a los 
alumnos de primaria y bachillerato. 
-   Dotación de la sala de computo Municipal ubicado en el casco urbano. 
-   Dotación de la Biblioteca municipal.  
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Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización del Acueducto El Tejar que beneficia a 221 familias de las veredas 
de Tejar Abajo, Tejar Arriba y parte de Centro Rural. (Construcción de un tanque de 
almacenamiento y cambio de un tramo de red de conducción, esto  con aportes del 
Municipio y la comunidad) 
- Reforestación de las cuencas hidrográficas. 
- Dar solución al problema de vivienda que poseen los habitantes de la vereda 

tanto en vivienda nueva como en mejoramiento. 
- Dotación de unidades sanitarias a los hogares que no lo posean y que posean 

agua para la buena utilización del recurso. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Reactivación y dotación del gimnasio municipal. 
- Creación de jornadas de aeróbicos los días sábados y domingos en horas de la 

mañana.   
- Paseos recreativos en forma de ciclopaseos o caminatas con el fin de incentivar 

el turismo ecológico. 
- Adecuación de los campos deportivos existentes en el Colegio. 
 
Cultura 
 
- Adecuar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
- Dotar y poner en marcha la biblioteca municipal. 
 
 
Otros Sectores: 
 
Vias 
 
- Mejoramiento de la vía Nuevo Colón - Aposentos 
- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. (La Laguna – 

Boqueron), (Quebrada seca – Quebrada La Chinsosa). 
- Construcción de un puente que une las veredas de Centro Rural y Tejar Abajo. 
-   Pavimentación vía Tierra Negra – Nuevo Colón – Aposentos. 
 
Infraestructura Municipal 
 
-    Terminación de la Plaza de ferias y mercado del municipio. 
- Campaña de señalización de las vías y de las veredas. 
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-     Programa de telefonía rural y T.V. 
- Construcción Estación de Servicio. 
 
Electrificación 
 
- Remodelación de las redes eléctricas y cambio de postería. 
- Repotenciación de los transformadores. 
 
Agrario 
 
- Mejoramiento de la raza normando. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
- Reforestación productiva. 
 
5.2   VEREDA  EL UVO 
 
Salud:   
 
-   Ampliación de las instalaciones de la E.S.E Centro de Salud Nuevo Colón, con el 
fin de ampliar los servicios y el nivel de atención. 
-   Formulación del P.A.B.: esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Tener un conductor permanente para la ambulancia del municipio, con el fin de 
estar prestos a una emergencia. 
Prestar atención priorizada a las personas que viven más lejos al casco urbano.  
 
Educación: 
 
-   Mejorar la unidad sanitaria de la escuela ya que la existente es muy pequeña y no 
presta un buen servicio, adecuar las bajantes, suministro de un tanque de reserva, 
construir una alberca y enchape de la cocina. 
-   Diversificación de la educación en el colegio Nuestra Señora de la Antigua. 
-   Hacer convenios con el SENA con el fin de capacitar a los habitantes del 
municipio. 
-   Subsidio de Transporte:   Se hace necesario un incentivo para que los padres de 
familia disminuyan los gastos y puedan suplir la demanda de sus hijos en cuanto a 
educación en los grados 6° al 11° que los dicta únicamente el Colegio 
Departamental Nuestra Señora de la Antigua en el casco urbano del municipio. 
-   Dotación del CREM con computadores con el fin de que los niños tengan la 
oportunidad de asistir a cursos de sistemas y estar a la par con otros colegios del 
departamento. 
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Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Crear escuelas de formación deportiva con el fin de volver competitivos a los 

alumnos y así participar en los intercolegiados representando bien al municipio. 
- Dotación y puesta en marcha del Gimnasio Municipal. 
- Dotación de implementos deportivos a la escuela (balones, superbolas y bolas 

de voleibol). 
- Adecuación de los canales de televisión. 
 
Cultura 
 
- Dotación de la casa de la cultura y la biblioteca municipal. 
- Cursos de música, artes plásticas y demás expresiones culturales.  
- Dictar conferencias sobre Derechos Humanos y convivencia ciudadana. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-    Terminación del Acueducto Alfaras que beneficia a gran parte de los habitantes 
de esta vereda y a la escuela.   
-   Optimización del acueducto: Los Carpatos que suple de esta necesidad a cerca 
de 108 usuarios y el Acueducto La Zorrera, se hace necesario el cambio de las 
redes de distribución y de conducción, la instalación de tanques de almacenamiento 
en los hogares al igual que medidores y macromedidores. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
- Llevar a cabo un programa de construcción de vivienda, de mejoramiento de 

vivienda y de construcción de unidades sanitarias. 
 
Otros Sectores: 
 
Vías. 
 
- Mejoramiento y Mantenimiento de la vía principal Nuevo Colón – El Uvo – Alfaras. 
- Mantenimiento y construcción de obras de arte en la vías terciaria o ramales de la 

vereda con el fin de brindarle mejores oportunidades de comercialización a la 
población del municipio. 

-   Pavimentación de las vías intermunicipales Tierra Negra -  Nuevo Colón  y   Nuevo 
Colón – Aposentos - Tibana. 
 
 
Electrificación 
 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
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-    Cambio de posteria de madera por concreto 
- Repotenciación o cambio de transformadores. 
 
Agropecuario 
 
- Mejoramiento de la Raza normando tanto para leche como para carne. 
- Llevar a cabo programas de granja demostrativa. 
- Cursos de agroindustria. 
- Cusrsos sobre plantas aromáticas. 
- Incentivar la agricultura orgánica por medio de cursos de formación. 
- Informar al campesino sobre el objetivo fundamental del ALCA y como afrontarlo. 
- Cursos sobre la huerta casera. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
-   Llevar a cabo una investigación con el fin de controlar las enfermedades de los 
frutales. 
 
Infraestructura Municipal 
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias. 
-   Construcción estación de servicio municipal. 
 
Seguridad 
 
Reactivar los frentes de seguridad y dotación de radioteléfonos. 
 
 
 
5.3   VEREDA LLANO GRANDE. 
 
Salud:   
 
-   Ampliar la cobertura del régimen subsidiado teniendo en cuenta las prioridades y 
el Nuevo Sisben. 
-   Ampliación y dotación de la ESE con una sala de partos, consultorio de rayos X, 
médico las 24 horas, entre otros. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Dictar cursos de primeros auxilios y de inyectología. 
 
 
Educación: 
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-   Mejorar la infraestructura del Colegio de Educación Básica Llano Grande por 
medio de la construcción de Unidades Sanitarias, Salón Múltiple, laboratorios, aulas 
de clase, biblioteca, restaurante escolar, área de dirección y salón de profesores; 
remodelación y mejoramiento de la parte eléctrica. 
-   Capacitación formal por medio de cursos en convenio con el SENA,  
-   Educación superior en convenio con universidades como la UNAD, UPTC, ESAP, 
entre otras. 
-   Subsidio de Transporte para los grados 10° y 11° que los dicta únicamente el 
Colegio Departamental Nuestra Señora de la Antigua en el casco urbano del 
municipio. 
-   Refrigerio Estudiantil. 
-   Dotación de la Biblioteca y la sala de computo del municipio con el fin de hacer 
énfasis en la investigación y en el área de sistemas a todos los alumnos del colegio. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción del campo deportivo de la vereda de llano grande y cerramiento del 

campo deportivo del colegio.  
- Construcción de la cancha de Fútbol Municipal. 
- Puesta en marcha del Gimnasio Municipal. 
- Escuelas de formación deportiva para mejorar la competitividad en 

intercolegiados e interecolares. 
 
Cultura 
 
- Ampliación y dotación del grupo  de teatro municipal. 
- Dotación de la biblioteca municipal. 
- Dotación y creación de la banda sinfónica del municipio 
- Impulsar manifestaciones culturales. 
- Construcción del aula máxima del colegio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización de los acueductos de la vereda La Zorrera (64 beneficiarios), Los 
Carpatos (217 beneficiarios), Marquetalia (22 usuarios) y terminación del Acueducto 
Alfaras (220 beneficiarios). 
-   Reforestación de las cuencas hidrográficas la Zorrera y la Mesa Alta. 
- Llevar a cabo un programa construcción de vivienda rural. 
-   Llevar a cabo programas de Saneamiento básico (unidades sanitarias)  y 
mejoramiento de vivienda (arreglo de habitaciones, cocina, baño y pozo séptico). 
 
Otros Sectores: 
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Vías 
- Mejoramiento y mantenimiento de las vías principales de la vereda. 
- Mantenimiento de las vías secundarias y ramales de la vereda. 
- Mejoramiento y mantenimiento de la vía Colegio – La Mesa Alta.  
- Construcción Puente carretera Llano Grande – Carbonera. 
-     Pavimentación de la vía Tierra Negra – Nuevo Colón. 
-     Pavimentación de la vía Nuevo Colón – Aposentos – Tibana. 
 
Electrificación. 
 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
- Remodelación de los transformadores. 
- Remodelación de la posteria. 
 
Infraestructura Municipal 
 
-    Terminación de la plaza de mercado municipal. 
-    Construcción Estación de Servicio. 
 
Agropecuario 
 
- Capacitación a los cultivadores con el fin de afrontar el ALCA. 
- Mejoramiento de la raza normando. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Reforestación productiva y con plantas nativas. 
- Cursos y parcelas demostrativas de agricultura orgánica. 
 
Seguridad 
 
- Reactivación de las brigadas de seguridad. 
- Compra radioteléfonos para la parte alta de la vereda. 
 
 
5.4   VEREDA SORCA. 
 
Salud:   
 
-   Puesta en marcha del puesto de salud vereda Sorca y atención por lo menos una 
vez a la semana para evitar el traslado de los habitantes al hospital de Turmeque . 
-   Ampliación de la cobertura del régimen subsidiado. 
-   Ampliación del Centro de Salud y prestar los servicios de rayos X, médico las 24 
horas, hospitalización. 
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-   Incrementar el número de brigadas de salud en la vereda en especial para la 
atención a personas de la tercera edad y discapacitados. 
 
Educación: 
 
-   Mejorar la infraestructura de la Escuela de la vereda (construcción de la Unidad 
sanitaria, cubierta de la cancha, construcción de salones). 
-   Dotación de la biblioteca de la escuela, escritorios, arreglo de la nevera. 
-   Creación de la pos primaria en la escuela. 
-   Servicio de transporte escolar hacia el casco urbano para los niños del grado 6º al 
11º. 
-   Continuar con el programa CEDEBOY.   
-   Capacitación no formal y formal para adultos y bachilleres los fines de semana con 
el fin de suplir la necesidad en educación superior. 
-   Dotación Centro de Computo Municipal. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Adecuación de la cancha de baloncesto de la escuela y cubrirla. 
- Impulsar  Eventos deportivos haciendo participes a las personas adultas y a los 

jóvenes. 
 -   Apoyo los equipos y jóvenes deportistas de la vereda. 
Parque infantil para la vereda y la escuela. 
 
Cultura 
 
- Poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
- Cursos sobre Derechos Humanos y convivencia ciudadana. 
- Dotar la biblioteca municipal. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización de los acueductos de la vereda como son San Pedro (cambio de 
tubería red principal y adecuación bocatoma)  y Acueducto La Laguna que suple de 
esta necesidad a cerca de 60 usuarios, se hace necesario el cambio de las redes 
de distribución y de conducción así como la compra del lote para represtación. 
- Construcción de vivienda en el área rural. 
- Llevar a cabo programas de Saneamiento básico y mejoramiento de vivienda. 
 
 
Otros Sectores: 
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Vías 
 
- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. 
- Repavimentación y Mejoramiento de la vía Tierra Negra – Nuevo Colón. 
- Pavimentación de la Vía Nuevo Colón – Aposentos - Tibana. 
 
Electrificación. 
 
- Remodelación de las redes eléctricas, transformadores y posteria. 
 
Agropecuario. 
 
- Cursos de agricultura orgánica. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Mejoramiento de la raza de bovinos. 
- Cursos sobre sanidad animal. 
- Reforestación productiva y nativa. 
 
Infraestructura Municipal. 
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias.  
-   Mejoramiento de la TV. 
 
 
Seguridad. 
 
-   Compra de radioteléfonos para los sectores de la vereda. 
-   Formación de las brigadas de seguridad. 
 
5.5   VEREDA APOSENTOS. 
 
Salud:   
 
-   Puesta en marcha del puesto de salud vereda Sorca y atención por lo menos una 
vez a la semana para evitar el traslado de los habitantes al hospital de Turmeque . 
-   Ampliación de la cobertura del régimen subsidiado. 
-   Ampliación del Centro de Salud y prestar los servicios de rayos X, médico las 24 
horas, hospitalización. 
-   Incrementar el número de brigadas de salud en la vereda en especial para la 
atención a personas de la tercera edad y discapacitados. 
 
Educación: 
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-   Mejorar la infraestructura de la Escuela de la vereda (arreglo de la red de 
suministro del agua, tanque de reserva, Arreglo de la alarma, Reparación de los 
electrodomésticos y dotación del parque infantil). 
-   Servicio de transporte escolar hacia el casco urbano para los niños del grado 6º al 
11º. 
-   Continuar con el programa CEDEBOY.   
-   Capacitación no formal y formal para adultos y bachilleres los fines de semana con 
el fin de suplir la necesidad en educación superior. 
-   Dotación Centro de Computo Municipal. 
-   Dotación de la biblioteca municipal 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Puesta en marcha del Gimnasio Municipal. 
- Remodelación de la cancha de la escuela. 
- Impulsar  eventos deportivos a nivel interveredal. 
 
 
Cultura 
 
- Construcción del salón comunal de la vereda. 
- Dotación de la biblioteca municipal. 
- Cursos sobre derechos humanos. 
- Poner en marcha la sala de computo del municipio. 
 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización de los acueductos de la vereda asi:   Acueducto El Volcan 
(mejoramiento de las redes y construcción del tanque de almacenamiento), 
Acueducto Monte Azul (Mejorar la captación y cambio de tubería de la red principal).  
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
- Construcción de vivienda para personas que no lo poseen. 
- Construcción de unidades sanitaria en las viviendas (baño y pozo séptico). 
 
 
Otros Sectores: 
 
Vías. 
 
- Pavimentación de la Vía Nuevo Colón – Aposentos. 
- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. 
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- Mejoramiento de la vía Tierra Negra – Nuevo Colón. 
- Mejoramiento de la vía Aposentos – Tibana. 
- Ampliación de la vía en el sector el alto del agila. 
 
Electrificación 
 
-  Remodelación de las redes eléctricas. 
 
Agropecuario. 
 
- Reforestación Productiva. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Mejoramiento de la raza normando. 
- Agricultura orgánica. 
- Control de enfermedades fitosanitarias. 
- Cursos de agroindustria. 
 
Infraestructura municipal. 
 
-  Terminación de la plaza de mercado y ferias. 
 
 
 
 
5.6   VEREDA TEJAR ARRIBA. 
 
Salud:   
 
-   Brigadas de salud más continuas en la vereda. 
-   Ampliación de la cobertura del régimen subsidiado. 
-   Ampliación del Centro de Salud y prestar los servicios de rayos X, médico las 24 
horas, hospitalización. 
-   Incrementar el número de brigadas de salud en la vereda en especial para la 
atención a personas de la tercera edad y discapacitados. 
-   Darle tratamiento al basurero municipal y cerrarlo definitivamente. 
-   Capacitación para el manejo de residuos sólidos y de desechos de los 
funguicidas.  
 
Educación: 
 
-   Continuar con el programa CEDEBOY. 
-   Cursos de educación no formal. 
-   Educación superior por medio de convenios con universidades del Departamento. 
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-   Subsidio de Transporte para los niños de la vereda. 
-   Dotación de la Biblioteca y la sala de computo del municipio. 
-   Diversificación de la educación en el colegio. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de la cancha polifuncional de la vereda. 
- Puesta en marcha del Gimnasio Municipal. 
- Apoyar eventos deportivos. 
- Crear escuelas de formación deportiva. 
- Parque para la vereda. 
 
Cultura 
 
- Terminación del salón comunal de la vereda. 
- Dotación de la sala de computo y la biblioteca municipal. 
- Impulsar manifestaciones culturales. 
-   Dictar cursos o charlas sobre derechos humanos y convivencia. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Reforestación de las cuencas hidrograficas donde nacen los acueductos de la 
vereda. 
-   Optimización de los acueductos de la vereda:   Acueducto El Chuscal, Acueducto 
San Francisco I y el Acueducto San Francisco II, los cuales requieren obras como 
cambo de redes principales, adecuación de la bocatoma, instalación de tanques de 
reserva y medidores en las viviendas beneficiarias 
- Capacitación para el cuidado del medio ambiente y la recolección y manejo de 

residuos sólidos. 
- Llevar a cabo un programa de construcción de vivienda rural. 
- Construcción de unidades sanitarias. 
- Cambio de reforestación de pinos por plantas nativas.  
 
Otros Sectores: 
 
Vías 
 
- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. 
- Pavimentación de la vía el Alto – Salón Comunal y Rincón Santo.. 
-  Pavimentación de las vías Tierra Negra – Nuevo Colón y Nuevo Colón – 
Aposentos. 
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Electrificación. 
 
-   Programa de telefonía rural y T.V. 
- Remodelación y ampliación de las redes eléctricas de la vereda. 
 
 
Infraestructura Municipal. 
 
-   Terminación de la Plaza de mercado y ferias del municipio. 
 
 
Agropecuario. 
 
- Capacitación a los cultivadores para el control de plagas. 
- Adecuación y cursos sobre la huerta casera. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Mejoramiento de las razas de bovinos. 
- Reestructuración de la UMATA 
 
 
5.7   VEREDA CENTRO RURAL. 
 
Salud:   
 
-   Brigadas de salud más continuas en la vereda. 
-   Jornadas de Vacunación. 
-   Ampliación de la cobertura del régimen subsidiado. 
-   Ampliación del Centro de Salud y prestar los servicios de rayos X, médico las 24 
horas, hospitalización. 
-   Verificar tarifas del servicio de ambulancia.  
-   Cursos de primeros auxilios y vacunación para los habitantes de la vereda. 
 
Educación: 
 
-   Instalación de un hogar comunitario. 
-   Continuación  del CEDEBOY. 
-   Capacitación no formal para adultos con cursos de agroindustria, lácteos, 
corsetería,  entre otros. 
-   Educación superior en convenios con universidades de Boyacá como son la 
ESAP, la UPTC, la Universidad Juan de Castellanos, UNAD.  
-   Cursos tecnicoprofesionales con el Sena. 
-   Dotación Centro de Computo Municipal. 
-   Capacitación a padres (talleres de padres). 
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Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de la cancha de Fútbol Municipal. 
- Reactivación y dotación Gimnasio Municipal. 
- Coordinar eventos deportivos a nivel interveredal, 
- Implementar aeróbicos los fines de semana. 
- Crear las escuelas de formación deportiva. 
 
Cultura 
 
-   Construcción Salón Comunal de la vereda. 
- Adaptación de la sala de cine municipal. 
- Apoyo, dotación del grupo de teatro de Nuevo Colón. 
- Adecuar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
- Dictar conferencias sobre Derechos Humanos y convivencia ciudadana. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Construcción Planta de tratamiento de aguas residuales o servidas, del 
alcantarillado del casco urbano. 
-   Optimización del acueducto El Espejo, Quebraditas y Los Laureles. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-   Capacitación para el cuidado del medio ambiente y la recolección y manejo de 
residuos sólidos (reciclaje). 
- Construcción de vivienda rural. 
- Llevar a cabo programas de Saneamiento básico y mejoramiento de vivienda. 
 
Otros Sectores: 
 
Vías. 
 
- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. 
-   Pavimentación de la vía Nuevo Colón – Aposentos - Tibana. 
- Pavimentación de la vía Tierra Negra – Nuevo Colón. 
 
Electrificación. 
 
-    Programa de telefonía rural y T.V. 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
 
Agropecuario. 
 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 50 

- Incentivar la agricultura orgánica y sostenible. 
- Retomar la granja como centro de investigación en caducifolios.  
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Mejoramiento de ganado bovino, 
- Programas de reforestación productiva. 
- Obligar a todos los fruticultores a tratar las enfermedades. 
 
Infraestructura Municipal. 
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias. 
 
 
 
 
5.8   VEREDA JABONERA. 
 
Salud:   
 
-   Brigadas de salud más continuas, con atención en odontología. 
-   Jornadas de odontología y vacunación. 
-   Ampliación de la cobertura del régimen subsidiado. 
-   Ampliación del Centro de Salud y prestar los servicios de rayos X, médico las 24 
horas, hospitalización. 
-   Carnetizar a la oblación infantil con el fin de que los niños tengan atención 
preferencial.  
-   Actualizar los listados sensales con el fin de capturar la población pobre y 
vulnerable (ancianos e indigentes). 
-   Cursos de primeros auxilios y vacunación para los habitantes de la vereda. 
 
Educación: 
 
-   Mejorar la infraestructura de la Escuela (cerramiento, instalación de rejas y  
pavimentación entrada). 
-   Continuar con el CEDEBOY. 
-   Cursos de capacitación semiprofesional con el SENA. 
-   Transporte escolar para los niños que viajan hacia el centro del municipio a tomar 
las clases de los grados 6º al 11º.  
-   Dotación Centro de Computo Municipal. 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
-   Creación de carreras universitarias en convenio con el departamento. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
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- Construcción la cancha de Fútbol Municipal. 
- Implementación del Gimnasio Municipal y aeróbicos los fines de semana. 
- Apoyar eventos deportivos a nivel municipal 
 
Cultura 
 
- Apoyo y fortalecimiento del grupo de teatro Municipal. 
- Apoyo al grupo de danzas de Nuevo Colón. 
- Dotar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
- Dictar cursos y charlas sobre derechos humanos. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización del acueducto El mirador y terminación del Acueducto Alfaras. 
-   Optimización del distrito de riego Jabonera 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-   Construcción de reservorios en las fincas de la vereda. 
- Construcción de vivienda rural. 
- Construcción de unidades sanitarias y pozos sépticos en la vereda. 
 
Otros Sectores: 
 
- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. 
- Mantenimiento de la vía piedras de candela  el chorro. 
-   Pavimentación vía Tierra Negra – Nuevo Colón – Aposentos – Turmeque.  
-   Programa de telefonía rural y T.V. 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
- Análisis de suelos y asistencia técnica. 
- Granja demostrativa sobre cultivos biológicos. 
- Adecuación y cursos sobre la huerta cacera. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
- Construcción de la plaza de ferias y mercado con el fin de incentivar el mercado 

no solo a nivel municipal si no intermunicipal. 
- Construcción Estación de servicio municipal. 
 
 
5.9   VEREDA FIOTA 
 
Salud:   
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-   Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado, a personas de más escasos 
recursos y focalización de personas con capacidad de pago para excluirlos de este 
beneficio. 
-   Fomentar las brigadas de salud con énfasis en la desparacitación de los menores 
y adultos. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-   Prestar el servicio médico en casa a los ancianitos y discapacitados de la vereda. 
Educación: 
 
-   Llevar a cabo cursos de capacitación para adultos. 
-   Diversificar la educación en el colegio Nuestra Señora de la Antigua. 
-   Prestar el servicio de transporte escolar a los niños de la vereda. 
-   Dar continuidad al servicio de restaurante escolar en todas las escuelas del 
municipio, haciendo énfasis en un refrigerio reforzado a la hora del almuerzo. 
-   Dotación Centro de Computo Municipal. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Adecuación y puesta en marcha del Gimnasio Municipal. 
- Construcción de una cancha polifuncional en la vereda. 
- Apoyar la creación de clubes deportivos 
- Apoyar y fomentar las escuelas de formación deportiva. 
 
Cultura 
 
- Construcción del Centro de Acopio de la vereda. 
- Apoyo al grupo de Teatro Municipal. 
- Apoyo al grupo de danzas de Nuevo Colón. 
- Adecuar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización de los acueductos La Ensillada Fiota (36 usuarios) necesita arreglo 
en la captación y filtros para recolectar las aguas, El Chuscas (25 usuarios) necesita 
arreglo en la captación y filtros, El Desfiladero (20 usuarios) necesita arreglo en la 
captación y tanque de almacenamiento,  Villa María (25 usuarios) necesita arreglo en 
la captación y Cambio de redes de distribución, Los Laureles o La Huerta Arreglo en 
la captación y compra del lote para reforestación,  y El Higueron. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-    Construcción de Unidades sanitarias en los hogares de niveles 1 y 2. 
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- Mejoramiento de vivienda rural, en la vereda existen varias familias que necesitan 
colaboración para el arreglo de las casas. 

 
Otros Sectores: 
 
Vias: 
 
- Mejoramiento de las vías intermunicipales y en especial la vía Tierra Negra Nuevo 

Colón – Aposentos – Tibana. 
- Mantenimiento de las vías interveredales.. 
-   mejoramiento de la vía Nuevo Colón – Potreros – Tibana. 
    
Electrificación. 
 
- Reubicación del poste que se encuentra sobre el lote del centro de acopio. 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
-   Cambio de posteria de madera por concreto. 
-   Arreglo de los transformadores. 
 
 
Agropecuario 
 
- Adquisición del termo para llevar a cabo programa de inseminación artificial. 
- Adelantar programas de granja experimental.  
- Terminación de la Plaza de ferias. 
 
5.10   VEREDA CARBONERA. 
 
Salud:   
 
-   Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado, a personas de más escasos 
recursos y focalización de personas con capacidad de pago para excluirlos de este 
beneficio. 
-   Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-   Prestar el servicio médico en casa a los ancianitos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Turmeque, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
 
Educación: 
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- Mantenimiento de la unidad sanitaria de la escuela (tanque de Reserva y 

adecuación de las instalaciones hidráulicas y sanitarias). 
- Dotación del CREM municipal en especial la sala de computo. 
- Servicio de transporte escolar hacia el casco urbano. 
- Guadañar el parque y limpieza. 
- Continuar con el programa CEDEBOY 
-    Dotación de útiles y uniformes escolares a los alumnos 
 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Implementación y dotación del Gimnasio Municipal. 
- Dotar de alumbrado público y quitar el cerramiento la cancha de la vereda. 
-    Impulsar  toda clase de eventos deportivos. 
-   Realizarle mantenimiento al parque de la vereda. 
-   Fomento a las escuelas de formación deportiva. 
 
Cultura 
 
- Creación del grupo de música andina del municipio. 
- Incentivar la tuna del municipio. 
- Apoyo al grupo de danzas y de teatro de Nuevo Colón. 
- Dotar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
- Dotación de la Biblioteca municipal. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización de acueducto la Encillada Carbonera que beneficia a la gran 
mayoría de habitantes de la vereda. 
-   Optimización de los acueductos La Rinconada, El Triunfo y El Espino que suplen 
de esta necesidad a cerca de 40 usuarios.  
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
- Construcción de unidades sanitarias en los hogares de niveles 1 y 2 del sisben 

los cuales no cuentan con un adecuado sitio para llevar a cabo la disposición de 
sus excretas. 

- Llevar a cabo un programa de mejoramiento de Vivienda a nivel Rural. 
 
Otros Sectores: 
 
Vías 
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- Mantenimiento de las vías principales y secundarias de la vereda. 
- Mejoramiento de las ías interveredales e intermunicipales de Nuevo Colón. 
-   Mejoramiento de la vía Tierra Negra – Nuevo Colón – Aposentos - Tibana. 
 
Electrificación 
 
-    Remodelación de las redes eléctricas. 
 
 
 
Agropecuario. 
 
- Adecuación y cursos sobre la huerta cacera. 
- Compra del termo de inseminación artificial y capacitación para el mejoramiento 

de razas. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
    
Infraestructura Municipal 
 
-    Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
- Construcción de una estación de servicio para el expendio de gasolina. 
-    Programa de telefonía rural y T.V. 
 
 
5.11    VEREDA ALFARAS 
 
Salud:   
 
-  Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado, a personas de más escasos 
recursos y focalización de personas con capacidad de pago para excluirlos de este 
beneficio. 
-    Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-  Prestar el servicio médico en casa a los ancianitos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Turmeque, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
 
 
Educación: 
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-   Continuar con el CEDEBOY con el fin de brindarle oportunidades de estudio a las 
personas mayores. 
-   Programas de educación superior en coordinación o convenio con universidades 
de Tunja. 
-   Adecuación de las rejas de la escuela, tanque de almacenamiento, parte eléctrica 
y arreglo de la puerta principal. 
-   Diversificación de la educación con el fin de brindarle nuevas oportunidades a los 
estudiantes del Colegio y de esta forma atraer nuevos alumnos que se han retirado 
de los estudios secundarios por esta razón. 
-   Transporte para los niños de las veredas lejanas con el fin de evitar la deserción 
escolar. 
-   Dotación de la sala de computo del municipio. 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
-   Calificación a profesores con el fin de evaluar su rendimiento y nivel de enseñanza. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de la cancha de Fútbol Municipal. 
- Adecuación y funcionamiento del Gimnasio Municipal. 
- Fomento a la creación de clubes deportivos. 
- Escuelas de formación deportiva. 
- Apoyo a eventos deportivos. 
- Apoyo a los deportistas sobresalientes del municipio con el fin de rescatar figuras 

del deporte municipal. 
 
Cultura 
 
- Apoyo al grupo de danzas municipal. 
- Dotación y puesta en funcionamiento de la Casa de la Cultura del Municipio. 
-   Apoyar eventos culturales a nivel veredal e incentivar la participación de las 
veredas en los diferentes eventos culturales del municipio. 
-  incentivar el ecoturismo en el municipio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
- Terminación del Acueducto interveredal Alfaras, que beneficia a más de 250 

familias del municipio en veredas como Alfaras, Jabonera, el Uvo y Llano Grande. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-   Construcción de Unidades sanitarias en viviendas de niveles 1 y 2 del Sisben. 
- Incentivar la construcción de vivienda de interés social y promover programas y 

proyectos de mejoramiento de vivienda. 
 
Otros Sectores: 
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Vías 
 
- Mejoramiento de las vías inteveredales e intermunicipales. 
- Mejoramiento de la vía Tierra Negra - Nuevo Colón – Aposentos – Tibana. 
- Mejoramiento de la vía el Amarillal – Puente Ventaquemada.  
 
 
Electrificación 
 
-   Programa de telefonía rural y T.V. 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
 
Agropecuario 
 
- Programas de inseminación artificial y mejoramiento de la raza normando. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
 
Infraestructura Municipal 
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias. 
-   Construcción Estación de servicio para el expendio de gasolina y acpm. 
 
 
 
5.12   VEREDA TAPIAS. 
 
Salud:   
 
-    Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado. 
-    Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-  Prestar el servicio médico en casa a los ancianitos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Turmeque, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
 
 
Educación: 
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-   Continuar con el CEDEBOY con el fin de brindarle oportunidades de estudio a las 
personas mayores. 
-   Programas de educación superior en coordinación o convenio con universidades 
de Tunja. 
-   Dotación de un tanque de almacenamiento para la escuela ya que en epocas de 
intensos veranos no hay recurso hídrico para el restaurante. 
-   Diversificación de la educación con el fin de brindarle nuevas oportunidades a los 
estudiantes del Colegio y de esta forma atraer nuevos alumnos que se han retirado 
de los estudios secundarios por esta razón. 
-   Transporte para los niños de las veredas lejanas con el fin de evitar la deserción 
escolar. 
-   Dotación de la sala de computo del municipio. 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
-   Calificación a profesores con el fin de evaluar su rendimiento y nivel de enseñanza. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Construcción del Gimnasio Municipal. 
- Mejoramiento de la cancha de la escuela.. 
- Apoyo a eventos deportivos en las diferentes veredas. 
- Creación de clubes deportivos. 
- Escuelas de formación deportiva. 
- Apoyo a los mejores deportistas del municipio. 
 
Cultura 
 
- Construcción del Salón Comunal de la vereda. 
- Apoyo al grupo de Teatro Municipal. 
- Formación del grupo de música andina del municipio. 
- Dotación de la biblioteca municipal. 
- Dotar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización del acueducto El Porvenir que suple de esta necesidad a cerca de 
20 usuarios (arreglo de la captación y cambio de redes). 
- Construcción de unidades sanitarias en la vereda. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-    Llevar a cabo un programa de Vivienda Nueva o de mejoramiento de vivienda a 
nivel Rural. 
 
Otros Sectores: 
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Vías 
 
- Mejoramiento de las vías interveredales e intemunicipales de la vereda. 
-   Mejoramiento de la Vía Tierra Negra - Nuevo Colón – Aposentos - Tibana. 
-   Mantenimiento de vías secundarias y ramales en la vereda. 
 
Electrificación. 
 
-    Remodelación de las redes eléctricas. 
- Cambio de posteria y transformadores. 
 
Agropecuario 
 
- Cursos de inseminación artificial y mejoramiento de razas. 
- Campañas de huerta casera y parcela demostrativa. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
 
Infraestructura Municipal 
 
- Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
-    Construcción estación de servicio municipal. 
 
 
 
5.13   VEREDA INVITA. 
 
Salud:   
 
-    Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado. 
-    Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-  Prestar el servicio médico en casa a los ancianitos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Turmeque, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
 
 
Educación: 
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-   Continuar con el CEDEBOY con el fin de brindarle oportunidades de estudio a las 
personas mayores. 
-   Programas de educación superior en coordinación o convenio con universidades 
de Tunja. 
-   Dotación de un tanque de almacenamiento para la escuela ya que en epocas de 
intensos veranos no hay recurso hídrico para el restaurante. 
-   Diversificación de la educación con el fin de brindarle nuevas oportunidades a los 
estudiantes del Colegio y de esta forma atraer nuevos alumnos que se han retirado 
de los estudios secundarios por esta razón. 
-   Transporte para los niños de las veredas lejanas con el fin de evitar la deserción 
escolar. 
-   Dotación de la sala de computo del municipio. 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
-   Calificación a profesores con el fin de evaluar su rendimiento y nivel de enseñanza. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Construcción del Gimnasio Municipal. 
- Mejoramiento de la cancha de la escuela.. 
- Apoyo a eventos deportivos en las diferentes veredas. 
- Creación de clubes deportivos. 
- Escuelas de formación deportiva. 
- Apoyo a los mejores deportistas del municipio. 
 
Cultura 
 
- Construcción del Salón Comunal de la vereda. 
- Apoyo al grupo de Teatro Municipal. 
- Formación del grupo de música andina del municipio. 
- Dotación de la biblioteca municipal. 
- Dotar y poner en marcha la Casa de la Cultura del Municipio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización del acueducto El Porvenir que suple de esta necesidad a cerca de 
20 usuarios (arreglo de la captación y cambio de redes). 
- Construcción de unidades sanitarias en la vereda. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-    Llevar a cabo un programa de Vivienda Nueva o de mejoramiento de vivienda a 
nivel Rural. 
 
Otros Sectores: 
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Vías 
 
- Mejoramiento de las vías interveredales e intemunicipales de la vereda. 
-   Mejoramiento de la Vía Tierra Negra - Nuevo Colón – Aposentos - Tibana. 
-   Mantenimiento de vías secundarias y ramales en la vereda. 
 
Electrificación. 
 
-    Remodelación de las redes eléctricas. 
- Cambio de posteria y transformadores. 
 
Agropecuario 
 
- Cursos de inseminación artificial y mejoramiento de razas. 
- Campañas de huerta casera y parcela demostrativa. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
 
Infraestructura Municipal 
 
- Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
-    Construcción estación de servicio municipal. 
 
 
 
5.14   VEREDA PAVAQUIRA. 
 
Salud:   
 
-    Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado. 
-    Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-  Prestar el servicio médico en casa a los ancianitos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Turmeque, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
 
Educación: 
 
- Construcción de la cancha polifuncional de la escuela y la vereda. 
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- Continuar con el CEDEBOY. 
-   Mejorar la infraestructura de la Escuela (cerramiento, patio y Parque infantil) de la 
vereda. 
-   Dotación de implementos para el restaurante. 
-   Dotación Centro de Computo Municipal. 
-   Capacitación no formal para adultos en convenio con el SENA e instituciones 
educativas del departamento. 
-   Transporte escolar para los niños que terminan la primaria y quieran seguir sus 
estudios secundarios en el Colegio Nuestra Señora de la Antigua. 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Jornadas deportivas los fines de semana tanto para jóvenes como para adultos 

mayores. 
- Construcción del polideportivo en la vereda. 
-    Creación de clubes deportivos a nivel veredal. 
-  Apoyar eventos deportivos a nivel veredal. 
-   reconocimiento y apoyo a los mejores deportistas del municipio. 
-   Escuelas de formación deportiva. 
 
Cultura 
 
- Apoyo al los grupos artísticos del municipio. 
- Apoyo al grupo de danzas de Nuevo Colón. 
- Dotación de la casa de la cultura (Biblioteca Municipal y sala d computo) 
- Creación y apoyo al grupo de música andina del municipio. 
 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización de los acueductos de la vereda el San Ignacio requiere cambio de 
tuberías y arreglo de la bocatoma, El Cerro No. 2 ( 56 usuarios) y el acueducto 
Pantano Grande que requiere de un tanque de almacenamiento y de sus ampliación. 
- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-    Cerramiento y tratamiento del botadero municipal. 
- Construcción de unidades sanitarias. 
- Programa de mejoramiento de vivienda. 
- Programa de vivienda nueva. 
 
Otros Sectores: 
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Vías 
 
-  Mantenimiento de las vías interveredales e intemuniipales. 
-   Mejoramiento de la vía Tierra Negra - Nuevo Colón – Aposentos - Tibana. 
- Mejoramiento de la vía Nuevo Colón – Pavaquira – Tierra Negra y la vía Nuevo 

Colón – Tejar Arriba – Ventaquemada.  
 
Electrificación. 
 
-   Remodelación de las redes eléctricas. 
-   Cambio de posteria y transformadores. 
-   Subsidio para electrificar viviendas. 
 
Agropecuario 
 
- Cursos de agricultura orgánica. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
-   Llevar a cabo una investigación con el fin de controlar las enfermedades de los 
frutales y hacer que todos y cada uno de los agricultores mejoremos y fumiguemos 
los cultivos a fin de evitar la prolongación de las enfermedades de los frutales. 
 
Infraestructura Municipal.   
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
-   Construcción de una estación de servicio. 
 
 
5.15   VEREDA ZAPATERO 
 
Salud:   
 
-   Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado, a personas de más escasos 
recursos y focalización de personas con capacidad de pago para excluirlos de este 
beneficio. 
-    Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 
-   Prestar el servicio médico en casa a los ancianos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Jenesano, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
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Educación: 
 
-   Continuar con el CEDEBOY con el fin de brindarle oportunidades de estudio a las 
personas mayores. 
-   Programas de educación superior en coordinación o convenio con universidades 
de Tunja. 
-   Adecuación de las tejas de la escuela, tanque de almacenamiento, pintura de la 
cubierta e impermeabilización del salón. 
-   Diversificación de la educación con el fin de brindarle nuevas oportunidades a los 
estudiantes del Colegio y de esta forma atraer nuevos alumnos que se han retirado 
de los estudios secundarios por esta razón. 
-   Transporte para los niños de las veredas lejanas con el fin de evitar la deserción 
escolar. (Hacia Jenesano y Boyacá) 
-   Dotación de la sala de computo del municipio. 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Adecuación, dotación y puesta en funcionamiento del gimnasio municipal. 
- Remodelación de la cancha de la escuela. 
-    Compra de un lote y construcción polideportivo veredal. 
- Apoyo a eventos deportivos rurales. 
- Apoyo a los clubes deportivos formados en las veredas. 
- Apoyo a los deportistas competitivos a nivel departamental y nacional. 
  
Cultura 
 
- Apoyo al grupo de danzas de Nuevo Colón. 
- Dotación de la biblioteca municipal y del CREM. 
- Proyección de películas y obras de teatro a nivel municipal. 
- Cusos sobre derechos humanos y convivencia ciudadana. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-     Construcción del acueducto para 30 usuarios que no cuentan con este servicio. 
-  Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
- Llevar a cabo programas de saneamiento básico (construcción de unidades 

sanitarias y pozos sépticos) 
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- Llevar a cabo programas de mejoramiento de vivienda y construcción de vivienda 
nueva. 

 
 
Otros Sectores: 
 
Vías. 
 
- Mejoramiento de las vías interveredales e intermunicipales de la vereda. 
-    Mejoramiento de la vía Nuevo Colón – Los Tobos – Jenesano.  
 
Electrificación 
 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
 
Agropecuario 
 
- Promover las acciones para defender el comercio de la fruta, la papa y en fin 

todos loa productos (llegada del ALCA). 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Construcción de reservorios  en las fincas de la vereda. 
-   Llevar a cabo una investigación con el fin de controlar las enfermedades de los 
frutales 
-   Cursos sobre conservas y dulces derivados de la fruta. 
-   Cursos para incentivar la lombricultura. 
-   Cursos sobre agroindustria y agricultura orgánica. 
 
Infraestructura Municipal. 
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
 
 
5.16   VEREDA POTREROS 
 
Salud:   
 
-   Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado, a personas de más escasos 
recursos y focalización de personas con capacidad de pago para excluirlos de este 
beneficio. 
-    Fomentar las brigadas de salud. 
-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Llevar a cabo cursos de primeros auxilios e inyectología. 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 66 

-   Prestar el servicio médico en casa a los ancianos y discapacitados de la vereda. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Jenesano, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
Educación: 
 
-    Arreglo de la parte eléctrica de la escuela. 
-   adecuación del campo deportivo. 
-   Continuar con el programa CEDEBOY. 
-   Capacitación no formal para adultos con la colaboración del SENA. 
-   Prestar el servicio de transporte escolar hacia el casco urbano con el fin de 
ampliar la cobertura de la educación secundaria, 
-   Dotación de la biblioteca municipal. 
-   Dotación del centro de computo municipal. 
-   Educación a nivel universitario para así poder continuar con estudios técnicos o 
administrativos. 
-   Diversificación de la educación en el colegio. 
-   Dotación de útiles escolares a los alumnos del municipio. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de la cancha de Fútbol Municipal. 
- Apoyo al gimnasio municipal. 
- Remodelación de la cancha deportiva de la escuela. 
-    Dotación de implementos deportivos a la escuela. 
-   Incentivar a los mejores deportistas a nivel municipal. 
 
Cultura 
 
- Fomento a las actividades culturales del municipio como son Teatro, Danzas, 

Música, Artes Plásticas, entre otros. 
- Dotación de la Biblioteca Municipal  
- Dotación del CREM. 
- Crear incentivos para los artistas y deportistas del municipio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
-   Optimización del acueducto el Triunfo, construcción de tanque de almacenamiento, 
suministro e instalación de redes de conducción y distribución. 
-   Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
- Construcción de unidades sanitarias en la vereda dirigido a los más pobres. 
- Programa de Vivienda Nueva a nivel Rural. 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 67 

-   Optimización de los demás acueductos existentes en la vereda y que esten 
legalizados ante la personeria y la oficina de Planeación. 
 
Otros Sectores: 
 
Vías. 
- Mejoramiento de las vías interveredales e intermunicipales de la vereda. 
- Mantenimiento de las vías secundarias y ramales de la vereda. 
- Mejoramiento de la vía Tierra Negra – Nuevo Colón – Aposentos – Tibana. 
- Mejoramiento de la vía Fiota -  Potreros. 
-   Mejoramiento de la vía principal El Higuerón. 
 
Electrificación. 
 
- Remodelación de las redes eléctricas. 
- Cambio de posteria y transformadores. 
 
Agropecuario. 
 
- Cursos de agricultura orgánica. 
- Cusrsos sobre mejoramiento y diversificación de cultivos. 
- Reforestación productiva y reforestación nativa. 
- Compra del termo de inseminación artificial. 
- Cursos sobre inseminación artificial y mejoramiento de las razas. 
-   Llevar a cabo una investigación con el fin de controlar las enfermedades de los 
frutales 
-   Cursos para incentivar la lombricultura. 
-   Cursos sobre conservas y dulces derivados de la fruta. 
 
Infraestructura Municipal. 
 
-   Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
-   Construcción de la estación de servicio del municipio. 
 

 
5.17   CENTRO URBANO 
 
Salud:   
 
-   Ampliación de la cobertura en el régimen subsidiado, a personas de más escasos 
recursos y focalización de personas con capacidad de pago para excluirlos de este 
beneficio. 
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-   Formulación del P.A.B.:   esto con el fin de cumplir con las brigadas de salud y las 
campañas de promoción y prevención. 
-   Ampliar la cobertura de servicios de salud en el Centro de Salud del municipio con 
el fin de evitar viajes a la ciudad de Tunja y al municipio de Jenesano, los servicios 
prioritarios son rayos X, Hospitalización, pequeña cirugía y partos. 
-   Carnetizar a los niños con el fin de darles servicio de salud prioritariamente. 
 
 
Educación: 
 
-   Mejorar la infraestructura del Colegio departamental nuestra señora de la Antigua. 
-    Darle continuidad al programa CEDEBOY.  
-   Capacitación no formal para adultos    
-   Dotación de la Biblioteca Municipal. 
-   Dotación de la Sala de Computo del municipio. 
-   Ampliación del Colegio Nuestra Señora de la Antigua. 
 
Recreación, Deporte y ocupación del Tiempo Libre: 
 
- Construcción de una cancha de Fútbol Municipal. 
- Poner en marcha y dotar el Gimnasio Municipal. 
- Crear el ente deportivo municipal.  
- Fomento a la creación de clubes deportivos. 
- Incentivar por medo del comercio y la industria el deporte municipal. 
- Implementar las escuelas de formación deportiva con el fin de darle 

competitividad a los deportistas del municipio. 
- Crear cultura deportiva en la juventud a fin de alejarlos de los vicios y las drogas. 
 
Cultura 
 
- Proyectar películas y obras de teatro los fines de semana. 
- Incentivar y continuar con todas las expresiones artísticas y culturales del 

municipio (danzas, teatro, música, artes plásticas, entre otros). 
- Mejoramiento de la señal de T.V. 
- Poner en funcionamiento la emisora y el canal de TV del municipio. 
 
Agua Potable, Saneamiento Básico y mejoramiento de Vivienda. 
 
- Optimización del acueducto municipal a fin de mejorar la prestación del servicio a 

la comunidad del casco urbano. 
- Construcción de la Planta de tratamiento de aguas residuales del casco urbano. 
- Cellar el botadero municipal y buscar una solución por medio de la cultura del 

reciclaje y utilización de los residuos. 
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- Compra de lotes para reforestación de las cuencas hidrográficas. 
-   Capacitación para el cuidado del medio ambiente y la recolección y manejo de 
residuos sólidos. 
- Llevar a cabo programas de Saneamiento básico y mejoramiento de vivienda en 

el área urbana. 
- Ampliación de la cobertura en el servicio de alcantarillado municipal. 
- Incentivar la construcción de vivienda nueva en el área urbana del municipio. 
 
Otros Sectores: 
 
Vías. 
 
- Adoquinamiento o Pavimentación de las vías urbanas del municipio 
- Campaña de señalización de las vías. 
- Adecuación de la vía peatonal frente a la alcaldía. 
 
Electrificación. 
 
- Remodelación de las redes eléctricas y de alumbrado público. 
    
Infraestructura Municipal. 
 
- Terminación de la plaza de mercado y ferias del municipio. 
- Construcción de la estación de Servicio municipal. 
- Ampliación redes telefónicas municipio de Nuevo Colón. 
- Embellecimiento del casco urbano del municipio. 
- Adecuación Matadero Municipal. 
- Campañas de aseo en el área urbana. 
- Creación de la policía cívica y la defensa civil de Nuevo Colón. 
- Capacitación en la prevención de desastres. 
 
Agropecuario. 
 
- Llevar a cabo una investigación con el fin de controlar las enfermedades de los 

frutales . 
-    Cursos sobre conservas y dulces derivados de la fruta. 
- Poner en funcionamiento el centro integral de frutales caducifolios en la granja 

municipal.  
- Adecuación de la sede de la Umata en la granja municipal.  
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6.   PROYECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN 
 
 
6.1   PROYECCION DE INGRESOS 
 
El municipio de Nuevo Colón cuenta en  sus ingresos con los recursos propios  por 
concepto principalmente  del Impuesto Predial, Impuesto de Industria y Comercio y 
por los recursos provenientes  del Sistema General de Participaciones según la Ley, 
sistemas de cofinanciación, recursos internacionales y recursos de crédito.   Para tal 
fin se tuvo en cuenta  las disposiciones legales que reglamenta la destinación de los 
recursos como son Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 y demás 
Leyes y Decretos que reglamentan el uso  de  los recursos que forman parte del 
presupuesto del municipio. 
 
Según el giro de los recursos se ha determinado un incremento promedio del 5% 
anual en los recursos del Presupuesto Municipal. 
 
 AÑO   INFLACION (ESP)     INCREMENTO 
 2004    1.5%    5% 
 2005    1.3%    5% 
 2006    1.1%    5% 
 2007    0.95    5% 
 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 71 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 72 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 73 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 74 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 75 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 76 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 77 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 78 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 79 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 80 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 81 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 82 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 83 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 84 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 85 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 86 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 87 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 88 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 89 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 90 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 91 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 92 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 93 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 94 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 95 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 96 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 97 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 98 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 99 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 100 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 101 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 102 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 103 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 104 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 105 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 106 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 107 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 108 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 109 



PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
NUEVO COLÓN 

2004 -2007 

CREDIBILIDAD Y TRABAJO 110 

7.   PROGRAMA DE GOBIERNO 
HECTOR OSVALDO RODRIGUEZ PAEZ 

 
ALCALDE 2004 - 2007 

 
 

7.1   OBJETIVOS. 
 
Objetivo General. 
 
Administrar eficaz, eficientemente y equitativamente los recursos humanos, técnicos 
y financieros con el fin de lograr el desarrollo integral de la comunidad 
nuevocolonence. 
 
Objetivos Específicos. 
 
-   Ecucharemos las propuestas de la ciudadanía a través de consejos veredales 
haciendo de esta una administración participativa llevando a cabo obras de 
beneficio comunitario. 
 
-   Se contara con el apoyo de un equipo de trabajo competente y humano para lograr 
el desarrollo de proyectos que redunden en el progreso del municipio. 
 
-   Continuar con el programa CEDEBOY para suplir las necesidades de educación 
de las personas que no tienen posibilidad de ingresar a la modalidad de bachillerato 
presencial.  
 
-   Llevar a cabo convenios educativos y turísticos con universidades y entes 
departamentales y nacionales con el fin de hacer de la Granja Experimental un 
Centro Nacional de Desarrollo Tecnológico en Caducifólios. 
 
-   Propender por el mejoramiento del sector agropecuario, fortaleciendo programas 
de desarrollo agrícola y pecuario, tendientes a hacer rentable esta actividad en la 
región. 
 
-   Conformar empresas productivas con las mujeres cabezas de familia 
fortaleciendo de esta forma el núcleo familiar. 
 
-   Conformación de escuelas de formación deportiva en las diferentes disciplinas 
deportivas tales como el fútbol de salón, Baloncesto, voleibol, fútbol entre otras.  
 
-   Fomentar el empleo en el municipio teniendo como prioridad la mano de obra de 
los habitantes de cada sector donde se lleven a cabo las diferentes obras. 
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-   Continuar con el programa de saneamiento básico por medio de la construcción 
de unidades sanitarias básicas en las diferentes viviendas del municipio. 
 
-   Dotación del Centro de Recursos Educativos Mucipales "CREM" (Biblioteca, Sala 
de Computo, Sala de Música y Teatro).  
 
-   Crear la pagina WEB del municipio con el fin de dar a conocer nuestra cultura y 
sitios ecoturísticos a nivel nacional e internacional y de esta forma incrementar el 
turismo.  
 
 
7.2   DESARROLLO DE LA GESTION. 
 
Sector Salud. 
 
- Proyectar el Centro de Salud en un Hospital de Primer Nivel. 
- Gestionar a nivel departamental y nacional la ampliación en la cobertura en el 

régimen subsidiado para así garantizar la salud a la población de los niveles 1 y 2 
del SISBEN.. 

- Desarrollar el Plan de Atención Básica en Salud, aumnetando la cobertura en 
campañas de promoción y prevención. 

- Prestar el servicio integral de salud en el puesto de salud de la vereda Sorca. 
- Desarrollar con el ICBF los programas de restaurante escolar, almuerzos y 

refrigerios y la nueva modalidad desayunos escolares. 
- Apoyar e incrementar el cubrimiento del servicio de hogares comunitarios, los 

FAMI y clubes juveniles.  
 
Sector Educación. 
 
- Creación del bachillerato técnico agrícola para darle un uso eficaz y eficiente a la 

Granja Experimental. 
- Establecer convenios de cooperación para adelantar programas específicos de 

capacitación con entidades como el SENA, ESAP, UPTC, La universidad 
Nacional, entre otras. 

- Desarrollar a nivel veredal programas de capacitación no formal, como 
modistería, lencería, corcetería, tarjetearía, mecánica, electricidad, entre otras. 

- Ampliar el servicio de transporte escolar a los estudiantes de los sectores 
aislados del casco urbano del municipio. 

- Destinar un porcentaje de los recursos del municipio para dotar a los estudiantes 
de escasos recursos un parte de sus útiles escolares, el pago de matrícula y 
pensión. 
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- Estimular la conservación y embellecimiento de las escuelas del municipio, 
mediante la creación de un premio para el mejor establecimiento educativo. 

- Proyectar el desarrollo del niño entorno a la familiarización y manejo de los 
sistemas capacitandolos en el CREM municipal. 

 
 
Sector  Agropecuario. 
 
- Realizar convenios con entidades del sector como el SENA, la UPTC, 

CORPOICA, Universidad Nacional, entre otros, para la implementación de 
paquetes tecnológicos que permitan el desarrollo del sector frutícola. 

- Diversificar cultivos, como alternativa para vencer los bajos precios de la fruta en 
cocechas y construcción de infraestructura de reservorios para establecer 
sistemas de riego y paralelamente incentivar el desarrollo piscícola en la región. 

- Implementar la Agricultura orgánica como alternativa para mejorar la producción 
agrícola del Municipio y por ende aumentar la calidad de vida de sus habitantes. 

- Fortalecer la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria y dotarla de 
las herramientas, medios e insumos para la prestación de un adecuado servicio 
técnico a los productores del municipio. 

- Compra del termo para incentivar la inceminación artificial y mejorar las razas de 
bovinos del municipio.  

 
Recreación, Deporte y Cultura.    
 
- Dotar la biblioteca municipal. 
- Dotar y fortalecer la banda de músicos del municipio.. 
- Promover el festival del retorno con el fin de exaltar los valores artísticos y 

culturales. 
- Fortalecer el grupo de danzas del municipio. 
- Dotación y adecuación del gimnasio municipal para el fomento del deporte en el 

municipio. 
- Construcción de la cancha de fútbol municipal. 
- Incentivar la creación de clubes deportivos en cada una de las veredas del 

municipio. 
 
Obras Públicas. 

 
- SeeOrganizare las comunidades para que estas desarrollen junto con el 

municipio proyectos de mejoramiento vial y de servicios. 
- Me comprometo a poner en funcionamiento el banco de proyectos municipal 

haciendo énfasis en lo relacionado con obras públicas para esto se elaborara y 
matriculara un proyecto para la conservación y pavimentación de la carretera 
Tierra Negra - Nuevo Colón. 
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Agua Potable y saneamiento Básico.  
 
 
- Gestionare proyectos de mejoramiento de vivienda, de unidades básicas 

sanitarias para el sector campesino. 
- Reforestación de cuencas y microcuencas hidrográficas. 
- Buscare la forma de concertar con la comunidad la solución de mejorar la calidad 

del agua que consumen los usuarios del acueducto del casco urbano. 
 
 

Otros Sectores. 
 

- Liderar la formación de una empresa de economía mixta para la construcción de 
una bomba de gasolina. 

- Proyectar la construcción de una plaza de mercado y de ferias adecuada a las 
necesidades del pueblo. 

- Construcción del salón comunal de la vereda Llano Grande. 
Impulsar la remodelación de las calles y embellecimiento del casco urbano del 
Municipio. 
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8.   RECOMENDACIONES FINALES 
 
 

8.1   Se aran reuniones periódicas con el Consejo Territorial de Planeación con el fin 
de evaluar el desarrollo de la gestión del presente documento. 
 
 
8.2   Se tratara de conformar un Consejo territorial de Planeación donde sus 
integrantes cumplan y se informen de la importancia tan vital que es pertenecer a el. 
 
 
8.3   Se hace necesario continuar con algunos proyectos que están trazados a largo 
Plazo. 
 
 
8.4  Todos y cada uno de los habitantes del municipio de una u otra forma son 
responsables de la correcta ejecución del presente Plan de Desarrollo. 
 
 
8.5   Durante el desarrollo de la Administración se presentaran algunos cambios al 
presente plan dependiendo del cambio a nivel departamental y nacional. 
 
8.6   El Concejo Municipal hara el control político, administrativo en la ejecución y 
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2004 – 2007 “Credibilidad y Trabajo”. 
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