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ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

DEL PROGRAMA DE GOBIERNO AL PLAN DE DESARROLLO 

 

Como respuesta al mandato constitucional y legal del candidato, plasmado 

en su Programa de Gobierno, el Plan de Desarrollo de Cucaita tiene como 

propósito desarrollar los contenidos de este, mediante el establecimiento de 

unos objetivos y estrategias de corto y mediano plazo, para enfrentar la 

situación de crisis, proyectar y establecer bases de un proceso de desarrollo 

económico y social como un compromiso de la Administración Municipal con 

la comunidad. 

 

El Plan de Desarrollo se constituye entonces en el camino del Gobierno 

Municipal  de Cucaita, durante su período de gestión de los próximos cuatro 

años, tomando como punto de partida la problemática que soportan los 

pobladores del Municipio. 

 

RELACIONES ENTRE EL PROGRAMA DE GOBIERNO Y EL PLAN DE 

DESARROLLO 

 

El Programa de Gobierno traza las líneas principales de acción que la 

Administración Municipal, adelantará mediante la ejecución del Plan de 

Desarrollo y establece aquellos compromisos básicos por los que se evaluará 

políticamente la gestión del Alcalde. 

 

El Plan de Desarrollo determina los criterios y los compromisos adquiridos 

por el Gobernante, a través del Programa de Gobierno. 
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De esta manera el Plan Desarrollo retoma, refuerza y proyecta aspectos 

estratégicos de consenso social amplio, no efectuados, no desagregados ni 

precisados por el Programa de Gobierno.  

 

LA ADMINISTRACIÓN EN FUNCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

La responsabilidad política del gobierno recae en el Alcalde. La 

Administración se constituye en el instrumento de gobierno para lograr los 

propósitos, objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal. 

 

En este caso la Administración Municipal tiene el compromiso de generar los 

condiciones favorables, en áreas específicos para propiciar y conseguir el 

desarrollo económico y social que el Municipio necesita. 

 

La Administración es garante de la acción democrática del desarrollo, en un 

marco de justicia, respeto, tolerancia y equidad. Es deber de la 

Administración propiciar la participación ciudadana y ver la inquietudes de 

sus pobladores. 

 

La administración propenderá por ser líder carismático, generadora e 

impulsora de las iniciativas de consenso social para activar, promocionar y 

proyectar la sociedad Cucaitense. 

 

Para lograr la eficiencia de la Administración es necesario que el Plan de 

Desarrollo del Municipio tenga un contenido definido, real, viable y certero, 

con un presupuesto que orienten la verdadera realidad financiera, para 

determinar las proyecciones y las verdaderas prioridades del Municipio.   
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LA REALIZACION DEL P LAN DE DESARROLLO 

 

Los planteamientos plasmados en el Plan de Desarrollo conducen a 

paquetes de proyectos y una serie de acciones que permitirán el camino  

hacia donde debemos orientar nuestros recursos. 

 

El tiempo que esta estipulado para la ejecución del plan es de cuatro años, 

sin embargo se establecen escenarios futuros que permitirán que los 

próximos gobernantes lo tomen como herramienta para proyectar sus futuras 

políticas de desarrollo.  

 

Se desarrollaron acciones con los diferentes estamentos del Municipio como 

respuesta a la falta y poca participación de las comunidades en estos 

procesos, así como su continuidad. De esta misma manera se debe  atender 

la problemática y las necesidades apremiantes de cada uno de los sectores. 

 

Se busca que  los compromisos establecidos en el Plan de desarrollo, entre 

la Administración y la Sociedad Civil  conduzcan a resultados concretos, con 

la responsabilidad y participación de todos los actores que intervienen en el 

desarrollo del Municipio de Cucaita. 
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PROGRAMA DE GOBIERNO  

“CON HONESTIDAD Y CONCIENCIA 

LOGRAREMOS EL FUTURO ESPERADO”  

 

MUNICIPIO DE CUCAITA 

 

 

MARCOS DANIEL BORDA PARRA 

CANDIDATO ALCALDIA 2004 - 2007 MOVIMIENTO POLITICO  

MOVIMIENTO  NACIONAL 

 

 

 

 

AGOSTO DE 2003 

 

 

PENSAMIENTO POLITICO 

CON HONESTIDAD Y CONCIENCIA 

LOGRAREMOS EL FUTURO ESPERADO 

 

Cucaita forma parte del sistema político, económico 

y social del Departamento de Boyacá y de un 

mundo en proceso de cambio y cr eación 

permanentes. El desarrollo Municipal  no debe ir en 

contravia de las corrientes innovadoras  y de 

cambio con los ideales del departamento y de la 

nación, en razón de lo cual, los fundamentos del 

Programa “ CON HONESTIDAD Y CONCIENCIA 
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LOGRAREMOS EL F UTURO ESPERADO’’, se 

conciben dentro de una propuesta participativa 

,seria , viable y honesta; que de paso a un 

desarrollo integral y sostenible de la comunidad.  

 

MISION: 

 

Crear un proceso de desarrollo integral en el municipio de Cucaita, teniendo 

en cuenta los recursos disponibles, basados en una coordinación de la 

comunidad y el gobierno municipal y de las demás organizaciones existentes 

en él, para así poder mejorar las condiciones de vida de la población. 

 

VISIÓN: 

 

El nuevo modelo de municipio, por el cual optamos, deberá conducirse a la 

instauración de una nueva sociedad,  con una distribución transparente y 

racional de los recursos para facilitar su acceso a toda la comunidad sin 

distingos de partidos o grupos. 

 

El municipio de Cucaita, será una alternativa para vivir mejor; buscando ser 

un pueblo con mayor posibilidad de desarrollo y de mejoramiento social, 

económico y cultural. 

 

PRINCIPIOS 

 

Nos enmarcaremos dentro de los principios de eficiencia y productividad, 

transparencia, trabajo en equipo, amplia participación ciudadana, 

concertación y participación de los diferentes sectores económicos y sociales 

del Municipio. 
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ANTECEDENTES 

 

El municipio de CUCAITA, tiene serias dificultades fiscales y administrativas. 

Los recursos no son suficientes para satisfacer las grandes necesidades de 

la población. Algunas de los agravantes de los problemas económicos, son  

causados por la falta de recursos; los cuales se hacen urgentes en el 

municipio para solucionar problemas vitales dentro de la comunidad. 

 

La cobertura y calidad de los servicios públicos no ha  alcanzado el nivel 

ideal:  

 

El  Agua, no es potable; y no existe ningún tratamiento para los  residuos 

sólidos y líquidos, un número destacado de familias carecen de vivienda 

digna, los niños y jóvenes  carecen de alternativas y auxilios para actividades 

culturales y lúdicas. 

 

Los campesinos no cuentan con el apoyo tecnológico y Empresarial que les 

permita realizar proyectos con mayor rentabilidad, con la circunstancia 

agravante que los bajos precios de los productos agrícolas y los altos riesgos 

y costos de producción, desestimulan el trabajo del campo. 

 

DESARROLLO HUMANO 

 

1. EDUCACION PARA TODOS: 

 

Se optimizara la calidad y cobertura del servicio educacional para esto : 
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• Se construirán, dotaran y mejoraran los establecimientos educativos del 

Municipio, creando estímulos para mejorar los niveles de utilización de las 

aulas escolares, la permanencia en los cursos regulares y el ingreso a 

edad temprana al ciclo educativo, Subsidiando parte de los costos 

escolares. 

• Propender porque las escuelas y colegios del Municipio, se vinculen con 

proyectos específicos al desarrollo de la comunidad del Municipio. 

• Garantizar un apoyo total y ayuda necesaria al CEDEBOY;  Porque es 

necesario formar al niño,  pero también educar al Hombre. 

• Gestionar y organizar adecuadamente un centro de recursos educativos 

del municipio, para que preste un servicio permanente a todas las 

instituciones, dotándolo con salas de Informática y servicio de Internet, 

Biblioteca, caseta de alimentos y demás ayudas educativas y laborales 

necesarias. 

• Fortalecer los restaurantes escolares. 

• Diseñar un sistema para que a través de los establecimientos de 

educación superior, los docentes de los niveles de preescolar, básico y 

medio,  se capaciten y se actualicen en los nuevos modelos educativos, 

adaptándolos a las necesidades y características de la región.  

• Desarrollar programas encaminados a ejercer un control especial del niño 

campesino para que se respete su forma de vida y características de 

desarrollo y formación y encuentre en el proceso un aliciente para mejorar 

su condición de  ser humano. 

 

2. SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  ‘’Salud Para Todos’’ 

 

Las acciones en este campo están  dirigidas a orientar, coordinar  y apoyar 

actividades tendientes a la formación de una cultura de la salud entre la 
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población y a mejorar el nivel de salud de la comunidad, haciendo énfasis en 

la prevención y atención primaria con la participación de todas las fuerzas 

sociales del Municipio . 

 

•  Mejorar la dotación del Centro de Salud y asignar   personal paramédico 

las 24 horas, asegurando su funcionalidad más que su existencia en las 

tareas de crecimiento y desarrollo, nutrición, detección temprana de 

enfermedades y atención oportuna, cuyo componente más importante 

será la educación en salud. 

• Estimular programas de salud preventiva, prevención de accidentes y 

enfermedades por comportamiento corregibles. 

 

3. DEPORTE Y RECREACION 

 

La recreación y el deporte son elementos constitutivos de la cultura y 

actividad básica para el bienestar de la comunidad. 

 

• Gestionar para la construcción, dotación y mantenimiento de  escenarios 

deportivos. 

• Mejorar y dotar los escenarios deportivos en el área urbana  y rural, de 

acuerdo a las necesidades que se presenten. 

• Crear alternativas lúdicas para el aprovechamiento del tiempo libre de 

niños y jóvenes (Eventos recreativos, ciclo paseos, caminatas), 

oportunidades de lectura y eventos culturales. 

• Impulsar y promulgar programas para llevar al sector rural, recreación y 

deporte. 
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4. SANEAMIENTO BASICO 

 

a. AGUA POTABLE y SANEAMIENTO BASICO  

 

Mejorar las condiciones de abastecimiento de agua, saneamiento e higiene 

que es una necesidad y un derecho de la población. 

 

• Implementar el programa de Modernización en la prestación  de Servicios 

Públicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, Acorde con la Constitución 

Nacional y ley 142 (LSPD) que reconoce los servicios públicos como una 

obligación del estado, el cual puede ser delegado a otros y se 

compromete a garantizar la calidad y prestación eficiente de los servicios 

y la libertad de las Empresas de Servicios Públicos, reconociendo que 

deben  cumplir una función social. Mejorar la capacidad técnica y 

administrativa de los entes encargados de administrar el servicio, para 

permitir un mejor aprovechamiento de los recursos financieros. 

• Promocionar proyectos empresariales para manejar la recolección y 

disposición de desechos sólidos, de manera que facilite  y permita 

aprovechar el material orgánico y reciclable y proteger el medio ambiente. 

 

b. VIVIENDA DIGNA PARA TODOS   

 

Se impulsara un proceso solidario para la solución de vivienda; para ello: 

 

• Trabajar y gestionar ante entidades nacionales, departamentales  y 

organizaciones no gubernamentales, la participación de planes y 

programas para lograr vivienda digna en el sector campesino. 
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• Implementar y realizar proyectos de mejoramiento de vivienda con 

unidades sanitarias para las Comunidades mas necesitadas.  

 

c. HABITAT Y MEDIO AMBIENTE  

 

• Nuestro objetivo principal es el Desarrollo sostenible, esto nos impulsa a 

trabajar  por el uso y aprovechamiento racional de la naturaleza, el buen 

manejo del aire agua, suelo, subsuelo, frente a las  restricciones y 

amenazas naturales, depredación, y derrumbamientos, el cuidado de la 

fuente y la protección de los paramos 

• Otra estrategia será mejorar el hábitat donde la gente vive y trabaja: 

vivienda, calles, vías, espacios naturales, cultivos, animales, bosques,  y 

quebradas condiciones para una vida armoniosa y cordial entre los seres 

humanos y estos con su naturaleza. 

• Estimular programas educativos tendientes a mejorar la relación entre las 

personas para evitar consecuencias derivadas de la alteración entre 

estos. 

• Gestionar la vinculación de los diferentes profesionales oriundos del 

municipio para que se hagan participes de los diferentes programas y 

necesidades con que contamos con el objeto de generar empleo a la 

comunidad y soluciones, con actividades relacionadas con la educación, 

salud, recreación, reforestación, conferencias etc.  
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HACIA LA COMPETITIVIDAD 

 

1. IMPULSO A LA MICROEMPRESA 

 

Se impulsara el desarrollo de la microempresa, que demuestre las 

características de persistencia, potencialidad y dinamismo. 

 

• Estructurar en el plan de desarrollo, un programa encaminado a la 

capacitación, financiación, asistencia tecnológica y de mercadeo, en los 

diferentes sectores de la economía. 

• Incentivar la generación de proyectos factibles que propicien posibilidades 

para el desempeño y la utilización de la capacidad productiva de la 

comunidad. 

 

2.    RECUPERACIÓN DE LA AGRICULTURA 

 

Se crearan condiciones y estrategias para superar los problemas agrarios y 

facilitar que el campesinado logre mejores oportunidades de vida. 

 

• Estimular sistemas integrales de atención al pequeño agricultor para 

permitir un financiamiento de sus cosechas, asistencia técnica, 

planificación, producción y una comercialización efectiva. 

• Impulsar sistema y proyectos productivos alternos a los tradicionales con 

nuevas Tecnologías Ejemplo “El Plan Vital” porcicultura, granjas auto 

sostenibles y proyecto agroindustrial. 

• Fortalecer la UMATA hacia la investigación, Asistencia Técnica y gestión 

de proyectos con la comunidad. 
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• Apoyar la creación de cooperativas y tiendas agrarias con la colaboración 

de la UMATA. 

• Concertar con los Comunidades dedicadas al  agro  alternativas para  

tener agua en épocas de Verano, para de esta forma tener mayor 

producción y trabajo generando mano de obra a la comunidad y 

desarrollo social.  

 

INFRAESTRUCTURA  

 

• Gestionar recursos para la Construcción de un centro de alojamiento para 

la tercera edad (Ancianato). 

• Gestionar recursos para la construcción y remodelación del palacio 

municipal. 

• Gestionar recursos del orden nacional para la terminación del Plan 

maestro de acueducto y alcantarillado de la zona urbana.   

• Continuación pavimentación de vías centrales del municipio 

• Gestionar proyectos viales por cofinanciación, para el mantenimiento y 

adecuación de puentes y carreteras urbanas y veredales. 

• Gestionar con entes nacionales y/o internacionales proyectos para 

consecución de agua para la producción y mantenimiento  de los 

diferentes productos agrícolas, ganaderos  que se cultivan  y se  

producen en el Municipio y la región. 
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CAPITULO  I 

 

1.  GENERALIDADES 

 

En cuanto a su contenido y la estructura del plan según la ley 152 de 1994, 

establece que los planes de las entidades territoriales, estarán conformados 

por una parte general y estratégica y el plan de inversiones a corto y mediano 

plazo. 

 

1.1. Aspectos Históricos de Cucaita 

 

Los aspectos históricos reflejados en este documento, presentan un 

panorama general del Municipio, pero que de una u otra manera se ve 

influenciado e incidido en la historia del departamento y de la provincia de 

centro. 

 

El nombre Cucaita es de origen chibcha. Los indios que poblaban esta región 

se llamaban los cucaitas, según el historiador Piedrahita CU significa 

semejanza; CA, cercado, fortaleza o mansión regia del soberano; 1, sombra 

y TA, labranza, simplifica este nombre llamándolo "Cercado del Seminario", 

Cuca, seminario de formación de caciques y sacerdotes. El nombre de 

"Cercado del Seminario" corresponde a la realidad, puesto que "los 

candidatos a caciques debían permanecer recluidos por algunos años, sin 

ver el sol en un templo en donde sometidos a austeras penitencias aprendían 

las buenas costumbres, y a sus herederos del sacerdocio -chiquy- se les 

encerraba desde jóvenes en el seminario llamado -Cuca- donde se les 

sometía a ayunos extremados, aprendían los ritos y supersticiones religiosas, 

reglas de moral y el arte de los hechizos; además aprendían las tradiciones 

históricas y salían los comentadores de las leyes y los hombres que debían 
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instruir al pueblo" Bermúdez (2000, 109). Por otra parte, a los sacerdotes les 

enseñaban teología, el arte de interrogar a los astros y la política de la 

historia de sus antepasados. El nuevo soberano, una vez terminado su retiro 

en el seminario, era consagrado durante una fastuosa ceremonia a la que 

asistía la mayor parte del pueblo. En cortas palabras, Cucaita fue primero 

seminario de los chibchas y en el siglo XX de numerosos sacerdotes 

católicos. 

 

El municipio fue fundado por Fray Juan de los Barrios en el año de 1556. y el 

29 de diciembre de 1778 Cucaita fue elevado a municipio, pero unos años 

después en el mandato del General Rojas Pinilla, paso a ser corregimiento 

de Tunja, ya en el  año de 1976 fue declarado nuevamente como municipio, 

el 15 de julio de 1976 fue restablecido como municipio, según una sentencia 

de la Corte Suprema de Justicia emanada el 15 de julio de 1976. 

 

1.2. Demografía de Cucaita 

 
El sentido demográfico del Municipio de Cucaita, presenta características 

especiales, se presenta por ejemplo que la emigración de la población sea 

mínima, y que estos movimientos migratorios se realizan principalmente a las 

grandes ciudades como lo es la capital del departamento y hacia la capital 

del país, en busca de mejores condiciones de vida. 

 

Sin embargo, existen factores importantes en el comportamiento poblacional 

como lo es la tradición y la cultura de la siembra de la cebolla cabezona, que 

de una u otra forma ha incidido en disminuir la emigración en pequeña escala 

por la oportunidades de trabajo que esta ofrece. 
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CUADRO  1 
COMPORTAMIENTO POBLACIONAL DE CUCAITA 

AÑOS 1973 1985 1993 
HOMBRES 317 433 526 
MUJERES 294 407 504 
TOTAL CABECERA 611 840 1030 
HOMBRES 317 1.381 1.880 
MUJERES 294 1.295 1.726 
TOTAL RESTO 2.492 2.676 3.506 
HOMBRES 1263 1.814 2.406 
MUJERES 1229 1.702 2.230 
TOTAL M/PIO 3.103 3.516 4.636 
TOTAL D/TO 1.039.822 1.209.739 1.315.579 

   Fuente: Departamento Administrativo de Planeación de Boyacá.  Anuario Estadístico 2000 
 
 
Al realizar un análisis respectivo se puede deducir que entre los censos 73-

85 se ha incrementado la población en un 13.3% que al compararlo con el 

crecimiento del departamento no es tan bajo (16.3%), sin embargo, para los 

censos del 85-93 se analiza que el municipio presento un crecimiento 

poblacional bastante notable pues fue del 31.8%, esto nos demuestra que 

pudo haber existido una inmigración producida por efecto del incremento del 

cultivo de la cebolla bulbo.   

 

En relación de la población por sexos se puede analizar que existe una 

paridad entre estos, es así, que un 51.8% del total de la población son 

hombres, mientras que un 48.2% son mujeres, según lo muestra el censo 

realizado en 1993.  
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GRAFICA 1 
COMPARATIVO CENSOS 73-85-93 
 

Fuente: Departamento Administrativo de Planeación de Boyacá.  Anuario Estadístico 2000 
 
 

Con respecto a las proyecciones de población del Municipio de Cucaita se 

presenta crecimiento poblacionales, sin embargo, lo proyectado para el año 

2002 y 2003 su tasa  viene presentando decrecimiento. 

 

Vale la pena destacar que en el municipio predomina la ruralidad, aunque 

sus veredas se encuentran muy cercanas al casco urbano, además de contar 

con buenas vías de acceso e interconexiones entre veredas. Es así, que 

según el censo de 1973 la población era de un 80% rural, mientras que para 

el censo de 1985 fue de un 76% y en el censo de 1993 es de un 75%, esto 

nos demuestra entonces que la mayoría de su población continua en el 

campo. 
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CUADRO  2 
POBLACION PROYECTADA  

AÑO TOTAL CABECERA 
 

RESTO 

1999 4 933 1.112 3.821 
2000 4 998 1.129 3.869 
2001 5 063 1.146 3.917 
2002 5 127 1.164 3.963 

 Fuente: Departamento Administrativo de Planeación de Boyacá. Anuario Estadístico 2000 
 
 
CUADRO  3 
NACIMIENTOS POR SEXO 1998 

SEXO  TOTAL  CABECERA RESTO 

 MUNICIPIO NACION DEP/TO   

HOMBRES 4 358.024 10.967 3 1 
MUJERES 2 340.858 10.751 1 1 
TOTAL 6 698.882 21.718 4 2 

Fuente: Departamento Administrativo de Planeación de Boyacá. Anuario Estadístico 2000 
 
 
Este dato estadístico es importante resaltarlo, porque según datos de la 

Oficina de estadística de Planeación Departamental, los datos que brinda el 

DANE a esta entidad, muestra la preocupación de los habitantes del 

municipio en donde solo para el año de 1998 se registraron 6 nacimientos en 

el municipio, siendo uno de los fenómenos posibles las migraciones de sus 

habitantes. Otro fenómeno, y se puede asegurar el mas verídico, es por la 

descentralización de la salud, es decir como el centro de salud del municipio 

no cuenta con una sala de partos,  las madres deben de desplazarse a otros 

municipios como Samaca o Tunja, quedando los nacimientos de los infantes 

registrados en estas localidades, lo que no permite que se presente 

crecimiento poblacional significativo en el municipio y no queden registrados 

los nacimientos en el Municipio de Cucaita.  
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Con esta situación el municipio se ve disminuido en los recursos que le 

transfiere la nación, por diferentes conceptos, trayendo como consecuencia 

pocos recursos en las arcas del municipio. 

 

1.2.1. Densidad Poblacional 

 

El Municipio de Cucaita cuenta con una densidad poblacional de 83.3 

hab/km2, promedio que resulta mas alto que la densidad poblacional del 

departamento que está en 51. 62 hab/km2. La parte rural cuenta con una 

densidad poblacional de 81.5 hab/km2. 

 
 
       CUADRO  4 
       DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN GRUPOS ETÁREOS  

EDAD / VEREDA 0-4 5-14 16-39 40-59 60-90 Total 

Casco Urbano 163 242 384 130 87 1.026 

Lluviosos 47 85 120 71 27 350 

Escalones 40 70 88 34 14 255 

Pijaos 127 254 350 151 66 948 

Chipacatá 67 88 112 69 21 357 

Cuesta en Medio 54 75 109 46 35 319 

Centro 32 62 85 30 19 228 

Totales 550 885 1.248 531 269 3.463 

    Fuente:  Sisben 

 

Las edades que predominan en el municipio se destaca que un 36% de la 

población oscila entre los 16 y 39 años, lo que demuestra que la mayoría de 

los habitantes se encuentran en edad productiva y la de menor 

representatividad es la comprendida entre los 60 y 90 años con un 7.8%. 
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En las veredas podemos destacar que la Vereda de Pijaos es la mayor 

poblada del municipio con un 27.3% y la que cuenta con menor población es 

la Vereda de Escalones con un 7.3% del total de población del Municipio. 

 

1.3   Necesidades Básicas Insatisfecha y Miseria  -NBI- 

 

CUADRO  5 
COMPARATIVOS DE NBI - MISERIA 
 CABECERA RESTO TOTAL 

NBI    
Municipio 38 39.6 39.1 
Departamento 19.1 42.8 32.3 
Nación 21.5 52.4 29.1 

MISERIA    
Municipio 12.2 9.3 10.1 
Departamento 4.5 14.7 10.2 
Nación 6.5 23.6 10.7 
Fuente: Anuario Estadístico. Departamento Administrativo de Planeación Boyacá. 2002 
 
 
Con respecto al NBI el Municipio de Cucaita tiene índices altos con respecto 

a la nación y el departamento, es así como del total de NBI del municipio esta 

en 38%, mientras los índices nacionales y departamentales se encuentran en 

21.5% y 19.1% respectivamente, sin embargo, estos índices en el área rural 

son mas bajos. De la misma manera, los índices de miseria se encuentran 

por encima de los niveles de la nación y el departamento, pero al igual que el 

NBI los índices de miseria para el área rural son mas bajos que los 

comparativos nacionales y departamentales. 
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GRAFICA  2.  COMPARATIVO NBI-MISERIA 
  

  Fuente: Anuario Estadístico. Departamento Administrativo de Planeación Boyacá. 2002 
 

1.4.  Aspectos Generales del Municipio 

 

Cucaita se encuentra localizado en el Departamento de Boyacá, Provincia de 

Centro, a unos 20 Kms de distancia de la ciudad de Tunja por una carretera 

pavimentada y en buen estado con un tiempo de recorrido aproximado de 15 

minutos de Tunja. El Municipio cuenta con una área total de 43,58 Km2 y se 

encuentra incluida en las coordenadas geográficas planares origen Bogotá. 

 

Su cabecera está ubicada a los 05º 32' 45" de latitud norte y 73º 27' 26" de 

longitud oeste, a una altura sobre el nivel del mar de 2.650 m 

aproximadamente, cuenta con una temperatura media de 14,2°C y una 

precipitación media anual de 760 mm. Los limites municipales se encuentran 
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Su relieve pertenece a la cordillera Oriental y se destacan las lomas Azulejo y 

Las Cruces y el alto de Calicanto. Lo riegan varias quebradas, entre ellas El 

Chusque, San Joaquín, Santiago, Pijaos y Alcalá. Sus tierras corresponden 

al piso térmico frío.  

 
 
CUADRO  6 
AREA POR VEREDAS DE CUCAITA 

VEREDA  Área (Ha) paricipacion
(%) 

MUNICIPIO 4357,74 100,00 
CASCO URBANO 31,21 0,72 
PIJAOS 1527,76 35,06 
LLUVIOSOS 398,87 9,15 
ESCALONES 237,10 5,44 
CUESTA EN MEDIO 624,89 14,34 
CENTRO 768,75 17,64 
CHIPACATÁ 765,18 17,56 
TOTAL 4.353.7 100.00 

Fuente: P.O.T. Cucaita  
 

El Municipio cuenta con 6 veredas y su casco urbano, una de las veredas de 

mayor representatividad en su extensión es la vereda de Pijaos, que tiene 

1.527,76 hectareas que representan el 35% de la extensión total del 

municipio, ademas de ser una de las mas productivas en el área agrícola. 

 

1.5   Situación Actual del Municipio 

 

La condiciones de los servicios públicos domiciliarios en el área urbana no 

son las mejores, aspectos como el modelo de manejo de los servicios no es 

el mas optimo y es dirigido por la Administración Municipal (caso del 

acueducto, alcantarillado y aseo), sin cobro de tarifas ajustado a las nuevas 
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normas que al respecto están establecidas, sumado a dificultades de orden 

técnico en el abastecimiento especialmente de agua potable. 

 

Sumado el escaso recurso hídrico en el municipio se refleja en la prestación 

del servicio de acueducto tanto en el área urbana como rural, llegando a la 

perforación de pozos profundos que traen mayores costos tanto en energía 

como en su operación y  mantenimiento, esta condición ha obligado a la 

búsqueda de múltiples fuentes abastecedoras. 

 

Referente al alcantarillado urbano se cuenta con una cobertura del 80%, 

siendo un sistema mixto, aguas lluvias y negras, está compuesto por red en 

asbesto de cemento, pozos de inspección en ladrillo; es de anotar que en un 

cauce que atraviesa el área urbana a sido construida infraestructura de 

canalización en concreto y ladrillo, la cual actualmente se encuentra en 

buenas condiciones tanto físicas como de funcionamiento. 

 

El descargue de las aguas servidas sin ningún tipo de tratamiento sin caudal 

permanente, muchas de esta agua son utilizadas para regadío de 

sembrados, generando un impacto ambiental que radica en la contaminación 

por olores, aparición de roedores y en general la presencia de insectos, que 

pueden generar un problema de salubridad.    

 

La recolección de la basura se realiza dos veces a la semana por una 

volqueta, el volumen aproximado es de 2 toneladas de residuos solidos a la 

semana, los desechos recogidos son arrojados e incinerados a cielo abierto 

en la vereda de Chipacatá; sitio localizado a 5 Kms. al Sur-occidente del 

casco urbano por la carretera que conduce a esta vereda en el sector 

denominado “ La Cruz” sitio “Loma de los Azulejos” en predios de propiedad 

del municipio, aproximadamente una extención de 7 Fanegadas.  
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El servicio de energía eléctrica es prestado por la Empresa de Energía de 

Boyacá, el área urbana depende de la subestación de Samacá, tiene un 

cubrimiento del 98% ausente solo en zonas que presentan inconvenientes 

técnicos por encontrarse en zonas de amenaza por erosión  

 

En relación al gas intradomiciliario, el Municipio de Cucaita es uno de los 

municipios incluidos en el proyecto de masificación del gas natural. 

 

El Municipio cuenta con mas de 280 líneas telefónicas ubicadas en el área 

urbana, cuenta con un SAI de Telecom en el parque principal 

constituyéndose así en la única alternativa de comunicación municipal. 

 

Se tiene un salón cultural y una biblioteca que se encuentra en el Concejo 

Municipal, pero esta no cuenta con una buena dotación de libros de consulta 

actualizados. 

 

En el aspecto deportivo la infraestructura urbana es mínima e insuficiente, se 

cuenta con una cancha múltiple en el colegio y otra en el centro urbano, sin 

embargo presentan deterioro y no prestan un buen servicio, cuenta también 

con una cancha de fútbol que en estos momentos se le está haciendo 

mantenimiento para la gramilla . 

 

Las vías del municipio cuenta con un flujo vehicular aceptable,  con una Vía 

principal que es manejada por INVIAS (Tunja – Villa de Leiva). El sistema vial 

urbano en la actualidad presenta una longitud de 5,3 Kms. De los cuales 2,8 

se encuentran en pavimento flexible el resto de vías en afirmado.  
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En lo económico la vocación del municipio de Cucaita es su mayoría es 

netamente agropecuario, esta es la base de la economía de 

aproximadamente el 90% de la población;  siendo los principales productos 

agrícolas la cebolla cabezona, arveja, papa, maíz, cebada, trigo, higos y 

remolacha.  Las veredas cuyo renglón principal de la economía es la 

agricultura son: Pijaos, Lluviosos, Escalones, el Llano y el resto de veredas 

tienen limitaciones agrícolas por acción de la erosión y pendientes muy 

fuertes. 

 

Como se mencionó anteriormente el municipio cuenta con vías de acceso en 

muy buen estado lo que facilita la comercialización de sus productos con 

otros municipios como Sora, Samacá,  Tunja, entre otros.  

 

Con respecto al comercio se hace la prestación de servicios intangibles como 

tiendas de abastecimiento, restaurantes, montallantas, droguería, 

miscelánea. Cafeterías, panaderías. La rentabilidad del comercio es 

estacionaria según festividades y eventos organizados en el casco urbano 

pero que mantiene un punto de equilibrio económico para los propietarios. 

 

1.5.1.  En el área de la Salud 

 

En el casco urbano existe un centro de salud con capacidad para prestar los 

servicios de primer nivel que incluyen: consulta médica, odontológica, 

programa de control prenatal, crecimiento y desarrollo, control de HTA, 

programa de prevención y promoción, vacunación, toma de citologías y 

servicio de farmacia. En el sector rural existen dos puestos de salud: uno en 

la Vereda Pijaos y otro en la Vereda de Escalones. La infraestructura de 

estos puestos de salud es muy deficiente ya que no se cuenta con salas para 

la atención de urgencias ni con los medicamentos mínimos para suplir las 
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necesidades de la población, los residuos hospitalarios, la Empresa de 

Servicios de Salud E.S.E. tiene un convenio con una Entidad privada que 

recoge y dispone de estos residuos hospitalarios peligrosos.   

 

Entre las causas de mortalidad que con mayor frecuencia  se presentan y 

según datos del Plan de Atención Básica PAB en el año 2002, los registros 

muestran que un 20% es causada por hipertensión arterial,  siendo las 

personas de mayor edad las que sufren muerte por esta causa, 

destacándose también la muerte perinatal y la neumonía. 

 

CUADRO  7 
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 

 CAUSAS TOTAL PARTICIPACION (%) 
Rinofaringitis Aguda 479 31.7 
Lumbago 260 17.2 
Infección Aguda vías respiratorias 246 16.3 
Hipertensión 199 13.1 
Gastroduoderitis 168 11.1 
Diarrea 157 10.4 
TOTAL 1.509  
Fuente: Datos suministrados por la E.S.E. Municipio de Cucaita. 2003 
 
 

Entre las principales causas de morbilidad que se presentan en el Municipio 

de Cucaita se encuentra que un 31.7% de la población sufrió de rinofaringitis 

aguda especialmente en niños de 2 a 5 años. De igual forma es importante 

tener en cuenta que la diarrea esta dentro de estas principales causas con un 

10.4% del total de enfermedades, sin embargo, lo mas preocupante es que 

un 75.6% del total de morbilidad por diarrea, se presenta en personas 

menores de 15 años,.    
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1.5.2.  En el área de Educación 

 

Cucaita presenta una cobertura en todo el sector rural a nivel de básica 

primaria mediante la presencia de 6 establecimientos educativos rurales y el 

colegio del sector urbano y de educación básica de la Vereda de Pijaos. La 

cobertura en secundaria está dada por la presencia del Colegio 

Departamental de Cucaita y el Cedeboy. Se cuenta con un total de 976 

alumnos matriculados. 

 

CUADRO   8  
RELACION TOTAL DE MATRICULAS  
INSTITUCION BASICA 

PRIMARIA 
BASICA 

SECUNDARIA 
MEDIA VOC. TOTAL 

Inst. Educ. San 
Felipe 

279 194 77 550 
Colegio Básico 
Pijaos  

122 65  187 
C. Educ. Lluviosos  89   89 
C. Educ. Escalones  68   68 
C. Educ. Chipacata 55   55 
C. Educ. Simón 
Bolívar 

27   27 

TOTAL 640 259 77 976 
Fuente: Dirección de Núcleo Municipio de Cucaita. 2004 
 

Con relación de alumnos matriculados, podemos analizar que un 65% del 

total de alumnos matriculados pertenecen a la sección primaria, mientras que 

un 26% a la Básica primaria y tan solo un 9% a la media vocacional.  

 

De otra parte se deduce que la institución que cuenta con mayor número de 

alumnos matriculados es el colegio San Felipe con una participación del 

56%, seguido del colegio de Pijaos con un 19.1%.  
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CUADRO  9 
RELACION ALUMNO DOCENTE 

INSTITUCION TOTAL RELACION 
ALUMNO/DOCENTE 

Inst. Educ. San Felipe 550 24 

Colegio Básico Pijaos 187 19 

C. Educ. Lluviosos 89 30 

C. Educ. Escalones 68 23 

C. Educ. Chipacata 55 28 

C. Educ. Simón Bolívar 27 27 

TOTAL 976 23 

  Fuente: Dirección de Núcleo Municipio de Cucaita. 2004 
 

La relación alumno/docente nos muestra que el Colegio San Felipe se 

presenta una relación de un profesor por 24 alumnos. En la Vereda de 

Lluviosos es donde se presenta la mayor relación alumno/docente (30 

alumnos por un profesor) y presentadose el menor en el Colegio de Pijaos 

con una relación de un maestro por 19 alumnos. 

 

Con respecto al total de alumnos matriculados en los 6 establecimientos 

existentes con la planta de personal docente del municipio de Cucaita se 

establece que existe un profesor por 23 alumnos.  

 

La parte locativa y la infraestructura de estos centros educativos, están en 

optimas condiciones, sin embargo, presentan deficiencias en cuanto 

unidades sanitarias, sistemas de alcantarillado y el mantenimiento de los 

escenarios deportivos. A nivel de salones, cumplen con las disposiciones de 

la Secretaría de Educación: iluminación, aireación, material didáctico, centro 

de consulta, pupitres, etc.,  

 



 33 

1.5.3.  Uso actual del suelo 

 

Por las condiciones de la dinámica municipal el casco urbano de Cucaita se 

constituye en un centro prestador de servicios primarios en aspectos de 

salud, educación, religiosos y administrativos así como centro de actividad 

comercial de baja escala y su población esta relacionada directamente e 

indirectamente con municipios como Samacá, Sora y Tunja; por este motivo 

las actividades que acá se desarrollan no son tan contundentes para generar 

tendencias de uso en áreas específicas del suelo urbano sino que estas se 

realizan a lo largo y ancho del territorio en mención; bajo este marco de 

funcionamiento encontramos: 

 

La Vivienda. Constituye el uso de mayor índice localizado en la zona urbana 

(80%) se presenta el predominio del carácter unifamiliar y esporádicamente 

bifamiliar.   

 

El sacrificio de los animales bovinos y porcinos especialmente se hace de 

manera artesanal y como no existe una infraestructura para el sacrificio de 

ganado vacuno y porcino, este proceso se desarrolla informalmente en 

solares de las casas generando inconvenientes sanitarios y ambientales. 

 

El uso actual del suelo de la región, presenta que la mayoría de los cultivos 

son  transitorios, en un mínimo grado se tienen cultivos permanentes como 

durazno y tomate chonto.  
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CUADRO  10 
CLASIFICACION DE LOS PREDIOS 

 PREDIOS SUPERFICIE Has 
Menores de 1 ha 555 272.5 
De 1 a 3 has 563 902.1 
De 3 a 5 has 163 616.8 
De 5 a 10 has 108 729.2 
De 10 a 15 has 30 351.5 
De 15 a 20 has 20 330.3 
TOTAL 1.459 3.202,4 
Fuente: URPA 2000   
 
 

Un 38% de los predios del Municipio de Cucaita cuenta con menos de una 

hectárea, y el 38.5% que equivalen a 563 predios entre una y tres hectáreas, 

mientras que los predios comprendidos entre 15 y 20 hectáreas equivalen a 

un 1.4% del total de predios con respecto a esta variable.  

 

Uno de los inconvenientes que presenta la región es la falta de canales de 

comercialización adecuados para el almacenamiento de los productos 

agrícolas. 

 
CUADRO   11 
PRINCIPALES PRODUCTOS AGRICOLAS 
PRODUCTO AREA 

SEMBRADA 
AREA 

COSECHADA 
PRODUCCION /TN RENDIMIENTO 

kg/ha 
ARVEJA 150 150 375 2500 
CEBADA 40 40 80 2000 
CEBOLLA 
BULBO 

450 450 11250 25000 

PAPA 400 400 6000 15000 
Fuente: URPA 2000   
 
 
El rendimiento de la producción agrícola presenta grandes variaciones dentro 

de un mismo cultivo, esto se explica por la tecnología aplicada y las 

condiciones de clima y suelo que se presentan en el municipio. En este 
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sentido, la cebolla bulbo es uno de los principales productos de la región, es 

así que del total de producido en el departamento, el municipio de Cucaita 

participa con el 14.7% del área sembrada, que es la misma representatividad 

del área cosechada. Su rendimiento es uno de los mejores del 

Departamento, por esta razón la producción de este producto es de 11.250 

toneladas.   

 

En algunas épocas este cultivo de la cebolla bulbo y de muchos otros 

productos se cultiva o se siembra determinadas cantidades, que pueden 

influir en el mercado de los productos agrícolas como sucede con la  arveja, la 

papa y en general la mayoría de los cultivos transitorios.  

 

Se destaca que el municipio cuenta en cierto modo con una potencialidad 

destacada por la alta participación que tiene en algunos productos agrícolas 

con respecto al departamento y otras regiones, como lo es la cebolla bulbo y 

la arveja. 

 

1.5.4  Subsector Pecuario 

 

Ganado Vacuno 

 

La principal actividad pecuaria que se registra en la región es el ganado 

bovino de carne y doble propósito. Se cuenta con un total de 1.860 cabezas 

de ganado bovino, representados en 780 machos y 1.080 hembras. De esta 

manera el Municipio de Cucaita cuenta con una participación departamental 

en relación con el ganado bovino de tan solo un 0.20% del total del 

departamento (908.684 cabezas de ganado del departamento).  
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Ganado Porcino 

 

Se requiere también señalar la producción de carne porcina, que esta 

representada por un total de 490 cabezas, siendo 290 machos y 200 

hembras. En relación al departamento Cucaita tiene una participación de 

0.27% con respecto al total de existencia en el departamento (180.492 

cabezas de ganado porcino) 

 

CUADRO   12 
CABEZAS DE GANADO 

GANADO MACHOS HEMBRAS TOTAL 
BOVINO 780 1080 1860 
PORCINO 290 200 490 
Fuente: URPA 2000   
 

1.5.5.  Aspectos de Desarrollo Institucional 

 

Administrativamente el municipio de Cucaita cuenta solamente con oficinas 

como  la personería, la tesorería, Inspección de Policía, con la asistencia de 

8 empleados. Una de las falencias con que cuenta el municipio de Cucaita es 

la falta de una oficina de planeación, donde se jalonen y prioricen los 

proyectos que se quieren adelantar por parte de la Administración Municipal. 

 

De otra parte, la participación de la comunidad en los procesos de desarrollo 

del municipio es muy escasa, no existen en el municipio lideres que impulsen 

los programas o proyectos con sentido participativo.  
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CAPITULO II 

 

2.   PLANTEAMIENTO DE LA MISION Y VISION SECTORIAL 

 

El desarrollo de este proceso se adelanto con los miembros que conforman 

el Consejo Territorial de Planeación del Municipio de Cucaita, donde cada 

uno de acuerdo a sus conocimientos planteo sus respectivas visiones de lo 

que debería ser su sector en 15 o 20 años. 

 

Es este trabajo dinámico tuvo como finalidad identificar entonces las visiones 

y misiones tanto del municipio como cada uno de los sectores que estaban 

establecidos en el acuerdo de creación, sin embargo se involucraron nuevos 

sectores que se requieren para dar mayor participación a la comunidad, que 

de una u otra forma tienen que ver con el desarrollo social y económico de 

los cucaitenses. 

 

Los resultados que obtuvimos dentro del proceso de taller con los 

participantes es el siguiente: 

 

2.1. MISIÓN: MUNICIPIO DE CUCAITA 

 

El municipio de Cucaita tiene como misión dentro de un régimen de 

autonomía política, administrativa y fiscal, cumplir las funciones y prestar los 

servicios a su cargo, promoviendo el desarrollo de su territorio y el 

mejoramiento socio-cultural de sus pobladores, asegurando la participación 

efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos públicos de la 

localidad. 
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2.2. VISION:  MUNICIPIO DE CUCAITA 

 

Que en el mediano plazo Cucaita cuente con una población estable, en 

buenas condiciones de orden público, con mejor presencia institucional del 

Estado, en un escenario de productividad socioeconómico que mejoren el 

ingreso familiar, con programas de protección y de conservación ambiental, 

sin deteriorar los recursos naturales y en medio de condiciones de vivienda y 

de servicios públicos dignos para su población. 

 

2.3. SECTOR SALUD 

 

Misión: Que la población cuente con los servicios básicos de atención en 

salud, y enfocando a la población mas hacia lo preventivo que lo curativo. 

 

Visión: Que la tasas de morbimortalidad sean mínimas y que los ciudadanos 

de Cucaita tengan buenas condiciones de salud, llegando a que su 

longevidad sea duradera. 

 

2.4. SECTOR EDUCATIVO: 

 

Misión: Que las instituciones y centros educativos ofrezcan educación 

subsidiada, de acuerdo al nivel del SISBEN y de calidad a todos los sectores 

de la comunidad educativa en edad escolar tendiente a erradicar el 

analfabetismo y construcción del proyecto de vida. 

 

Visión: Creación de un fondo de solidaridad estudiantil para propiciar el paso 

a la educación superior a estudiantes de bajos recursos y mejor rendimiento 

académico y revertir la profesionalización en el progreso del municipio. Así 

mismo, aumentar las tasas de escolaridad y combatir la deserción escolar y 
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orientar a los padres de familia en la necesidad de la educación para sus 

hijos. 

 

2.5. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS 

 

Misión: Desarrollar los procesos de transformación empresarial de los 

servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo acordes 

con la ley 142 de 1994, para mejorar la prestación de los servicios. 

 

Visión: En el mediano plazo lograr que la prestación de los servicios se haga  

con calidad, costeabilidad y eficiencia. y con esto mejorar la calidad de vida 

de la población. 

 

2.6. SECTOR AGROPECUARIO 

 

Misión: Ser voceros de la comunidad agropecuaria para que ella sea 

altamente competitiva, prestando y dando productos con calidad, 

conservando el medio ambiente. 

 

Visión: A mediano plazo queremos ser pioneros en la producción orgánica 

de nuestros productos creciendo en calidad de vida tanto a productores como 

a consumidores acogiendo las mejores técnicas para producir y ser 

altamente competitivos sin deteriorar nuestro entorno y contorno. Impactar 

positivamente para que a mediano plazo solucione los problemas ecológicos 

y costumbres agropecuarias. 
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2.7.  SECTOR DE INFRAESTRUCTURA 

 

Misión: Que las vías del Municipio estén en buen estado para mejorar el 

transito vehicular.  

 

Visión: Que las vías urbanas del Municipio de Cucaita se encuentren 

totalmente pavimentadas y las vías rurales estén en buen estado. 

 

2.8.  SECTOR ECOLOGICO 

 

Misión: Tiene como función mantener el equilibrio ambiental, capacitar a los 

habitantes del sector rural y urbano del municipio para lograr un desarrollo 

sostenible. 

 

Visión: En 25 años transformar el municipio en un espacio verde para lograr 

tener recurso hídrico y que todos sus habitantes estén capacitados en el 

manejo y cuidado de los recursos naturales. 

 

2.9.  SECTOR DE LA MUJER Y MUJERES CABEZA DE FAMILIA 

 

Misión: Tiene como principio el bienestar de la familia participando en el 

desarrollo social de la población de Cucaita al impulso de los valores morales 

y éticos. 

 

Visión: Que la mujer tenga oportunidades de asistencia en las diferentes 

actividades, sociales, económicas, culturales, religiosas y políticas y que se 

creen grupos asociativos para mujeres jefe de hogar y pueda contar con 

recursos para la creación de microempresas y educar y sensibilizar mas a la 

mujer cabeza de familia. 
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2.10.  SECTOR ECONOMICO 

 

Misión: Generar ingresos económicos y que su población cuente con un 

ingreso familiar lo suficiente como para satisfacer la necesidades básicas 

insatisfechas. 

 

Visión: Aglutinar la población en edad de producción para crear 

microempresas y agroindustrias que generen recursos y por consiguiente 

elevar el nivel de ingresos de la población, generando empleo alrededor de 

proyectos productivos viables y poder contar con un potencial turístico 

destacándo los productos mas relevantes de la región. 

 

2.11.  SECTOR DISCAPACITADOS. 

 

Misión; Tener un censo de población de discapacitados y establecer las 

necesidades mas apremiantes. 

 

Visión: Salir del anonimato y poder prestar un servicio a la comunidad, 

acorde a las limitaciones físicas. 

 

2.12.  SECTOR DE LA INFANCIA: 

 

Misión: Velar por el bienestar integral de la población infantil menos 

favorecida de nuestro municipio, 

 

Visión: En un futuro no ver mas niños desprotegidos, sensibilizando a sus 

padres, sobre el interés de ingresar a una institución educativa. 
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2.13.  SECTOR TERCERA EDAD 

 

Misión: Que el adulto mayor sea reconocido y tenga mayor participación en 

la sociedad de Cucaita,  donde se desarrollen programas y proyectos a favor 

de este sector. 

 

Visión: La población de la tercera edad este gozando de beneficios de 

bienestar social, cultural, físico y puedan tener una mejor condición de vida. 

 

2.14.  SECTOR PROFESIONALES 

 

Misión: Que los conocimientos adquiridos a lo largo de una profesión sirvan 

para mejorar la calidad de vida de la comunidad, buscando que las 

necesidades cada día sean menores y que el municipio tenga un nivel 

educativo optimo. 

 

Visión: que el futuro del municipio sea autosuficiente profesionalmente, 

buscando que el profesional capacitado ocupe y desarrolle sus 

conocimientos en beneficio de la población. 

 

2.15.  SECTOR ESTUDIANTES  

 

Misión: Que los estudiantes del colegio sean tenidos en cuenta como fuerza 

viva del municipio, para así trabajar mancomunadamente con el resto de la 

comunidad. 
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Visión: Lograr que la mayoría de la juventud  del municipio  tenga acceso a 

la educación básica y que sean profesionales,  que aporten al desarrollo 

integral del Municipio. 
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CAPITULO  III 

 

3.  IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES SECTORIALES 

 

Hay desarrollo cuando las potencialidades espirituales, intelectuales y físicas 

de las personas, pueden desplegarse como capacidades para conocer, crear 

e innovar. Porque gozan de salud, pueden realizar su proyecto de vida 

material y espiritual y tienen garantizado un bienestar mínimo para sus años 

de ancianidad.  

 

En este proceso que también se adelantó con los diferentes miembros del 

Consejo Territorial de Planeación del Municipio de Cucaita se plasmaro n 

diferentes tópicos entre estos la problemática de cada sector y sus posibles 

causas y efectos y poder encontrar soluciones a los problemas de los 

cucaitenses. 

 

3.1.  Sector Salud: 

 

Problema Central: Desconocimiento de la problemática en el sector.  

 

Causas:  

 

♦ No disponibilidad de educación en salud. 

♦ Apatía a los aspectos de aprendizaje de salud. 

♦ Falta de recursos asignados a la educación en salud 

♦ Baja sensibilidad del personal de salud para educar a la población 

necesitada. 
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♦ Desconocimiento de los problemas por parte de los encargados de 

educar. 

 

Efectos:  

 

♦ presencia de enfermedades no identificadas. 

♦ Ocurren enfermedades y muertes prevenibles. 

♦ Progreso y empeoramiento de los problemas de salud no atendidos. 

♦ Tratamientos inoportunos, recuperación insuficiente o inadecuado,  

 

Proyecto: 

 

♦ Crear, implementar y apoyar un programa de educación formal e informal 

a la comunidad.  

 

3.2.  Sector de Educación: 

 

Problema Central: No existe diversificación en la educación, permitiendo 

deserción escolar y bajas tasas de escolaridad .  

 

La situación Económica. 

 

Causas:  

 

♦ Los colegios no disponen de nuevos currículos que permitan una mejor 

formación de los alumnos.  

♦ De igual forma los padres no incentivan a sus hijos a estudiar. 
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Efectos: 

 

 La población joven en edad escolar se esta dedicando al trabajo remunerado 

y no continua con su formación básica y profesional. 

 

Proyecto: 

 

♦ Capacitar a los padres de familia en la necesidad de la educación para 

sus hijos. 

♦ Creación de programas especiales y técnicos acordes a las necesidades 

del municipio.  

 

3.3.  Sector Ecológico: 

 

Problema Central: Deterioro del medio ambiente. 

 

Causas:  

 

♦ Tala de bosques, erosión. 

♦ Disminución del recurso hídrico. 

♦ Perdida de la capa vegetal. 

♦ Uso indiscriminado de plaguicidas 

♦ Ampliación de la frontera agrícola. 

♦ Inadecuada disposición de residuos sólidos 

♦ Mal uso del suelo, baja productividad y baja calidad de los productos,  
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Soluciones: 

 

♦ Conservación de bosques 

♦ Reforestación de zonas de recarga hídrica y áreas desprotegidas 

♦ Plantas de tratamiento técnicamente construidas. 

♦ Producción limpia, delimitación de zonas de reserva natural. 

♦ Rotación de cultivos, labranza mínima, siembra directa.  

 

Proyecto 

 

♦ Capacitación y concientización de los habitantes en la conservación de 

los recursos naturales.  

♦ Reforestación de las micro cuencas. 

 

3.4.  Sector Agropecuario:  

 

Problema Central: Cultura tradicional Cebolla y Papa. 

 

Causas: 

 

♦ Mala comercialización y sistemas individualistas 

♦ No sabemos comprar los insumos y mal usos de estos. 

♦ No existe investigación e inversión en tecnología, sobre producción de los 

cultivos tradicionales 

♦ Precios no competitivos 

♦ Precios altos de los insumos y deterioro del suelo,  
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Proyectos:  

 

♦ Incentivar las granjas caseras,  

♦ Impulsar la piscicultura.  

♦ Incrementar e impulsar proyectos de especies menores 

♦ Asociarse para comercializar los productos. 

 

3.5.  Sector Servicios Públicos 

 

Problema: No existe una buena prestación de los servicios de acueducto, 

alcantarillado y aseo. 

  

Causas: 

 

♦ Mal estado de las tuberías principales. 

♦ Falta de contadores para el control del consumo. 

♦ No hay distribución equitativa del agua 

♦ No hay cultura de pago  por los servicios. 

♦ No existe una organización eficiente para la prestación de los servicios en 

el municipio ni en algunas veredas. 

 

Proyecto 

 

♦ Desarrollar el proceso de transformación empresarial de los servicios 

públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, manejado por 

la comunidad y/o el municipio.   
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3.6.  Sector Económico 

 

Problema: Disminución en el ingreso económico de las familias de Cucaita. 

  

Causas: 

 

No existen canales de comercialización de la mayoría de los productos. 

No existe la unificación de los precios en los productos. 

No existen alternativas de obtener nuevos ingresos.  

 

Proyecto 

 

♦ Impulsar el turismo y la gastronomía del municipio.   

♦ Desarrollar diversificación de productos. 

♦ Fomentar la creación y el apoyo de agroindustrias. 

♦ Crear nuevos lugares de diversificación para atender mejor al turista. 

 

3.7.  Sector Deporte y Cultura 

 

Problema: No existe un ente que  coordine, motive,  incentive y promueva el 

deporte, la cultura y el turismo para el desarrollo del municipio. 

 

Causas:  

 

♦ Falta de recursos económicos. 

♦ Falta de compromiso de las autoridades 

♦ Falta de compromiso de la comunidad 

♦ Falta de elementos y campos deportivos. 
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♦ Falta de instrumentos para el desarrollo de la cultura. 

♦ Falta de integración de las veredas y el centro,  

 

Proyecto 

 

♦ Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general para que practique el 

deporte y fomente la cultura. 

 

3.8.  Sector de la Niñez 

 

Problema:  Desprotección de la niñez.  

 

Causas:  

 

♦ Falta de responsabilidad de los padres. 

♦ Descuido en la planificación familiar. 

♦ Desnutrición en los niños. 

♦ Alcoholismo desde el momento de la gestación o embarazo. 

♦ Falta de educación y falta de interés de las autoridades del municipio. 

 

Proyecto 

 

♦ Acceso a la educación, bienestar, salud y seguridad en el desarrollo del 

niño, culturizando y cambiando la mentalidad.   
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3.9.  Sector Profesionales 

 

Problema: Inseguridad en la toma de decisión para estudios superiores y 

falta de oportunidades de trabajo. 

 

Causas:  

 

♦ Mala elección de la carrera profesional a seguir. 

♦ Perdida de confianza y estancamiento intelectual. 

♦ Falta de profesionales en determinados campos 

♦ Cambio de carreras profesionales y deserción. 

♦ Estancamiento de mano de obra  

♦ Requerimiento de profesionales de otros municipios. 

♦ Bajo porcentaje de alumnos que no tienen posibilidad de entrar a la 

educación superior. 

♦ Desempeño de actividades no relacionadas con la profesión.  

 

3.10.  Sector Discapacitados 

 

Problema:  El anonimato y no contar con el apoyo del estado. 

 

Causas: 

 

♦ Falta de atención al momento de acercarse a una entidad pública, al 

necesitar un servicio medico. 

♦ No se da la importancia en el momento en que se manifiesta, se debería 

promover la capacidad de desarrollo en estas personas 

♦ Falta de información sobre las personas discapacitadas. 
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Proyecto 

 

♦ Adelantar un censo de las personas discapacitadas en el Municipio. 

♦ Gestionar ante entidades departamentales y nacionales programas en 

beneficio de esta población. 

 

3.11.  Mujer y Cabeza de Familia 

 

Problema : No se da el valor que merece la mujer y los niños. 

 

Causas: 

 

♦ Falta de capacitación. 

♦ Falta de liderazgo y de recursos para microempresas 

♦ Bajas oportunidades de trabajo. 

♦ Baja cobertura en los hogares del I.C.B.F. a nivel rural. 

♦ Perdida del autoestima de la mujer. 

♦ Existen muchas familias numerosas. 

♦ Maltrato a la mujer.  

 

Proyecto 

 

♦ Adelantar programas de orientación y capacitación a las madres cabeza 

de familia 

♦ Capacitar a la mujer en actividades diferentes a las labores del hogar  
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3.12.  Sector de los Estudiantes 

 

Problema: Falta de oportunidades en donde el estudiante logre adaptarse y 

trabajar en procesos de mejoramiento con la comunidad. 

 

Causas 

 

♦ Despreocupación total por el resto de la comunidad, desaprovechamiento 

de las habilidades,  

♦ Desaprovechamiento del tiempo y de sus conocimientos. 

 

♦ Desmotivación  para seguir  su formación profesional. 

♦ Desinterés absoluto por la problemática del municipio y falta de 

alternativas. 

♦ Rutina que cansa al estudiante por no tener otras actividades. 

 

Proyecto 

 

♦ Adelantar programas de liderazgo. 

♦ Incentivar a los estudiantes sobresalientes con programas especiales de 

estudio.  

 

3.13.  Sector tercera edad 

 

Problema:  La población de la tercera edad no cuenta con estímulos y 

espacios  para el esparcimiento y el entretenimiento. 
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Causas: 

 

♦ Existen muchos ancianos  que no tienen que hacer,  dedicándose  a otras 

actividades no aptas para su edad.  

 

♦ Falta de motivación para la participación en actividades programadas. 

 

Proyecto 

 

♦ Adelantar actividades culturales y de recreación con la población de la 

tercera edad. 

 

 

   

 


