DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE MONTERREY

PLAN DE DESARROLLO PALMA, TRABAJO Y PROGRESO 2004 - 2007

UN PROPOSITO POR LA DEMOCRACIA Y LA PAZ

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

METAS

copico 2 DENOMINACION RESPONSABLE

OBXETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL EXCELENTE BIEN REGULAR INDICADOR SECTOR B263 | GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO D'V'S'g”‘ DETALENTO| 160713223
(Controlar, desarrolary optimizar de manera [CONTAR CON N PLAN
petencias. de. DL SERVICIOQUE  |SERVICIO QUE INCLUYA MANUALES UN PLAN DE MEJORAMIENTO POR DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y DIVISION DE TALENTO
lde motivacion. PRIMER  |OFICINA. PROGRANA B2631  |capaciTaCioN HUMANO 160713223
la Administracion y de los servidores publicos. PRIMER ANO. |SEMESTRE DEL SEGUNDO Afl0
ar y mane a
Estuiites piuicos sabaiep oot Ao Lce v ‘SUBPROGRAMA Fortalecimiento institucional y el recurso humano. DIVISION DE TALENTO 65,000,000
lobtidos. Howano
lde gobierno.
Ofrecer  los senvidores pibicos un sto d trabajo en condiciones
PROYECTO B26311  [SGPP Fortalecimiento del Recurso Humano DIVISION DE TALENTO 65000000
HUMANO
|y material necesario
Realiza procesos ntegrales de evaluacién y capacitacion, buscar
funcionarios
IACTUALIZAR LA INFORMACION DEL PASIVO IADQUIRIR Y ALIMENTAR £L P PROGRAMA PASIVOCOL, SE NIVEL DE AVANCE Y DIVISION DE TALENTO
IPENSIONAL DE LA ENTIDAD Y PROYECTAR SU.[ADELANTAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DEL MINHACIENDA; MANEJO DEL REAL DE LOS |CONTAR CON EL PROGRAMA ‘SUBPROGRAMA 826341 [PASIVO PENSIONAL HOMANO 95.713.223
124 v 1 |ACTUALIZADO TOTALMENTE PASIVOCOL ACTUAL TUALIZADO EN UN 50%. 2
|CONTAR CON UN FONDO MUNICIPAL QUE FONDO MUNICIPAL QUE CUBRA EL 50%DEL |CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL. PROYECTO 82611 |SGPP Fondo de pensiones terrioriaes DIVISION OE TALENTO 95713223
Hacer Las ProGRAMAR DERECURSOS | NO EXISTE LA PROVISION PRESUPUESTAL PARA ATENDER [CUBRA LOS PASIVOS PENSIONALES EN SU | COBERTURA DE LOS PASIVOS IVALOR TOTAL DE PASIVOS PENSIONALESA [FONDO CON CAPACIDAD DE CUBRIR HUMANO
i NSIONALES. |PARA CREAR UN FONDO DE PASIVOS PENSIONALES L CARGA PENSIONAL TOTALIDAD. PENSIONALES EN UN 70% |caRe0 pEL MuNic: LA CARGA PENSIONAL.
DIVISION DE TALENTO
HUMANO
METAS. copico 2 DENOMINACION RESPONSABLE 2004

OBETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS SITUACION ACTUAL EXCELENTE BIEN REGULAR INDICADOR SECTOR B263 | GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO | OFICINA BE CONTROL 72000.000
OE IFORMACION _[ssTENA O IFoRMACION
i & NO ANALITICA PERECRMACIN |EXTERNA E INTERNA EN EL SEGUNDO SEMESTRE |GEOREFERENCIADA Y. PROGRAMA |SISTEMAS DE INFORMACION CEICIEADE COPROL 72.000.000
|EXTERNA £ INTERNA EN EL PRIMER ARIO iln;RIMER ‘SEMESTRE DEL SEGUNDO | 0\ o5 1npo ARIO. \DMINISTRATIVO CONFOR! INTERNO
| e e
o cotorarn st oot sstaic ar caa uro g s iplmenacioy mntj do st de fomactn | GFCINADE CONTROL
[ [ D |sectores administrativos. LRSI |estadistica Municipal. INTERNO D
B ——
P et Tackira WPLENENTACION SISTENA DE IFORMACIO | OFCIADE CoNTROL
EL DESARROLLO. |comunidad, Control Interno y ciudadano a a gestion publica. PROYECTO |GEOREFERENCIADA INTERNO 10.000.000
Copendancis e scron parco 1 eruid
atzraonza oo eprsenanes d o publca para
oar oo petoa ormes WPLENENTACION SISTEMA DE IFORMACIO | OFCIADE CoNTROL
“al publico en PROYECTO |ADMINISTRATIVA. INTERNO 10.000.000
e someroie .
T —
weson | i, dssroa
LGchAR £ CUMPLIIENTO O NORAS Y GOLTURN e clrs e, s i s i prs morecro oFicIADECOMTRL
Chionbis ticaant s ey pollicas sanecas  oaloce sanas
e oo o s e
rpanda o ol cmplimnt dota normas o e
COFORMACION DL WANUALDE FUKCIONES | OFICIA B CoNTROL
st o garral dfencer 1 epaca s morecro conEomcions oeco 10000000
o e goor s o ccines
Locan oue wesons caLo, corina 4500 YORTALECIIBTO ALAADHINSTRACION
IREGAL Y EFICIENTES BASICO ETC. ACTIVIDAD PRETERMINOS, EVALUACION Y CALIFICACION EN JURIDICA 42.000.000
105 PROCESDS O CONTRATACION




GOBERNACION

OTRO

2.004

2.005

TOTAL
PLURIANUAL

169.706.016 179.205.877 189.241.605 0 0 0 0 0 0 0 0 698.866.722
160.706.016 179.205.877 189.241.605 o o o o o o o o 698.866.722
68.250.000 71.662.500 75.245.625 0 0 0 0 0 0 0 0 280.158.125
68.250.000 71662.500 75.245.625 280.158.125
°
101.456.016 107.543.377 113.995.980 0 0 0 0 0 0 0 0 418.708.507
101.456.016 107.542.377 113.095.980 a18.708.507
MUNICIPIO GOBERNACION OTRO
TOTAL
2.005 2.006 2.007 2.004 2.005 2.006 2.007 2.004 2.005 2.006 2.007 PLURIANUAL

72.000000

72.000000

72.000000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

42.000.000




