
 

 
 
 

 
 

 

 
Candidato: ALEXANDER TORO PEREZ 

Alcaldía de: PAILITAS CESAR  
Partido Liberal Colombiano  

 
Pretendemos agrupar todas las tendencias, clamores, necesidades, 
anhelos y aspiraciones de los ciudadanos Pailitenses. Queremos consolidar 
una alianza estratégica como fuerza de poder para lograr una verdadera 
y eficaz solución a los problemas de esta comunidad; con criterio 
empresarial donde los recursos fiscales y tributarios se inviertan en forma 
justa , equitativa y eficaz, priorizando las necesidades y buscando el mayor 
numero de beneficiarios en la población Pailitense. Hacer de la 
administración Municipal un equipo de trabajo dispuesto a luchar como 
servidores públicos por los intereses a favor del desarrollo social del 
Municipio. 
Inspirado en los ideales Liberales pretendemos luchar por una democracia 
participativa, por un gobierno de autogestión  que busque mejorar las 
condiciones de vida de nuestros conciudadanos.  
Para lograr estos objetivos se desarrollará un programa de gobierno de 
nominado “ por la pailitas que todos queremos ” con los siguientes ejes 
temáticos: EDUCACION, SALUD, PROYECTOS PRODUCTIVOS, MEDIO 
AMBIENTE, VIVIENDA, RECREACION Y DEPORTE, SERVICIOS PUBLICOS,            
( AGUA, ELECTRIFICACION, TRASPORTE Y GAS NATURAL) PARTICIPACION 
CIUDADANA. 
 
 
VISIÓN 
 
 
Construiremos un Municipio más: productivo en lo económico, solidario en 
lo social, participativo y tolerante en lo político, respetuoso de la vida y la 
dignidad humana, consciente del valor de la naturaleza, integrado en su 
territorio, orgulloso de su cultura y arquitecto de su destino. 



 

MISIÓN 
 
Un Municipio facilitador de la demanda ciudadana en lo económico y 
social, que trabaje por el mejoramiento de la calidad de vida de sus 
habitantes, con funcionarios capacitados, con voluntad de servicio,  
eficientes y eficaces que manejen con transparencia los recursos físicos, 
financieros y técnicos. 
 
 
 
 
 
 
El municipio esta enmarcado dentro de la constitución, la ley y las 
condiciones sociales y económicas del orden local, regional y  nacional, 
requiere de una administración que trabaje en la formación y desarrollo de 
su TALENTO HUMANO, en conocimientos actitudinales, profesionales  y 
técnicos que propicien el fortalecimiento de la productividad local, la 
armonía social,  la conservación  del medio ambiente, la seguridad y su 
desarrollo cultural. 
Esta administración tendrá un perfil pluripartidista, que represente los 
intereses de toda la comunidad; realizará sus acciones para satisfacer sus 
necesidades mediante la concertación. 
 
1.-  EDUCACIÓN. 
 
La educación como factor de desarrollo permanente será el eje 
fundamental de un cambio con responsabilidad ética, productividad, 
social y ecológica, conforme a nuestra realidad concreta.  En tal sentido 
trabajaremos por una educación con calidad para todos, inspirada en la 
democracia y la autonomía, buscando que la comunidad Pailitense se 
apropie de los conocimientos y saberes, así como de las destrezas y 
habilidades, para la construcción de espacios de convivencia pacifica  y 
de desempeño laboral. 
 
2.- SALUD. 
 
 
La salud es el completo estado de bienestar físico, mental, social, 
económico y ambiental de un individuo o de la comunidad, como 
fundamento para concebir un ser humano con calidad de vida, capaz de 
identificar sus aspiraciones, de cambiar y de transformar su entorno. 
 



 

 
 3.- PROYECTOS PRODUCTIVOS. 
 
Nuestro principal esfuerzo se centrará en gestionar y generar mejores 
oportunidades de trabajo mediante la orientación de recursos y esfuerzos 
que procuren la reactivación del sector agropecuario y el surgimiento de 
nuevos renglones de la producción y comercialización. 
 
4. MEDIO AMBIENTE. 
 
El municipio, dadas sus actuales características naturales es nuestra 
preocupación fundamental adelantar programas de conservación, 
preservación y desarrollo del medio ambiente, teniendo en cuenta lo que 
esto implica para la vida  y salud de nuestros ciudadanos.   
 
5. VIVIENDA. 
 
Dotar de vivienda digna a los habitantes de nuestro Municipio se constituye 
en una prioridad, consideramos es un factor estabilizador de la familia y la 
sociedad, generando armonía, tranquilidad y paz,  así evitamos la 
formación de  cinturones de miseria, que se pueden constituir en semilleros 
de violencia e inseguridad ciudadana.   
 
6. SERVICIOS PÚBLICOS. 
 
Consideramos una adecuada política de desarrollo de los servicios 
públicos especialmente el de agua potable como componente esencial 
de la salud de los habitantes del Municipio, la eficiencia, la eficacia, 
calidad y oportunidad, son valiosos para la productividad y mejoramiento 
de la vida de sus habitantes. 
 
 
 
 
 
 
Las leyes de competencias y recursos, establecen y reglamentan las 
acciones a realizar  y orientan el manejo de la administración municipal, 
que son de imperioso y estricto cumplimiento por el gobernante, y están 
dirigidas a satisfacer las necesidades de los habitantes. 
 
 
 



 

 
I .  UNA EDUCACIÓN CONTINUA. 
 
 

1. Mejorar la calidad de la educación. 
 
 

1. 1  Capacitación  del personal Docente. 
 

1.2   Preparación de los estudiantes de grado once para presentar  las           
pruebas ICFES. 

 
1.3     Gestionar proyectos educativos técnicos con el SENA. 
 
1.4 Fortalecer los servicios públicos de biblioteca de los 
 establecimientos educativos del municipio.  

 
1.5   Establecer acuerdos de cooperación  interinstitucional, que 
apunte a la erradicación del analfabetismo en nuestro municipio. 

 
1.6   Proyectar la iniciativa de canalizar recursos que nos  permitan el 
mantenimiento, dotación de los establecimientos  educativos urbano 
como rural. 
 
1.7  Subsidios educativos, para las personas de escasos recursos. 
 
1.8  Apoyaremos la educación técnica, en artes, oficios y aptitudes. 

 
2. Mejorar la cobertura de la educación. 

 
 

2.1 Ampliación y mejoramiento de la infraestructura física y 
 tecnológica. 
 
2.2 En convenio con el ICETEX seguiremos fortaleciendo el fondo 
 educativo municipal, para otorgar créditos a estudiantes de 
 bajos recursos. 
 
2.3  Creación de centro de informática con carácter comunitario. 
 
2.4  Ampliación de cupos escolares. 

 
 



 

3.  Educación Superior. 
 

 
3.1  Gestionar y proyectar convenios de educación superior, con  diversas 
universidades públicas y privadas a fin de  establecer facultades acordes a 
las necesidades del  desarrollo municipal. 
 
3.2  Mantendremos y ampliaremos el corredor universitario. 
 
3.3 Gestionaremos la implementación de la universidad virtual. 
 
 
II-  SALUD PARA TODOS. 
 
 

1. Mejorar la calidad del servicio de atención en salud: 
 
 

• Promoción y prevención de la salud.  
 
• Estimular en la capacitación y bienestar social al personal  médico y 

demás trabajadores de la salud. 
 

2. Ampliar la cobertura del servicio de salud: 
 

2.1  Gestionaremos recursos para la ampliación  de cobertura del 
régimen subsidiado en salud. 

 
2.2 Impulsaremos ante las diferentes entidades gubernamentales, los 

proyectos de terminación, encerramiento y dotación del hospital        
( odontología, laboratorio clínico, rayos x, sala de cirugía y parto)  

 
 
 
III-  PROYECTOS PRODUCTIVOS 
 
 

1. Cultura Empresarial: 
 

1.1. Facilitaremos la capacitación y el intercambio de experiencias, 
estimular la transferencia de ciencia y tecnología para los 
empresarios y jóvenes empresarios del municipio en gestión 
empresarial, a nivel regional, nacional e internacional. 



 

 
1.2. Apoyar la participación de pequeños, medianos empresarios en 

eventos locales, nacionales de promoción comercial y 
empresarial. 

 
2. Asistencia Técnica: 

 
2. 1. Fortaleceremos la UMATA, para mejorar la asistencia técnica y 
transferencias de nuevas tecnología a los productores. 

 
2. 2. Apoyaremos  la creación y consolidación de las organizaciones 
agropecuarias. 
 
2. 3. Gestionaremos  el montaje de un sistema hídrico  que permita el 
albergue de agua para explotación agropecuaria.  
 
2.4  Apoyaremos los procesos de comercialización mediante la 
creación de integradores inserción en cadenas productivas alianza 
estratégica con la empresa privada. 

 
3. Crédito: 

 
3. 1. Impulsare líneas crediticias para el fomento de los proyectos 
productivos y la microempresa, con el sector privado. 
 
3. 2.   Gestionaremos la creación del Banco de maquinaria agrícola. 

 
 

4. Generación de Empleo: 
 

4. 1. En los proyectos productivos centraremos los esfuerzos como 
medio de generación de empleo y productividad. 

 
 
 
IV-   SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 
 
 

1. Cultura del medio ambiente: 
 
1. 1. Realizaremos campañas para la educación y sensibilización 
ciudadana, a fin de recuperar y conservar el medio ambiente. 



 

2. Acciones de protección: 
 
 

Elaborar el Plan de Desarrollo Forestal del municipio que tengan 
en cuenta: 

 
2.1. Gestionaremos recursos  para proteger las micro cuencas 

hídricas.  
 

2.2. Organizaremos y capacitaremos a los grupos asociativos 
para implementar un circuito integral de reciclaje, 
incluyendo en este la capacitación general a la 
comunidad sobre la clasificación de basuras y crear una 
cultura responsable en cuanto al manejo de estas. 

 
2.3. Creación de un vivero forestal y ornamental municipal. 
 
2.4. Canalización y mantenimiento del caño trapiche. 
 
2.5. adquisición de predios para crear reservas forestales e 

hídricas. 
 
 
V - VIVIENDA DIGNA. 
 
 

1. Mejorar la calidad  de la  vivienda: 
 
 

1.1. Diagnosticar la necesidad de vivienda para formular 
programas y proyectos. 

 
1.2. Gestionar un programa de mejoramiento de la vivienda de 

interés social.  
 

2. Construir Vivienda: 
 
 

2.1. Crear  el banco de tierras del municipio. 
 

2.2. Gestionaremos conjuntamente con el gobierno nacional y 
el Banco Agrario proyectos de vivienda Rural.  

 



 

2.3. Apoyáremos y realizaremos alianzas con las organizaciones 
comunitarias y programas de autoconstrucción que 
faciliten soluciones adecuadas al tipo de necesidades de 
las poblaciones marginales. 

 
 
 
VI -   RECREACIÓN   Y  DEPORTE 
 
 

1. Apoyaremos los  clubes y escuelas de formación deportivas. 
 

2. Fomentaremos programas deportiv os y recreativos dirigidos a 
mejorar la calidad en la utilización del tiempo libre. 

 
3. Apoyaremos la participación deportiva en eventos regionales y 

nacionales. 
 

4. Masificaremos el  deporte a través de la rehabilitación, 
mejoramiento y mantenimiento de escenarios deportivos y la 
promoción de la práctica deportiva, instrumentada a través de 
agentes especializados y coordinadores municipales. 

 
5. Dotaremos la oficina de cultura y deporte de implementos, que 

facilite sus funciones. 
 
 
 

VII - HACIA LA OPTIMIZACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
 
1.  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

 
Sector Urbano: 

 
• Democratizar la empresa de servicios públicos EMSERPUPA, 

convirtiendo los usuarios en socios y darle un manejo 
empresarial y cooperativo. 

 
• Buscaremos la optimización del servicio de agua potable, para 

que le llegue a todos los Pailitenses. 
 
 

 



 

 
Sector Rural: 

 
• Adelantaremos programas para el  tratamiento de las excretas 

y tasas campesinas   para las comunidades rurales. 
 
 
 

2.   ELECTRIFICACIÓN  
 

Urbana 
  

• Impulsaré el mejoramiento de la calidad del servicio del 
alumbrado público. 

Rural 
 

• Gestionaremos  recursos para lograr  la ampliación de la 
cobertura de servicio eléctrico del sector rural. 

 
 
 

3.   VÍAS  Y TRANSPORTE. 
 
           

• Mejoraremos y mantendremos las vías existentes tanto urbanas 
como rurales. 

 
• Fortaleceremos  el banco de maquinaria vial, mediante la 

reparación y el mantenimiento.  
 
• Administraremos la maquinaría con un propósito social, para 

que  a través del sector cooperativo sea auto sostenible. 
 
 
 
 

4. GAS NATURAL: 
 
 

• Impulsare la masificación del servicio de gas natural en el 
municipio. 

 
 



 

VIII-  PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 
 
 

1. Institucionalizar y articular los mecanismos de participación 
comunitaria. 

 
2. Capacitar  a los líderes comunitarios sobre los mecanismos  de 

participación y los procesos de la administración municipal. 
 

3. Proporcionare los medios necesarios para que las actividades que 
se vienen realizando en el proceso de convivencia pacifica  y  se 
fortalezca para bien de nuestra comunidad. 

 
 
I. La Mujer,   Equidad de Género,  Familia, Niñez, Juventud  y  Adulto Mayor. 
 
 

a. Institucionalizar la política de mujer, para lograr el desarrollo, la 
participación y promoción de la equidad de género. 

 
b. fortalecimiento de las organizaciones de mujer. 

 
c. Incorporaremos la perspectiva de género en la gestión  de planes, 
programas y proyectos de desarrollo que se elaboran en el municipio 
como garantía de visualización de necesidades e intereses por sexo, 
ciclo de vida e identidad cultural. 

 
d. Apoyaremos las madres comunitarias en sus labores, mediante la 
capacitación. 

 
e. Desarrollaremos programas de salud, recreación y alimenticios, para 
los adultos mayores. 

 
f. Daremos participación activa a los jóvenes en los organismos públicos, 
en lo referente a la construcción de sus perspectivas de futuro, 
participación en los espacios políticos, protección, educación, 
progreso, formación deportiva, cultural y bienestar social. 

 
g. Fortaleceremos los escenarios de participación de la juventud en 
actividades institucionales del municipio que coadyuven a evitar la 
adopción de malos hábitos como drogadicción, alcoholismo, 
delincuencia organizada y otra forma de descomposición del tejido 
social.  



 

 
h. Trabajaremos en la formación y desarrollo de la autoestima del niño, 
se crearán espacios para su crecimiento integral en lo físico, mental, 
psicológico y espiritual.  
 
 
 

I. Cultura  Ciudadana. 
 
 

1. Implementar un programa de cultura ciudadana en todos los 
niveles educativos del Municipio. 

 
2. Sensibilizar a la comunidad para alcanzar una cultura  ciudadana 

facilitadora del diálogo, de la tolerancia, la seguridad, el respeto 
de los derechos humanos, de la vida y la dignidad humana.  

 
3. Protección y difusión del patrimonio cultural Municipal. 
 
4.  Mejoramiento y dotación de la infraestructura cultural. 
 
5. Apoyo y Promoción de eventos  de capacitación, información e    

intercambios culturales.  
 
 
 
 
 
Con la materialización de estas acciones,  lograremos hacer del Municipio, 
un territorio, prospero, autosuficiente, armónico, competitivo, productivo, 
con  seguridad social, paz y calidad de vida.  
 
 
 
 
 
 
 

ALEXANDER TORO PEREZ  
C.C. 12.495.358 de Pailitas Cesar                                          

Candidato  Alcaldía  de Pailitas. 
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