
REPRESENTANTE LEGAL:

FORMATO No 3
 PLAN ESTRATEGICO 1

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUACHICA

1. MEJORAR LA CALIDAD Y AUMENTAR LA COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO, CON EL FIN DE AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE NUESTRO RECURSO HUMANO.

AÑO (S) ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2005

DAVID ALBERTO SIMANCA CAMARGO
NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: CALIDAD DE VIDA Y CONVIVENCIA SOCIAL

PERIODO INFORMADO

ESTOS PRINCIPIOS ESTAN BASADOS EN UNA SERIE DE VALORES QUE RADICA LA TRANSFORMACION A TRAVES DE NUESTRA ACTITUD COLECTIVA Y SON: LA ETICA, EL RESPETO, LA CONVIVENCIA, LA
TOLERANCIA, LA SOLIDARIDAD, LA INSTITUCIONALIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL E INTEGRAL. 

OBJETIVOS GENERALES

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION  A TRAVES DE LA INVERSION SOCIAL, PARA SUPERAR LAS CONDICIONES DE POBREZA CRECIENTE COMO CONDICION BÁSICA DE APROXIMACION A LA 
COMPETITIVIDAD, GARANTIZANDO APOYO A LOS SECTORES QUE CONSTITUYEN LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITAN SU DESARROLLO INTEGRAL. 

ESTRATEGIAS

VISION CORPORATIVA

MISION CORPORATIVA

LA INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO MOVILIZANDO LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, GREMIALES Y COMUNITARIOS, EN UN ESFUERZO COMUN DE RESCATE INCITANDO AL PROCESO DE
MODERNIZACION DE LAS ORGANIZACIONES LOCALES A TRAVES DE ACUERDOS SUBREGIONALES DE DETERMINACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA, OPTIMIZACION DE LAS FINANZAS, VINCULACION ACTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL A PROYECTOS CONJUNTOS DE INFRAESTRUCTURA TENDIENTE A RECUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS
TERRITORIALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

LA AGUACHICA DEL FUTURO SERA ORGANIZADA, FORTALECIDA EN LA AGROINDUSTRIA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, INTEGRANDO TERRITORIALMENTE AL
CARIBE Y AL INTERIOR DEL PAIS, ORIENTADO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE DECISIONES REGIONALES CON PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO QUE ASUREN LA
EQUIDADSOCIAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, COHESIONADO INSTITUCIONALMENTE CON SOLIDOS VINCULOS ENTRE EL ESTADO Y LA SOCOEDAD CIVIL PREPARADA PARA FORJAR
EL DESARROLLO.

5. DISMINUIR EL DEFICIT DE LA VIVIENDA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO A TRAVES DE PROGRAMAS QUE PERMITAN LA CONSTRUCCION DE VIVIEMNDA NUEVA Y EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN 
ESTADO DE INDIGENCIA, IMPLEMENTANDO LA LEGALIZACION DE PREDIOS DENTRO DEL PERIMETRO URBANO.

7. DISEÑAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA LOGRAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL DEL COMITÉ LOCAL PARA LA ATENCION  Y PREVENCION DE DESASTRES.

6. OPTIMIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE ESTRATEGIAS QUE ASEGUREN LA SEGURIDAD PARA LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE DEL 
MUNICIPIO

2. MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION BULNERABLE NO ASEGURADA.
3. INCENTIVAR LA PROMOCION CULTURAL, TURISTICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO, ESTIMULANDO DESARROLLANDO PROCESOS DE CONVIVENCIA.
4. MEJORAR LOS ENTORNOS DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE, GARANTIZANDO A LARGO PLAZO LA COPNSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.



REPRESENTANTE LEGAL:

FORMATO No 3
 PLAN ESTRATEGICO 2

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUACHICA

DAVID ALBERTO SIMANCA CAMARGO
NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: INTEGRACION TERRITORIAL Y COMPETITIVIDAD

PERIODO INFORMADO

AÑO (S) ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2005

VISION CORPORATIVA

LA AGUACHICA DEL FUTURO SERA ORGANIZADA, FORTALECIDA EN LA AGROINDUSTRIA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, INTEGRANDO TERRITORIALMENTE AL
CARIBE Y AL INTERIOR DEL PAIS, ORIENTADO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE DECISIONES REGIONALES CON PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO QUE ASUREN LA
EQUIDADSOCIAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, COHESIONADO INSTITUCIONALMENTE CON SOLIDOS VINCULOS ENTRE EL ESTADO Y LA SOCOEDAD CIVIL PREPARADA PARA FORJAR
EL DESARROLLO.

MISION CORPORATIVA

LA INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO MOVILIZANDO LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, GREMIALES Y COMUNITARIOS, EN UN ESFUERZO COMUN DE RESCATE INCITANDO AL PROCESO DE
MODERNIZACION DE LAS ORGANIZACIONES LOCALES A TRAVES DE ACUERDOS SUBREGIONALES DE DETERMINACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION PUBLICA, OPTIMIZACION DE LAS FINANZAS, VINCULACION ACTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL A PROYECTOS CONJUNTOS DE INFRAESTRUCTURA TENDIENTE A RECUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS

TERRITORIALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

ESTOS PRINCIPIOS ESTAN BASADOS EN UNA SERIE DE VALORES QUE RADICA LA TRANSFORMACION A TRAVES DE NUESTRA ACTITUD COLECTIVA Y SON: LA ETICA, EL RESPETO, LA CONVIVENCIA, LA
TOLERANCIA, LA SOLIDARIDAD, LA INSTITUCIONALIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL E INTEGRAL. 

OBJETIVOS GENERALES

LA MODERNIZACION Y DIVERSIFICACION DE LA BASE ECONOMICA A TRAVES DE LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICAS EN LAS ARESA AGRICOLAS, PECUARIA Y ESPECIES MENORES A LOS PEQUEÑOS 
YMEDIANOS PRODUCTORES DEL SECTOR PRIMARIO Y POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO, ASI MISMO INCENTIVAR A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS AL FORTALECIMIENTO GREMIAL Y 
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN LA TRANSFORMACION Y CREACION DE AGROINDUSTRIAS CON LA FINALIDAD DE CREAR NUEVOS CANES DE COMERCIALIZACION Y ARTICULACION DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS.

ESTRATEGIAS

1.FORTALECIMIENTO A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA BRINDANDO APOYO AL RECURSO HUMANO A TRAVES DE PROGRAMAS DE ENSEÑANZA Y DIVULGACION DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS.

2. FOMENTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS  APROVECHANDO LAS ZONAS DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO.
3. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE CONLLEVEN A LA GENERACION DE EMPLEO Y EL IMPULSO A LAS PYMES.
4. IMPULSAR LAS CADENAS PRODUCTIVAS Y LOS PROCESOS AGROINDUSTRIALES.

5. INCENTIVAR EL FONDO DE REACTIVACION AGROPECUARIO Y PESQUERO.
6. INCENTIVAR LA PROMOCION DE MECANISMOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA A TRAVES DE LA UMATA, DEACUERDO CON LA POTENCIALIDAD Y USOS DEL SUELO.
7. EJECUCION DE MACROPROYECTOS CON BASE EN EL POTENCIAL BIOFISICO DE LOS SUELOS, Y LA PROMOCION DE PRODUCTOS TRADICIONLAES EN EL MERCADO NACIONAL.



REPRESENTANTE LEGAL:

FORMATO No 3
 PLAN ESTRATEGICO 3

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUACHICA

DAVID ALBERTO SIMANCA CAMARGO
NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS Y CONECTIVIDAD

PERIODO INFORMADO

AÑO (S) ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2005

VISION CORPORATIVA

LA AGUACHICA DEL FUTURO SERA ORGANIZADA, FORTALECIDA EN LA AGROINDUSTRIA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, INTEGRANDO TERRITORIALMENTE AL
CARIBE Y AL INTERIOR DEL PAIS, ORIENTADO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE DECISIONES REGIONALES CON PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO QUE ASUREN LA
EQUIDADSOCIAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, COHESIONADO INSTITUCIONALMENTE CON SOLIDOS VINCULOS ENTRE EL ESTADO Y LA SOCOEDAD CIVIL PREPARADA PARA FORJAR
EL DESARROLLO.

MISION CORPORATIVA

LA INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO MOVILIZANDO LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, GREMIALES Y COMUNITARIOS, EN UN ESFUERZO COMUN DE RESCATE INCITANDO AL PROCESO DE
MODERNIZACION DE LAS ORGANIZACIONES LOCALES A TRAVES DE ACUERDOS SUBREGIONALES DE DETERMINACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA, OPTIMIZACION DE LAS FINANZAS, VINCULACION ACTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL A PROYECTOS CONJUNTOS DE INFRAESTRUCTURA TENDIENTE A RECUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS
TERRITORIALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

ESTOS PRINCIPIOS ESTAN BASADOS EN UNA SERIE DE VALORES QUE RADICA LA TRANSFORMACION A TRAVES DE NUESTRA ACTITUD COLECTIVA Y SON: LA ETICA, EL RESPETO, LA CONVIVENCIA, LA
TOLERANCIA, LA SOLIDARIDAD, LA INSTITUCIONALIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL E INTEGRAL. 

OBJETIVOS GENERALES 

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DEL AUMENTO DE LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIO DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO,  ASEO, GAS Y ENERGIA 
ELECTRICA Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS MISMOS Y APOYAR LA MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS, PARA OBTENER MAYOR 
COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA INVERSION EN EL MUNICIPIO

ESTRATEGIAS

1. OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARAILLADO PARA LA AMPLIACION DE COBERTURA Y MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO.
2. EJECUTAR E IMPLEMENTAR LOS ESTUDIOS DEL PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE SANEAMIENTO BASICO Y EL PLAN INTEGRAL DE MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.
3. REALIZAR CONVENIOS CON LA GOBERNACION Y LA EMPRESA GASNACER CON EL FIN DE AMPLIAR LA COBERTURA MEDIANTE LA MASIFICACION DEL GAS NATURAL.
4. REALIZAR CONVENIOS CON GOBERNACION Y ECOPETROL QUE PERMITAN LA ELECTRIFICACION EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO.

5. AMPLIAR Y MEJORAR EL SEVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO, CON LA COLABORACION DE LA EMPRESA PRIVADA COMO CENS.
6. MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL QUE PERMITA INCREMENTAR Y OPTIMIZAR EL SISTEMA DE TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO ACOMPAÑADO CON LA 
REDUCCIÓN DE LA ACCIDENTABILIDAD.
7. CREAR CAMPAÑÁS DE EDUCACION VIAL ELEVANDO EL RESPETO A LA VIDA Y A LA INTEGRIDAD DE CONDUCTORES, PASAJEROS Y TRANSEUNTES EN EL MUNICIPIO.



REPRESENTANTE LEGAL:

FORMATO No 3
 PLAN ESTRATEGICO 4

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUACHICA

DAVID ALBERTO SIMANCA CAMARGO
NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: GESTION DEL DESARROLLO

PERIODO INFORMADO

AÑO (S) ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2005

VISION CORPORATIVA

LA AGUACHICA DEL FUTURO SERA ORGANIZADA, FORTALECIDA EN LA AGROINDUSTRIA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, INTEGRANDO TERRITORIALMENTE AL
CARIBE Y AL INTERIOR DEL PAIS, ORIENTADO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE DECISIONES REGIONALES CON PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO QUE ASUREN LA
EQUIDADSOCIAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, COHESIONADO INSTITUCIONALMENTE CON SOLIDOS VINCULOS ENTRE EL ESTADO Y LA SOCOEDAD CIVIL PREPARADA PARA FORJAR
EL DESARROLLO.

MISION CORPORATIVA

LA INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO MOVILIZANDO LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, GREMIALES Y COMUNITARIOS, EN UN ESFUERZO COMUN DE RESCATE INCITANDO AL PROCESO DE
MODERNIZACION DE LAS ORGANIZACIONES LOCALES A TRAVES DE ACUERDOS SUBREGIONALES DE DETERMINACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA, OPTIMIZACION DE LAS FINANZAS, VINCULACION ACTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL A PROYECTOS CONJUNTOS DE INFRAESTRUCTURA TENDIENTE A RECUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS
TERRITORIALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

ESTOS PRINCIPIOS ESTAN BASADOS EN UNA SERIE DE VALORES QUE RADICA LA TRANSFORMACION A TRAVES DE NUESTRA ACTITUD COLECTIVA Y SON: LA ETICA, EL RESPETO, LA CONVIVENCIA, LA
TOLERANCIA, LA SOLIDARIDAD, LA INSTITUCIONALIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL E INTEGRAL. 

OBJETIVOS GENERALES

MEJORAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONAL IMPLEMENTANDO LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES NECESARIAS TENDIENTES A OPTIMIZAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO, OPERATIVO E 
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA BRINDAR A LA COMUNIDAD EN GENERAL UN SERVICIO CON CALIDAD, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD Y FOMENTAR LA BUSQUEDA DE MEJORES 
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLO ECONOMICO DE LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS A TRAVES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL.

ESTRATEGIAS

1. MODERNIZACION LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ORGANIZATIVOS E INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION, INCLUYENDO LA MODERNIZACION DEL EDIFICIO DE LA LACALDIA Y DE SUS EQUIPOS
UTILIZANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
2. INCREMENTAR LAS POLITICAS DE RECAUDO POR CONCEPTO DE RECURSOS PROPIOS PARA EL DEASRROLO Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO.
3. FOMENTAR EN EL MUNICIPIO LOS MECANISMOS PARA ACCEDER A LOS RECURSOS Y AYUDAS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL.
4. MEJORAR LOS ENTORNOS DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE, GARANTIZANDO A LARGO PLAZO LA COPNSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.



REPRESENTANTE LEGAL:

FORMATO No 3
 PLAN ESTRATEGICO

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUACHICA

DAVID ALBERTO SIMANCA CAMARGO
NOMBRE PLAN DE ACCIÓN: CALIDAD DE VIDA Y CONVIVENCIA SOCIAL

PERIODO INFORMADO

AÑO (S) ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2005

VISION CORPORATIVA
LA AGUACHICA DEL FUTURO SERA ORGANIZADA, FORTALECIDA EN LA AGROINDUSTRIA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, INTEGRANDO TERRITORIALMENTE AL 

MISION CORPORATIVA
LA INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO MOVILIZANDO LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, GREMIALES Y COMUNITARIOS, EN UN ESFUERZO COMUN DE RESCATE INCITANDO AL PROCESO DE 

PRINCIPIOS CORPORATIVOS
ESTOS PRINCIPIOS ESTAN BASADOS EN UNA SERIE DE VALORES QUE RADICA LA TRANSFORMACION A TRAVES DE NUESTRA ACTITUD COLECTIVA Y SON: LA ETICA, EL RESPETO, LA CONVIVENCIA, LA 

OBJETIVOS GENERALES
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION  A TRAVES DE LA INVERSION SOCIAL, PARA SUPERAR LAS CONDICIONES DE POBREZA CRECIENTE COMO CONDICION BÁSICA DE APROXIMACION A LA 

ESTRATEGIAS
1. MEJORAR LA CALIDAD Y AUMENTAR LA COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO, CON EL FIN DE AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE NUESTRO RECURSO HUMANO.

6. OPTIMIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE ESTRATEGIAS QUE ASEGUREN LA SEGURIDAD PARA LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE DEL 
7. DISEÑAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA LOGRAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL DEL COMITÉ LOCAL PARA LA ATENCION  Y PREVENCION DE DESASTRES.

2. MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION BULNERABLE NO ASEGURADA.
3. INCENTIVAR LA PROMOCION CULTURAL, TURISTICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO, ESTIMULANDO DESARROLLANDO PROCESOS DE CONVIVENCIA.
4. MEJORAR LOS ENTORNOS DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE, GARANTIZANDO A LARGO PLAZO LA COPNSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.
5. DISMINUIR EL DEFICIT DE LA VIVIENDA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO A TRAVES DE PROGRAMAS QUE PERMITAN LA CONSTRUCCION DE VIVIEMNDA NUEVA Y EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN 


