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CAPITULO IV 
 

VISIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL  
 
 

4 .1  Presentación. 
 
Dentro de la visión del desarrollo municipal se presenta la propuesta de cómo debe ser el 
desarrollo del municipio en la presente administración, teniendo en cuenta la vocación del 
municipio de Tiquisio, para ello se conjugan, de ahí la importancia de partir de un 
diagnóstico claro y como se puede proyectar dicha situación inicial, que representan 
obstáculos o por el contrario, que favorecen su logro. El análisis del diagnóstico nos 
permite establecer lo siguiente:  
 
-  Estrategias para superar debilidades actuales de la estructura administrativa, 

institucional, financiera, que señalan las limitaciones a la capacidad de acción de 
gobierno o para aprovechar sus fortalezas. 

 
-  Las estrategias encaminad as a la superación o mitigación de las amenazas que el 

entorno revela para el cumplimiento de los propósitos de gobierno si se considera que 
hay capacidad de actuar sobre ellas, también podrán identificarse las oportunidades del 
entorno en el cumplimiento de los objetivos, para cuyo aprovechamiento podrá ser 
necesario establecer estrategias coordinadas, es decir que sirvan a varios propósitos.  

 
Bajo este orden de ideas lo primero que se diseñara será una matriz DOFA, donde se 
plasmaran los inconvenientes como las ventajas, con las que cuenta el municipio para la 
gestión de su desarrollo.  
 
Una vez consolidadas estas matrices se procederá a la formulación de los objetivos, 
metas y estrategias, las cuales deben ser acordes con las propuestas hechas por el 
alcalde en su programa de gobierno.  
 
El programa de gobierno planteado,  establece como misión:       

“Establecer la planeación como el nervio vital de la gestión, constituyéndose  en el 
instrumento técnico al servicio de las comunidades, para una ordenada ejecución de 
obras y prestación de servicio en el gobierno, evitando la improvisación y el despilfarro de 
los recursos, humanos, financieros y materiales disponibles para las comunidades ” . 
 

En cuanto a la visión se quiere: “ Un Municipio que represent e un conju nto de cambios y 
de desarrollo concebido desde las comunidades, para recuperar a mediano y largo plazo 
el municipio, con el restablecimiento del orden administrativo, la moral y la educación, 
sobre la base de una utilización decorosa y transparente de los recursos, alejando el caos 
y la desesperanza de la población, transformando las comunidades de objeto pasivo a 
sujetos activos para el desarrollo del municipio”. 
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El contenido programa de gobierno se centra en cuatro niveles principalmente:  
 

4 . 2. EN LO ECONOMICO . 

4.2.1 REACTIVACION ECONOMÍCA 

Dentro de su contenido se destaca  la reactivación económica, la puesta en marcha y 
desarrollo de un programa agrario que contenga los siguientes puntos.  

a. Adquisición y adecuación de un banco de maquinaria agrícola  para mejorar y aumentar 
la producción mejorar la calidad de  los productos y asegurar su comercialización a través 
de acuerdos locales, intermunicipales y departamentales. 
b. Creación de un fondo de fomento y desarrollo agropecuario,  con recursos propios del 
municipio.  

c. Organización de los productores a través de asociaciones y comités de productores,  

d. Gestionar ante el instituto de reforma agraria  INCORA  o quien haga sus veces la 
adquisición de tierras para adjudicarla a nuestros  campesinos. 

Se pr opone, la creación y estimulación a la pequeña y mediana empresa gestionando 
proyectos y recursos para el crecimiento y el sostenimiento de la misma, con el sector 
pesquero, repoblación y conservación de las especies y con el sector minero  y la gestión 
de  programas y proyectos que mejoren la calidad de vida  del minero artesana 

4 . 3 EN LO POLITICO  

4.3.1 RECONSTRUCION SOCIAL Y POLITICO DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO  

En lo político se propone la transformación de las viejas costumbres políticas, donde  las 
comunidades sean participativas de las decisiones  que las afectan para que se 
conviertan en actores activos de desarrollo, basado en el siguiente paradigma 
organización comunitaria a través de la capacitación de sus miembros, participación 
ciudadana y comunitar ia, elaboración y presentación de proyectos de desarrollo local. 

4 . 4 EN LO MORAL Y ETICO  
 
4.4.1 COMUNIDAD Y LIDERAZGO  
 
La corrupción en Colombia no solo ha llegado a las grandes y altas esferas de los 
administradores, sino que también  ha llegado a los más  humildes servidores  públicos, ya 
que los valores  de honradez, de trabajo duro, de propiedad ajena, dignidad humana, de 
respeto a la vida no existen o quedan muy poco.  
 
En mi gobierno me comprometo a organizar líderes en las comunidades cuya actividad 
se a permanente y no coyuntural, donde se evalúe el trabajo de la administración, pero 
que el líder sepa que también tiene responsabilidad y compromiso con su comunidad.  
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4 . 5 EN LO SOCIAL  
 
Se propone organizar y a fortalecer todas las organizaciones y sectores sociales que 
existan en el municipio buscando con ello se conviertan en motor del desarrollo, social, 
económico y cultural del municipio.  

Se centrara la atención en abrir espacios donde todos los sectores organizados participen 
en las decisiones de interés general como paz, derechos humanos, cultura, y educación.  
 
Igualmente para la formulación se tuvo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional “HACIA 
UN ESTADO COMUNITARIO”  del señor Presidente de la Republica Dr. Álvaro Uribe 
Vélez, de igual forma el Pla n de Desarrollo Departamental “ POR EL BOLIVAR QUE 
TODOS QUEREMOS”  del señor Gobernador Dr. Libardo Simanca,   ya que las acciones 
municipales deben regirse de acuerdo a lo planificado por las instancias de orden superior 
como son el Nacional  y Departame ntal, logrando cohesión y coordinación entre los 
diferentes entes, buscando mayor eficiencia y ahorrar esfuerzos en la búsqueda de 
mejorar las condiciones de vida de la población.  
 
El Municipio como el elemento administrativo en el más bajo nivel de jerarq uía, es el 
directo responsable de hacer cumplir las políticas, estrategias trazadas por la Nación y el  
Departamento.  
 
Con base a los programas establecidos por la nación y el departamento, que sumado a la  
condiciones actuales del municipio se realiza la formulación de los objetivos, metas y 
estrategias, bajo el cual deberá centrarse el desarrollo municipal.  

 
4. 6  Análisis Matricial Estratégico. 

 
En este análisis matricial se identifican las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y 
Amenazas por sector, más conocido como matriz DOFA, de cuyo análisis deben resultar 
las estrategias para disminuir las amenazas, mediante el aprovechamiento de las 
oportunidades. 
 
Este análisis fue el producto de los talleres con la comunidad realizados en los diferentes 
sitios del Municipio, de la consulta  
 
A continuación se muestra la matriz DOFA por sectores.  
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Cuadro No. 4.1  MATRIZ DOFA DIAGNÓSTICO TERRITORIAL 
 

 
SECTOR 

ECONOMICO  

 
DEBILIDADES 

 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALEZAS 

 
AMENAZAS 

SUB – SECTOR 
AGUA POTABLE 

•  Deficiencia en  la 
prestación de los servicios 
públicos. 

•  Falta de personal 
capacitado para trabajar 
en actividades 
industriales. 

•  No se esta en capacidad 
de albergar gran número 
de personas para vivir en 
el municipio. 

•  Se encuentra en proceso la 
optimización de los 
servicios públicos. 

•  Capacitación que ofrece el 
SENA en las diversas 
ramas técnicas. 

•  El alto número de empleos 
que se pueden generar. 

• Existencia de la 
infraestructura base 
mejorar la prestación de 
los servicios. 

• Población joven con 
ganas de trabajar y 
aprender. 

Cercanía a dos centros de 
desarrollo como lo son: El 
Banco, Magangue,  
Cartagena y Barranquilla.  

• Dependencia de los 
recursos municipales 
para lograr la 
optimización y 
mejoramiento de los 
servicios públicos. 

• Migración de mano de 
obra de otras regiones, 
por la oferta de trabajo. 

• Incertidumbre para 
invertir. 

 

SUB – SECTOR 
MINERIA 

•  No existe organización en 
el sector minero, no se 
cuenta con el inventario de 
minas existentes. 

•  Extracción incontrolada de 
material.  

•  Alto número de minas 
ilegales. 

•  Alta evasión de imp uestos 
por los que extraen. 

•  La existencia de un ente 
encargado para la vigilancia 
y control de la explotación 
de los recursos minerales. 

 
•  Legislación minera que 

permite tomar medidas de 
control.  

• Presencia en el 
municipio de Minas 
auríferas. 

 

• Extracción sin control de 
las minas. 

• Deterioro del medio 
ambiente. 

• Enfrentamientos con los 
mineros ilegales al 
intentar convencerlos de 
legalizar. 

 
 
 

SUB – SECTOR 
AGROPECUARIO 

 
 

• Atraso cultural y tecnológico 
de pequeños productores 
en el municipio. 

• No existe investigación 
sobre cultivos alternativos, 
tratamiento de 
enfermedades y control de 

•  Existe un mercado amplio 
donde vender los 
productos. 

•  Existencia de organismos 
encargados de realizar 
investigaciones en el sector 
agropecuario y pesquero. 

•  La entrada al país de 
tecnologías para el 
desarrollo agropecuario y 
técnicas adecuadas para 
desarrollar en el 
municipio. 

•  Contar con suelos aptos 

• La fortaleza de otros 
países, al contar con 
mejor tecnología e invertir 
en investigación. 

•  Dependencia de 
intermediarios para la 
venta de sus productos. 
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Continuación 
SUB – SECTOR 

AGROPECUARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

plagas, mejoramiento de 
razas, y la cría de especies 
de peces en piscinas. 

• Falta de infraestructura para 
adelantar proyectos 
agropecuarios, no existe 
regios, dependiendo de los 
periodos de lluvia para 
realizar actividades 
agropecuarias. 

• Desaparición de la pesca 
tecnificada en los cuerpos 
de agua del municipio  

• Los agricultores y 
pescadores desconocen 
de las líneas de crédito s 
abiertas ofrecida por 
organismos nacionales. 

• Carencia de capacitación 
de los Directores de las 
UMATAS para asesorar a 
los pequeños productores 

• Desaparición de la pesca 
en los cuerpos de agua   

 

•  Apoyo del Estado para 
proyectos agropecuarios. 

•  Existencia de tierras para 
poder otorgar a los 
campesinos. 

•  Programas destinados para 
la recuperación y 
redoblamien to de la fauna 
ictica. 

•  Recursos nacionales para 
inversión rural. 

•  Reactivar el campo 

para la agricultura y la 
ganadería y cuerpos de 
agua con capacidad de 
implementar la pesca. 

•  Contar con fuentes de 
agua  

•  Existencia de diversas 
asociaciones, dispuestas 
a trabajar por el 
desarrollo del sector 
agropecuario y pesquero. 

•  Existencia de grupos 
asociados preocupados 
por el desarrollo de la 
pesca. 

•  Existencia de recursos 
destinados para la 
refinanciación de la 
deuda. 

 

• El adelanto técnicos que 
tienen otros países. 

• Las mayores extensiones 
de tierra pertenecen a 
pocas personas. 

• La salida de buen 
número de la población 
joven del campo, dejando 
el campo sin mano de 
obra. 

• Difícil acceso a créditos  
que no responden a la 
rapidez que el sector 
agropecuario necesita  
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Continuación  
Cuadro No. 4.1  MATRIZ DOFA DIAGNÓSTICO TERRITORIAL 
 
 

 
SECTOR 

POLITICO  

 
DEBILIDADES 

 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALEZAS 

 
AMENAZAS 

SUB – SECTOR  
TERRITORIALIDAD  

•  No existe una cultura de 
forma conjunta proyectos 
de impacto regional. 

•  Las inversiones de los 
capitales privados se 
centran en el área de 
influencia del  área 
metropolitana de 
Barranquilla. 

•  El nuevo modelo que se 
piensa imponer en el país 
de trabajar con base a la 
región. 

•  Aprovechar el encontrarse 
dentro de una región 
geográfica homogénea, 
compartiendo las serranías 
de San Lucas.  

• La similitud de usos y 
costumbres con los 
municipio vecinos. 

• Se viene elaborando un 
proyecto de asociación. 

• Las experiencias de 
integración iniciadas  
anteriormente, no han  
tenido éxito. 

• No se tiene reglamentada 
una Ley Orgánica de 
Ordenamiento Territorial, 
que faciliten las distintas 
maneras de integración 
territorial. 
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Continuación  
Cuadro No. 4.1  MATRIZ DOFA DIAGNÓSTICO TERRITORIAL 

SECTOR 
LO MORAL Y 

ETICO 

 
DEBILIDADES 

 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALEZAS 

 
AMENAZAS 

 
 
 
 
 

SUB -  SECTOR  
PARTICIPACIÒN Y 

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

•  Alto porcentaje de las 
organizaciones de base no 
están habilitadas para la 
elaboración y 
administración de 
Proyectos. 

•  Los Grupos no tienen 
mecanismos de 
financiación  para operar        
administrativamente. 

•  Falta de preparación de 
los representantes de la 
comunidad para el 
desarrollo comunitario. 

 

•  Apoyo de la nación para el 
proceso del desarrollo 
comunitario. 

•  Existen creadas por la Ley 
todo tipo de instancias que 
le permiten a la comunidad 
de opinar en las decisiones 
del gobernante. 

 

•  Fuertes deseos de 
capacitación y de realizar 
acciones de desarrollo 
(Proyectos, actividades 
etc.). 

•  Las organizaciones 
sociales tienen el deseo 
de colaborar y de 
participar activamente y 
en colaboración con los 
organismos del estado. 

•  Los barrios de la 
cabecera municipal, los 
corregimientos y veredas 
cuentas con Juntas de 
Acción Comunal. 

• Falta de preparación por 
parte de la comunidad 
para participar en los 
procesos de planeación. 

• Falta de interés de la 
población joven para 
trabajar en 
organizaciones 
comunitarias. 

• No se da articulación de 
acciones entre las 
diferentes entidades y 
dependencias que 
manejan la participación 
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Continuación  
Cuadro No. 4.1  MATRIZ DOFA DIAGNÓSTICO TERRITORIAL 
 

 
SECTOR 
SOCIAL  

 
DEBILIDADES 

 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALEZAS 

 
AMENAZAS 

SUB – SECTOR 
VIVIENDA 

• Falta de recursos 
económicos para adquirir 
vivienda o mejorarla. 

• Falta de capacidad del 
acueducto para llevar 
agua a las nuevas 
viviendas. 

• Falta de terrenos propios 
del municipio aptos para la 
expansión urbana. 

•  Aprovechamiento de la 
mano de obra para el 
empleo en el municipio. 

•  La construcción de vivienda 
como estrategia del 
gobierno nacional para la 
creación de empleo. 

•  Subsidios de vivie nda 
entregados por parte del 
Estado para la 
construcción de vivienda 
nueva y mejoramiento. 

•  Contar con mano de obra 
dispuesta para trabajar 
en la construcción y 
mejoramiento de las 
viviendas. 

• Crisis bajo la cual se 
encuentra el sector de la 
construcción. 

• Posibles cambios en la 
legislación para el crédito 
de vivienda.  

SUB – SECTOR 
SALUD 

• Baja cobertura en los 
regímenes subsidiado y 
contributivo. 

• Bajo número del personal 
médico y paramédico. 

• Dotación deficiente de los 
centros de salud y el 
Hospital Local. 

• El desarrollo del sistema 
General de seguridad en 
salud se presta de manera 
deficiente. 

•  Contar con ente municipal, 
encargado exclusivamente 
de la salud. 

•  Otorgamiento de dineros 
por parte de organismos 
internacionales para invertir 
en la salud. 

•  Disposición del marco 
jurídico Ley 100 de 1993 y 
otras disposiciones. 

•  Existencia de centros de 
salud en dos 
corregimientos. 

•  Identificación de las 
principales causas de 
enfermedades. 

•  Programas y proyectos 
con los que cuenta la 
secretaria de salud. 

• Las condiciones de 
saneamiento básico y de 
vivienda son malas, 
ocasionando las 
principales enfermedades 
en el Municipio. 

• Rápido crecimiento de la 
población, mientras que 
la infraestructura por el 
contrario se hace más 
precaria. 

SUB – SECTOR 
EDUCACIÒN 

• Falta de compromiso para 
el seguimiento de los 
procesos pedagógicos. 

• Baja cobertura en la 
población en edad escolar. 

• No existen programas para 
adultos. 

•  Aprovechar los programas 
del Estado que obsequian 
equipos. 

•  Voluntad política de la 
alcaldía por mejorar las 
condiciones del sector. 

•  Dentro de las prioridades del 

• La relación alumnos por 
profesor permiten 
realizar la ampliación de 
la cobertura. 

• Existen un número de 
instituciones educativas, 
permitiendo una buena 

• El alto número de 
personas que viven en la 
pobreza. 

• Inestabilidad laboral bajo 
el cual se encuentran  los 
profesores. 

• Criterios débiles 
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•  Escasos recursos para 
invertir en infraestructura. 

•  Deficientes condiciones en 
la infraestructura. 

• No hay programas 
dirigidos hacia personas 
discapacitadas 

gobierno central es mejorar 
la calidad de la educación. 

•  Buena Oferta de  docentes 
en la región. 

•  Entidades de orden 
nacional e internacional que 
apoyan programas dirigidos 
a personas discapacitadas 

presencia en todo el 
municipio. 

• Inversión y manejo 
acertado de los recursos 
asignados a partir de la  
priorización   de  
acciones de acuerdo a 
las necesidades del 
sector. 

para la selección de 
las modalidades de 
las instituciones de 
educación media. 

•  

SUB – SECTOR 
RECREACIÒN Y 

DEPORTES 

•  Falta de escenarios 
deportivos y recreativos. 

•  Baja inversión en el 
sector. 

•  No existen cursos 
destinados a la formación 
de deportistas. 

•  Existencia de potencial 
deportivo (jóvenes 
preocupados por practicar 
algún deporte).  

• Buen número de 
personas preocupadas 
por la suerte del deporte 
y la recreación y un 
número de talentosos 
deportistas. 

• Poca Funcionalidad del 
Instituto de Recreación y 
el Deporte Municipal. 

• Recorte presupuestal en 
el sector. 

SUB-  SECTOR 
CULTURA 

•  No existe apoyo para los 
eventos culturales 
(danzas, música, artes 
etc.). 

•  Infraestructura y dotación 
insuficiente para el 
desarrollo de eventos y 
programas culturales. 

•  Perdida del sentido 
original de los festivales. 

•  Gran riqueza cultural 
existente en el municipio. 

 
 

• Existencia de talentos en 
diferentes campos de las 
artes y la cultura. 

• Nuevas expresiones 
culturales que desplazan 
las nuestras. 

SUB – SECTOR 
AMBIENTAL  

•  Los entes encargados de 
velar por el cuidado y 
conservación de los 
recursos naturales tienen 
poca presencia 
institucional en la zona. 

•  Interés de organismos 
internacionales por ayudar 
en la conservación del 
med io ambiente. 

La existencia de la 
Corporación Autónoma del 
Sur de Bolívar CSB y el 
Departamento de Bolívar   
que trabajan en defensa del 
medio ambiente. 

• Intereses políticos, a la 
hora de tomar medidas 
ara la recuperación, 
conservación y 
protección de los 
recursos naturales. 
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Continuación 
SECTOR 
SOCIAL  

 
DEBILIDADES 

 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALEZAS 

 
AMENAZAS 

Continuación 
SUB – SECTOR 

AMBIENTAL  

• Falta de conciencia 
ambiental en la 
comunidad. 

• No hay control sobre la 
deforestación. 

• Mal manejo de residuos 
sólidos y aguas negras. 

• No se maneja el tema 
ambiental de forma 
regional. 

•  El boom bajo el cual se 
encuentra la protección del 
medio ambiente y las 
campañas que se han 
realizando, para trabajar en 
la conciencia ambiental. 

•  Implantación de cultivos 
agroforestales y utilización 
de los bosques para el 
ecoturismo. 

•  Programas para el manejo 
de los residuos sólidos que 
quiere poner en marcha la 
CSB. 

•  Intención de la actual 
administración nacional y 
del departamento de 
manejar las problemáticas 
de manera regional. 

• En colegios y escuelas 
se empiezan a dictar 
cátedras sobre cultura 
ambiental. 

• Existencia de relictos 
boscosos en regular 
estado de conservación. 

• Próximamente se 
construirá el relleno 
sanitario, alcantarillado 
en la cabecera y 
programas de unidades 
sanitarias en el área 
rural. 

• Existencia de vínculos 
naturales que identifican 
a varios municipios, La 
Serranía de San Lucas. 

 
• Que las personas acaten 

los programas 
ambientales que se 
pongan en marcha. 

• Deforestación de los 
márgenes de las 
quebradas. 

• Falta de participación de 
la comunidad para la 
disposición final de las 
basuras y el manejo de 
las aguas negras. 

• Celos y disputas entre los 
mandatarios y políticos 
de la región. 

 

SUB – SECTOR 
ATENCIÒN Y 

PREVENSIÒN DE 
DESASTRES 

•  El comité de  emergencias 
existente se reúne, 
cuando el departamento o 
la nación pide algún 
informe. y/o se presentan 
las inundaciones en el 
municipio. La existencia 
de un solo ente encargado 
de atender emergencias.  

•  No existe coordinación 
entre los diferentes 
organismos encargados 
de atención y prevención 
de desastres. 

 

•  Fortalecer el comité de 
emergencias. 

• Existe conformado un 
Comité de Atención de 
Emergencias. 

• Falta de cultura 
para la prevención. 

• A nivel nacional la 
Dirección de Prevención 
y Atención de Desastres, 
se encuentra poco 
fortalecido. 

• Débil organiz ación 
del sistema de 
prevención de atención y 
prevención de desastres. 
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SUB – SECTOR  
ATENCIÒN A LA 

POBLACIÒN 
VULNERABLE 

• No se conoce le número 
de la población vulnerable 
en el municipio  

• No existe apoyo para la 
población vulnerable. 

• No existe un despacho 
que realice y gestione 
recursos ante las 
entidades de orden 
nacional, departamental, 
nacional e internacional. 

•  Falta de capacidad de los 
diferentes grupos para 
realizar programas 
productivos, 

•  Preocupación de 
Estado por trabajar por 
estos grupos. 

•  Interés de la comunidad 
internacional por apoyar a 
la población vulnerable y en 
condiciones de pobreza 

•  Existen grupos 
importantes que se 
preocupan y trabajan por 
grupos vulnerables como 
desplazados, tercera 
edad, discapacitados, 
mujer cabeza de hogar. 

• Los diferentes grupos 
cuentan con 
representantes en las 
diferentes instancias de 
participación y desarrollo 
comunitario y cada una 
de ellas están asociadas, 
Mediante comités 

• Los escasos recursos 
con los que cuenta el 
Municipio. 

• Dependencia de los 
recursos de la nación y 
de los programas que 
esta realiza para 
desarrollar proyectos 
dirigidos a esta población 
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SECTOR 
SOCIAL  

 
DEBILIDADES 

 
OPORTUNIDADES 

 
FORTALEZAS 

 
AMENAZAS 

SUB – SECTOR 
VIAS Y 

TRANSPORTES 

• Mal estado de las vías 
terrestres que 
comun ican con otros 
municipios. 

• Dependencia del transporte 
fluvial. 

• No existe un ente municipal 
encargado de controlar el 
transporte y vele por la 
seguridad de los pasajeros. 

•  Existencia de recursos para 
cofinanciar proyectos viales 
y de transporte. 

•  Generación de empleo por 
la alta mano de obra que se 
utiliza. 

•  Existe intercomunica-
ción con todos los puntos 
del municipio, ya sea 
terrestre o fluvial. 

• Costos altos de la 
construcción y 
mejoramiento de las vías. 

 

SUB – SECTOR 
AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO 

• Mala prestación de los 
servicios de acueducto y 
aseo. 

• Bajo proceso de 
modernización de la 
Empresa de Servicios 
públicos. 

• La falta de pago por parte 
de los usuarios. 

• Falta de sistemas para la 
eliminación de las aguas 
negras. 

• La disposición final de las 
basuras es d eficiente. 

•  Disposición de fuentes de 
agua para el consumo 
humano (superficial y 
subterráneo). 

•  Apoyo del estado para 
programas de saneamiento 
básico y acueducto. 

•  Implementación de 
programas de reciclaje. 

•  La disponibilidad de 
infraestructura en 
algunos subsectores. 

•  Alta cobertura para la 
prestación del servicio. 

•  El grado de participación 
de las comunidades en 
las juntas de servicios 
públicos. 

• Susceptibilidad de 
contaminarse de las 
fuentes de 
abastecimiento. 

• Dependencia del servicio 
eléctrico para suministrar 
el agua. 

• Falta de cultura sobre el 
manejo de los residuos 
sólidos. 

SUB – SECTOR 
COMUNICACIONES 

• En el área rural el servicio 
de telefonía comunal es 
deficiente. 

• Prestación únicamente del 
servicio por parte 
particulares 

•  Existencia de otras  
empresas que prestan el 
servicio de telefonía. 

  

SUB – SECTOR 
ELECTRIFICACIÒN 

• Prestación del servicio por 
parte de una empresa 
privada. 

• Racionamientos 
constantes en el servicio. 

•  Regulación del 
servicio por parte de la 
Superintendencia de 
servicios públicos. 

 • Alto número de 
instalaciones antitecnicas 



 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE TIQUISIO 2004-2007 
¡UNIDOS POR EL PROGRESO DE TIQUISIO!  

CAPITULO IV 
VISIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL  

96

 
 
4 .7 Formulación del Plan. 
 
“El plan es esencialmente estratégico en la medida en que es selectivo en la 
determinación de objetivos; los medios a su vez debe diseñarse con criterio de 
integralidad y ser seleccionados de acuerdo a los criterios de eficiencia para el logro de 
dichos objetivos” 1. 
 
“Los fenómenos sociales, económicos, espaciales y, en general, aquellos relativos a las 
relaciones entre los diferentes actores sociales, suelen poseer elementos que los 
interrelacion an de manera más o menos estrecha. Esto hace necesaria una planificación 
coordinada, posibilitando que todas las acciones, incluso las que tienen un carácter 
sectorial, puedan asociarse de manera integral, teniendo como elemento cohesionador, 
los objetivos estratégicos planteados” 2 . 
 
Las propuestas del plan constituyen un paquete integrado y coherente de instrumentos 
destinados a orientar e impulsar el desarrollo inmediato y futuro del municipio que ayuden 
a resolver sus situaciones y problemas críticos, este paquete esta integrado por:  
 

• La imagen prospectiva.  
• Las estrategias y políticas.  
• Programas y proyectos.  
• Plan de inversiones. 

 
En esta parte del plan trataran la imagen prospectiva, los objetivos, políticas y estrategias 
y los grandes programas de desarrollo que se deben seguir en búsqueda de mejorar las 
condiciones de vida de la población y el fortalecimiento del municipio.  
 
4 .8     La imagen prospectiva.  
 
Este ejercicio tiene como finalidad definir una imagen objetivo del municipio, que oriente 
motivacionalmente la dinámica de su desarrollo a mediano y largo plazo y que exprese las 
aspiraciones de la sociedad municipal en cuanto a transformaciones y soluciones 
deseadas. Se trata de definir una imagen de la realidad deseada y posible.  
 
Para la creación de dicha imagen se parte de la vocación de municipio y partir de esta 
buscar los instrumentos para que esta se desarrolle de tal forma que garantice un 
crecimiento económico de la población, sirviendo de eje para salir de la inercia 
institucional, social y política y sus estructuras económicas, territoriales y ambientales se 
han quedado estancadas o presentan serio deterioro.  
 
Las actuales condiciones tienden a adquirir características insatisfactorias en cada una de 
sus estructuras y en general en su proceso de crecimiento. Las estructuras físico-
ambientales se depredan; La estructura social se afecta demográficamente, se 

                                     
1  Departamento  Nacional de Planeación, FONADE. Guía para la Formulación de Planes de 
Desarrollo.1998. 
2  Idem. 
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empobrecen, se segregan y se tornan conflictivas y cada vez más injustas; la estructura 
territorial urbana se hipertrofian o se atrofian, pierden organicidad, funcionalidad, 
coherencia ecológica y se deterioran; la estructura predial se satura y pierde calidad y 
valor; los servicios públicos se han vuelto deficientes, deficitarios y de mala calidad; el 
liderazgo político y social se ha debilitado; los desempleados y sin oportunidad de estudio 
se ven obligados a tomar otros rumbos por falta de oportunidades, aumentando la 
inseguridad agravándose los conflictos sociales. 
 
Pero el letargo de muchos años no son posibles resolver en tres años, para est e plan por 
el corto periodo se pretende realizar cambios correctivos, pero para transformaciones 
significativas se es necesario de un horizonte más amplio, que constituye el periodo de 
actuación y responsabilidad política de una generación.  
 
TIQUISIO, “Municipio agropecuario, minero, y pesquero ”, el crecimiento y desarrollo del 
municipio debe apuntar en aprovechar sus recursos primarios, cuenta con tierras de gran 
calidad para el desarrollo de la agricultura, cuenta con la extracción de minerales 
(explotación aurífera), tiene la potencialidad de desarrollar la pesca por la cantidad de 
cuerpos de agua a la vez tener la oportunidad de recuperar las ciénagas  y los diferentes 
parajes naturales, atado esto de la conservación de los recursos naturales, lo cual hace 
necesario implementar técnicas agropecuarias, mineras y de pesca que no atenten contra 
el deterioro del medio ambiente, acompañado de esto deben fomentarse la creación de 
grupos asociativos donde se aprovechan la destrezas artesanales y la creatividad de la 
mujer Tiquisiana, todo esto dentro un espacio de convivencia pacífica, tolerancia y 
relaciones armónicas entre sus gentes, siempre en busca del mejoramiento de la persona 
y el desarrollo social y económico.  
 
Todo lo anterior implica un cambio de actitud de la población y en especial de un liderazgo 
político renovado, es necesario el apoyo al agro al campesino, educarlo en técnicas más 
efectivas y el desarrollo de cultivos con mejores rendimientos, acceso al crédito, 
implementar el riego, agro industrializar  cultivos y hacer que el joven vuelva al campo y se 
quede en su terruño.  
 
Queremos un Municipio que ofrezca a nuestros pobladores oportunidades de trabajo y un 
nivel de vida ascendente que alcance lo más elevados grados de cultura. Queremos un 
Munici pio regido por una política hacia adentro, fundada en nuestra capacidad de ser 
autosuficientes y autodeterminantes y una política hacia fuera fundada en armónicas 
relaciones con todos los municipios de la región, un municipio sólido que maneje sus 
propios asuntos y administre sus propias empresas.  
 
Formulamos para Tiquisio una empresa arraigada en un Municipio verde, rico y 
productivo, con un pueblo organizado para producir, distribuir y consumir bienes y 
servicios, con la meta inicial del autoabastecimient o y la meta subsiguiente de la venta de 
bienes cada vez más amplia.  
 
Producción y distribución serán escuelas públicas para que nuestra gente aprenda 
haciendo, ocupada en su quehacer y mejore sus técnicas de manejo agrario de 
comercialización interna y externa.  
 
Un Municipio como Tiquisio no podrá progresar con una población campesina 
improductiva, en fuga y asilada en los suburbios de ciudades como Barranquilla y 
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Cartagena, sumido en la pobreza y desesperación, situación que tiene deprimida el alma 
municipal y bloqueadas las posibilidades de desarrollo.  
 
El campo de Tiquisio será el escenario de una gigantesca obra de recomposición, el 
ámbito del reencuentro con lo más entrañable y tradicional de nuestra historia. Desde 
nuestros corregimientos, caseríos y veredas los campesinos serán llamados y vinculados 
a la formación de riqueza, organizados en formas asociativas de producción que 
respondan a la economía de solidaridad, a una economía de escala. Restableceremos 
con ello la perdida relación hombre-tierra y hombre-hombre.  
 
Nuestra propuesta está en adoptar el sector primario (agricultura, ganadería, pesca  y   
minería) como el sector estratégico de la economía Tiquisiana, encargado de fortalecer y 
jalonar los restantes sectores, el sector encargado de producir alimentos, medicinas 
vegetales y materias primas. 
 
Formar talentos para que en el mañana integrara el sector terciario de la economía, 
conformados por técnicos y profesionales, se volcará a impulsar al sector primario de 
nuestra economía al lado de los campesinos, con la creación y el montaje de las 
empresas campesinas para la comercialización de nuestros productos, el sector 
secundario.  
 
¿Por donde comenzar? Queda explícita nuestra propuesta de comenzar por la base, por 
la organización de los campesinos como sector de encuentro del gobierno, los 
estudiantes, Pescadores, Mineros, comerciantes y en general todos  concurrentes en una 
convergencia programática que incluya los diferentes actores del conflicto nacional con el 
aval de las Fuerzas Armadas, mostrando un ejemplo eminente de resuelta conciliación.  
 
La financiación del Plan provendrá del capital y ahorro interno, de los recursos 
provenientes de la Nación y el Departamento, de posibles capitales privados que quieran 
invertir en Tiquisio, de aportes internacionales de organismos, preocupados de nuestra 
realidad, los recursos que se obtengan se asignaran a grupos de trabajo organizados en 
los sectores económicos. La empresa de producción recibirá financiación de bajo costo. El 
beneficio será colectivo y social, se verá en la creación de empleo en todos los sectores 
de la economía y en el bienestar social que traerán.  
 
4 .9      Objetivos, políticas, estrategias.  
 
Este ejercicio consiste en la identificación y adopción de un conjunto de recursos 
estratégicos de naturaleza política que permiten crear las condiciones políticas, socio-
culturales e institucionales favorables para la ejecución de cada uno de los objetivos del 
plan de desarrollo (ver Cuadro No. 3.3 Matriz de objetivos, políticas y estrategias).  
 
El objetivo del Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007, ¡UNIDOS POR EL PROGRESO 
DE TIQUISIO! es “ El de hacer transito definitivo hacia el desarrollo y el bienestar, esto se 
alcanza construyendo un modelo de gestión que busque nuevas opciones de progreso 
que gener en más crecimiento económico, reduzca la pobreza, creen oportunidades para 
todos y proyecten al municipio como modelo de desarrollo en el contexto denominado, 
cono sur del departamento de Bolívar”  
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Dentro del objetivo se encuentran involucrados “todos los sectores para hacer un Tiquisio 
líder amable, seguro y progresista con espíritu empresarial”  
 
Apoyar la organización de grupos de participación ciudadana como lo son las diferentes 
asociaciones y agremiaciones de campesinos, pescadores, mujeres, jóvenes,  
discapacitados, etc. y que sean estos los gestores de su propia mejora de vida.  
 
Atraer al sector privado que invierta en Tiquisio, para esto es necesario preparar a nuestra 
gente, en carrera técnicas y tecnológicas, esto irá de la mano de fortalecer nues tra 
educación media, la presencia de la fuerza publica que de seguridad a la inversión para a 
la vez mejoren las condiciones de vida de nuestros coterráneos, es así como 
pretendemos “ Unirnos POR EL PROGRESO DE TIQUISIO”. 
 
Pero para lograr todo lo anterior, es necesario el trabajo de todos, tener mayor capacidad 
de gestión, fortalecer nuestras instituciones como son las secretarias de despacho y el 
Concejo Municipal garantizando la seguridad en nuestro territorio.  
 
Todo lo que exponemos en el presente plan ha sido producto de las expresiones de las 
comunidades en las visitas realizadas a las diferentes zonas que componen la geografía 
de nuestro municipio , a las reuniones de concertación con el Consejo Territorial de 
Planeación y es así que todo lo planteado es resultado de un trabajo participativo en un 
intento de que la comunidad sea participe de la formulación del Plan, al mismo tiempo  
involucrándolos en la puesta en marcha del mismo.  
 
Con el fin de facilitar el seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal,  realizamos una 
matriz donde se muestran los indicadores de impacto a los objetivos del Plan, realizando 
a cada indicador la manera de su cálculo.  
 
 
A continuación se muestra los objetivos del Plan y los indicadores para su logro.  
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Cuadro No. 3.2 Indicadores de los Objetivos del Plan de Desarrollo Municipal. 

Objetivo Plan de Desarrollo: Hacer transito definitivo hacia el desarrollo y el bienestar, esto se alcanza construyendo un modelo de 
gestión que busque nuevas opciones de progreso que generen más crecimiento económico, reduzca la pobreza, creen oportunidades 
para todos y proyecten al municipio como modelo de desarrollo en el contexto denominado, cono sur del departamento de Bolívar  

 
 
SECTOR ECONOMICO:  
Objetivo No 1: Reactivación económica para disponer de un nuevo desarrollo empresarial 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 
OBJETIVO 

DEL 
INDICADOR 

VARIABLES 
EMPLEADAS FORMULA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
INTERPRETACIÓN 

PARÁMETRO 
DE 

COMPARACIÓN  

ESCALA DE 
CALIFICACIÓN  OBSERVACIONES 

Número de 
minas 
existentes en el 
municipio. 

 
Conocer 
cuantas minas 
se encuentran 
extrayendo. 
 

Número de 
minas en 
explotación. 

Sumatoria de 
las minas 
existentes en 
el municipio. 

Unidad 

Cuantificar cuantas 
minas existentes y 
cuales son ilegales y 
no aportan al 
Municipio. 

Histórico  

Como no existe 
información este 
será un parámetro 
base. 

 
 
Área sembrada  

Medir el área 
que se 
encuentra 
sembrado. 

Número de 
productores 
sembrando, 
con buenos 
rendimientos 

Sumatoria del 
área 
sembrada. 

Unidad 

Observar el aumento 
de las áreas 
sembradas, con 
buenos rendimientos. 

Histó r ico 

0-5,000 has 
malo; 5,001-
8,000 has 
regular; 8,001-
12,000 has. 

La información la 
maneja la UMATA y 
la secretaria de 
agricultura del 
Departamento de 
Bolívar 

 
 
 
 
 
Asistencia 
técnica (AT). 

Medir como se 
ha avanzado 
para brindar 
apoyo a los 
pequeños 
campesinos y 
pescadores. 

Número de 
campesinos 
apoyados en el 
año que se 
cursa y 
número de 
campesinos 
apoyados en el 
año anterior. 

(Número de 
campesinos 
beneficiados 
con AT en el 
año que se 
cursa/Total de 
campesinos); 
(Número de 
campesinos 
beneficiados 
con AT en el 
año 
anterior/Total 
de 
campesinos) 
 

% 

Determina el apoyo 
que el municipio le 
brinda a la población 
campesina para el 
desarrollo de sus 
actividades 
agropecuarias.  

Histórico 

1-20% regular; 
21 a 40% 
aceptable; 41-
60% bueno; y 
mayor al 60% 
muy bueno. 

La información la 
suministra UMATA; 
aquí se busca tener 
información anual 
para comparar un 
año con otro y así 
mirar si se está 
apoyando a los 
pequeños 
productores 
campesinos. 
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Empresas 
comercializador
as campesinas, 
Asociaciones 
agropecuarias 
creadas o 
fortalecidas. 

Medir como se 
han fortalecido 
las 
asociaciones 
campesinas y 
la puesta en 
marcha de 
empresas 
comercializado
ras. 

Número de 
empresas 
comercializado
ras o 
asociaciones 
creadas o 
fortalecidas en 
el año que se 
cursa y para el 
año anterior. 

[(Número de 
empresas 
comercializado
ras, 
asociaciones 
creadas o 
fortalecidas en 
el año en 
curso/Número 
de empresas 
comercializado
ras o 
asociaciones 
creadas o 
fortalecidas en 
el año 
anterior)-  

% 

Determina como el 
Municipio ha 
desarrollado las 
políticas para el 
desarrollo de la s 
empresas y 
asociaciones rurales. 

Histórico 

1-20% regular; 
21 a 40% 
aceptable; 41-
60% bueno; y 
mayor al 60% 
muy bueno. 

La información la 
debe elaborara la 
UMATA, pero es 
posible que algunas 
se hayan creado 
mediante convenios 
con el 
Departamento de 
Bolívar, SENA, y 
otras 
organizaciones que 
trabajan en el sector 
agropecuario, este 
permite medir como 
han crecido de un 
año a otro. 

Talento 
humano 
preparado para 
asumir el 
nuevo desafió 
que implica el 
desarrollo 
municipal.  

Conocer 
cuanta 
población 
existe 
capacitada en 
actividades 
administrativas
, agropecuaria, 
pesca, minería 
y turismo. 

Número de 
personas 
estudiando o 
capacitada en 
temas 
administrativos
, agropecuario, 
minero, 
pesquero y 
turístico. 

Sumatoria de 
las personas 
capacitadas o 
que se 
encuentra 
capacitand o en 
los diferentes 
temas. 

Unidad 

Cuantificar la 
efectividad del 
municipio para la 
promoción de 
personal capacitado 
para la puesta en 
marcha lo establecido 
en el Plan de 
Desarrollo Municipal. 

Histórico  

Como no se cuenta 
con información 
sobre este aspecto, 
se establecerá 
como línea de base. 

Mano de obra 
utilizada en el 
sector 
agropecuario, 
pesquero, 
minero,  

Determinar el 
número de 
personas que 
se encuentran 
laborando 
dentro del 
proceso de 
siembra, 
recolección y 
distribución de 
los productos, 
número de 
personas que 
laboran en las 
minas, 

Número de 
personas que 
se encuentran 
trabajando 
dentro de todo 
el proceso 
tanto en el 
área 
agropecuaria, 
pesquera, 
minero,  

Sumatoria de 
las personas 
que se 
encuentran 
trabajando en 
cada uno de 
los sectores. 

Unidad 

Medir cuanto empleo 
se ha venido 
generando dentro del 
municipio, mediante 
las actividades para 
la cual el municipio 
tiene vocación. 

Histórico  

En manera de 
empleo existe un 
registro del DANE, 
pero para su 
actualización es 
necesario que el 
municipio levante su 
propio censo año a 
año, el del año 200 4 
será la base. 
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EN LO POLITICO 
 
Objetivo No.2: 
Lograr la integración regional  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

OBJETIVO 
DEL 

INDICADOR 

VARIABLES 
EMPLEADAS FORMULA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
INTERPRETACIÓN 

PARÁMETRO 
DE 

COMPARACIÓN  

ESCALA DE 
CALIFICACIÓN  

OBSERVACIONE
S 

 
 
 
Territorialidad 

Observar la 
capacidad de 
integración con 
municipios de 
la región. 

Número de 
proyectos 
elaborados de 
manera 
integrada con 
otros 
municipios. 

Número de 
proyectos 
realizados con 
otros 
municipios. 

Unidad 

Identificar la 
capacidad del 
municipio de realizar 
proyectos de tipo 
regional en 
cooperación con los 
municipios de la 
región. 

Histórico  

El año de 
referencia será el 
año 2003 y se 
refieren a los 
proyectos 
gestados por los 
municipios que 
integran la región. 

 
 
 

EN LO MORAL Y ETICO  
 
 
Objetivo No.2: 
Programar la formación estructurada que facilite y canalice la concertación en el municipio.  

NOMBRE DEL 
INDICADOR  

OBJETIVO 
DEL 

INDICADOR 

VARIABLES 
EMPLEADAS FORMULA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
INTERPRETACIÓN 

PARÁMETRO 
DE 

COMPARACIÓN 

ESCALA DE 
CALIFICACIÓN 

OBSERVACIONE
S 

 
 
Líderes 
comunitarios. 

Cuantificar el 
número de 
líderes capaces 
de trabajar por 
el municipio. 

Número de 
personas 
capacitados y 
preparados 
para ser 
lideres. 

Número de 
líderes 
capacitados. 

Unidad. 

Conocer la 
capacidad de 
nuestra gente de 
organizar a su 
comunidad. 

Histórico. 

0-10 malo; 11-20 
regular; 21-35 
líderes bueno; 
mayor que 35 
excelente. 

La calificación de 
debe realizar 
anualmente. 

 
 
 
 
Organizaciones 
comunitarias. 

Mirar como se 
han fortalecido 
la participación 
c iudadana y el 
desarrollo 
comunitario. 

Número de 
organizacione
s comunitarias 
fortalecidas y 
creadas. 

Número de 
organizaciones 
comunitarias 
creadas. 

Unidad 

Conocer como el 
Municipio ha 
promovido el 
desarrollo 
comunitario y la 
participación de la 
comunidad en el 
desarrollo municipal. 

Histórico.   
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Personal 
capacitado. 

Medir el 
número de 
funcionarios 
preparados 
para mejorar la 
calidad de los 
servicios 
prestados. 

Número de 
funcionarios 
capacitados. 

Sumatoria de 
funcionarios 
capacitados. 

Unidad 

Determinar el nivel 
de capacitación de 
los funcionarios que 
repercuta en la 
calidad de los 
servicios prestados. 

Histórico.   

 
 
 
Crecimiento de 
ingresos de 
cofinanciación 

Determinar el 
crecimiento de 
recursos de 
cofinanciación. 

Ingresos de 
recursos de 
cofinanciación 
a ñ o  presente 
(A), ingresos 
de recursos 
de 
cofinanciación 
del año 
anterior (A-1). 

{[A/(A- 1)]-1} x 
100 % 

Determinar el nivel 
de crecimiento de 
recursos de 
cofinanciación. 

Histórico. 

Menor I.P.C. malo; 
igual I.P.C. 
regular; Mayor 
que el I.P.C. 
bueno. 

 

 
 
 
Crecimiento de 
los recursos 
propios. 

Determinar el 
crecimiento de 
los recursos 
propios. 

Ingresos de 
recursos 
propios en el 
año presente 
(R) e ingresos 
de recursos 
propios en el 
año anterior 
(R- 1). 

{[R/(R-1)] – 1} x 
100. % 

Determinar el nivel 
de crecimiento de 
recursos de 
cofinanciación. 

Histórico. 

Menor I.P.C. malo; 
igual I.P.C. 
regular; Mayor 
que el I.P.C. 
bueno. 
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 EN LO SOCIAL:  
 
Objetivo No.4:   
Mejoramiento de la calidad de vida, impulsando el desarrollo y  propiciando la convivencia pacífica para dignificar el nivel de vida del municipio . 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

OBJETIVO 
DEL 

INDICADOR 

VARIABLES 
EMPLEADAS FORMULA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
INTERPRETACIÓN 

PARÁMETRO 
DE 

COMPARACIÓN  

ESCALA DE 
CALIFICACIÓN  

OBSERVACIONE
S 

 
 
 
 
 

Vivienda 
nueva. 

Cuantificar en 
cuanto se ha 
reducido el 
déficit 
cuantitativo de 
vivienda. 

Número de 
viviendas 
construidas 
durante el año 
presente (n) y 
déficit 
existente al 
finalizar ese 
año Ni. 

(n/N i) x 100  % 

Determinar si se ha 
cumplido con lo 
estipulado de dotar 
viviendas. 

Histórico. 

0-3% malo; 3-4% 
aceptable; 5-7% 
bueno; mayor que 
7% excelente. 

Para este calculo 
se estima que 
durante nuestra 
administración se 
requiere reducir el 
déficit en un 20%, 
lo cual 
corresponde en 
metas por año de 
alrededor del 
6.6% por año. 

 
 
 
 
Mejoramiento 
de v ivienda. 

Cuantificar en 
cuanto se ha 
mejorado el 
estado de las 
viviendas. 

Número de 
viviendas 
mejoradas (V) 
y números 
totales de 
viviendas que 
para deben 
mejorar (T). 

(V/T) x 100 % 

Determinar si se esta 
cumpliendo con el 
mejoramiento de la 
vivienda. 

Histórico. 

0-3% malo; 3-5% 
aceptable; 6-8% 
bueno; mayor que 
8% excelente. 

Para este calculo 
se estima que 
durante nuestra 
administración se 
quiere mejorar 
alrededor del 22% 
de las viviendas 
en mal estado, lo 
cual corresponde 
metas por año de 
alrededor del 
7.3% por año. 

 
 

Cobertura en 
salud en el 
municipio. 

Medir el 
cubrimiento de 
la comunidad 
en la salud. 

Número de 
personas 
afiliadas a los 
regímenes de 
salud (S) y 
número 
totales de 
habitantes 
(N). 

(S/N) x 100 % 

Determinar la 
seguridad social de 
la población en 
materia de 
cubrimiento. 

Histórico 

30-35% mala; 36-
40% regular; 40-
50% bueno; >50% 
excelente. 

Aquí se puede 
medir la gran 
eficiencia de 
nuestra 
administración. 
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Campañas de 
prevención y 
promoción. 

Mide el 
fortalecimiento 
del sector salud 
y su interés por 
reducir los 
niveles de 
morbilidad y 
mortalidad.  

Número de 
campañas 
realizadas en 
el año 
presente (C) y 
el número de 
campañas 
realizados en 
el año anterior 
(c ) . 

[(C/c) – 1] x 
100 % 

Determina la 
presencia de la 
administración en el 
municipio en el 
sector salud. 

Histórico. 

0-15% malo; 16-
30% regular; 
mayor que 30% 
bueno.  

Estas campañas 
estarán a cargo 
de manera 
conjunta con el 
hospital Local y 
las empresas 
privadas 
presentes en el 
municipio. 

 
 
 
Infraestructura 

en salud. 

 
Medir la forma 
de cómo se ha 
optimiz ado la 
infraestructura 
física y de 
dotación en el 
servicio de 
salud. 
 

Números total 
de médicos 
(M) por cada 
mil habitantes, 
número total 
de habitantes 
(T). 

M/(T/1,000)  
Médicos por 
cada mil 
habitantes 

Conocer la relación 
del número de 
médicos por cada mil 
habitantes. 

Histórico 

0.4 médicos por 
cada mil 
habitantes malo; 
0.5 médicos por 
cada mil 
habitantes regular; 
0.6 médicos por 
cada mil 
habitantes bueno. 

 

 
 
 
Educación 
productiva 

Medir como el 
municipio ha 
apoyado la 
preparación de 
estudiantes 
para los 
nuevos retos 
que se pueden 
dar.  

Número de 
alumnos que 
cursan sus 
estudios en 
establecimient
os con 
vocación 
productiva. 

Números de 
estudiantes 
estudiando en 
establecimiento
s de educación 
productiva. 

Unidad 

Conocer el número 
de estudiantes que 
se gradúan, con 
conocimientos 
productivos y 
cuantos están 
estudiando. 

Histórico  

Esta información 
servirá como línea 
de información, la 
suministra la 
dirección de 
núcleo. 

 
 
 
Cobertura 
escolar  

Medir el 
número de 
personas en 
edad escolar 
que no están 
asistiendo al 
colegio. 

Número de 
estudiantes 
en edad 
escolar (E) y 
número total 
de personas 
en edad 
escolar (n) 

(E/n) x 100 % 

Saber cuantas 
personas en edad 
escolar no se 
encuentran en el 
colegio. 

Histórico 

46-50% malo; 40-
45% regular; 35-
39% bueno; 25- 34 
excelente. 

Esta información 
la puede 
suministrar la 
Dirección de 
Núcleo y 
proyecciones del 
DANE. 

 
 
 
 
Establecimient

Cuantificar los 
establecimiento
s que cuentan 
con 
modalidades 

Número de 
establecimient
os que 
cuentan con 
modalidades 

(N/n) x 100 % 

Conocer cuantos 
establecimientos 
tienes modalidades 
productivas. 

 
30% malo; 50% 
regular; 66% 
bueno. 

Porcentualmente 
nos muestra la 
participación de 
las escuelas con 
alguna modalidad 
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os con 
modalidades 
productivas. 

productivas. productivas 
(N), número 
total de 
establecimient
o de 
secundaria 
(n). 

productiva dentro 
del total de 
establecimientos 
secundarios y 
como se venimos 
realizando nuestra 
gestión. 

Área 
construida en 
salones  (ACS) 
y número de 
estudiantes 
(N). 

(N/ACS)  M2 por 
estudiante. 

Comparar el área por 
alumno.   

Permite evaluar el 
espacio adecuado 
con el debe contar 
los estudiantes, el 
valor ideal es de 
1.20 m2  aula por 
alumno. 

Número de 
alumnos (N) y 
áreas 
recreativas 
(AR) 

N/AR M2 por 
estudiante. 

Permite establecer la 
disponibilidad de 
espacio recreativo 
por alumno. 

   

Número de 
alumnos  (N) 
sanitarios en 
buen estado 
(S). 

N/S M2  

Establecer la 
disponibilidad de 
sanitarios en buen 
estado por alumno. 

   

 
 
 
 
 
Infraestructura 
educativa. 

Cuantificar los 
espacios 
educativos con 
los que 
cuentan los 
habitantes del 
Municipio. 

Número de 
bibliotecas 
(B), número 
de 
estudiantes 
(N). 

N/B  

Saber si los espacios 
existentes de las 
bibliotecas 
abastecen al número 
de estudiantes 
existente. 

Histórico   

 
 
 
 
Analfabetismo Medir el nivel 

de escolaridad 
de la población. 

Número de 
personas 
entre 15 años 
y más que 
saben leer y 
escribir año 
en curso (N) y 
número total 
de perso-nas 
mayor de 15 
años (T) 
 

(N/T) x 100 % 
Mide el desarrollo de 
las políticas 
municipales. 

Nivel regional y 
nacional.   
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Formación de 
deportistas. 

Cuantificar el 
número de 
escuelas de 
formación 
apoyadas. 

Número de 
escuelas en 
formación 
apoyadas por 
deporte, 
número de 
personas 
inscritas. 

Sumatoria del 
número de 
escuelas de 
formación 
apoyadas. 
 
Número de 
deportistas 
inscritos. 

Unidad 

Evaluar la intención 
del municipio de 
apoyar la formación 
de deportistas. 

Histórico.  

La formación de 
un deportista es 
un proceso que no 
se puede medir en 
un tiempo 
determinado, sin 
garantizar que 
todos los que se 
inscriban 
garanticen ser 
deportistas con 
buen rendimiento 
ya que esto deben 
unirse las 
cond iciones de 
vida en su casa. 

Escenarios 
deportivos en 
el municipio  

Medir el 
número de 
escenarios 
urbanos  y 
rurales  por  
población total 
en la cabecera 
municipal y en 
el área rural  

Número de 
escenarios 
deportivos 
(EU) y total 
población de 
la cabecera 
municipal 
(PU) y rural 
(PR) 

(EU/PU) x 100 % 

Evaluar la cobertura 
de los escenarios 
deportivos frente a la 
población. 

Histórico. 
De acuerdo a los 
estándares 
nacionales. 

 

 
 
 
 
 
Prácticas 
deportivas. 

Determinar el 
número 
deportes en los 
que el 
municipio tiene 
buen nivel para 
participar en 
torneos 
departamentale
s o nacionales. 

Número de 
prácticas 
deportivas en 
la que el 
municipio 
participa a 
nivel de 
competencias 
departamental
es o 
nacionales. 

Número de 
deportes con 
los que 
participa el 
municipio en 
competencias 
departamental 
o nacional.  

Unidad. 

Evaluar el interés del 
municipio de 
diversificar las 
prácticas deportivas 
y participar en 
eventos regionales. 

Histórico.   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Determinar las 
ganas de 

Número de 
eventos 
culturales 
realizados en 
el año 
presente (N) y 

[(n/N) -1] x 100 % 
Medir como ha sido 
el avance cultural de 
nuestro municipio. 

Histórico  

Lo ideal es 
durante el año 
presente se 
presentan mayor 
eventos que 
durante el año 
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Impulso a la 
cultura. 

apoyar la 
cultura en 
nuestro 
municipio. 

número de 
eventos 
presentes 
durante el año 
anterior (n)  

anterior, de 
referencia para 
nosotros será el 
año 2003. 

 
 
 
 
 
Impulso a la 
cultura.  

Grupos 
culturales 
creados o 
fortalecidos 
durante el año 
presente (G) y 
grupos 
culturales 
creados o 
fortalecidos 
durante el año 
anterior (g). 

[(g/G) -1] x 100 % 
Medir como ha sido 
el apoyo hacia los 
grupos culturales. 

Histórico   

 

 

Grupos 
culturales 
creados o 
fortalecidos 
durante el año 
presente (G) y 
grupos 
culturales 
creados o 
fortalecidos 
durante el año 
anterior (g). 

[(g/G) -1] x 100 % 
Medir como ha sido 
el apoyo hacia los 
grupos culturales. 

Histórico   

Educación 
ambiental. Medir el grado 

de capacitación 
y educación 
ambiental en la 
comunidad. 

Número de 
personas 
capacitadas 
en medio 
ambiente. 

Número de 
personas 
capacitadas 
por año  

Unidad – 
año 

Evaluar el interés del 
municipio promover 
la cultura ambiental 
en la comunidad. 

Histórico 

0-30 personas/año 
malo; 31- 60 
personas/año 
regular; 61- 100 
personas/año 
bueno. 

 

Organizaciones 
preparadas 
para la 
atención y 
prevención de 
desastres. 

Determinar la 
capacidad de 
nuestras 
organizaciones 
para atención y 
prevención de 
desastres. 

Número de 
personas 
capacitadas 
para la 
prevención y 
atención de 
desastres. 

Número de 
personas 
capacitadas. 

Unidad 

Determinar los 
limitantes y 
fortalezas de los 
integrantes de las 
organizaciones para 
la prevención y 
atención de 

Histórico. 

40-45 personas 
mala; 46- 60 
personas regular; 
mayor de 60 
personas buena. 
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desastres en nuestro 
municipio y sus 
recursos para el 
llevado a cabo de su 
labor. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Población 
vulnerable 
protegida. 

Cuantificar 
cuanta 
población de 
los grupos 
vulnerables 
cuentan con 
protección. 

Número total 
de persona 
por grupo 
vulnerable 
[Discapacitad
os (TD), niñez 
desprotegida 
(TN), madres 
cabeza de 
hogar (TM); 
Juventud 
(TJ)], Número 
de personas 
por grupo 
atendida por 
programas 
dirigidos hacia 
la población 
[Discapacitad
os (D), Niñez 
(N), madres 
cabeza de 
hogar (M), 
Juventud (J)]. 

(D/TD) x 100 
 
(N/TN) x 100 
 
(M/TM) x 100 
 
(J/TJ) x 100 

%     

 
 
 
 
 
 
 
Tercera edad. 

Cuantificar 
cuantas 
personas de la 
tercera edad 
cuentan con 
asistencia por 
parte del 
municipio. 

Número de 
personas en 
la tercera 
edad en 
condiciones 
de extrema 
pobreza (TE), 
número de 
adultos 
mayores 
incluidos en 
programas 
dirigidos a 

(N/TE) x 100 % 

Determinar la 
capacidad del 
municipio para 
apoyar a los 
habitantes de la 
tercera edad. 

Histórico. 
0-20% mala; 21-
30% regular; 31-
35% buena. 

En esta variable lo 
importante que la 
cobertura de 
atención aumente 
gradualmente en 
cada año de la 
administración. 
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esta población 
(N). 

 
 
 
 
Vías rurales 
mejoradas. 

Medir las vías 
mejoradas por 
año. 

Kilómetros de 
vías 
mejoradas en 
el año 
presente (n) y 
kilómetros de 
vías 
existentes en 
el año anterior 
(N). 

[(n/N) x 100] % 

Muestra el estado de 
las vías y la 
capacidad de trabajo 
del Municipio. 

Histórico. 
5% malo; 10% 
regular; y 20% 
bueno. 

 

 
 
 
 
Vías urbanas 
mejoradas. 

Medir las vías 
mejoradas y 
construidas en 
la cabecera y 
corregimientos 
por año. 

Kilómetros 
construidos 
año presente 
(n), kilómetros 
mejorados en 
el año 
presente (m) y 
Kilómetros 
totales de vías 
urbanas (T). 

(n/T) x 100 
 

(m/T) x 100 
% 

Muestra como se 
viene avanzando en 
el mejoramiento de 
la malla vial urbana. 

Histórico. 

1-5% malo; 6% a 
15% regular; 16%-
25% bueno; y 
mayor que el 25% 
excelente. 

 

 
 
Cobertura del 
acueducto 
municipal.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuantificar 
cuanta 
población 
cuenta con el 
servicio de 
agua potable. 

Número de 
suscriptores 
en la 
cabecera 
municipal y 
corregimiento
s (S) y 
número total 
de predios en 
la cabecera y 
corregimiento
s (T). 

(S/T) x 100  % 

Indica la capacidad 
del Municipio, para 
desarrollar las 
políticas en materia 
de la cobertura de 
agua potable. 

Histórico. 

84-86% malo; 87-
90% regular; 
mayor que el 90% 
es bueno. 

 

 
 
 
Calidad del 
agua. 

Garantizar que 
las condiciones 
de pureza del 
agua sean las 
adecuadas. 

Pruebas  de 
las 
Característica
s físico-
químicas y 
bacter iológica
s del agua. 

Número 
pruebas 
tomadas al 
agua tratada. 

Unidad 

Garantizar que se 
suministre agua con 
las condiciones 
organolépticas 
adecuadas a la 
cabecera y 
corregimientos. 

Histórico.  

Para garantizar 
esto se deben 
tomar muestras 
trimestrales de 
manera que 
controle de 
manera efectiva el 
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servicio de agua 
potable. 

 
 
Cobertura del 
alcantarillado 
sanitario. 

Medir la 
cobertura de 
las viviendas 
conectadas al 
sistema de 
alcantarillado 
en la cabecera 
municipal. 

Número de 
suscriptores 
en la 
cabecera 
municipal (A) 
número total 
de predios en 
la cabecera 
municipal (T). 

(A/T) x 100  % 

Indica la capacidad 
del Municipio, para 
desarrollar las 
políticas en materia 
de la cobertura de 
alcantarillado 
sanitario. 

Departamental-
Nacional. 

0-20% malo; 21-
50% regular; 51-
60% bueno; 
mayor que el 60% 
excelente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cobertura de 
viviendas con 
manejo de 
sistema de 
eliminación de 
excretas. 

Medir la 
cobertura de 
las viviendas 
en los 
corregimientos 
y área rural 
dispersa en 
sistemas de 
eliminación de 
excretas. 

 
Número de 
viviendas con 
pozo séptica u 
otro sistema 
de manejo de 
excretas en 
los 
corregimiento
s (C), Número 
de viviendas 
con pozo 
séptica u otro 
sistema de 
manejo de 
excretas en el 
área rural 
dispersa (R), 
número total 
de viviendas 
en 
corregimiento
s (TC) y el 
número total 
de viviendas 
en el área 
rural dispersa 
(TR). 
 

(C/TC) x 100 
 

(R/TR) x 100 
% 

Indica la capacidad 
del Municipio, para 
desarrollar las 
políticas en materia 
de la cobertura para 
el sistema de manejo 
de excretas. 

Departamental-
Nacional.  

Es importante que 
este tipo de 
programas de 
sistemas de 
eliminación de 
excretas deban ir 
acompañados de 
una capacitación y 
concientización de 
la importancia de 
su implantación. 
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4.6.3 Medios e Instrumentos 
 
La Política de Desarrollo Comunitario está cimentada en un proceso de planeación 
estratégica, en donde se ha dimensionado trabajar con las comunidades y organizaciones 
sociales por medio de la capacitación, la asesoría, la asistencia técnica, el apoyo 
institucional, entre otros. Se espera mantener una comunicación de doble vía y que esto 
sirva de soporte para seguir recolectando la información que se este generando, lo cual 
es de suma importancia para sistematizar monitorear y evaluar cada paso programado en 
la Política de Desarrollo Comunitario.  
 
Es importante aclarar que cada intervención programada ha tomando como punto de 
partida el conocimiento previo de cada individuo involucrado; las personas que están al 
frente de cada programa, deben ser facilitadores de proceso en todo momento, 
procurando que el protagonismo lo mant enga siempre la comunidad para que ellos sean 
al final, los gestores de la Política de Desarrollo Comunitario, tal cual lo ha sido hasta hoy.  
 
Por ultimo, es claro que cada actividad será dotada de los recursos(humanos, físicos, 
financieros..,) requeridos para garantizar el éxito indicado 
 
4.6.4 Anualización de metas.  
 
En búsqueda de permitir la realización de un adecuado Plan de Acción y realizar el 
seguimiento al Plan de Desarrollo del Municipio de T iquisio para el periodo 2004- 2007, se  
realiza el análisis de las metas año por año, no se realizo la programación del año 2004,  
debido a que en el momento de la realización del presente Plan, se venia trabajando con 
cifras del presente año, de acuerdo a esto  los déficit  educativos, de vivienda, en 
infraestructura y demás problemas en infraestructura y demás datos mostrados en el 
diagnóstico, aún persistían para finales del año 2004, y los avances realizados durante 
este año no fueron significativos en comparación a las metas que se pretenden alcanzar 
durante la pasada administración.  
 
Por lo tanto las metas que se pretenden alcanzar, se iniciaran a partir del año 2005 hasta 
el segundo semestre del año 200 7, tiempo en el cual concluirá la presente administración. 
Aunque las metas son ambiciosas para el tiempo en que se quieren lograr, tenemos la 
firme convicción que con nuestra gestión y la labor de cada uno de los que conforman 
este equipo, lograremos alcanzar lo propuesto en el presente Plan.      
 
A continuación en el cuadro No. 3.4. Anualización de metas, se prese ntan cual es el 
alcance de los que se quiere lograr en nuestra administración, discriminándolo por 
componentes y programas. 
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Cuadro No. 3.4 Anualización de metas. 
 

ANUALIZACIÓN DE METAS SECTOR O COMPONENTE 2005 2006 2007 

 
1. EN LO ECONOMICO 
 
1.1 Sub. Sector Minas 
Inventariar el  No de Minas existentes 
en el Munic ipio y  su estado con el 
Apoyo de la Secretaria de Minas del 
Departamento de Bolívar 

Inventario de Minas existentes en el 
Municipio  Legalización de Títulos Minero Incentivar la tributa ción de las Minas 

existentes en el Municipio 

 
1.2 Sub. Sector Agropecuario. 
 
Brindarle asistencia técnica al 100% 
de la población campesina. 

Llevar asistencia técnica al 40% de la 
población campesina. 

Brindarle asistencia técnica al 70% de 
la población c ampesina. 

Brindarle asistencia técnica al 100% 
de la población campesina. 

Asesorar al Campesinado en la 
legalización de sus predios  

Entrega de  (150)  títulos de 
propiedad  

Incrementar en un 25 % la entrega de 
títulos de propiedad  

Incrementar en un 50 % la entrega de 
títulos de propiedad 

Brindar capacitación y asistencia 
técnica al 100% de las organizaciones 
de pescadores existentes (legalizados 
y en proceso de formación)  

Brindar capacitación y asistencia 
técnica al 50% de las organizaciones 
existentes. 

Brindar capacitación y asistencia 
técnica al 75% de las organizaciones 
existentes. 

Brindar capacitación y asistencia 
técnica al 100% de las organizaciones 
existentes. 

Contar con proyectos productivos 
alternativos para más de 50 familias 
campesinas. 

Puesta en marcha de proyectos 
productivos con 20 familias. 

Puesta en marcha de proyectos 
productivos con 20 familias. 

Puesta en marcha de proyectos 
productivos con 10 familias. 

Iniciar Un repoblamiento bovino a los 
pequeños ganaderos existentes en el 
Municipio .   

Puesta en Marcha de un proyecto de 
re poblamiento bovino a 100 pequeños 
ganaderos del municipio. 

Puesta en Marcha de un proyecto de 
redoblamiento bovino a 100 pequeños 
ganaderos del municipio. 

Puesta en Marcha de un proyecto de 
redoblamiento bovino a 50 pequeños 
ganaderos del municipio. 

Iniciar Un repoblamiento pesquero en 
los cuerpos de agua existentes en el l 
Municipio.  

Puesta en Marcha de un proyecto de 
repoblamiento pesquero   

Puesta en Marcha de un proyecto de 
redoblamiento  

Fortalecimiento a los proyectos 
pesqueros iniciados en el municipio 

 
Apoyar programas a las madres 
cabeza de hogar 

Puesta en Marcha de un proyecto 
productivo a las madres cabeza de 
hogar. 

Fortalecimiento a proyectos 
productivos de las madres cabeza de 
hogar  

Fortalecimiento a proyectos 
productivos de las madres cabeza de 
hogar  
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ANUALIZACIÓN DE METAS SECTOR O COMPONENTE 2005 2006 2007 
 
2. EN LO POLITICO: 
 
2.1 Sub. Sector Territorialidad 
Fortalecer la integracionalidad con los 
municipios vecinos aprovechando los 
nexos g eográficos que poseemos  

Fortalecer una Asociación de 
Municipios. 
  

Gestión de proyectos regionales que 
propicien la integracionalidad de la 
subregiòn. ( Plan de Manejo de 
Residuos Sólidos Regional.  

Gestión de proyectos regionales que 
propicien la integrac ionalidad de la 
subregiòn 

 
 

ANUALIZACIÓN DE METAS SECTOR O COMPONENTE 
2005 2006 2007 

 
3. EN LO MORAL Y ETICO  
 
3.1 Sub. Participación y Desarrollo Comunitario 
En una primera etapa capacitar a 100 
familias en el transcurso de los tres 
años. Sobre dife rentes aspectos de la 
producción casera. 

Capacitar a 35 familias. Capacitar a 45 familias Capacitar a 20 familias. 

Capacitación sobre liderazgo y 
desarrollo comunitario para 100 
jóvenes. 

Capacitación y formación de 35 
jóvenes. 

Capacitación y formación de 35 
jóvenes. 

Capacitación y formación de 30 
jóvenes. 

Construcción y puesta en 
funcionamiento en el transcurso del 
primer semestre del año 2005 del 
centro para el adulto mayor. 

 Inicio de las obras del centro del 
adulto mayor. 

Culminación de obras y puesta en 
marcha del Centro para el Adulto 
Mayor. 

Conformación de grupos asociativos 
donde laboren 50 adultos mayores en 
la elaboración de productos 
artesanales. 

Fortalecimiento del grupo asociativo y 
la integración de 10 adultos mayores. 

Creación de un grupo asociativo de 
adultos mayores, conformada por 30 
personas. 

Integración de 10 adultos mayores. 
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ANUALIZACIÓN DE METAS SECTOR O COMPONENTE 
2005 2006 2007 

 
4. EN LO SOCIAL  
 
4.1 Sub. Sector Vivienda. 
Realizar el mejoramiento al 40% de 
las viviendas en mal estado que son 
alrededor de 250 viviendas en un 
periodo de tres años. 

Mejoramiento de 100 viviendas. Mejoramiento de 100 viviendas. Mejoramiento de 50 viviendas. 

Construcción de 250 viviendas que 
reducen en un 24% el déficit de 
vivienda existente, durante  los 
próximos tres años. 

Construcción de 100 viviendas. Construcción de 1 00 viviendas. Construcción de 50 viviendas. 

Implementar un programa de 
titulaciòn Predial  

Realizar el inventario de predios 
municipales 

Legalización de títulos de propiedad.  

 
4.2 Sub. Sector salud. 
Que la cobertura alcance por lo 
menos el 80% de la población, es 
decir un incrementando la cobertura 
en un 26% para los próximos tres 
años, con relación a la actual que es 
del 54%. 

Alcanzar una cobertura del 60% del 
total de la població n para este año. 

Alcanzar una cobertura del 70% del 
total de la población para este año. 

Alcanzar una cobertura del 80% del 
total de la población para este año. 

 
4.3 Sub. Sector educación. 
Ampliar la cobertura con 500  nuevos 
cupos, es decir reducir en un 13% el 
actual déficit a la población en edad 
escolar, en el transcurso de los tres 
años. 

Crear 100 nuevos cupos entre la 
población en edad escolar. 

Crear 200 nuevos cupos entre la 
población en edad escolar. 

Crear 200 nuevos cupos entre la 
población en edad escolar. 

Funcionamiento de cursos dirigidos 
exclusivamente a la población en 
extraedad, crear cupos para un 30% 
de esta población, que son 250 cupos 
en el transcurso de los tres años. 

100 cupos para la población en 
extraedad. 

100 cupos para la población en 
extraedad. 

50 cupos para la población en 
extraedad. 

Mejorar las instalaciones locativas de 
las Instituciones Educativas del 
Municipio , en el transcurso de los tres 
años, se adecuaran alrededor de 
2,750 m2  de las instalaciones. 

Mejoramiento en 1.000 m2 Mejoramiento en 1.000 m2 Mejoramiento en 750 m2 
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Capacitación para la totalidad de la 
planta de docentes del municipio. 

La capacitación hacia los docentes debe ser continua y sobre diferentes temas, es por esto que las capacitaciones 
deberán realizarse todos los años. 

Dotar a las Instituciones Educativas 
de Materiales Didácticos para el 
Mejoramiento de la calidad educativa  

Entrega de materiales didácticos a las 
instituciones educativas.  

Entrega de materiales didácticos a las 
instituciones educativas. 

Entrega de materiales didácticos a la 
totalidad de las instituciones 
educativas 

 
4.4 Sub. Sector Recreación y Deporte. 
Ampliar el área es espacios 
deportivos y recreativos por los 
menos en la construcción de un 
parque en la cabecera, uno en cada 
uno de los corregimientos y adecuar 
las canchas deportivas construcción 
de por lo menos 3.000 m2 en canchas 
y parques. 

Construcción de 8.00 m2  en canchas 
deportivas y parques. 

Construcción de 1.300 m2 en canchas 
deportivas y parques. 

Construcción de 900 m2 en canchas 
deportivas y parques. 

Formar a 100 niños en disciplinas 
como el fútbol, basketball, Voleyball 
durante los años 2005, 2006 y 2007. 

Formar 50 niños en las diferentes 
disciplinas de acuerdo a su 
inclinación. 

Incluir a 50 niños más en las 
diferentes disciplinas de acuerdo a su 
inclinación. 

Fortalecer los programas de 
formación deportiva par la población 
infantil. 

 
4.5 Sub. Sector Cultura. 
Contar con escuelas de artes y 
música en el municipio a partir del 
segundo semestre del año 200 5, con 
capacidad de educar inicialmente a 30 
personas. 

Iniciar la escuela con 15 personas. Seguir la escuela con 30 personas. Mantener el número de cupos de 30 
personas. 

 
4.6 Sub. Sector Medio Ambiente. 
 
Realizar Convenios de apoyo para la 
presencia de entidades encargadas 
del cuidado del medio ambiente  

Presencia de CSB para controlar la 
explotación maderera 

Capacitar sobre la explotación 
maderera y el cuidado del medio 
ambiente  

Capacitar sobre la explotación 
maderera y el cuidado del medio 
ambiente  

 
4.7 Sector Atención y Pr evención de Desastres  
Funcionamiento del Comité 
Permanente de Atención y Prevención 
de Desastres  

Conformación del Comité permanente 
del Atención y Prevención de 
Desastres  

Fortalecimiento al Comité permanente 
del Atención y Prevención de 
Desastres  

Opera tividad del Comité permanente 
del Atención y Prevención de 
Desastres  

4.8 Sub. Sector Grupos Vulnerables     
 
Realizar Convenios de apoyo a la 
niñez desprotegida 
 

Formular proyectos y firmas de 
convenio con el ICBF para fortalecer 
su presencia en el municipio 
apoyando programas a la niñez   

Brindar protección a través a la niñez  
de la creación de la Oficina de familia 
para atender casos de niños 
afectados por violencia intrafamiliar.  

Realizar programas y proyectos que 
estimulen el afectos psico - afectivo 
en la niñez 
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4.9 Sub.  Sector Vías y Transporte. 
Mejorar y rehabilitar la red vial en un 
100% (57 Kilómetros) del Municipio. 

Mejorar 24 kilómetros de vías. Mejorar 15 kilómetros de vías. Mejorar 1 8 kilómetros de vías. 

Realizar obras de Mejoramiento en el 
20% de las vías de la cabecera 
municipal y corregimientos. 

Mejorar en un 10% las vías urbanas  Mejorar en un 10% las vías urbanas   

 
Mejorar las vías de acceso fluvial  

Formular un proyecto de adquisición 
de maquinarias para la limpieza de los 
caños y quebradas  

Realizar proyectos de limpieza a 
caños y quebradas  

Realizar mantenimiento y limpieza a 
caños y quebradas. 

 
4.10 Sub. Sector Agua Potable y Saneamiento Básico. 
 
Ampliar la cobertura de los 
acueductos rurales a un 85%. 

Ampliar la cobertura de los 
acueductos rurales de 45% (cobertura 
actual) a un 25%. 

Ampliar la cobertura a un 15%  

 
Implementar el Plan de Modernización 
empresarial  

Organizar la empresa de servicios 
Públicos municipales 

Capacitar a los funcionarios en el 
adecuado manejo empresaria l de la 
empresa de servicios públicos.  

Dejar implementada la empresa de 
servicios públicos del munic ipio. 

 
Capacitar al 100% las organizaciones 
comunales para el manejo de las 
empresas comunales de acueducto. 

La capacitación de las organizaciones que administran los acueductos debe ser constante durante el tiempo que dure 
la administración. 

 
Optimizar el servicio de agua potable 
en cuanto a calidad y cobertura de 
servicios  

Realizar un programa de optimización 
de redes principales en el municipio  

. Insta lar redes domiciliarias al 65% 
de las viviendas existentes en el 
Municipio. 

Instalar redes domiciliarias al 90% de 
las viviendas existentes en el 
Municipio. 

Implementar el Plan de Manejo 
Integral de residuos Sólidos 

Construcción del relleno sanitario 
municipal.  

Mantenimiento del relleno sanitario e 
implementar la cultura del adecuado 
manejo de los residuos sólidos. 

 

 
Puesta en funcionamiento del sistema 
de alcantarillado sanitario de la 
cabecera municipal con una cobertura 
del 60%. 

 
Mejoramiento del siste ma de 
alcantarillado sanitario en un 30% de 
la cobertura 

Culminación de la Construcción del 
alcantarillado sanitario (60%). 

Construcción de sistemas de 
alcantarillado convencional en los 
corregimientos de Sudan y Colorado. 

 
Gestionar la construcción del sistema 
de alcantarillado sanitario en el 
corregimiento de El Sudan 

Gestionar la construcción del sistema 
de alcantarillado sanitario en el 
corregimiento de Colorado 

 
Realizar un plan de Saneamiento 
básico a nivel rural a través de la 
construcción de 300 unidades de 

Construcción de 100 unidades 
sanitarias en la zona rural del 
municipio. 

Construcción de 100 unidades 
sanitarias en la zona rural del 
municipio. 

Construcción de 100 unidades 
sanitarias en la zona rural del 
municipio 
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pozas sépticas. Construcción de 
sistemas de alcantarillado 
convencional en los corregimientos de 
Sudan y Colorado. 

 
4.11 sub. -  Sector : Comunicaciones 

   

 
Gestionar la consecución de 
comunicación para el municipio  

Formular y gestionar ante el ministerio 
de comunicaciones y entes privados 
las comunicaciones satelitales y 
centros de Internet. 

Prestar el servicio de telefonía 
comunal a los  corregimientos   

 
4.12 sub. -  Sector : Eléctrico 

   

 
Llevar el servicio de energía a la Zona 
Tres 

 Llevar el servicio de Energía para la 
Zona Tres  

Optimizar la prestación del servicio de 
energía en la cabecera municipal y 
zonas existentes actualmente  

Implementar la cultura del pago en las 
comunidades para a través de este 
lograr una adecuada prestación del 
servicio de energía.  

  

 


