COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
SITUACION
SOCIAL
EDUCACION
PREESCOLAR
Solamente se tiene ung Ampliar la coberturay Aumentar la coberturaen lag Reorganiar, promocionar ~ yJIND=  Nimrero de  aumnos

cobertura del 60% de Ig
poblacién

Bgja cdidad educativa en
los grados cero

PRIMARIA

Existe una cobertura del
85%

Bgja caidad Educativa

calidad de la educacién
preescolar

Ampliar la cobertura Ial
educacion primaria

Mejorar la calidad de laf
educacion
traves de la dotacion de|

los

primaria, &

establecimientos

zonas rurales a un 80%

Dotar €& 50 % de log
establecimientos del grado
cero

Alcanzar d 95%
cobertura

de I

Dotar € 50% log
establecimientos dg
primaria, de  materia

didactico.

redistribuir, las escuelas de mayor
poblacién del grado cero

Mejorar la calidad dotando las
escuelas de materia didéactico

Reorganiar, promaocionar Y|
redistribuir, las escuelas en €
sector rural.

Fecilitar € transporte de los
aumnos del sector rural.

Solucionar la vinculacion deg
docentes  oportunamente  qug
permitala permanencia lectiva

Andlisis de la carga academica deg
los docentes con e proposito de
liberar maestros para crear nuevos
CUrsos.

Adecuar |las instalaciones |locativad
y dotar los establecimientos de
primaria de material didactico.

matriculados en peescolar / NUmero)
de nifios en edad escolar x 100

IND= Numrero de establecimientos
de preescolar dotados / NUmero deg
esta ecimientos de preescolar x 100

IND= NUmrero de  alumnos
matriculados en primaria / NUmero|
de menores en edad escolar x 100

IND= NUmrero de establecimientod
de primaria dotados / NUmero total
de estalecimientos de primaria x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
Crear escuglas de padres que
permitan mejorar la calidad de vidg
de los alumnos
BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA
La cobertura oscila entre el| Aumentar la cobetura dellAumentar la cobertura alAmpliacién de labasicasecundarigdIND=  NUmrero  de  alumnos

80%

La educacién  basicq
secundaria y media no
satisface las necesidades de
la poblacion.

nivel de basical
secundaria y media
Disefiar estrategias

educativas que satisfagan
las necesidades de |4
poblacion .

90% en éste nivel

Implementar  programas
educativos, como
escuelas agroindustriales|
0 institutos tecnicos

en |os planteles que se requiera

los
lag

Fecilitar e transporte de
aumnos. Diversificar
modalidades del bachillerato

Andlisis de la carga academica deg
los docentes con e proposito de
liberar maestros para crear nuevos
CUrsos.

Crear modalidades de bachillerato
que satisfagan las necesidades.

Crear bachilleratos en oficios.
Reformar los calendarios escolares

matriculados / NUumero de Joveneq

entre 12 y 20 afios x 100

IND= Numrero de
implementados ~ /

programas esperados x 100

programas
NUmero

dg




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
ALFABETIZACION Y
EDUCACION DE
ADULTOS Y
POBLACION
ESPECIAL

Baja cobertura en IgAmpliar la cobertura de IgDotar € 50%  logFortalecimiento de los centros en]IND= Numrero de establecimientod

educacion de adultos yleducacion forma y nojestablecimientos degldonde se ensefiard artes y oficiogde educacion no forma dotados |
afabetizacion formal educacion no forma dejparalavidalaboral NiUmero total de estalecimientos de
artesy oficios. educacién no formal exixtentes en el

municipio x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
SALUD
ATENCION A LA
POBLACION
Bgja coberturaen asistenciggMejorar  la cobertura enfAumentar la cobertura enMeoramiento de los serviciodIND= Numrero de personas atendidas

a la poblacion,, que sg
encuentra en un 65%

Deterioro de la prestacion
de servicios de la red
publica en salud

MORBILIDAD

Aumento de los indices dg
morbilidad por enfermedad
diarreica aguda que afectq
un 30% de la poblacion

aencion a los serviciod
hospitalarios

Apoyar las politicas parg
fortalecer la red publica en
salud

Disminuir los indices de
enfermedades diarreicag
agudas en la poblacion.

aencion a los servicios
hospitalarios a un 75% de |
poblacién

Mejoramiento  de  log
servicios de la red publicg
en relacion con € afiol
anterior

Disminuir los indices dg
morbilidad en un 30% en €
casco urbano y rural en tres
anos.

hospitalarios a través de campariag
con € personal médico |
asistencial.  Proveer  elementod
médicos y hospitalarios en log
puestos de salud.

Acompaflar la  gestion  del
Departamento  en  solucion  de
problemas concernientes a la red
publica

Coordinar con la empresa de
servicios publicos campafias de
educacion a la comunidad j
potabilizacion del agua. Educacion
ala comunidad sobre la prevencion
de enfermedades diarrei cas agudas,
Promover la adecuada utilizacion
de los recursos de instalacion dg
unidades sanitarias y acueductos
surbanosy rurales.

Capacitar a padres usuarios de los
hogares comunitarios Y|
cubirimiento de un alto porcentaje
de las veredas por unidades de
rehidratacion oral en la comunidad|
(UROCYS).

/ Pablacion total del municipio x 100

IND= Servicios de la red plblicg
prestados / Servicios de la red
publica prestados € afio anterior X
100

IND= NUmero hospitalizaciones por
EDA. / Nimero de casod
hospitalizados afio anterior x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
Morbimortalidad perinatal| Disminuir los indices de]Capacitar a 100% de lagCapacitar a madres gestantes sobre]IND= NUmero de madres gestantes
por no parto insitucional  |morbimortalidad perinatal |madres gestantes en tredla  importancia  del partojcapacitadas / Nimero de madreq

afos ingituciona 'y los cuidadoggestantes en e munnicipio x 100

prenatales.
Aumento de los indices dg]Disminuir los indices dglDisminuir los indices dglEducar a los promotores, madreqIND= NUmero hospitalizaciones por|
infecciones  respiratoriag morbimortalidad por|infecciones respiratoriagcomunitarias y agentes educativoginfecciones respiratorias / Nimero de
agudas que afectan a 53Jinfeccion respiratoria aguda.]agudas en un 20% . sobre mecanismos de prevencidnjcasos hospitdizados afio anterior X
habitantes por 100 de la infeccion respiratoria aguda.] 100

Campafias de proteccion a medio

ambiente para prevenir los factores

deriesgo.

Capacitar a padres de familia sobre

e mango y deteccién temprana de

infeccion respiratoria.
Alto indice de infeccionegDisminuir los indices degDisminuir los indices deglEducar a la comunidad frente a IldIND= Numero hospitalizaciones por|

urinarias que se encuentran
en un 15%

SISTEMASDE
INFORMACION
inadecado  sistema  dg
informacion estadistico

infecciones urinarias

Unificar los sistemas de
informacion, estadissticas |
automatizacion del mismo.

infecciones urinarias en un
20%.

Contar con un sistema unico
y actualizado en un 100 %
de la informaci6n
estadistica.

prevencién y deteccion temprana
de las enfermedades urinarias

Fortalecer la Direccion Loca dg
Salud. Cono ente responsable las
politicas de salud del municipio.

Capacitacion a los funcionarios de
la Direccién local de Salud sobre
mango  estadistico 'y  de
informacion.

infecciones urinarias / Nimero deg
casos hospitalizados afio anterior x
100

Indicadores de prioridad por areas de
promociony prevencion, morbilidad,,
mortalidad, factores de riesgo,
aseguramiento, etc.




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
INFRAESTRUCTURA
Inadecuadas instalacionedAdecuar la planta fisica del|Redlizar los estudios y|Gestionar en coordinacion con el|IND= NUmero de estudios proyectos
fiscas y cientificas dellhospitd para un mejor]presentar los proyectos parghospital la adquisicion de recursoghospitalarios preparados / NUmerg
hospital San Vicente servicio ala comunidad captar los recursogpara la adecuacion de la plantgdde estudios proyectos hospitalarios
necesarios para ldfisica. Invertir los recursos del|programados x 100
adecuacion de la plantgpresupuesto Municipal destinados

Algunos centros de salud
se encuentran en ato grado
de deterioro

Inadecuado sistema para Ig
mango de  desechos
patol 6gicos en un 100%

Mejorar la infraestructurg
de los centros de salud qug
se encuentran deteriorados

Promover con adecuacion

de un sistema paa €
manejo de desechos
patol 6gicos

fisicadel hospital

Mejorar e 90% de Ig
infraestructura de los centros
de salud del municipio

Montagje de un sistema parg
menejo de reciduog
patol égicos.

a éste objeto.

Con recursos de inversion €
involucrando la comunidad para
que participe de las actividadeq
comunales

Fortalecer € sistema de reciclag
de desechos patoldgicos del
hospital.

Constratar con una ingtitucion
especidizada que redice g
recoleccién de desechos

patol 6gicos del hospital.

Compra de un horno incinerador

IND= NUmero de centros de salud
adecuados y mejorados / NUmero)
de centros de salud del municipio en
mal estado x 100

IND = Estado de avance deg
adecuacion de un sistema para €
manejo de desechos patol gicos.




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENT
O BASICO
ACUEDUCTO
URBANO
El municipio no cuenta confDesarrollar las actividadedAdecuar y poner enlDestinar los recursos financierodIND = Estado de avance de

servicio de agua potable

Las redes de conduccion
del acueducto s
encuentran obsoletas

No exixte micromedicion
que permita la medicién |
e cobro del ma uso del
agua.

Existen conexiones
fraudulentas en & servicio)
de acueducto

necesarias para E

potabilizacion del agua

Reposicion y mejoramientol
de la red de conduccion del
acueducto.

Implementar € sistema de
micromedicién

Implementar el catastro de
usuarios

funcionamiento la planta dg
tratamiento para E
potabilizacion del agua en el
primer afio

Optimizar € 90% de lalineg
de conduccion del agua

Instalar micromedidores a
100% de suscriptores del
servicio de acueducto

Lograr la suscripcion del
100% de los beneficiarios

necesarios para la realizacion de
las obras

Gestionar recursos del proyecto de
la linea de conduccién que se
encuentra viabilizado

Sensivilizacion a la comunidad
sobre la nesecidad de implementar]
d uso del micromedidor, como
forma de raciondizacion del
consumo inadecuado del agua

Implementar programas dg
micromedicion  con  amplias
garantias paralos usuarios

adecuacion y funcionamiento de 13
planta de tratamiento.

IND= NUmero de metros de tuberig
reemplasada / NUmero Total de
metros de tuberia en ma estado X
100

IND= NuUmero de micromedidores
instalados / Numero Tota de
suscriptores del servicio x 100

IND= NUmero de suscriptores del
sarvicio de acueducto / NUmerg)
Total de viviendas del municipio X
100




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

ALCANTARILLADO
URBANO

Las redes de € sistema deg
acantarillado se encuentran

en mad estado

No se cuenta con un sitio)

adecuado para elcontaminacion  en
tratamiento de  aguagfuentes hidricas
residuales

ASEO

No se cuenta con unfimplementacion de

sistema adecuado para |g

disposicion  find
desechos sdlidos

No hay organizacion pleng

en la recoleccion

basuras

dg
solidos

delde recoleccién

basuras.

Reposicion y meoramiento
de lared de acantarillado.

Reducir @ ato indice de

sistema adecuado para 13
disposcion final de desechod

Mejoramiento del servicio|

lag

uny

de

Optimizar e 70% de la red
de alcantarillado.

Implementar  sistemas  deg
tratamiento  de  aguad
residuales

Terminacién 'y adecuacion
del relleno sanitario

Establecer rutas y horariog
determinando los dias de
recoleccion para cada sector

Gestionar recursos del proyecto del
plan maestro de al cantarillado.

Consecucion de recursos, gestion
dd proyecto que se encuentrg
viabilizado en la comision
Nacional de Regalias

Realizar los estudios y disefios
para la implementacion de un

sistema descuado para lal
disposicién final de residuos
solidos

Poner en funcionamiento €

proceso técnico de separacion |
reciclae de basuras y 14
disposicion final de residuos

Presentacion de proyectod
involucrando  diferentes  enteg
anivel departamental como|
Cortolima, para  implementar
sistemas opcionales.

Definir la rutas y horarios en qug
se harda la recoleccién de las
basuras, lo cual debe ser conocidg
ampliamente por la comunidad

IND= NUmero de metros de tuberig
reemplasada / NUmero Total de
metros de tuberia en ma estado X
100

IND = Estado de avance de Ig
gestion para e montae y puesty
funcionamiento de la planta de
tratamiento.

IND = Estado de avance de |g
adecuacion y puesta funcionamientol
del relleno sanitario y solucioneq
complementarias.

IND = Sistemaderutasy horarios.




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
ACUEDUCTOS
RURALES
Bajo  cobertura  dellAmpliar los indices de]Aumentar en un 50% la}inversién programada en asociolIND= NUmero de veredas con
sistema de suministro de]cobertura,, continuidad enjcobertura en la zona rural.Jcon la comunidad para lajacueducto / Numero Tota de
agua para consumollas zonas rurales. construcciéon u puesta en]veredas x 100
humano en la zona rural funcionamiento de los

Uso inadecuado del recursol
hidrico por parte de Ig
comunidad

Los indices dg
contaminacion han
aumentado

osbtenciblemente por el
ma mangjo de escretas Y|
subproductos de pocetas

Instruir e 50% de Ig
comunidad para que le dg
un mango adecuado 4
recurso hidrico

Redlizar € programa de
mejoramiento de unidadeq
sanitarias especiamente en
los sectores ubicados en
lasderas de quebradas |
rios. Mgjoar e 10% de log
pozos que se encuentran
defectuosos por la defientg

Que € 50% de la poblacion
rural se conscientice del
buen mango del recurso
hidrico. Conformar un 10%
delas juntas administradoras
de los acueductos existentes.

Mejorar e 7% de los pozod
que s« encuentran
defectuosos por la deficiente
construccién o € mal uso.

acueductos rurales.

Conscientizar a la comunidad para
que se le de un buen mango a
recurso hidrico. Conformar las
Juntas Administradoras dg
acueductos.

Descontaminar  los  rios Y|
quebradas mediante E
construccién y mejoramiento de |
infraestructura (pozos) para €
manejo de escretas finales.

IND= NUmero pobladores de las
veredas con acueducto capacitados en
e buen manejo del recurso hidrico /|
NiUmero Total pobladores y veredas
programadas para capacitacion en €
buen mangjo del recurso hidrico X
100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
ALCANTARILLADO
ZONA RURAL
Bajo porcentaje  de]Ampliar la cobertura dgConstruir y  optimizarjinversion programada en asociolIND= Numero de veredas con
cobertura dejacanterillados rurales y|sistemas de tratamiento dgcon la comunidad para laJAlcantarillado / Ndmero Total de
alcantarillados rurales sistemas de tratamiento deglaguas  residuales  pargconstruccion U puesta enjveredas x 100
aguas residuales en la zonggmejorar  las  condicioneqd funcionamiento de los|

rural. higienicas  sanirarias  yJacueductos rurales.
ambientales as como g
descontaminacién de fuentes

hidricas.

No existe en un 20% IgConstruccion de 13 Que & 10% de los centrodOptimizar la infraestructura de lagIND= NUmero de centros pobladod
infraestructura  adecuaddinfraestructura ~ adecuada} poblados posean lgqunidades  sanitarias  existenteq con infraestructura para la disposicion
para la disposicion fina dejpara la disposicion final dejinfraestructura  adecuadgmediante la construccion de pozoqde escretas / Numero Total de
escretas en los centrodescretas en los centrogpara la  disposicion  deglsépticos 0 € meoramiento delcentros poblados del municipio X
poblados rurales poblados ecretas finales agunosdedlos 100

Los indices deg|Disminuir los indices dgMejorar € 7% de los pozogdRedizar € programa  dglIND= NUmero de pozos recuperados
contaminacion hanjcontaminacion por e mal|que se encuentranjmejoramiento de unidadeq/ Nimero Total de pozos defectuosod
aumentado mango de escretas  y|defectuosos por la deficientesanitarias  especiamente en  logdel municipio x 100
osbtenciblemente por elsubproductos de pocetas  |construccién o € mal uso.  |sectores ubicados en lasderas d

ma mango de escretas Y|
subproductos de pocetas

quebradas y rios. Mejoar los pozos
gue se encuentran defectuosos por
la defiente construccion o € mal
uso.

Descontaminar  los  rios Y|
quebradas mediante E
construccién y mejoramiento de |
infraestructura  (pozos) para €
manejo de escretas finales.




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

MATADERO

Deficiente infraestructura
decuada para el sacrificio|
de los semovientes
productores de carne
para el consumo humano

VIVIENDA
SOCIAL

INTERES

Un gran portcentaje de |4
poblacién  Rovirense noj
cuenta con vivienda propia

Mala 0 deficiente
infraestructura de viviends
en los sectores urbano |
rural

Mejorar la infraestructurg
destinada @ correcto
sacrificio de vacunos Y|
porcinos para e consumol
humano

Construir viviendas nuevad
para las familias que
carezcan de élla

Mejorar la infraestructurg
fisica de las viviendas tanto
en € casco urbano como)
rural

Estudios y disefios dg
copnstruccion  adecuacion
del matadero publico

Ofrecer vivienda propia &
100 familias del cascol
urbano del Municipio de
Rovira

Mejorar las condiciones dg
habitabilidad de las
viviendas que carecen deg
servicios basicos tanto en Ig

urbano como rural.

Gestion ante las fuentes de

financiacion y70)
cofinanciacion, tanto de
recursos para preinversion

como de infraestructura.

Presentacion de proyectos dg
programas de vivienda de interég
sociad ante € INURBE vy €
BANCO AGRARIO

Presentacion de proyectos de
mejoramiento de viviendas tanto en
e casco urbano como rural

IND Estado de avance de log
estudios y financiacion del Matadero.

IND= NUmero de viviendas
construidas / NUumero de viviendag
demandadas por la comunidad x 100

IND= NUmero de viviendas
Adecuadas y dotadas de servicios
basicos / NuUmero de viviendag
inadecuadas y sisn sercicios béasicos X
100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
EDUCACION
FISICA
RECREACION
Y DEPORTE
DEPORTE
Falta de persona|Mejorar € deporte como taljLograr una organizacionjGestionar y buscar a poyo a nivel]IND=  NUmero de  personas

capacitado en juzgamiento
deportivo, tampoco existen|
técnicos,  dirigentes  ni
escenarios deportivos

Fdta de apoyo a log
deportistas con talento |
futuro

No existe un verdadero)
proceso de formacién &
nivel deportivo

en todas sus ramag
capacitando €  persona
necesario para dirigirlo yj
orientarlo

Recuperar € recurso
humano con talento
deportivo

Fortalecer las escuelas de
formacion a nivel deportivo

plenas en todos los campos
del Deporte en e Municipio)
de Rovira.

Organizar e Clubed
deportivos de las diferentes
disciplinas, que se practican
en e Municipio.

Lograr la implmentacion dg
una escuela deportiva con
instructores altamente)
capacitados en todas las
modalidades deportivas

Departamental y Nacional parg
éstefin

Proveer a Municipio del recurso)
humano calificado para impulsar|
técnicamente y profesionalmente el
desarrollo de la actividad fisica y|
deportiva

Facilitar la  implementacion
adecuada de los deportistas, como
también meorar, adecuar |
construir infraestructurag
deportivas de acuerdo a las
diferentes modalidades.

Promover la capacitacion en
educacion fisica para que en los
establecimientos  educativos g
forme adecuadamente a los joveney
deportistas

vinculadas a deporte capacitadas /]
Nlmero de personas vinculadas al
deporte en & nunicipio x 100

IND= Numero de clubes deportivos
organizados / NUmero de deporteq
que se practican en € municipio X
100

IND Estado de avance de I3
implementacion de la escuela dg
formacion deportiva




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
Son pocos los programaqImplementar programas que] Capacitar lideredVincular la comunidad en eventodIND= NUmero de actividades
que se desarrollan a niveljincentiven la préctica deljcomunitarios en | deportivos a manera de integracionjdeportivas  comunales redlizadas /|
deportivo deporte en los jovenes organizacion de actividadeqy aprovechamiento del tiempo libre]Numero de actividades deportiva
de recreacion V| comunales programadas x 100
esparcimiento
En la zonarural lamayorigd Adecuar los escenariodLograr que € 90% de logEn laconstruccion o adecuaciondglIND=  Nimero de  escenarios

de los escenarios no reunen
los requisitos  técnicos
necesarios

El Futbol deporte No. 1 en
el Municipio no cuenta con
un escenario acorde para suj
préctica

No se tiene un escenario]
deportivo completo para I
préactica de las otras
modalidades deportivas Y|
de integracion entre la zong
urbanay rural

CULTURA

Deficiente capacitacion en
artes en todos los niveles ,
tanto formal como no|
formal.

Inadecuado recurso
humano para € manego vyj|
adminbistracion  de |g
infraestructura cultural del
municipio

deportivos de acuerdo a lag
normeas técnicas

Construccion del estadio dg
futbol y mejoramiento de |
cancha donde actuamentsg
se practica

Terminacién y adecuacion
del coliseo deportivo

Sensihilizar a la comunidad
en € papel de la cultura g
interesados en 3
concertacion de programag
culturales.

Capacitar a recurso
humano exixtente en formg
continua, en € rescate del
patrimonio  cultural  del
municipio.

escenarios deportivos estén
construido de acuerdo a las
normas exigidas por cada
deporte.

Lograr la construccion del
estadio y € mejoramientol
de lacancha de futbol

Terminacién 'y adecuacion
del coliseo deportivo

Establecer programas
culturales los
establecimientos  educativos
de todas las vceredas,, sobre
artes musicales, plésticas,
visudes, literarias, etc.

Capacitar a 100% del
personal municipal que tiene
relacion con la cultura

los escenarios deportivos solicitar
asesoria a persona capacitado

Consecucion de recursos mediante
la presentcién de proyectos a los
diferentes entes y con recursos
propios

Mediante la presentacion dg
proyectos lograr la consecucion de
recursos

Busqueda de la educacion artistica
de la comunidad, docentes,
estudiantes para € rescate |
valoracion del patrimonio cultural,

mediante talleres, CUrsos,
seminarios, conferencias.

Redlizar convenios con
instituciones culturales del

Departamento y la Nacion parg
capacitar € recurso humano ligado]
alacultura

adecuados a las condiciones técnicag
/ NUmero de escenarios deportivos
que no reunen los requisitos tecnicog
necesarios.x 100

IND Estado de avance de I3
gestion de consecucidn de recursod

parala construccion del estadio.

IND Estado de avance de I3
gestion de consecucién de recursod
paralaterminacion del estadio.

IND= NuUmero de taleres |
conferncias realizadas en las veredag
/ NUmero de veredas del municipio X
100

IND= NUmero de  personas
vinculadas a la cultura capacitadas /]
NUmero de personas vinculadas a |13
culturaen € nunicipio x 100




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

Insuficiente difusion  del
desrrollo artistico y cultural
del municipio

Difundir los valores

culturales y artisticos del
municipio a nivel
departamental y nacional.

Hacer que por lo menos €
de los artistas de
municipio, participen en log
municipales,
departamentales
nacionales.

Estimulo a eventos culturales en
convenios con otros municipios,
departamento,  universidades, i

entidades  especiadizadas
desarrollar €l taento artistico

NUmero de

participantes en eventos culturales /|
NUmero de artistas vinculadas a 1g
culturaen € nunicipio x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
GRUPOS
VULNERABLES
NINEZ Y JUVENTUD
Alta  prevaencia  dgMeorar los habitodDisminuir la tasa dgimplementar un programa deglIND= NUmero de menores de 5 afiod
desnutricion  cronica enjaimenticios  para  logmalnuricion en los menorelcapacitacion y vigilancia sobre logincorporados @ programa nutricional

menores de 5 afios de edad.

Alto nimero de casos deg
violencia inter g
intrafamiliar

Participacion laboral de log
menores

Manejo irresponsable de |4
sexualidad y atol
porcentaje de maternidad|
en |as adolescentes

mefiores de 5 afios

los casos de
violencia inter g
intrafamiliar en e
Municipio de Rovira.

Disminuir

Organizar y capecitar d
grupo de menoreq
trabajadores del Municipio
de Rovira

Reconocer la sexudidad
como componente esencial
de los progresos vitales,
despertando E
responsabilidad en  log
jovenes.

de 5 afios

Disminuir en un 50% de lod
casos de violencia familiar.

Disminuir la participacion
labora de lo menores en un

50%

Disminuir los indices dg
maternidad en lag
adolecerntes  por mad

formacion sexual.

habitos alimenticios acompafiado
de un programa nutricional

Implementacién de la cvomisarig
de familia en convenio con
universidades

Diagnéstico, censo y organizacion
alos menores trbajadores

E
los

Incentivar en los padres
nesecidad de vincular a
menores a la educacion formal

Capacitacion, asesoria Y|
redlizacion de campafias de
informacion en educacion sexual

/ NUmero de menores de 5 afios con
problemas de nutricion x 100

IND= NUmero de casos de maltrato
familiar atendidos en d afio |
NUmero casos de maltrato familiar]
atendidos € afio anterior. x 100

IND=  NOmero de  menores
vinculados a actividades laborales en
d afio / nimero de menoreg
vinculados a actividades laborales €
afio anterior. x 100

IND= NUmero de adolecentes
capacitados en educacion sexual en €
afo / nimero de adolecentes en €
municipio. x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
Poca participacion de logIncentivar la participacionfAumentar los indices de]Capacitacion, motivacion  y|IND= Numero de jovenes vinculados
jovenes en los espacios dejde las jovenes en lagparticipacion de los joveneqacompafiamiento para laa procesos participativos en € afio /]
desarrollo local diferentes instancias del|en €l desrrollo local. participacién nimero de jovenes vinculados 4
Municipio procesos participativos en € afio)
anterior. x 100
Violacion de derechos y|Capacitar e informar a lgAumentar la formacion deg]Capacitar a personero§IND= NUmero de adolecenteq

deberes en las jovenes del
Municipio de Rovira

Jovenes en lato riesgo de
consumo de sustancias
psicoactivas

MUJER

Ausencia de viviendq
propia en mujeres cabezas
de familia

poblacién juvenil sobre log

derechos y debereq
aplicables a nuestrgy
localidad

Prevenir en las jovenes de
Rovira & consumo de
sustancias psicoactivas

Vincular a mujeres cabezas
de familia en progrmas deg
vivienda

los jovenes en relacion a log
derechos y debereq
ciudadanos

Disminuir los indices dg
consumo de  sustancias
sicoactivas

Vincular a 40% de mujereq
cabezas de familia en Planes
sociaes de vivienda en tres
anos.

estudiantiles, al consgo estudiantil
e implementar e  programa
educacion y paz

Capacitar e informar, sencibilizar y|
prevenir en las jévenes e consumo)
y abuso de sustancias psicoactivas.

Gestionar € programa presidencial
Rumbos para e Municipio de
Rovira..

Gestionar € programa Futurg
Colombia en la Fiscalia General de
la Nacion para € municipio deg
Rovira.

Coordinar con planeacién Planes
de vivienda para madres cabezas
de familia

capacitados en deberes y derechod
ciudadanos en e afio / ndmero dg
adolecentes en e municipio. x 100

IND= NUmero de adolecentes
consumidores de sustanciag
sicoactivas en e afio / NUmero deg
adolecentes consumidores dg
sustancias sicoactivas en € afio)
anterior. x 100

IND= NUmero de madres cabeza de
familia vinculadas a programas de
vivienda / Nimero madres cabeza de
familia registradas en e municipio. X
100




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

No vinculacion de mujereq
cabezas de familia en
A.RS.

Falta de empleo en mujereq
cabezas de familia

Bgjo grado de escolaridad|
en mujeres cabezas deg
familia

TERCERA EDAD Y
DISCAPACITADOS

Alto nimero de personad
de tercera edad
desprotegida

Alto nimero de personad
discapacitadas

DESPLAZADOS

Fdta de un sistema deg
recepcion y seguimiento &
desplazados por E
violencia

Vincular a mujeres cabezas
defamiliaen A.R.S.

Capacitar a mujeres cabezad
de familia en programag
laborales

Vincular a mujeres cabezas
de familia en programas deg
aencion bésica primaria Y|
secundaria

Fortalecer e programa de |9
tercera edad

Fortalecer € programam de
discapacitados

Diseflar un sSistema de
recepcion y seguimiento &
las personas desplazadad
por laviolencia

Vincular a 40% de mujereq
cabezas de familia en
A.R.S. Entresafios.

Vincular a un 30% dg
mujeres cabezas de familig
en capacitacion laboral en
tres afios.

Vincular a un 40% dg
mujeres cabezas de familig
en progrmas de atencion
basica primaria.

Ampliar la cobertura a 60]
personas de la tercera edad|
en dos afios tanto en el
sector urbano como rural.

Ampliar en 400 cupos €

apoyo nutricional E
discapacitados. Ampliar el
cupo a 20 nfog

discapacitados en un afio

Atender a 40%
desplazados

de log

Coordinar con Sercretaria de Salud|
para una vinculacion a mujeres
cabezas de familiaalas A.R.S.

Coordinar con educacién para
capacitacion labora a madreq
cabezas de familia en € centro de
capacitacion laboral

Coordinar con secretaria  de
educacion la  vinculacion  dg
mujeres cabezas de familia 4
programas de atencion bésicq
primariay secundaria

Centro dia Urbano y Rurd.
Activiadades productivas para €
sostenimiento y fortalecimiento dg
la tercera edad. |mplementacion de
proyectos productivos.

Fortalecer € programa de Apoyo
Nutriciona  y Hogar  de
discapacitados conjuntamente con
d ICBF:

Centro de informacion y recepcion
a desplazados

IND= NUmero de madres cabeza de
familia vinculadas a ARS / NUmerg
madres cabeza de familia registradag
en e municipio. x 100

IND= NUmero de madres cabeza de
familia vinculadas a programas de
capacitacion laboral / madres cabezg
de familia registradas en €
municipio. x 100

IND= NUmero de madres cabeza de
familia vinculadas a programas de
educacion primaria y secundaria /|
madres cabeza de familia registradag
en e municipio. x 100

IND= NUmero de ancianos atendidos
en € afio / nimero de ancianog
atendidos € afio anterior. x 100

IND= NuUmero de discapacitados
atendidos en € afio / nimero dg
discapacitados ancianos atendidos €
afo anterior. x 100

IND= NOmero de desplazados
vinculados a agun  proceso
productivo / Nimero de desplazadod
registrados en el municipio. x 100




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

DESARROLLO
COMUNITARIO

Carencia de instrumentog

adecuados para e
funcionamiento de  un|
sistema local dg
organizacion Y|

participacion comunitaria

Fortalecer la Participacion
ciudadana y comunitaria en
e Municipio de Rovira

Creacion de la escuela de
formacion Comunitaria en e
Municipio de Rovira.

Brindar instrumentos de tipo legal,
financiero, operativo para €
funcionamiento de un sistema local
para la  organizacion Y|
participacion comunitaria

Construir un sistema loca de
organizacion 'y  participacion
comunitaria

Fortalecimiento de organizacioneq
socides 'y  comunitarias  del
Municipio.

IND Estado de avance de Iq
gestion de organizacion y creacion dg
la escuela de formacién cominitaria.




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
SECTOR
SOCIAL
PRODUCTIVO
REACTIVACION DE
LA PRODUCCION
AGROPECUARIA
ASISTENCIA
TECNICA
Los peguefios productoreqPrestar asistencia técnica gPrestar asistencia técnica al|Dotacion, mantenimiento  yJIND = NUmero de peguefiog

adolecen de una adecuada
asistencia técnica

SISTEMA DE
INFORMACION
ESTADISTICA Y
ESTUDIOS

AGROPECURIOS

El sistema de informacion
no estd actuaizado y le
falta cobertura

IMPACTO DE
POLITICAS
SECTORIALES

LAY

Las politicas gjecutadas noj
involucraron a los
pequefios productores

|os pequefios productores

Mejorar 'y actudizar el
sistema de informacion
agropecuariadel Municipio

Readlizar planes de
desarrollo de acuerdo a lag
necesidades de los
pequefios agricultores

70% de los pequefios
productores del Municipio

Incluir e censo un 80% dg
usuarios del érea rura del
Municipio.

Crear 8 Comités
agropecuarios regionales de
desarrollo

operacion de laUmata.

Implementacién de una base de
datos con la  informacion
agropecuaria del Municipio

Crear comités regiondes de
desarrollo  agropecuario  para
identificar las necesi dadeq
sectoridles  de  los  pequefios

productores

productores atendidos en € afio |
Numero  tota de  pequefios
productores del municipio x 100

IND = NUmero de usuarios incluidos
en e censo agropecuario / Numero|
total de pequefios productores del
municipio x 100

IND Nimero de comites
regionales de desarrollo agropecuariof
creados / NUmero de comite
regionales de desarrollo agropecuariof
programados. x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
CALIDAD GENETICA
El material genético dgMeorar la produccion degjinseminar a 300 hembras detransferir  la  tecnologia dgJIND = Numero de hembras

Hato Bovino es de maldg
calidad

CALIDAD GENETICA|
DE LOSPASTOS

No existe renovacion de
praderas 'y no  hay|
programas de adaptacion
de pastos

ESPECIES MENORES

En e Municipio no hay|
programas para e
fortalecimiento de
explotaciones de especies
menores

cane y leche mediante el
mejoramiento genético por
medio de la inseminacion
artificial en € Municipio dg
Rovira

Mejorar lacalidad de pastos

Fomentar la explotacion de
especies menores

ganado bovino con razg
normando, Gyrolando, Gyr|
lechero y blanco orijinegro

Instalar 60 parcelag
demostrativas 'y capacitar
300 agricultores en €
manejo y optimizacion del
uso de los pastos

Producir 10000 alevinog
mensuales para atender 12
has de estanques.

Aumentar € area cultivada
en pecesde 12 24 HAS.

inseminaion artificial a los hatos
ganaderos del Municipio

Introducir nuevas variedades deg
pasto

Producir alevinos de majarrarojayj
cachama para fomento. Capacitar
los agricultores de clima frio en el
manejo del cultivo de latrucha

Construccion de una planta piloto)
para€e cultivo de trucha.

Asistir técnica y economicamente
alos piscicultores el Municipio

inseminadas / Numero de hembrag
parainseminar programadas. x 100

IND Nimero de parcelag
demostrativas instaladas / NUmero deg
parcelas demostrativas para instalar
programadas. x 100

IND NUumero de aevinos
producidos mensualmente / NUmero|
de alevinos programados de producir.
x 100

IND Nimero de hectareas
cultivadas en peces en € afio /|
NiUmero de hectareas cultivadas de
peces en € afio anterior. x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
MERCADEO AGRICOLA Y
CANALES DE|
COMERCIALIZACION
En e Municipio lodimplementar planes dglIniciar los procesos dgintegracion del Municipio a I1gIND = Estado de avance de |g
procesos deglcomercializacion pargnegociacion de productogbolsa Naciona Agropecuaria gestion de procesos de negociacion

comercializacion son
deficientes y no existen
mercados organizados

CAPACITACION

No existe un plan deg
capacitacion a log
funcionarios

DIVERSIFICACION
DEL SECTOR
AGRICOLA

Laeconomia del Municipio]
se basa en é Monocultivo

megorar & acceso 4
mercado

Fortalecer la  Unidad|
Municipa de Asstencig
Técnica Agropecuaria,

dotandola de un plan dg
capacitacion permanente &
los funcionarios

Incrementar d aregy
sembrada con  cultivod
dternativos

agropecuarios a través de |19
bolsa.

Construir 10 locales para
comercidizar los productos
delaregion.

Capacitar a cincol
funcionarios en &reas dg
importancia para el sector|
agropecuario del Municipiol
de Rovira

Renovar 77 has de cacao
con hibridos de altog
rendimiento.

Implementacién  sistemas  de

mercadeo

Fortalecer las tres asociaciones
que existen actualmente en Rovira.
Asopar, AsoRoviray Asopir.

Capacitar a persona técnico de I
Umata en las é&reas agricolas,
pecuaias y silvopastoriles

Insentivar 'y prestar asistencig
técnica para la siembra de cultivos
alternativos

de productos agropecuarios a travég
delabolsa.

IND Nimero de locaes dg
comercidlizacion  construidos /|
NiUmero de locales programados. x|
100

IND NUmero de funcionariod
capacitados / NUmero funcionariod
programados de capacitar. x 100

IND Nimero de hectareas deg
cacao renovado / NUmero hectareay
de cacao programnadas. x 100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
INFRAESTRU
CTURA
VIAS

Ma estado de las redeq
viales terciarias en un 60%

Mal estado de los caminog
de herradura en un 60%

El 20% de los puenteq
vehiculares de las viag
terciarias se encuentran en
mal estado

El 20% de las vias urbanad
del Municipio de Rovira sg
encuentran deterioradas

Mejoramiento de las redeq
terciarias en un 80%

Mejoramiento  de  log

caminos de herradura

Mejoramiento de puentes
vehiculares en mal estado

Mejorer y adecuar la red
vial urbana del municipio.

Mantenimiento de 280 Kmg
deredesterciarias

Mejoramiento del 60% deg
los caminos de herradura

Mejorar en un 10% log
puentes que se encuentran
en mal estado

Mejorar & 15% de las viag
urbanas del Municipio que
se encuentran deterioradas

Redlizar é mantenimiento rutinariof
de las redes terciarias del
Municipio. Facilitar los medios
necesarios  para  que lag
comunidades efectuen e
mantenimiento de las vias

incenitvar a la comunidad con el
fin de que se organicen en grupog
de trabgo para efectuar €
mejoramiento  de caminos de
herraduray vias carretesbles.

Gestion para la consecucion de

recursos ante las  entidades
gubernamentales y no
gubernamentales para e

mejoramiento de la via mediante el
mantenimiento, construccion  de
obras de arte y la construccion de
puentes vehiculares y peatonales

Presentacicon de proyectos para €
mantenimiento, construccion  de
obras de arte y la construccién de
puentes vehiculares y peatonales.

Gestion ante organismos del orden
departamental y nacional para |4
consecucion de recursos.

IND = Numero de kilometros de vig
atendidos en € afio / Numero dg
kilometros de via programados en €
ano. x 100

IND Nimero de caminos dg
herradura mejorados en € afio |
Nimero de caminos de herradurg
programados para mejoramiento. X
100

IND Nimero de puenteq
vehiculares de vias terciarias en mal
estado / Nimero de puenteq
vehiculares de vias terciarias en mal
estado programados para
mejoramiento. x 100

IND NiUmero de vias urbanad
arregladas en e afio / NUmero dg
viass urbanas en ma estado
programados para mejoramiento. X
100




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
El 50% de las vias urbanaq Ampliar e cubrimiento enfPavimentar la mayoria dgMediante la participacion{IND = NUmero de vias urbanag
requieren de lgpavimentos del  cascollas vias del casco urbano y]ciudadana, conveniogpavimentadas en el afio / Ndmero de

pavimentacion y € 10%
para la recuperacion dg
pavimentos (reparcheos)

ELECTRIFICACION

Solo d 67% de lag
viviendas del  Municipio)
tienen € servicio de
energia eléctrica

El servicio de energig
domiciliario es deficiente

TURISMO

No se tienen identificadog
los productos y sitios
turisticos del Municipio

Rovira no es reconocido)
como destino turistico

urbano

Mejorar e servicio de
energia en un 50%

Mejorar las

acometidas

redes |

Jerarquizar y valorizar log
aractivos turisticos en un
inventario.

Promover la elaboracion

comercializacion dg
paquetes  turisticos  del
Municipio

recuperar e 10% de las vias
mediante parcheos

lograr electrificar el 67% de
las veredas que faltan

Lograr la  contruccion
adecuacion y optimizacion
de la subestacion eléctrica

Redlizar e diagnostico VYj|
valorazion rea de atractivod
turisticos del Municipio

Elaborar un  paquete
turistico para Rovira

interadministrativos.

Gestion de  consecucion  de
recursos mediante la presentacion
de proyectos

Gestion ante los diferentes entes y|
participacion comunitaria

Crear la coordinacion de fomento
desarrollo turistico del Municipio

Capacitar a los aumnos del gradog
once de los colegios municipales
para la recoleccion de g
informacion rea y precisa de dichol
inventario turistico

Readlizar campafias de
sensibilizacién a los prestadores de
servicios turisticos y comunidad en
genera para lograr una coberturg
total

viass urbanas en ma estado
programados para pavimentacion. X
100

IND Nimero de veredad
eectrificadas / Numero de veredag
en e municipio. x 100

IND Avance de la contruccion
adecuacion y optimizacion de 13
subestacion eléctrica

IND = Avance en d levantamientol
del inventario turistico del municipio.

IND = Avance en la elaboracion del
paquete turistico del municipio.




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

Al turismo no se le ha dadol
la organizacion
ingtitucional que requiere.

Promover la organiacion |
e fortalecimiento
ingtitucional de la oficina dg
turismo municipal.

Pomocionar la oficina dg

turismo, como entg
regulador  del  turismo
municipal.

Coordinar con entidades como el
SENA, ONG y otrag
capacitaciones con expertos sobrg
lamateria

Promover la reorganizacion ¢
impulsar e encuentro de coloniag
Municipales para que €ellos sirvan
de canal de promocién en bien del
turismo loca

Utilizar como medio masivo parg
la promocién, los canaeq
televisivos regionales de Ibagué |
lalocal, laprensay laradio.

Apoyo a la campafia promocional
"Rovira encanto de manantiales’

gecutado por la  Alcadia
Municipal
Implementar  rutas  turisticas

ecologicas y fortalecer la ruta
arqueol 6gica Municipal

Readlizar camapafias de
sencibilizacion a los prestadores de
servicios  turisticos para €
conocimiento manejo Y|

comercializacion de los productos
através de lasrutas.

Realizar la sefidizacion turistica &
través de las rutas, mediante Ig
utilizacion de vallas publicitarias y|
senderos que informen y orienten
sobre atractivos, serviciosy demas.

IND = Avance en la promocion de |3
oficina de turismo municipal.




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

MEDIO
AMBIENTE

Deficiente capacitacion en
educacion forma y no
forma y organizacion
comunitaria

La cdidad dd medio
ambiente se ha deterioradog
simultdneamente con |3
caidad de vida de los
habitantes

Alta tasa de
deforestacion en zonas|
de nacimientos

Sensibilizar a la poblacién
del municipio en e manegjo
adecuado  ded  recurso
hidrico a travez de Iq
capacitacion promocion |
divulgacion.

Conservar e mediol
ambiente para un desarrollo]
sostenible

Intervenir  efectivamente|
en las acciones ]|
recuperacion de bosques|
en el departamento

Implementar € proyecto dg
capacitacion ambiental en el
municipio.

Realizar 20 talleres
teoricopracticos y parcelag
demostrativas en agricultirg
organica'y en uso, mangoy|
conservacion de |os recursos
naturales.

Reforestacion de las
zonas de nacimiento de
los acueductos

Coordinar campafias de educacion
ambiental formal y no forma para
mejorar las relaciones hombre -
naturaleza.

Buscar aternativas para hacer un
uso raciona de los recursos
naturades renovables 'y  no
renovables

Establecer convenios
interadministrativos para adelantar|
proyectos de reforestacion.

Embellecimiento ornamental  en
cinco charcos de la quebrada Las
Palmas del Municipio de Rovira

Incrementar la  silvicultura]
regional como instrumento]
econémico y ambiental

Generador de empleo, ingresos

IND NUmero de campafias dg
educacion ambiental coordinadas /|
NUmero de campafias programadas. x|
100

IND = Nlmero de taleres teoricol
practicos redlizados / Numero dg
Talleres programados. x 100

IND= No de Has reforestadas /|
Total Has programadas

y bienestar social




OO NTE VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR

Insuficiente de]Descontaminar las]Implementacién dell Ejecucion de proyectos de]IND= No. De proyectos ejecutados
descontaminacién de]fuentes  hidricas  que|proyecto para reducir enftratamiento de aguas|/Total de proyectos programados
aguas a nivel rural abastecen el acueducto]10% la cargalprovenientes de residuos

urbano 'y rural en|contaminante solidos y liquidos

condiciones minimas|

tolerables




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

FORTALECIM
IENTO
INSTITUCION
AL

No existe la conformacion
debida del  Banco de
Proyectos en e Municipio

No hay coordinacién de 13
oficina de Planeacion con
las deméas dependencias

Bgjo nivel de direccion del
talento humanoj
encaminado a  servicig
publico que prestan

Organizar y optimizar €
Banco de Proyectos

Coordinar las diferenteq
actividades de trabgo ]|
propuestas con lag
dependencias

Orientar  los  procesod
dirigidos a talento humanoj
de la  Administracion
Municipal encaminados &
satisfacer las necesidades Y|
las de los usuarios queg
presta la administracion
Municipal.

Implementar un sistema deg
operacion y seguimiento del
banco de Proyectos

Implementar un proceso que
permita la  coordinacion
entre dependencias

Manuales de funciones
elaborados,, ajustados |
socializados en el 100%
en el primer afio de
gobierno

Una planta de personallMediante un

adecuada a las|
necesidades de lal
administracion municipal,
en un plazo de un afio.

Un plan de capacitacion
para toda lal
administracion  municipal
en un plazo de un afio

Capacitar alos funcionarios

Realizar los planes de accion en
conjunto.

Estudiar y anlizar los procesos
administrativos y dterminar |0
gjustes requeridos.

estudio  técnicol
analizar los procesos Y|
procedimientos necesarios para el
cumplimiento de la mision
ingtitucional  determinando  ungy
planta de persona optima.

Partiendo de las necesidades de
capacitacion de cada funcionario,,
disefiar e plan de capacitacion
adecuado

IND = Avance en |la Implementacion
del banco de programas y proyectod
municipal.

IND = Avance en |la Implementacion
del proceso de coordinacion entrg
dependencias

IND = Avance en |la Implementacion
y sociaizacién de manuales

IND Una planta de personal
adecuada d cumplimiento de I3

funcién social de estado.

IND Tota de funcionarios
capacitados / Total de funcionarios &
capacitar x 100.




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

Falta de organizacion de o)
concerniente a los procesos
judiciales

Deficiente manejo de los|
recursos fisicos

Critica situacion financirg
del municipio

Deficiente aplicacion de
los recursos financieros

Velar por € buen mango &
nivel juridico

Implementar un nuevo
proceso que permita Una|
adecuada administracion
de los recurso fisicos,
acorde con las leyes Y|
plitcas trazadas por el
gobierno departamental.

Superar lacrisis financiera.

Optimizar los procesos Y|

procedimientos que
intervienen en lal
administracion  de los

recurso financieros y lal
gestion fiscal de 4]
administracion

departamental

Adoptar una metodologia dg
seguimiento a los procesod
judiciales

El 100% de los procesos
y procedimientos para lal

administracion de los|
recursos fisicos,
sistematizados en un

plazo maximo de 3 afios

Disminuir los costos de
operacion del parque
automotor y de
maquinaria en un 15%

Reducir los niveles dg
gastos de funcionamiento

Sistema contable)
(Presupuesto,

contabilidad,  Tesoreria,
rentas, etc.) funcionando]
al dia y en linea en

unplazo de 6 meses

Hacer un diagnéstico y ung
evaluacion concienzuda de las
demandas incohadas en contra de
la Administracion y su estado.

Elaborar un estudio Y|
sistematizar los procesos de
administracion de los recursos
fisicos en la gobernacion del|
Tolima.

Estudiar la viabilidad de los|
costos de utilizacion del parque
automotory de  magquinaria]
contra una posible contratacion
externa para la prestacion de
servicios

Reduccion del Gasto, Establecer|
un plan de contingencia que
permita liberar recursos.
Refinanciacion y reestructuracion
deladeuda

Cpacitar a los funcionarios de lal
administracion departamental en
el manejo de sistema de
informacién financiera, leyes vy
normas financieras.

IND = Avance en |la Implementacion
de la metodologia de seguimiento &
procesos judiciales

IND= Total procesos aplicados en
el manejo de los recursos fisicos /|
Total procesos requeridos X 100

IND= Total costos de operacién
parque automotor y maquinaria /|
total vehiculosy maquinaria.

IND

Vaor de los gastos de

funcionamiento / Vaor de los
ingresos propios.x 100
IND= sistema contable|

funciaonando al diay en linea




COMPONENTE

SECTOR VARIABLE OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADOR
Mecanismos de auditoria] Disefiar un sistema de auditoria}IND= Auditoria y control operando
y control operando en unlfinanciera. en el 100% de los procedimientos
100% en un plazo maximo financieros
de 1 afio.
Incrementar las rentas de]Sensibilizar a la sociedad civil|IND= Valor de los incresos propios
la administracién|sobre la importancia del pagolen el afio / valor de los ingresos
municipal a traves delloportuno de impuestos propios afio anterior x 100.
pago oportuno de los|
tributos
Divulgar los resultados
obtenidos de la  gestion
gubernamental a la sociedad
civil
Comprometiendo a la sociedad
civil a traves de la participacion
ciudadana
Inconsistencias en ellLograr a traves dellAplicar en el 100% los|Evaluacion de plan de]IND= No de contratos liquidados
manejo del proceso de]proceso de contratacién|procesos de contrataciénjdesarrollo, los planes de accion|formalmente / No total contratos
contratacién obtener de personas|las normas establecidasly el flujo  presupuestal]celebrados y con plazos vencidos
particulares o juridicas los|en la ley. definiendo para cada afio un
bienes y servicios plan de contratacion
necesarios para cumplir
la  funcién de 14

administracién municipal,

bajo los principios de
igualdad, moralidad,
eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad yj|
publicidad




COMPONENTE
SECTOR

VARIABLE

OBJETIVO

META

ESTRATEGIA

INDICADOR

Estandarizar en un plazo
de 6 meses las proformas
de contratacion,, fichas|
técnicas, de seguimiento,
evaluacion y control paral
la administracion
municipal.

Levantamiento de los
requerimientos de informacién
con la secretaria general vyj
juridico, analizando proformas
existentes en otras instituciones.

Adopcién de las proformas
como requisito indispensable en
el proceso

IND= No contratos liquidados por|
incumplimiento del contratista/ No
contrato liqguidados X 100

IND= No procedimientos
estandarizados / Total de
procemientos X100




1. SITUACION SOCIAL
1.1 EDUCACION

VARIABLE

OBJETIVO

ESTRATEGIA

META

INDICADOR

PREESCOLAR
Solamente se tiene una cobertural
del 60% de la poblacion

Baja calidad educativa en los grados

cero

PRIMARIA
Existe una cobertura del 85%

Baja calidad Educativa

SECUNDARIA
La cobertura oscila entre el 80%

La educacion no satisface las

necesidades de calidad

Dotar a las excuelas de mayior
poblacién del grado cero

Mejorar la calidad dotandola de
material didactico
Mejorar la calidad de vida de la
poblacién infantil

Capacitar la poblacion adulta.
Implementacion de métodos
preventivos. Facilitar el transporte
de los alumnos. Vincular a los
docentes oportunamente.

Capacitar el personal docente. Dotar
los establecimientos de material.
Crear escuelas de padres. Mejorar
la calidad de vida de los alumnos

Aumentar la cobertura al 90% en
éste nivel

Facilitar el transporte de los
alumnos. Diversificar las
modalidades del bachillerato

Modificar los curriculos. Crear

calendarios de cosecha

Ampliacién de la bésica secundaria
en los planteles que se requiera

Aumentar la coberturaen las zonas
rurales en un80%

Dotar los establecimientos del grado
cero

Dotar a las escuelas rurales de
alumnos

Alcalnzar el 95% de la cobertura

Lograr una mayor calidad

Ampliacion  del  servicio  de
transporte a las veredas donde se
requiera. Crear modalidades de

bachillerato que satisfagan las
necesidades.
Crear bachilleratos en oficio.

Reformar los calendarios escolares




1.2 SALUD

Baja cobertura en asistencia a laj
Institucion gue se encuentra en un
65%

Deterioro de la prestacion de
servicios de la red publica en salud

Aumento de los indices de
morbilidad por enfermedad diarreica|
aguda que afecta un 30% de lal
poblacién

Morbimortalidad perinatal
parto insitucional

por no

Inadecuado sistema para le manejo
de desechos patolégicos en un
100%

Mejorar la cobertura en atencién a
los servicios hospitalarios

Apoyar las polfiiticas para fortalecer
la red publica en salud

Disminuir los indices de
enfermedades diarreicas agudas en
la poblacion.

Disminuir los indices de

morbimortalidad perinatal

Promover con adecuacion de un
sistema para el manejo de desechos
patoldgicos

Mejoramiento de los servicios
hospitalarios a través de campafias

con el personal médico |
asistencial.  Proveer  elementos
médicos y hospitalarios en los|
puestos de salud.

Acompanfar la  gestion  dell
Departamento en  solucion de
problemas concernientes a la red|
publica

Coordinar con la empresa de

servicios publicos campafias de
educacion a la comunidad |
potabilizacion del agua. Educacion a
la comunidad sobre la prevencion
de enfermedades diarreicas agudas.
Promover la adecuada utilizacion de
los recursos de instalacion de
unidades sanitarias y acueductos
surbanos y rurales.

Capacitar a madres gestantes sobre]
la importancia del parto institucional
y los cuidados prenatales.

Fortalecer el sistema de reciclaje de
desechos patolégicos del hospital.
Constratar con una instituciéon que|
realice la recoleccion de desechos
patolégicos del hospital. Compra de|
un horno incinerador

Disminuir los indices de morbilidad
en un 30% en el casco urbano vy
rural en tres afios. Capacitar a 500
padres usuarios de los hogares
comunitarios. Cubirimiento de un|
60% de las veredas por unidades de|
rehidratacion oral en la comunidad
(UROCS) en tres afios.Capacitar all
100% de las Juntas proacueductos
rurales sobre manejo adecuado de|
los acueductos en tres afios

Capacitar al 100% de las madres|
gestantes en tres afios

Montaje de un sistema para menejo
de reciduos patoldgicos.




Aumento de los indices de
infecciones respiratorias agudas que
afectan a 53 habitantes por 100

Falta de un adecado manejo de los|
sistemas de informacién en un 80%

Inadecuadas instalaciones fisicas Y|
cientificas del hospital San Vicente

Alto nimero de casos de violencial
inter e intrafamiliar

Alto indice de infecciones urinarias|

que se encuentran en un 15%

de salud se
alto grado de

Algunos  centros
encuentran en
deterioro

Disminuir los indices de
morbimortalidad por infeccion
respiratoria aguda.

Unificar los sistemas de
informacion, estadissticas Y|

automatizacion del mismo.

Adecuar la planta fisica del hospital

para un mejor servicio a lal
comunidad
Disminuir los casos de violencigl

inter e intrafamiliar en el Municipio|
de Rovira.

Disminuir los indices de infecciones
urinarias

Mejorar la infraestructura de los
centros de salud que se encuentran
deteriorados

Educar a los promotores, madres
comunitarias y agentes educativos|
sobre mecanismos de prevencion
de la infeccién respiratoria aguda,
Campafias de proteccién al mediol
ambiente para prevenir los factores
de riesgo. Creacion y fortalecimiento
de unidades de atencion a lal
infeccion respiratoria aguda.

Fortalecer la Direccién Local de
Salud. Delegar las funciones de
autoridad de saneamiento basico
con el fin de realizar control en los|
restaurantes, mataderos, y todo Io|
relacionado con  saneamiento.
Capacitacion a los funcionarios
sobre manejo estadistico y d
einformacion.

Gestionar en coordinacién con el
hospital la adquisicion de recursos
para la adecuacion de la plantal
fisica. Invertir los
presupuesto Municipal destinados al
éste objeto.

Educacién a la familia.
Educar a la comunidad frente a la]

prevencion y deteccion temprana de|
las enfermedades urinarias

Disminuir los indices de infecciénes
respiratorias agudas en un 20% de|
los casos presentados en tres afios.
Capacitar al 100% de los docentes
sobre las formas de prevencion en
tres afios. Capacitar a 500 padres
de familia sobre el manejo |
deteccion temprana de infeccion
respiratoria. Crear en 60 veredas el
funcionamiento 'y creacién de
unidades de atencién a la infeccion
respiratoria aguda.

Realizar los estudios y presentar los
proyectos para captar los recursos
necesarios para la adecuacion de lal

recursos dellplanta fisica del hospital

Beneficiar a 1000 personas entre]
adultos, jovenes y nifios de éste
Municipio.




1.3 ACUEDUCTOS

Solo el 44.69% de la poblacion
rovirense cuenta con acueducto
colectivo y el 40% con captaciones
de agua individuales

Que el 100% de la poblacion cuenta
con el suministro de agua

Optimizar la infraestructura y redes
existentes mediante el cambio de
materiales

Solucionar el 50% de las
necesidades de suministro de agua
de la poblacién rural.

Uso inadecuado del recurso hidrico
por parte de la comunidad

Instruir el 50% de la comunidad
para que le de un manejo adecuado
al recurso hidrico

Conscientizar a la comunidad para
gue se le de un buen manejo al
recurso hidrico. Conformar las

Que el 50% de la poblacion rural se
conscientice del buen manejo del
recurso hidrico. Conformar un 10%

Juntas Administradoras de|de las juntas administradoras de los
acueductos. acueductos existentes.
ALCANTARILLADO
No existe en un 20% la|Construccion de un 15% de|Optimizar la infraestructura de las|Que el 10% de los centros poblados

infraestructura adecuada para la|
disposicién final de escretas en los
centros poblados rurales

infraestructura adecuada para la
disposicién final de escretas en los
centros poblados

unidades  sanitarias  existentes
mediante la construccion de pozos
sépticos o el mejoramiento de
algunos de ellos

posean la infraestructura adecuada
para la disposicion de escretas
finales

Los indices de contaminacién han
aumentado osbtenciblemente por el
mal manejo de escretas
subproductos de pocetas

Realizar el programa de
mejoramiento de unidades sanitarias
especialmente en los sectores
ubicados en lasderas de quebradas
y rios. Mejoar el 10% de los pozos
gue se encuentran defectuosos por|
la defiente construccion o el mal
uso. Conscientizar la comunidad en
el manejo de desechos

Descontaminar los rios y quebradas
mediante  la  construccion 'y
mejoramiento de la infraestructura
(pozos) para el manejo de escretas
finales.

Mejorar el 7% de los pozos que se
encuentran defectuosos por la]
deficiente construccién o el mal uso.

1.5 DEPORTE Y CULTURA

En algunas veredas no se pueden
realizar eventos deportivos por falta
de escenarios deportivos

Realizar la construccion,
mejoramiento  y culminacién de
escenarios deportivos. Dotar a los
comités de deportes para tener un
desarrollo integral

1.7 UNIDAD INTEGRAL

Falta de un sistema de recepcion y
seguimiento a desplazados por la
violencia

Disefiar un sistema de recepcion vy
seguimiento a las  personas
desplazadas por la violencia

Centro de informacién y recepcién a
desplazados

Atender al 40% de los desplazados

Falta de un espacio adecuado parajUbicar los desplazados en un sitio|Coordinar con  Planeacion la[Reubicar el 80% de desplazados
la reubicacién de los desplazados|adecuado atendiendo sus|reubicacion de las personas
en el Municipio. necesidades apremiantes desplazadas.

Identificacion de epidemias en
poblacién desplazada

Atender los desplazados por Ia|

violencia en atencién médica

Coordinar con el hopital la atencion
médica a desplazados

Atender a un 90% de la poblacién
controlando enfermedades
epidemiolégicas




Falta de empleo y manejo del tiempo|Integrar a los desplazados de una|Coordinar con  educacion lafintegrar a un 40% de la poblaci6n
libre en poblacion desplazada forma productiva en la comunidad  |vinculacion al Centro de|desplazada a programas agricolas
Capacitacion Laboral y la UMATA
en programa agricolas  paral
desplazados
Ausencia de vivienda propia en|Vincular a mujeres cabezas de|Coordinar con planeacion Planes de|Vincular al 40% de mujeres cabezas

mujeres cabezas de familia

familia en progrmas de vivienda

vivienda para madres cabezas de
familia

de familia en Planes sociales de
vivienda en tres afios.

No vinculaciéon de mujeres cabezas
de familia en A.R.S.

Vincular a mujeres cabezas de

familia en A.R.S.

Coordinar con Sercretaria de Salud
para una vinculaciébn a mujeres
cabezas de familia a las A.R.S.

Vincular al 40% de mujeres
cabezas de familia en A.R.S. En
tres afios.

Falta de empleo en mujeres cabezas
de familia

Capacitar a mujeres cabezas de

familia en programas laborales

Coordinar con educaciéon paral
capacitaciéon laboral a madres
cabezas de familia en el centro de
capacitacion laboral

Vincular a un 30% de mujeres
cabezas de familia en capacitacion
laboral en tres afios.

Bajo grado de escolaridad en
mujeres cabezas de familia

Vincular a mujeres cabezas de
familia en programas de atencion
bésica primaria y secundaria

Coordinar con  secretaria de
educacion la vinculaciéon de mujeres
cabezas de familia a programas de

Vincular a un 40% de mujeres
cabezas de familia en progrmas de
atencion béasica primaria.

atencion  basica  primaria y
secundaria
Alto nimero de personas de tercera|Fortalecer el programa de la tercera|Centro dia Urbano y Rural.[Ampliar la cobertura a 60 personas

edad desprotegida

edad

Activiadades productivas para el
sostenimiento y fortalecimiento de la|
tercera edad. Implementacion d
eproyectos sproductivos.
Capacitacion y educacion a la
poblacion de la tercera edad.
Programa ambulatorio de adultos
mayores. Prociudadela del anciano

de la tercera edad en dos afios tanto
en el sector urbano como rural.
Obtener los recursos necesariso
para el sostenimiento de 30 abuelos
durante un afio. Gestionar recursos
para nuevos proyectos productivos
en beneficio de la poblacién de la]
tercera edad. Realizar un taller
mensual con la poblaciéon objetivo.
ampliar la cobertura a 300
mercados. Obtener en tres afios la
culminacion de la prociudadela.
aumentar la cobertura de las
personas que sufren problemas
hipertensos

Alto namero de

discapacitadas

personas

Fortalecer el de

discapacitados

programam

Apoyo  Nutricional. de

discapacitados

Hogar

Ampliar en 400 cupos el apoyo
nutricional a discapacitados. Ampliar
el cupo a 20 nfios discapacitados en
un afio

Participacion laboral de los menores

Organizar y capacitar al grupo de
menores trabajadores del Municipio
de Rovira

Diagnostico, censo y organizacion a|
los menores trbajadores

Promover apoyo nutricional a
los discapacitados de extremal
pobreza. Ampliar la cobertura




Manejo  irresponsable  de
sexualidad en los adolescentes

a|

Reconocer la sexualidad como
componente  esencial de los
progresos vitales, despertando la
responsabilidad en los jévenes.

Capacitacion, asesoria y realizacién
de campafias de informacién en
educacion sexual

Poca participacion de los jévenes en|Incentivar la participacion de las|Capacitacion, motivacién y

los espacios de desarrollo local jovenes en las diferentes instancias|acompafamiento para lal
del Municipio participacion

Violacion de derechos y deberes en|Capacitar e informar a la poblacién|Capacitar a personeros

las jovenes del Municipio de Rovira

juvenil sobre los derechos y deberes
aplicables a nuestra localidad

estudiantiles, al consejo estudiantil e
implementar el programa educacion
y paz

Jévenes en lato riesgo de consumo

Prevenir en las jovenes de Rovira el

Capacitar e informar, sencibilizar y

de sustancias psicoactivas consumo de sustancias|prevenir en las jévenes el consumo
psicoactivas y abuso de sustancias psicoactivas.
Gestionar el programa presidencial
Rumbos para el Municipio de
Rovira. Gestionar el programal
Futuro Colombia en la Fiscalia
General de la Nacion para el
municipio de Rovira. Gestionar el
programa Clubes Juveniles del
I.C.B.F. para el Municipio de Rovira.
1.8 DESARROLLO
COMUNITARIO

Carencia de instrumentos de|Construir un sistema local de|Brindar instrumentos de tipo legal,

soportes  adecuados para ellorganizacion y participacion|financiero, operativo para el

funcionamiento de un sistema local{comunitaria funcionamiento de un sistema local

de organizacion y participacion para la organizacién y participacion

comunitaria comunitaria.

Instituciones,  organizaciones, e|Construir un sistema local de|Fortalecer la Participacion

instancias de participacién|organizacion y participacién|ciudadana y comunitaria en el

ciudadana descordinadas  paralcomunitaria Municipio de Rovira.

hacer efectivo el ejercicio

democratico y ciudadano de los

Rovirenses

Comunidades desorganizadas para|Construir un sistema local de|Fortalecimiento de organizaciones

llevar a cabo acciones de|organizacién y participacién|sociales 'y  comunitarias  del

autogestion y participacion de los|comunitaria Municipio.

procesos de desarrollo local.

Instrucciones descordinadas parajConstruir un sistema local de|Fortalecer las instituciones de apoyo

prestar el apoyo necesario en los|organizacién y participaciénfa las diversas formas de

procesos de desarrollo|comunitaria organizacion local

emeprendidos para las distintas

formas de organizacion Municipal.




2. REACTIVACION DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA

2.1. Umata
No existe un plan de capacitacion a|
los funcionarios

Fortalecer la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Agropecuaria

Mejorar la Asistencia Técnica a los
pequefios y medianos agricultores.
Optimizar la capacidad logisitica de
la Umata

Capacitar a cinco funcionarios en
areas de importancia para el sector
agropecuario del Municipio de
Rovira. Arregalr tres motos que
estan acargo de la Umata. Orientar
los proyectos para que satisfagan
las necesidades de los agricultores
y facilitar la consecucion de
recursos para proyectos. Convertir
la Granja Municipal en centro de
cpacitacion y transferencia de
tecnologia.

El sistema de informacién no esta

Mejorar y actualizar el sistema de

Implementacion de una base de

Incluir el censo en un 80% del area

actualizado y le falta cobertura informacién agropecuaria  del|datos con la informacién|rural del Municipio.
Municipio agropecuaria del Municipio
Las politicas ejecutadas no|Realizar planes de desarrollo de[Crear comités regionales de[Crear 8 Comités regionales de
involucraron a los agricultores acuerdo a las necesidades de los|desarrollo para identificar las|desarrollo
agricultores necesidades de los agricultores
La economia del Municipio se basallbcrementar el area sembrada con|Insentivar la siembra de cultivos|Renovar 77 has de cacao V|
en el Monocultivo cultivos alternativos nuevos establecer 672 has nuevas vy
renovar 77 has con hibridos de
cacao de alto rendimiento.
Seleccionar variedades de alto
rendimiento de panela para el
Municipio de Rovira.
El material gnético de Hato Bovino|Mejorar el Hato Bovino en el{lmplementar técnicas de|lnseminara 300 hembras de ganado
es de mala calidad Municipio de Rovira mejoramiento genético bovino con raza normando,
Gyrolando, Gyr lechero y blanco
orijinegro

No existe renovacion de praderas y
no hay programas de adaptacion de
pastos

Mejorar la calidad de pastos

Introducir nuevas variedades de

pasto

Instalar 60 parcelas demostrativas Y
capacitar 300 agricultores en el
manejo y optimizacion del suo de los
pastos




En el Municipio no hay programas
para el fortalecimiento de
explotaciones de especies menores

Fomentar la explotacion de especies
menores

Producir semillas de especies
menores para fomento. Capacitar a
los agricultores de clima frio en el
manejo del cultivo de la trucha

Producir 1000 alevinos mensuales
para atender 12 has de estanques.
Producir 1000Kg de trucha por|
semestre 'y capacitar a 100
agricultores de clima frio en la
produccion de trucha. Aumentar el
area cultivada en peces de 12 24
HAS.

En el Municipio los procesos de
comercializacion son deficientes y
no existen mercados organizados

Implmentar planes de

comercializacion

Facilitar procesos de mercado de
productos agropecuarios

Integracion del Municipio a la bolsa
Nacional agropecuaria. Construir 10
locales para comercializar los
productos de la region. Crear 5
comités en igual namero de
localidades. Fortalecer las tres
asociaciones que existen
actualmente en Rovira. Asopar,
AsoRovira y Asopir.

La calidad del medio ambiente se ha|
deteriorado simultdneamente con la
calidad de vida de los habitantes

Conservar el medio ambiente paral
un desarrollo sostenible

Buscar alternativas para hacer un

uso racional de los recursos
naturales renovables 'y no
renovables

Realizar 20 talleres teoricopracticos
y parcelas demostrativas en
agricultira organica y en uso,
manejo y conservacion de los
recursos naturales. Contrato
interadministrativo No. 077
celebrado entre Cortolima y el
Municipio de Rovira. Contrato
interadministrativo No. 086
celebrado entre Cortolima y el
Municipio de Rovira.
Embellecimiento  ornamental en
cinco charcos de la quebrada Las
Palmas del Municipio de Rovira.

2.2. VIAS

Mal estado de las redes terciarias en
un 60%

Mejoramiento de las redes terciarias
en un 80%

Realizar el mantenimiento rutinario

de las redes terciarias del
Municipio. Facilitar los medios
necesarios para que las
comunidades efectuen el

mantenimiento de las vias

Mantenimiento de 280 Kms de
redes terciarias

Mal estado de los caminos de
herradura en un 60%

Mejoramiento del 60% de los

caminos de herradura

incenitvar a la comunidad con el fin
de que se organicen en grupos de
trabajo para efectuar el
mejoramiento  de caminos de
herradura y vias carreteables.

Mejoramiento del 30% de los

caminos de herradura




El 20% de los puentes vehiculares

Mejorar en un 10% los puentes que|

Gestién para la consecucion de

Presentacicon del 50% de los

de las vias terciarias se encuentran|se encuentran en mal estado recursos ante las entidades|proyectos para el mantenimiento,
en mal estado gubernamentales y no|construccion de obras de arte y la|
gubernamentales para el|construccién de puentes
mejoramiento de la via mediante elfvehiculares y peatonales.
mantenimiento, construccién de
obras de arte y la construccion de
puentes vehiculares y peatonales
El 50% de los puentes peatonales|Mejorar el 20% de los puentes|Lograr que el personal se[Realizar los talleres al personal

del Municipio se encuentran en mal
estado

peatonales del Municipio que se
encuentran en mal estado. Alcanzar
la conscientizacién de los operarios
y consductores sobre el buen uso
gue se le debe dar a la maquinaria

conscientice que de ellos depende
el estado de la maquinaria

encargado de la maquinaria acerca|
del mantenimiento y manejo que se
le debe hacer a la misma.

El 20% de las vias urbanas del
Municipio de Rovira se encuentran
deterioradas

Mejorar el 15% de las vias urbanas
del Municipio que se encuentran
deterioradas

ELECTRIFICACION

Solo el 67% de las viviendas del
Municipio tienen el servicio de
energia eléctrica

Mejorar el servicio de energia en un
50%

Gestion de  consecucion de
recursos mediante la presentacion
de proyectos

El servicio de energia domiciliario es
deficiente

Mejorar el servicio de alumbrado
publico

El servicio de alumbrado publico es
deficiente

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

No concertacion del Plan de

inversiones

Concertacion del Plan de Inversines

Creacion de planes de accion y
convocatorias

No existe la conformacién debida]
del Banco de Proyectos en el
Municipio

Organizar y optimizar el Banco de
Proyectos

Capacitar a los funcionarios

No hay coordinacion de la oficina de
Planeacion con las demas
dependencias

Coordinar las diferentes actividades
de trabajo y propuestas con las
dependencias

Realizar los planes de accién en
conjunto.

Inventario deficiente o nulo de ejidos
Municipales

Organizar el inventario

Reconocimiento  del  inventario
mediante orientacion profesional

Desconocimiento de los procesos
para la entrega de informes a los
entes de control

Realizacion adecuadad de los

procesos

Conocimiento de metodologias




Bajo nivel de direccion del talento
humano encaminado al servicio
publico que prestan

Orientar los procesos dirigidos al
talento humano de la Administracion
Municipal encaminados a satisfacer
las necesidades y las de los
usuarios que presta lal
administracion Municipal. Organizar
secuencialmente lo concerniente a|
los datos sobre hojas de vida.

Organizar nuevos procedimientos
administrativos en cuento al talento
humano

Analizar los requerimientos del
personal en areas o grupos de
acuerdo a la estructura organica y
proyectar la ubicacion del personal.
Crear mecanismos de
reconocimiento al buen desempefio
por areas y equipos de trabajo.
Maximizar los niveles de atencion a
los requerimientos de los usuarios.
Implmentar un  programa de
seguridad laboral que minimice los
riesgos profesionales y mejore las
condiciones de trabajo A.R.P.

Descordinacion interna entre las|Fortalecer las diferentes| Fortalecimiento Administrativo Mejorar la parte institucional vy
Dependencias e interdependencias|Direcciones y personal a cargo organizacional

en cumplimiento de la funcién

administrativa.

Inseguridad de los ciudadanos|Brindar seguridad a los ciudadanos|Plan de seguridad ciudadana Seguridad Ciudadana

Rovirenses Rovirenses

Falta de coordinacion en el proceso|Establecer un orden légico y|Implementar un plan de|Llevar a cabo wuna relacion

de contrataciéon Administrativa

estratégico para el buen manejo de
la contratacién

conferencias sobre la Ley 80/93

detallada, clara y especifica en
cuanto a las formas de proceder en
dicha materia.

Ausencia de las buenas costumbres
en cuanto a la educacion civica

Velar por la recuperacion de los
buenos modales a nivel social

Dictar charlas, conferencias, sobre
realciones humanas y atencién al
publico

Desarrollar mecanismos de
evaluacion de calidad del servicio y
cumplimiento de los proveedores del
Municipio.

Falta de capacidad en las areas de
contabilidad, presupuesto y
tesoreria

Establecer una mejor organizacion al
nivel de manejo de las finanzas del
Municipio

Mediante el servicio Nacional de
aprendizaje buscar su apoyo en
cuanto a un ciclo de charla a nivel
contable

Buscar un mejor desarrollo técnico|
a nivel de dicha area buscando un
mejor desarrollo organizacional

Falta de capacitacién en las areas
de salud PAB, SISBEN Y A.R.S.

Velar por un funcionamiento mas
técnico a nivel del area de salud

Dictar charlas conferencias sobre la|
Ley 100/93 con sus decretos

Buscar un mejor desarrollo a nivel
de la salud, esto nos permitira llevar

respectivos 'y demas normas|a cabo un mejor desempefio en ésta
concordantes érea
Mejoramiento funcional a nivel de la|Mejorar la parte logisitica a nivel del{Contratar personal calificado paralBuscar un mejor  desarrollo
parte de sistematizacion. manejo de la parte de sistemas. que haga las  correcciones|funcional y de paso mejorar las

pertinentes del caso

labores a nivel de la Administracion.

Falta de organizacién de
concerniente  a los  procesos
judiciales

lo Velar por el buen manejo a nivel Hacer

juridico

un diagnéstico y una
evaluacion concienzuda de cuantas
son las demandas incohadas en
contra de la Administracion

Facilitar el area juridica para buscar
una metodologia que apunte a la
resolucién de los conflictos de una
manera diafana y adecuada.




MESA DE TRABAJO

OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

ESTRATEGIA

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

2.2. VIAS

Mal estado de las redes terciarias en un
60%

Mejoramiento de las redes terciarias
en un 80%

Realizar el mantenimiento rutinario de
las redes terciarias del Municipio.
Facilitar los medios necesarios para
que las comunidades efectuen el
mantenimiento de las vias

Mal estado de los caminos de herradura
en un 60%

Mejoramiento del 60% de los caminos
de herradura

incenitvar a la comunidad con el fin
de que se organicen en grupos de
trabajo para efectuar el mejoramiento
de caminos de herradura y vias
carreteables.

El 20% de los puentes vehiculares de
las vias terciarias se encuentran en mal
estado

Mejorar en un 10% los puentes que se
encuentran en mal estado

Gestion para la consecucion de

recursos ante las  entidades
gubernamentales y no,
gubernamentales para el

mejoramiento de la via mediante el
mantenimiento, construccion de obras
de arte y la construccién de puentes
vehiculares y peatonales

El 50% de los puentes peatonales del
Municipio se encuentran en mal estado

Mejorar el 20% de los puentes
peatonales del Municipio que se
encuentran en mal estado. Alcanzar la
conscientizacion de los operarios y
consductores sobre el buen uso que se
le debe dar a la maquinaria

Lograr que el personal se
conscientice que de ellos depende el
estado de la maquinaria

El 20% de las vias urbanas del
Municipio de Rovira se encuentran
deterioradas

Mejorar el 15% de las vias urbanas del
Municipio  que  se  encuentran
deterioradas




VARIABLE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

VIAS URBANAS

El 50% de las vias requieren de la
pavimentaciéon y el 10% para la
recuperacion de pavimentos
(reparcheos)

Ampliar el cubrimiento en pavimentos
del casco urbano

Mediante la participacién ciudadana,
convenios interadministrativos.

VIAS SECUNDARIAS O DPTALES

La via lbagué-Rovira requiere de un
mantenimiento  para recuperar la
carpeta asféltica

Lograr dicha su recuperacion en un
100%

mediante convenio interadministrativo
(Alcaldia, Departamento y Nacion)

La Via Rovira - Playarrica requiere de
Su pavimentacion

Elaborar estudios técnicos para dicha
obra

Mediante convenios

interadministrativos.

EDUCACION

La infraestructura en un 50%
encuentra en mal estado.

se

Efectuar trabajos de recuperacion,
construccion y mantenimiento.

Con aportes de la comunidad la
Administracion y mediante gestion
interadministrativa lograr un adecuado
cubrimiento.

DEPORTE Y CULTURA

En algunas veredas no se pueden
realizar eventos deportivos por falta de
escenarios adecuados

Realizar la construccion, mejoramiento
y culminacion de escenarios
deportivos.

Con la participacion de los diferentes
entes mediante convenios lograr la
cobertura requerida

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
PABELLON DE CARNES

La planta fisica se encuentra en un
avanzado grado de deterioro.

PLAZA DE MERCADO
Inadecuada infraestructura

MATADERO

Inadecuada infraestructura
PARQUES Y ZONAS VERDES
Presentan deterioro normal

CASA DE LA CULTURA
No se tiene una
adecuada

infraestructural

Recuperarlo totalmente

Redisefio

Disefio Nuevo

Mejoramiento

Recuperar patrimonio arquitecténico y
destinarlo para tal uso

Mediante un estudio arquitecténico
elaborar el proyecto para su
mejoramiento, ampliacion mediante
convenios.

Ligado con el pabellon de carnes se
hard su mejoramiento.

Elaboracién de proyectos

Aplicacion adecuada de la inversién
El actual edificio destinado al palacio
Municipal recuperarlo

arquitecténicamente con el apoyo del
Ministerio de la Cultura




