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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SALUD 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Prestación de servicios de salud  
los afiliados al régimen 
subsidiado 

Hacer posible el acceso a los servicios 
de salud contemplados dentro del pos 
subsidiado (Pos) a los usuarios  de la 
zona urbana y rural.  

30% 

80% personas que reciben  

servicios de salud con calid ad 

en las IPS. 

Coordinador del  área de salud 433.189.788 1.739.777.79
0 

FOSYGA 
924.366.591 

3.097.334.16
9 

Prestación de servicios de primer 
nivel de atención   para  la 
población rural en los puestos de 
salud  y las comunidades que le 
competen al municipio 

Contratación de cinco auxiliares de 
enfermería y tres promotoras de salud 
para el área de no cobertura en los 
cuatro resguardos Indígenas. 

12% 

100 % de los  puestos de salud 
que le competen al municipio  
con auxiliar de enfermería.  
100 % de las  comunidades 
indígenas que le competen al 
municipio con promotora de 
salud 

Coordinador del  área de salud  10.800.000  10.800.000 

Convenio de Atención al Adulto 
institucionalizado en el “Hogar 
Luisas de Marillac” 

Obtener servicios de atención con  
Calidad para los adultos mayores, 
haciendo más agradable su estadía 
en el Hogar 

10% 

100% de los  mayores 
atendidos adecuadamente  en 
el Hogar del anciano 
 

Coordinador del  área de salud  35.000.000  

35.000.000 
 
 
 
 

Convenio sobre programas 
especiales 

Desarrollar programas de salud para 
los diferentes grupos etareos, 
observar que realmente  la población 
se beneficie de los diferentes servicios 

12% 685 persona beneficiadas en 
toda la zona rural y urbana.  

Coordinador del  área de salud     

Atención de primer nivel,  para la 
población vinculada en la zona 
rural y urbana 

Lograr el acceso a los servicios de 
salud de primer   nivel   de atención a 
la población vinculada.  

16% 
75% de las personas con 
servicios de atención 
adecuados 

Coordinación local de salud 
 
 

 277.391.409   

OBSERVACIÓN: 
1. Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de acción, serán los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administración Municipal.  
2. La ejecución efectiva del plan de acción de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposición del tiempo de los demás Funcionarios para la realización de algunos de 

los proyectos allí contemplados 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: PROGRAMAS ESPECIALES EN SALUD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Discapacidad 

Brindar y generar espacios de 
socialización en los cuales la 
población con discapacidad  tenga la 
posibilidad de acceder a actividades 
encaminadas al mejoramiento de sus 
condiciones de vida. 

 

250 personas en situación de 
discapacidad beneficiados de 
los programas educativos, 
nutricionales, terapéuticos, 
físicos, recreativos y 
ocupacionales tanto en el área 
urbana como rural. 

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
 4.500.000  4.500.000 

Mujer cabeza de familia 

Vincular a la mujer a los procesos  de 
desarrollo económico, social y 
humanos encaminados al rescate y 
valoración de la misma como agente 
indispensable en los diferentes grupos 
sociales. 
 

 

70 mujeres cabeza de familia de 
los programas educativos, 
nutricionales, recreativos, 
ocupacionales y 3 proyectos 
(panadería, corte y confección, 
papel reciclable) productivos 
ejecutados con las mujeres 
tanto en el área urbana como 
rural. 

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
 8.251.000  6.500.000 

Unidad de Atención Integral 

Desarrollar el plan gradual para  la 
adecuada  atención de niños- niñas, 
jóvenes  con necesidades educativas 
especiales, situación de discapacidad, 
talentos o capacidades excepcionales 
en el municipio de manera holística a 
partir del un plan (retardo mental, 
parálisis cerebral, parálisis infantil, 
autismo, síndrome de down, 
deficiencia neurológica y otros; con el 
propósito de integrarlos a los ámbitos 
escolar , familiar, social ,  laboral. 

 

# niños, niñas y jóvenes con NEE 
(necesidades educativas, situación 
de discapacidad, talentos o 
capacidades excepcionales 
especiales) atendidos en la UAI 
Unidad de Atención Integral, tanto 
del área urbana como rural. 
#  docentes capacitados para el 
manejo de Niños con NEE, situación 
de discapacidad, talentos o 
capacidades excepcionales. 
# familias beneficiadas con el 
programa. 

COORDINACIÓN DE 
EDUCACIÓN 

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

EN SALUD 
COORDINACIÓN UNIDAD DE 

ATENCIÓN INTEGRAL 

 4.500.000  4.500.000 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: PROGRAMAS ESPECIALES EN SALUD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Escuelas familiares 

Contribuir a la disminución de la 
violencia en las relaciones entre los 
miembros de las familias a partir de la 
implementación de un proceso 
educativo con los padres, madres, 
adultos, niños y niñas. 

 

150 niños y niñas, sus familias y 
docentes capacitados y 
beneficiados del programa de  
prevención de la violencia 
intrafamiliar, a través del 
proyecto de Escuelas 
Familiares. 

FUNDACIÓN FESCO - 
COORDINACIÓN DE 

PROGRAMAS ESPECIALES 
EN SALUD 

 7.960.000 6.085.000 14.045.000 

Apoyo a programas especiales 
en salud de los resguardos 
indígenas 

Contribuir al desarrollo y ejecución 
integral y pertinentes de programas 
especiales en salud adelantados por 
los resguardos indígenas del 
municipio de Riosucio Caldas. 

 
Apoyo a proyectos presentados 
por los resguardos indígenas 
de: 

CORDINACIÓN DE 
PROGRMAS ESPECIALES EN 

SALUD Y RESGUADOS 
INDÍGENAS DEL MUNICIPIO  

 9.000.000  9.000.000 
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Dependencia :   POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

INTERVENTORIA 

Evaluar  el cumplimiento  de las 
actividades contratadas con el 
Hospital Departamental San Juan de 
Dios y presentar  informes evaluativos 
periódicos  a la Alcaldía Municipal y a 
la Dirección Territorial de Salud de 
Caldas 

7 % 

-No de visitas Ejecutadas/ total 
de visitas programadas x 100 
(50) 
-No de  auditorias ejecutadas/ 
total auditorias  programadas x 
100 (5) 
-No de informes evaluativos 
periódicos presentados/ total de 
informes programados x 100 (5) 

Coordinadora-Interventora Plan 
de Atención Básica 

12.100.000   12.100.000 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Realizar el montaje de un sistema 
integral de vigilancia epidemiológica 
que permita la detección precoz, el 
control y el tratamiento de patologías 
de importancia en salud pública, a 
través del proceso sistemático y 
continuo de obtención, análisis y 
divulgación de datos y procesos en 
salud, para generar acciones 
participativas  de promoción de la 
salud, prevención de la enfermedad, y 
control de factores de riesgo.  

6% 

-Censo de canalización con 
enfoque de riesgo realizado/ 
censo programado x 100 (1) 
- No de visitas domiciliarias 
búsqueda de contactos  
pacientes VIH-SIDA realizadas/ 
total de visitas programadas x 
100 (5) 
- No de muestras de interés en 
salud pública enviadas a 
laboratorio/total de muestras 
programadas a enviar x 100  
(las que se presenten) 
- No de visitas de campo a 
casos de ETA, Meningitis 
meningococcica ZR y ZU 
realizadas/total de visitas 
programadas x 100  (8) 
- No de capacitaciones en normas 
y guías de atención 
realizadas/Total de actividades 
programadas x 100 (2) 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $17.738.000  $17.738.000 
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Dependencia :   POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

VACUNACIÓN 
 

Reducir la morbi-mortalidad producida 
por las enfermedades 
inmunoprevenibles en la población 
infantil a través de la vacunación de 
los menores de cinco años y mujeres 
en edad fértil y aportar información 
real y clara al sistema de vigilancia 
epidemiológica 

6% 

-No de búsquedas activas de 
polio realizadas/total de 
búsquedas programadas x 100 
(4) 
- No de Búsquedas activas de 
sarampión realizadas/ total de 
búsquedas programadas x 100 
(4) 
-No de actualizaciones del 
inventario de la red de frio 
realizadas / total de 
actualizaciones programadas 
x 100 (1) 
-No de monitoreos rápidos de 
vacunación ejecutados/total de 
monitoreos programados x 100 
(4) 
-No de jornadas de vacunación 
ejecutadas/ Total de jornadas 
de vacunación programadas 
100 (3) 
- No de censos de canalización 
programados/ total de censos 
ejecutados x 100 (1) 
-Coberturas de vacunación en 
menores de cinco años con 
todos los biológicos (100%) 
 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $12.840.000  $12.840.000 
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Dependencia :   POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA EN 
ADOLESCENTES-
DETECCCIÓN DE CANCER DE 
CERVIX- PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR- VIOLENCIA 
DOMESTICA Y SEXUAL  

Mejorar  y promover  la salud sexual y 
el ejercicio de los derechos de salud 
reproductiva de toda la población del 
municipio con especial énfasis en los 
factores y comportamientos de riesgo, 
y el estimulo de los factores 
protectores. 
 

6.0% 

-Nº de talleres sobre Salud 
Sexual y Reproductiva en la 
mujer realizados/ Total de 
talleres programados x 100  
(25). 
-No de capacitaciones sobre 
educación sexual, ITS – SIDA y 
prevención del embarazo a 
adolescentes realizados/Total 
de capacitaciones programadas 
x 100 (35) 
-No de talleres de prevención 
de violencia sexual en  las 
comunidades realizados/ Total 
de talleres programados x 100 
(25) 
- No de foros en salud sexual 
adolescentes realizados /total 
de foros programados x 100 (3) 
- Actividad de Celebración día 
mundial del SIDA (1) 
-No de capacitaciones en 
normas y guías de atención 
realizadas/ total de 
capacitaciones programadas x 
100 (5) 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $11.000.000  $11.000.000 

EDUCACION EN PREVENCION 
PARA LA GESTANTE 

Garantizar a las embarazadas un 
proceso de gestación sano, mejores 
condiciones para el recién nacido y una 
atención adecuada y oportuna  durante 
el parto y el puerperio 

5.0% 

-No de foros ejecutados/ total 
de foros programados x 100 (4) 
-No de capacitaciones en 
normas y guías de atención 
realizadas/ total de 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $10.350.000  $10.350.000 
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Dependencia :   POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

 capacitaciones programadas x 
100 (4) 
- No de actividades del curso 
psicoprofilactico ejecutadas/ 
total de actividades 
programadas x 100 (86) 
- No de comités de vigilancia de  
de las muertes maternas y 
perinatales (cuando se 
presenten) 
-No de jornadas de promoción y 
prevención realizadas/ total de 
jornadas programadas x 100 (5) 

COMUNIDADES 
INDIGENAS 

Realizar en conjunto con los médicos 
tradicionales y parteras 
complementadas Actividades de 
promoción de la salud y prevención de 
la enfermedad  que disminuyan los 
índices de Morbimortalidad  en la 
población  urbana y rural del municipio 
de Riosucio Caldas. 

8% 
 

-No de talleres a médicos 
tradicionales ejecutados/total de 
talleres programados x 100 (3) 
-No de talleres a lideres y 
veedores ejecutados/total de 
talleres programados x 100 (16) 
- No de capacitaciones a parteras 
complementadas ejecutadas/ 
total de capacitaciones 
programadas x 100 (11) 
- No de jornadas de promoción y 
prevención realizadas/total de 
jornadas programadas x 100 (10) 
-No de actividades de 
intercambio de saberes 
ejecutadas/ total de actividades 
programadas x 100 (3) 
-No de talleres de médicos 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $ 27.363.993  $ 27.363.993 
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Dependencia :   POLITICA  SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO – HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

tradicionales a niños y jóvenes 
ejecutados / total de talleres 
programados x 100 (60) 
-No de capacitaciones en huertos 
medicinales ejecutadas/ total de 
capacitaciones programadas x 
100 (4) 

SALUD MENTAL - 
CONVIVENCIA PACIFICA 

Desarrollar una política de salud 
mental con base en la elaboración de 
un diagnostico y acciones que 
permitan la promoción de factores 
protectores y la  reducción de factores 
desencadenantes y de mantenimiento 
en cuanto a la salud mental de la 
población del municipio.  

6% 

- Diagnóstico en salud mental 
elaborado/ diagnóstico 
programado x 100 (1) 
 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $ 10.604.000  $ 10.604.000 

PREVENCIÓN DE LA 
FARMACODEPENDENCIA 

Orientar a la comunidad del área 
urbana y rural en estilos de vida 
saludables, promoviendo la prevención 
del consumo de sustancias 
Psicoactivas. 
 
 

5% 
 

- No de talleres de prevención de 
la fármaco dependencia a 
escolares ejecutados/ total de 
talleres programados x 100 (70). 
- No de video foros ejecutados/ 
total de video foros programados 
x 100 (20) 
- No de talleres de prevención en 
fármaco dependencia a docentes  
realizados / total de talleres 
programados x 100 (20) 
- -No de comités de prevención 
integral realizados / total de 
comités programados x 100 (12) 
 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios  $7.000.000  $7.000.000 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: PLAN DE ATENCIÓN BASICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

PROYECTO ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES – PREVENCIÓN 
Y CONTROL DE 
ENFERMEDADES CRONICAS 
ADULTO MAYOR - 
PREVENCIÓN DE LA 
HIPERTENSIÓN ARTERIAL  

Impulsar  acciones en la población 
que favorezcan un envejecimiento 
saludable y satisfactorio, destinadas a  
la prevención de enfermedades 
crónicas y degenerativas        (HTA, 
diabetes)  y al fomento de estilos de 
vida mas sanos promoviendo hábitos 
y costumbres saludables, 
 

6% 

No de charlas hábitos 
cardiosaludables y prevención 
del tabaquismo realizadas/total 
de charlas programadasx100 
(80) 
- No de proyectos productivos 
apoyados/ total de actividades 
programadas x 100 (1) 
- No de jornadas de promoción 
y prevención realizadas/ total de 
jornadas de promoción y 
prevención programadas x100 
(4) 
-No de actividades de 
celebración mes del adulto 
mayor realizadas/ total de 
jornadas programadas x 100 (5) 
-No de jornadas para el fomento 
de la actividad física realizadas/ 
total de jornadas programadas x 
100 (4) 
- No de actividades para la 
implementación de la estrategia 
lugares libres de humo 
desarrolladas / total de 
actividades  programadas x 100 
(36) 
-No de capacitaciones en 
normas y guías de atención 
realizadas/ total de jornadas 
programadas x 100 (2) 

Coordinación Local de Salud  $8.280.000  $8.280.000 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: PLAN DE ATENCIÓN BASICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA-LACTANCIA 
MATERNA-IAMI 

Difundir conocimientos en materia de 
Educación Alimentaria y Nutricional, 
que permitan a los distintos sectores 
de la población hacer el mejor uso de 
los alimentos disponibles, 
orientándolos hacia la utilización de 
aquellos rubros de mayor 
productividad agrícola, educándolos 
en la forma de consumo de los 
mismos en cada edad y estado 
fisiológico.  
 

7% 

-No de familias 
encuestadas/total de familias 
programadas a encuestar x 100  
(300) 
-No de talleres en alimentación 
a bajo costo a la comunidad 
ejecutados/ total de talleres 
programados x 100 (55) 
-No de capacitaciones en 
nutrición al equipo PAB 
ejecutados/ total de 
capacitaciones programadas x 
100 (5) 
- No de talleres de 
implementación de IAMI en las 
IPS realizadas/ total de talleres 
programados x 100 (10) 
-No de talleres a Abuelas en 
lactancia materna realizados/ 
total de talleres programados x 
100 ( 10) 
- No de niños beneficiados con 
suplementos nutricionales / total 
de niños programados x 100 
(100) 

Coordinación Local de Salud  $15.190.000  $15.190.000 

ESCUELAS SALUDABLES 

Mejorar las condiciones de salud y de 
ambientes saludables  de los 
escolares de zona urbana y rural del 
municipio de Riosucio Caldas a través 
del desarrollo de componentes de 
salud, cuyo énfasis principal es la 

7% 

- No de reuniones de 
coordinación ejecutadas/ total 
de reuniones programadas x 
100 (3) 
-No de talleres a manipuladoras 
de alimentos realizadas/ total de 

Coordinación Local de Salud  $19.386.319  $19.386.319 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: PLAN DE ATENCIÓN BASICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

educación en la promoción de la salud 
y prevención de la enfermedad, 
formando una cultura de salud.  
 

talleres programados x 100 (2) 
-No de talleres educativos a 
docentes y padres de familia 
ejecutados/ total de talleres  
programados x 100 (31) 
-No de talleres educativos a 
escolares ejecutados/ total de 
talleres programados x 100 (39) 
-No de jornadas de promoción 
de la salud ejecutadas/ total de 
jornadas programadas x 100 
(13) 
- -No de huertos medicinales 
creados/ total de huertos 
programados x 100 (13) 
-No de encuentros de escuelas 
saludables ejecutados/ total de 
encuentros programados x 100 
(1) 
- No de seminarios de la salud 
realizadas/ total de seminarios 
programados x 100 (5) 
- No de actividades de 
diagnóstico en salud oral 
ejecutadas / total de actividades 
programadas x 100 ( 95) 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: PLAN DE ATENCIÓN BASICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

MUNICIPIOS 
SALUDABLES 

Implementar acciones colectivas en la 
población del municipio de Riosucio  
que favorezcan la estructuración de 
proyectos de vida individuales y 
colectivos y la consecución de 
bienestar y paz 

7% 

- Programa radial Municipio 
Saludable ejecutado 
- No de reuniones grupo semilla 
ejecutadas/ total de reuniones 
programadas x 100 (8) 
- No de actividades de 
capacitación a veedores y 
lideres ejecutadas / total de 
actividades programadas x 100 
urbanos (8) 
- No de jornadas de salud 
realizadas/ total de jornadas 
programadas x 100 (4) 
-No de días de la salud 
celebrados/ total de días 
programados x 100 ( 10) 
-Apoyo a proyecto piloto 
Panadería semilla  y montaje de 
un nuevo proyecto piloto (80%) 
-No de capacitaciones Municipio 
Saludable-Política publica 
realizadas/ total de 
capacitaciones programadas x 
100 (4) 

Coordinación Local de Salud  $11.284.000  $11.284.000 

ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADS 
PREVALENTES DE LA 
INFANCIA, IRA, EDA Y 
TABAQUISMO (AIEPI) – 
CREACION DE UROCS-
UAIRACS 

Mejorar la calidad de atención del niño 
en los servicios de salud, disminuyendo 
las complicaciones y Orientando a la 
comunidad en el manejo adecuado de 
las enfermedades prevalentes en los 
niños menores de 5 años, 
específicamente las muertes debidas a 

7% 

-No de capacitaciones en 
normas y guias de atención 
realizadas / total de actividades 
programadas x 100 (6) 
- No de capacitaciones a la 
comunidad estrategia Aiepi 
realizadas/ total de actividades 

Coordinación Local de salud  $10.590.000  $10.590.000 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: PLAN DE ATENCIÓN BASICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

enfermedades diarreicas, infecciones 
respiratorias agudas, desnutrición, y 
enfermedades prevenibles por vacunas 

programadas x 100 (5) 
-No de actividades de 
implementación de AIEPI clinico 
y sitios centinela realizadas/  
total de actividades 
programadas x 100 (11) 
- No de visitas de seguimiento y 
montaje de UROCS y UAIRACS 
(220) 
- No de capacitaciones a la 
comunidad realizadas/ total 
programado x 100 (40) 

PROYECTO GESTION PAB 

Fortalecer  la participación comunitaria 
y ciudadana, y de  las instituciones de 
salud  del Municipio  en  la 
aprobación, seguimiento y evaluación 
del Plan de Atención Básica. Además 
de adquirir equipos, insumos y 
suministros necesarios para la 
realización de las acciones de 
Promoción y Prevención.  
 

5% 

-Contratación de un profesional 
a encargarse del área de 
vigilancia epidemiológica 
-No de reportes en salud 
enviados / total de reportes 
programados a enviar x 100 
(60) 
-No de reuniones con e CMSSS 
realizadas / total de reuniones 
programadas x 100 (6) 
-No de reuniones para el 
fortalecimiento de la 
participación ciudadana en 
salud realizados/ total de 
reuniones programadas x 100 
(6) 
- No de visitas de verificación 
del cumplimiento de PyP a IPS 
realizadas/ total de actividades 

Coordinación Local de Salud  $33.582.923 $12.200.000 $45.782.923 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: PLAN DE ATENCIÓN BASICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

programadas x 100 (20) 
-No de actividades de 
información a la comunidad 
sobre el avance PAB 
realizadas/ total de actividades 
programadas x 100 (4) 
-Actividad de compra de 
anticonceptivos realizada 
-Desarrollo del Proyecto 
complementación nutricional a 
gestantes. 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

PROYECTO PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD PARA LA 
POBLACIÓN AFILIADA A 
CAFESALUD 4.01% 

- GREMIO CAFETERO   
VIGENCIA 
01-10-04 A 31-03-05- 
 

Realizar la contratación y las 
interventorias a las acciones de 
Promoción de la Salud y Prevención 
de la enfermedad contratadas con el 
Hospital Departamental San Juan de 
Dios referentes al 4.01 de la UPC-S 

4% 

No de vacunas  aplicadas/ total 
de vacunas programadas * 100 
(58) 
-No de citologías realizadas y 
leídas/ total de citologías 
programadas* 100 (25) 
-No de consultas de 
Planificación familiar de Primera 
vez y de control realizadas7total 
de consultas programadas * 100 
(28) 
No de anovu latorios orales 
entregados/ Total de 
anovulatorios programados * 
100 (92) 
-No de vacunas de Td aplicadas 
a las mujeres en edad fértil / No 
de vacunas programadas * 100 
(62) 
-No de Dispositivos intrauterinos 
aplicados 7 total de DIU 
programados x 100 (1) 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios 

$68.453,00 $273.812,00 
$205.358,90 

Federación Nal. 
de Cafeteros 

$547.623.74 

PROYECTO PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD PARA LA 
POBLACIÓN AFILIADA A 
CAFESALUD 4.01% 

- AMPLIACIÓN DE  
COBERTURA VIGENCIA 
01-10-04 A 30-09-05 

Realizar la contratación y las 
interventorias a las acciones de 
Promoción de la Salud y Prevención 
de la enfermedad contratadas con el 
Hospital Departamental San Juan de 
Dios referentes al 4.01 de la UPC-S 

4% 

No de vacunas aplicadas/ total 
de vacunas programadas x 100 
(28) 
-No de citologías realizadas y 
leídas/ total de citologías 
programadas x 100 (8) 
-No de consultas de 
Planificación familiar de Primera 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios 

 $401.076,52  $401.076,52 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

 vez y de control realizadas/total 
de consultas programadas x 
100 
(16) 
No de anovu latorios orales 
entregados/ Total de 
anovulatorios programados x 
100 (40) 
-No de vacunas de Td aplicadas 
a las mujeres en edad fértil / No 
de vacunas programadas x 100 
(35) 
-No de Dispositivos intrauterinos 
aplicados/ total de DIU 
programados x 100 (1) 

PROYECTO PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD PARA LA 
POBLACIÓN AFILIADA A 
CAFESALUD 4.01% 

- VIGENCIA 01-04-04 A 
31-03-05 

- Otrosi No 1 
- Otrosi No 2 
 

Realizar la contratación y las 
interventorias a las acciones de 
Promoción de la Salud y Prevención 
de la enfermedad contratadas con el 
Hospital Departamental San Juan de 
Dios referentes al 4.01 de la UPC-S 

4% 

No de vacunas  aplicadas/ total 
de vacunas programadas x 100 
(1123) 
-No de citologías realizadas y 
leídas/ total de citologías 
programadas x 100 (584) 
-No de consultas de 
Planificación familiar de Primera 
vez y de control realizadas/total 
de consultas programadas x 
100 (508) 
No de anovulatorios orales 
entregados/ Total de 
anovulatorios programados x 
100 (1717) 
- No de vacunas de Td 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios 

$1.109.801,8
5 

$9.084.954,8
7 

$4.800.620,64 $14.995.377,
34 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN – AÑO 2005 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 17 de 94 

 

Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

aplicadas a las mujeres en edad 
fértil / No de vacunas 
programadas x 100 (1114) 
-No de Dispositivos intrauterinos 
aplicados/ total de DIU 
programados x 100 (27) 

PROYECTO  CONTINUIDAD A 
LA PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y PREVENCION DE LA 
ENFERMEDAD PARA LA 
POBLACIÓN AFILIADA A 
CAFESALUD 4.01% 

- VIGENCIA 01-04-04 A 
30-09-05 

 

Realizar la contratación y las 
interventorias a las acciones de 
Promoción de la Salud y Prevención 
de la enfermedad contratadas con el 
Hospital Departamental San Juan de 
Dios referentes al 4.01 de la UPC-S 

4% 

No de vacunas  aplicadas/ total 
de vacunas programadas x 100 
(1123) 
-No de citologías realizadas y  
leídas/ total de citologías 
programadas x 100 (584) 
-No de consultas de 
Planificación familiar de Primera 
vez y de control realizadas/total 
de consultas programadas x 
100 (508) 
No de anovulatorios orales 
entregados/ Total de 
anovulatorios programados x 
100 (1717) 
- No de vacunas de Td 
aplicadas a las mujeres en edad 
fértil / No de vacunas 
programadas x 100 (1114) 
-No de Dispositivos intrauterinos 
aplicados/ total de DIU 
programados x 100 (27) 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios 

$1.172.392,1
5 

$4.707.167,0
5 $2.500.656,31 $8.380.215,5

0 

PROYECTO  CONTINUIDAD A 
LA PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y PREVENCION DE LA 

Realizar la contratación y las 
interventorias a las acciones de 
Promoción de la Salud y Prevención 

4% 
No de vacunas  aplicadas/ total 
de vacunas programadas x 100 
(1123) 

Hospital Departamental San 
Juan de Dios $81.209,60 $326.057,42 $173.216,19 $580.483,22 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 

Programa: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

ENFERMEDAD PARA LA 
POBLACIÓN AFILIADA A 
CAFESALUD 4.01% 

- GREMIO CAFETERO  
 

de la enfermedad contratadas con el 
Hospital Departamental San Juan de 
Dios referentes al 4.01 de la UPC-S 

-No de citologías realizadas y 
leídas/ total de citologías 
programadas x 100 (584) 
-No de consultas de 
Planificación familiar de Primera 
vez y de control realizadas/total 
de consultas programadas x 
100 (508) 
No de anovulatorios orales 
entregados/ Total de 
anovulatorios programados x 
100 (1717) 
- No de vacunas de Td 
aplicadas a las mujeres en edad 
fértil / No de vacunas 
programadas x 100 (1114) 
-No de Dispositivos intrauterinos 
aplicados/ total de DIU 
programados x 100 (27) 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: SISBEN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

1. Implementación y 
fortalecimiento del control social 
del SISBEN a través de la 
implementación del SISAC 
(Sistema de Atención a la 
Comunidad SISBEN) 

Colocar a disposición de la comunidad 
Riosuceña un sistema de atención 
para todas sus reclamaciones o 
inquietudes y que estas se resuelvan 
de manera oportuna y ajustada a la 
normatividad vigente tal y como lo 
ordena el DNP a todas las oficinas del 
SISBEN en Colombia.  

5 % 

Nro de Comunidades y barrios 
visitados/ 
Total de comunidades o de 
barrios del Municipio.  
 
Nro de quejas resueltas/ 
Total de quejas recibidas. 
 
Nro de Carne entregados 
públicamente/  
Total de carne a entregar 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN.  
No aplica No aplica No aplica No aplica 

2. Implementación y 
fortalecimiento del control social 
del Régimen Subsidiado en 
Salud (RSS) a través de 
jornadas comunitarias de control 
social tanto en el área urbana 
como en cada uno de los 
Resguardos del municipio.  

Visitar 10 barrios y/o comunidades 
que tengan el mayor número de 
beneficiarios del RSS con jornadas de 
4 a 6 horas con eventos tales como: 
talleres de capacitación en salud, 
lecturas públicas de las personas que 
tienen carne, recolección de reclamos 
o inquietudes por escrito entre otras. 

10 % 10 jornadas en igual número de 
comunidades. 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN, Encuestadora del 

SISBEN, DTSC, Coordinación 
Local de Salud, Deportes, 

Secretaria de Política Social.  

No aplica No aplica No aplica No aplica 

3. Mantenimiento y actualización 
de las bases de datos del 
Régimen RSS a través de los 
procesos de novedades 

Mantener actualizados los registros de 
los usuarios del RSS para ayudar a 
una mejor focalización del gasto 
público de la población pobre y 
vulnerable del Municipio.  

30 % 

No registros corregidos/ 
Total de registros del RSS 
No de novedades registradas/ 
Total de Registros del RSS 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN.  
No aplica No aplica No aplica No aplica 

4. Actualización de la base de 
datos del SISBEN a través del 
proceso mensual de novedades 
del RSS 

Realizar una correcta actualización de 
los procesos de novedades del RSS que 
afectan directamente a la base de datos 
del SISBEN para garantizar que todos 
los beneficiarios del RSS estén dentro 
del SISBEN para evitar pagos indebidos 
a la ARS 

30% 

Nro de novedades registradas 
por mes/ Total de registros 
corregidos en SISBEN 
Nro de registros actualizados 
sobre total de registros de los 
niveles I y II 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN.  
No aplica No aplica No aplica No aplica 
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Dependencia :   POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD 

Programa: SISBEN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

5. Realización e implementación 
de los listados censales del 
ICBF, Hogar del Adulto Mayor, 
Indigentes y censo de autores, 
artistas y compositores. 

Garantizar el derecho que poseen 
estos grupos pobres y vulnerables al 
acceso a la salud para mejorar su 
calidad de vida.  

10% 

Nro de personas censadas/ 
Total de menores abandonados 
del ICBF 
Nro de personas censadas/ 
Total de adultos mayores del 
Hogar de adultos mayores 
Nro de Indigentes censados/ 
Total de Indigentes del área 
urbana del Municipio.  
Nro artistas incluidos al RSS/ 
Total de artistas censados y 
reconocidos por el Concejo 
Municipal de la Cultura.  

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN.  
No aplica No aplica No aplica No aplica 

6. Capacitación de Juntas de 
Acción Comunal, Líderes 
Comunitarios, Veedores en 
Salud y cabildantes en procesos 
de novedades. 

Concientizar y reforzar los 
conocimientos que se tienen acerca 
del manejo del RSS, del control social 
que deben ejercer como 
representantes de la comunidad en la 
veeduría del RSS, del SISBEN, de las 
ARS y del Hospital.  

10% 
5 jornadas de capacitación 
realizadas (1 en área urbana y 1 
por cada resguardo.) 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN. Personería municipal, 
Coordinación Local de Salud, 
Hospital San Juan de Dios. 

No aplica No aplica No aplica No aplica 

7. Realización de interventorías 
mediante el proceso de cruces de 
información entre diferentes bases 
de datos del sector publico y otras 
entidades que intervienen en el 
sistema integral de información del 
Sistema General de Seguridad 
Social en Salud (SGSSS) 

Entregar el mayor porcentaje de 
confiabilidad en la bases de datos del 
RSS del Municipio al realizar jornadas 
bimensuales de cruces entre bases de 
datos para detectar y evita posibles 
desvíos o pagos indebidos de los 
recursos del Sistema General de 
Seguridad Social de Salud.  

5% 

Nro de jornadas de cruces 
realizadas/ 
Total de jornadas proyectadas 
Nro de registros corregidos/ 
Total de registros del RSS 

Director SISBEN, Secretario 
SISBEN y Encuestadora del 

SISBEN.  
No aplica No aplica No aplica No aplica 

OBSERVACION: Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de acción, serán los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administración Municipal.  
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL  

Sector: EDUCACIÓN  

Programa: BIENESTAR SOCIAL Y TRANSPORTE DE ESTUDIANTES 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Convenio municipio resguardos 
para el servicio de transporte 
escolar de la zona rural a la zona 
urbana 

Facilitar el acceso a la educación 
básica secundaria en los estudiantes 
de los resguardos del municipio.  

75% 

A diciembre de 2.005 el 75% de 
la población estudiantil de la 
básica secundaria accederá al 
servicio de transporte escolar. 

Administración Municipal – 
Resguardos Indígenas 

 70.000.000  70.000.000 

Apoyo a la gestión Educativa en 
sus diferentes niveles (asistencia 
a eventos, seminarios, 
congresos, encuentros, 
pasantías, formación étnica y 
cultural en las instituciones 
educativas urbanas y rurales) 

Apoyar la participación de las 
diferentes instituciones educativas en 
eventos de tipo educativo a nivel local, 
regional y nacional.  

25% 
A diciembre de 2.005 el 25 % 
de las actividades educativas se 
habrán realizado.  

Administración Municipal y 
Resguardos Indígenas  26.707.882  26.707.882 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL  

Sector: EDUCACIÓN  

Programa: CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Adecuación y mantenimiento de 
la planta Física de instituciones y 
centros educativos. 

Garantizar el espacio físico adecuado 
para el desarrollo de actividades 
pedagógicas tendientes al 
mejoramiento de la calidad educativa 
en la población estudiantil del 
municipio  

100% 

A diciembre de 2.005 el 70% de 
las instituciones educativas del 
municipio de Riosucio tendrán 
la infraestructura adecuada para 
el desarrollo de las actividades 
escolares  

Coordinación de Planeación, 
educación, Resguardos 

Indígenas. 

 

153.000.000  153.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL  

Sector: EDUCACIÓN  

Programa: DOTACIÓN Y PROVISIÓN DE LA CANASTA EDUCATIVA A LOS CENTROS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Dotación de mobiliario a las 
instituciones y centros 
educativos  

Dotar a las instituciones y centros 
educativos del mobiliario requerido en 
los diferentes niveles de atención 
educativa.  

35% 

A diciembre de 2.005 el 25% de 
las Instituciones Educativas 
tendrán el mobiliario necesario 
para la atención de los 
estudiantes.  

Coordinación de Educación.  

 

70.000.000  70.000.000 

Dotación de material educativo y 
equipos a las instituciones 
educativas y dependencias de la 
Coordinación de Educación.  

Proveer a las instituciones educativas 
y dependencias de la Coordinación de 
Educació n del material didáctico y los 
equipos necesarios para su 
funcionamiento.  

55% 

A diciembre de 2.005 el 30% de 
las instituciones y dependencias 
de la Coordinación de 
Educación tendrán el material 
didáctico y equipos para su 
mejor funcionamiento.  

Coordinación de Educación  73.000.000 

 

80.000.000 

Plan de cubrimiento gradual para 
la adecuada atención educativa 
de las personas con limitaciones 
o con capacidades 
excepcionales.(apoyo a la U.A.I)  

Garantizar en la población estudiantil 
con necesidades educativas 
especiales los recursos necesarios 
para su atención adecuada.  

10% 

A diciembre de 2.005 el 100% 
de la población con 
necesidades educativas 
especiales adscritas a la U.A.I 
tendrán el material didáctico y 
equipos para su mejor 
funcionamiento.  

Coordinación de Educación – 
Equipo U.A.I.  10.000.000 

 

10.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL  

Sector: EDUCACIÓN  

Programa: PROMOCIÓN, EVALUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Cualificación del personal 
docente y directivo del área 
urbana y rural del municipio de 
Riosucio.  

Capacitar al personal docente y 
directivo docente del municipio 
partiend o del Plan de Mejoramiento 
Institucional.  

20% 

A Diciembre de 2.005 el 35% 
del personal docente del 
municipio estará capacitado en 
temas acordes a los Planes de 
Mejoramiento Institucional con 
el animo de garantizar calidad 
de la educación 

Coordinación de Educación  

 

25.000.000  25.000.000 

Apoyo en los procesos de 
educación propia a partir de los 
PEC y los planes de vida de los 
resguardos indígenas  

Apoyar los procesos de educación 
propia a través del fortalecimiento del 
PEC y los planes de vida de los 
resguardos indígenas 

30% 

A diciembre de 2.005 el 45% de 
la propuesta educación propia 
para las comunidades indígenas 
de Riosucio deberá estar 
finalizando su fase inicial.  

Coordinación de Educación   15.000.000 

 

15.000.000 

Fomento a la innovación e 
implementación de experiencias 
educativas exitosas  

Estimular e incentivar las experiencias 
educativas que generen impacto en la 
calidad educativa del municipio  

25% 

A Diciembre de 2.005 el 10% de 
las Experiencias Educativas de 
las instituciones educativas se 
apoyará n 

Coordinación de Educación   55.000.000 

 

55.000.000 

Democratización de la vida 
escolar, participación de la 
comunidad y los padres. 

Brindar los mecanismos y elementos 
necesarios para apoyar las 
experiencias educativas que generen 
impacto en la calidad educativa del 
municipio.  

25% 

A diciembre de 2.005 se 
fortalecerá en un 45% los 
mecanismos y elementos que 
ayuden a fortalecer la calidad 
educativa.  

Coordinación de Educación  12.000.000 

 

12.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL  

Sector: EDUCACIÓN  

Programa: SERVICIOS PÚBLICOS  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Apoyo al pago de servicios 
públicos  

Subsidiar los servicios públicos de las 
instituciones educativas del municipio 

 

A Diciembre de 2.005 se habrá 
subsidiado el pago de servicios 
públicos de las instituciones 
educativas del municipio.  

Coordinación de Educación  

 

51.000.000  51.000.000 

 
 
 

Dependencia :   SECRETARIA DE PO LÍTICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL  

Sector: EDUCACIÓN  

Programa: ALIMENTACIÓN ESCOLAR  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Servicio de alimentación escolar 
a las instituciones urbanas y 
rurales del municipio de Riosucio 

Brindar alas condiciones necesarias 
para el programa de alimentación 
escolar para las instituciones urbanas 
y rurales del municipio 

100% 

A diciembre de 2.005 el 100%  
de la población estudiantil del 
área rural y urbana del 
municipio habrá sido atendida 
con el programa de 
Restaurantes Escolares según 
los cupos asignados a cada 
institución educativa.  

Coordinación de Educación  

 

75.628.476  75.628.4760 
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Dependencia :   BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENÍTEZ”  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: CULTURA 

Programa: BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENÍTEZ”  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Construcción sobre el depósit o  
de libros de un mezanine (piso 
en madera) de 30 mts. 
Cuadrados. 

Fortalecer la Biblioteca como centro 
de consulta y trabajo cultural 
permanente.  

30% 
Ampliación espacios para más 
material bibliográfico (30 mts. 
cuadrados de espacio). 

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca y Coordinación de 

Cultura y Turismo.  
 

Cultura: 3 % 
Rubro 2.3.2-

001 
 6.000.000 

Dotación material bibliográfico 
(libros, folletos, revistas, etc.) 

Fortalecer la Biblioteca como centro 
de consulta y trabajo cultural 
permanente.  

25% 
Aumento del material de 
consulta (100 impresos) e 
incremento de usuarios al mes. 

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca.    

Instituciones 
culturales del 

departamento y 
el país, usuarios 

y escritores. 

2.000.000 

 
Taller de Poesía “Carlos Héctor 
Trejos Reyes”, 2005 
 

Darle a los centros Culturales, la 
plenitud de su razón de ser, en su 
dotación, su mantenimiento y su 
programación.  
Además búsqueda de las nuevas 
voces del concierto literario del 
municipio.  

15% 

Mejoramiento de los niveles 
cognoscitivos, educativos, 
educativos y culturales (15 
alumnos). 

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca 

Tallerista 
2005: 

Conrado 
Alzate 

Valencia 

  
Cero (0) 

pesos 

Talleres de Aprendizaje con 
programación, neurolinguística, 
Periodismo y elaboración de 
periódicos escolares, Plantas 
medicinales, Radio juvenil, 
Teatro, Lectoescritura, Pintura, 
Dibujo japonés, etc. 

Al finalizar el año 2005, 300 personas 
habrán asistido a estas actividades 
que serán certificadas por la Biblioteca 

10 % 

Mejoramiento niveles 
educativos, culturales y 
comunitarios. Y mejoramiento 
de la convivencia y participación 
ciudadana.  

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca.  

Recurso 
humano: 

Talleristas del 
GAP (Grupos 
Amigos de la 
Biblioteca) 

  
Cero (0) 
pesos 

Canetización Usuarios  
Biblioteca.  

Al finalizar el año 2005, el 10 % de los 
usuarios , estarán carnetizados (5760 
usuarios) 

5 % 
Mejoramiento control usuarios, 
estadísticas y registro material 
bibliográfico.  

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca.  

Cubrimiento 
de impresión 
con el cobro 
del carné y 

Red 
Departamental 
de Bibliotecas 

 
Red 

Departamental 
de Bibliotecas. 
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Dependencia :   BIBLIOTECA MUNICIPAL “OTTO MORALES BENÍTEZ 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: CULTURA 

Programa: FORTALECIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE CENTROS CULTURALES  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Viernes Culturales: “El 
pensamiento mágico” 

Darle a los Centros Culturales, la 
plenitud de su razón de ser, en su 
dotación, su mantenimiento, y su 
programación.  
También contribuir el 
engrandecimiento cultural e intelectual 
del municipio.  

15 % 
Mejoramiento de los niveles 
culturales e intelectuales. 

Auxiliar Administrativo 
Biblioteca y Coordinación de 

Cultura y Turismo 

Creadores 
del GAB 
(Grupo 

Amigos de la 
Biblioteca) 

  
Cero (0) 
pesos 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: CARNAVAL DE RIOSUCIO, UNA FIESTA ÚNICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Apoyo a la realización de la 
fiesta y todos sus componentes 

Apoyar la dinámica de la organización 
y celebración del Carnaval de 
Riosucio 

100 
 

Ejecución del 100% del 
proyecto.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo, y Junta del Carnaval 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: FORTALECIMIENTO Y REHABILTACIÓN DE CENTROS CULTURALES                                            

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Actividades de formación en 
investigación, en el Museo de 
Arte, Historia y Tradiciones de 
Riosucio 

30 
 

12 visitas guiadas mensuales al 
Museo.  

Secretaria de Cultura y Turismo  X  $3’400.000 

Programa permanente de 
fortalecimiento, construcción y 
restauración de la Red de 
Espacios Culturales 

15 
Mantenimientos semestrales del 
Centro Cultural Colombia y del 
Centro de la Música y las Artes 

Coordinadora de Planeación y 
Coordinador de Cultura y 

Turismo.  
 X  $2’120.000 

Museo de Arte, Historia y 
Tradiciones de Riosucio 25 

Montaje de tres exposiciones: 
una en Febrero, otra en Agosto 
y otra en Septiembre 

Coordinador y Secretaria de 
Cultura y Turismo. Apoyo 

adicional: Instructor de Artes 
Plásticas del Programa de 
Formación Étnico Cultural.  

 X  $2’000.000 

Realización de actividades 
artísticas en los centros 
culturales 

Dar a los Cent ros Culturales la 
plenitud de su razón de ser, en su 
mantenimiento, su difusión y su 
programación, mediante una defensa 
y protección del patrimonio tangible.  
 

20 
Realizar diez actos culturales, 
incluyendo talleres, conciertos y 
muestras artísticas. 

Coordinador y Secretaria de 
Cultura y Turismo, Promotora 

Cultural, Instructores del 
Programa de Formación Étnico 

Cultural.  

 X  $2’810.000 

Fundación Pro –  Reconstrucción 
del Teatro Cuesta y gestiones 
para su recuperación 

Recuperar para Riosucio el centro 
cultural más importante del Municipio, 
como aporte fundamental al turismo, 
la historia y la identidad 

10 
Constitución de la Fundación 
Pro-reconstrucción del Teatro 
Cuesta.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, 
Secretario de Política Social, 
Coordinadora de Planeación.  

 X  $3’640.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                        

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Cualificación y participación de 
los artistas riosuceños en 
diferentes eventos (rubros 
creación y fondo de cultura) 

Reafirmar la vocación artística de 
Riosucio, mediante la capacitación, la 
creación y la investigación cultural.  

10 
 

Participación en el Festival 
Nacional del Pasillo, en el 
Festival Regional de Danzas de 
Anserma, en el Curso Regional 
de Baile Deportivo y en el 
Festival Mono Nuñez. 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural 

 X  $3’420.000 

Promotoría Cultural 
Reafirmar la vocación artística de 
Riosucio, mediante la capacitación, la 
creación y la investigación cultural.  

15 
8 actividades que comprenden 
gestión, asambleas, talleres, 
convocatorias, reuniones. 

Promotora Cultural  X  $10’388.000 

Apoyo y cualificación del trabajo 
artesanal 

Reafirmar la vocación artesanal de 
Riosucio y dar opciones de 
mejoramiento de la calidad de vida, 
mediante la capacitación, la 
superación en niveles de calidad y el 
mercadeo de nuestros productos. 
 

10 

Tres capacitaciones con 
diversas entidades, 20 
reuniones Consejo 
Departamental de Artesanos en 
Manizales y apoyo a la 
realización del Encuentro 
Departamental de Artesanos, y 
día Municipal del Artesano en el 
mes de Diciembre 

Promotora Cultural, 
Coordinador de Cultura y 

Turismo, Comité Municipal de 
Artesanos, Asociación de 

Artesanos Indígenas Sinifaná 

 X  $1’460.000 

Formación en Gestión Cultural 
Dar mejores elementos de gestión a 
directivos e integrantes de entidades 
culturales. 

5 Realización de un seminario.  Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural.  

 X  $2’000.000 

La voz, otro instrumento.  
Apoyar el talento del Riosuceño para 
el canto y fomentar la organización de 
coros. 

5 
Realizar 8 talleres para coros 
infantiles y de canto, para 
jóvenes y adultos. 

Coordinador Cultura y Turismo, 
Promotora Cultural y Secretaria 

de Educación.  
 X  $2’000.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                        

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Conciertos 
Apoyar la realización de conciertos 
que contribuyan a llenar el vacío de 
espectáculos culturales. 

5 
Realización de dos conciertos 
con grupos especialmente 
invitados. 

Coordinador de Cultura  y 
Turismo, Promotora Cultural.   X  $3’314.000 

Investigación sobre el Patrimonio 
Intangible 

Dar elementos de un mejor 
conocimiento acerca de Riosucio, su 
historia, su cultura, y proporcionar 
material didáctico sobre un tema aún 
no tratado en el Departamento de 
Caldas. 

10 

Publicación del libro de Julián 
Bueno Rodríguez sobre 
Leyendas Riosuceñas. Entrega 
de  ejemplares a diferentes 
entidades. 
Inicio publicación de otro libro.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo y Secretario 

Departamental de Cultura, 
Hoyos Editores 

 $2’350.000 

Secretaría 
Departamental 

de Cultura:  
2’350.000=  

Hoyos Editores 
2’350.000=  

$7’000.000 

Apoyo a la restauración del 
Teatro Cuesta y las obras 
pictóricas del Maestro Ángel 
María Palomino. (Acuerdo 
Municipal Nº 156, Artículo 8º) 

Iniciar la restauración del Teatro 
Cuesta de Riosucio, y de las obras 
pictóricas del Maestro Ángel María 
Palomino, bajo la supervisión de la 
Secretaría de Cultura de Caldas y su 
filial de Patrimonio.  

10 
 
 
 
 

Construcción sobrecubierta 
Teatro Cuesta. Diagnóstico de 
las obras de Ángel María 
Palomino que pertenecen al 
Museo.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo y Secretario 

Departamental de Cultura, 
Directora Departamental de 

Patrimonio 

  

Cofinanciación 
Secretaría 

Departamental 
de Cultura 

$60’000.000 

Identificación y valoración de 
bienes de interés cultural del 
municipio de Riosucio (Acuerdo 
Municipal Nº 156, Artículo 8º) 

Ubicar, cuantificar y cualificar los 
bienes de interés cultural del 
municipio de Riosucio, en apoyo al 
trabajo de inventario que en la 
actualidad realiza la Coordinación de 
Planeación Municipal.  

5 
Inventario bienes de interés 
cultural sector urbano y 
resguardos indígenas. 

Coordinador de Cultura y 
Turismo y Secretario 

Departamental de Cultura, 
Directora Departamental de 

Patrimonio 

  

Cofinanciación 
Secretaría 

Departamental 
de Cultura 

$6’000.000 

Protección, difusión y promoción 
del patrimonio cultural de 
Riosucio (Acuerdo Municipal Nº 
156, Artículo 8º) 

Proteger, difundir, sensibilizar y 
educar sobre el patrimonio cultural de 
Riosucio mediante talleres y  la 
creación de un grupo de Vigías del 
Patrimonio.  

10 

Conformación del grupo de 
Vigías del Patrimonio, con 
cubrimiento en el Sector Urbano 
y los cuatro Resguardos 
Indígenas 

Coordinador de Cultura y 
Turismo y Secretario 

Departamental de Cultura, 
Directora Departamental de 

Patrimonio 

  

Cofinanciación 
Secretaría 

Departamental 
de Cultura 

$2’500.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: APOYO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y A LA FORMACIÓN CULTURAL                                                        

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Iniciar la creación de la escuela 
taller de técnicas constructivas 
tradicionales (Acuerdo Municipal 
Nº 156, Artículo 8º) 

Diagnóstico Socio Económico como 
fundamento para la creación de la 
Escuela Taller de Técnicas 
Constructivas Tradicionales en 
Riosucio.  

5 

Diagnóstico socio – económico 
sobre la existencia del saber 
tradicional en técnicas de 
construcción.  

Secretario Departamental de 
Cultura,  Secretario de Política 

Social,  Coordinadores de 
Planeación y Obras Civiles, 

Cultura y Turismo, Promotores 
de Cultura.  Resguardos 

Indígenas. 

  

Cofinanciación 
Secretaría 

Departamental 
de Cultura 

$10’000.000 

Fortalecimiento a las Bandas 
Juveniles de Música 

Reafirmar la vocación artística de 
Riosucio, mediante la sana emulación 
y utilización del tiempo libre, y la 
capacitación.  

10 

Apoyo a la participación de 
bandas juveniles estudiantiles 
en la Zonal de Occidente y en la 
Final del Concurso 
Departamental. de Bandas 
Juveniles 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Coordinadora de 

Educación,   Planteles 
Educativos de Riosucio 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Convenio con Artesanías de 
Colombia para capacitación en 
diseño y calidad 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia, mediante un 
mejoramiento y promoción de su 
artesanía.  

5 
 

Ejecución del Convenio para el 
período programado 

Promotora Cultural, Asociación 
de Artesanos Indígenas 

Sinifaná, Comité Municipal de 
Artesanos, Secretaría 

Departamental de Desarrollo, 
Artesanías de Colombia 

1’000.000,00  

Resguardos 
6’000.000,00 

Departamento 
7’000.000,00 

14.000.000 

Participación cultural del 
Municipio en la celebración de 
los 100 años del Departamento 
de Caldas 

Proyectar la riqueza étnica  y cultural 
que caracteriza a Riosucio, afirmando 
su carácter Caldense, vinculándose a 
una importante celebración.  

10 
Asistencia del Municipio a 
eventos programados. 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, 

Coordinadores de cultura de los 
Resguardos, Secretaría de 

Política Social.  

$2’000.000  
Resguardos 

Indígenas 
$4’000.000 

$6’000.000 

Alumbrado navideño 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, apoyando un valioso 
elemento estético en el cual se ha 
destacado el municipio.  
Incentivar el turismo.  

5 Participación de 25 calles en el 
alumbrado navideño.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, 

Club Rotario 
$420.000  Club Rotario 

$170.000 $600.000 

Operativización del Consejo 
Municipal de Cultura 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo el organismo 
de participación ciudadana según lo 
ordena la ley 

10 
Realización de 5 reuniones 
ordinarias y gestión de 7 
proyectos. 

Promotora Cultural, 
Coordinador de Cultura y 

Turismo 
$212.000   212.000 

Apoyo a celebraciones religiosas  
y Semana Santa.  

 5 

Ejecución del 100% de los 
proyectos de las fiestas de La 
Candelaria, San Isidro y 
Semana Santa.  
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Festividades de los Resguardos 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

10 

Apoyo a seis fiestas principales 
y seis secundarias, incluyendo a 
través de ellas a los cuatro 
resguardos 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, y Coordinadores de 

Cultura de los resguardos 
X   $9’760.000 

Programa de Formación Étnico 
Cultural 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

10 

Capacitar a 500 niños, jóvenes 
y adultos de la Zona Urbana y 
Rural, con  cinco maestros a 
cargo 

Promotora Cultural, Instructores 
del Programa, y Coordinadores 
de Cultura de los resguardos 

$13’250.000=   

Ministerio de 
Cultura:  

10.000.000=  
Secretaría 

Departamental 
de Cultura 

$$5’000.000 

$28’250.000 

Calle Sabia, Punto de Encuentro 
de Identidades 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 
 

15 Cuatro eventos: Abril, Junio, 
Septiembre y Noviembre.  

Coordinador y Secretaria de 
Cultura y Turismo, Promotora 

Cultural, Coordinadora de 
Desarrollo Comunitario y líderes 

comunitarios. Apoyo: 
Coordinador de Recreación y 

Deportes, Coordinador de 
Tránsito y Transportes 

X   3’500.000 

Calendario y boletín cultural 
municipal.  

Promocionar la actividad cultural del 
Municipio, mediante información 
organizada a la comunidad y a los 
medios. 

5 Cinco ediciones trimestrales. 

Coordinador de  Cultura, 
Promotora Cultura, Consejo 

Municipal de Cultura, 
Coordinadores cultura de 

Resguardos. 

X   $500.000 

Vasija de barro, recuperación de 
artesanía de Portachuelo.  

Rescatar la artesanía del barro como 
uno de los componentes mas 
importantes de la tradición artesanal 
Riosuceña  y de la  cultura  indígena 

10 

Realizar un diagnóstico sobre el 
saber en técnicas tradicionales 
de la artesanía del barro. Un 
taller de capacitación para 20 
personas. 

Coordinador Cultura y Turismo, 
Promotora cultural y 

Coordinadores de Cultura 
Resguardos,  Artesanos de 

Portachuelo.  

X   $2’000.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: RECONOCIMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD RIOSUCEÑA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Divulgación del Plan Municipal 
de Cultura “Un Camino desde 
Nosotros” 

Afianzar la riqueza étnica y cultural 
que caracteriza a Riosucio a escala 
nacional, fortaleciendo su identidad y 
sentido de pertenencia 

5 
Realización de dos programas 
de socialización a través de los 
medios de comunicación 

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural - - - - 

 
 
 

Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                          

Sector: CULTURA 

Programa: ENCUENTRO DE LA PALABRA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Programación Encuentro de la 
Palabra 

Apoyar la continuidad de uno de los 
eventos por excelencia emblemáticos 
de Riosucio a escala nacional 

100 Ejecución  del 100% del 
proyecto.  

Coordinador de Cult ura y 
Turismo, Promotora Cultural, y 
Corporación Encuentro de la 

Palabra 

$12’900.000 $2’600.000  15.500.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: ECONÓMICA                                                          

Sector: TURISMO 

Programa: IMPULSO AL TURISMO EN RIOSUCIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Elaboración del Plan de 
Desarrollo Turístico de Riosucio.  

Elaborar el Plan de Desarrollo 
Turístico de Riosucio con el fin de 
darle continuidad y políticas claras a 
los programas de impulso al Turismo.  

100 Diez (10) talleres Y Proyecto del 
Plan de Desarrollo Turístico.  

Coordinador de Cultura y 
Turismo, Promotora Cultural, 

Corportur, Junta del Carnaval, 
Consejo municipal de la 

Juventud, otras dependencias e 
instituciones. 

X   $2’270.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                      

Sector: DEPORTE Y RECREACIÓN  

Programa : RECREACIÓN  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Organización de campeonatos 
deportivos y validas de ciclismo 

Promover la participación en 
actividades deportivas 

35% 

Un campeonato municipal de 
fútbol en categorías pony, 
prepone, infantil, prejuvenil y 
oficial.  
Una válida de MotoCross y un 
encuentro de boxeadores. 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Tránsito y Transporte 

 17´000.000  17´000.000 

Realización de juegos de la 
calle, juegos tradicionales y 
ciclovias 
 

Propiciar un estado óptimo de salud 
física y mental del deportista en las 
actividades recreativas programadas 
como espacios de la buena utilización 
del tiempo libre 

15% 

Se realizarán 10 actividades 
recreativas en los diferentes 
sectores y barrios del municipio 
(ciclovias diurnas y nocturnas, 
segunda duatlon, torneo de 
banquitas y competencias de 
carros sin motor) 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Tránsito y Transporte, 

Secretaría de Gobierno y 
Administración 

 3´000.000  3´000.000 

Realización de festivales 
recreativos 

Incentivar la vinculación en 
actividades recreativas 

10% 

10 festivales recreativos de 
diferentes sectores del 
municipio de Riosucio Caldas, 
incluyendo las calles sabias. 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, 

Cultura, Tránsito y Trasporte 
 2´000.000  2´000.000 

Organización de campeonatos 
juveniles 
 

Generar espacios propicios para la 
sana competencia deportiva de 
nuestras juventudes 

10% 

Se hará énfasis a 3 
campeonatos juveniles en las 
disciplinas deportivas de 
baloncesto, voleibol y ajedrez. 

Coordinación de Recreación y 
Deportes 

 1´000.000  1´000.000 

Realización de los juegos 
indígenas municipales 

Integrar por medio del deporte las 
diferentes comunidades indígenas del 
alto occidente 

10% Realización de los juegos 
indígenas. 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Resguardos, 

Departamento.  
 1´000.000 Departamento 1´000.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                      

Sector: DEPORTE Y RECREACIÓN  

Programa : RECREACIÓN  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Construcción y mantenimiento 
de escenarios deportivos 

Garantizar las adecuadas condiciones 
de los diferentes escenarios 
deportivos 

20% 
Mantenimiento de 1 escenario 
deportivo por resguardo y 2 en 
la zona urbana 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Planeación y Obras 

Civiles. 
 13´000.000  13´000.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                      

Sector: DEPORTE Y RECREACIÓN  

Programa: DEPORTE FORMATIVO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Organización de escuelas de 
formación deportiva 

Mejorar el desarrollo integral del niño 
por medio del deporte 

50% 

5 Disciplinas deportivas en 
baloncesto, voleibol, ajedrez, 
atletismo y fútbol, serán parte 
de la fundamentación y 
formación de las escuelas de 
iniciación deportiva 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Dirigentes Deportivos 

e Instituciones Educativas. 
 15`000.000  15`000.000 

Difundir el deporte programático 
en instituciones y centros 
educativos 

Hacer un proceso de divulgación de 
las diferentes disciplinas deportivas 20% 

14 Colegios entre urbanos y 
rurales en el programa de 
recreación para difundir y 
transmitir el desarrollo 
metodológico, técnico y 
padagójico en un trabajo 
unificado de educación física 

Coordinación de Recreación y 
Deportes e Instituciones 

Educativas. 
 2´000.000  2´000.000 

Realización de juegos ínter 
colegiados y festivales escolares 

Fomentar la práctica del deporte en la 
población estudiantil de los planteles 
educativos como medio para contribuir 
en la formación integral de los 
jóvenes. 

30% 

Tres disciplinas deportivas 
representarán a nuestro 
municipio en el ámbito 
departamental en la promoción 
de los deportistas más 
destacados. 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Departamento e 
Instituciones Educativas. 

 3´000.000  3´000.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                      

Sector: DEPORTE Y RECREACIÓN  

Programa: RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Realización de eventos 
deportivos Municipales y 
participación en campeonatos 
zonales, departamentales y 
nacionales. 

Estimular a deportistas de alto 
rendimiento en diferentes eventos 
deportivos intermunicipales. 

 
75% 

 

Participación en ocho eventos 
deportivos 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Clubes Municipales 

Organizados 
 7´000.000 

Clubes 
Municipales 

Organizados 
7´000.000 

Establecimiento y aplicación de 
estímulos a los deportistas de 
alto rendimiento 

Reconocer los meritos deportivos de 
nuestros deportistas destacados 25% 

Un evento de reconocimiento a 
los deportistas de alto 
rendimiento 

Coordinación de Recreación y 
Deportes, Clubes Municipales 

Organizados 
 1´000.000  1´000.000 

 
 

Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL                                                      

Sector: DEPORTE Y RECREACIÓN  

Programa: TECNIFICACIÓN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación a lideres 
deportivos, entrenadores, jueces, 
monitores y profesores de 
educación física 

Actualización  y conceptualizaciòn de 
diferentes temas deportivos y 
recreativos 

 
100% 

 
50 personas vinculadas al área 
del deporte en el municipio 

 
Coordinación de Recreación y 

Deportes 
  

3´000.000 
 

Departamento 
 

3´000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: DESARROLLO SOCIAL 

Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL 

Programa: CAPACITACIÓN DE LIDERES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación en Derechos 
Humanos y Mecanismos de 
participación comunitaria y 
ciudadana.  

Promover y facilitar la participación de 
los líderes en las organizaciones del 
Municipio.  
Propiciar espacios de entendimiento 
de sociedad civil con respecto al 
conflicto armado.  

20% 

A diciembre de 2005 se 
realizarán 3 capacitaciones a 
lideres comunitarios en sistema 
de resol ución alternativa de 
conflictos. 

Desarrollo Comunitario 
Secretaria de Gobierno 

 X  2.500 

Capacitación en artes y oficios  
en sistemas, contabilidad, control 
de calidad, proyecto de  vida 
dirigido a las pequeñas 
asociaciones y famiempresas a 
mujeres cabeza de familia y/o 
vinculadas al programa de 
familias en acción.  

Mejorar la calidad de vida y la 
economía de las familias de escasos 
recursos. Mejorar la calidad del 
producto y obtener mercadeo para los 
mismos 

40% 

A diciembre de 2005 se 
realizarán 8 talleres en artes y 
oficios para las madres cabezas 
de familia, los grupos 
asociativos,  EATs y 
famiempresas. 

Desarrollo Comunitario 
Enlace Municipal Familias en 

Acción, J.A.C 
 
 
. 

 X  8.500 

Integración comunitaria, cultural 
y de convivencia pacífica entre 
los jóvenes del municipio 

Mejorar los niveles de convivencia 
pacífica en los jóvenes del municipio,  15% 

A diciembre de 2005  se debe 
realizar dos actividades a 
actividad con los jóvenes  del 
municipio (concierto ROCK y 
cuenteros) 

Secretaria de Gobierno,  
Coordinación de Cultura 
Concejo Municipal de la 

Juventud, Desarrollo 
Comunitario.  

 X  2.500 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: DESARROLLO SOCIAL 

Sector: DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL 

Programa: MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS ENTES MUNICIPALES  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación en marco jurídico 
de las Juntas de Acción 
Comunal 

Mejorar el manejo de los libros y las 
responsabilidad estatutarias que 
deben ejercer los lideres comunales. 

10% 
A diciembre de 2005 se 
realizaran 4 talleres  en los 
resguardos y la   comunidad.  

Desarrollo Comunitario 
Secretaria de Gobierno 

Asociación Comunal de Juntas 
Municipales 

 X  2.000 

Apoyo a Secretaría de Gobierno 
en programa manual de 
convivencia.  

Lograr concertación entre la 
comunidad que beneficien la 
convivencia barrial 

10% 

A diciembre de 2005 se debe 
haber elaborado el manual  de 
convivencia barrial para el 
municipio de Riosucio.  

Secretaria de Gobierno y 
Desarrollo Comunitario  X  2.000 

Mejoramiento de las relaciones 
interpersonales entre la 
comunidad y los entes 
municipales 

Construir espacios de integración a 
partir del reconocimiento y respet o de 
la diversidad cultural 

10% 

En Noviembre de 2005 se debe 
realizar la integración a nivel 
municipal de los líderes 
comunales 

Desarrollo Comunitario 
Secretaria de Gobierno 

Asociación comunal de Juntas 
de el municipio 

 X  2500 
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Dependencia :   SECRETARIA  DE POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICO  

Sector: TURISMO 

Programa: IMPULSAR EL TURISMO EN EL MUNICIPIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Elaboración y adopci ón de un 
Plan Turístico de participación 
para el municipio de Riosucio.  

Diseñar el Plan Turístico para  el 
municipio de Riosucio con el fin de 
promover sus atractivos en términos 
de diversidad de paisajes  y áreas  de 
interés natural y cultural.  

50% 
En Agosto de 2005 se adoptará 
el Plan Turístico mediante 
acuerdo Municipal 

Alcaldia Municipal 
Corportur 

Universidad de Manizales 
Universidad  Católica 

3.989.000  3.000.000 6.989.000 

Elaboración del Mapa Turístico 
Municipal 

Hacer el mapa Turístico del Municipio 
de Riosucio con el fin de reconocer las 
áreas de interés, vías e inventarios. 

10% 
En Diciembre de 2005 se tendrá 
el primer borrador del mapa 
Turístico.  

Alcaldia Municipal 
Corportur 

U. de Manizales 
Católica 

    

Apoyo a la corporación de 
Turismo de Riosucio  
CORPORTUR 

Fortalecer  a CORPORTUR como 
empresa promotora de desarrollo para 
el Turismo de Riosucio.  

30% 

Al finalizar el año 2005 
CORPORTUR habrá iniciado  el  
proceso de sensibilización y 
educación turística, apoyada en 
los medios de comunicación.  
 
Gestión de la 2ª fase de 
capacitación técnica con el 
SENA.  
 
Elaboración de un paquete 
Turístico que hará parte de las 
rutas del eje cafetero.   

CORPORTUR 
Alcaldia Municipal  

Cámara de Comercio.  

12.500.000 
 

2.400.000 
 3.600.000 18.500.000 

 
OBSERVACIÓN: 
Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de acción, serán los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administración Municipal.  
La ejecución efectiva del plan de acción de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposición del tiempo de los demás Funcionarios para la realización de algunos de los proyectos allí contemplados  
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: MICROEMPRESARIAL 

Programa: CONSOLIDACIÓN DE LAS MICROEMPRESAS PRODUCTIVAS NO AGROINDUSTRIALES DEL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Consolidación Censo 
microempresarial del Municipio 

Conocer el total de la población 
microempresarial con la cual cuenta el 
Municipio con el fin de obtener 
información confiable y oportuna 

30% Censo consolidado y con 
análisis realizado 

Secretaria de Política Social  
Instituto Cultural Riosucio – 

Cámara de Comercio 
No aplica No aplica No aplica No aplica 

Operación del convenio FNG – 
Municipio de Riosucio Caldas 
para microcréditos con entidades 
bancarias en el Municipio 

Consolidar  proyectos productivos 
microempresariales con el fin de que 
accedan a créditos del convenio 

70% 

$486.00 0.000 otorgados a 
microempresarios por medio de 
créditos en entidades bancarias 
del Municipio 

Secretaria de Política Social   
FNG – Entidades Bancarias del 

Municipio 
 20.000.000 466.000.000 

(FNG) 
486.000.000

0 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: ECONÓMICA 

Sector: MICROEMPRESARIAL 

Programa: LIDERAR PROCESOS TECNOLÓGICOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación a los 
microempresarios 

Capacitar a los microempresarios en 
temas como asociación, calidad, 
mercadeo, productividad, finanzas y 
administración todo encaminado a 
afianzar el sector asociativo 

100% 
50 microempresarios 
capacitados 

Secretaria de Política Social  
Instituto Cultural Riosucio – 

Cámara de Comercio - Sena 
No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 
 

Dependencia :   SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: MICROEMPRESARIAL 

Programa: LIDERAR PROCESOS DE LEGALIZACIÓN DE MICROEMPRESAS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación y asesoramiento a 
los microempresarios en los 
procesos de legalización 

Capacitar y concienciar sobre los  
procesos de legalización a los 
microempresarios 

100% 5 microempresas legalizadas 
Secretaria de Política Social  
Instituto Cultural Riosucio – 

Cámara de Comercio 
No aplica No aplica No aplica No aplica 
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Dependencia :   SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: MICROEMPRESARIAL 

Programa: FORTALECIMIENTO AL SECTOR COMERCIAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación a los comerciantes 
del Municipio 

Fomentar el desarrollo y el 
fortalecimiento del comercio, dentro 
de los conceptos de competitividad, 
asociación y desarrollo progresivo 

50% 2 talleres realizados 
Secretaria de Política Social  
Instituto Cultural Riosucio – 

Cámara de Comercio 
No aplica No aplica No aplica No aplica 

Establecimiento de base de 
datos de los comerciantes del 
Municipio 

Conocer el total de comerciantes 
establecidos en el Municipio, con el fin 
de obtener información confiable y 
oportuna 

50% Base de datos establecida 
Secretaria de Política Social – 

Cámara de Comercio- Tesorería 
Municipal 

No aplica No aplica No aplica No aplica 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: CREDITO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Operación del convenio de 
cooperación para la financiación 
de proyectos agropecuarios con 
garantía FAG entre FINAGRO, 
Municipio de Riosucio, 
Resguardos y Bancos. 

Incentivar a los Productores de los 
cuatro resguardos indígenas en el 
acceso y pago de crédito 
agropecuario.  

50 

Aprobación de 76 créditos para 
pequeños productores 
individuales o asociados con un 
monto promedio de 6´500.000 

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

 100´000.000 400´000.000 500´000.000 

Asesoría y asistencia técnica 
para la gestión y elaboración de 
proyectos productivos, para 
acceder a los créditos del 
convenio FINAGRO - municipio 

Brindar las herramientas técnicas, de 
mercado y econ ómicas para el buen 
desempeño de los proyectos. 

50 

Control de Inversiones créditos 
aprobados 2004 (94) y futuros 
créditos aprobados (78). 
Verificaciones de pago.  

COORDINADOR ASUNTOS 
AGROPECUARIOS  13´080.000  13´080.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: SEGURIDAD ALIMENTARIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Apoyo a los programas de 
seguridad alimentaria, que se 
vienen desarrollando por las 
diferentes instituciones y 
entidades del municipio 

Fomentar la soberanía alimentaria en 
las comunidades, de acuerdo a sus 
condiciones ambientales, económicas, 
culturales y sociales, bajo el enfoque 
agroecológico 

100 % 

15 talleres de capacitación y 
asistencia técnica en manejo 
agroecológico de los cultivos. 
 
Visita a 200 familias que estén 
desarrollando los proyectos de 
soberanía alimentaria 

Ingeniera Agrónoma 3´000.000 10.147.000  13´147.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: DIVERSIFICACIÓN AGRÍCOLA Y PECUARIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Mejoramiento de la producción 
del cultivo de plátano y banano. 
Con la participación de la 
Secretaría de Agricultura, 
Productores y comercializadores. 

Mejorar la productividad de plátano y 
banano para la diversificación del 
sistema productivo del café.  

50 

Sembrar 10 nuevas hectáreas 
de plátano Dominico Hartón y 
renovar 5 hectáreas de banano 
Gross Michell.  
Consolidar la Asociación 
Municipal de Productores de 
plátano.  

 
COORDINADOR OFICINA DE 
ASUNTOS AGROPECUARIOS 

 
5´000.000 

  5’000.000 

Establecimiento y sostenimiento 
de 50 hectáreas de cacao con 
sistemas agroforestales en el 
municipio; con acompañamiento 
en capacitación, producción y 
comercialización. En alianza con: 
Secretaría de Agricultura, SENA, 
Casa Luker, Resguardos 
Indígenas y otras Instituciones. 

Fomentar la producción de cacao bajo 
un sistema agroforestal con recursos 
de fomento y de crédito.  

50 

-Establecer 20 hectáreas en 
cultivo de cacao.  
-Asesorar 51 productores de 
cacao 
-Asesorar 35 hectáreas de 
cacao establecidas. 

CONVENIO MUNICIPIO 
COIMPAS 

 5´000.000  5’000.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Fortalecimiento al sector 
panelero 

 
Fortalecer la producción panelera del 
municipio por medio del mejoramiento 
de infraestructura de los trapiches 
comunitarios 

20 

*Reparación y mejoramiento de 
veinte (20) hornillas a grupos  
comunitarios 
*Hacer mejoramientos de 
infraestructura a ocho (8) 
trapiches comunitarios 
*Cofinanciación para la 
reparación del trapiche IMPASA 

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

 24’000.000 45’000.000 69’000.000 

Apoyo al fortalecimiento del 
sector panelero 

Hacer seguimiento, control  y 
vigilancia a la ejecución de los  
proyectos en agroindustria 

20 
Presentación de informes 
mensuales de las actividades 
realizadas 

TECNOLOGO PROFESIONAL 
AGROPECUARIO 

 9’020.000  9´020.000 

Agroindustria del chontaduro 
Fortalecer la trasformación del 
chontaduro en subproductos con valor 
agregado 

20 

Establecer 2 hectáreas de 
chontaduro bajo producción 
agroforestal y agroecológico, 
mejorar los medios de 
producción de la harina de 
chontaduro.  

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

 2´000.000 6’000.000 8’000.000 

Dotación de equipos para la 
diversificación de la panela en el 
trapiche a vapor de ASOPAIS 

Diversificar la producción de la panela 
para obtener valor agregado 

10 

Dotación de equipos como: 
bateas y espátulas en acero 
inoxidable, gaveras de 
diferentes tamaños y formas, 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

  8’000.000 8’000.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: AGROINDUSTRIA Y MERCADEO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Fortalecimiento al sector 
panelero 

 
Fortalecer la producción panelera del 
municipio por medio del mejoramiento 
de infraestructura de los trapiches 
comunitarios 

20 

*Reparación y mejoramiento de 
veinte (20) hornillas a grupos 
comunitarios 
*Hacer mejoramientos de 
infraestructura a ocho (8) 
trapiches comunitarios 
*Cofinanciación para la 
reparación del trapiche IMPASA 

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

 24’000.000 45’000.000 69’000.000 

Apoyo al fortalecimiento del 
sector panelero 

Hacer seguimiento, control  y 
vigilancia a la ejecución de los  
proyectos en agroindustria 

20 
Presentación de informes  
mensuales de las actividades 
realizadas 

TECNOLOGO PROFESIONAL 
AGROPECUARIO 

 9’020.000  9´020.000 

Agroindustria del chontaduro 
Fortalecer la trasformación del 
chontaduro en subproductos con valor 
agregado 

20 

Establecer 2 hectáreas de 
chontaduro bajo producción 
agroforestal y agroecológico, 
mejorar los medios de 
producción de la harina de 
chontaduro.  

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

 2´000.000 6’000.000 8’000.000 

Dotación de equipos para la 
diversificación de la panela en el 
trapiche a vapor de ASOPAIS 

Diversificar la producción de la panela 
para obtener valor agregado 

10 

Dotación de equipos como: 
bateas y espátulas en acero 
inoxidable, gaveras de 
diferentes tamaños y formas, 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

  8’000.000 8’000.000 

Fortalecimiento en la 
implementación de procesos 
agroindustriales, cadenas 
productivas, diversificación, 
control de calidad, registros, 
normatividad, licencias y 
códigos. 

Brindar apoyo a los procesos que 
desarrollan los productores en 
mejoramiento de sus medios de 
producción y comercialización.  

20 
Asesorar ocho trapiches 

comunitarios. 

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

INGENIERO DE ALIMENTOSS  
 3’000.000  3’000.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Convenio con diferentes 
entidades y comercializadores y 
productores rurales en: 
Capacitación, Innovación y 
desarrollo tecnológico en frutales 
de clima frío moderado, bajo el 
contexto de la producción limpia 
(PL)Buenos Productores 
Agrícolas (BPA) 

• Capacitar a productores rurales con 
el fin de implementar alternativas 
nuevas de producción más 
eficientes 

15 

Establecimiento de 3 grupos de 
capacitación 
Establecimiento de 3 parcelas 
demostrativas. 

COORDINADOR OFICINA DE 
ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Y DEMÁS ENTIDADES 
COOPERANTES 

 4´000.000   

Difusión  de proyectos 
productivos implementados por 
la oficina de Asuntos 
Agropecuarios 

• Informar a la comunidad Riosuceña 
sobre los avances en la 
productividad y rentabilidad del 
sector agropecuario.  

10 
Transmitir un informe mensual 
de los avances técnicos de los 
diferentes proyectos. 

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

 2´000.000  2´000.000 

Apoyo logístico a grupos de 
capitación con el SENA 
programa jovenes rurales. 

• Brindar apoyo logístico a los 
programas en convenio con el 
SENA. 

65 

Hacer seis giras de 
capacitación.  
Aporte de insumos para seis 
proyectos. 

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

 6´000.000 35´040.000 41´000.0000 

Promoción y difusión al consumo 
de la producción local.  

• Incentivar la rueda de negocios de 
productos agropecuarios local, 
regional y nacional.  

10 
Puedas de negocios locales. 
Ferias regionales. 
Feria Nacion al.  

OFICINA DE ASUNTOS 
AGROPECUARIOS 

 4´000.000  4’000.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Fortalecimiento a los grupos 
asociativos para el desarrollo 
agropecuario, agroindustrial, 
microempresarial, forestal, 
cooperativo y comercialización 
de plantas medicinales y 
productivos. 

Buscar alternativas rentables y 
sostenibles para las mujeres cabeza 
de familia asociadas de los 
resguardos la montaña y sanlorenzo 

40 

Consolidación de seis grupos 
de mujeres rurales en el tema 

cooperativo, técnico, productivo 
y de mercadeo.  

Equipo oficina de asuntos 
agropecuaios, Resguardo La 

Montaña, San Lorenzo y 
ASPROCAFE 

 9’000.000  9’000.000 

Cofinanciación proyecto impulso 
al sistema productivo de la mora, 
para prestar asesoría técnica y 
normas de calidad a 
ASOFRUMON, ASMUTO y 
ASOINFRU en el 
establecimiento de 20 Has del 
sistema productivo de mora, 
mantenimiento de las ya 
existentes y diversificación en 
cultivos de clima frio moderado 

• Mejorar la calidad de los cultivos ya 
establecidos 

• Implementar la agricultura limpia en 
cultivos nuevos 

• Establecer parcelas demostrativas 
con tutores vivos para la mora 

• Iniciar con las normas técnicas de 
calidad y BPA 

30 
-Establecer 30 Has de mora 

- Establecimiento de 10 
parcelas con tutores vivos 

ASOFRUMON 
Equipo técnico Smurfit  

Cartón de Colombia 
Coordinador de oficinas de 

asuntos agropecuarios 
EMPOCALDAS 

 3’000.000 8’000.000 11’000.000 

Cofinanciación proyecto 
Fortalecimiento a la ganadería 
para la producción de leche, 
para la generación de empleo 
rural en el municipio de Riosucio.  
 
 

• Establecer y mejorar praderas de 
los productores. 

• Mejorar la calidad bacteriológica de 
la leche.  

Ampliar la cobertura del servicio de 
inseminación  artificial.  

30 

Establecer 5 parcelas 
demostrativas de cultivos 
silbopastoriles. 
Mejoramiento de la calidad 
bacteriológica de la leche 
(800.000 UFC). 
 
Ampliar en un 30% este servicio 
a los asociados y demás 
productores de leche.  

COORDINADOR OFICINA DE 
ASUNTOS AGROPECUARIOS. 

 
ASOLRIO. 

 
RESGUARDOS DE LA 

MONTAÑA 
 

EMPOCALDAS 

 3´000.000 8´000.000 11´000.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS ASOCIATIVOS  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Cofinanciación proyecto impulso 
al sistema productivo de la mora 
para prestar asesoría técnica y 
normas de calidad a 
ASOFRUMON, ASMUTO Y 
ASOINFRU en el 
establecimiento de 20 hectáreas 
del sistema productivo de la 
mora, mantenimiento de las ya 
existentes y diversificación en 
cult ivos de clima frío moderado.  

• Mejorar la calidad de los cultivos ya 
establecidos 

• Implementar el concepto de 
agricultura limpia, cultivos nuevos 

• Establecer parcelas demostrativas 
con tutores vivos para el sistema 
productivo de la mora 

• Iniciar el establecimie nto de 
normas técnicas de calidad y 
buenas prácticas BPA. 

30 

Establecer 30 hectáreas en 
mora.  
 
Establecimiento de 10 parcelas 
con tutores vivos. 

ASOFRUMON 
Equipo Técnico Smurfit  

Cartón de Colombia, 
Coordinador de la Oficina de 

Asuntos Agropecuarios 
EMPOCALDAS 

 3´000.000 8´000.0000 11´000.000 
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Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: SANIDAD ANIMAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

El Instituto Colombiano 
Agropecuario en convenio con 
Riosucio para la prevención, 
control y erradicación de 
enfermedades de importancia 
nacional: Fiebre Aftosa y 
Encefalitis Equina Venezolana.  

Vacunar contra Encefalitis Equina.  
Vacunar contra Estomatitis Vesicular. 
Atender productores que asisten a la 
feria ganadera en el año.  

25 

Vacunación contra EEV en 628 
predios. 
Control del 100% en la 
movilización  del ganado bovino 
y porcino que entra y sale del 
municipio.  

Médico Veterinario Zootecnista 
Oficina de Asuntos 

Agropecuarios. 
 2’160.000 4`000.000 6’160.000 

El Fondo Nacional de la 
Porcicultura (FNP) en convenio 
con el municipio de Riosucio 
para la prevención y erradicación 
de enfermedades de control 
nacional: Peste Porcina Clásica 

Lograr cobertura en vacunación de 
Peste Porcina Clásica del 100% de los 
porcinos del municipio de Riosucio 
Caldas 

25 

Tener cobertura del 100% de la 
población porcina del municipio 
en vacunación de Peste Porcina 
Clásica 

Médico Veterinario Zootecnista 
Oficina de Asuntos 

Agropecuarios 
 2’160.000  2’160.000 

Apoyo Veterinario a las 
diferentes especies pecuarias 
realizadas por grupos asociados 
o productores individuales 

Brindar asesoría veterinaria en 
consultoría y atención quirúrgica.  

30 
Asistir a 300 proyectos 
pecuarios individuales a 
grupales del municipio.  

Médico Veterinario Zootecnista 
Oficina de Asuntos 

Agropecuarios 
 9´900.000  9´900.000 

Realización de 4 jornadas 
veterinarias 

Brindar asesoría veterinaria en 
consultoría y atención quirúrgica.  

10 
Beneficiar 400 familias con el 
servicio médico veterinario y 
quirúrgico.  

Médico Veterinario Zootecnista 
Oficina de Asuntos 

Agropecuarios 
 1´400.000 1´400.000 2´800.000 

Fomento a la producción 
piscícola  del municipio.  

Apoyar a los pequeños piscicultores 
para funcionamiento de los estanques 
inactivos. 
 

10 
Reactivar 20 proyectos 
piscícolas en el municipio de 
Riosucio.  

Medico Veterinario Zootecnista 
Oficina de Asuntos 

Agropecuarios 
 4´000.000 

 
 4´000.000 
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:   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: PARCELAS DEMOSTRATIVAS 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Establecimiento de parcelas 
demostrativas de plantas 
medicinales, chontaduro, palma 
de cera, y artesanías en 
convenio con CORPOCALDAS y 
Resguardo Indígena de la 
Montaña.  

Apoyar a los grupos organizados en 
alternativas productivas rentables y en 
la explotación de Recursos Naturales 

100% 

Establecimiento de 4 parcelas 
(1 de chontaduro, 1 de plantas 
medicinales, 1 de bejuco, 1 área 
reforestada) 

CORPOCALDAS, Resguardo 
de la Montaña y Oficina de 
Asuntos Agropecuarios. 

    

 
 

Dependencia :   COORDINACION DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 

Dimensión: ECONOMICA 

Sector: AGROPECUARIO 

Programa: ODENAMIENTO AMBIENTAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Elaboración de un sistema de 
información agropecuaria y 
ambiental del municipio de 
Riosucio 

Recolectar la información real y 
actualizada del sector agropecuario y 
ambiental del municipio, para lograr 
una planificación y proyección 
acertada del sector 

100% Una base de datos funcional en 
Acces con Apoyo de Autocad.  

Ingeniera Agrónoma  10.000.000 38.070.000 48.070.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: FÍSICO - TERRITORIAL 

Sector: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO  

Programa: MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Construcción, reposición y 
mantenimiento de acueductos en 
las comunidades. 

Aumentar la cobertura de viviendas 
con agua potable en el área rural del 
municipio.  

 
30 % 

Al finalizar el 2005 se 
beneficiarán 20 comunidades 
de los programas de 
construcción, reposición y 
mantenimiento de acueductos. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 145.000.000   

Construcción, reposición y 
mantenimiento de alcantarillados 
en las comunidades. 

Ampliar la cobertura de viviendas con 
el servicio de alcantarillado en el 
municipio.  

30 % 

Al finalizar el 2005 se habrán 
beneficiado 200 familias de la 
colocación y mantenimiento de 
las redes de alcantarillado.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 155,298,499   

Construcción de unidades de 
saneamiento básico.  

Incrementar el número de familias con 
saneamiento básico en su vivienda 
 
Realizar y poner en marcha el PGIRS 
del municipio.  

30 % 
A diciembre de 2005 se habrán 
construido 180 unidades 
sanitarias 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 

100.000.000 
 
 

90.000.000 

  

Realización de campañas de 
reforestación.  

Adelantar la siembra de especies 
nativas, arbóreas en zonas con 
influencia en acueductos. 
 
 
Comprar tierras en áreas de interés 
ambiental.  
 
Realizar campañas de educación 
ambiental 

10% 

Al finalizar el 2005 se habrán 
reforestado 10 hectáreas. 
 
Durante el 2005 se comprarán 
20 hectáreas de tierra que se 
encuentren en zonas 
abastecedoras de acueductos 
comunitarios. 
 
Durante el 2005 se llevarán a 
cabo dos campañas de 
educación ambiental 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles – Asuntos 

agropecuarios 
 110.000.000   
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: FÍSICO - TERRITORIAL 

Sector: VIVIENDA 

Programa: AUMENTAR EL NÚMERO DE FAMILIAS CON VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Construcción de viviendas de 
interés social en el municipio.  

Gestionar recursos y cofinanciar 
programas encaminados a la 
construcción de soluciones de 
vivienda tanto urbanas como rurales. 

100% 

Coparticipar de la Construir 22 
soluciones de vivienda de las 
correspondientes a la 
urbanización Rotario III Etapa 
(los cuales ya tienen subsidios 
asignados). 
Cofinanciar 10 viviendas con los 
Resguardos Indígenas del 
municipio.  
Participar de las convocatorias 
que realice el gobierno nacional.  
Cofinanciar con el Resguardo y 
otras instituciones la 
construcción de 23 viviendas en 
la comunidad de Agrovillas 

Coordinación de Planeación y 
obras civiles.  25.000.000   

Mejoramientos de vivienda en el 
municipio.  

Garantizar una adecuada vivienda 
para los habitantes del municipio.  

100 % 
A diciembre de 2005 se 
realizarán 15 mejoramientos de 
vivienda.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 30.000.000   
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: FÍSICO - TERRITORIAL 

Sector: VÍAS Y TRANSPORTE 

Programa: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Recuperación y mantenimiento 
de la malla vial del municipio.  

Facilitar y mejorar la comunicación 
interveredal.  

50 % 

Al finalizar el 2005 se 
encontrarán habilitados el 90% 
de las vías rurales del municipio 
para el transporte de pasajeros 
y carga.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 82.375.600   

Pavimentación de las vías. Mejorar el acceso a los barrios. 25 % En el 2005 se pavimentarán 700 
m2 de vías en el casco urbano 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 30.000.000   

Recuperación de vías. Permitir el transito normal en el casco 
urbano del municipio 

10 % Se realizará el reparcheo de las 
principales vías. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 18.000.000   

Construcción de huellas y 
caminos empedrados 

Garantizar que las vías de acceso en 
las comunidades se mantengan en 
buen estado.  

5 % 
Se reconstruirán y construirán 
las huellas Barrio El Nevado – 
El Jardín.  

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

 8.000.000   

Construcción de andenes Facilitar el paso de peatones por las 
vías. 5 % Construir 200 ml de andenes en 

la Avenida Fundadores. 
Coordinación de Planeación y 

Obras Civiles  8.000.000   
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: FÍSICO - TERRITORIAL 

Sector: SERVICIOS PÚBLICOS Y EQUIPAMIENTO URBANO  

Programa: ENERGÍA ELÉCTRICA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Electrificación de vivi endas del 
área rural.  

Dotar las viviendas seleccionadas del 
área rural con energía eléctrica 

 
100 % 

Durante el 2004 electrificar el 
60% de las viviendas 
priorizadas. 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles. 

CHEC 
Comité de Cafeteros 

 32.759.999 

Gob. de Caldas 
56.700.000 

 
CHEC (redes 

primarias) 
 

Cté. Cafeteros 
(Mano de Obra) 

 
Resguardos 

Indígenas 
(32.759.999) 

122´219.998 

 

Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: SALUD  

Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Adecuación de la obra física de 
los centros de salud 

Fortalecimiento de la red prestadora 
de servicios. 100 % 

A diciembre de 2005 se habrán 
realizado adecuaciones en 4 

puestos de salud del municipio 

Coordinación de planeación y 
obras civiles. 

Dirección Local de Salud 
 25.000.000  30.000.000 
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Dependencia :   SECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: DEPORTE Y RECREACIÓN  

Programa: RECREACIÓN 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Construcción de escenarios 
deportivos. 

Construir escenarios que permitan la 
participación de la comunidad en las 
actividades recreativas. 

50 % Al finalizar el presente año se 
habrán construido 2 canchas. 

Coordinación de planeación y 
Obras Civiles 

Maquinaria y 
operarios del 

municipio 
 

Comunidad 
(aporte 

económico para 
el combustible) 

 

Adecuaciones finales en el 
estadio municipal 

Realizar las adecuaciones pertinentes 
en el estadio municipal con el fin de 
fortalecer la actividad deportiva 
competitiva en el municipio.  

50 % 

En diciembre de 2005 se 
encontrará habilitado el estadio 
municipal para las actividades 

deportivas. 

Coordinación de planeación y 
Obras Civiles 

 
Secretaria del deporte de la 

Gobernación de Caldas 

 8. 930.000 
Gobernación de 

Caldas 
45.834.614 

54`764614 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: PAZ Y CONVIVENCIA 

Programa: ANALISIS ESTADISTICO  DE LA SEGURIDAD, PREVENCION DE CONDUCTAS QUE GENERAN INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

 
Recolectar información 
estadística del comportamiento 
delictual del Municipio 

 
Recolección, análisis y socialización 
de la información sobre el delito en el  
municipio 

5% 

Implementación de un sistema 
de información Municipal  sobre 
el delito.  Socialización de la 
Información  con la comunidad ( 
foro ) 

Secretario de Gobierno y 
Asuntos Administrativos.     No aplica 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: PAZ Y CONVIVENCIA 

Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Talleres, conferencias y 
programas radiales, barrios,  
veredas  y colegios sobre 
normativa relacionada con 
derecho penal 

Dar a conocer a la población la 
operatividad del sistema penal  y de 
las diferentes instituciones  
encargadas de la recepción de 
denuncias 

35 
3 Talleres, 3 Conferencias 3 
programas radiales en barrios 
veredas y colegios. 

Secretaria de Gobierno 
Comisaría de familia 

Desarrollo Comunitario  
CMJ, PAB 

X    

Fortalecimiento del Comité 
Interinstitucional de seguridad 
ciudadana 

Proyectar  las acciones del Comité a 
toda la población del Municipio, 
buscando integración de otras 
instituciones a nivel nacional e 
internacional.  

35 

3 Foros abiertos  con la 
comunidad sobre DDHH y DIH.  
Diplomado en DDHH 
Visitas socialización Anserma, 
Supía, Marmato.  
2. Visitas: Resguardo Indígena 
La Montaña, Cañamomo. 

Alcalde Municipal 
Secretaría de Gobierno 

Y Asuntos Adtivos 
Desarrollo Comunitario 

Inter. Seguridad Ciudadana 
Personería Municipal 

 

X    
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCION Y ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Revisión de plan de contingencia 
municipal para atención 
desplazamientos masivos 

Prevenir desplazamiento masivo de la 
población por causa de la violencia.  

 
20 

Actualización del Plan de 
Contingencia 

S. Política Social  
S. Gobierno y A.A.  

Personería Municipal  
    

Comité Municipal de Atención y 
Prevención de desplazamiento.  

Canalizar y gestionar recursos para 
atender casos de desplazamientos en 
el municipio.  

80 
6 Reuniones del Comité en 
Pleno.  

Alcalde Municipal  
Secretario de Gobierno y 

Asuntos Adtivos.  
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINIST RATIVOS 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: PAZ Y CONVIVENCIA 

Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN  LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Convivencia ciudadana 

Difundir el plan Municipal de 
Convivencia  Ciudadana.  
Participación  de la actividad 
institucional de calles sabias, Manual 
de convivencia barrial.  

60 

4 Talleres, 2 foros en barrios, 
veredas y colegios. 
Proyecto del Plan de 
Convivencia Ciudadana 
Articulación de los Programas 
de conv ivencia de ICBF, 
colegios, Polinal, CMJ y demás  
dependencias de la 
Administración 
4. Actas de compromiso para 
vecinos sobre normas de 
convivencia 

Secretaria de Gob ierno y A.A.  
Secretaria Política Social  

 
 
 

Secretaria Gobierno y A.A.  
Desarrollo Comunitario  

    

Solución alternativa de conflictos 

Fomentar cultura de diálogo 
democrático  y participativo con la 
solución de conflictos. 
Intercambiar información con los 
resguardos indígenas sobre solución 
de conflictos. 
Socialización del Programa 
Presidencial Conciliación en Equidad.  

20 

Capacitación a 100 personas, 
en resolución alternativa de 
conflictos. 
4 Mesas de intercambio  con los 
resguardos del Municipio.  

Secretaria Gobierno  
Comisaría de Familia 
Min. Interior y Justicia 

    

Difusión del manual de 
convivencia para Caldas 

Informar a la comunidad las nuevas 
normas de convivencia pacífica y 
establecer deberes y derechos 
consagrados en la Ley 

10 2 Talleres  con padres de 
familia  y comunidad en general 

Secretaría de Gobierno 
Municipal y Deptal.      

Capacitación comunitaria en 
derechos y deberes. 
Manual Convivencia Barrial.  

Prevenir formas de delinquir 100 2 Talleres y 2 foros realizados 
Secretaria de Gobierno y A.A.  

Insp. De Policía 
Policía Nacional  
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: APOYO A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación Guardia Indígena.  
Apoyo frentes de seguridad 

Brindar a través de talleres, con las 
profesionales competentes 
capacitaciones en seguridad y manejo 
de orden público.  

90 4 talleres o conferencias 
realizadas 

Secretaria Gobierno y A.A.  
Insp. Policía 

Policía Nacional  
    

Mesa de trabajo para distribución 
del Fondo de Seguridad 
municipal.  

Establecer con la fuerza pública y 
demás o instituciones que prestan 
seguridad en el municipio la 
distribución de los recursos 
destinados para ello.  

10 
1 Mesa de trabajo y 
concertación realizada.  

Alcalde Municipal  
Secretario de Gobierno y A.A.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: COMISARÍA DE FAMILIA 

Programa: ANÁLISIS ESTADÍSTICO, CUANTITATIVO Y CUALITATIVO  DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO.  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

• Violencia Intrafamiliar. 

• Disminución índice de la 
violencia intrafamiliar. 

• Educar en valores de 
respeto y convivencia.  

 
30% 

Disminución  de las violencia 
Intrafamiliar en un 25% de las 
estadísticas en el  año 2005.  

Comisaría de Familia     

• Delitos que afectan  
nuestra Comunidad.  

• Disminución índice de 
delitos. 

• Sensibilización y cambio de 
actitudes en la comunidad.  

30% 
Disminución de delitos en un 
25% en las estadísticas en el 
año 2005.  

Comisaría de Familia.  
Policía Nacional.  

Secretaría de Gobierno y 
Asuntos Administrativos. 

    

• Denuncias y 
procedimientos en los 
casos de maltrato 
Infantil.  

• Atención oportuna y eficaz 
del ciudadano.  

• Tramitar normativamente 
con celeridad.  

30% 
Disminución de los casos de 
maltrato Infantil en un 25% en 
las estadísticas en el año 2005.  

Comisaría de Familia.  
Inspección de Policía.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector:  COMISARÍA DE FAMILIA 

Programa: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD.  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

• Talleres de 
capacitación y 
promoción  a la 
solución no violenta de 
conflictos. 

• Sensibilización y 
concienciación a la 
comunidad.  

 

 
20% 

Disminución de la violencia, la 
agresividad y la inseguridad en 
un 10% en el 2005.  

Comisaría de Familia.  
PAB.     

• Colaboración con los 
proyectos de otras 
dependencias en los 
programas de 
prevención  de la 
drogadicción y 
alcoholismo.  

• Fortalecimiento a la 
capacidad institucional.  10% 

Disminución de la violencia, la 
agresividad y la inseguridad en 
un 10% el 2005.  

Comisaría de Familia.  
PAB. 
D.L.S 

    

• Divulgación de nuestra 
normatividad en los 
centros educativo y los 
Resguardos 

• Capacitar para el cambio 
personal con respecto al 
ordenamiento jurídico.  

10% 
Disminución de  la violencia, la 
agresividad y la inseguridad en 
un 10%  en el  2005.  

Comisaría de Familia.  
Resguardos.     

• Desarme de juguetes 
bélicos. 

• Controlar la venta y uso en 
establecimientos 
comerciales. 

20% Control de  ventas de juguetes 
bélicos en un 15% en  el 2005.  

Comisaría de Familia.  
Policía Nacional 

Secretaria de Gobierno y A. 
Administrativos 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: COMISARÍA DE FAMILIA 

Programa: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PÚBLICO, ESPECTÁCULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMB ULANTES. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Jornadas de vigilancia y control 
de establecimientos públicos en 
cuanto a la normatividad que les 
cobija y a la presencia de 
menores en ellos. 

Evitar la presencia de menores de 
edad.  
 
Dar cumplimiento al acuerdo 056/02 

 
5% 

Disminuir  presencia de 
menores de edad un 4% en el 
año 2005.  

Comisaría de Familia.  
Policía Nacional.     

 
 

Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: COMISARÍA DE FAMILIA 

Programa: PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Apoyo y promoción del plan para 
la oportuna atención y reducción 
de la violencia y maltrato infantil.  

Disminuir los niveles de violencia 
intrafamiliar y maltrato infantil.  

 
10% 

Disminución de los casos de 
violencia intrafamiliar en un 25% 
el 2005.  

Comisaría de Familia.  
 
 

    

Promover y apoyar la 
conciliación como mecanismo 
idóneo y ágil en la solución de 
conflictos. 

Disminuir los niveles de violencia 
intrafamiliar y maltrato infantil.  10% 

Disminución de los casos de 
violencia intrafamiliar en un 25% 
el 2005.  

Comisaría de Familia.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: COMISARÍA DE FAMILIA 

Programa: CONVIVENCIA PACIFICA A TRAVES DE LA FAMILIA..  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Prevención  del consumo de 
drogas y bebidas alcohólicos 
entre los niños y los jóvenes. 

Propiciar el cambio de conducta en 
niños y jóvenes. 30% 

Disminución de los casos de 
embarazo no deseados en un 
25% en  adolescentes en el 
2005.  

Comisaría de Familia.  
D.L S. 
PAB. 

    

Realización de talleres 
orientados a padres de familia.  

Sensibilización a los padres de familia 
para cambio de actitud.  

30% 

Disminución de las diferentes 
formas de abuso, maltrato y 
abandono infantil en un 25% el 
2005.  

Comisaría de Familia.  
PAB. 

    

 
 

Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: COMISARÍA DE FAMILIA 

Programa: ATENCIÓN Y MEDIDAS CON MENORES.. 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% 
INDICADORES RESPONSABLE Recursos 

propios  
S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación permanente a los 
Comisarios de Familia y 
Recepción de Quejas por parte 
en sus planteles Educativos. 

Lograr que los niños y la juventud 
conozcan deberes y derechos 
jurídicos. 

15% 

Continuidad del proyecto  Red 
de Comisaritos de  Familia en 
los establecimientos educativos  
en un 30% en el 2005.  

Comisaría de Familia.  
Policía de Menores     
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: CAPACITACIÓN EN POLÍTICA, PARTICIPACIÓN Y DEMOCRACIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación en Liderazgo, 
participación ciudadana y medios 
de comunicación.  

• Promover  y facilitar la participación 
de los y las jóvenes del Municipio.  

 
• Fortalecer  mediante políticas 

democráticas a los jóvenes del 
municipio  para ejerzan sus 
derechos y deberes mediante 
mecanismos legales  que protegen 
los mismos. 

 
• Difundir el trabajo realizado en la 

capacitación; “hacia el diseño 
participativo de líneas de política  
publica de niñez y familia en el 
municipio de Riosucio” 

40%. 
600 jóvenes capacitados en 
políticas Publicas de Juventud.  

 

Consejo Municipal de la 
Juventud.  

 
Secretaria de Gobierno y 
Asuntos Administrativos. 

 
Secretaria política Social.  

 x  1.200.000 

Realización de la feria de la 
Juventud en el Corregimiento de 
Bonafont. 

• Integrar a los jóvenes de  las  
diferentes comunidades en un 
evento de capacitación, que  
muestre las capacidades artísticas, 
culturales, folclóricas, deportivas y 
de talentos juveniles de os 
habitantes jóvenes de la la región.  

• Creación de grupos juveniles de 
trabajo comunitario que fomenten   
el bienestar Integral de sus 
comunidades. 

10%. 

Jóvenes habitantes del 
Resguardo Indigena Escopetera 
y Pirza, participando en  
actividades de muestras 
artístico folclóricas  a nivel 
Municipal y Departamental.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: CAPACITACIÓN EN POLÍTICA, PARTICIPACIÓN Y DEMOCRACIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitar a  personeros 
estudiantiles, gobiernos 
escolares de las Instituci ones 
educativas  del Resguardo 
Escopetera y Pirza en practicas 
de trabajo social y comunitario.  

• Vincular a los jóvenes en procesos 
de trabajo comunitario.  

• Creación de grupos   de trabajo 
juveniles  que  implementen 
Políticas de trabajo Juvenil en sus 
comunidades. 

10%. 

Jóvenes participando 
activamente en  las Juntas de 
Acción Comunal y en  los 
cabildos comunitarios. 
 
2 Grupos de trabajo Juvenil en 
las comunidades  del 
Resguardo Indigena Escopetera 
y Pirza.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.      

Realización de Talleres 
Juveniles. 

Capacitar a  la población Juvenil del 
Corregimiento de Bonafont en temas 
como el ALCA y el  TLC.  

10%. 

2 Convervatorios realizados en 
el Resguardo Indigena 
escopetera y Pirza sobre  ALCA 
y TLC.  
 
Jóvenes con conocimiento  
sobre temas como TLC y ALCA. 

Consejo Municipal de la 
Juventud.      

Constitución legal de 
Organizaciones juveniles. 

Crear  2 Organizaciones  juveniles 
legalmente constituidas en el 
municipio.  

30%. 
Jóvenes  participando de 
actividades que conlleven a un 
trabajo social solidario.  

Consejo Municipal de la 
Juventud     
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Realizar vacaciones recreativas  
juveniles. 

Brindar a la Juventud espacios  de 
recreación y deporte  en un ambiente 
de sana convivencia.  

20%. 

1200 jóvenes del área rural y 
urbana participando de las 
diferentes actividades 
realizadas. 

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de la 
Juventud.  

    

Realización de encuentros 
Juveniles. 

Fortalecer la cultura ciudadana  en la 
población juvenil  por medio del 
programa “Cuéntame tu Cuento” 

10%. 700 jóvenes  participando de las 
diferentes actividades a realizar. 

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de  la 
Juventud.  

 x  1.000.000 

Realización de la semana de la 
juventud Riosuceña.  

Integrar a la juventud  Riosuceña 
mostrando la cultura, el civismo  y los 
talentos    artísticos que poseen los y 
las jóvenes del municipio.  

10%. 
800 jóvenes  participando 
activamente de las diferentes 
actividades a realizar. 

Secretaria de Política Social.  
Consejo Municipal de  la 

Juventud.  
   1.000.000 

Participación en el Encuentro 
Departamental de Juventud.  

Exaltar la cultura Juvenil que existe en 
el Municipio.  10%. 

200 jóvenes  participando de las 
diferentes presentaciones 
artístico culturales. 

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de  la 
Juventud.  

   1.000.000 

Capacitación en teatro, Danza 
Moderna, Música, Danza 
Folclórica  y   Porrismo a los 
jóvenes del Resguardo Indígena 
Escopetera y Pirza.  

Disminución del consumo de 
sustancias sicoactivas en los jóvenes 
del Resguardo Indigena Escopetera y 
Pirza.  
 
Vincular a los jóvenes a  nuevos 
procesos para e un buen 
aprovechamiento del tiempo libre 

10% 
Grupos conformados de teatro, 
Danza Moderna, Música,, 
Danza Folclórica y Porrismo 

Consejo Municipal de la 
Juventud.   x  1.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Realización de vacaciones 
Recreativas Juveniles en el 
Resguardo Indígena Escopetera 
y Pirza.  

Hacer tardes recreativas de sano 
esparcimiento y buen 
aprovechamiento del tiempo libre en el 
Corregimiento de Bonafont. 
 
Brindar a al Juventud del resguardo 
Indígena Escopetera y Pirza un 
ambiente de sana convivencia y buen 
aprovechamiento del tiempo libre.  

10%. 200 jóvenes participando de 
actividades lúdico recreativas. 

Consejo Municipal de la 
Juventud.      

Realización de encuentros 
Juveniles en el Resguardo 
Indígena escopetera y Pirza.  

Capacitar a los jóvenes del  grupo de 
etnoeducacion del Resguardo 
Indigena escopetera y Pirza en temas 
relacionados so bre juventud.  

5%. 
3 Capacitaciones  brindadas al 
grupo de etnoeducacion del 
Resguardo Escopetera y Pirza.  

Consejo Municipal de  la 
juventud.      

Ciclorutas   de convivencia 
ciudadana en el Resguardo 
Indígena escopetera y Pirza.  

Realizar 3 ciclorutas que fomenten la 
integración familiar  y el buen 
aprovechamiento del tiempo libre.  

5%. 
200  personas participando en 
esta actividad.  

Consejo municipal de la 
Juventud     

Realización de CINEFOROS el 
municipio de Riosucio.  

Realización y proyección de 12 
CINEFOROS. 
 
Motivar  a los jóvenes del área urbana 
y rural del municipio de Riosucio a 
participar de las actividades que el 
Consejo Municipal de la Juventud 
desarrolla.  

5%. 

Realización de 3 CINEFOROS 
en cada resguardo Indígena del 
Municipio de Riosucio.  
 
Presencia activa  de la 
administración municipal en la 
población juvenil del Municipio 
de Riosucio 

Consejo Municipal de la 
Juventud.   x  1.200.000 

Integración Comunitaria y 
cultural entre los jóvenes del 
municipio de Riosucio.  

Mejorar niveles de convivencia entre 
los jóvenes del municipio 
Crear un fondo de apoyo al talento 
musical auspiciado por el Consejo 
Municipal de la  Juventud 

5%. 

1 Concierto , encuentro  musical 
“Ecoparque Rock 2005” 
 
8 bandas participantes. 

Secretaria De Política Social 
Secretaria de Gobierno 
Consejo Municipal de la 

Juventud.  

 x  5.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: COMUNICACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Asistencia para los Consejeros 
de Juventud del municipio  para 
las diferentes actividades 
Municipales y departamentales. 

Enterar a la Juventud sobre las 
políticas publicas locales, 
departamentales y nacionales  de 
juventud.  
 
Reconocimiento de la labor que 
realizan los consejeros Municipales de 
Juventud que habitan en los 
Resguardos Indígenas  al participar en 
las actividades que  se realizan en  la 
zona urbana central del municipio.  

30%. 

Asistencia  a capacitaciones. 
 
Asistencia a  foros 
departamentales de Juventud.  
 
Asistencia por parte de los 
Consejeros de los Resguardos 
a las diferentes actividades 
Municipales. 
 
Asistencia a  secciones  del 
Consejo Departamental de 
Juventud.  
 
Asistencia a  Capacitaciones 
brindadas por la Unidad de 
Juventud.  

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de  la 
Juventud.  

 x  500.000 

Constitución de un programas 
del CMJ en los medios de 
comunicación.  

Crear un programa  televisivo en el 
cual se difunda  y socialice  el proceso 
juvenil participativo que desarrolla en 
Consejo Municipal de la Juventud, en 
toda  su extensión.  

10%. 

Emisiones audiovisuales  
dominicales de  información 
juvenil através de los canales 
locales de televisión.  

Secretaria de Política Social.  
 
Consejo Municipal de  la 
Juventud.  

 x  1.120.000 

Constitución de un programa  del 
CMJ en los medios de 
comunicación  locales del 
Corregimiento  de Bonafont. 

Crear un programa en la Emisora local 
del Corregimiento de Bonafont, que 
genere cultura de convivencia,  
sentido de pertenencia por lo propio, y 
que sirva de medio de difusión sobre 
la labor juvenil local, municipal y 
departamental.  

10%. 

Disminución índices de violencia 
intrafamiliar. 
 
Disminución de embarazos 
prematuros.  
 
Difusión y conocimient o de las 
normas vigentes en cuanto a 
convivencia ciudadana.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.  

 
Inspección Municipal 

Corregimiento de Bonafont. 

 x  100.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: COMUNICACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Crear un sistema de información 
local  sobre  problemática juvenil.  

Participar activamente de los 
diferentes programas de 
comunicación que maneja  la Alcaldía 
Municipal, para difundir los procesos 
concernientes a la juventud.  

10% 

Juventud enterada y 
participando de  los diferentes 
procesos que  se aplican en el 
Municipio en lo relacionado a 
Juventud.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.      

Crear una base de datos y una 
red juvenil municipal que permita 
la difusión de las necesidades y 
expectativas de los jóvenes . 

Crear un Link  en la pagina Web 
institucional de la Alcaldía  Municipal 
en  donde aparezca  información 
sobre   e Consejo Municipal de la 
Juventud.  
Dar a conocer a nivel departamental, 
nacional é internacional el Consejo 
municipal de  la Juventud.  

10% 

Incremento de el numero  de  
visitantes a la pagina web de la 
Alcaldía Municipal.  
 
Reconocimiento institucional al 
Consejo Municipal de la 
Juventud.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.  

 x  300.000 

Trabajar conjuntamente una 
Política Juvenil en el Municipio 
de Riosucio 

Integrar a la Alcaldía Municipal, y 
Resguardos Indígenas para la 
construcción de una Política Municipal 
de Juventud.  
 
Llegar directamente a los jóvenes, 
invirtiendo de forma eficaz los 
recursos económicos destinados para 
esta área por el gobierno.  

10% 

Mejor calidad de vida de la 
población juvenil del Municipio.  
 
Aplicar una Política Municipal 
de Juventud en todo el 
Municipio de Riosucio.  
 
Resguardos Indígenas 
trabajando en común acuerdo 
con la administración municipal 
el tema de la juventud.  

Consejo Municipal  de la 
Juventud.  

    

Vincular a un representante del  
resguardo Indígena  de Nuestra 
Señora de la Montaña,  al 
Consejo Municipal de la 
Juventud.  

Tener una representatividad total de 
los diferentes resguardos  Indígenas 
del Municipio, para que halla  una 
verdadera integración juvenil de todos 
los sectores. 

5%. 

Jóvenes con mas 
representatividad  en las 
instituciones  del estado.  
 
Vinculación de la totalidad de la 
población  juvenil del municipio 
a los diferentes procesos 

Consejo Municipal de la 
Juventud.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: COMUNICACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

organizativos juveniles  de 
Riosucio.  

Crear una base de datos y una 
red juvenil  municipal  que 
permita  conocer las 
necesidades y expectativas de 
los Jóvenes. 

Convocar a los Gobernadores de los 
Resguardo Indígenas a articular una 
Política Municipal de Juventud 
concertada.  

10%. 
Articulación de planes, 
programas y proyectos de 
juventud en todo el municipio.  

Consejo Municipal de Juventud.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: EDUCACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Gestión ante entidades del orden 
departamental y nacional para la  
capacitación de la juventud del 
Municipio.  

Participación de  la población   juvenil  
en el Diplomado en Derechos 
Humanos dictado por la ESAP. 

10%. 

Jóvenes aplicando normas de 
convivencia en lo relacionado a 
derechos humanos en las 
comunidades rurales del 
Municipio de Riosucio.  
 
Disminución en la Violación de 
los Derechos Humanos en el  
Municipio de Riosucio.  

Secretaria de Gobierno y 
Asuntos  Administrativos 

 
Secretaria de Política Social.  

 
Consejo Municipal de la 

Juventud.  

    

Gestión ante los organismos que 
hacen convenios con el sena 
para que  los jóvenes del 
municipio puedan acceder a 
educación formal y no formal.  

Gestionar ante la secretaria de 
desarrollo comunitario de la Alcaldía,  
que de  los diferentes programas que 
se manejen con el SENA, un 20% de 
los cupos  sean para jóvenes entre 
una edad de 14 a 26 años. 

20% 

5 jóvenes involucrados en cada 
curso.  
 
Jóvenes ent erados de la 
temática de juventud que se 
desarrolla  en el municipio.  
 
Instructores motivados ha 
desarrollar futuros programas 
en el municipio.  

Secretaria de Desarrollo 
Comunitario.  

 
Consejo Municipal de la 

Juventud.  
 

Secretaria de Gobierno y 
Asuntos Administrativos. 

 
Secretaria de Política Social.  

    

Involucrar a los  jóvenes que  
están realizando  carreras 
universitarias  en la ciudad de 
Manizales en los procesos de 
desarrollo social  del municipio.  

Realizar  jornadas  de conocimiento 
en el municipio de Riosucio, 
involucrando a jóvenes  de Riosucio 
que tengan una  carrera universitaria y 
puedan aportar sus conocimientos a la 
comunidad.  
 
Brindar mecanismo para que los 
jóvenes del municipio que estén 
realizando una carrera universitaria en 
la  ciudad de Ma nizales se puedan 

30%. 

Jóvenes con sentido de 
pertenencia por el municipio.  
 
Aplicación de nuevas 
tecnologías  del conocimiento 
en los diferentes grupos 
académicos y de conocimient o 
del municipio.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.  

 
Secretaria de Gobierno y 
Asuntos administrativos. 

 
Secretaria de Política Social.  
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: EDUCACION 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

desplazar al municipio a realizar 
jornadas   que beneficien a la 
comunidad.  

Fomentar  de la Creación del 
centro comunitario de educación 
superior. 

Diagnosticar la tendencia que tienen 
los jóve nes  del municipio de Riosucio 
hacia las  diferentes carreras 
universitarias. 
 

15%. 

Jóvenes vinculados a los 
diferentes  procesos de 
educación superior. 
 
Permanencia permanente de la 
Universidad en el Municipio de 
Riosucio.  

Secretaria de Gobierno y 
Asuntos administrativos. 

 
Secretaria de Política Social.  

 
Consejo Municipal de la 

Juventud 

    

Realización  de 4 foros sobre 
cultura de convivencia ciudadana 

Informar a la juventud sobre los 
mecanismos  de participación juvenil.  
 
Crear cultura de convivencia pacifica 
entre los diferentes  niveles 
poblacionales;  niñez, juventud y 
adultos. 

25%. 

Jóvenes participando 
activamente de los diferentes 
foros programados. 
 
Alta participación de la juventud 
en procesos de desarrollo 
integral municipal.  

Consejo Municipal de la 
Juventud.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: DESARROLLO ECONOMICO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Fomento artesanal  para la 
productividad juvenil en el 
municipio de Riosucio.  

Integrar a los Jóvenes artesanos de  
los municipios de Riosucio, 
Belalcazar, Viterbo y la Merced.  
 
Detectar talento artesanal  juvenil  
para la consolidación de un grupo de  
comunicación juvenil artesanal del 
Alto Occidente de  caldas. 

50%. 

Una integración realizada en el 
municipio de Riosucio  con los 
Jóvenes artesanos de los 
municipios de Belalcazar, 
Viterbo y la Merced.  

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de la 
Juventud.  

 
Unidad de Juventud.  

 
Fundación Simón Bolívar. 

 x  175.000 

Realización de eventos y 
actividades   por medio de las 
cuales podamos acceder a 
recolectar recursos económicos 
para el funcionamiento interno 
del Consejo Municipal de la 
Juventud.  

Mejor Funcionamiento interno del 
Consejo Municipal de la Juventud.  
 
Hacer más visible el apoyo de la 
Administración municipal utilizando  
los escenarios y equipos con los 
cuales esta cuenta.  

50%. 

Mejor funcionalidad interna del 
Consejo Municipal de la 
Juventud.  
 
Mayor  motivación  por parte de 
los Consejeros de Juventud a 
participar de los procesos  
juveniles del Municipio.  

Secretaria de Gobierno y 
Asuntos Administrativos. 

 
Secretaria de Política Social.  

 
Consejo Municipal de la 

Juventud.  
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, POLITICA SOCIAL  

Dimensión: SOCIAL 

Sector: JUVENTUD 

Programa: MEDIO AMBIENTE 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Promover el ecoturismo en la 
población juvenil, sensibilizando 
a los jóvenes  de la importancia 
de preservar, cuidar y utilizar  
nuestros recursos naturales. 

Implementar actividades  que 
promuevan  el cuidado de la  
biodiversidad  natural por parte de la 
población juvenil.  
 

50%. 

40 jóvenes implementando  
labores de  autocuidado de la 
naturales y el medio en la 
comunidad de San Jeronimo, 
Resguardo Indígena de San 
Lorenzo 

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de  la 
Juventud.  

    

Institucionalización de planes 
programas y proyectos  en la 
conservación del medio 
ambiente.  

Promocionar caminatas y recorridos 
ecológicos  al interior de  nuestro 
municipio.  

50%. 

1500 jóvenes conscientes de la 
preservación del med io y  
autoconservando el entorno que 
los rodea.  

Secretaria de Política Social.  
 

Consejo Municipal de  la 
Juventud.  
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: PAZ Y CONVIVENCIA 

Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN  LA VIOLENCIA, LA AGRESIVIDAD Y LA INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Convivencia ciudadana 

Difundir el plan Municipal de 
Convivencia  Ciudadana.  
Participación  de la actividad 
institucional de calles sabias, Manual 
de convivencia barrial.  

60 

4 Talleres, 2 foros en barrios, 
veredas y colegios. 
Proyecto del Plan de 
Convivencia Ciudadana 
Articulación de los Programas 
de conv ivencia de ICBF, 
colegios, Polinal, CMJ y demás  
dependencias de la 
Administración 
4. Actas de compromiso para 
vecinos sobre normas de 
convivencia 

Secretaria de Gobierno y A.A.  
Secretaria Política Social  

 
 
 

Secretaria Gobierno y A.A.  
Desarrollo Comunitario  

    

Solución alternativa de conflictos 

Fomentar cultura de diálogo 
democrático  y participativo con la 
solución de conflictos. 
Intercambiar información con los 
resguardos indígenas sobre solución 
de conflictos. 
Socialización del Programa 
Presidencial Conciliación en Equidad.  

20 

Capacitación a 100 personas, 
en resolución alternativa de 
conflictos. 
4 Mesas de intercambio  con los 
resguardos del Municipio.  

Secretaria Gobierno  
Comisaría de Familia 
Min. Interior y Justicia 

    

Difusión del manual de 
convivencia para Caldas 

Informar a la comunidad las nuevas 
normas de convivencia pacífica y 
establecer deberes y derechos 
consagrados en la Ley 

10 2 Talleres  con padres de 
familia  y comunidad en general 

Secretaría de Gobierno 
Municipal y Deptal.  

    

Capacitación comunitaria en 
derechos y deberes. 
Manual Convivencia Barrial.  

Prevenir formas de delinquir 100 2 Talleres y 2 foros realizados 
Secretaria de Gobierno y A.A.  

Insp. De Policía 
Policía Nacional  
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN VIOLENCIA, AGRESIVIDAD E INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Control de normas para el 
funcionamiento de 
establecimientos Públicos. 

Verificar los requisitos legales en los 
locales comerciales. 50% 400 visitas 

Inspector de Policía.  
Cámara de Comercio     

Control de Casas de Lenocinio.  
Velar por la salubridad y moralidad 
pública.  20% 10 visitas Inspector de Policía     

Control de ventas autorizadas de 
pólvora en diciembre 

Evitar accidentes con pólvora 20% 8 visitas Inspector de Policía     

Control de establecimientos de 
juego y azar 

Verificar el cumplimiento de requisitos 
de Ley. 10% 10 visitas Inspector de Policía     

Mantenimiento del espacio 
público.  

Permitir el esparcimiento y goce del 
espacio público.  40% 48 operativos. Inspector de Policía     

Control en construcción de obras 
civiles, vallas, pasacalles. 

Apoyar a la coordinación de 
Planeación.  Evitar evasión de 
impuestos. 

20% 10 visitas 
Inspector de Policía 

Coordinación de Planeación y 
Obras Civiles 

    

Control de semovientes en vía 
pública.  

Evitar accidentalidad.  
Dar cumplimiento al Reglamento de 
Convivencia Ciudadana.  

20% 8 operativos 
Asuntos Agropecuarios 

Inspector de Policía     

Control de precios, pesas y 
medidas 

Garantizar a los consumidores 
exactitud 20% 12 operativos Inspector de Policía     
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN VIOLENCIA, AGRESIVIDAD E INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

mantenimiento de espacio 
publico en san Lorenzo y 
Riosucio 

permitir el goce del espacio público 10% 24 Operativos Inspector Policía y Cabildo     

control de obras civiles en 
Riosucio 

apoyar la coordinación de Planeación 
Municipal 5 % 24 Operativos Inspector Policía y urbano     

control de vendedores 
ambulantes en Riosucio 

Verificar la Correcta carnetizaciòn y 
pago de impuestos 

10% 24 Operativos Inspector Policía     

control precios y medidas garantizar a los consumidores la 
exactitud de la pesas 

10% 12 Operativos Inspector Policía y Urbano     

video concierto Crear espacios de convivencia juvenil 5% 2 conciertos Insp. Cabildo Comunitario     

Difusión reglamento de 
convivencia Ciudadana 

difundir a la comunidad sobre el 
reglamento de convivencia ciudadana 5% 3 talleres Insp de policía - PN     

Apoyo a los frentes de seguridad 
en San Lorenzo 

Brindad seguridad y participación a la 
comunidad 5% 4 talleres Insp de policía - PN     

Resolución de conflictos 
Capacitar a la Juventud en la 
Resolución de Conflictos 5% 3 talleres Insp de policía - PN     

Cumplimiento de Normas en 
establecimientos públicos 

Verificar requisitos en Locales 
Comerciales de Riosucio y San 
Lorenzo 

10% 30 visitas Insp de policía - PN     

control Casa de Lenocinio Velar por la salubridad moralidad 
pública 

5% 12 visitas Insp de policía - urbano     
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: PREVENCION DE CONDUCTAS QUE FOMENTAN VIOLENCIA, AGRESIVIDAD E INSEGURIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Control de establecimientos 
Públicos de juegos y Azar Verifica Requisitos de Ley 5% 12 Visitas Insp de policía-Urbano     

Control ventas de pólvora Evitar accidentes 5% 8 visitas Insp de policía-Urbano     

Desarmes de juguetes bélicos 
Crear conciencia en los niños que 
están perjudicando y fomentando 

violencia 
5% 1 Operativo Insp de Policía - PN     

Control de Venta de Licor a 
menores en establecimientos 

publico en San Lorenzo 
Verificar que se cumplan las Normas 5% 6 visitas Insp de policía - PN     
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: APOYO A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Apoyo al frente de seguridad   y 
capacitación guardia indígena 

Brindar a través de talleres a los 
habitantes  del centro poblado 
Bonafont y comunidades  
conocimiento en cuanto a seguridad y 
orden publico y fortalecimiento de la 
campaña “ denuncie a tiempo “ 

50%. 4 Talleres realizados 

Inspección de Policía Bonafont . 
Policía Nacional . 

Resguardo Indígena 
Guardia 

Alcaldía 
Resguardo  

Alcaldía 
Resguardo $ 1.000.000 

Apoyo a  fechas y/o 
celebraciones tradicionales (Día 
de la Juventud,  Adulto Mayor, 
Día del Niño, Fiestas de 
Integración). 

Llegar  a la comunidad a través  de  la 
tradición y la cultura con  esta clase 
de eventos que buscan un objetivo 
fundamental que es fortalecer los 
lazos de amistad, fraternidad y de 
rescate de nuestra identidad 

50% 4 Celebraciones 

Alcaldía Municipal 
Resguardo Indígena 

Fuerzas Militares 
Consejo de la Juventud 
Instituciones Educativas 

Entidades 
Comunidad 

Alcaldía 
Resguardo  

Alcaldía 
Resguardo $ 7.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: APOYO Y PROMOCION AL PLAN PARA LA OPORTUNA  ATENCION Y REDUCCION DE LA VIOLENCIA 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Difusión del manual de 
convivencia ciudadana para 
caldas 

Informar a la comunidad las nuevas 
normas de convivencia  pacifica  y 
establecer deberes y derechos 
consagrados en al Ley 

30%. 
2 Talleres con padres de familia 
y comunidad en general 

Inspector de Policía 
Policía Nacional 

Resguardo Indígena 
Comisaría de Familia 

x x x $500.00 

Resolución de conflictos 

Capacitar a   la Juventud del centro 
poblado de Bonafont y comunidades, 
implementando sistemas  que faciliten 
la solución pacifica de los conflictos 

30%. 
4 Talleres realizados con la 
comunidad  de Bonafont  

Inspección de Policía 
Policía Nacional 

Secretaria de Gobierno 
Consejo Municipal de la 

Juventud 

x x x  

Prevención del Consumo de 
sustancias sicoactivas  y 
alcoholismo en jóvenes. 

Erradicar el consumo y adicción de 
dichas sustancias en toda la 
comunidad, en especial en los 
jóvenes. 

20%. 4 Talleres realizados 

Alcaldía Municipal 
Resguardo Indígena 
Inspección de Policía 

Policía Nacional 
Secretaria de Gobierno 
Comisaría de Familia 

Consejo Municipal de la 
Juventud 

x x x $800.00 

Buen Uso del Tiempo Libre 
(Vacaciones ), torneos de Fútbol, 
microfútbol, Baloncesto, Ciclo 
vías, otros. 

Entretener a la comunidad y prevenir 
conductas que atenten contra la 
integridad de las personas. 

20%. 8 Campeonatos 

Alcaldía Municipal 
Resguardo Indígena 

Secretaria de Gobier no 
Secretaria de Deportes 

Confamiliares 

x x x $ 10.000.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

Dimensión: PAZ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Sector: SEGURIDAD 

Programa: VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, ES PECTACULOS, JUEGOS, RIFAS Y VENTAS AMBULANTES 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Control y cumplimiento de las 
normas vigentes para 
establecimientos públicos 

Verificar el cumplimiento de los 
requisitos legales para el 
funcionamiento de establecimientos 
comerciales 

20%. 5 Visitas realizadas 
Inspector de Policía 

Policía Nacional 
Inspección de higiene 

    

Apoyo al Inspector Urbano en el 
control de establecimientos 
públicos en el área urbana de 
Riosucio 

Visitas en establecimientos públicos 
con el objetivo de  hacer cumplir las 
normas establecidas en la ley 

20%. 100 Visitas realizadas Inspector de Policía  Bonafont      

Visita a establecimientos 
públicos publicas que sean  
atendidos por mujeres ( Bares, 
cantinas y otros) 

Velar por la salubridad y la moralidad  
publica (Riosucio) 

10%. 6 Visitas de control 
Inspector de Policía  Bonafont  

Inspector Urbano 
Policía Nacional 

    

Visitar ventas autorizadas de 
pólvora, meses de  Noviembre, 
diciembre.  

Evitar accidentes por uso indebido de 
la pólvora 

10%. 8 Visitas realizadas 
Inspector de Policía  Bonafont  

Inspector Urbano 
Policía Nacional 

    

Visitas a establecimientos 
públicos con Juegos de Azar 

Verificar requisitos  y cumplimiento de 
la Ley, Verificar documentación según 
Ordenanza 468 

10%. 5 Visitas realizadas 
Inspector de Policía  Bonafont  

Inspector Urbano 
Policía Nacional 

    

Vendedores ambulantes 
Ejercer control  con los vendedores 
ambulantes,  velando  por el buen uso 
del espacio publico 

20%. 18 Visitas Realizadas 
Inspector de Policía  Bonafont  

Inspector Urbano 
Policía Nacional 

    

Verificación de  impuestos en 
establecimientos públicos Controlar la evasión de impuestos. 10%. 

1 Visita Realizada a cada 
negocio 

Inspector de Policía 
Cámara de Comercio     

Apoyo a la Oficina de Planeacion 
Municipal.  

Verificar   los permisos y normas   
legales  en lo relacionado a la 
Construcción de Obras Civiles. 

 100 visitas realizadas Inspectora  de Policía.      
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: FISICO TERRITORIAL 

Sector: VIAS Y TRANSPORTE 

Programa: MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y RURAL 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P . Cofinancia Total 

CAMPAÑAS DE EDUCACION Y 
CULTURA VIAL.  

PROMOVER LA DIFUSIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO EN LOS TEMAS 
RELACIONADOS A TRÁNSITO Y 
SUS PARTES NORMATIVAS. 

20% 

REALIZAR 4 CAMPAÑAS 
EDUCATIVAS, MEDIANTE 
CONFERENCIAS, TALLERES, 
HOJAS VOLANTES, 
PUBLICIDAD RADIAL Y 
TELEVISIVA, DIRIGIDA A 
CONDUCTORES Y 
PEATONES. 

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL.  

3.000.000   3.000.000 

SEÑALIZACION VIAL 

RECUPERAR Y CONSTRUIR LA 
SEÑALIZACION VIAL EXISTENTE 
EN NUESTRO MUNICIPIO Y ZONAS 
POBLADAS DE BONAFONT Y SAN 
LORENZO, PARA UN BUEN 
DESPALZAMIENTO DE 
CONDUCTORES Y PEATONES EN 
LA VIA Y REDUCIR LOS RIESGOS 
DE ACCIDENTALIDAD.  

50% 

- RECUPERACION DE 500 
SEÑALES DE TRANSITO. 
- CONSTRUCCION DE 30 
SEÑALES INFORMATIVAS. 
- INSTALACION DE 300 
TACHAS REFLECTIVAS PARA 
5 REDUCTORES DE 
VELOCIDAD. 

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL.  

20.524.800   20.524.800 

ESTUDIO DE VIAS URBANAS Y 
RURALES EXISTENTES AL 
SERVIICO DE TRANSPORTE 
PÚBLICO Y PARTICULAR DEL 
MUNICIPIO. 

TENER UN INVENTARIO EXACTO 
DE LAS VÍAS EXISTENTES PARA EL 
TRANSPORTE PÚBLICO Y 
PARTICULAR Y LA HABILITACIÓN 
DE VIAS NUEVAS. 

30 % UN ESTUDIO GLOBAL.  

INSPECTOR  DE TRANSITO 
MUNICIPAL 

 
PLANEACION MUNICIPAL 

   
 
 
 

 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN – AÑO 2005 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 90 de 94 

 
 

Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: FISICO TERRITORIAL 

Sector: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 

Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS, 
EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Participación y apoyo 
Institucional en las actividades y 
programas desarrollados por la 
Junta del Carnaval 

Participar en las actividades 
programadas para el Carnaval 100% 

El Cuerpo de Bomberos 
participará con el 100% en las 
actividades programadas por la 
Junta del Carnaval, para 
minimizar y atender las posibles 
emergencias que se pueda 
presentar. 

Junta del Carnaval y el Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios $ 1.000.000   $ 1.000.000 

Apoyo Institucional a las 
actividades y programas sociales 
que desarrollará la Alcaldía 
Municipal 

Participar activamente en las 
actividades que convoque la Alcaldía 
Municipal 

100% 

El Cuerpo de Bomberos 
participaría el 100% en las 
actividades que realice la 
Alcaldía Municipal, para mejorar 
la calidad de vida de la 
comunidad riosuceña.  
 

Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios $  1.000.000   $ 1.000.000 

Capacitación y apoyo con 
personal humano en las áreas 
de la Prevención y Atención de 
Desastres, servicio prestado a 
través del Cuerpo de Bomberos 
Voluntari os a toda la comunidad.  

Contratación del personal para 
mejorar el servicio a la comunidad 
riosuceña 

100% 

El Cuerpo de Bomberos 
contrataría con 4 para aumentar 
el personal y para apoyar a las 
7 unidades bomberiles adscritas 
al Municipio 

Alcaldía Municipal y el Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios 

 $ 16.500.000  $ 16.500.000 

Participación  en la Semana 
Santa y Actividades religiosas 
programadas por los sacerdotes 
de las distintas parroquias del 
Municipio.  

Brindarle seguridad a toda la 
comunidad que participe en las  
actividades programadas de Semana 
Santa 

100% 

El Cuerpo de Bomberos 
participaría en un 100% en las 
actividades programadas por 
los sacerdotes del municipio,  

Cuerpo de Bomberos y el Clero $ 100.000   $ 100.000 
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Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: FISICO TERRITORIAL 

Sector: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 

Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS, 
EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación al personal de 
Cuerpo de Bomberos en las 
áreas de la Prevención y 
Atención de Desastres y 
Bomberos Nivel I y Nivel II. 

Tener un personal Bomberil bien 
adiestrado en todas las áreas que 
tienen que ver con bomberotécnia 
realizando actividades pedagógicas 
en forma  teórico práctica.  

100% 

El personal del Cuerpo de 
Bomberos debe estar 
capacitado el 100% para prestar 
un buen servicio a la comunidad 
riosuceña 

Cuerpo de Bomberos $ 1.500.000 
 

  $ 1.500.000 

Capacitación al personal del 
Cuerpo de Bomberos; Cursos 
Nacionales 

Tener un personal Bomber il 
adiestrado en todas las áreas que 
tienen que ver con bomberotécnia 
realizando actividades pedagógicas 
en forma  teórico práctica, y así poder 
apoyar emergencias en otras partes 
del país. 

100% 

El personal del Cuerpo de 
Bomberos debe estar 
capacitado el 100% para prestar 
adquirir un mejor conocimiento 
y prestar un buen servicio a la 
comunidad tanto local como 
nacional.  

Cuerpo de Bomberos, el 
Sistema Nacional de Bomberos 
y la Delegación Departamental 

de Bomberos 
 

 
 
 

 $ 5.000.000 $ 5.000.000 

Asistencia prhospitalaria a la 
comunidad 

Minimizar la perdida de vidas 
Humanas ocasionadas por 
emergencias o desastres dentro del 
municipio 

100% 

El Cuerpo de Bomberos 
prestará durante las 24 horas 
del día el servicio de 
ambulancia para atendrá y 
ayudar a la comunidad en las  
emergencias que presenten en 
el municipio 

Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios $ 8.000.000   $ 8.000.000 

Mantenimiento de la maquinaria, 
equipos e instalaciones física 

Mantener permanentemente toda la 
maquinaria, equipos de emergencias 
en buen estado para atender las 
novedades que se presenten.  

100% 

Mantener en un buen estado la 
maquinaria, los equipos y 
herramientas de trabajo y la 
estación 

Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios y Municipio de 

Riosucio (Fondo Municipal de 
Bomberos) 

$ 40.000.000 $ 20.000.000  $ 60.000.000 



 
ALCALDÍA  MUNICIPAL 

 
Riosucio, Caldas 

NIT 890.801.138-4 

 

PLAN DE DESARROLLO “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 
 2004 - 2007  

 
PLAN DE ACCIÓN – AÑO 2005 

  

Versión: 01 
Fecha: 26/06/04 

Página 92 de 94 

 

Dependencia :   SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Dimensión: FISICO TERRITORIAL 

Sector: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 

Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS ACTIVIADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS ENTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS, 
EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO 

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Capacitación a la comunidad 

Minimizar el numero de emergencias 
que se presentan  en nuestro 
municipio y reducir el impacto social 
que se presenta durante un desastre 

80% 

Realizar en un 80% las 
capacitaciones a la comunidad 
en las áreas de la Prevención y 
Atención de desastres 

Cuerpo de Bomberos $ 2.000.000   $ 2.000.000 

Gestión de equipos para la 
institución bomberil 

Mantener modernizada la institución  
con equipos apropiados para la 
atención de emergencias y así 
garantizarle a la comunidad un mejor 
servicio 

100% 

Se gestionaran un vehículo grúa 
y equipos de protección 
personal para fortalecer el área 
operativa de la institución.  

Cuerpo de Bomberos y 
Gobernación de Caldas   $ 25.000.000 $ 25.000.000 

Participación en actividades 
cívicas, deportivas sociales y 
culturales 

Apoyar activamente las actividades 
cívicas, deportivas, sociales y 
culturales que se presenten durante el 
año con el fin de fortalecer otras 
entidades cívicas del municipio 

100% 

El Cuerpo de Bomberos 
participaría en un 100% en las 
actividades que programen e 
inviten otras instituciones de la 
localidad.  

Cuerpo de Bomberos $ 500.000   $ 500.000 

Campaña: Navidad sin niños 
quemados 

Prevenir que en el mes de diciembre 
no resulte ningún niño quemado por 
pólvora.  

100% 

Se realizarán programas de 
prevención contra la pólvora por 
los medios de comunicación 
locales 

Alcaldía Municipal, Cuerpo de 
Bomberos, Policía Nacional, 

Comisaría de Familia, 
Secretaria de Salud.  

 

 
 
 
 

$ 1.000.000 $ 1.000.000 
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Dependencia :   CONTROL INTERNO  

Dimensión: DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Sector:  

Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMÍA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  S.G. P. Cofinancia Total 

Sensibilizar y socializar el SGC 
de la Alcaldía Municipal 

 
Capacitar a los Funcionarios de la 
Alcaldía Municipal en cuanto al SGC y 
la Ley 872/03 
 
Socializar y aplicar los procedimientos 
y las bases documentales SGC 
 

20 

6 Procedimientos socializados 
requeri dos por la norma / 6 
procedimientos socializados por 
la norma 
1 Política de calidad socializada  
y divulgada 
Objetivos de calidad socializada 
y divulgados 
1Mapa de procesos socializado 
1 Comité de Calidad Definido 
6 Talleres de calidad 

Profesional Especial izado 
Control Interno 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Actualización de los Manuales 
de Procesos y Procedimientos 
(2) 

Verificar y validar los procedimientos 
actuales, contemplados en el Manual 
de Procesos y Procedimientos (Dec. 
062) 

15 

12  De procedimientos 
validados / 10 procedimientos 
establecidos en el Manual 
Actual 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Jefes de Dependencia 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Mejoramiento y adecuación del 
archivo municipal 

Elaborar el Manual de archivo y 
correspondencia.  
 
Elaborar y aplicar las tablas de 
retención documental para el archivo 
Municipal 

5 

Manual de archivo y 
correspondencia elaborado 
 
Tabla de retención documental 
definida y aplicada 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Auxiliar Administrativo Archivo 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Adecuación del Almacén 
Municipal 

Divulgar el Manual de manejo de 
Almacén y bienes de la Alcaldía 
Municipal 
 
Establecer un sistema de 
almacenamiento de los bienes. 

10 1 Manual de administración y 
manejo de bienes divulgado 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Auxiliar Administrativo Almacén 
X NO APLICA NO APLICA X 

Revisión y valoración del Mapa 
de Riesgos 
(2) 

Evaluar el Mapa de riesgo, de acuerdo 
a la realidad presentada 

10 1 Mapa de riesgo actualizado, 
divulgado e implementado 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Jefes de Dependencia 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
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Dependencia :   CONTROL INTERNO  

Dimensión: DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Sector:  

Programa: EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y ECONOMÍA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO  

 

RECURSOS  Y  FUENTES (1) 
PROYECTO OBJETIVO POND. 

% INDICADORES RESPONSABLE Recursos 
propios  

S.G. P. Cofinancia Total 

Reevaluar el Manual de 
Funciones (decreto 031) 
(2) 

Analizar y reevaluar el Manual de 
Funciones. 15 

39 Manuales de funciones 
reevaluados 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Asesor Administrativo 
Jefes de Dependencia 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Divulgación y aplicación del 
Manual de Contratación Divulgar el Manual de contratación 10 

1 Manual de contratación 
divulgado 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Asesor Administrativo 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Divulgación del Manual de 
Interventoría 

Divulgar y socializar el Manual de 
interventoría 10 

1 Manual de Interventoría 
divulgado 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Asesor Administrativo 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Elaboración y aplicación del 
Programa de capacitación año 
2005 para los Funcionarios 

Elaborar y aplicar el programa de 
capacitación para el año 2005 5 

1 programa de capacitación 
definido 
6 talleres de capacitación 
definidos de acuerdo a las 
necesidades de la 
Administración Municipal 

Profesional Especializado 
Control Interno 

Secretario de Gobierno y 
Asuntos Administrativos 
Asesor Administrativo 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

OBSERVACIÓN: 
Los recursos definidos para los proyectos contemplados en este plan de acción, serán los establecidos para los gastos de funcionamiento de la Administración Municipal.  
La ejecución efectiva del plan de acción de la Oficina de Control Interno depende de gran medida de la disposición del tiempo de los demás Funcionarios para la realización de algunos de los proyectos allí 
contemplados 
 

POND.:              Ponderación 
SGP:  Recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) 
COFINANCIA. Cofinanciación. Pueden ser recursos que aporta la Nación , el Departamento de Caldas, otras entidades públicas u ONG.  

 


